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BUCARAMANGA

RESOLUCION N° 219
(16 de octubre de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO 2027”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el inciso
cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015; el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica; los articulos
35y 37 de la Ley 136 de 1994, la Ley 1904 de 2018, aplicables por analogia en virtud del
paragrafo transitorio de su articulo 12, modificado por el articulo 153 de la Ley 2200 de
2022; el Acuerdo Municipal 031 de 2018 (Reglamento Interno del Concejo de
Bucaramanga), y la Proposicion No. 55 aprobada por la plenaria el veinticinco (25) de julio
de 2026, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 8° del articulo 313 establece
que compete a los concejos municipales: “Elegir Personero para el periodo que fije
la ley y los demas funcionarios que ésta determine”.

Que, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que “el Concejo Municipal elegira
un secretario para un periodo de un ario, reelegible a criterio de la corporacion”, y
que “en los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo
profesional”..

Que, el articulo 2 Acto Legislativo No. 02 de 2015 modifico el articulo 126 de la
Constitucién Politica y en su inciso 4 establece que, “Salvo los concursos regulados
por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se
fiien requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para
su seleccion”.

Que la modificacion constitucional contenida en el Acto Legislativo No. 02 de 2015;
exige la realizacion de una convocatoria publica como un proceso de seleccidon que
consulte los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccién”.

Que la Ley 1904 de 27 de junio de 2018", establecio las reglas de la convocatoria
publica para la eleccion del Contralor General de la Republica y sefiala en el
paragrafo transitorio de su articulo 12° “PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el
Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores publicos
atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente Ley se aplicara por analogia.”

Que el anterior paragrafo fue derogado por el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019
“por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo”, no obstante, la Corte
Constitucional al revisar la constitucionalidad de dicho articulo mediante sentencia
C-133 de 2021 resolvié “Declarar INEXEQUIBLE la expresion el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 contenida en el inciso segundo del
articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de

! Ley 1904 de 2018.
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Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”. y en la
mencionada sentencia de igual manera la Corte Constitucional sefalé que ha
operado la reviviscencia o reincorporacion al ordenamiento juridico del paragrafo
transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que mediante la Ley 2200 de 2022, establecié: “Articulo 153. Modifiquese el
paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual quedara asi:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula
las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la
Constitucién Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para el caso
de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de entidades
territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas
territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio”.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto
No. 2406 del 11 de diciembre de 2018 interpretd que “en el caso especifico de la
eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales por parte de estos, se
deben aplicar por analogia, las disposiciones de la Ley 1904 de 2018, conforme a
lo establecido por el paragrafo transitorio del articulo 12 de esta, por cuanto dichos
Secretarios son servidores publicos y los Concejos Municipales constituyen
corporaciones publicas, lo cual significa que se dan los supuestos de la norma
contenida en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion, al cual remite el
citado paragrafo transitorio.”

Que, en el mismo concepto, el Consejo de Estado manifesté que para la
interpretacion de la Ley 1904 de 2018, en las disposiciones referentes al
procedimiento de seleccion en las cuales se menciona al Congreso de la Republica,
se debe entender que se alude al Concejo Municipal, y en donde se habla de la
Mesa Directiva del Congreso se debe hacer la equivalencia con la Mesa Directiva
del Concejo Municipal.

Que en aplicacion analdgica de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1904 de 2018,
la eleccion del Secretario General del Concejo se hara por el Concejo Municipal en
pleno, de lista de seleccionados conformada por Convocatoria Publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en concepto No. 253901
de 2022 senalé:

“En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la aplicacion
analdgica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en cuenta
la categoria y la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccién del
Secretario de la corporacion, de forma que, con observancia de los plazos fijados
por dicha ley, adapten el procedimiento establecido en la misma, a las condiciones
sociales y econémicas del municipio, con la finalidad de que su aplicacion sea eficaz,
agil y oportuna”.

Posteriormente, la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022, por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos,
en su articulo 153 modifico el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de
2018 (...) Por lo anterior, mientras el Congreso de la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme
lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la
Ley 1904 se aplicara por analogia.”

Que mediante el Decreto Municipal No. 0346 del 22 de septiembre de 2026 el
Municipio de Bucaramanga fue clasificado en categoria especial para la vigencia
2027, conforme al articulo 6 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 7 de
la Ley 1551 de 2012. En consecuencia, no estd comprendido en la excepcion del



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=177869#2200
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87185#1904
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87185#1904
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paragrafo transitorio citado, y la eleccion de su Secretario(a) General debe
adelantarse con aplicacion analégica de la Ley 1904 de 2018.

Que la convocatoria publica previa a la eleccion del Secretario (a) General por el
Concejo Municipal de Bucaramanga, debera cumplir los requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley 1904 de 2018, que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

Que el numeral 18 del articulo 7° del Acuerdo No. 031 del 09 de octubre de 2018
“Por medio del cual se establece el reglamento interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga”, establece que es atribucion del Concejo Municipal elegir al
Secretario General del Concejo.

Que sobre el momento para llevar a cabo el respectivo proceso de convocatoria el
articulo 35 de la Ley 136 de 1994 establece:

“ARTICULO 35. ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los concejos se instalardn y
elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de
enero_correspondiente _a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
serfialamiento _de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas
absolutas, la eleccion podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.

Siempre que se haga una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se
entiende hecha solo para el resto del periodo en curso.”

Que el articulo 43 del Acuerdo No. 031 de 2018 establece:

“La primera eleccién de este funcionario se realizara dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero correspondiente a la iniciacion del periodo constitucional.
Para los anos siguientes del mismo periodo constitucional, tendra lugar a
partir del sequndo periodo de sesiones ordinarias o en sus prorrogas. Se
posesionara y juramentara ante (...)”

Que en consideracion a lo dispuesto en las normas en mencion la convocatoria para
seleccion del Secretario General del Concejo de Bucaramanga para el aio 2027, se
debe adelantarse por el actual Concejo Municipal de Bucaramanga antes del
vencimiento del periodo legal del Secretario General, es decir, antes del 31 de
diciembre de 2026, a efectos de que pueda iniciar su periodo el 01 de enero de
2027.

Que la Ley 1904 de 2018 en su articulo 5° sefiala que “La Convocatoria Publica se
haré por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se
faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una instituciéon de educacién
superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera
suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con
quienes aspiren a ocupar el cargo.”

Que en sesién plenaria del dia veinticinco (25) de julio de 2026, mediante
proposicion No. 55 debidamente aprobada, la plenaria otorgd facultades a la Mesa
Directiva del Concejo Municipal para que adelante todos los tramites y actuaciones
administrativas, necesarios para realizar la convocatoria publica para la eleccién del
Secretario General de la Corporacién correspondiente a la vigencia 2027.

Que el Concejo Municipal de Bucaramanga realizé proceso contractual identificado
con el consecutivo CMB-CD-003 del 2026 cuyo objeto es, “REALIZAR EL DISENO,
ELABORACION, APLICACION, CALIFICACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
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LA ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2027."

21. Que, como consecuencia del proceso contractual CMB-CD-003 del 2026 fue
presentada oferta por parte de instituciones de educacién superior entre ellas la
UNIVERSDIDAD DE PAMPLONA identificada con NIT 890501510-4, la cual es una
instituciéon de educacién superior con acreditacion de alta calidad conforme a la
Resolucion No. 018143 del 27 de septiembre de 2021 y la Resoluciéon No. 016467
del 01 de agosto de 2025 del Ministerio de Educacion Nacional, institucion creada
mediante Acta No. 1 del 23 de noviembre de 1960, expedida por la Gobernacién de
Norte de Santander.

22. Que conforme lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 la Mesa Directiva
del Concejo de Bucaramanga esta facultada para seleccionar en el acto de
convocatoria a una Institucién de educacion superior, publica o privada con
acreditacion de alta calidad con quien se debera suscribir contrato o convenio es asi
que en la presente convocatoria se seleccionara a la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA como institucion de educacion superior con acreditacion de alta calidad
para adelantar la convocatoria publica para seleccién del Secretario del Concejo
Municipal de Bucaramanga periodo 2027.

23. Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y a efectos de garantizar el
cumplimiento de los principios establecidos en la norma constitucional, mediante la
presente Resolucion, se dispondra el procedimiento que se seguira al interior de la
convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario General para el periodo
2027.

Que, en mérito de lo expuesto

RESUELVE
CAPITULOI

ARTICULO 1: APERTURA. Dar apertura al proceso de Convocatoria Publica para la
seleccion del o los candidatos (as) que integraran la lista de elegibles con la cual el Concejo
Municipal de Bucaramanga, elegira en sesion plenaria al Secretario (a) General de la
Corporacion para el periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de 2027 al treinta
y uno (31) de diciembre de 2027, con sujecion a los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género, mérito, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 2: CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos (as) colombianos interesados
(as) que cumplan con los requisitos para desempefar el cargo, a participar en la
convocatoria publica para seleccion del Secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga para el afio 2027, empleo cuyas caracteristicas son las siguientes:

DENOMINACION DEL CARGO: Secretario de Despacho (Secretario
General)

CODIGO: 020

GRADO: 26

NIVEL JERARQUICO: Directivo

NUMERO DE CARGOS: 1

ASIGNACION SALARIAL: $ 19.678.086,00?

DEPENDENCIA Secretaria General

TIPO DE VINCULACION Legal y/o reglamentaria de periodo legal.

2 Certificacion del 13 de octubre de 2026, expedida por la Tesorera del Concejo Municipal de Bucaramanga.
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FUNCIONES Las previstas en el articulo 44 del Acuerdo

No. 031 de 2018, Reglamento Interno del
Concejo las funciones asignadas al
Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga y las demas
asignadas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del
Concejo Municipal de Bucaramanga

ARTICULO 3°: INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. Se designa a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, institucién de educacion superior publica con acreditacion
institucional en alta calidad, para adelantar las etapas técnicas de la convocatoria, en virtud
del contrato interadministrativo No. CMB-CD-003-2026 y de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 4°: RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. La convocatoria publica para la
eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo
2027, estaran bajo la responsabilidad de la Corporacion a través de su Mesa Directiva y
con el apoyo de la Universidad contratada para el efecto en los términos de las
disposiciones reglamentarias en la materia. EI Concejo en virtud de sus competencias
legales debera elegir al Secretario (a) del Concejo Municipal de Bucaramanga bajo las
condiciones determinadas en la presente resolucion y con el respeto de los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga, tomara las decisiones que le
correspondan dentro de la presente convocatoria publica para eleccion del Secretario
General del Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2027.

ARTICULO 5°: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
reguladora de todo el proceso de seleccion y obliga tanto a la Corporacién como a los
participantes. La mesa directiva del Concejo Municipal podra modificar la Convocatoria,
hasta antes del inicio de las inscripciones. Después de la etapa de inscripciones la
convocatoria y el cronograma, se podran modificar por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, o por necesidades del proceso de seleccién para garantizar el éxito de este,
a través de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

ARTICULO 6°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria para la selecciéon del
secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2027, tendra
las siguientes fases:

1. Convocatoria publica: Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los
ciudadanos interesados en participar en la convocatoria para seleccion del
Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, es la norma reguladora de
todo proceso de seleccion y obliga tanto al Concejo Municipal de Bucaramanga
como a la entidad contratada para su realizacion y a los participantes. Contendra el
reglamento de la Convocatoria Publica, las etapas que deben surtirse y el
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios.

2. Publicacién y divulgacién: La publicacion de la convocatoria debera efectuarse
con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de
inscripciones para la divulgacion se podran emplear los medios previstos en el
articulo 15 del Decreto 1227 de 2005 compilado en el articulo 2.2.6.5 del Decreto
1083 de 2015 conforme en el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, sumado a la
publicacion en la pagina web del Concejo de Bucaramanga.

3. Inscripciones: En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de
Secretario (a) General que cumplan los requisitos establecidos en la Constitucion y
la Ley, debiendo acompaniar la hoja de vida junto con los soportes y acreditaciones
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de estudios , experiencia y los demas anexos, en la forma, términos y condiciones
previstos en la convocatoria al vencimiento del término de inscripcidon no seran
valoradas.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

Lista de admitidos y no admitidos a la convocatoria publica: Cerradas las
inscripciones seran elaboradas las listas de aspirantes admitidos y no admitidos a
la convocatoria publica.

Reclamaciones contra el listado de admitidos y no admitidos. La convocatoria
establece una etapa de reclamaciones contra el listado de admitidos y no admitidos
con ocasion de los resultados de la verificacion de requisitos minimos, con un
término de un (1) dia habil siguientes a la fecha de publicacion de los resultados
contra la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos y no
admitidos, no procede reclamacién o recurso alguno.

Pruebas. Las pruebas de conocimiento se dirigen a establecer la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La valoracion de los factores
anteriores se realizara a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por un establecimiento de educacion superior publico o privado debidamente
acreditado. El proceso de convocatoria publica para la seleccion del Secretario (a)
General de Bucaramanga comprende la aplicacion de la siguiente prueba:

6.1 Pruebas de Conocimientos: La prueba de conocimientos evaluara la
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas
de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion
superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en tematicas
determinadas en razon a las funciones del cargo, conforme lo senala la
Constitucion, la ley y el manual de funciones especifico del Cargo de Secretario
General y la guia que elaborara la Universidad para la presentacién de la prueba
de conocimientos. Esta prueba tiene un caracter eliminatorio

Criterios de seleccidon. En todo caso, el criterio de mérito prevalecera para la
convocatoria publica para la seleccion de Secretario (a) General del Municipio de
Bucaramanga, en virtud de lo previsto en el articulo 126 de la Constitucion Politica
y el mayor merecimiento de los aspirantes estara dado por la ponderacion en las
pruebas de conocimiento, la formacion profesional, la experiencia, la competencia,
la actividad docente, la produccion de obras, la aptitud especifica para el ejercicio
del cargo y el desempenio de las funciones.

Reclamaciones contra resultados de las pruebas. La convocatoria establece una
etapa de reclamaciones contra los resultados de las pruebas, con un término de un
(1) dia habil siguientes a la fecha de publicacion de los resultados. Contra la decision
que resuelve la reclamacién no procede reclamacion ni recurso alguno.

Conformacion de la comision accidental: La Comision Accidental tendra las
funciones previstas en el articulo 8 de la Ley 1904 de 2018, esto es, realizar
audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados para escuchar y
examinar a los habilitados y seleccionar de los habilitados a los diez (10) elegibles
los cuales deberan presentarse ante la plenaria. La comision sera conformada de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 7 de la Ley 1904 de 2018
teniendo en cuenta que el Concejo Municipal no tiene un sistema bicameral.
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10. Audiencia de comisién accidental: La comision realizara Audiencia con la
ciudadania y todos los interesados para escuchar y examinar a los participantes
habilitados, luego de lo cual seleccionara diez (10) elegibles que seran presentados
a la plenaria.

11. Seleccién, conformacién y publicacion de la lista de seleccionados: La
Comision Accidental del Concejo de Bucaramanga realizara audiencia publica con
la ciudadania y todos los interesados para escuchar y examinar a los habilitados,
luego de lo cual seleccionara los diez (10) elegibles que seran presentados al
Concejo en pleno.

La lista se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, con los nombres y
apellidos completos, el numero de cédula de ciudadania en orden alfabético y la
direccién electronica donde se recibiran observaciones que tenga la ciudadania
sobre los aspirantes advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica el
orden de la lista no implican orden de clasificacion de elegibilidad?.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve falta
absoluta de alguno de los integrantes de la lista de elegibles, el concejo elegira de
los restantes conforme el inciso 2 del articulo 9 de la Ley 1904 de 2018.

12. Entrevista: Una vez seleccionados los diez (10) elegibles la Plenaria del Concejo
de Bucaramanga, escuchara por separado y por el término de diez (10) minutos a
cada uno de los candidatos, con el fin de que expongan su hoja de vida, su
experiencia y la forma como pretende desempefar el cargo. La entrevista no
otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccién por parte la
corporacion publica.

PARAGRAFO. La asistencia a la sesién de entrevista es obligatoria y su
inasistencia, es causal de exclusién de la convocatoria.

13. Eleccion y Posesion. La Plenaria del Concejo de Bucaramanga elegira y
posesionara al Secretario (a) del Concejo Municipal de Bucaramanga conforme a lo
dispuesto en la Constitucion, la ley y la presente Resolucion.

ARTICULO 7°: PRINCIPIOS QUE REGIRAN EL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria publica estaran sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 8°: NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. El
presente proceso de Convocatoria Publica para la proveer el cargo de Secretario (a)
General del Concejo Municipal de Bucaramanga se regira por las siguientes normas:

- Articulo 126 de Constitucion Politica de Colombia modificado por el Acto legislativo
02 de 2015

- Ley 1904 de 2018

- Articulo 35y 37 de la ley 136 de 1994

- Acuerdo 031 del 09 de octubre de 2018 (Reglamento Interno del Concejo de
Bucaramanga)

- Resoluciéon 169 de 2014 (Manual de Funciones Concejo de Bucaramanga) aplica
solo frente a funciones.

- Articulo 12 de la Ley 2200 de 2022.

- El presente acto administrativo

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: ALVARO NAMEN VARGAS,
concepto diez (10) de noviembre de dos mil quince (2015) Radicado nimero: 11001-03-06-000-2015-00182-00(2274)
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ARTICULO 9°: REQUISITOS DEL CARGO. Los aspirantes deben acreditar como minimo
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales contemplados en el articulo 37 de la
Ley 136 de 1994 para municipios de categoria especial a la cual pertenece el Municipio de
Bucaramanga:

“...)

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En
la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel
tecnologico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo”.

ARTICULO 10°: REQUISITOS MINIMOS DE INSCRIPCION: Para participar en el proceso
de selecciéon para Secretario General del Concejo de Bucaramanga se requiere como
minimo:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio (articulo 99 de la Constitucion Politica).

2. Acreditar titulo profesional.

3. Cumplir con los requisitos minimo de inscripcion y la documentacion minima de
inscripcién solicitada en la convocatoria.

4. No encontrarse incurso(a) en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
constitucional o legal para ser elegido(a) y desempefar el empleo.

5. Aceptar la totalidad de las reglas contenidas en la convocatoria.

ARTICULO 11°: REGLAS GENERALES. El aspirante en la convocatoria debera tener en
cuenta las siguientes reglas generales:

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta
Resolucion, incluyendo las modificaciones y aclaraciones si hay lugar a ellas.

2. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en la presente Resolucién para
ejercer el cargo, para participar en el proceso de convocatoria, quedando sujeto a partir
de la inscripcién a las reglas o normas que rigen el proceso.

3. Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de
participacion exigidos en la presente Resolucion.

4. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés consagradas en la Constitucién
o la ley para el desempefio del empleo.

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

6. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

7. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
personales, con el propésito de adoptar las acciones necesarias para garantizar su
participacidon en todas las etapas del proceso. En caso de que dicha condicién se dé
con posterioridad a la inscripcion el aspirante debera informarlo a través del correo
secretariobucaramanga2027@unipamplona.edu.co

8. Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados se entenderan aportados
bajo la gravedad de juramento y son inmodificables.

9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.
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10. Con la inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

convocatoria y sus modificaciones, ademas autoriza el tratamiento de los datos
personales y da consentimiento informado para la aplicacién de las pruebas escritas.

Articulo 12°: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision o exclusion de la convocatoria las siguientes:

1.

Inscribirse de manera extemporanea o por un medio distinto al previsto.

Pagina 9 de 25

2. No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de la inscripcion.

3. Omitir la firma en el formulario de inscripcion.

4. Estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion conforme
establecido en la Constitucion y la ley.

5. Aportar documentacién falsa o adulterada

6. No aportar el documento de identificacion o el titulo profesional, o no acreditar los
requisitos minimos.

7. No obtener el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos.

8. No presentarse a la prueba de conocimientos o presentarse después de su inicio.

9. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria.

10. Omitir la firma en el formato de hoja de vida de la funcién publica.

11. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso.

12. No asistir a la entrevista.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas que haya lugar.

ARTICULO 13°: CRONOGRAMA. El siguiente sera el cronograma para tener en cuenta
para el desarrollo de la Convocatoria:

ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR
Pagina web del Concejo Municipal de
Divulgaciény | Desde el 17 de Bucaramanga
Publicacion de octubre de www.concejodebucaramanga.gov.co
la Convocatoria | 2026 hasta el y en los medios previstos en el articulo
de Secretario 26 de octubre 15 del Decreto 1227 de 2005 de 2015
(a) General de 2026 compilado en el articulo 2.2.6.5 del
Decreto 1083 de 2015 de conforme en
el articulo 6 de la Ley 1904 de 2021
Inscripciones |27 y 28 de | De 8:00 am a
octubre de | 5:00 pm. Virtual: Al correo electrénico
2026 secretariobucaramanga2027@unipamp
lona.edu.co
Publicacion 29 de octubre Pagina web del Concejo Municipal de
Lista preliminar | de 2026 Bucaramanga
de Admitidos y WWwWw.concejodebucaramanga.gov.co
No Admitidos
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Presentacion de | 30 de octubre | Por correo Virtual: Al correo electrénico
Reclamaciones | de 2026 electrénico: secretariobucaramanga2027@unipamp
en contra la lista De 8:00 am a lona.edu.co
de admitidos y 5:00 pm.

no admitidos
Respuesta a 3 de | Hasta las La respuesta sera enviada al correo
reclamaciones | noviembre de | 5:00pm. electrénico del aspirante.
contra la lista de | 2026
admitidos y no
admitidos
Publicacién ejes | 3 de | Hasta las 6:00 | Pagina web del Concejo Municipal de
tematicos noviembre de | pm Bucaramanga
pruebas de 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
conocimiento
Publicacion 03 de | Hasta las 6:00 | Pagina web del Concejo Municipal de
Lista Definitiva | noviembre de | pm. Bucaramanga
de Admitidos y | 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
No admitidos
Citacion a la 03 de | Hasta las 6:00 | sera enviada al correo electronico del
prueba de noviembre de | p.m. aspirante.
conocimientos | 2026
Aplicacién 7 de | Cronograma El lugar donde se realizara la prueba
Prueba de noviembre de | de la de conocimientos se comunicara a
Conocimientos | 2026 Universidad través de la pagina web del Concejo
contratada Municipal de Bucaramanga
www.concejodebucaramanga.gov.co
y al correo de los aspirantes.
Publicacion 10 de | Hasta las 6:00 | Pagina web del Concejo Municipal de
preliminar de noviembre de | p.m. Bucaramanga.
resultado de 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
pruebas de
conocimientos
Solicitud de 11 de | Por correo Virtual: Al correo electrénico
exhibicion noviembre de | electrénico: secretariobucaramanga2027@unipamp
2026 De 8:00 am a lona.edu.co
5:00 pm.
Exhibicion 12 de | Conforme al | El lugar donde se realizara el cotejo de
cuadernillo noviembre de | cronograma de | la prueba se realizara en la Institucion
2026 la Universidad | Educativa Camacho Carrefio sede A, la
seleccionada cual se encuentra ubicada en la
siguiente direccion: Calle 41 # 8 — 43
barrio Alfonso Lépez
Presentacion de | 13 de | Por correo Virtual: Al correo electrénico
reclamaciones | noviembre de | electrénico: secretariobucaramanga2027@unipamp
por resultados | 2026 Hasta las 5:00 lona.edu.co
prueba de pm.
conocimientos
Respuesta a 18 de | Hasta las 5:00 La respuesta sera enviada al correo
reclamaciones | noviembre de | pm. electrénico del aspirante.
resultados 2026
prueba de
conocimientos
Publicacion de | 18 de | Hasta las 6:00 | P&gina web del Concejo Municipal de
resultados noviembre de | pm. Bucaramanga.
definitivos 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
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prueba de
conocimientos
Publicacion de | 20 de | Hasta las 6:00 | Pagina web del Concejo Municipal de
resultados noviembre de | pm. Bucaramanga.
preliminares de | 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
la valoracién de
criterios de
seleccién
Presentacion de | 23 de | Por correo Virtual: Al correo electrénico
reclamaciones | noviembre de | electrénico: secretariobucaramanga2027 @unipamplon
frente 2026 Hasta las 5:00 a.edu.co
resultados pm.
criterios de
seleccion
Respuesta a 25 de | Hasta las 4:00 La respuesta sera enviada al correo
reclamaciones | noviembre de | pm electrénico del aspirante.
resultados 2026
criterios de
seleccion
Entrega por 25 de | 4:00 pm Concejo Municipal de Bucaramanga
parte de la noviembre de
Universidad de | 2026
la lista de los
participantes
habilitados para
continuar en la
convocatoria
que sera
entregada a la
comision
accidental
Publicacion de | 25 de | Hasta las 6:00 | Pagina web del Concejo Municipal de
habilitados y noviembre de | pm. Bucaramanga.
citacion a 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
audiencia
publica
Audiencia 26 de | Alas 7:30 am Presencial en el recinto del Concejo
publica por la | noviembre de Municipal de Bucaramanga, mediante
Comision 2026 publicacién previa.
Accidental con
la ciudadania
para examinar a
los habilitados
(Art. 8.2 de la
Ley 1904 de
2018)
Elaboraciony | 26 de | 9:00 am. Pagina web del Concejo Municipal de
Publicacion de | noviembre de Bucaramanga.
la lista de 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
seleccionados
por la Comision
Accidental
Observaciones | Del 27 de | Presencialme Presencial: Sede del Concejo
Lista de noviembre al 3 | nte: De 8:00 | Municipal de Bucaramanga, Carrera 11
seleccionados | de diciembre | ama12:00my No. 34-52 Fase 2 Alcaldia de
(5 DIAS) de 2026 de 2:00 pm a Bucaramanga (Sé6tano) o al correo
5:00 pm. electronico
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Por correo | concursosecretario@concejodebucara
electrénico: manga.gov.co
Hasta las 5:00
pm.

Respuestas a | 04 de La respuesta sera enviada al correo
las diciembre de electrénico del solicitante.
observaciones | 2026
de la lista.
Publicacion del | 04 de Pagina web del Concejo Municipal de
listado definitivo | diciembre de Bucaramanga.
de los 2026 www.concejodebucaramanga.gov.co
seleccionados.
Citacion a 02 de | Hasta las 6:00
eleccion diciembre de | p. m.
2026
Entrevista. 05 de Presencial: Sede del Concejo
diciembre de | Alas 9:00 AM | Municipal de Bucaramanga, Carrera 11
2026 No. 34-52 Fase 2 Alcaldia de
Bucaramanga (Sétano)
Eleccion 09 de Presencial: Sede del Concejo
Secretario (a) | diciembre de | Alas 9:00 am | Municipal de Bucaramanga, Carrera 11
General 2026 No. 34-52 Fase 2 Alcaldia de
Bucaramanga (Sétano)

PARAGRAFO 1°. El cronograma podra ser modificado previa publicacién en la pagina web
del Concejo de Bucaramanga www.concejodebucaramanga.gov.co teniendo en cuenta los
términos sefalados en las normas aplicables y los previstos en la presente Resolucion por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades de la convocatoria para
garantizar el éxito de la misma, a través de un acto administrativo que contenga los ajustes
realizados.

PARAGRAFO 2°: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismo
diferente, seran rechazadas.

CAPITULOII
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 14°: EMPLEO CONVOCADO. Corresponde al empleo publico de Secretario
(a) General del Concejo de Bucaramanga, cargo de periodo legal de un afo, comprendido
entre el 01 de enero de 2027 al 31 de diciembre del mismo afo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, cuyas funciones se encuentran en la
Ley, el Reglamento Interno del Concejo de Bucaramanga contenido en el Acuerdo No. 031
de 2018 y el Manual de funciones y Competencias Laborales del Concejo Municipal de
Bucaramanga.

DENOMINACION Y CARACTERISTICA DEL EMPLEOQ: SECRETARIO (A) GENERAL DE
BUCARAMANGA.

DENOMINACION DEL CARGO: Secretario de Despacho (Secretario General)
CODIGO: 020

GRADO: 26

NIVEL JERARQUICO: Directivo

NUMERO DE CARGOS: 1

ASIGNACION SALARIAL: $ 19.678.086,00*

DEPENDENCIA Secretaria General

TIPO DE VINCULACION Legal y/o reglamentaria de periodo legal.

4 Certificacion del 13 de octubre de 2026, expedida por la Tesorera del Concejo Municipal de Bucaramanga.
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ARICULO 15°: FUNCIONES. Conforme lo establece el articulo 44 del Reglamento Interno
del Concejo Municipal de Bucaramanga. son funciones asignadas al Secretario (a) General
del Concejo Municipal de Bucaramanga:

1. Dirigir la Corporacion Administrativa manteniendo la unidad de procedimientos e
intereses en entorno a la misién y objetivos de la misma.

2. Formular, coordinar y ejecutar politicas, planes generales de la Corporacion
Administrativa, a fin de obtener los resultados esperados.

3. Dirigir el proceso de planeacion, organizacion, control y evaluacion de la institucion,
proyectando y realizando el seguimiento a los procesos de actualizacion tecnoldgica
que conlleven a la prestacion de un servicio excelente.

4. Ejercer funciones de jefe de personal de la Corporacion Administrativa.

5. Ser el Secretario de las sesiones plenarias del Concejo Municipal y de las
Comisiones Conjuntas.

6. Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

7. Expedir las certificaciones laborales que soliciten los empleados, ex empleados,
particulares, entidades administradoras del sistema general de Seguridad Social y
demas autoridades competentes.

8. Autenticar las copias de los acuerdos, actos y resoluciones del Concejo Municipal.

9. Rendir los informes que sean solicitados por los miembros del Concejo,

10. Rendir oportunamente los informes correspondientes a las entidades de control del
Estado, tales como: Contraloria, Procuraduria, Personeria entre otros.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre carrera administrativa.

12. Hacer reuniones con el personal a su cargo que incorpore capacitaciones en salud,
pension, clima laboral, autoestima, entre otras.

13. Organizar las dependencias cada vez que se requiera.

14. Llevar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual
procedimiento se cumplira con las actas de las sesiones de comisiones.

15. Dar lectura a los proyectos de acuerdo, proposiciones, documentos y mensajes que
deban ser leidos en sesion plenaria y en las comisiones conjuntas.

16. Informar sobre los resultados de toda clase de votacidon que se cumpla en la
Corporacion.

17. Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por la Corporacion.

18. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o
por la Mesa Directiva.

19. Informar al presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado
un registro de entrega y devolucién de los mismos y de los enviados a las
comisiones.
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20. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

a la Secretaria General de esa Corporacion.

Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los concejales
y a la Comision correspondiente para su tramite en primer debate.

Preservar, cuidar y dar un buen uso a todos los documentos a cargo de la Secretaria
General.

Dirigir y publicar la gaceta del Concejo.

Recibir la inscripcion de Constitucién de las bancadas de partidos y movimientos
politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos
constitutivos de las mismas.

Responder por la preservacién y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como el inventario general que sea propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal,
ademas responder por el archivo del Concejo Municipal.

Realizar de manera peridédica y continua un documento en el cual se relate el
comportamiento de las bancadas en cumplimiento de la ley 974 de 2005, este
documento podra ser consultado en la Secretaria General por cualquier persona
que asi se lo solicite a la secretaria y podra publicarse en la pagina web de la
Corporacion.

Llevar el libro publico de registro de actividades economia privadas de los
concejales y procurar que dicha informacion permanezca actualizada anualmente
(Art. 70 inciso 2, Ley 136 de 1994).

Llevar las actas tanto de la sesién plenaria como de las Comisiones permanentes.
Actas que contendran una relacion sucinta de los temas debatidos de las personas
que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las
comisiones designadas, resultados de las situaciones y las decisiones adoptadas.
(Articulo 26 Ley 1551 de 2012).

Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion a través de los medios
electrénicos las actas previas a su aprobacion.

Los demas deberes que le sean delegados por la Corporacion, la Mesa Directiva o
el presidente que sea concordantes con la naturaleza del cargo.

Llevar un registro de los impedimentos y conflictos de intereses que presenten los
concejales que debera ser publicado de conformidad con la Ley.

Llevar un registro de solicitudes de intervencién de particulares en la plenaria de la
Corporacion. (Art. 77 ley 136 de 1994).

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente y las que establezcan
en el Manual de funciones y competencias laborales del Concejo Municipal.

CAPITULO Il

ARTICULO 16°: DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se publicara
en la pagina web del Concejo con una antelacion minima de diez (10) dias calendario antes
de la fecha de inicio de inscripciones conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 2
del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, para lo cual podran emplearse los medios previstos
en el articulo 15 del Decreto 1227 de 2005 compilado en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083
de 2015, sumado a la publicaciéon en la pagina web del Concejo de Bucaramanga
WWW.concejodebucaramanga.gov.co.
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ARTICULO 17°. INSCRIPCIONES. La inscripcion se realizara exclusivamente mediante un
correo electrénico dirigido a secretariobucaramanga2027@unipamplona.edu.co , entre las
8:00 a. m. y las 5:00 p. m. de los dias senalados en el cronograma. El correo debera
contener un unico archivo en formato PDF, legible y organizado en el orden contenido en
el articulo 19 del presente acto.

PARAGRAFO 1°: La inscripcién debera realizarse una sola vez, de efectuar dos
inscripciones se tendra el ultimo envio recibido dentro del plazo.

PARAGRAFO 2°: La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos inscritos podra ser
consultada, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga www.concejodebucaramanga.gov.co.

PARAGRAFO 3°: Las copias de las certificaciones deben en formato PDF, legibles, sin
enmendaduras o correcciones. La documentacién que aporten los aspirantes goza de
presuncién de legalidad para lo cual se presume el principio de la buena fe.

PARAGRAFO 4°: Los aspirantes deberan suministrar un correo electrénico personal, con
fin de que el Concejo Municipal de Bucaramanga pueda comunicar toda la informacién
relacionada con la convocatoria publica cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 18°: REQUISITOS MIMINOS DEL CARGO. Para participar en el proceso de
seleccidn del Secretario General del Concejo Municipal de Bucaramanga se exigira como
minimo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Ley 136 de
1994 para los municipios de categoria especial los cuales son:

“En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional.”

PARAGRAFO: El manual especifico de funciones, contenido en la Resolucion 169 de 2014
y el articulo 43 del Reglamento Interno de la Corporacion, refieren como requisitos para ser
Secretario (a) General, titulo profesional y experiencia profesional por el término de 12
meses. No obstante, en la presente convocatoria se aplicaran a los requisitos consagrados
en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 para los Municipio de categoria especial, teniendo
en cuenta que mediante el Decreto No. 0346 del 22 de septiembre de 2026, se clasificé al
Municipio de Bucaramanga para la vigencia 2027 en CATEGORIA ESPECIAL.

ARTICULO 19°: DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el proceso de seleccion deberan radicar los siguientes documentos:

1. Formulario de Inscripcién debidamente diligenciado y legible (el cual se descarga
de la pagina web: www.concejodebucaramanga.gov.co.)

2. Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras. En el evento que la cédula esté
en tramite, se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia), expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

3. Hoja de vida Formato Unico de la funcién publica debidamente firmada, disponible
en: https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-
unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-
6e47cba2dc33 o en la pagina del concejo

4. Declaracion de Bienes y rentas formato de la funcion publica, disponible en:
https://www1.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos o en la pagina del
concejo

5. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, antecedentes judiciales con
fecha de expedicidon maximo de treinta (30) dias antes de la inscripcion.



mailto:secretariobucaramanga2027@unipamplona.edu.co
http://www.concejodebucaramanga.gov.co/
http://www.concejodebucaramanga.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33
https://www1.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

RESOLUCIONES

Fecha: Cadigo:

- - Pagina 16 de
UG O A version: 04| agosto de 2025 | DC-FT-11 Serie: 25

6. Certificado de no encontrarse reportado en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas con fecha de expedicion maximo de treinta (30) dias antes de
la inscripcion.

7. De acuerdo a la formacién académica del aspirante, podra adjuntar: Titulo
Profesional, Tarjeta profesional en los casos que sea requerida, si aplica copia del
titulo de postgrado. Para lo cual debera adjuntar copia del diploma o acta de grado.
Si dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario aportar copia del diploma y
del acto administrativo de convalidaciéon expedido por las autoridades publicas
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

8. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacion
académica (titulos de pregrado, postgrado y maestria), la experiencia profesional,
experiencia relacionada, la actividad docente y la publicacion de obras.

9. Declaracion que se entendera surtida bajo la gravedad de juramento con la firma
del formulario, de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

10. El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

PARAGRAFO 1°: Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar
o sustituir los documentos inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente
legibles, sin ninguna clase de tachadura o enmendadura. La documentacion anteriormente
sefialada debera ser entregada mediante unico archivo en formato PDF, legible y
organizado en el orden contenido en el presente articulo y debera ser remitido al correo
electronico dispuesto para tal fin por la Universidad de Pamplona indicado en el
cronograma.

PARAGRAFO 2°: Para el caso de los hombres la libreta militar constituira un requisito para
su posesion articulo 42 de Ley 1861 de 2017.

PARAGRAFO 3°: Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
formulario de hoja de vida, se deberan entregar en las fechas de inscripcion, debiendo tener
presente el aspirante que los estudios y la experiencia se acreditaran asi:

* Estudios: Se acreditaran mediante certificados, diplomas, grados, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes, reconocidas por las autoridades
nacionales. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser debidamente homologados y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o autoridad componente
conforme a las disposiciones legales de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015

 Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de

las respectivas entidades oficiales o privadas, las cuales deben ser verificables y especificar
los siguientes datos sin los cuales no seran tenidos en cuenta por ser indispensables para
la verificacion de los mismos:

Razdn social o NIT de la entidad donde se haya laborado

Direccion y teléfono de la entidad o membrete (deben ser verificables)

Fechas de vinculacion y desvinculacion (obligatorias)

Relacién de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado

Nombre del cargo ocupado o Nivel Jerarquico del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo. (si trabajo en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia en cada cargo).
Firma del funcionario competente para su expedicion
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La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacién de servicios profesionales
debe ser soportada mediante certificaciones y la experiencia profesional como
independiente se podra acreditar conforme lo descrito en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 4°: Todos los documentos exigidos para la inscripcién, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para los criterios de seleccion deberan cargarse y enviarse
en pdf debidamente organizados, legibles al correo electrénico
secretariobucaramanga2027@unipamplona.edu.co dentro de las fechas que se indican en
el cronograma de la convocatoria publica

ARTICULO 20°: PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTE

1. La inscripcion al proceso de selecciéon debera realizarse al correo electronico
www.concejodebucaramanga.gov.co en los dias sefalados en el Cronograma de la
convocatoria contenido en la presente resolucion.

2. El Horario de inscripcion es de 8:00 a.m. a 5:00 pm., en las fechas establecidas en el
cronograma. Las solicitudes que lleguen después del horario antes sefalado se
entenderan radicadas el dia habil siguiente, para aquellas que se radiquen el ultimo dia
de inscripciones (28 de octubre de 2026) después de las 5:01 horas, se entenderan
extemporaneas y no se tendran por presentadas.

3. Para la inscripcién se debera diligenciar completamente y firmar el formulario de
inscripcion, el cual se descarga en la pagina web: www.concejodebucaramanga.gov.co;
el formato unico de hoja de vida de funcion publica
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-
hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33 y el
formato unico de bienes y rentas https://www1.funcionpublica.gov.co/descarga-de-
formatos o en la pagina web del concejo Municipal de Bucaramanga, y deben cargarse
con todos los anexos, que se requieran.

4. Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no se tendran en
cuenta. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria.

6. EIl aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o conflicto
de intereses dispuestas en las normas vigentes.

7. Con la inscripcién el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del Concejo Municipal de
Bucaramanga, y que este podra comunicar a los aspirantes, toda la informacion
relacionada con la convocatoria a través del correo electréonico, cuando a ello hubiera
lugar, en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electronico personal
en el formulario de inscripcion.

8. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra
ser modificada en ninguna circunstancia; los aspirantes asumiran la responsabilidad de
la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase
de la misma, seran el Unico medio para conformar la lista de admitidos.
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PARAGRAFO UNICO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida
oportunidad, cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al
momento de la inscripcion.

ARTICULO 21°: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos dentro
de esta convocatoria y la informacion diligenciada en el formulario de inscripcién, la cual
deberan acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes,
dicha evaluacion se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos por el
Concejo Municipal de Bucaramanga. Si la informacion del formulario no coincide con los
soportes 0 no son presentados conforme a las disposiciones de la ley, el aspirante sera
retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de inadmisién
Y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso,
sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 22°: PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada,
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web
del Concejo Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO 23°: RECLAMACIONES LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar
reclamacion por su inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccién
unicamente por errores de digitacion en la fecha o nimero del documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas por el
Concejo. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la
convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO 24°: LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones sobre la lista de admitidos y no
admitidos, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria, seran
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web del Concejo Municipal de Bucaramanga.

CAPITULO IV

ARTICULO 25°: PRUEBAS A APLICAR: Las pruebas aplicar se establecieron con base
en la aplicacién por analogia de la Ley 1904 de 2018, en los aspectos que resultan
aplicables a la convocatoria de Secretario (a) General en cumplimiento de lo dispuesto por
la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto 2406 de 11 de
diciembre de 2018. Las pruebas aplicar son las siguientes:

El 60% correspondera a la ponderacion de la prueba conocimientos y los criterios de
seleccion distribuidos asi: El quince por ciento (15%) para titulos de formacién académica
adicional, el quince por ciento (15%) para experiencia profesional y relacionada, el cinco
por ciento (5%) para la actividad docente y el restante cinco por ciento (5%) para publicacién
de obras.

PRUEBA CARACTER CALIFICACION VALOR
APROBATORIA PORCENTUAL
Conocimientos Eliminatorio 60/100 60%

(competencias basicas

y funcionales) (PC)
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Criterio de seleccion | Clasificatorio N/A 15%

formaciéon académica

adicional (FA)

Criterio de seleccion | Clasificatorio N/A 15%

experiencia

profesional y

relacionada (EX)

Actividad docente (AD) | Clasificatorio N/A 5%

Publicacion de obras | Clasificatorio N/A 5%

(PO)

Total 100%

El puntaje total se calculara con la formula PT = (0,60 x PC) + (0,15 x FA) + (0,15 x EX) +
(0,05 x AD) + (0,05 x PO), donde PC es el puntaje de la prueba de conocimientos y FA, EX,
AD y PO son los puntajes de formacion académica adicional, experiencia, actividad docente
y publicacién de obras, cada uno en escala de cero (0) a cien (100) puntos. El resultado se
expresara con dos decimales, sin redondeo.

ARTICULO 26°: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. La prueba de conocimientos evaluara la capacidad, idoneidad y aptitud
del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por un establecimiento de educacion superior publico o privado debidamente acreditado y
con enfoque en tematicas determinadas en razon a las funciones del cargo, conforme lo
sefala la Constitucion, la ley y el manual de funciones especifico del cargo de Secretario
General y la guia que elaborara la Universidad para la presentacion de la prueba de
conocimientos. Esta prueba tiene un caracter eliminatorio.

La prueba se desarrollara conforme a la guia instructiva que hace parte integral de la
convocatoria y que se publicara conforme el cronograma establecido. El puntaje aprobatorio
de la prueba de conocimiento es sesenta (60) puntos el cual sera ponderado con base en
el 60% asignado a esta prueba.

METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La prueba de
conocimientos a aplicar se va a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Para continuar con
el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60) puntos de cien
(100) puntos posibles en la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO. El aspirante que obtenga menos de sesenta (60) puntos en la prueba de
conocimientos, automaticamente sera excluido de la convocatoria y no se le evaluaran los
criterios de seleccion (experiencia, educacion, actividad docente y publicaciones de obras).

TEMAS DE LA PRUEBA CONOCIMIENTOS. Los ejes tematicos de la prueba de
conocimientos seran definidos por la Universidad en la Guia instructiva para aplicacion de
la prueba de conocimientos.

ARTICULO 27: CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la
prueba de conocimientos de la presente convocatoria, quien se presente en el lugar y fecha
indicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria. Los aspirantes
seran citados a través de la pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga
www.concejodebucaramanga.gov.co. No se aceptaran peticiones de presentacién en
lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 28°: PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba
en la pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga
www.concejodebucaramanga.gov.co
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ARTICULO 29°: CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar habilitado
en el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60) puntos en la
prueba escrita de conocimientos. Sin que con esta haya lugar a clasificacion en orden de
puntajes, por cuanto todos los aspirantes que superen la prueba seran habilitados en
igualdad de condiciones.

ARTICULO 30°: EXHIBICION DE LA PRUEBA. En los tiempos establecidos en el
cronograma de convocatoria, los aspirantes que lo soliciten podran revisar de manera
presencial la prueba de conocimiento, su hoja de respuestas y la clave de respuestas,
conforme lo establecido en cronograma.

PARAGRAFO: Los aspirantes que soliciten la exhibicién de esta, solo podran acceder a
las pruebas a él aplicadas sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de
otros aspirantes y no podran reproducir fisica o digitalmente el contenido de la prueba, (ni
tomar fotocopia, fotografia, escaner u otra similar ni copia literal o parcial de los items). El
acceso a las pruebas se llevara a cabo conforme al protocolo que defina la Universidad.

ARTICULO 31°: RECLAMACIONES RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de convocatoria, los aspirantes podran presentar
reclamacion sobre los resultados de la prueba de conocimientos. Las reclamaciones
extemporaneas se entenderan como no presentadas a la Corporacion, ni presentadas
dentro de esta Convocatoria y seran rechazadas de plano.

ARTICULO 32°: PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. Los resultados definitivos de la prueba de conocimiento seran
publicados en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web del concejo Municipal de Bucaramanga y las respuestas a las reclamaciones de la
prueba de conocimientos, remitida la respuesta al correo electronico aportado por el
aspirante.

ARTICULO 33°: VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION. Es un proceso de
caracter clasificatorio, para quienes superen la prueba de conocimientos, que tiene por
objeto evaluar los estudios, experiencia, actividad docente y publicaciones de obras que
sobrepasen los requisitos del empleo.

Los requisitos minimos exigidos para ejercer el empleo no otorgan puntaje en la evaluacion
por criterios de seleccion.

Para la evaluacion de los criterios de seleccion se tendra en cuenta: a). titulos Formacion
académica (pregrado, especializacion, maestria y doctorado); b) experiencia profesional y
experiencia relacionada c) actividad docente d) publicacion de obras.

La evaluacién de los criterios de seleccion corresponde se califica de cero (0) a cien (100)
puntos maximos, segun las reglas indicadas en este acto.

DEFINICIONES. La valoracion de la educacion, la experiencia adicional y su puntuacion se
realizara teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecioén a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacidén basica primaria, basica secundaria, media vocacional superior, en
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, formacion
tecnolégica y formacion profesional, y a nivel de posgrado estudios correspondiente a
especializacion, maestria y doctorado.
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Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante presentacion
de certificados, diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacion de la tarjeta o matricula profesional podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el
documento en etapa de verificacion de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién segun el caso por parte del Ministerio de Educacién Nacional
o de la autoridad competente, de conformidad con la Resolucién 10687 de 2019.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios
acreditados hasta ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion,
arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracién de antecedentes se tendra en cuenta la experiencia profesional, experiencia
relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando se
trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éste, la
experiencia docente debera acreditarse en Instituciones de educacion superior, en areas
afines al cargo que se va a desempefar y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de formacién universitaria.

A. FORMAC,I()N ACADEMICA ADICIONAL (PREGRADO, ESPECIALIZACION,
MAESTRIA);

Su ponderacién corresponde al 15% asi:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
Se podran obtener un maximo de 100 puntos. La formacién que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para experiencia u otros factores a evaluar.
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(Ponderacion del 15%)

Por cada titulo profesional 15

Por cada especializacion 40

Por cada maestria 45

Por cada Doctorado 60

Se obtiene el puntaje con base a los documentos aportados y debidamente acreditados.

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL, EXPERIENCIA RELACIONADA, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PUBLICACION DE OBRAS

Su ponderacion corresponde al 15% los cuales se aplicaran sobre el puntaje que arroje la
Experiencia profesional o relacionada del aspirante de manera conjunta o independiente
sin sobre pasar los 100 puntos. En esta convocatoria sera valorada: EXPERIENCIA
PROFESIONAL y EXPERIENCIA RELACIONADA. Si estos factores sobrepasan los 100
puntos los puntos que excedan no podran ser homologados para educacioén u otros factores
a evaluar, los puntos se discriminaran asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se otorgaran 10 puntos por cada afio | Se otorgaran 5 puntos por cada afo acreditado.
acreditado.

C. ACTIVIDAD DOCENTE

Su ponderacion corresponde al 5% para la actividad docente los cuales se aplicaran sobre
el puntaje que arroje la actividad docente si el puntaje supera los 100 puntos, los puntos
que excedan no podran ser homologados para educacion u otros factores a evaluar, los
puntos se discriminaran asi:

ACTIVIDAD DOCENTE
En instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran 10 puntos por cada ano de servicios académico.

D. PUBLICACION DE OBRAS

Su ponderacion corresponde al 5% para la actividad docente los cuales se aplicaran sobre
el puntaje que arroje la actividad docente si el puntaje supera los 100 puntos, los puntos
que excedan no podran ser homologados para educacion u otros factores a evaluar, los
puntos se discriminaran asi:

POR LA PRODUCCION DE OBRAS

Se otorgaran 50 puntos por cada libro con ISBN cuando el aspirante sea el autor

Se otorgara 20 punto por cada libro ISBN cuando el aspirante sea coautor

PARAGRAFO 1°: Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(tiempos traslapados en varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

PARAGRAFO 2°: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO 3°: El resultado de los criterios de seleccion deberan ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo veinticinco de la presente convocatoria.

ARTICULO 342: DESEMPATE. Los criterios de desempate solo se aplicaran cuando sea
necesario definir quién ingresa en el corte de diez (10) elegibles, y en el siguiente orden:

Persona en situacion de discapacidad (articulo 27 de la Ley 361 de 1997).

2. Victima del conflicto armado inscrita en el Registro Unico de Victimas (articulo 131
de la Ley 1448 de 2011).

3. Quien acredite haber votado en las elecciones inmediatamente anteriores (numeral
3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997).

Mayor puntaje en la prueba de conocimientos.
Mayor puntaje en formacion académica adicional y, de persistir, en experiencia.

Sorteo en audiencia publica con la presencia de los empatados y del Ministerio
Publico.

ARTICULO 35°: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. ElI Concejo Municipal de
Bucaramanga podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba, suplantacion o intento de
suplantacion, entre otros casos ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuesta o en
desarrollo del procedimiento de resultados. El resultado de las actuaciones administrativas
puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones. La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptara
mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, frente
al cual procede unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria, en
cualquier momento de esta, inclusive si ya hiciera parte de lista de elegibles.

ARTICULO 36°: RELACION GENERAL DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTO Y LA VALORACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. La prueba
de conocimiento adelantada por la UNIVERSIDAD y puntajes sobre la valoraciéon de los
criterios de seleccion terminara con la preseleccion de al menos veinte (20) personas en
calidad de aspirantes habilitados que sera entregada a la Comision Accidental designada
conforme a lo previsto en la ley y que consagra la presente convocatoria.

ARTICULO 37°: COMISION ACCIDENTAL PARA DEFINIR LA LISTA DE ELEGIBLES.
De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 de la Ley 1904 de 2018 conférmese
la Comision accidental para definir la lista de elegibles la cual estara conformada por los
siguientes concejales:

Concejal Partido o movimiento politico

Gustavo Adolfo Ardila Ayala Partido de laU

Javier Ayala Moreno Partido Liberal Colombiano

Luis Fernando Castafieda Pradilla Centro Democratico

José David Cavanzo Ortiz Cambio Radical

Andrés Felipe Diaz Arévalo Alianza Democratica Amplia (ADA)

Oscar Javier Diaz Layton Partido Conservador Colombiano

Jorge Edgar Florez Herrera Pacto Histérico

Diego Armando Lozada Truijillo Alianza Social Independiente (ASI)

Nelson Mantilla Blanco Movimiento Alternativo Indigena y Social (MAIS)
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Concejal Partido o movimiento politico
Tito Alberto Rangel Arias Colombia Justa Libres
Daniela Torres Zarate Partido Alianza Verde

Las funciones que desarrollara la comision seran las de:

1. Realizar la audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados para examinar
y escuchar a todos los habilitados.

2.  Seleccionar a los maximo diez (10) elegibles que seran presentados ante la plenaria
del concejo.

3. Realizar seguimiento y verificacion al desarrollo del Proceso de seleccion de
convocatoria publica para proveer el cargo de Secretario General del Concejo de
Bucaramanga de Bucaramanga periodo 2027.

PARAGRAFO: Los once (11) integrantes de la comisién accidentan corresponden a un
concejal por cada partico con representacion en el Concejo Municipal.

ARTICULO 38°: AUDIENCIA PUBLICA COMISION ACCIDENTAL CON LA
CIUDADANIA. La Comisién accidental realizara una audiencia publica con la ciudadania y
todos los interesados para escuchar a los participantes habilitados, luego de lo cual
seleccionara maximo a 10 elegibles que seran presentados ante la plenaria del Concejo de
Bucaramanga.

Concluida la audiencia, la Comision conformara mediante acta motivada la lista de diez (10)
elegibles con los habilitados de mayor puntaje total. Si los habilitados son menos de diez
(10), la lista se integrara con todos. En lo posible, la lista incluira al menos cuatro (4) mujeres
que hayan superado la prueba eliminatoria, escogidas en estricto orden de puntaje entre
las habilitadas. Esta regla nunca habilita a quien no superd la prueba. La lista se publica en
orden alfabético, sin que ello implique orden de elegibilidad.

ARTICULO 39°: PUBLICACION LISTA FINAL DE LOS ELEGIBLES. La lista de elegibles
se publicara en la pagina web del Concejo durante cinco (5) dias habiles, en orden
alfabético, con los nombres y apellidos completos, el numero de cédula de ciudadaniay el
correo electronico concursosecretario@concejodebucaramanga.gov.co para recibir
observaciones de la ciudadania sobre los aspirantes. El orden de publicacién no implica
orden de clasificacién ni de elegibilidad®.

ARTICULO 40°: ENTREVISTA. La plenaria del Concejo escuchara por separado a cada
uno de los elegibles, por el término de diez (10) minutos, para que expongan su hoja de
vida, su experiencia y la forma como pretenden desempefar el cargo en la fecha y hora
establecida en el cronograma. La entrevista no otorga puntaje y es un criterio orientador
para la decisién de la Corporacion.

ARTICULO 41°: FIRMEZA DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
seleccionados se produce, una vez vencidos los cinco (5) dias habiles de observaciones y
publicadas las respuestas.

ARTICULO 42°: ELECCION. La eleccién de Secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga la realizara por la plenaria del Concejo Municipal de Bucaramanga, de los
candidatos que conformen el listado final de seleccionados que hayan superado todas las
etapas de la convocatoria publica atendiendo en todo caso, los principios de publicidad,

5 CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL Consejero ponente: ALVARO NAMEN VARGAS,
concepto diez (10) de noviembre de dos mil quince (2015) Radicado nimero: 11001-03-06-000-2015-00182-00(2274)
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transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 43°: RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables
del proceso de seleccion.

ARTICULO 44°: ACOMPANAMIENTO DE LOS ORGANOS DE CONTROL. Por conducto
de la Secretaria Ad Hoc, remitase copia de la presente resolucion a la Procuraduria General
de la Nacion, a la Defensoria del Pueblo, a la Personeria de Bucaramanga y a la Fiscalia
General de la Nacion, para que, en el ambito de sus competencias, realicen el
acompafiamiento, control y vigilancia de las etapas de la convocatoria.

ARTICULO 45°: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis
(2026).
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