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MISION

El Concejo de Bucaramanga es una Corporacién Politico — Administrativa, que representa
e involucra a la comunidad en el ejercicio del control politico sobre la Administracién
Municipal y en el estudio y aprobacién de proyectos de acuerdo, que coadyuven con el
cumplimiento de los fines del Estado en el municipio de Bucaramanga, teniendo en cuenta
la Constitucién y el acervo normativo pertinente; con el apoyo y compromiso de servidores
publicos idéneos y competentes.

VISION

El Concejo de Bucaramanga para el afio 2019 sera reconocido a nivel nacional como la
corporacién politico — administrativa altamente calificada, legitima y efectiva en el
desarrollo de las funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y la ley, para
alcanzar mejores condiciones de vida de la comunidad, apalancados de un talento
humano idéneo que permita el desarrollo de procesos estratégicos, misionales y de
apoyo.

OBJETIVOS

» Velar porque las iniciativas del Alcalde Municipal contribuyan a los intereses de la
comunidad.

» Dotar a la ciudad de normas que regulen la administracién publica y promuevan el
desarrollo Arménico e integral, la eficiente prestacién de los servicios publicos y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus habitantes.

» Promover una gestién publica responsable a través del control politico oportuno y
eficaz de las Entidades descentralizadas para evaluar la gestion de la
Administracién Publica Municipal y el Cumplimiento de sus entidades frente al plan
de desarrollo de la ciudad.

» Organizar foros de interés general en los que escucharan a funcionarios de la
administracién, gremios, juntas administradoras locales y comunidad en general.

» Promover la participaciéon de todos los sectores en las decisiones politicas de la
ciudad, dar tramite a los proyectos de acuerdo presentados tanto por el Gobierno
Municipal como por los concejales y también los de iniciativa de las personas
naturales y juridicas.

» Brindar a la comunidad informacién general sobre proyectos, acuerdos, citaciones,
asi como procesos politicos del Municipio.

» Propender en el Municipio por la protecciéon de los derechos civiles, econdmicos y
politicos de sus habitantes, por la dignidad humana, la igualdad, la equidad y la
solidaridad social
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI - 2014

Con el fin de buscar mayor eficacia e impacto del Control Interno en las entidades del Estado,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, promovié la adopcion e
implementacion de un modelo de control interno, iniciativa que fue acogida por el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, que condujo a la expedicion
del Decreto 1599 de 2005 “por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005”, modificado por el decreto 943 de 2014.

Este Modelo se construyé tomando como fundamento el marco conceptual desarrollado con
ocasién de la cooperacién internacional con la Agencia de los Estados Unidos para la
Cooperacion Internacional (USAID), y su operador en Colombia Casals & Associates Inc.,
dentro del Programa de Fortalecimiento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas en
Colombia.

Dicho marco conceptual propone un Modelo Estandar de Control Interno para el sector
publico, de tal forma que se establezca una estructura basica de control, respetando las
caracteristicas propias de cada entidad, utilizando un lenguaje comin para coadyuvar en el
cumplimiento de sus objetivos, al tiempo que unifica criterios de control en el Estado.
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Teniendo en cuenta que el Concejo Municipal de Bucaramanga debe cumplir con esta
normatividad, durante la vigencia 2016 se dio inicio al proyecto de ajuste, implementacién y
evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI 2014.

El Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014 proporciona
la estructura basica para evaluar la estrategia, la gestién y los propios mecanismos de
evaluacion del proceso administrativo, y aunque promueve una estructura uniforme, se
adapta a las necesidades especificas de cada entidad, a sus objetivos, estructura, tamafio,

procesos y servicios que suministran.

El proposito esencial del MECI es orientar a las entidades hacia el cumplimiento de sus
objetivos y la contribucion de éstos a los fines esenciales del Estado, para lo cual cuenta con la

siguiente estructura:

En el Concejo Municipal de Bucaramanga se inici6 con el proyecto de actualizacion e
implementaciéon del sistema, el cual a través de un diagndstico inicial se pudo evidenciar el
porcentaje de implementaciéon que existia y asi proponer un plan de trabajo detallado. A

continuacién se describe el porcentaje de implementaciéon por cada componente del sistema:
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COMPONENTE
TALENTO
HUMANO
1 COMPONENTE
EJE DIRECCIONAMI
TRANSVERSA ENTO
ESTRATEGICO
COMPONENTE COMPONENTE
PLANES DE
MEJORAMIEN ADMINISTRACI
o) ON DEL RIESGO
PONENTE
COMPONEN
AUDITORIA AUTOEC;"\’?LUAC'
INTERNA

INSTITUCIONAL

Con este diagnostico inicial se pudo concluir unn porcentaje de cumplimiento frente a los
requisitos normativos del 46%, quedando registrado que el componente mas avanzado es el de
planes de mejoramiento con un 80% de cumplimiento y el menos avanzado es componente de

autoevaluacion institucional con un 8% de cumplimiento.

A continuacion se realizara la autoevaluacion del sistema de gestion y control MECI-2014 a
corte de Septiembre de 2016 de acuerdo a la estructura establecida por el mismo:
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MODULO COMPONENTE

COMPONENTE
TALENTO HUMANO

MODULO DE
PLANEACION Y
GESTION

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ELEMENTO EVALUACI N

- Se evidencia el codigo de etica y buen gobierno ubicado en el proceso de Gestion administrativa.

- Se firmo por parte de los funcionarios del Concejo de Bucaramanga acta de compromiso sobre la aplicacion de
Acuerdos, los valores idenificados en el codigo de etica.
compromisos o - Se evidencia la socializacion del documento en la capacitacion correspondiente a gestion del talento humano.
- El documento se encuentra publicado en la pagina web del Concejo de Bucaramanga link sistema de gestion
MECI-CALIDAD (gestion administrativa).

- Se evidencia circular interna firmada por el presidente del Concejo adoptanto el Codigo de etica y Buen

protocolos eticos.

Gobierno.

- Se evidencia el manual de funciones del Concejo de Bucaramanga.
- Se evidencia el plan de capacitacion GADM-FT-28
- Se evidencia el programa de Induccion y reinduccion ubicado en el proceso de gestion administrativa, y se

Desarrollo del  gvidencia su aplicacién a traves del formato GADM-FT-02.

talento Humano Se evidencia el programa de bienestar social e incentivos GADM-FT-30

- Se evidencia la evaluacion desempefio GADM-FT-27.

- Estos documentos se encuentran publicados en la pagina web del concejo de Bucaramanga en el Link sistema
de gestion MECI-CALIDAD (gestion administrativa)

- Se encuentran definidos planes y programas institucionales tales como el plan estrategico vigencia 2016-2019,
plan de accion institucional, lo cuales se encuentran adoptados mediante resolucion y publicados en la pagina web
del Concejo y en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (direccionamiento estrategico).

- Se cuenta con la mision, vision y objetivos institucionales actualizados y divulgados, los cuales se encuentran

Planes, Programas
y proyectos. publicados en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (direccionamiento estrategico).

- Se envio circular interna por parte del presidente adoptanto la plataforma estrategica institucional para la
vigencia 2016.

- Los planes operativos se encuentran planteados: plan anualizado de caja, plan de adquisiciones, plan

anticorrupcion.
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Modelo de
operacion por
procesos

Estructura

Organizacional

Indicadores de
Gestion

Politicas de
operacion

- Se evidencia la caracterizacion de los procesos estrategicos, misionales, de apoyo y de evaluacion: en total se
caracterizaron 7 (siete) procesos, los cuales se encuentran publicados en la pagina web del concejo de
Bucaramanga en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD: DIRE-CA-01, EPRO-CA-01, CPOL-CA-01, GADM-
CA-01, GJUR-CA-01, GFIN-CA-01, GCNT-CA-01.

- Se llevo a cabo la actualizacion del mapa de procesos en su imagen. Este se encuentra publicado en la pagina
web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD.

- Se evidencia la documentacion de los procedimientos asignados a cada proceso identificado en el mapa de
procesos del Concejo. Estos se encuentran publicado en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-
CALIDAD.

- Se evidencia la documentacion de los formatos asociados a cada proceso. Estos se encuentran publicado en la
pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD.

- Se evidencia y se identifca la estructura organizacion a traves del organigrama el cual se encuentra publicado en
la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD.

- E evidencia exisencia del manual de funciones pr cargo.

- Se evidencia la elaboracion del instrumento ficha tecnica de indicadores de gestion GCNT-FT-08.

- Se llevo a cabo capacitacion sobre herramientas de evaluacion, especificamente acerca de indicadores de
gestion, de alli quedaron planteados los indicadores por procesos los cuales fueron disefiados por los mismos
lideres de proceso, los cuales se encuentran publicados en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-
CALIDAD

- Se evidencia herramienta de control para que la oficina de control interno a traves de la matriz de indicadores
pueda consolidar todos los indicadores planteados en los diferentes planes tales como: planes de mejoramiento,
planes de accion, plan anticorrupcion, mapa de riesgos, indicadores por proceso. GCNT-FT-09. Este se encuentra
publicado en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (gestion de evaluacion y control).

- Se evidencia el planteamiento de las politicas de operaciéon de cada proceso en la caracterizacion de cada
procceso. Las cuales se encuentran publicadas en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD.
- Se evidencia el manual de procedimientos del Concejo de Bucaramanga DIRE-MA-01 publicado en la pagina

web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (direccionamiento estrategico).
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MODULO DE
CONTROL
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

EJE
TRANSVERSAL
INFORMACION
Y
COMUNICACION

ADMINISTRACION DEL

RIESGO

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

AUDITORIA INTERNA

PLANES
MEJORAMIENTO

INFORMACION
COMUNICACION

DE

Y

Politicas de - Se evidencia el planteamiento de la politica institucional de administracion del riesgo en el documento GCNT-

administracion  del GU-01 Guia para la elaboracion de mapas de riesgos. La cual se encuentra publicada en la pagina web en el link

riesgo, identificacion del sistema de gestion MECI-CALIDAD (Gestion evaluacion y control).

del riesgo, analisis y " Se evidencia los mapas de riesgos por proceso GCNT-FT-07, las cuales fueron planteados por cada lider de

valoracion del riesgo proceso, a traves de la capacitacion — taller realizado para la gestion del riesgo. Los cuales se encuentran

publicados en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD.

Autoevaluacion de _ gg evidencio campaia de sensibilizacion por parte de la oficina de control interno acerca del autocontrol.

gestion y control - Se evidencia el desarrollo del programa anual de auditoria como herramienta de autoevaluacion.

- Se evidencia la aplicacion del programa auditoria de gestion para la vigencia 2016. GCNT-FT-01 el cual se

encuentra publicados en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (gestion de evaluacion y

Auditoria de gestion control).

- Se evidencia documentado un procedimiento para la realizacion de auditorias internas de gestion GCNT-PR-01
- Se evidencia el informe ejecutivo anual de sistema de control interno.
- Se evidencia un procedimiento documentado para la elaboracion de planes de mejoramiento GCNT-PRO02, el

Plan de cual se encuentra publicados en la pagina web en el link del sistema de gestion MECI-CALIDAD (gestion de

mejoramiento evaluacion y control).

- Se evidencia que la oficina de control interno realiza seguimientos periodicos a los planes de mejoramientos
definidos resultado de la evaluacion institucional.
- Se evidencia procedimiento documentado para la radicacion framite de FPQRS, GADM-PR-06, falta la

Informacion y implementacion del procedimiento.

comunicacién - Se evidencia que atraves de la pagina web del concejo se publica la informacion necesario para el

conocimiento de la gestion que realiza la corporacion.

m
exlems - Se puede evidenciar que atraves de la pagina del concejo se publican los informes anuales de gestion
institucional. (rendicion de cuentas)
Informacion y - Se evidencia procedimiento documentado para la radicacion tramite de FPQRS, GADM-PR-06, falta la
comunicacion implementacion del procedimiento.
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interna

Sistemas
informacion

comunicacion

de

- Se evidencia que en la pagina web del concejo de Bucaramanga existe un link llamado sistema de gestion
MECI-CALIDAD, el cual permite la consulta de los documentos internos asociados a cada proceso, para consulta
de todos los niveles de la organizacién.

- Se evidencia que el concejo de Bucaramanga cuenta con las tablas de retencion documental aprobadas, a la

fecha se encuentran en proceso de aplicacion a traves del desarrollo del sistema de gestion documental.

- A la fecha de corte de la autoevaluacion se evidencia que existe un contrato para instalar un software para el
manejo sistematizado de la correspondencia, recursos financieros

- Se evidencia que el concejo de Bucaramanga cuenta con recursos tecnologicos que permmiten el desarrollo de
sus funciones dando un uso adecuado de los mismos.

- Se evidencia que el concejo de Bucaramanga cuenta con una pagina web actualizada, que le peremite tanto al
cliente interno como externo mantenerse informado a cerca de la gestion que realiza la corporacion.

- Se evidencia que atraves de la pagina web existe un link que permite la recepcion de FPQRS.

- Se evidencia que atraves de la pagina web del concejo los distintos grupos de interes del concejo pueden

obtener informacion actualizada acerca de la gestion realizada.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co

10



3. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SSGT

No.

INFORMACION A
REVISAR

OBSERVACIONES

Objetivos, metas y resultados Mediante indicadores se esta evaluando el cumplimiento, de los

esperados del
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sistema de objetivos y metas del SGSST:

Realizar la evaluacion de las condiciones del SG-SST y
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de riesgos laborales.

INDICADOR:

CUMPLIMIENTO DEL SSGT

META= 100%

MEDICION=97%

Identificar los peligros existentes; evaluar, valorar y gestionar
los riesgos, para cada una de las areas, actividades, procesos
e instalaciones de la empresa.

INDICADOR:

TASA DE ACCIDENTALIDAD DEL SGSST

META= 0%

MEDICION=0%

Definir un plan de tfrabajo anual del SG-SST, asignando los
recursos necesarios para su ejecucion.

INDICADOR:

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DEL SSGT
META=100%

MEDICION=100%

Establecer un programa de capacitaciéon, entrenamiento e
induccién en Seguridad y Salud en el trabajo, para todos sus
trabajadores, contratistas y terceros involucrados en sus
procesos.

INDICADOR:

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE CAPACITACION

META= 100

ACCIONES A TOMAR

A partir de los indicadores de los objetivos
del SGSST se derivan las siguientes
actividades a realizar en el 2017:

-Ejecutar la implementacién de los
programa disefiado de orden y aseo.

Definir recursos para ejecutar:

-Sistemas de alarma

-Botones de panico

-Adecuacién puertas salida de emergencia
- Luz de emergencia recargable
-Adecuaciones locativas y eléctricas
-Suministro e instalacién de luminarias
-Pad mouse

Implementar sensibilizacién sobre el
reporte de incidentes y accidentes
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MEDICION=100

Implementar y mantener un plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.
Se encuentra establecido el plan de emergencias.

Definir procedimientos para el reporte e investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Se realizo la definicion del respectivo procedimiento.

Establecer criterios para la adquisicion de bienes y servicios
acordes con las disposiciones legales del SG-SST.

Se implemento la guia de contratacion

Definir mecanismos para la medicién y evaluacion de la gestion
en SST.

Se implementaron los siguientes indicadores:

- CUMPLIMIENTO DEL SGSST

-CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE CAPACITACION
-CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DEL SGSST

Los cuales tienen una meta del 100% y un cumplimiento
promedio del 100%, ya que se encuentran cumplidas las
actividades y los requisitos.

-INCIDENTE LABORAL

-ENFERMEDAD LABORAL

-AUSENTISMO

-TASA DE ACCIDENTALIDAD DEL SSGT

-AUSENTISMO

-MORBILIDAD

Estos indicadores tienen una meta del 0% y su medicién fue
del 0% ya que en las instalaciones del Concejo de
Bucaramanga ni de su personal se presentaron incidentes,
accidentes ni enfermedades laborales en el 2016.
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Cumplimiento del plan de
trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo

Recursos para la
implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cambios en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
incluida la revisién de la politica
y sus objetivos

Indicadores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

9.

Implementar acciones preventivas y correctivas.
En el 2016 se crearon 3 acciones preventivas para el SGSST

De 60 actividades establecidas en el plan de trabajo del SGSST
para el Concejo de Bucaramanga se ejecutaron 60. Presentando un
cumplimiento del 100%

De acuerdo a la identificacion inicial se elaboro un presupuesto de
$18.787.537.6, para atender los riesgos identificados, de los cuales
se ejecutaron en un 30%, correspondiente a manejo de
emergencias, mantenimiento sistema de aire, incendios, examenes
médicos, epps.

Se considera que la politica y los objetivos son adecuados para el
SGSST del Concejo de Bucaramanga.

Se implementaron los siguientes indicadores:

- CUMPLIMIENTO DEL SSGT

-CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE CAPACITACION
-CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA DEL SGSST

Los cuales tienen una meta del 100% y un cumplimiento
promedio del 100%, ya que se encuentran cumplidas las
actividades y los requisitos.

-INCIDENTE LABORAL

-ENFERMEDAD LABORAL

-AUSENTISMO

-TASA DE ACCIDENTALIDAD DEL SGSST

-AUSENTISMO

-MORBILIDAD

Estos indicadores tienen una meta del 0% y su medicién fue
del 0% ya que en las instalaciones del Concejo de
Bucaramanga ni de su personal se presentaron incidentes,

Implementar en el 2017 el programa de
orden y aseo.

Se requiere asignar un presupuesto
aproximado de 13.000.000, el cual debe
ser actualizado a precios del 2017,
incluyendo los arreglos que debe realizar a
las instalaciones la Alcaldia

Revisar si existen aspectos dentro del
sistema del gestién de calidad a los cuales
no se haya integrado el SGSST.

Se presento una accion preventiva .
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10.

Medidas de prevencion vy
control de peligros y riesgos se
aplican y son eficaces.

Participacion de los
trabajadores.

Normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos
laborales.

Acciones de Mejora Continua

Inspecciones y la identificacion

de peligros y el control de los
riesgos

accidentes ni enfermedades laborales en el 2016.

Se cuenta con los indicadores que miden la presentacion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, los cuales para el
2016 tuvieron una medicion del 0%

Se convoco la participacién de los trabajadores en las diferentes
brigadas en los cuales participaron los quince funcionarios de la
entidad, asi mismo se conformaron los comités del COPASST vy de
convivencia.

Se realizaron 27 capacitaciones donde participaron en promedio 50
funcionarios y contratistas de la entidad.

Se presentan 97 estandares minimos en los cuales al iniciar el 2016
se cumplian en un 9% y a la fecha se cumplen en un 100% dichos
estandares. Entre los cuales se encuentra el certificado del
Representante del SGSST que se encuentra en proceso, el
programa de mantenimiento de equipos de emergencia, actividades
de promocion en salud y la auditoria interna.

Se generaron 3 acciones preventivas:
-Falta de informacion para los indicadores
-Incumplimiento en la ejecucién del programa

-Incumplimiento del plan de capacitacién.

Se realizo la inspeccion mediante la aplicacion de la lista de
verificacion de peligros en todas las instalaciones del Concejo de
Bucaramanga.

Asi mismo se creé el auto reporte de condiciones de salud que
permite notificar por parte de cualquier trabajador alguna condicion
de peligro y que conlleve a una inspeccion.

Se recomienda realizar auditoria interna
que permita verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencién y control.

Se recomienda refuerzo de capacitacion en
los temas correspondientes a cada brigada,
y los temas de promocion y prevencion en
salud.

Se requiere implementar el programa de
mantenimiento de equipos de emergencia
una vez se instalen todos , actividades de
promocion en salud y la auditoria interna.

Se recomienda incluir en el plan de trabajo
del SGSST del 2017 la fecha para realizar
la inspeccién de actualizacion.

Se recomienda incluir en el auto reporte los
riesgos que afecten la propiedad y equipos.

Reforzar capacitacion al personal que
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11.

12.

13.

14.

15.

Condiciones en los ambientes
de trabajo

Condiciones de salud de los
trabajadores

Identificacion de peligros, la
evaluacién y valoracién de los
riesgo

Notificacion y la investigacion
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales

Ausentismo laboral por causas
asociadas con seguridad vy
salud en el trabajo

Se realizo la inspecciéon mediante la aplicacion de la lista de
verificacion de peligros en todas las instalaciones del Concejo de
Bucaramanga y se realizo la caracterizacion por tipo de peligro asi
como su respectiva valorizacion.

Se realizaron los examenes periddicos de salud y las baterias,
donde se evidencio la necesidad de implementar el programa de
habitos de vida saludable

Se realizo la inspeccion mediante la aplicacion de la lista de
verificacion de peligros en todas las instalaciones del Concejo de
Bucaramanga.

Se cred el procedimiento de Incidentes y accidentes de trabajo. Se
ha capacitado al COPASST vy al responsable del SGSST.

Se cuenta con el indicador de ausentismo el cual a través de su
analisis permite identificar las causas asociadas con seguridad y
salud en el trabajo. Asi mismo se cre6 una accién preventiva que
permitira garantizar el reporte de la informacién.

realiza las inspecciones

Se recomienda implementar indicador para
cada riesgo que permita identificar como
avanza la disminucién de cada tipo de
riesgo en la entidad.

Se recomienda incluir en el plan de trabajo
del SGSST del 2017 la fecha para realizar
los respectivos examenes.

Igualmente se recomienda incluir indicador
para el seguimiento de la efectividad de los
programas de salud.

Se recomienda implementar el programa de

habitos de vida saludable y realizar
seguimiento de su eficacia con los
siguientes examenes médicos

Se recomienda incluir en el plan de trabajo
del SGSST del 2017 la fecha para realizar
la inspeccién de actualizacion.

Se recomienda incluir capacitacién en el
procedimiento en el plan del SGSST del
2017.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co

Responsable SGSST

Recursos econémicos para
contratar examenes

Responsable SGSST

Responsable SGSST-COPASST

Capacitador

Responsable SGSST-COPASST
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4. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

4.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO CENTRAL Y DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA

El estudio se efectud a través de visitas y de entrevistas con los responsables del archivo de cada

una de las dependencias del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Archivo Central
Presidencia
Secretaria General

Juridica

1.

2

3

4

5. Tesoreria
6. Control Interno

7. Sistemas

8. Comision Primera
9. Comision Segunda
10. Comisién Tercera

11. Ventanilla Unica de Correspondencia

Encontrando lo siguiente:

1. Se hace necesario levantar formatos y procedimientos con el fin de estandarizar y mejorar el

manejo del archivo.
2. EIl Concejo Municipal de Bucaramanga carece de personal especializado en archivistica.
3. El personal del Concejo Municipal de Bucaramanga no tiene clara la normatividad aplicable.

4. El comité departamental de archivo no se ha pronunciado con respecto a la aprobacién de las
tablas de retencién documental del Concejo de Bucaramanga. Por esta razén el Concejo de
Bucaramanga basandose juridicamente en el Acuerdo 004 de 2013, el cual habla en su Titulo
lll, Articulo 10°, Ordinal e. lo siguiente: “Transcurridos noventa (90) dias, desde Ia
presentacion de las TRD o TVD, a los Consejos Departamentales o Distritales de Archivo
o al Archivo General de la Nacién, sin que dichas instancias se hayan pronunciado, Ila
entidad podra proceder a su inmediata implementacion”, implementara y dara aplicabilidad
a las TRD de la entidad con el fin de realizar la organizacion, ordenamiento y transferencia
documental de sus archivos en gestion, al igual que realizara las disposiciones finales que se

deriven de los tiempos de retencién en el archivo central.

5. El archivo en su mayoria es fisico, la Unica oficina que tiene archivo por medio de herramientas

digitales es la de Sistemas.
6. La oficina con mayor generacién documental es la Secretaria General.

7. La oficina con mayor fondo acumulado es la Juridica.



10.

11.

12.
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El Concejo Municipal de Bucaramanga no cuenta con infraestructura disponible para los

archivos, esto no permite tener una buena capacidad de almacenamiento presente y futuro.

No se ha implementado la digitalizaciébn de documentos, tampoco se cuenta con recursos
tecnolégicos para realizarlo.

En algunas oficinas manifestaban no contar con carpetas y cajas para realizar el
almacenamiento de la documentacion. Para esto se les debera ensefiar a optimizar los
recursos de archivo, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos estos estan siendo

desperdiciados por no almacenar La cantidad minima de folios por carpeta o por caja.

La mayoria de las oficinas manifiestan que no realizan el alistamiento de la documentacion

para que sea transferida, debido a que no hay espacio en el archivo central.

En el Archivo Central no se cuenta con un inventario digital o fisico el cual indique que
documentos reposan en él. Asi mismo se debe iniciar con la creacién o actualizacién de
formatos de gestion documental, los cuales permitan tener un mayor control sobre la

documentacion.

4.2 CLASIFICACION, ORGANIZACION E INVENTARIO DEL ARCHIVO DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA, APLICANDO LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL VIGENTES.

A continuacién se muestran las actividades realizadas en cada una de las dependencias en cuanto

a clasificacion, organizacion y alistamiento de archivo:

Archivo Central

1.

Se realizé la seifializacion del archivo central, clasificandolo por: Filas, Lados, Estantes,

Bandejas.

2. Se realizé la foliacion de los documentos que permanecen en el archivo central.

3. Se agruparon las carpetas que contenian un minimo de folios, con el fin de ahorrar espacio y
materiales de conservacion.

4. Se ordenaron y reubicaron todas las cajas que estan en el archivo, con el fin de facilitar la
consulta y el acceso a la informacion.

5. Se recibieron 5 transferencias documentales; tres de la oficina Juridica, 1 de la de Secretaria
general y una de la oficina de Control Interno.

6. Se inventario el archivo central, con el fin de controlar toda la documentacion que ahi
permanece.

Presidencia

1.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2005 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencién documental.
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2. Se ordené la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,
y se realiz6 la foliacion documental.

3. Se almacené la documentacion en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario
documental).

4. Se realiz6 el inventario documental del archivo en gestion.

Juridica

1. Se realiz6 la organizacién del archivo de las vigencias 2011 a 2015, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencion.

2. Se ordené la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,
y se realiz6 la foliacion documental.

3. Se almacené la documentacion en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario
documental).

4. Se realiz6 el inventario documental del archivo en gestion.

5. Se realizé la transferencia de la documentacion de vigencias 2011 a 2013.

Control Interno

4.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2011 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencién.

Se ordend la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,

y se realiz6 la foliacion documental.
Se almaceno la documentacién en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario

documental).

Se realizo el inventario y transferencia de la documentacion de vigencias 2011 a 2015.

Secretaria General

1.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2013 a 2016, clasificandolo segun lo

establecido en las tablas de retencion.

Se ordend la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,

y se realiz6 la foliacion documental.

Se almaceno la documentacién en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario
documental).
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4. Serealizé el inventario y transferencia de la documentacién de vigencia 2013.

Tesoreria

1. Se realiz6 la organizacién del archivo de las vigencias 2013 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencion.

2. Se ordené la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,
y se realiz6 la foliacion documental.

3. Se almacené la documentacion en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario
documental).

4. Se realiz6 el inventario documental del archivo en gestion.

Comision Primera

4.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2005 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencién.

Se ordend la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,

y se realiz6 la foliacion documental.
Se almaceno la documentacién en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario

documental).

Se realizo el inventario documental del archivo en gestion.

Comision Segunda

4.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2002 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencién.

Se ordend la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,

y se realiz6 la foliacion documental.
Se almaceno la documentacién en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario

documental).

Se realizo el inventario documental del archivo en gestion.

Comision Tercera

1.

Se realizé la organizaciéon del archivo de las vigencias 2002 a 2016, clasificandolo segun lo
establecido en las tablas de retencién.
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2. Se ordené la documentacion cronolégicamente, se depuraron los objetos metalicos y plasticos,

y se realiz6 la foliacion documental.

3. Se almacené la documentacion en carpetas y cajas, diligenciando cada uno de los formatos
establecidos (Inventario de Carpeta, Marcaciéon de Carpeta, Marcaciéon de Cajas e inventario
documental).

4.3 CAPACITACIONES

Se programaron 8 capacitacion para los servidores del Concejo de Bucaramanga sobre la
Informacion y las Comunicaciones en temas de Gestion Documental, aplicacion de Tablas de
Retencion Documental, diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental (FUID),
Manual de Gestion Documental, las politicas de Gestion Documental y el Programa de Gestion
Documental, de orden y aseo de las dependencias; estas capacitaciones fueron realizadas desde
el mes de julio hasta el 30 de noviembre de 2016. Capacitandose un total 110
servidores publicos adscritos al Concejo de Bucaramanga. Las capacitaciones se hicieron

conjuntas, a todos los servidores publicos del concejo de Bucaramanga y por dependencias.

4.4 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION DOCUMENTAL DEL CONCEJO DE
BUCARAMANGA.

Esta actividad, se llevé a cabo mediante visita, y revisiones periddicas a los archivos de las
diferentes dependencias del Concejo de Bucaramanga, y se hacian las observaciones sobre el
avance de la organizacion del archivo y el conocimiento de las normas. Con el fin de lograr buenos

habitos de manejo y custodia documental.

Igualmente se hacian reuniones periédicas con el Presidente del Concejo de Bucaramanga y los
responsables de cada dependencia y Comisién. Para el seguimiento de la organizacion del archivo
y toma de decisiones o plan de acciones para corregir no conformidades.

4.5 DISENAR ESTRATEGIAS DE GESTION DE CAMBIO, COMPETENCIAS DE USO DE
MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE CONFIANZA CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.

Se recomendé a la Alta Gerencia sobre la importancia de implementar en el Concejo de
Bucaramanga, mecanismos tecnolégicos para facilitar el recibo de los documentos, hacer su

seguimiento y disposicion final del mismo.

Atendiendo a estas recomendaciones, se llevo a cabo el contrato de adquisicion del software de

Gestion Documental para la entidad.

Igualmente se hace necesario la digitalizaciéon de los documentos que se encuentran en el archivo
central del Concejo de Bucaramanga, con el fin de garantizar el facil acceso a la informacion, y
disminuir los riesgos de deterioro fisico de los documentos. Esta accion debe realizarse en corto

tiempo.
4.6 PRODUCTOS
En la ejecucion del Contrato 070 de 2016 se entregaron los siguientes productos:

1. Formulacion de la Politica de Gestion Documental — 3 FOLIOS
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2. Manual de Gestion Documental — 35 FOLIOS

3. Programa de Gestiéon Documental — 39 FOLIOS

4. Inventario Documental del Archivo Central -144 FOLIOS y Archivos de Gestion-39 FOLIOS

5. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD NTC GP 1000:2009
El Concejo Municipal de Bucaramanga implemento la metodologia de recoleccion de
informacion a criterio del equipo consultor y tomando como base la naturaleza y caracteristicas
de la empresa, no siendo ninguna preferente sobre otro y no teniendo incidencia sobre la

conformidad y pertinencia de los productos creados.

El levantamiento de la informaciéon tiene como fin ser el elemento de entrada para la
actualizacion y documentacion del sistema de gestion, en el caso particular del Concejo de

Bucaramanga utilizamos las siguientes herramientas:

Entrevistas directas con los lideres de 80%

Procesos

Recoleccion de informaciéon tomando

como base las Resoluciones y Reglamentacién 15%
interna del Concejo de Bucaramanga

Recoleccion de informacion por medio de 5%

observacion directa

Una vez aplicadas las herramientas mencionadas en la metodologia se procedié a realizar
la documentacion, entregarla a cada lider de proceso para su verificacion y aprobacion y
posteriormente se procede a formalizar su inclusion al sistema por medio del comité de control
interno de la entidad, una vez realizados estos pasos se entiende que estos documentos
creados, actualizados y modificados que fueron entregados por ISOLUCIONES cumplen las
expectativas y requerimientos de cada lider de procesos y de la organizacién en general y
adicional a esto que dan respuesta a todos los requisitos propios de la norma GP 1000 version
2009.

5.1 RESULTADOS DE LA FASE DE DOCUMENTACION

Se documentaron 7 procesos cada uno de ellos cuenta con caracterizacion, procedimientos,

formatos, registros, planes, programas, manuales entre otros, se dividieron en:

¢ Direccionamiento Estrategico
e Misionales: Control Politico y Estudio y Debate de Proyectos de Acuerdo.
¢ Apoyo: Gestion Administrativa, Financiera, Juridica.

e Control y Evaluacién

5.2 ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION
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1. Socializacion con lideres de proceso:

1.1.
1.2,
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

Procedimientos

Formatos y registros
Mapa de Riesgos

Indicadores de Gestién

Planeador por Procesos

Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

Revisién del mapa de riesgos y se actualizé con nuevos riesgos.

Se crearon, midieron y analizaron los indicadores de gestion y del mapa de riesgos.

Se crearon acciones correctivas del proceso.

Se actualiz6 el listado maestro de documentos y registros.

Solicitar documentacioén de la auditoria de la contraloria.

Revisar que se hayan realizado los planes de accién de las auditorias.
Se evalué y se identificaron normas de caracter especifico parcialmente, en su
totalidad se identificaron normas de caracter laboral, SST y ambiental creando y
actualizando el normograma

Se socializo el procedimiento disciplinario a todos los funcionarios del concejo

2. Otras actividades:

2.1.
2.2,
2.3.
24.

2.5.

Acompafiamiento el dia de la Auditoria

Elaboracién del acta de revision locativa del comité de archivo

Entrega de folletos con Generalidades del Sistema de Gestion de Calidad a todos los
funcionarios del Concejo
Entrega de CD'S con el Sistema de Gestion totalmente actualizado y a
conformidad a cada uno de los lideres de proceso y dependencias interesadas

Entrega del sistema actualizado posterior a la auditoria al Jefe de Sistemas, Presidente
del Concejo y Supervisor del Contrato.

3. Capacitaciones:

3.1. Generalidades del Sistema de Gestion de Calidad GP 1000:2009

3.2. Divulgacion Politica, Objetivos, Misién, Vision y Mapa de Riesgos

3.3. Induccién y Re induccién

3.4. Técnicas de Auditoria

3.5. Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

3.6. Sistema actualizado GP 1000:2009 y Auditoria Interna

3.7. Capacitaciones por dependencia del Sistema Particular de cada Proceso

4. Auditorias:

4.1. Auditoria Interna

4.1.1. Ejecucién de Auditoria Interna

4.1.2. Cierre inmediato de los hallazgos detectados en la auditoria interna

4.1.3. Entrega del sistema con las actualizaciones realizadas

4.2. Auditoria de Certificacion

4.2.1. Acompafnamiento en la Auditoria de Certificacion realizada por ICONTEC

4.2.2. Cierre del tnico hallazgo detectado en la auditoria correspondiente al proceso de Gestion
Juridica

4.2.3. Envié del Plan de Acciéon a ICONTEC el mismo dia que se ejecuto la auditoria

4.2.4. Elaboracion de la Accion Correctiva del hallazgo y entrega al Jefe de la oficina
Juridica

4.2.5. Cierre de la accion inmediata en el Sistema de Gestion de Calidad, especificamente

en el proceso de Juridica (actualizacion del Normograma, inclusion de la
normatividad pendiente y detectada en la auditoria).
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6. SOFTWARE

El Concejo de Bucaramanga durante el periodo de 2016 puso en marcha la implementaciéon del
software financiero y el de gestion por procesos mejorando la plataforma informatica de la
Tesoreria en el sistema contable, presupuesto y el BPM para la gestién de procesos de la entidad

iniciando con la ventanilla Gnica.

6.1 BPM.NET PARA LA GESTION DE PROCESOS

BPM.Net, es un software con tecnologia 100% Web; disefiado para automatizar toda la gestion de
procesos de cualquier Entidad, que involucra documentos, procesos, recursos humanos, clientes y
proveedores; permitiendo ser una herramienta que genera productividad, trazabilidad y controles

en todas las areas de una entidad

BENEFICIOS

» Cumplimiento de las leyes Integrasoft — BPM.Net permite gestionar los documentos y el
archivo conforme a las normas del archivo general de la nacién, permitiendo la definicion
de series y subseries documentales, tablas de retencién, tipologia documental y el control
sobre los archivos de gestion, central e histérico. Empoderamiento a los servidores
publicos Empodere a los servidores publicos, funcionarios y contratistas para que
adquieran el total conocimiento de la organizacién (politicas, acuerdos, objetivos,
procedimientos, contratos, funciones, estrategias, productos, precios y demas)

» Busqueda de documentos Integrasoft — BPM.Net provee un poderoso motor de busqueda
de informacion, que le brinda la posibilidad al usuario de personalizar sus blUsquedas y
reportes cuando requiera de un documento especifico.

» Divulgacién y socializacién La publicaciéon de los documentos se hace a través de portales
especializados para funcionarios publicos, ciudadanos, proveedores y contratistas, a los
cuales pueden tener acceso siempre y cuando estén autorizados a consultar dicha
informacién.

» Uso de medios electronicos Con Integrasoft — BPM.Net todo tramite, documento y
actuacién publica que se encuentre en medio impreso se puede digitalizar y conservar
electrénicamente en una Unica base de datos reemplazando el papel, acorde a la Directiva
Presidencial 04 de abril de 2012.
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» Racionalizar, simplificar y automatizar procedimientos administrativos Integrasoft —
BPM.Net permite la sustitucion de memorandos y comunicaciones internas en papel por
requisiciones electronicas, las cuales viajan de una persona a otra a través de flujos de
trabajo, sin dejar de cumplir las normas de archivo y preservacion digital.

» Garantizar igualdad en el acceso a la administracion publica, creando una sede electronica
Integrasoft — BPM.Net ofrece a través de un portal para la ciudadania, el medio suficiente y
adecuado para que cualquier persona pueda acceder a cualquier hora y lugar, a la
informacién publicada. Esta informaciéon cumple con las condiciones de calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad, de acuerdo con los estandares
que define el Gobierno Nacional.

» Acto administrativo electrénico Integrasoft — BPM.Net le permite a la entidad emitir
validamente actos administrativos por medios electrénicos, asegurando su autenticidad,
integridad y disponibilidad de acuerdo con la ley.

» Notificacion electronica de actos Integrasoft — BPM.Net descongestiona la correspondencia
enviada por medio de notificaciones que llegan directamente a los correos electrénicos de
los interesados y que pueden ser monitoreados.

» Quejas, solicitudes y reclamos Integrasoft — BPM.Net reduce el uso de formularios y
permite el monitoreo de los tramites a las personas interesadas a través de Internet.

» Expedientes virtuales Integrasoft — BPM.Net permite la creacion de expedientes virtuales
mediante la asociacién de indices a cada documento y la aplicaciéon de las tablas de
retencién documental.

» Procesos y actividades de archivo Integrasoft — BPM.Net a través de su flujo de trabaijo,
permite automatizar actividades relacionadas con la administraciéon del archivo fisico, tales
como, préstamo de carpetas, expedientes y documentos, formatos de inventarios
documentales.

» Administracion de versiones en los documentos Integrasoft — BPM.Net Provee un
sofisticado sistema para el manejo de versiones de documentos que permitan determinar
el acceso a la informacién vigente de interés de los usuarios. Asi mismo implementar una
clasificacion por estado de cada uno de los documentos (Activos, Obsoletos, Por aprobar,
etc.). Lo anterior permitira asegurar que las personas tendran acceso Unicamente a la
informacién vigente sin el riesgo de toma de decisiones sobre informacion obsoleta o en

desuso.

6.2 FINANCIERO

Presupuesto.net es la herramienta esencial para la programacion, planeacion, control y ejecucién
de la Politica econémica de ingresos y gastos de entidades del estado bajo los Lineamientos

Normativos de los Entes de Control. Beneficios

Este software esta orientado al manejo del Presupuesto de Ingresos y de Gastos, Maneja las
diferentes vigencias posibles, Vigencia Actual, Vigencia Anterior, y Vigencia Futura, Manejo de
PAC Plan Anualizado Mensual de Caja.
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Utiliza documentos, como soporte para los movimientos presupuéstales y contables. Actualmente
las organizaciones requieren contar con herramientas tecnolégicas que le permita optimizar y
agilizar procesos y reducir costos, los cuales se ven reflejados en la gestion de las diferentes areas
de la empresa.

Presupuesto.Net controla automaticamente y de manera total e independiente, tanto los ingresos
como los gastos previstos para la vigencia actual, vigencias anteriores y para los aprobados y/o en
ejecucion de vigencias futuras, garantizando asi, que no se presenten inconsistencias en las
ejecuciones Presupuéstales. Presupuesto.Net Controla: Apropiacion Inicial: Define y limita el saldo
disponible y el monto hasta por el cual se puede comprometer cada uno de los Rubros
Presupuéstales registrando la fecha, el concepto y la cuantia de la operacion. PAC Presupuestado
y Aprobado: Fija el monto maximo para efectuar pagos y realizar Giros Presupuéstales en cada
mes, a partir de valor total apropiado para cada rubro; adicionalmente, permite aumentar, reducir o
trasladar valores al PAC inicialmente apropiado y al momento de elaborar el documento muestra el
PAC disponible en el mes. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento por el cual se
garantiza que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para asumir
compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal; el sistema controla que los
valores certificados no superen el valor total de la apropiacién, que no se utilicen disponibilidades
inexistentes y controla la vigencia de los CPDs. Registro Presupuestal del Compromiso: Es la
imputacion presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva la apropiacién, indicando el
valor y el plazo de los pagos a los que haya lugar, garantizando de esta manera que estos recursos
se utilizaran solo para ese fin, y hasta por el valor previamente certificado dentro de la vigencia del
CDP. Registro Presupuestal de la Obligacién: Genera la obligacion de pago de acuerdo al
compromiso con los proveedores, definiendo el plazo en el que se debe atender la deuda y
controla que el valor obligado no supere el valor registrado. Giro Presupuestal: Como registro final
del proceso presupuestal de gastos, se realiza el giro presupuestal de los recursos para cancelar
los valores obligados de acuerdo con los compromisos de bienes y/o servicios adquiridos.
Vigencias Futuras: Es la proyeccion de los gastos a realizar en los afios siguientes, con recursos
de vigencias futuras, los cuales son autorizados de acuerdo a las normas vigentes para tal fin.
Libros de Ingresos Presupuéstales: En él, se registran las operaciones inherentes a la gestién de
los ingresos publicos indicando la fecha, namero, clase, signo y valor. Libros de Gastos
Presupuéstales: Relacion detallada de cada uno de los movimientos del presupuesto de gastos; el
sistema genera el libro donde aparecen los siguientes datos de acuerdo a las normas vigentes:
Apropiacién vigente.

Apropiacion vigente no afectada.

Total de los certificados de disponibilidad expedidos.
Compromisos contraidos.

Certificados de disponibilidad pendientes de comprometer.
Total de obligaciones causadas.

Compromisos pendientes de causar.

Total de pagos realizados.

V VV V V V V VY

Obligaciones por pagar.
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Cierre Anual: El sistema realiza el cierre de manera parcial o total, constituyendo documentos de
vigencias anteriores en la nueva vigencia sin que se pierda el historial tanto en el médulo de
presupuesto como en contabilidad, tesoreria y demas aplicaciones administrativas. Regalias
Bienales: Le permite manejar rubros bienales, controla los saldos por rubros para los respectivos
cierres de vigencia; controla los saldos de inicio de vigencia segun los saldos por los diferentes

rubros marcados como bienales.

6.2.2 MODULO DE PRESUPUESTO OFICIAL

Presupuesto Oficial controla automaticamente y de manera total e independiente, tanto los
ingresos como los gastos previstos para la vigencia actual, vigencias anteriores y para los
aprobados y/o en ejecucion de vigencias futuras, garantizando asi, que no se presenten

inconsistencias en las ejecuciones Presupuéstales.
BENEFICIOS

» Protegerse frente a situaciones dolosas, al garantizar que los procesos presupuéstales
cumplen con todos los requisitos de ley.

» Eliminar la improductividad que se presenta al registrar la informacion en forma manual,
especialmente en los libros presupuéstales de control.

» Eliminar la dependencia de otros funcionarios, al poder auténomamente consultar la
disponibilidad de cada uno de los rubros presupuéstales.

» Generar automaticamente la informacién contable en cuentas de planeacion y
presupuesto, derivadas de cada fransaccion presupuestal.

» Controlar de forma independiente y consolidada, la ejecucion presupuestal tanto de
ingresos como de gastos, de cada una de las dependencias para cada sector, area y
fuente en cada rubro presupuestal y para cada vigencia.

» Evitar errores en las ejecuciones presupuéstales al afectar rubros de destinacion
especifica, ya que el programa genera alarmas cada vez que se desean involucrar en un
documento presupuestal.

» Contar con informacion en linea de los saldos disponibles y no comprometidos, de los
diferentes rubros presupuéstales.

» Conocer ejecuciones presupuéstales de rubros de destinacion especifica o de libre
destinacién de manera independiente.

» Llevar en forma independiente los registros de la Ejecuciones de la Vigencias Actual,
Anteriores y Futuras.

» Conocer al detalle la informacién registrada en los libros presupuéstales de ingresos y
gastos de la vigencia, libros de reservas, libros de cuentas por pagar presupuéstales y
libros de vigencias futuras, conforme a los requerimientos establecidos en la ley.

» Controlar el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, aprobado para cada mes en
cada rubro, permitiendo giros presupuéstales hasta por los saldos disponibles de PAC,

para articulos con situacion de fondos.
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Autorizar a uno o varios Ordenadores del Gasto por cada Entidad o Dependencia durante
cada vigencia.

Tener el record de documentos por los cuales es responsable cada ordenador, asi como la
historia de cambios de ordenador por dependencia.

Eliminar los procesos engorrosos al cierre de vigencia, al permitir cierres automaticos de
forma parcial o definitiva.

Consultar informacién de las polizas que amparan las obligaciones contractuales, al poder
registrarlas desde el Registro Presupuestal.

Garantizar que no se realicen los giros de tesoreria, sin que se haya agotado toda la
dinamica presupuestal correspondiente.

Tener total control administrativo en la dinamica presupuestal institucional al poder definir
niveles de acceso a cada usuario del sistema y claves personales independientes.

Cumplir con los requerimientos a los entes de control como la Contraloria Departamental y
Planeacion Nacional, entre otros; por tener un generador de informes dinamico y de facil
manejo.

Evita y controla la expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal que excedan
los saldos disponibles en los rubros presupuestales

Genera en forma automatica los informes de ejecucién presupuestal con multiples cédigos
alternos de acuerdo a los requerimientos de codificacion

Consultar la informacion pertinente a la contratacién, mostrando el contratista, tipo de
contratos y objeto del contrato SIIGO Presupuesto Oficial controla lo referente a:
Apropiacion Inicial: Define y limita el saldo disponible y el monto hasta por el cual se puede
comprometer cada uno de los Rubros Presupuéstales registrando la fecha, el concepto y la
cuantia de la operacién. PAC Presupuestado y Aprobado: Fija el monto maximo para
efectuar pagos y realizar Giros Presupuéstales en cada mes, a partir de valor total
apropiado para cada rubro; adicionalmente, permite aumentar, reducir o trasladar valores
al PAC inicialmente apropiado y al momento de elaborar el documento muestra el PAC
disponible en el mes. Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento por el cual se
garantiza que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectaciéon para asumir
compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal; el sistema controla
gue los valores certificados no superen el valor total de la apropiacion, que no se utilicen
disponibilidades inexistentes y controla la vigencia de los CPDs. Registro Presupuestal del
Compromiso: Es la imputacion presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva
la apropiacién, indicando el valor y el plazo de los pagos a los que haya lugar,
garantizando de esta manera que estos recursos se utilizaran solo para ese fin, y hasta por
el valor previamente certificado dentro de la vigencia del CDP. Registro Presupuestal de la
Obligacién: Genera la obligacién de pago de acuerdo al compromiso con los proveedores,
definiendo el plazo en el que se debe atender la deuda y controla que el valor obligado no
supere el valor registrado. Giro Presupuestal: Como registro final del proceso presupuestal
de gastos, se realiza el giro presupuestal de los recursos para cancelar los valores
obligados de acuerdo con los compromisos de bienes y/o servicios adquiridos. Vigencias
Futuras: Es la proyeccién de los gastos a realizar en los afios siguientes, con recursos de
vigencias futuras, los cuales son autorizados de acuerdo a las normas vigentes para tal fin.
Libros de Ingresos Presupuéstales: En él, se registran las operaciones inherentes a la
gestion de los ingresos publicos indicando la fecha, namero, clase, signo y valor. Libros de

Gastos Presupuéstales: Relacion detallada de cada uno de los movimientos del
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presupuesto de gastos; el sistema genera el libro donde aparecen los siguientes datos de
acuerdo a las normas vigentes:

o Apropiacién vigente.

o Apropiacion vigente no afectada.

o Total de los certificados de disponibilidad expedidos.

o Compromisos contraidos.

o Certificados de disponibilidad pendientes de comprometer.

o Total de obligaciones causadas.

o Compromisos pendientes de causar.

o Total de pagos realizados.

o Obligaciones por pagar.

» Cierre Anual: El sistema realiza el cierre de manera parcial o total, constituyendo

documentos de vigencias anteriores en la nueva vigencia sin que se pierda el historial tanto
en el médulo de presupuesto como en contabilidad, tesoreria y demas aplicaciones

administrativas.



7. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS 2016

7.1 DEBATES SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ACTA No.

FECHA

12/01/2016

13/01/2016

16/01/2016

17/01/2016

21/01/2016

22/01/2016

23/01/2016

27/01/2016

03/02/2016

04/02/2016

TEMA SECRETARIA RESPONSABLE
Funcién y roles de la of!ci_na dg'control_ir_\terno de gestion de la SECRETARIA DE CONTROL INTERNO Dra. Rosa Jan’eth Arciniegas
administracién municipal Hernandez
Presentacién de la situacion juridica de la caja de previsién social CAJA DE PREVISION SOCIAL . . . .
municipal MUNICIPAL Dr. José Gabriel Jaimes Rodriguez
Incidencia del fenémeno del nifio en la ciudad Oficina de Prevencion de Desastres Dr. Freddy Ragua Casas
Informe de actividades de la junta de la defensa civil ciudad bonita. DEFENSA CIVIL Dr. Gerardo Garcia Solano
Proposicion sobre ""°timas'p%a:bfo§’°s'°°“f"°t° (defensoria del DEFENSORIA DEL PUEBLO Dr. Kadir Crisanto Pilonieta Diaz
Informe sobre seguridad en nuestr_a ciudad y presentacién del plan POLICIA NACIONAL Brigadier Gen_eral WiIJiam Ernesto
padrino Ruiz Garzén

Informacién general, sobre el virus del Zika y su incidencia en la s
ciudad de Bucaramanga SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE Dr. Carlos Alberto Adarme Rincon

Informe sobre la detencién y desaparicion forzada en el conflicto ASFADDES

; . Dra. Aura Maria Diaz Hernandez
interno de nuestro pals

ntinuacién rroll la pr icién presen | retari . L.
Continuacion desarrolio de la p oposicion prese tada al secretario de Secretaria de educacion Dr. Holguer Alfredo Cruz Bueno
educacion

Continuacién desarrollo de la proposicion presentada al secretario de

s Secretaria de educacion Dr. Holguer Alfredo Cruz Bueno
educacion
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TIPO DE
DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE



106

106

05/02/2016

09/02/2016

23/02/2016

02/03/2016

10/03/2016

02/06/2016
03/06/2016

09/06/2016

28/06/2016

29/06/2016

Desarrollo de la proposiciéon sobre el tema del observatorio del delito

Desarrollo de la proposicion aprobada el 2 de febrero de 2016

Politicas publicas municipales para la prevencién del delito tolerancia
en movimiento

Debate problematica del transporte publico individual

Debate Respuesta a cuestionario gerente de Metrolinea
clausura del primer periodo de sesiones

Red de proteccién al consumidor
Generalidades del manejo del programa sisben

Debate Informe de gestién Cenfer

Debate sobre la reclasificacion de los trabajadores oficiales con la
participacién de los secretarios de despacho de la alcaldia municipal.

Debate sobre el maltrato a la mujer en todas sus formas.

Programa Nacional de Naciones Unidas

para el Desarrollo
Secretario del Interior
Comandan de Policia
Secretario de salud y ambiente

Secretaria del interior
IMEBU

Secretaria del Interior
Policia Nacional
Coord. Programa de Tolerancia en
Movimiento

Direccion de Transito
Metrolinea

Metrolinea

SISBEN

CENFER

Alcalde de Bucaramanga

Concejo Municipal

Dra. Maria Ménica Martinez

Dr. Pedro Nel Rodriguez Barragan-
Sec. Interior
Dr. Luis Fernando Prada Cobos-
IMEBU

Dr. Pedro Nel Rodriguez Barragan-
Sec. Interior
Comandante. William Ernesto Ruiz
Garzén
Personero. Augusto Rueda
Gonzalez
Dra. Martha Janet Jaimes Gémez

Dr. Miller Salas Rondon
Dra. Angela Maria Farah Otero

Dra. Angela Maria Farah Otero

Dr. Luis Alberto Salazar Riquet
Dra. Lucely Olarte Bautista

Dr. Sergio Velasquez Bastidas

Ing. Rodolfo Hernandez
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DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE
DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE



110

115

119

121

122

124

125

129

130

153

06/07/2016

11/07/2016

156/07/2016

18/07/2016

19/07/2016

21/07/2016

22/07/2016

26/07/2016

27/07/2016

03/10/2016

Informe sobre la ruta de la salud

Presentacion del informe de la nueva estructuracion de la app

Debate sobre la contaminaciéon ambiental olores ofensivos

Debate desnutricion infantil

Debate maltrato animal

Centro carcelarios inpec

Debate sobre la problematica del transporte informal

Debate de la problematica de residuos sélidos

Continuacion de debate de la problematica de residuos soélidos

Socializacién del “codigo nacional de policia y convivencia para vivir
en paz’

INVISBU

Infraestructura nacional

CDM
Secretaria de Salud Y Ambiente
Secretaria de Planeacion
AMB

Secretaria de desarrollo social
Secretaria de Educacion
ICBF

Secretaria de Salud y ambiente
Secretaria de educacion
Secretaria del Interior
IMCT
Personeria
Policia Ambiental y comunitaria

INPEC

DTB

EMAB
AMB
Contraloria
CDMB

EMAB
AMB
Contraloria
CDMB

Policia Nacional

Dra. AYCHE PATRICIA MORALES

Dra. Silvia Urbina

Dr. Martin Carvajal Camaro
Dr. Raul Salazar Manrique
Dr. Claudio Fabian Mantilla
Dr. Victor Julio Azuero Diaz

Bancada Minoritaria

Dr. Raul Salazar Manrique
Dra. Ana Leonor Rueda Vivas
Dr. Ignacio Pérez Cadena
Dr. Néstor Rueda Barrera
Mayor. Miguel Angel Villamil

Dra. Maria Alexandra Garcia

Dr. Miller Salaz Rondén

Dr. José Manuel Barrera Arias
Dr. Jorge Gémez Villamizar
Dr. Ludwing Stunkel Garcia

Dr. José Manuel Barrera Arias
Dr. Jorge Gémez Villamizar
Dr. Ludwing Stunkel Garcia

Brigadier General William Ernesto

Ruiz Garzén
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DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE

DEBATE
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Seguridad ciudadana en Bucaramanga, con la participacion de la
policia metropolitana de Bucaramanga mebuc y del doctor Ignacio

157 07/10/2016 Pérez cadena, secretario del interior de Bucaramanga, incluida POLICIA NACIONAL DEBATE
respuesta a cuestionario
169 21/10/2016 Debate parque mejoras publicas CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE
175 28/10/2016 Debate estado actual del trabajo infantil de Bucaramanga CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE
177 30/10/2016 Punto de facturacién essa ESSA ESSA DEBATE
178 31/10/2016 Debate estado actual d‘;' dsgf::;“e?‘t‘ie responsabilidad penal CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE
179 01/11/2016 Debate sobre el cobro de la es;;zr;‘g:"a para el bienestar del adulto CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE
Debate politica de incentivo del uso de la bicicleta en Bucaramanga. -
temas: informe comisién accidental conformada por los honorables
184 09/11/2016 concejales de Bucaramanga: Uriel Ortiz Ruiz, Wilson Manuel mora CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE
cadena y Nelson mantilla blanco.
188 17/11/2016 Debate sobre fortalecimiento de escenarios deportivos en CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE

Bucaramanga

189 18/11/2016 Debate sobre la violencia contra la mujer CONCEJO MUNICIPAL CONCEJO MUNICIPAL DEBATE



7.2 INFORMES DE GESTION Y RESPUESTA A CUESTIONARIOS

ACTA No.

FECHA

07/01/2016

15/01/2016

25/01/2016

26/01/2016

28/01/2016

29/01/2016

TEMA

Sistema de identificaciéon de potenciales beneficiarios de
programas sociales sisben

Informe de gestién de la oficina de valorizacién
municipal

Informe de gestién de la oficina Asesora de TICs

Informe de gestion de la personeria de Bucaramanga

Informe de gestion INDERBU

Informe de gestidon defensoria del espacio publico

SECRETARIA

SISBEN

Oficina de Valorizacion
municipal

Oficina Asesora TICs

PERSONERIA

INDERBU

Defensoria del Espacio Publico

RESPONSABLE

Dra. Lucely Olarte Bautista

Dr. Efrain Alberto San Miguel

Ing. Sergio Oswaldo Cajias Lizcano

Dr. Augusto Alejandro Rueda Gonzalez

Director General. Alfredo Mufioz Angarita

Dr. Julian Fernando Silva Cala
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TIPO DE DEBATE

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



30/01/2016

06/02/2016

07/02/2016

08/02/2016

10/02/2016

11/02/2016

12/02/2016

Informe de gestién Secretaria Administrativa

Informe de gestion de la oficina de Planeacién Municipal

Informe de gestion UTSP

Informe de gestion AMB

Informe de gestion secretaria Juridica

Informe de gestion secretaria del Interior

Informe de gestién alumbrado publico

Secretaria Administrativa

Oficina de Planeacién Municipal

Unidad Técnica de Servicios

Publicos

Area Metropolitana de
Bucaramanga

Secretaria Juridica

Secretaria del Interior

Alumbrado Publico

Dr. Fabio Andrés Guerrero Mejia

Dr. Claudio Fabian Mantilla Correa

Dra. Mabel Gémez Pinto

Dra. Consuelo Ordofiez de Rincon

Dra. Melba Fabiola Clavijo de Jacome

Dr. Pedro Nel Rodriguez Barragan

Dra. Gloria Azucena Duran Valderrama
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



13/02/2016

14/02/2016

15/02/2016

16/02/2016

17/02/2016

18/02/2016

19/02/2016

Informe de gestion secretaria de Infraestructura

Continuacion del informe de gestion secretaria de
Infraestructura

Informe de gestion Control Interno Disciplinario

Informe de gestion Secretaria de Educacion

Informe de gestién Direccion de Transito

Informe de gestion INVISBU

linforme de gestién de Desarrollo Social

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Infraestructura

Control Interno Disciplinario

Secretaria de Educacion

Direccién de Transito de
Bucaramanga

INVISBU

Desarrollo Social

Dra. Zoraida Ortiz Gbmez

Dra. Zoraida Ortiz Gbmez

Dra. Magola Le6n

Dr. Holguer Alfredo Cruz Bueno

Dr. Miller Salas Rondén

Arq.Ayche Patricia Morales Suescun

Dr. Jorge Figueroa Clausen
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



20/02/2016

21/02/2016

22/02/2016

24/02/2016

25/02/2016

26/02/2016

27/02/2016

Informe de gestion Bomberos Bomberos

Instituto Municipal de Cultura 'y

Informe de gestion IMCT Turismo

Proceso participativo de formulacién a cargo del sefior

Gobernador de Santander Gobernacion de Santander

Informe de gestion Secretaria de Salud y Ambiente Secretario de Salud y Ambiente

Continuacion del informe de gestion Secretaria de Salud

y Ambiente Secretario de Salud y Ambiente

Metrolinea

Informe de gestién Metrolinea

Informe de gestion EMAB EMAB

Dr. Ricardo Albarracin Garcia

Dra. Elsa Palomino Quintero

Dr. Didier Alberto Tavera Amado

Dr. Raul Manrique

Dr. Raul Manrique

Dra. Angela Maria Farah Otero

Dr. Samuel Prada
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



28/02/2016

01/03/2016

03/03/2016

08/03/2016

07/06/2016

08/06/2016

10/06/2016

Informe de gestién Centro Cultural del Oriente

Informe de gestion de la Secretaria de Educacion

Informe de gestion Secretaria de Hacienda

Informe de gestion ISABU

Informe de gestién oficina de Desastres

Informe de gestion caja de Prevision Municipal

Informe de gestion Bomberos

Centro Cultural del Oriente

Secretaria de Educacion

Secretaria de Hacienda

ISABU

OFICINA DE DESASTRES

Caja de previsiéon Municipal

BOMBEROS

Dra. Tatiana Gémez Herrera

Dr. Holguer Alfredo Cruz Bueno

Dra. Olga Patricia Chacén Arias

Dr. Paulo Cesar Pedraza Gomez

Dr. Luis Ernesto Ortega

Dr. José Gabriel Jaimes Rodriguez

Dra. Laura Stella Diaz Acevedo
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



12/06/2016

14/06/2016

15/06/2016

16/06/2016

17/06/2016

18/06/2016

20/06/2016

Informe de gestién Control Interno

Informe de gestion ISABU

Informe de gestion IMCT

Informe de gestion INDERBU

Informe de gestion EMAB

Informe de gestion

Informe de gestién Metrolinea

CONTROL INTERNO

ISABU

INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA

INDERBU

EMAB

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Metrolinea

Dra. Janeth Arciniegas Hernandez

DR. Miguel Plata Ledn

Dr. Diego Silva Ardila

Dra. Consuelo Rodriguez Gil

Dra. Abigail Leén Nieves

Dra. Magola Le6n

Dra. Angela Maria Farah Otero
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



100

101

102

103

104

21/06/2016

22/06/2016

23/06/2016

24/06/2016

25/06/2016

26/06/2016

27/06/2016

Informe de gestion ISABU

Informe de gestién oficina TICs

Informe de gestion IMEBU

Informe de gestién oficina de planeacién

Continuacion informe de las continuacién informe de
gestién INDERBU

Informe de gestién unidad técnica de servicios publicos

Continuacién del informe de gestion IMCT

ISABU

Oficina TICs

IMEBU

OFICINA DE PLANEACION

INDERBU

Unidad Técnica de Servicios
Publicos

Instituto Municipal de Cultura

DR. Miguel Plata Ledn

Dr. Sergio Oswaldo Cajias

Dr. Luis Fernando Prada Cobos

Arq. Claudio Fabian Mantilla Correa

Dra. Consuelo Rodriguez Gil

Dra. Mabel Gémez Nifio

Dr. Diego Silva Ardila

39

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



107

108

109

109

111

112

113

30/06/2016

01/07/2016

05/07/2016

05/07/2016

07/07/2016

08/07/2016

09/07/2016

informe del imebu

informe de gestion INVISBU

Informe de gestion Tesoreria

Continuacién informe de gestion INVISBU

Informe de gestion secretaria de Hacienda

Informe de gestion

Informe de gestién oficina de Prensa

IMEBU

INVISBU

TESORERIA

INVISBU

Secretaria de Hacienda

Metrolinea

Oficina de Prensa

Dr. Luis Fernando Prada Cobos

Dra. AYCHEL PATRICIA MORALES

Dra. JACKELINE MARTINEZ
RODRIGUEZ

Dra. AYCHE PATRICIA MORALES

Dra. Olga Patricia Chacén Arias

Dra. Angela Maria Farah Otero

Dra. Rubi Stella Morales Sierra

40

NFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



114

116

117

118

120

128

131

10/07/2016

12/07/2016

13/07/2016

14/07/2016

16/07/2016

25/07/2016

28/07/2016

Informe de gestion DADEP

Informe de gestion de la secretaria del Interior

Informe de gestion secretaria de Infraestructura

Informe de gestion DTB

Informe de gestién Secretaria Administrativa

Informe de gestiéon Metrolinea y respuesta a
cuestionario

continuacioén del informe de gestion INVISBU

Defensoria Del Espacio Publico

Secretaria del Interior

Secretaria de Infraestructura

Direccién de Transito de
Bucaramanga

Secretario Administrativo

Metrolinea

INVISBU

Dr. Julian Fernando Silva Cala

Dr. Ignacio Pérez Cadena

Dra. Zoraida Ortiz Gbmez

Dr. Miller Salaz Rondén

Dr. Fabio Andrés Guerrero Mejia

Dra. Angela Maria Farah Otero

Dra. AYCHEL PATRICIA MORALES

41

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



132

154

155

156

159

160

29/07/2016

04/10/2016

05/10/2016

06/10/2016

08/10/2016

09/10/2016

10/10/2016

Acueducto Metropolitano de

Informe de gestidn y respuesta a cuestionario
Bucaramanga

Informe de gestion jefe oficina de valorizacién municipal valorizacioén

Informe de gestion coordinador oficina Prevencion y

desastres prevencion y desastres

Informe de gestidn y respuesta a cuestionario por parte
de la directora general (e.) de la caja de prevision social Caja de previsiéon Municipal
municipal

Informe de gestién director defensoria del espacio

piiblico Defensoria Del Espacio Publico

Informe de gestion jefe oficina asesora de control

. ntrol intern
interno control interno

Informe de gestion secretaria de Infraestructura INFRAESTRUCTURA

Dr. Ludwing Stunkel Garcia

DOCTORA CLARENA REYES ROMERO

Doctor Luis Ernesto Ortega

DOCTORA CLARENA REYES ROMERO

doctor Julian Constantino Carvajal

Miranda

Doctora Yaneth Arciniegas

DOCTORA ZORAIDA ORTIZ GOMEZ
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



161

162

163

164

165

166

170

11/10/2016

12/10/2016

13/10/2016

14/10/2016

15/10/2016

18/10/2016

22/10/2016

Informe de gestion y respuesta a cuestionario por parte
de la secretaria de educacio6n

Continuacion Informe de gestion y respuesta a
cuestionario por parte de la secretaria de educacién

Informe de gestidon y respuesta a cuestionarios por
parte de la secretaria de desarrollo social

Informe de gestidon y respuesta a cuestionarios por
parte de la secretaria del interior

Informe de gestion y respuesta a cuestionario por parte
de la secretaria juridica

Continuacion informe de gestion y respuesta a
cuestionario por parte de la secretaria juridica

Informe de gestion y respuesta a cuestionarios

SECERARIA DE EDUCACION

SECERARIA DE EDUCACION

DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DEL INTERIOR

SECRETARIA JURIDICA

SECRETARIA JURIDICA

INDERBU

DOCTORA ANA LEONOR RUEDA
VIVAS

DOCTORA ANA LEONOR RUEDA
VIVAS

DOCTOR JORGE ALBERTO FIGUEROA
CLAUSEN

DOCTOR IGNACIO PERES CADENA

DOCTORA MELBA FABIOLA CLAVIJO
DE JACOME

DOCTORA MELBA FABIOLA CLAVIJO
DE JACOME

DOCTORA CONSUELO RODRIGUEZ
GIL

43

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



171

172

174

176

180

181

24/10/2016

25/10/2016

27/10/2016

29/10/2016

02/11/2016

03/11/2016

04/11/2016

Informe de gestion y respuesta a cuestionarios

informe de gestion y respuesta a cuestionarios

Informe de gestion por parte de la tesorera general

Informe de gestidn, a cargo del despacho oficina
asesora tic.

Informe de gestion de la Secretaria Administrativa

Informe de gestidn y respuesta a cuestionario por parte
de la secretaria de Planeacién

Continuacion informe de gestion y respuesta a
cuestionario por parte de la secretaria de planeacién

INVISBU

METROLINEA

TESORERIA GENERAL

OFICINA ASESORA TICs

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE
PLANEACION

SECRETARIA DE
PLANEACION

DOCTORA AYCHE PATRICIA
MORALES

DOCTOR JUAN PABLO RUIZ
GONZALEZ

DOCTORA JACKELINE MARTINEZ
RODRIGUEZ

DOCTOR OSWALDO CAJIAS LIZCANO

DOCTORA LIDA MARCELA SALAZAR
SANABRIA

DOCTOR JULIAN FERNANDO SILVA
CALA

DOCTOR JULIAN FERNANDO SILVA
CALA
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



183

185

186

191

192

08/11/2016

11/11/2016

14/11/2016

21/11/2016

22/11/2016

Informe de gestidn y respuesta a cuestionario por parte
del gerente de ISABU, con la participacién de las e.p.s.
de Bucaramanga.

Informe de gesti6n de la oficina de control interno
disciplinario, doctora Magola Leén.

Continuacion informe de gestion de la Secretaria
administrativa, doctora lida marcela Salazar Sanabria y
informe Comisién accidental conformada por los
honorables concejales de Bucaramanga: Uriel Ortiz
Ruiz, Wilson Manuel mora cadena y Nelson mantilla
blanco.

Informe de gestidon y respuesta a cuestionario por parte

de la empresa de aseo de Bucaramanga” EMAB,

Informe de gestidn y respuestas a cuestionarios por
parte de la direccién de transito de Bucaramanga,

ISABU

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

SRCRETARIA
ADMINISTRATIVA

EMAB

DIRECCION DE TRANSITO

DOCTOR JUAN EDUARDO DURAN
DURAN

DOCTORA MAGOLA LEON

DOCTORA LIDA MARCELA SALAZAR
SANABRIA

DOCTOR JOSE MANUEL BARRERA
ARIAS

DOCTOR MILLER HUMBERTO SALAS
RONDON.
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INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS

INFORME DE GESTION Y
RESPUESTA A
CUESTIONARIOS



7.3 ESTUDIO DE PROYECTOS DE ACUERDO

ACTA No.

FECHA

14/01/2016

31/01/2016

01/02/2016

02/02/2016

26/04/2016

27/04/2016

TEMA

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 001 del 02 de
enero de 2016 por el cual se concede una autorizacién al alcalde de
Bucaramanga (acuerdo 001 del 18 de enero de 2016

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 002 del 27 de
enero de 2016 "por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al
acuerdo municipal 025 de 2004" acuerdo 002 de 3 de febrero de 2016

continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 002
del 27 de enero de 2016 "por el cual se adiciona un paragrafo
transitorio al acuerdo municipal 025 de 2004"acuerdo 002 de 3 de
febrero de 2016

continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 002
del 27 de enero de 2016 "por el cual se adiciona un paragrafo
transitorio al acuerdo municipal 025 de 2004"acuerdo 002 de 3 de
febrero de 2016

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 008 del 21-04-
2016 "por el cual se crean unos rubros presupuestales y se adicionan
recursos al presupuesto de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga seccién direccién de transito de Bucaramanga”

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
008 del 21-04- 2016 "por el cual se crean unos rubros presupuestales
y se adicionan recursos al presupuesto de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga seccion direccion de transito de
Bucaramanga"

SECRETARIA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Sancionado

Sancionado

RESPONSABLE

ING.RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

003 del 3-05- 2016

003 del 3-05- 2016

46

TIPO DE DEBATE

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO



28/04/2016

07/05/2016

09/05/2016

10/05/2016

11/05/2016

12/05/2016

13/05/2016

13/05/2016

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
008 del 21-04- 2016 "por el cual se crean unos rubros presupuestales
y se adicionan recursos al presupuesto de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga seccion direccion de transito de
Bucaramanga"

estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 012 del 29-04- 2016
"por medio del cual se establece la asignacién mensual del alcalde de
Bucaramanga y los viéticos diarios al interior del pais para la vigencia
fiscal 2016

continuacién del estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 012
del 29-04- 2016 "por medio del cual se establece la asignacién
mensual del alcalde de Bucaramanga y los viaticos diarios al interior
del pais para la vigencia fiscal 2017

continuacién del estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 012
del 29-04- 2016 "por medio del cual se establece la asignacién
mensual del alcalde de Bucaramanga y los viaticos diarios al interior
del pais para la vigencia fiscal 2018

estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 015-05- 2016 "por la
cual se conceden facultades al ejecutivo para la enajenacion de bienes
muebles dados de baja"

continuacién del estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 015-
05- 2016 "por la cual se conceden facultades al ejecutivo para la
enajenacioén de bienes muebles dados de baja"

continuacién del estudio en segundo debate proyecto de acuerdo 015-
05- 2016 "por la cual se conceden facultades al ejecutivo para la
enajenacioén de bienes muebles dados de baja"

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 014 del 3-05-
2016 por medio del cual se concede una autorizacién al alcalde
municipal para realizar tramites de suscripcion del contrato de
compraventa, escrituracion y registro de dos locales comerciales,
cuyos adjudicatarios cumplieron a satisfaccion las obligaciones
contraidas con el municipio y accedieron al derecho que se les titulara
conforme a la ley"

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Archivado

Archivado

Archivado

Sancionado

003 del 3-05- 2016

004 del 13-05- 2016

004 del 13-05- 2016

004 del 13-05- 2016

005 del 24-05- 2016

47

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO



16/05/2016

17/05/2016

18/05/2016

19/05/2016

20/05/2016

21/05/2016

22/05/2016

23/05/2016

24/05/2016

25/05/2016

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
014 del 3-05- 2016 por medio del cual se concede una autorizacion al
alcalde municipal para realizar tramites de suscripcién del contrato de
compraventa, escrituracion y registro de dos locales comerciales,
cuyos adjudicatarios cumplieron a satisfaccion las obligaciones
contraidas con el municipio y accedieron al derecho que se les titulara
conforme a la ley"

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 013 del 29-04-
2016 "por medio del cual se adopta el plan de desarrollo 2016-2019,
gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 013 del 29-04-
2016 "por medio del cual se adopta el plan de desarrollo 2016-2019,
gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

005 del 24-05- 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

48

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO



122

123

130

131

26/05/2016

27/05/2016

28/05/2016

29/05/2016

30/05/2016

31/05/2016

19/07/2016

20/07/2016

27/07/2016

28/07/2016

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, obierno de las ciudadanas de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

continuacién del estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
013 del 29-04- 2016 "por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019, gobierno de las ciudadanas y de los ciudadanos

estudio de proyecto de acuerdo 016 del 9 de junio de 2016 por el cual
se modifica el acuerdo municipal general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016 (retirado segundo debate)

continuacién del estudio de proyecto de acuerdo 016 del 9 de junio de
2016 por el cual se modifica el acuerdo municipal general de rentas y
gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal 1 de
enero al 31 de diciembre de 2016 (retirado)

estudio del proyecto de acuerdo 024 del 19 de julio de 2016 por medio
del cual se adiciona recursos al presupuesto de ingresos y gastos de
la direccion de transito de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2016 ( acuerdo 007 del 29 de julio de
2016)

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 020 de 30 de
junio de 2016 por medio del cual se reglamenta la autorizacién al
alcalde para celebrar contratos, se sefialan los casos en que se
requiere autorizacién previa y expresa y se dictan otras disposiciones

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Sancionado

Alcalde de Bucaramanga

Alcalde de Bucaramanga

Direccién de Transito de Bucaramanga

Secretaria Administrativa
Secretaria Juridica

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

006 del 13 de Junio de 2016

Dra. Melba Fabiola Clavijo de
Jacome

Dra. Melba Fabiola Clavijo de
Jacome

Ing. Rodolfo Hernandez

Bancada Mayoritaria Liberal, Maiz y

Opcién Ciudadana
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ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO



136

31/07/2016

22/08/2016

continuacién en segundo debate del proyecto de acuerdo 020 del 30

de junio de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 021 del 1 de julio
de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 017 del 29 de
junio de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 022 del 8 de julio
de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 023 del 15 de julio
de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo027 del 25 de julio
de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 018 del 29 de julio
de 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 025 del 22 de julio
de 2016

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 026 del 22 de julio
de 2016

Designacion de las comisiones accidentales y tramite a las objeciones
propuestas por inconveniencia y/o en derecho, de los proyectos de
acuerdo:

1. proyecto de acuerdo n°017 de 2016 "por medio del cual se modifica
el articulo primero y segundo del acuerdo municipal 027 de 5 de
noviembre de 2014, por el convocar a elecciones de jueces de paz y
jueces de reconsideracion para el periodo comprendido del 2016 al
2019 en el municipio de Bucaramanga y se deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias”.
2. proyecto de acuerdo n° 018 de 2016 "por medio del cual se crea el
comité de arte urbano grafico, se institucionaliza el festival de arte
grafico en el municipio de Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones"

3. proyecto de acuerdo n° 019 de 2016 "por medio del cual se adopta
la politica publica de turismo para el municipio de Bucaramanga".
4. proyecto de acuerdo n° 020 de 2016 "por medio del cual se
reglamenta la autorizacién al alcalde de Bucaramanga para contratar,
sefialando los casos en que se requiere autorizacién previa y expresa
del concejo municipal de Bucaramanga"
5. proyecto de acuerdo n° 022 de 2016 "por medio del cual se crea el
coso municipal o albergue de animales en el municipio de
Bucaramanga"

6. proyecto de acuerdo n° 025 de 2016 "por medio del cual se
establecen mecanismos de insercion laboral de personas en
condiciones de discapacidad en el municipio de Bucaramanga y sus
entidades descentralizadas".

Ing. Rodolfo Hernandez
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137

138

139

140

141

142

143

145

146

23/08/2016

24/08/2016

25/08/2016

26/08/2016

27/08/2016

29/08/2016

05/09/2016

06/09/2016

08/09/2016

12/09/2016

informe de las comisiones accidentales a las objeciones presentadas
por el alcalde de Bucaramanga

continuacién informe de las comisiones accidentales a las objeciones
presentadas por el alcalde de Bucaramanga

estudio de las objeciones presentadas por el alcalde municipal de
Bucaramanga contra el proyecto de acuerdo no. 017 de 2016 titulado
“por el cual se modifica el articulo primero y segundo del acuerdo
municipal 027 de 5 de noviembre de 2014, por el convocar a
elecciones de jueces de paz y jueces de reconsideracion para el
periodo comprendido del 2016 al 2019 en el municipio de
Bucaramanga y se derogan todas las disposiciones que le sean
contrarias”.

estudio de las objeciones presentadas por el alcalde municipal de
Bucaramanga contra el proyecto de acuerdo no.022 de 2016 titulado
“por medio del cual se crea el coso municipal o albergue de animales
en el municipio de Bucaramanga”.

continuacién informe de las comisiones accidentales a las
objeciones presentadas por el alcalde de Bucaramanga.

continuacién informe de las comisiones accidentales a las
objeciones presentadas por el alcalde de Bucaramanga

estudio en segundo debate del proyecto no. 030 de 17 de agosto de
2016, “por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga para
comprometer vigencias futuras excepcionales y ordinarias”

continuacién estudio en segundo debate del proyecto no. 030 de 17 de
agosto de 2016, “por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga
para comprometer vigencias futuras excepcionales y ordinarias”

continuacién estudio en segundo debate del proyecto no. 030 de 17 de
agosto de 2016, “por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga
para comprometer vigencias futuras excepcionales y ordinarias”

estudio en segundo debate del proyecto no. 029 de 17 de agosto de
2016, “por medio del cual se adopta el plan de salud 2016 - 2019 del
municipio de Bucaramanga - Santander

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Alcaldia de Bucaramanga

Alcaldia de Bucaramanga

Alcaldia de Bucaramanga

comisiones accidentales

comisiones accidentales

comisiones accidentales

comisiones accidentales

comisiones accidentales

comisiones accidentales

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez
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147

148

149

150

151

167

168

173

13/09/2016

14/09/2016

15/09/2016

16/09/2016

30/09/2016

19/10/2016

20/10/2016

26/10/2016

continuacién estudio en segundo debate del proyecto no. 029 de 17 de
agosto de 2016, “por medio del cual se adopta el plan de salud 2016 -
2019 del municipio de Bucaramanga - Santander

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no. 028 de 17 de
agosto de 2016, “por medio del cual se adiciona el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal 2016

continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no.
028 de 17 de agosto de 2016, “por medio del cual se adiciona el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2016 “

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no. 030 de 17 de
agosto de 2016, “por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga
para comprometer vigencias futuras excepcionales y ordinarias

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no. 033 del 22 de
septiembre de 2016 por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga
para comprometer vigencias futuras excepcionales para la vigencia
2017

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no. 032 del 15 de
septiembre de 2016 por medio del cual se adiciona el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal 2016
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo no. 031 del 17 de
agosto de 2016 por el cual se autoriza la celebracién de contratos de
empréstito y se dictan otras disposiciones
clausura de sesiones extraordinarias

estudio en segundo debate proyecto de acuerdo no. 035 del 3 de
octubre de 2016 "por medio del cual se adiciona el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal 2016"

continuacién estudio en segundo debate proyecto de acuerdo no. 035
de 3 de octubre de 2016. “por medio del cual se adiciona el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2016.

estudio en segundo debate proyecto de acuerdo no. 039 de 6 de
octubre de 2016, “por el cual se autoriza al alcalde de Bucaramanga
para comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia 2017

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

ING. RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

ING. RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

ING. RODOLFO HERNANDEZ
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182

190

193

04/11/2016

07/11/2016

19/11/2016

23/11/2016

24/11/2016

continuacién informe de gestion y respuesta a cuestionario por parte
de la secretaria de planeacion

estudio en segundo debate proyectos de acuerdo nos. 034 de 1° de
octubre de 2016 “por medio del cual se establecen disposiciones para
el reconocimiento del dia del colombiano y colombiana de oro en el
municipio de Bucaramanga.”
proyecto de acuerdo no. 036 de 3 de octubre de 2016 “por medio del
cual se convoca a elecciones de jueces de paz y jueces de paz de
reconsideracién en el municipio de Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones.”

proyecto de acuerdo no. 037 de 3 de octubre de 2016 “por medio del
cual se adopta la politica publica de turismo para el municipio de
Bucaramanga y se dictan otras disposiciones

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 040 del 07 de
octubre de 2016 “por medio del cual se crea el coso municipal o
albergue de animales en el municipio de Bucaramanga

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 044 del 21 de
octubre de 2016 “por medio del cual se promueven las asociaciones y
agrupaciones de motociclistas, que buscan incentivar las buenas
practicas de seguridad vial, en el municipio de Bucaramanga, en el
marco de la convivencia y la tolerancia entre las personas y se dictan
otras disposiciones.” - estudio en segundo debate del proyecto de
acuerdo 048 del 01 de noviembre de 2016 “por medio del cual se
adiciona el presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2016”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 048 de 01 de
noviembre de 2016 “por medio del cual se adiciona el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal 2016."

presentacion, socializacién y estudio del proyecto de acuerdo no. 041
de octubre 10 de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de
rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2017”.

SECRETARIA DE PLANEACION

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

DOCTOR JULIAN FERNANDO
SILVA CALA

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPA L
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195

196

25/11/2016

26/11/2016

continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 048
de 01 de noviembre de 2016 “por medio del cual se adiciona el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2016."

continuacién presentacion, socializacién y estudio del proyecto de
acuerdo no. 041 de octubre 10 de 2016, “por el cual se fija el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2017”.

continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 048
de 01 de noviembre de 2016 “por medio del cual se adiciona el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2016."

continuacién presentacion, socializacién y estudio del proyecto de
acuerdo no. 041 de octubre 10 de 2016, “por el cual se fija el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2017".

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 043 de 19 de
octubre de 2016  “por medio del cual se implementan las
capacitaciones en equidad de género a funcionarios (as) publicos de
las entidades encargadas de atender u orientar los casos de violencia
y discriminacién contra las mujeres en el municipio de Bucaramanga.”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 046 de 28 de
octubre de 2016 “por el cual se implementa la presentacion del
informe de gestion, de las oficinas de control interno del orden
centralizado y descentralizado del municipio de Bucaramanga ante el
honorable concejo municipal.”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 047 de 31 de
octubre de 2016 por medio del cual se adopta la estrategia preventiva
“territorio de paz’, en el marco de la politica publica de infancia del
municipio de Bucaramanga.
designacion comisién accidental para el estudio de las objeciones del
proyecto de acuerdo no 034 del 01 octubre de 2016 por medio del
cual se establecen disposiciones para el reconocimiento del dia del
colombiano y colombiana de oro en el municipio de Bucaramanga

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL
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197

198

27/11/2016

28/11/2016

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 051 de 08 de
noviembre de 2016 por medio del cual se ajusta el reglamento interno
del concejo municipal de Bucaramanga y se deroga el acuerdo no. 015
del 14 de julio de 2014.

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 052 de 16 de
noviembre de 2016 por el cual se hace una adicién al pre supuesto
general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga, seccién
instituto municipal de cultura y turismo para la vigencia 2016

cabildo abierto
“necesidades de las juventudes de Bucaramanga”

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”

estudio del proyecto de acuerdo no. 049 de noviembre 104 de 2016,
por medio del cual se promueve el uso de la bicicleta, se establece la
semana de la bicicleta, se implementa los bici parqueaderos gratuitos
en las instituciones publicas del municipio de Bucaramanga y se dictan
otras disposiciones

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL
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199

200

29/11/2016

30/11/2016

respuestas a las objeciones del proyecto de acuerdo 034 del 01 de
octubre de 2016 por medio del cual se establecen disposiciones para
el reconocimiento del dia del colombiano y colombiana de oro en el
municipio de Bucaramanga
tema:

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 050 de 04 de
noviembre de 2016 por medio del cual se promueve la eliminacion de
todas las formas de crueldad o maltrato animal en el municipio de
Bucaramanga y se dicta otras disposiciones
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 054 de 11 de
noviembre de 2016 por medio del cual se establece mecanismos de
inclusion laboral de personal en condicién de discapacidad en el
municipio de Bucaramanga, sus entidades descentralizadas y se
dictan otras disposiciones
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 055 de 11 de
noviembre de 2016 por medio del cual se institucionaliza el dia de la
eliminacion de la violencia contra la mujer en el municipio de
Bucaramanga

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 056 de 21 de
noviembre de 2016 por medio del cual se promueve la practica de la
agricultura urbana y agroecologia en el municipio de Bucaramanga
posesion del presidente del honorable concejo municipal,
primer  vicepresidente del honorable concejo  municipal
y segundo vicepresidente del concejo municipal de Bucaramanga,
para el periodo constitucional primero (1°) de enero
al ftreinta y uno (31) de diciembre del afio 2017.
posesion del secretario general del honorable concejo municipal de
Bucaramanga, con efectos legales a partir del primero (1°) de enero
de 2017

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga

CONCEJO MUNICIPAL
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201

202

203

204

02/12/2016

03/12/2016

04/12/2016

05/12/2016

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017” - estudio en segundo debate del
proyecto de acuerdo 059 de 23 de noviembre de 2016, “por medio del
cual se comprometen vigencias futuras ordinarias, con cargo al
presupuesto de la vigencia 2017, de la direcciéon de transito de
Bucaramanga

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga.”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 060 de 25 de
noviembre de 2016, “por el cual se conceden facultades al ejecutivo
para realizar una adicién al presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga, seccion instituto municipal de empleo y
fermento empresarial de Bucaramanga - imebu para la vigencia fiscal
del primero (1) de enero al treinta y uno (31) diciembre de 2016
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205

206

06/12/2016

07/11/2016

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga.”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 060 de 25 de
noviembre de 2016, “por el cual se conceden facultades al ejecutivo
para realizar una adicién al presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga, seccion instituto municipal de empleo y
fermento empresarial de Bucaramanga - imebu para la vigencia fiscal
del primero (1) de enero al treinta y uno (31) diciembre de 2016.”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 061 de 30 de
noviembre de 2016, “por el cual se autoriza al alcalde de
Bucaramanga para comprometer vigencias futuras ordinarias para la
vigencia 2017.”

estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 057 de 21 de
noviembre de 20186, “por el cual se dictan disposiciones en lo relativo a
la publicidad exterior visual en el municipio de Bucaramanga.

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccién de transito de Bucaramanga.”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 060 de 25 de
noviembre de 2016, “por el cual se conceden facultades al ejecutivo
para realizar una adicién al presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga, seccion instituto municipal de empleo y
fermento empresarial de Bucaramanga - imebu para la vigencia fiscal
del primero (1) de enero al treinta y uno (31) diciembre de 2016.”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 057 de 21 de
noviembre de 2016, “por el cual se dictan disposiciones en lo relativo a
la publicidad exterior visual en el municipio de Bucaramanga.
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207

10/12/2016

continuacién estudio del proyecto de acuerdo no. 041 de octubre 10
de 2016, “por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos
del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre del afio 2017”
continuacién estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 057
de 21 de noviembre de 2016, “por el cual se dictan disposiciones en lo
relativo a la publicidad exterior visual en el municipio de Bucaramanga.
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 059 de 23 de
noviembre de 2016, “por medio del cual se comprometen vigencias
futuras ordinarias, con cargo al presupuesto de la vigencia 2017, de la
direccion de transito de Bucaramanga.”
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo 060 de 25 de
noviembre de 2016, “por el cual se conceden facultades al ejecutivo
para realizar una adicién al presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga, seccion instituto municipal de empleo y
fermento empresarial de Bucaramanga - imebu para la vigencia fiscal
del primero (1) de enero al treinta y uno (31) diciembre de 2016.”
informe de las comisiones accidentales y tramite a los acuerdos
objetados por el alcalde de Bucaramanga
clausura tercer periodo legal de sesiones 2016
intervencién del presidente de la corporacién: honorable concejal
Henry gamboa meza

7.4 ELECCION DE FUNCIONARIOS

ACTA No.

FECHA

06/01/2016

10/01/2016

TEMA

Eleccién mesa directiva

Eleccién del secretario general del concejo municipal
eleccion del personero
Eleccién del representante del concejo ante la AMB

CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

RESPONSABLE

CONCEJO MUNICIPAL

Concejo Municipal

59

ESTUDIO PROYECTOS DE
ACUERDO

TIPO DE DEBATE

ELECCION FUNCIONARIOS

ELECCION FUNCIONARIOS



24/01/2016

29/02/2016

11/06/2016

13/06/2016

133 30/07/2016

187 15/11/2016

Proceso de eleccién de contralor municipal de Bucaramanga,
periodo del 2016 - 2019

Posesion del personero municipal
Eleccion del Contralor

Posesion del contralor municipal de Bucaramanga
Eleccién mesa directiva periodo 1 de enero a 31 de diciembre
de 2017

Eleccion secretario (a) general del concejo Municipal de
Bucaramanga para el periodo 2017

7.5 SESIONES HIiBRIDAS

ACTA No. FECHA
126 23/07/2016
126 23/07/2016
127 24/07/2016

TEMA
Condecoracion Mons. Primitivo Sierra Cano

Continuacioén del Debate sobre la problematica del
transporte informal

Informe de Gestidon Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

CONTRALORIA

Personeria de Bucaramanga
CONCEJO MUNICIPAL
CONCEJO MUNICIPAL

Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA

Concejo Municipal

DTB

Concejo Municipal

Concejo Municipal

Concejales

CONCEJO MUNICIPAL

RESPONSABLE

Dr. Miller Salaz Rondon

Dra. Ana Leonor Rueda Vivas
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7.6 SESIONES DE INSTALACION

ACTA No.

135

152

208

FECHA
02/01/2016

22/04/2016

01/06/2016

18/08/2016

01/10/2016

18/12/2016

TEMA

Instalacién del Concejo a cargo del Alcalde de Bucaramanga

Instalacién de las sesiones extraordinarias a cargo del sefior
alcalde de Bucaramanga, segun decreto No. 0042 de Abril 21
de 2016

Instalacién del segundo periodo de sesiones ordinarias

Instalacién de las sesiones extraordinarias segin decreto No.
0111 de Agosto 17 de 2016.

Instalacién del tercer periodo de sesiones plenarias ordinarias

Instalacién de las sesiones extraordinarias seguin decreto no.
0185 del 14 diciembre de 2016 y decreto no 188 del 15 de
diciembre de 2016. intervencién del sefior presidente de la

corporacion ingeniero: Henry Gamboa Meza

SECRETARIA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Alcaldia de Bucaramanga

Alcalde de Bucaramanga

Concejo Municipal

Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

RESPONSABLE

ING. ROFDOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

Ing. Rodolfo Hernandez Suarez

Ing. Rodolfo Hernandez

Ing. Henry Gamboa Meza

Presidente de la Corporacion

CONCEJO MUNICIPAL

61

TIPO DE DEBATE

INSTALACION DEL
CONCEJO

INSTALACION DE SESIONES

INSTALACION DE SESIONES

INSTALACION DE SESIONES

INSTALACION DE SESIONES

INSTALACION DE SESIONES



TOTAL DE SESIONES 210

37

210

64

TOTAL DE SESIONES DEBATE

TOTAL DE SESIONES INFORMES DE
GESTION Y RESPUESTA A
CUESTIONARIO

SESIONES ESTUDIO DE PROYECTOS
DE ACUERDO

TOTAL DE SESIONE HIBRIDAS

SESIONES INSTALACION DEL
CONCEJO Y SESIONEA

SESIONES ELECCION DE
FUNCIONARIOS

TOTAL DE SESIONES

62



8. DESARROLLO DE PROYECTOS DE ACUERDO
8.1 COMISION PRIMERA

N° DE
PROYECTO

001

002

005

006

008

012

FECHA

2 DE ENERO DE
2016

27 DE ENERO DE
2016

02 DE MARZO DE
2016

03 DE MARZO DE
2016

21 DE ABRIL DE
2016

29 DE ABRIL DE
2016

TITULO

POR EL CUAL SE
AUTORIZACION AL
BUCARAMANGA

POR EL CUAL SE ADICIONA UN PARAGRAFO
TRANSITORIO AL ACUERDO MUNICIPAL 025
DE 2004

POR EL CUAL SE CREAN UNOS RUBROS
PRESUPUESTALES Y SE  ADICIONAN
RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTA Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
SECCION DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIAS FISCAL
2016

POR LE CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION
MENSUAL DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA Y
LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL
PAIS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

CONCEDE UNA
ALCALDE DE

POR EL CUAL SE CREAN UNOS RUBROS
PRESUPUESTALES Y SE  ADICIONAN
RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECCION DIRECCION DE TRA NSITO DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2016

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION
MENSUAL DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA Y
LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL
PAIS PARA LA VIGENCIAS FISCAL 2016

AUTOR

RODOLFO HERNANDEZ

SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ

SUAREZ

MELBA FABIOLA CLAVIJO DE

JACOME

MELBA FABIOLA CLAVIJO DE

JACOME

RODOLFO HERNANDEZ

SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ

SUAREZ

COMISION
ASIGNADA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PONENTE

WILSON MANUEL
MORA CADENA

JAVIER AYALA
MORENO

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

JAVIER AYALA
MORENO

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

JAVIER AYALA
MORENO

SECRETARIO
DE COMISION

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

63

ESTUDIADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

NO FUE
ESTUDIADO

NO FUE
ESTUDIADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



016

024

028

030

031

032

033

09 DE JUNIO DE
2016

19 DE JULIO DE
2016

17 DE AGOSTO
DE 2016

17 DE AGOSTO
DE 2016

17 DE AGOSTO
DE 2016

15 DE
SEPTIEMBRE DE
2016

22 DE
SEPTIEMBRE DE
2016

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
MUNICIPAL 027 DE 2015 PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016

POR MEDIO DEL SE ADICIONA RECURSOS AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 1°DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
BUCARAMANGA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES Y
ORDINARIAS

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA CELEBRACION
DE CONTRATOS DE EMPRESTITO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
BUCARAMANGA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA
LA VIGENCIA 2017

MELBA FABIOLA CLAVIJO DE
JACOME

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

WILSON MANUEL
MORA CADENA

JAVIER AYALA
MORENO

JAVIER AYALA
MORENO

WILSON RAMIREZ
GONZALEZ

JHON MARCELL
PINZON RINCON

JAVIER AYALA
MORENO

RENE RODRIGO

GARZON MARTINEZ

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

64

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



035

038

039

041

042

045

03 DE OCTUBRE
DE 2016

04 DE OCTUBRE
DE 2016

06 DE OCTUBRE
DE 2016

10 DE OCTUBRE
DE 2016

18 DE OCTUBRE
DE 2016

26 DE OCTUBRE
DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTA Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS
FACULTADES AL ALCALDE PARA PROMOVER,
NEGOCIAR Y CELEBRAR UN ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE PASIVOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 550 DE 1999

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
BUCARAMANGA A PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA
VIGENCIA 2017

POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2017

POR EL CUAL SE AUTORIZA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS AL ALCALDE DE BUCARAMANGA
SECCION INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- INVISBU-
PARA LA VIGENCIA 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE MUNICIPAL LA COMPRA DE
PREDIOS RURALES Y/O URBANOS PARA LA
CONSERVACION DE FUENTES HIDRICAS Y
FORESTALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

WILSON MANUEL
MORA CADENA

JAVIER AYALA
MORENO

RENE RODRIGO

GARZON MARTINEZ

WILSON MANUEL
MORA CADENA

RENE RODRIGO
GARZON MARTIEZ

JAVIER AYALA
MORENO

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

65

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



048

052

059

060

061

062

01 DE
NOVIEMBRE DE
2016

16 DE
NOVIEMBRE DE
2016

23 DE
NOVIEMBRE DE
2016

25 DE
NOVIEMBRE DE
2016

30 DE
NOVIEMBRE DE
2016

02 DE DICIEMBRE

DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR EL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRE
SUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO PARA LA VIGENCIA 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE COMPROMETEN
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, CON
CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA
2017, DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL
EJECUTIVO PARA REALIZAR UNA ADICION AL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FORMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL PRIMERO (1) DE ENERO AL
TREINTA Y UNO (31) DICIEMBRE DE 2016

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE
BUCARAMANGA PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA
VIGENCIA 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE COMPROMETEN
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS CON
CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2017 DEL INSTITUTO DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

JAVIER AYALA
MORENO

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ

WILSON MANUEL
MORA CADENA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

66

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



02 DE DICIEMBRE

063 DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE COMPROMETEN
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS, CON
CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA

SUAREZ

2017 ,DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA

26

PROYECTOS COMISION PRIMERA

24

RODOLFO HERNANDEZ

JAVIER AYALA

PRIMERA MORENO

TOTAL DE PROYECTOS
ESTUDIADOS

TOTAL DE PROYECTOS NO
ESTUDIADOS

TOTAL DE PROYECTOS
COMISION PRIMERA

LUIS EDUARDO
JAIMES BAUTISTA

67

SI FUE
ESTUDADO



8.2 COMISION SEGUNDA

N° DE
PROYECTO

003

004

009

010

FECHA

29 DE ENERO DE
2016

15 DE FEBRERO
DE 2016

25 DE ABRIL DE
2016

25 DE ABRIL DE
2016

TITULO

POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL
EJECUTIVO PARA LA ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA
AUTORIZACION AL ALCALDE
MUNICIPAL PARA REALIZAR TRAMITES DE
SUSCRIPCION DEL CONTRATO DE
COMPRAVENTA, ESCRITURACION Y
REGISTRO DE DOS LOCALESA
COMERCIALES, CUYOS ADJUDICATARIOS
CUMPLIERON A  SATISFACCION LASA
OBLIGACIONES CONTRAIDAS CON EL
MUNICIPIO Y ACCEDIERON AL DERECHOA
QUE SE LES TITULARA CONFORME A LA LEY

POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL
EJECUTIVO PARA LA ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL
ALCALDE DE BUCARAMANGA LA CESION A
TITULO GRATUITO DE LOS BIENES FISCALES
OCUPADOS CON VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY 1001 DE 2005 Y SUS
NORMAS REGLAMENTARIAS

AUTOR

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

COMISION
ASIGNADA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

PONENTE

URIEL ORTIZ RUIZ

SONIA SMITH NAVAS
VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ

SONIA SMITH NAVAS
VARGAS

SECRETARIO
DE COMISION

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

68

ESTUDIADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

NO FUE
ESTUDIADO

NO FUE
ESTUDIADO



014

015

051

053

03 DE MAYO DE
2016

05 DE MAYO DE
2016

08 DE
NOVIEMBRE DE
2016

18 DE
NOVIEMBRE DE
2016

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA
AUTORIZACION AL ALCALDE MUNICIPAL PARA
REALIZAR TRAMITES DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO DE COMPRAVENTA,
ESCRITURACION Y REGISTRO DE DOS
LOCALES COMERCIALES, CUYOS
ADJUDICATARIOS CUMPLIERON A
SATISFACCION LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS CON EL MUNICIPIO Y
ACCEDIERON AL DERECHO QUE SE LES
TITULARA CONFORME A LA LEY

POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL
EJECUTIVO PARA LA ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE DEROGA
EL ACUERDO NO. 015 DEL 14 DE JULIO DE
2014

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL
DESUSO DE LOS CABLES AEREOS DE
ENERGIA ELECTRICA Y
TELECOMUNICACIONES PARA DISMINUIR LA
CONTAMINACION VISUAL GENERADA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

RODOLFO HERNANDEZ
SUAREZ

H.C HENRY GAMBOA MEZA
H.C PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ- H.C JAIME
ANDRES BELTRAN MARTINEZ
- H.C DIONICIO CARRERO
CORREA - H.C MARTHA
ANTOLINEZ GARCIA - H.C
NANCY ELVIRALORA - H.C
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
- H.C JAVIER AYALA MORENO
- H.C WILSON MANUEL MORA
CADENA - H.C URIEL OTIZ
RUIZ - H.C RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ -H.C
NELSON MANTILLA BLANCO

JAVIER AYALA MORENO

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

SEGUNDA

URIEL ORTIZ RUIZ

SONIA SMITH NAVAS
VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ

NELSON MANTILLA
BLANCO

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

69

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

NO FUE
ESTUDIADO



057

21DE

NOVIEMBREDE LO RELATIVO A LA PUBLICIDAD EXTERIOR

2016

POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN

VISUAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

:H.C RENE RODRIGO GARZON
MARTINEZ H.C HENRY
GAMBOA MEZA - H.C JAIME
ANDRES BELTRAN MARTINEZ
- H.C DIONICIO CARRERO
CORREA - H.C MARTHA
ANTOLINEZ GARCIA - H.C
NANCY ELVIRALORA -H.C
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
- H.C JAVIER AYALA MORENO
- H.C WILSON MANUEL MORA
CADENA - H.C URIEL OTIZ
RUIZ - H.C PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ - H.C
NELSON MANTILLA BLANCO

SEGUNDA

NANCY ELVIRA LORA

LUZ MARINA
ARENAS FLOREZ

70

SI FUE
ESTUDADO



8.3 COMISION TERCERA

N° DE
PROYECTO

017

018

019

022

023

025

FECHA

29 DE JUNIO DE
2016

29 DE JUNIO DE
2016

29 DE JUNIO DE
2016

08 DE JULIO DE
2016

15 DE JULIO DE
2016

22 DE JULIO DE
2016

TITULO AUTOR
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN
NUEVO TERMINO PARA CONVOCARA A
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES RENE RI\(,)IERR.:.?'\%SARZON
DE RECPMSILIACION PARA EL PERIODO
COMPRENDICO 2016 AL 2019
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE ARTE URBANA RENE RODRIGO GARZON
GRAFICO (GRAFITI) PARA EL MUNICIPIO DE MARTINEZ
BUCARAMANGA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE TURISMO PARA EL RENE RI\(,)IERR.:.?'\%SARZON

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COSO
MUNICIPAL O ALBERGUE DE ANIMALES EN EL  JONH JAIRO CLARO AREVALO
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA
EL DIA CONTRA LA HOMOFOBIA Y

TRASNFOBIA EN EL MUNICIPIO DE JONH JAIRO CLARO AREVALO
BUCARAMANGA
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
MECANISMOS DE INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE URIEL ORTIZ RUIZ

DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTIDADES
DESENTRALIZADAS

COMISION
ASIGNADA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

PONENTE

DIONICIO CARRERO
CORREA

PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ

JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ

DIONICIO CARRERO
CORREA

DIONICIO CARRERO
CORREA

PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ

SECRETARIO
DE COMISION

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

71

ESTUDIADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



026

027

034

036

25 DE JULIO DE
2016

25 DE JULIO DE
2016

01 DE OCTUBRE
DE 2016

03 DE OCTUBRE
DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE CULTURA PARA EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO MUNICIPAL 005 DE 14 DE 2009 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
DISPOSICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL COLOMBIANO Y COLOMBIANA
DE ORO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A
ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES
DE PAZ DE RECONSIDERACION EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

H.C HENRY GAMBOA MEZA -
H.C JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ - H.C DIONICIO
CARRERO CORREA - H.C
MATHA ANTOLINEZ GARCIA -
H.C NANCY ELVIRA LORA - H.C
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
- H.C JAVIER AYALA MORENO
- H.C WILSON MANUEL MORA
CADENA - H.C URIEL OTIZ
RUIZ - H.C RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ- H.C
PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ- H.C NELSON
MANTILLA BLANCO

JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ

PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ

H.C HENRY GAMBOA MEZA -
H.C JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ - H.C DIONICIO
CARRERO CORREA - H.C
MATHA ANTOLINEZ GARCIA -
H.C NANCY ELVIRA LORA - H.C
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
- H.C JAVIER AYALA MORENO
- H.C WILSON MANUEL MORA
CADENA - H.C URIEL OTIZ
RUIZ - H.C RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ- H.C
PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ- H.C NELSON
MANTILLA BLANCO

TERCERA

TERCERA

TERCERA

TERCERA

PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ

DIONICIO CARRERO
CORREA

JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ

DIONICIO CARRERO
CORREA

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

72

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO

SI FUE
ESTUDADO



037

040

043

044

046

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
04 DE OCTUBRE POLITICA PUBLICA DE TURISMO PARA EL
DE 2016 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES
07 DE OCTUBRE POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COSO
DE 2016

MUNICIPAL O ALBERGUE DE ANIMALES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA LAS
CAPACITACIONES EN EQUIDAD DE GENERO A
FUNCIONARIOS(AS) PUBLICAS DE LAS
ENTIDADES ENCARGADAS DE ATENDER U
ORIENTAR LOS CASOS DE VIOLENCIAY
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES EN

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGAA

19 DE OCTUBRE
DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVEN LAS
ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES DE
MOTOCICLISTAS, QUE BUSCAN INCENTIVAR
LAS BUENAS PRA CTICAS DE SEGURIDAD
VIAL, EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA Y LA
TOLERANCIA ENTRE LAS PERSONAS Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

21 DE OCTUBRE
DE 2016

POR EL CUAL SE IMPLEMENTA LA
PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION,
DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO DEL
ORDEN CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ANTE EL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

28 DE OCTUBRE
DE 2016
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RENE RODRIGO GARZON TERCERA PEDRO NILSON HSQ';E%?O SI FUE
MARTINEZ AMAYAMARTINEZ o, bNSERTD ~ ESTUDADO
H.C. JHON JAIRO CLARO
AREVALO H.C. JHON
MARCELL PINZON RINCON
H.C. CLEOMEDES BELLO CARLOS
VILLABONA H.C. ARTURO TERCERA EDINSON FABIAN HOTREDS SI FUE
ZAMBRANO AVELLANEDA H.C. OVIEDOPINZON o, HUMBERTO  EsTuDADO
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON H.C. JORGE EDGAR
FLOREZ HERRERA
H.C EDGAR FLOREZ HERRERA
- H.C FABIAN OVIEDO PINZON
~H.C JOHN JAIRO CLARO CARLOS
AREVALO - H.C CLEOMEDES ~ TERCERA BEﬂ?QAI-\ENAh'/\IlE:'II'EIﬁEZ HUMBERTO EssTluF[;J,L\EDo
BELLO VILLABONA - ARTURO SANTOS TORRES
ZAMBRANO AVELLANEDA -
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
RENE RODRIGO GARZON DIONICIO CARRERO CARLOS SI FUE
MARTINEZ TERCERA CORREA HUMBERTO ESTUDADO
SANTOS TORRES
WILSON MANUEL MORA JHON JAIRO CLARO CARLOS SI FUE
CADENA TERCERA AREVALO HUMBERTO ESTUDADO
SANTOS TORRES
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA

31DE OCTUBRE  ESTRATEGIA PREVENTIVA TERRITORIOSDE  pene RODRIGO GARZON PEDRO NILSON CARLOS SI FUE
047 o0 PAZE . EN EL MARCO DE LA POLITICA N ARTINES TERCERA AVAYA MARSNEZ HUMBERTO ESTUDADO
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL SANTOS TORRES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

H.C JHON MARCELL PINZON
RINCON H.C EDGAR FLOREZ

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA HERRERA - - H.C ARTURO
04 DE ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE ZAMBRANO AVELLANEDA - JHON JAIRO CLARO CARLOS SI FUE
050 NOVIEMBRE DE CRUELDAD O MALTRATO ANIMAL ENEL  H.C FABIAN OVIEDO PINZON -  TERCERA oL HUMBERTO ESTUDADO
2016 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTA H.C JOHN JAIRO CLARO SANTOS TORRES
OTRAS DISPOSICIONES AREVALO - H.C CLEOMEDES
BELLO VILLABONA - - H.C
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
H.C URIEL ORTIZ RUIZ - H.C
JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ - H.C MANCY
ELVIRA LORA - H.C MARTHA
ANTOLINEZ GARCIA - H.C
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE HEE:E Ségg%%“éizé\zbﬁc
19 DE MECANISMOS DE INCLISION LABORAL DE RTINS | h 2ol ooN JAIME ANDRES CARLOS oI FUE
054 NOVIEMBRE DE  PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD , WARTINEZ-FLCVILEON — rercera [ JANE ARORES. HUMBERTO ESTUDADO
2016 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SUS ' SANTOS TORRES
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y SE JAVIER AYALA MORENO - H.C
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ - DIONICIO
CARRERO CORREA - H.C
NELSON MATILLA BLANCO -
H.C SONIA SMITH NAVAS
VARGAS
JHON JAIRO CLARO AREVALO
H.C. JHON MARCELL PINZON
RINCON H.C. CLEOMEDES
21 DE POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA BELLO VILLABONA H.C. CARLOS
055 NOVAMBRE DE  ELD! A DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENGIA ARTURO ZAMBRANO TERCERA EDINSON FABIAN HOMBERSO SI FUE
CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE AVELLANEDA H.C. WILSON OVIEDOPINZON o, \eNSERTD < ESTUDADO

2016 BUCARAMANGA RAMIREZ GONZALEZ H.C.
EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON H.C. JORGE EDGAR
FLOREZ HERRERA



21 DE POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA

PRA CTICA DE LAAGRICULTURAURBANAY  EDINSON FABIAN OVIEDO
056 NOV'EZ"(;'?gE DE AGROECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE PINZON TERCERA
BUCARAMANGA
H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON - H.CJHON JAIRO
POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL UsO  GHARO AREVALG - H.C. JHON
MARCELL PINZON RINCON -
21 DE DEL VEHICULO COMPARTIDO COMO HC. CLEOMEDES BELLO
058 NOVIEMBRE DE ~ ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA MOVILIDAD -~ TERCERA
VILLABONA - H.C. ARTURO
2016 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ZAMBRANO AVELLANEDA -
H.C. WILSON RAMIREZ
GONZALEZ - H.C. JORGE
EDGAR FLOREZ HERRERA
PROYECTOS COMISION TERCERA
TOTAL DE PROYECTOS
21 20 ESTUDIADOS
TOTAL DE PROYECTOS NO
ESTUDIADOS
TOTAL DE PROYECTOS

COMISION TERCERA

JHON JAIRO CLARO
AREVALO

JHON JAIRO CLARO
AREVALO

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES

CARLOS
HUMBERTO
SANTOS TORRES
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SI FUE
ESTUDADO

NO FUE
ESTUDIADO



9. ACUERDOS
NO
CONSECUTIVO TITULO DEL ACUERDO MUNICIPAL
001 POR EL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE DE BUCARAMANGA

002

003

004

005

006

POR EL CUAL SE ADICIONA UN PARAGRAFO TRANSITORIO AL ACUERDO MUNICIPAL 025 DE 2004

POR EL CUAL SE CREAN UNOS RUBROS PRESUPUESTALES Y SE ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECCION DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2016

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL
INTERIOR DEL PAIS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

OR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL ALCALDE MUNICIPAL PARA REALIZAR LA PROTOCOLIZACION
MEDIANTE ESCRITURA Y REGISTRO DE DOS BIENES INMUEBLES PREVIA AUTORIZACION

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 GOBIERNO DE LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS"
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FECHA EXPEDICION

18 DE ENERO DE 2016

03 DE FEBRERO DE 2016

05 DE MAYO DE 2016

13 DE MAYO DE 2016

24 DE MAYO DE 2016

13 DE JUNIO DE 2016



007

008

009

010

011

012

013

014

015

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA RECURSOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 005 DE 14 DE ABRIL DE 2009 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DIA CONTRA LA HOMOFOBIA Y LA TRANSFOBIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL CREA EL COMITE DE ARTE URBANO GRAFICO, SE INSTITUCIONALIZA EL FESTIVAL DE ARTE
GRAFICO EN EL MUNCIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y SE ADAPTA EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2016-2019 DE MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - (SANTANDER)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES
PARA LA VIGENCIA

POR DEL CUAL SE CREAN UNOS NUMERALES Y SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
PARA LA VIGENCIA 2017
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29 DE JULIO DE 2016

17 DE AGOSTO DE 2016

17 DE AGOSTO DE 2016

13 DE SEPTIEMBRE DE
2016

18 DE SEPTIEMBRE DE
2016

10 DE OCTUBRE DE 2016

12 DE OCTUBRE DE 2016

26 DE OCTUBRE DE 2016

28 DE OCTUBRE DE 2016



016

017

018

019

020

021

022

023

024

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE JUECES DE PAZ Y JUECES DE PAZ DE RECONSIDERACION EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE TURISMO PARA EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA PREVENTIVA "TERRITORIOS DE PAZ", EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE CRUELDAD O MALTRATO ANIMAL EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
PARA LA VIGENCIA 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE DEROGA
EL ACUERDO No 015 DEL 14 DE JULIO DE 2014

POR EL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO PARA LA VIGENCIA 2016

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA PRACTICA DE LA AGRICULTURA URBANA Y AGROECOLOGIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
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11 DE NOVIEMBRE 2016

11 DE NOVIEMBRE 2016

05 DE DICIEMBRE DE 2016

05 DE DICIEMBRE DE 2016

07 DE DICIEMBRE DE 2016

07 DE DICIEMBRE DE 2016

07 DE DICIEMBRE DE 2016

07 DE DICIEMBRE DE 2016

07 DE DICIEMBRE DE 2016
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POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVEN LAS ASOCIACIONES Y AGRUPACIONES DE MOTOCICLISTAS, QUE BUSCAN
025 INCENTIVAR LAS BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD VIAL, EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL MARCO DE LA 12 DE DICIEMBRE DE 2016
CONVIVENCIA Y LA TOLERANCIA ENTRE LAS PERSONAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES

TOTAL DE ACUERDOS

ml

25
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10. PROPOSICIONES CONSOLIDADO

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

PROPOSICIONES PRESENTADAS POR LOS HONORABLES CONCEJALES

o Fecha: Cadigo: - -
Versién: 01 Agosto de 2016 CPOL-FT-02 Serie: Pagina 1 de 1
o AUTOR HONORABLES
N FECHA PROPOSICIONES CONCEJALES OBSERVACIONES
Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel
. mora Cadena-Jaime Andres
PROPOSICION N° 1 Beltran Martinez-Nancy
ene.0p  De conformidad con el Articulo 12 y 14 del Acuerdo Municipal 015 del 14 de Julio de 2014, %‘;;‘Z’é’;ﬁg;ﬁfgg CR:g;'?: APROBADA
citese el Miércoles seis (6) de Enero de 2016, a las ocho (8) de la mafiana para la eleccion c ier Avala M ENERO 02
de los integrantes de la Mesa Directiva: Presidente, primer vicepresidente y segundo Correa-Javier Ayala Moreno-
vicepresidente del afio 2016. Proposicion presentada por doce (12) honorables concejales. Martha Antolinez Garcia-
Nelsén Mantilla-Uriel Ortiz

Ruiz-Sonia Navas-Henry
Gamboa Meza



ene-02

ene-06

ene-06

PROPOSICION N° 2

De conformidad con el Articulo 12 y 14 del Acuerdo Municipal 015 del 14 de Julio de 2014,
cltese el Miércoles seis (6) de Enero de 2016, a las ocho (8) de la mafiana para la eleccion
de los integrantes de las tres (3) comisiones permanentes.

Proposicion presentada por doce (12) honorables concejales

PROPOSICION N° 1

Ante la declaratoria de impedimento por la mesa directiva del afio 2015 para adelantar la
convocatoria de eleccion de secretario general del concejo de Bucaramanga para el afio
2016. Facultese a la mesa directiva para que convoque a la eleccion del secretario (a)
general del concejo de Bucaramanga para el afo 2016.

Finalmente cltese para la eleccion del secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga, para el dla 10 de enero de 2016 a las 4:.00 pm

Pro osicion resentada or doce 12 honorables conce’ales

PROPOSICION 2

Citar para el dla diez (10) de enero de 2016 a las 4:00 pm, a fin de elegir al concejal que
representara a la corporacion ante la junta del area metropolitana de Bucaramanga.
Proposicion presentada por doce (12) honorables concejales

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel
mora Cadena-Jaime Andres
Beltran Martinez-Nancy
Elvira Lora-René Rodrigo
Garzoén-Dionicio Carrero
Correa-Javier Ayala Moreno-
Martha Antolinez Garcia-
Nelsén Mantilla-Uriel Ortiz
Ruiz-Sonia Navas-Henry
Gamboa Meza

Martha Antolinez Garcia-
Javier Ayala Moreno-René
Rodrigo Garzén-Nelsén
Mantilla Blanco-Wilson
Manuel Mora Cadena-Sonia
Smith Navas Vargas

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel mora
Cadena-Jaime Andres Beltran

Martinez-Nancy Elvira Lora-
René Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Martha Antolinez
Garcia-Nels6n Mantilla-Uriel
Ortiz Ruiz-Sonia Navas-Henry
Gamboa Meza
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APROBADA
ENERO 02

APROBADA
ENERO 06

APROBADA
ENERO 06



ene-06

ene-06

PROPOSICION 3

Convocar a la eleccion de Personero (a) del Municipio de Bucaramanga para el dia 10 de enero de 2016 a las

4:00 pm.
Para lo cual, facultese a la mesa directiva, para si es del caso, ajustar el cronograma a fin de cumplir con la
eleccion para el dia 10 de enero de 2016.

Proposicién presentada por (12) doce honorables concejales

PROPOSICION 4

Bucaramanga 6 de enero del 2016
En la ciudad de Bucaramanga y su Area Metropolitana aproximadamente el 27% de la poblacién hace uso del
sistema de Trasporte Publico, generandose un promedio dia de 359.209 pasajes en el sistema, a publico de
transporte y presentandose un promedio diario de 113.333 validaciones en el sistema masivo de transporte
METROLINEA (2014).
Para el afio 2015, sistemas como el MIO de Cali presentaron una tarifa de $1.700, el Megabus de la ciudad de
Pereira una tarifa de $1.800, el Metro en Medellin una tarifa de $1.800, en Bogota de $1.800 y en Barranquilla
de $1.700, mientras que para el caso de Metrolinea en Bucaramanga la tarifa fue de $1.850, siendo el sistema
con la tarifa mas alta y cara a nivel nacional en lo relacionado con sistemas masivos de trasporte, cosa que se
intensifico para el afio 2016 con wuna tarifa de $2.100 y wun incremento del 13.1%.
Lo anterior evidencia que a nivel nacional distintos sistemas de transporte Publico presentan tarifas menores a
las existentes en Bucaramanga e incluso el aumento porcentual durante los ultimos afios ha sido menor que el
nuestro, en el mayor nimero de casos. Por citar un ejemplo, en la ciudad de Barranquilla durante el periodo
2013-2014 se presentd un aumento de tarifa del 0%, un incremento entre 2014-2015 del 5,8%.
En Bucaramanga los aumentos de la tarifa de transporte de Metrolinea desde el afio 2013 han seguido tasas
cada vez mayores, presentandose las siguientes alzas porcentuales: del afio 2013 al 2014 paso de $1.650 a
$1.700, es decir un aumento del 3%; del afio 2014 al 2015 subié de $1.700 a $1.850 presentandose un
incremento del 8.8% vy del afio 2015 a 2016 se paso6 de $1.850 a $2.100, 6sea un aumento del 13.51%. Frente
a este Ultimo dato vale la pena recalcar que es realmente alto en comparacion con la inflacién acumulada del afio
2015 que fue de 6.8% y también muy superior al 7% de aumento porcentual del SMMLV definido para el 2016.
La realidad manifiesta es que los aumentos en las tarifas vienen afectando las posibilidades de subsistencia de
la poblacién mas vulnerable, al menguar el acceso a una canasta de consumo basico digna y disminuyendo su
capacidad adquisitiva, con lo cual se aumenta la condicién de vulnerabilidad de los hogares Bumangueses que
hacen uso de este sistema de transporte. El transporte publico es usado es usado especialmente por estratos
1,2 y 3 y los ingresos de esta poblacién no son muy altos.

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel mora
Cadena-Jaime Andres Beltran

Martinez-Nancy Elvira Lora-
René Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Martha Antolinez
Garcia-Nelson Mantilla-Uriel
Ortiz Ruiz-Sonia Navas-Henry
Gamboa Meza

Jorge Edgar Florez Herrera
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Debe considerarse que segin el DANE en 2015 el peso de transporte sobre los ingresos o la canasta basica
familiar en Bucaramanga rondaba el 17%, siendo mayor el peso de este gasto en la canasta familiar a medida
que los hogares tienen menor ingreso, de tal manera, que los aumentos en la tarifa golpean mas fuerte a la
poblacién menos favorecida. Frente al anterior panorama es necesario citar a un debate de control Politico para
conocer los argumentos que sustentan los altos aumentos de las tarifas de Metrolinea y con el animo de analizar
el costo econdmico y social de esta decisibn sobre Ila poblacion de Bucaramanga.
También se considera pertinente identificar que opciones o alternativas tiene identificada la actual administracion
para evitar la adopcion o implementacion de estas tarifas. También si se tiene pensado implementar estrategias
que permitan el acceso de manera diferenciada a grupos vulnerables como la poblacién de tercera edad, los
estudiantes, entre otros. Estrategias que han sido usadas en otras ciudades como Medellin o Bogota y que han
hecho uso innovador de distintas estrategias de financiamiento como el uso de instrumentos de gestiéon del suelo

0 incluso la adopcién de instrumentos como impuestos a la congestion.
Cuestionario:

CONCEJAL JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
PROPOSICION N° 1 DE 2016

Citese a la Doctora Consuelo Ordofiez de Rincén, Directora del Area Metropolitana de Bucaramanga y a la Dra.
Angela Marfa Farah Otero Gerente de Metrolinea, para que respondan al cuestionario relacionado con el
aumento de las tarifas del Sistema Masivo de Transporte publico Metrolinea y sobre las caracteristicas de la
poblacién que hace uso de este sistemas y su impacto en ellas.
Invitese a la correspondiente sesion al Dr. Augusto Rueda Gonzalez personero de Bucaramanga, a la Dra.
Magda Amado Gaona Contralora de la Ciudad o a quien ostenten estos cargos al momento del debate.
¢ Qué tipo de poblacién usa el sistema de transporte masivo y cuales son sus caracteristicas socioeconémicas?
¢Se cuenta con informacion respecto al estrato socioeconémico y nivel del SISBEN de los pasajeros que hacen

uso de Metrolinea? Sirvanse adjuntar las estadisticas pertinentes.
¢ Qué justifica o argumenta el aumento de las tarifas del sistema Metrolinea, con tasas por encima del aumento
del salario MMLV y de la inflacion?

(A qué y como se destinan los recursos provenientes de las tarifas o recaudo de Metrolinea?
¢Cual es el impacto directo sobre la canasta basica familiar y la capacidad de consumo de los usuarios

frecuentes del sistema Metrolinea con esta alza en las tarifas?
¢Son competitivas las actuales tarifas del Metrolinea en comparacion con otras alternativas de trasporte urbano
existentes en Bucaramanga?

¢ Qué ofras alternativas existen o se han identificado para no tener que adoptar el alza planteada en las tarifas?
¢ Cual es el costo de oportunidad del aumento en las tarifas de Metrolinea en comparacion con otras alternativas

de trasporte urbano?
¢Se ha calculado el impacto econémico y social del aumento de las tarifas sobre la poblacion usuaria del
sistema? ¢Cual es?

¢ Se realizaron calculos o se analizé como el alza en la tarifa limita o afecta el uso de Metrolinea y propicia el uso
de otros medios de trasporte urbano en Bucaramanga, incluyendo el trasporte informal?.
&Informe de la situacion financiera, administrativa y juridica del sistema de trasporte masivo Metrolinea?
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ene-07

ene-10

PROPOSICION 1

De conformidad con el articulo 27 de la Resolucion de Junta Directiva N° 146 de 2015, facultase a la Mesa

Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga, para que realice y califique las correspondientes entrevistas a

los aspirantes que superaron las pruebas de conocimientos, competencias y analisis de antecedentes, conforme

a la relacion enviada por la ESAP, con ocasi6n del concurso publico de méritos que esta Corporacion adelanta
ara ele ir Personero a del Munici io de Bucaraman a ara el eriodo 2016-2019

PROPOSICION 1

De conformidad el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° 015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, me permito invitar al doctor
Kadir Crisanto Pilonieta Diaz en su calidad de Defensor Regional del Pueblo en Santander, o a quien haga sus
veces, con el objetivo que rinda un informe de gestién ante el Concejo Municipal de Bucaramanga en un tema de
trascendencia nacional y local, relacionado con las victimas, Paz y pos-conflicto.

El Defensor del pueblo Regional Santander en su informe de gestion debera tener en cuenta el tema propuesto

y el siguiente cuestionario:
1. ¢ Cual es el procedimiento y ante quien se adelanta la solicitud para que un ciudadano sea reconocido como
victima del conflicto armado?

2. ¢Cudles son los derechos de un ciudadano después que ha sido reconocido como victima del conflicto
armado?

3. ¢Cuantos ciudadanos han declarado a través de los formularios Gnicos de declaracion FUD a través del
SNARIV y cuantas en Bucaramanga?
4. ;A casi cinco afos de la expedicion de la ley 1448 de 2011, cuales han sido los avances y en donde se deben
priorizar los recursos del presupuesto Municipal para coadyuvar a materializar los derechos que tienen las
victimas a la verdad, la Justicia, la Reparacion y las garantias de no repeticion?
5. ¢ Desde la optica de la Defensoria del Pueblo como organismo de control de los Derechos Humanos, cual es
el rol que deben desarrollar las administraciones municipales en el pos-conflicto, y en qué area puede lograrse
mayor incidencia de parte de la administracién Municipal?
6. ¢Cuales son los mayores retos y dificultades que afrontan las victimas en Santander especificamente en
Bucaramanga y su Area Metropolitana, y qué cosas deben corregirse para que se logre un acceso efectivo a la
oferta institucional del Estado que por derecho les corresponde?
7. ¢, Cudles son las actividades que desempefia la Comisién del Ministerio PUblico para la Justicia Transicional y
que actividades se han venido desarrollando desde este importante d6rgano en Santander?
8. ¢Cuales han sido los principales retos de los Comités municipales de Justicia Transicional de cara al pos-
conflicto?

Rene Rodrigo Garzén-
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PROPOSICION 2

El Ministerio Evangelistico Camino a la Libertad es una comunidad cristiana, dedicada a la predicacion y
expansion del evangelio de Jesucristo a lo largo y ancho de toda Colombia, fundamentados en los principios
biblicos de restauraciéon social y familiar. Es por ello, que la presencia de esta casa de Dios en la ciudad de
Bucaramanga, mas en estos momentos en donde la sociedad atraviesa por una crisis de valores y principios, es
fundamental, toda vez que ayuda en la trasformacién de la familia como nicleo fundamental de la sociedad.
Con base en lo anterior, el Partido liberal Colombiano propone condecorar con la Orden de Andrés Paez de
Sotomayor al Ministerio Evangelistico Camino a la Libertad, guiado por los pastores Jaime Andrés Beltran y
Carmen Roza Martinez en el dia y hora que fije la mesa directiva.

PROPOSICION 3

Ante el anuncio pubico de la subasta del 57,61% de las acciones que posee la Nacion sobre ISAGEN, la cual se
llevara a cabo el dia miércoles 13 de Enero de 2016.
Enviese la siguiente carta anexa al presidente de la Republica de Colombia Juan Manuel Santos Calderdn, con
el fin de comunicarle nuestro punto de vista y posicion sobre la venta de ISAGEN.
Finalmente enviese con caracter de urgencia toda vez que estamos ad-portas de la fecha estipulada para la
subasta de ISAGEM.
Proposicién presentada por honorables concejales.

Wilson Manuel Mora Cadena
- Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio

Carrero Correa - Javier
Ayala Moreno - Martha

Antolinez Garcia - Uriel Ortiz

Ruiz - Sonia Navas-Henry
Gamboa Meza - Arturo
Zambrano Avellaneda

Cleomedes Bello Villabona -
Jhon Jairo Claro - Jorge
Edgar Florez - Edinson
Fabian Oviedo - Jhon
Marcell Pinzon - Wilson
Ramirez - Arturo Zambrano
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PROPOSICION 1

La bancada mayoritaria del concejo de Bucaramanga, Partido Liberal, Opcién Ciudadana, Partido Mais, no
estamos de acuerdo que se venda un activo tan importante y estratégico para el pais, porque ISAGEN es un
activo eléctrico que se encuentra en un ciclo de madurez del proyecto, pues sus plantas de generacién
incluyendo Hidrosogamoso — que ha afadido 37% mas de capacidad de generacion — estan en etapa de
operacibn y mantenimiento, donde no estdn presentes riesgos técnicos y de construccién.
Ademas ISAGEN es un activo que genera rentabilidad a la nacién a través del pago de dividendos, que en los
Gltimos 7 afios han alcanzado la no despreciable suma de $700 mil millones, y un estimado de $125 mil millones
al finalizar 2015.
Con la entrada en operacién de Hidrosogamoso en diciembre pasado, ISAGEN es ahora la segunda generadora
de energia del pais, con una capacidad instalada de 3.032 MW (megavatios) generados en siete centrales
ubicadas en Caldas, Tolima, Santander y Antioquia, con lo cual suple el 17% de las necesidades de energia del
pais. Sus ingresos operacionales ascendieron al finalizar 2014 a $ 2.3 billones un 16% mas que en el 2013
cuando llegaron a $2 billones, entre tanto su utilidad neta en 2014 creci6 1% a $436 mil millones.
Se vendera el 57,6% de las acciones su precio base, se elevo de 2.850 pesos por accion, en julio del 2013, a
4.130 pesos, en enero de del 2016, lo que representa un incremento nominal del 44.9 por ciento real del 36,3
por ciento, si restamos la inflacién de afio y medio, lo que suena atractivo. Pero es una falacia, si lo hacemos en
délares, pues en ese mismo periodo el peso se devalué el 69,67 por ciento, lo que representa un pérdida neta de
0,22 délares por accién en el mismo periodo, equivalentes a 947.000 millones de pesos, si se obtuvieran los 6,5
billones de pesos en la venta de la empresa.
Vender isagén es un error enorme y una gran irresponsabilidad, por ser una empresa estratégica irrecuperable.
Con excepcion de El Qimbo, hecha por Emgesa (Emgesa Espana, 49 por ciento; y EEB, 51 por ciento), en los
ultimos cien afios ninguna empresa privada ha construido plantas hidraulicas grandes, entre otras razones, por
los riesgos inherentes de una inversion que dura mas de 10 afios y por la obtencién de permisos, licencias y
concertaciones con la comunidad.

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel
mora Cadena-Jaime Andres
Beltran Martinez-Nancy
Elvira Lora-René Rodrigo
Garzon-Dionicio Carrero
Correa-Javier Ayala Moreno-
Martha Antolinez Garcia-
Nelsén Mantilla-Uriel Ortiz
Ruiz-Henry Gamboa Meza
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PROPOSICION

En consideracion que los recibos de pago del impuesto Predial unificado ain no se han repartido y seguin
informacion a través de medios radiales de parte de la Secretaria de Hacienda manifiesta que estos solamente
se empiezan a repartir a partir del lunes 18 de enero de 2016, y el tiempo de reparto dura entre 10 a 15 dias. En
tal razén los contribuyentes no van alcanzar a pagar la vigencia del 2016 con el descuento por pronto pago del
10 %, antes del 31 de enero, como estd establecido en el acuerdo 025 del 2004.
Situacion que reduce el nimero de contribuyentes a pagar por no obtener el mencionado beneficio.
En tal situacién la proposicién consiste pedirla a la administracién municipal para que se presente un acuerdo
para adicionar un paragrafo transitorio al articulo primero del acuerdo 025 del 2004 en los siguientes términos:
“Paragrafo transitorios; quienes cancelen la totalidad del impuesto predial unificado del afio gravable del
2016, hasta el 29 de febrero de 2016, tendran un descuento del diez por ciento (10%) sobre dicho
impuesto:”

PROPOSICI N
Conforme a lo dispuesto por la ley 1523 de 2012, particularmente en sus articulos 14 y 29
donde establece como mandato legal los alcaldes para representar el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, la responsabilidad directa de la implementacion de los
procesos de gestion, por tanto el municipio de Bucaramanga debe contar con una
dependencia 0 entidad de gestion del riesgo con un nivel igual 0 superior a una jefatura de
oficina.
Nuestra ciudad, histéricamente ha estado amenazada y con altos riesgos y afrontando
emergencias frente a sismos, desabastecimiento de agua, incendios forestales, erosion,
entre otros, lo que genera vulnerabilidad en cuanto a la sostenibilidad de sus recursos
hidricos afectando a toda la comunidad, en especial a los grupos vulnerables d la ciudad y
que se encuentran en zonas de alto riesgo. Igualmente el contexto que actualmente vive
nuestro als or el fenébmeno del nifio.

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel
mora Cadena-Nancy Elvira
Lora-René Rodrigo Garzon-
Dionicio Carrero Correa-
Javier Ayala Moreno-Martha
Antolinez Garcia-Nelsén
Mantilla-Uriel Ortiz Ruiz-
Henry Gamboa Meza

Pedro Nilson Amaya
Martinez-Wilson Manuel
mora Cadena-Jaime Andrés
Beltran Martinez-René
Rodrigo Garzén--Javier
Ayala Moreno-Martha
Antolinez Garcia-Nelsén
Mantilla-Uriel Ortiz Ruiz-
Henry Gamboa Meza
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PROPOSICION

Citar al Secretario de Desarrollo Social Dr. JORGE FIGUEROA CLAUSEN para que explique al Honorable
Concejo de Bucaramanga:
1. Cémo dénde el Concejo de Bucaramanga se ha afectado el desarrollo de los programas de los nifios con
cancer?

2. Cémo los concejales liberales han afectado el desarrollo en Programas de nifios de Sindrome de Daw?
3. Cémo la oposicion politica ha paralizado la administracion Municipal para la atencién de los mas necesitados y
pobres?

Igualmente invitar al sefior personero Municipal Dr., AGUSTO ALEJANDRO RUEDA GONZALEZ, Defensor del

Pueblo - Dr. KADIR PILONIETA y al Procurador Regional de Santander.
Presentada or 12 Honorables Conce'ales de Bucaraman a
PROPOSICION

Esta recomendacion esta dirigida para que el municipio de Bucaramanga pueda cumplir con lo que ahora esta
dispuesto en LEY 1448 DEL 2011 y lo que se pondra, con ocasién de los acuerdos de paz en la Habana; por
tanto, se recomienda que la administracién municipal formule en el Plan de Atencién Integral a Victimas-PAT y
en su plan de Desarrollo especialmente, ademas de los otros objetivos que ya vienen trazados, desarrollando e
implementando.

1. La Creacion de un Centro Regional o Metropolitano para la Atencion Integral a Victimas.
2. Implementar una sede adecuada y digna para los representantes de las Victimas en la Mesa de
Participacion del municipio (Art 193 de la ley 1448 del 2011).
3. Disponer e implementar un lugar de Memoria (casa de memoria), para iniciar un proceso de Memoria
Histérica en Bucaramanga, con el respaldo de la Unidad de Atencién y Reparacién Integral de Bucaramanga,
Centro Nacional de Memoria Histérica, Defensoria del Pueblo, Universidades, gremios, organizaciones no
gubernamentales, organismos internacionales y las propias victimas.

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Martha Antolinez
Garcia-Nelsén Mantilla-Uriel
Ortiz Ruiz-Sonia Smith
Navas Vargas-Jaime Beltran

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Martha Antolinez
Garcia-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Jaime Beltran-Pedro Nilson
Amaya Martinez-Wilson
Manuel Mora Cadena-Arturo
Zambbrano-Henry Gamboa
Meza-Jhon Marcell Pinzon
Rincén-Edinson Fabian
Oviedo Pinzén-Javier Ayala
Moreno
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PROPOSICION

Los honorables concejales del partido Liberal Colombiano, opcion Ciudadana y MAIS, solicitamos al Secretario
de Educacion de Bucaramanga, Sr. Holguer Alfredo Cruz Bueno dar respuesta al Concejo de Bucaramanga

sobre las siguientes interrogantes:
1. ¢ Qué cobertura actualmente tienen los colegios publicos de Bucaramanga, cuantos cupos estan disponibles y
en que instituciones educativas aln hay disponibilidad de cupos?

2. ¢Por favor sefiale con nombres propios a los funcionarios de la secretaria de educacion y/o de las
Instituciones Educativa que han cobrado o lo estan haciendo a la fecha por la asignacién de los cupos
escolares?

3. ¢ Cémo la administracién municipal dara continuidad a la Politica Publica de la Universidad del Pueblo a partir

de este afio 20167
4. ;Como avanza el proceso y cudles son las estrategias para llevar a cabo el proceso del Convenio entre las
unidades Tecnolégicas de Santander y la Alcaldia de Bucaramanga?
5. ¢ En qué estado se encuentra la asignacion de las plazas docentes a la fecha para las instituciones educativas
oficiales del municipio de Bucaramanga?
Bucaramanga, 22 de 2016.
Firman,

PROPOSICION 1

Enviar Nota de estilo al Doctor Humberto Castellanos Bueno — ex Presidente del Concejo Municipal de
Bucaramanga y a sus familiares, lamentando el deceso de su sefiora Madre CARLINA BUENO DE
CASTELLANOS.

Amigo te enviamos el sentido pésame por el fallecimiento de la distinguida sefiora CARLINA BUENO DE
CASTELLANOS. Ella fue una mujer ejemplar que nos ha dejado lecciones muy valiosas y que sera recordada
siempre por sus grandes virtudes. No te sientas triste pues has sido muy privilegiado al ser su hijo de una mujer
tan especial como ella.
A sus hijos y familiares, nuestras mas sinceras condolencias y nuestros votos para que en estos momentos de
profunda tristeza tengan la fortaleza para afrontar su partida.
En estos momentos de dolor, dios siempre esta de nuestro lado, la triste partida hacia la eternidad, se manifiesta
en el dulce encuentro con el Sefior.
Presentada por los honorables Concejales:

Wilson Manuel mora
Cadena-Nancy Elvira Lora-
René Rodrigo Garzon-
Dionicio Carrero Correa-
Javier Ayala Moreno-Martha
Antolinez Garcia-Uriel Ortiz
Ruiz-Henry Gamboa Meza-
Jaime Andrés Beltran-Sonia
Smith Navas

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Jaime Beltran-Pedro Nilson
Amaya Martinez-Wilson
Manuel Mora Cadena-Jhon
Marcell Pinzon Rincén-
Edinson Fabian Oviedo
Pinzon-Javier Ayala Moreno
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PROPOSICION 2

Con ocasi6n de la expedicién de la resolucion de Mesa directiva N° 017 del 22 de Enero de 2016 y ante el corto
tiempo para cumplir con la eleccion de Contralor (a) municipal de Bucaramanga.
Facultese a la mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga para que suscriba la Convocatoria Publica para la
eleccion de Contralor (@) Municipal de Bucaramanga.
Para efectos de reglamentacién de la misma, designese una Comisién Accidental conformada por el presidente
de la Corporacion y los presidentes de las Comisiones Permanentes del Concejo y una vez reglamentada, sera
elevada a Resolucibn por parte de Ila Mesa Directiva quien suscribirdA Ila misma.
Déjese sin efecto las proposiciones que sean contrarias a esta, es decir, las relacionadas con el tema de
Eleccion de Contralor (@) Municipal de Bucaramanga.

Proposicién presentada por los Honorables Concejales de Bucaramanga.

PROPOSICION 1

De conformidad con el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° b015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, LA BANCADA DEL
PARTIDO LIBERAL, OPCION CIUDADANA Y MAIS se permiten citar a la Coordinadora de la Unidad de
Respuesta Inmediata municipal (RIMB) sefiora LIDA MAGALY REY QUINONES, al Secretario del interior Doctor
PEDRO NEL RODRIGUEZ BARRAGAN, e invitar al comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga
Brigadier general WILLIAM ERNESTO RUIZ GARZON, al secretario de Salud y Ambiente Doctor RAUL
SALAZAR MANRRIQUE, al Secretario de Planeacién Doctor CLAUDIO FABIAN MANTILLA CORREA, con el
objetivo que rindan un informe de gestion ante el Concejo municipal de Bucaramanga, teniendo en cuenta el

siguiente cuestionario:
1. SEn qué consiste el programa RIMB, su creacién y funciones?
2. Cual es el procedimiento para que un ciudadano interponga una queja ante el RIMB, de acuerdo a las
funciones y competencias de este?
3. Sefalar los indicadores de gestion de los ultimos dos afios

4. ;Cuantificar las medidas aplicadas en relacibn a las peticiones de la comunidad en el ultimo afio?
5. Determinar las actividades realizadas a la fecha y estado actual del programa
Atentamente,

Nelsén Mantilla Blanco-
Pedro Nils6n Amaya
Martinez-Nancy Elvira Lora

Wilson Manuel mora
Cadena-Nancy Elvira Lora-
René Rodrigo Garzén-Javier
Ayala Moreno-Uriel Ortiz
Ruiz-Henry Gamboa Meza-
Jaime Andrés Beltran-Pedro
Nilsbn Amaya Martinez
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PROPOSICION 2

De conformidad con el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° 015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, LA BANCADA DEL
PARTIDO LIBERAL, OPCION CIUDADANA Y MAIS se permite citar la Coordinadora del Programa tolerancia
en Movimiento sefiora MARTA JANET JAIMES GOMEZ, al secretario del Interior Doctor PEDRO NEL
RODRIGUEZ BARRAGAN , y al Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga Brigadier General
WILLIAM ERNESTO RUIZ GARZON con el objetivo que rindan un informe de Gestion ante el Concejo Municipal
de Bucaramanga, teniendo en cuenta el siguiente cuestionario:
1. ¢En qué consiste la Politica Publica TOLERANCIA EN MOVIMIENTO, como fue su creacion, antecedentes,
cudles son sus funciones y por medio de cual norma a nivel municipal fue creada?
2. ;Cual es el enfoque de cada uno de los diez (10) subprograma preventivos que componen TOLERANCIA EN
MOVIMIENTO?

3. Sedalar los indicadores de Gestion generales e individuales, de cada subprograma de la politica Publica
TOLERANCIA EN MOVIMIENTO.
4. ;Cual ha sido la estrategia para impactar la comunidad con la politica <publica TOLERANCIA EN
MOVIMIENTO?

5. ¢En qué condiciones se encuentra y como esta funcionando el espacio fisico ubicado en el barrio Nueva
Granada, destinado para el funcionamiento de la escuela de Convivencia, Tolerancia y Seguridad Ciudadana?
6. ¢Cual es la estrategia de la nueva administracion para el Programa TOLERANCIA EN MOVIMIENTO en el
préximo Plan de Desarrollo?
Atentamente,

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Jaime Beltran-Pedro Nilson
Amaya Martinez-Wilson
Manuel Mora Cadena-Jhon
Marcell Pinzon Rincén-
Edinson Fabian Oviedo
Pinzon-Javier Ayala Moreno
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PROPOSICION 1

De conformidad con el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° 015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, LA BANCADA DEL
PARTIDO LIBERAL, OPCION CIUDADANA Y MAIS se permite citar la Coordinadora del Programa tolerancia
en Movimiento sefiora MARTA JANET JAIMES GOMEZ, al secretario del Interior Doctor PEDRO NEL
RODRIGUEZ BARRAGAN , y al Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga Brigadier General
WILLIAM ERNESTO RUIZ GARZON con el objetivo que rindan un informe de Gestion ante el Concejo Municipal
de Bucaramanga, teniendo en cuenta el siguiente cuestionario:
1. ¢En qué consiste la Politica Publica TOLERANCIA EN MOVIMIENTO, como fue su creacion, antecedentes,
cudles son sus funciones y por medio de cual norma a nivel municipal fue creada?
2. ;Cual es el enfoque de cada uno de los diez (10) subprograma preventivos que componen TOLERANCIA EN
MOVIMIENTO?

3. Sedalar los indicadores de Gestion generales e individuales, de cada subprograma de la politica Publica
TOLERANCIA EN MOVIMIENTO.
4. ;Cual ha sido la estrategia para impactar la comunidad con la politica <publica TOLERANCIA EN
MOVIMIENTO?

5. ¢En qué condiciones se encuentra y como esta funcionando el espacio fisico ubicado en el barrio Nueva
Granada, destinado para el funcionamiento de la escuela de Convivencia, Tolerancia y Seguridad Ciudadana?
6. ¢Cual es la estrategia de la nueva administracion para el Programa TOLERANCIA EN MOVIMIENTO en el
préximo Plan de Desarrollo?
Atentamente,

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Jaime Beltran-Pedro Nilson
Amaya Martinez-Wilson
Manuel Mora Cadena-Jhon
Marcell Pinzon Rincén-
Edinson Fabian Oviedo
Pinzon-Javier Ayala Moreno
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PROPOSICION

De conformidad con el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° 015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, LA BANCADA DEL
PARTIDO LIBERAL, OPCION CIUDADANA Y MAIS se permiten invitar a la Coordinadora Local Programa de
las Naciones Unidas para el desarrollo, Doctora MARIA MONICA MARTINEZ MARTINEZ, al Doctor ALDO
FABRICIO MORALES Coordinador Territorial del programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, a la
Doctora DEICY HERNANDEZ GAMA Asesora Técnica del Programa de las naciones Unidas para el Desarrollo y
citar al Secretario del Interior Doctor PEDRO NEL RODRIGUEZ BARRAGAN, al Comandante de la Policia
Metropolitana de Bucaramanga Brigadier General WILLIAM ERNESTO RUIZ GARZON vy al Secretario de Salud
y Ambiente Doctor RAUL SALAZAR MANRIQUE, con el objetivo que rindan un informe de Gestion ante el
Concejo Municipal de Bucaramanga, teniendo en cuenta el siguiente  cuestionario:
1. ¢C6mo surge la idea del Observatorio del Delito y quienes son los aportantes para el desarrollo?
2. ;Cuadl es el propodsito en perspectivas de ciudadania de construir un observatorio del delito, conflicto y la

pobreza?

3. ¢ Cuales fueron los resultados del convenio de cooperacion técnica y financiera suscrito entre las Naciones
Unidas y la Alcaldia de Bucaramanga?
4. ;Cual es el beneficio para la ciudad, la administracion y el ciudadano de a pié de contar con un Observatorio
del Delito?
5. ¢iCual es el estado actual del Observatorio?

6. ¢,Cual es el futuro inmediato del Observatorio y cual es la ruta de accién para que éste futuro sea realizable?
Atentamente

PROPOSICION

Solicitar a la plenaria que se exalte, al Dr. Diego Frank Ariza Pérez, Elegido Recientemente como
Contralor del Departamento de Santander, con la maxima orden expedida por esta corporacion,
persona con grandes calidades profesionales, servidor publico, honorable concejal Bucaramanga
para el periodo 2012-2015 quien le ha prestado sus servicios sociales y politicos donde redundan en
la proyeccién de la calidad de Vida de los conciudadanos.

P.L.C.
Opcién ciudadana
Partido MAIS

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Pedro Nils6n Amaya
Martinez-Wilson Manuel
Mora Cadena-Martha
Antolinez-Henry Gamboa
Meza

P.L. C.-OPCION
CIUDADNA-PARTIDO MAIS
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PROPOSICION
Suspender la Sesién para mafiana

PROPOSICION 1

Modifique el paragrafo transitorio del articulo primero del Proyecto de Acuerdo N° 022 de 2016, el cual quedara
asi:

Paragrafo transitorio: Quienes cancelen la totalidad del impuesto predial unificado del afio gravable 2016, hasta
el dia veintinueve (29) de Febrero de 2016 inclusive, tendran descuento del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre
dicho impuesto.
Proposicién presentada por el Partido liberal Colombiano, el Partido opcion Ciudadana y MAIS.

PROPOSICION 2

ARTICULO PRIMEROQ: Cambiar lo referente al articulo 1° del Acuerdo Mcpal 025, ya que el cambio se hace es
en el numeral 2° de dicho proyecto.
Presentado Por:

.C.
.C.

or

vTUT
=

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelson Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Pedro Nilsén Amaya
Martinez--Javier Ayala
Moreno

Uriel Ortiz Ruiz
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PROPOSICION 3
Se sustituye el punto 5 de los Considerandos con un texto asl:
En cumplimiento de lo antes expuesto, una vez estimado el costo fiscal de la iniciativa en $10.650.363.687, se
propone financiar dicha medida de la siguiente manera:

1. La diferencia entre el valor presupuestado por ingres de IPU para 2016, $120.000.000.000, y el valor facturad
por el mismo concepto $128.609.518.634, que corresponde $8.609.561.634, (V5).
2. A la fecha no se ha reportado caracteristicas de aproximadamente $2.750 predios por parte del IGAC; que una
vez liquidados, podrian representar ingresos adicionales por concepto IPU en cuenta $2.081.750.000, (V6).
De los datos anteriores, se estiman un ingreso adicional al presupuestado por concepto de IPU en cuantia de
$10.691.268.634, valor que resulta dc la sumatoria del V5 y V6. Esta cifra compensaria el menor valor recibido
por concepto de descuentos por pronto pago.

PROPOSICION 4

De conformidad con el articulo séptimo (7) del acuerdo municipal N° 015 de 2014, el numeral 2 del articulo 32 y
articulo 38 de la ley 136 de 1994, el numeral 2 del articulo 18 de la ley 1551 de 2012, LA BANCADA DEL
PARTIDO LIBERAL, OPCION CIUDADANA Y MAIS, se permiten invitar al Presidente Ejecutivo Camara de
Comercio de Bucaramanga, Doctor JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ vy citar al Secretario del Interior
Doctor PEDRO NEL RODRIGUEZ BARRAGAN vy al Director del Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga
IMEBU Doctor LUIS FERNANDO PRADA COBOS, con el objetivo que rindan un informe de Gestion ante el
Concejo Municipal de Bucaramanga, teniendo en cuenta el siguiente  cuestionario:
1. ¢Cudles serian las lineas de intervencion para potenciar la Competitividad de Bucaramanga?
2. ¢Por qué es importante para nuestra ciudad mejorar indicadores de competitividad como el Doing Business?
3. ¢Por qué el proceso realizado con el INC — indice de inspeccion Vigilancia y Control ha sido un caso exitoso

para nuestra ciudad?
4. ; Cudles fueron los principales aspectos por los cuales el Banco Mundial, reconoce a Bucaramanga una de las
10 Ciudades competitivas para empleos crecimientos?

5. ¢Cudles son los programas a través de los cuales la Camara de Comercio de Bucaramanga trabaja en la
formalizacion del sector productivo y cémo podria apoyar el sector pUblico?
Atentamente

Nelson Mantilla Blanco-
Arturo Zambrano
Avellaneda-Jorge Florez-
Jhon Macell Pinzén-Javier
Ayala-Martha Antolinez-
Jaime Andrés Beltran-

Nancy Elvira Lora-René
Rodrigo Garzén-Dionicio
Carrero Correa-Javier Ayala
Moreno-Nelsén Mantilla
Blanco-Uriel Ortiz Ruiz-
Sonia Smith Navas Vargas-
Jaime Beltran-Pedro Nils6n
Amaya Martinez-Wilson
Manuel Mora Cadena-
Martha Antolinez Garcia-
Henry Gamboa Meza
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APROBADA
FEBRERO 02

APROBADA
FEBRERO 02



feb-07

feb-12

Nancy Elvira Lora-René
PROPOSICION Rodrigo Garzén-Dionicio

Carrero Correa-Javier Ayala
Solicitar a la bancada Liberal Santandereana en el Congreso de la Republica, la presentacion del proyecto de ley  Moreno-Sonia Smith Navas
que le de la prorroga a la ley 1216 de 2008, denominada estampilla pro UIS, que le dara mayor equilibrio .
financiero a la Educacion Superior Publica del Departamento de Santander, en los centros Educativos, UIS, Vargas'W|IS°n Manuel Mora

UNIPAZ y UTS. Cadena-Martha Antolinez
Garcia-Henry Gamboa Meza
PROPOSICION

Se solicita al sefior alcalde, en su Calidad de jefe de la policia, se tomen las medidas necesarias para evitar el VWison Ramirez Gonzalez
vandalismo en los alrededores del estadio Alfonso Lopez, con ocasién de los partidos de futbol.
La Comunidad del Sector necesita Tranquilidad y Seguridad por sus familias
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APROBADA
FEBRERO 07

APROBADA
FEBRERO 12



feb-18

PROPOSICION 1

De manera permanente en la ciudad de Bucaramanga se incrementa la tasa de delitos enmarcados en varias
modalidades: hurto, concierto para delinquir, extorsion, lesiones personales, trafico y porte de estupefaciente,
entre otros. Conductas punibles que no solo engrosan las estadisticas en materia criminal, también, dejan
evidencia la necesidad de fortalecer las politicas en esta materia (que deben ser mas preventivas y menos
coercitivas) y la de las politicas publicas enfocadas en el area social.
En ese orden de ideas y dentro del marco de una investigacion denominada “secuestro exprés” la Bancada del
Partido Liberal Colombiano, Mais y Opciéon Ciudadana, proponen un debate de control politico citando al
Secretario del Interior del Municipio e invitando, al Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga,
Defensor del pueblo y Personero Municipal, con el fin que den respuesta al siguiente cuestionario y a su vez,

participen de este debate:
1. Para el ano 2015, ;Cuales fueron los delitos de mayor incidencia en Bucaramanga?
2. ¢Cuales son las zonas mas afectadas?
3. ¢Se tiene conocimiento de una posible “revictimacion” del ciudadano, que una vez es despojado de sus
pertenencias, debe pagar para que le sean devueltas?
4. ;Cudles han sido las medidas implementadas en su despacho, con el fin de contrarrestar el fenémeno
descrito en la pregunta N° 3? éHan sido efectivas?

5. ¢Se tiene un reporte de la participacion de menores de edad en la comisién de delitos que tengan caracter
extorsivo?

6. Respecto del hurto de autopartes, ;En qué zonas de Bucaramanga se presenta, en mayor proporcion, esta
modalidad?

7. ¢ Cuantas motos y automéviles fueron hurtados en el afio 2015 en la ciudad? ¢ Esta cifra aumenté o disminuy6
respecto de la del 20147
8. Con base en la pregunta anterior, ; quiénes son los mas afectados los propietarios de vehiculos particulares o
taxis?

9. ¢ Se tiene conocimiento del nimero de delitos de tipo extorsivo, relacionado particularmente con el pago por
devolucién de papeles hurtados, durante el afio 20157
10. ¢Cual es el margen de utilidad deja este mercado ilegal al ano?
11. Desde la construccion del Plan de Desarrollo, proximo a ser presentado ante el Concejo de la Ciudad, ;qué
tipo de politca se tiene planteadas que conlleven a disminuir y atacar ese flagelo?
12. ;C6mo se abordara este tema desde el marco de politica criminal y de salud publica por parte de su
despacho?

Partido Liberal Colombiano,
Partido Mais, Partido Opcion
Ciudadana
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APROBADA
FEBRERO 18



feb-18

feb-25

feb-25

feb-27

feb-29

Arturo Zambrano
Avellaneda-Jorge Edgar
Florez-Jhon Macell Pinzon

PROPOSICION 2

Teniendo en cuenta las ultimas actuaciones, especialmente haber regresado el equipo Atlético Bucaramanga la

categoria A del Futbol Profesional Colombiano, condecorar a la institucion Atlético Bucaramanga como una Rincon- Wilson Ramirez
forma de demostrar el interés general de los bumangueses a un grupo de Jugadores, Directores Técnicos Yy Gonzalez- Cleomedes Bello
Directivos que hacen posible mantener una ilusién viva.

Villabona- Jhon Jairo Claro-

Hacer entrega de esta, en nombre de su gerente Juan Carlos Castro g . .
Edinson Fabian Oviedo

PROPOSICION 1

Dionicio Carrero Correa
Por mesa directiva, solicitar a la Administracién municipal, aclare a la ciudadania que no han presentado aun al

honorable conce’o munici al el Plan de Desarrollo munici al.

PROPOSICION 2

. . _— Dionicio Carrero Correa
Igualmente hacer un llamado de atencién a los medios de comunicacion sobre las falsas alarmas que lanzan

sobre la Corporacion en el dia de ayer estaba anunciando que la mesa directiva tenia Orden de Captura.
Uriel Ortiz Ruiz-Henry
PROPOSICION Gamboa Meza-$onia Smith
Navas- Pedro Nilson Amaya
Con base en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 136 de 1994 y el paragrafo 1 del articulo 75 del acuerdo Martinez- Nelsén Mantilla
015 de 2014, (Reglamento Interno del Concejo de Bucaramanga), “Prorrogar por diez (10) dias calendarios las .
Sesiones del Primer Periodo Ordinario de la Vigencia del afio 2016 del honorable Concejo Municipal de Blanco- Martha Antolinez

Bucaramanga. Garcia- Nancy Elvira Lora-
Por tanto solicitamos prorrogar las Sesiones Ordinarias por 10 dias calendario. Jaime Andrés Beltran-

Wilson Manuel Mora
PROPOSICION 1

Citar al secretario de planeacion para que informe a esta Corporacién lo siguiente:
* La conformacion y Estructuracion del Plan de Desarrollo 2016-2019, en sus componentes general y

Plan de Inversiones. PLC-MAIS -OPCION
*El diagnostico sectorial sobre cada EJE tematico. CIUDADANA
*Presupuestos Plurianuales y sus fuentes de Financiacion.

*Los politicos, planes y proyectos y programas a implementar con este Plan Desarrollo.
Esta citacion e informacion la requerimos en nuestra Calidad de representantes de la comunidad.
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APROBADA
FEBRERO 08

APROBADA
FEBRERO 25

APROBADA
FEBRERO 25

APROBADA
FEBRERO 27

APROBADA
FEBRERO 29



feb-29

mar-02

PROPOSICION 2

Citar a los Sefiores director de transito de Bucaramanga, Secretario del Interior, Secretaria
Juridica e invitar al director del Area Metropolitana de Bucaramanga, de la Policia Nacional y
al de Metrolinea para que respondan el siguiente cuestionario segin su competencia:
1. Qué medidas han tomado para garantizar el normal funcionamiento del transporte
legalmente organizado de la ciudad de Bucaramanga.
2. Qué Operativos hacen las autoridades para contrarrestar el mototaxismo, los particulares
piratas.

3. De qué manera se autoriza el funcionamiento de la plataforma Uber?
4. Qué estudio sustenta el tema del carril habilitado para las motos en el trayecto de la
carrera 27 entre las calles 56 y 32. Porcentual en cuanto contribuye a la movilidad.
5. Cual es el fundamento legal para el cobro de la tasa de congestién, a cuantos vehiculos
cobija esta medida.

PROPOSICION

Teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentra en proceso de elaboracién el Plan de
desarrollo del Municipio de Bucaramanga para el periodo 2016-2019, que la ley 152 establece en el
“Articulo 39.3"....Dicho Consejo de Gobierno consolidara el documento que contenga la totalidad de
las partes del plan, dentro de los dos (2) meses siguientes a la posesion del respectivo Alcalde o
Gobernador conforme a la Constitucién Politica y a las disposiciones de la presente Ley.
Y en Articulo 39.5: El proyecto de plan como documento consolidado, sera presentado por el Alcalde
o Gobernador a consideracion de los Consejos Territoriales de Planeacion, a mas tardar dentro de los
dos (2) meses siguientes a la fecha de su posesion, para analisis y discusion del mismo y con el
propésito de que rinda su concepto y formule las recomendaciones que considere convenientes.
En la misma oportunidad, la maxima autoridad administrativa debera enviar copia de esta
informacion a la respectiva corporacion de eleccion popular.”
Por lo tanto, es de interés del Concejo participar en la discusion de los lineamientos estratégicos y los
programas del Plan de Desarrollo en cumplimiento de su papel de representacién de la comunidad
como érgano de eleccién popular en ejercicio.
Citar a todos los secretarios de despacho de la Alcaldia de Bucaramanga para que en sesién plenaria
expongan las bases, lineas estratégicas, programas, subprogramas, proyectos y metas del plan de
Desarrollo 2016-2019.
Proposicion presentada por los Doce Honorables concejales de los Partidos Opcion
Ciudadana, MAIS y Partido liberal.

Pedro Nilson Amaya
Martinez

Jaime Andrés Beltran
Martinez-Sonia Smith Navas
Vargas-Javier Ayala Moreno-
Henry Gamboa Meza- Pedro

Nilson Amaya Martinez-
Wilsén Manuel Mora Cadena
Uriel Ortiz Ruiz-Dionicio
Carrero Correa
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APROBADA
FEBRERO 30

APROBADA
MARZO 02
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11. ACTAS

196
210 ACTAS APROBADAS Y PUBLICADAS

ACTAS EN TRANSCRIPCION

TOTAL DE ACTAS
14
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12. BOLETINES DE PRENSA
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CONCLUSIONES

Se ejecuto e implemento el Modelo Estandar de Control Interno MECI - 2014

Se implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SSGT

Se Clasifico, ordeno y depuro el archivo de cada una de las oficinas y el archivo central de
la Corporacion.

Se implemento el software financiero y la ventanilla Gnica en la Corporacién.

Se certifico el Concejo de Bucaramanga bajo la Norma NTC GP 1000:2009 e ISO
9001:2008

La totalidad de la documentacion que se tenia del Sistema MECI anteriormente
implementado por la organizacion fue actualizada y sufri6 cambios drasticos
especialmente en los procesos Misionales y en los de Apoyo.

Se actualizo el 100% de la documentacion y generaron mejoras en todos los procesos.

Se realizaron reuniones diarias con cada uno de los lideres de proceso y con su personal
de apoyo con el fin de documentar los procesos reales de la organizacion.

Se generaron mejoras importantes en los sistemas de cada proceso, tales como,
asignacion correcta de responsabilidades, organizacion de funciones y traslado de las
mismas.

Se crearon y midieron indicadores de cada proceso, modificando en su totalidad los
tableros de indicadores haciéndolos mas amigables y faciles de trabajar.

Se evalué y se identificaron normas de caracter especifico parcialmente, en su totalidad se
identificaron normas de caracter laboral, SST y ambiental.

Se realiz6 acompafiamiento integral en cada una de las auditorias tanto interna como de
certificacion y se cerraron a conformidad los hallazgos.

Se ejecuto los procedimientos misionales realizando el control politico de cada una de las
entidades del municipio de Bucaramanga.

Se debatieron temas importantes en cada una de las sesiones.



103

REGISTROS FOTOGRAFICOS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL

CAPACITACIONES MECI
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CAPACITACIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
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CAPACITACION SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL



