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“POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 - SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
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EXPOSICION DE MOTIVOS,

Honorables Concejales.

Pongo a consideracion del honorable Concejo de Bucaramanga el presente proyecto de acuerdo, “Por medio
del cual se adiciona al presupuesto general de rentas y de gastos del municipio de Bucaramanga, Seccion del
instituto Municipal de empleo y fomento empresarial - IMEBU para la vigencia fiscal 2026”,

El presente proyecto de acuerdo cumple con la normatividad vigente, en especial, el Decreto Ley No. 111 de
1996, Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 1551 de 2012 y demés normas relevantes.

Normatividad constitucional y legal.

1. Que el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que "Corresponde a los Concejos: {...)
numeral 5. Dictar las normas orgénicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y
gastos”.

2. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que "Son atribuciones del alcalde:(...) 5.
Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras pliblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes
para ta buena marcha del municipio”.

3. Decreto Ley 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, establece: "El Gobierno Nacional presentara
al Congreso Nacional, proyectos de ley sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando sea
indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o0 no comprendidas en el
presupuesto por concepto de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion (L. 38/89, art.
66; L. 179/94, art. 55, incs. 13y 17) *

4. Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 1551 de 2012 y demés normas concordantes.

5. Acta y acuerdo No. 01 del 19 de mayo de 2026 del consejo directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ IMEBU - CONFIS,

6. Acuerdo Municipal 31 de 2018, reglamento interno del concejo de Bucaramanga.
Adicion presupuestal
Decreto Municipal 900 del 18 de diciembre de 2025 el cual liquida el Acuerdo 050 de 10 de diciembre de 2025

que aprobd el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, define el concepto de EXCEDENTES FINANCIEROS, coma:
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“Articulo 9 1.2.02 EXCEDENTES FINANCIEROS: Son recursos provenientes de los Establecimientos Plblicos
de orden Municipal y Fondos Rotatorios, resultados de restar del Activo Corrientes (disponible), el pasivo
Corrientes (inmediato) incluidas las reservas de apropiacion y de caja, segun las cuentas del Balance General
consolidado al 31 de diciembre de cada afio, los cuales son de propiedad del Municipio. Las utilidades de las
Empresas Industriales y Comerciales, Societarias del Municipio y de las Sociedades de Economia mixta del
orden municipal serén las que anualmente se registren en la contabilidad financiera de las mismas, en ef estado
de pérdidas y Ganancias a 31 de diciembre de cada afio en proporcién al capital accionario que se posea’.

En este orden el presente proyecto pretende que se adicionen los saldos financieros una vez efectuados los
descuentos de las cuentas por pagar con afectacion presupuestal y cuentas por pagar sin afectacion
presupuestal, los cuales arrojaron un saldo libre de afectacion por un valor de siete mil setecientos treinta y
un millones quinientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y un pesos con treinta y cuatro
centavos MCTE ($7.731.557.871,34), siendo estos saldos libres, una vez descontadas las cuentas por pagar’.

l INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
s l lMEBU LIQUIDACION DE EXCEDENTES FINANCIEROS

CIERRE FINANCIERO VIGENCIA 2025

RECURSOS EN
EFECTIVO A 31 PRESUPUESTOS
DE DICIEMBRE RECURSOS DE BALANCE PARTICIPATIVOS MICROOPERADORES TOTAL

DE 2025
Cuenta Corriente
N° 4010101567 | 26,00 |
Colpatria | | E o 26,00
Cuenta de Ahorro
N° 46001012304 | 3.900,94
Davivienda | - ) 3.900,94
Cuenta de Ahorro | '
N° 402014815 1.504.602.508,73 .
Colpatria | 1.504.602.508,73
Cuenta de
ahorrosAv Villas
# 901240242 - 2.627.100.934,61
Presupuestos |
Participativos ) | s B 2.627.100.934 61
Cuenta de |
Ahorros
Bancolombia # 12.245.313,24 |
28780694981 ] ~12.245.313.24 |
Cuenta de Ahorro

Av villas
940008402 4.725.566.333,63
Microoperadores ] 4.725.566.333,63 |

Cuenta de } B

Ahorro Av Villas

040008394 $ 871.006.840,21
Funcionamiento N K 871.006.840,21
Cuentas por
Cobrar

Municipio de
Bucaramanga 3 450.000.000,00 - 450.000.000.,00

Rendimientos de

Colpatria § 1547201241 ) 15.472.012.41
(-} Partidas

Conciliatorias 0,00 N
TOTAL DE 0
RECURSOS | \
BANCARIOS A 2.853.330.601,53 2.627.100.934,61 4.725.566.333,63 |

31 DE __ N | 10.205.997.69.77 |

0.00
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DICIEMBRE DE ‘ '

2025 ‘
TOTAL | )
RECURSOS |

DISPONIBLES
PARA CUBRIR

2.853.330.601,53 2.627.100,934,61 | 4.725.566.333,63 | 10.205.997.869,77

CUENTAS POR | |
PAGAR | |
TOTAL 5 |
CUENTAS POR | !

|

PAGAR
(-) Cuentas por |
pagar con
afectacién
| Presupuestal | | o
Gastos de :

206.735.488,00 0,00 | 0,00 206.735.488.00

|
personal I :
Gastos | |

; 94.803.77243 0.00 | 0.00 94.893.772,43

Generales

Gastos de |
Inversion 1.266.451.341,00 248.351.676,00 0,00 1.514.803.017,00 |

Servicios
PUblicos 2.971.845,00 0,00 0.00 2.971.845,00 |

Gastos por

Honorarios (CPS) 80.988.188,00 0,00 0,00 80.988.188,00
Total Cuentas
por pagar con |
afectacion
Presupuestal | 1.652.040.634,43 248.351.676,00 a 0,00 | 1.900.392.310,43
(-} Cuentas por | |
pagar sin |

afectaciéon |
Presupuestal
Descuentos de |

Nomina (Salud - 12.242.783,00 0,00 | 0,00
Pension - Fondo) | - 12.242.783,00
Recursos a favor |

de terceros |
Impuestos) 345.438.976,00

Descuentos de
Retencion en la 101.620.000,00 0,00 0,00
fuente (Dian) | 101.620.000,00
Gastos de |
Personal ( 100.853.369,00 | 0,00 0,00

Provisiones) . | _

| Otras Cuentas [
por pagar 1.392.560,00 . 0,00 0,00 |

Pasivos Exigibles 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00
Total Cuentas
por pagar sin |
afectacion S7TAAT 80010 |
Presupuestal |
TOTAL
RECURSOS
DISPONIBLES
DESPUES DE 627.242.279,10 2.378.749.258,61 4.725.566.333,63 7.731.567.871,34
CUBRIR
CUENTAS POR
PAGAR

100.853.369,00

1.392.560,00

0,00 0,00 574.047.688,00

Asi, el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU -, en sesion ordinaria contenida en el Acta de conssjo directivo No. 03, y acuerdo
de Consejo Directivo No. 001 de 19 de diciembre de 2025, aprobd los recursos del balance de la vigencia 2025,
‘gon el fin de que sean incorporados al presupuesto de la vigencia 2026.
\
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Posteriormente, en el Consejo de Gobiemo No. 17 de 2026, se aprobé la continuidad de los recursos del
balance identificados a 31 de diciembre de 2025 por cada instituto descentralizado, entre otros, el Instituto
Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU.

En este orden, la Secretaria de Hacienda Municipal emiti6 Certificacion de Viabilidad para la solicitud de adicion
presupuestal el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU - al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026, por un valor de siete mil
setecientos treinta y un millones quinientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y un pesos con treinta y
cuatro centavos MCTE ($7.731.557.871,34) MICTE, en concordancia con el Articulo 15 del Acuerdo 076 de
2005, 'Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de Bucaramanga'.

Por lo expuesto, se pone a disposicion del Honorable Concejo de Bucaramanga el presente proyecto de
acuerdo, con el fin de que se autorice la adicion de los recursos sefialados al presupuesto general de rentas y
gastos del Municipio de Bucaramanga por vigencia fiscal 2026, seccion INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU - por siete mil setecientos
treinta y un millones quinientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y un pesos con treinta y cuatro
centavos MCTE ($7.731.557.871,34) MICTE.

Presentado a consideracion de los Honorables Concejales por,

CRISTIAN FERNANDO PORTILLA PEREZ
de Bucaramanga

Por despacho: '
Revisé: José Manue!l Corzo Alvarado — Asesor Despacho &

Por la Secretaria Juridica: e/

Revisé aspectos Juridicos: Paola Andrea Mateus Pachén- secretaria Juridica
Revisé aspectos juridicos: Andrés Alfonsc Marifio Mesa — Subsecretario jurfdicoS‘/‘

Por la Secretaria de Hacienda:
Aprobé: Francisco Javier Gémez Mufioz - Secretario de Hacienda

Reviso: Ana Doris Chinchilla Pabon — CPS Secretaria de hacienda
Reviso: Luz Yamile Medina Pérez — Profesional Especializado Presupuesto r@u{r

Por el IMEBU

Aprobé: Clinfor Bello Castillo, director general
Reviso y aprob6 aspectos técnicos: Laura atifio — subdirectora técnica\J ,*
Aprobdé aspectos administrativos y financigros: Claudia Patricia Tellez Duarte — skb
Reviso y aprobé aspectos contables: Maria Victoria Ramirez — Profesional contadora
Revisd: Carolina Leén — Apoyo profesional direccién generalsay.

Revisoé: Carmen Cecilia Rincon — CPS Apoyp SUBAF =

Elaboré: Ruby Romero Avendafio — CPS Apoyo presupuesto SUBAF M;

|
ra admin%@ua y financiera

;“e
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EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales establecidas en los articulos 313 y
315 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de 1894, la Ley 1551 de
2012y el articulo 100 del Decreto Municipal 076 de 2005 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que "Corresponde a
los Concejos: (...) numeral 5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos”.

2. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que "Son atribuciones
del Alcalde:(...) 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gastos y los deméas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio".

3. Que el articulo 80 del Decreto Ley 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto,
establece: "El Gobierno Nacional presentara al Congreso Nacional, proyectos de ley sobre
traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando sea indispensable aumentar la
cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto
por concepto de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda ptublica e inversién (L.
38/89, art. 66; L. 179/94, art. 55, incs. 13y 17) *

4. Que el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 32 de la Ley 136 de
1994, determiné, que ademas de las funciones que se sefialan en la Constitucion y la Ley,
son atribuciones de los concejos las siguientes (.) 9. Dictar las normas de presupuesto y
expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos...

5 Que el articulo 14 del Decreto Municipal 076 de 2005, que compila los acuerdos
municipales que conforman el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de
Bucaramanga, regula la destinacion de los recursos del balance para ser adicionados
dentro del presupuesto de la vigencia siguiente a la que fueron causados.

6. Que el articulo 35 del Decreto Municipal 076 de 2005, que compila los acuerdos
municipales que conforman el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de
Bucaramanga, dispone que las Entidades Descentralizadas ejerceran las funciones del
Consejo Superior de Politica Fiscal CONFIS. por medio de sus juntas directivas.

7. Que el articulo 100 del Decreto Municipal 076 de 2005, Estatuto Organico de Presupuesto
del Municipio Bucaramanga, prevé la presentacion de proyectos de acuerdo sobre créditos
adicionales al presupuesto cuando sea indispensable aumentar ias apropiaciones
autorizadas inicialmente.

8. Que mediante Acuerdo 050 de 10 de diciembre de 2025, el Concejo Municipal fijé
\\P\resupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vi




, ALCALDIA DE
i BUCARAMANGA

042 08 DE JULIO DE 2026
PROYECTO DE ACUERDO N° DE 2026

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 — SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBUY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones”, liquidado
mediante Decreto Municipal 0900 del 18 de diciembre de 2025.

9. Que, mediante Acuerdo Municipal 030 del 2002, se cred el INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU-,
establecimiento publico descentralizado del orden municipal, con autonomia administrativa
y presupuestal, el cual forma parte del presupuesto municipal como seccion y se rige tanto
por el Decreto Nacional 111 de 1996 - Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Nacion-, asi como por el Decreto 076 de 2005 - Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal-.

10. Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU - aprob¢ el presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2026 mediante Acuerdo de consejo directivo No.007 del 07 de octubre del
2025 por un valor de DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE M/CTE ($12.328.476.966,00).

11. Que mediante Resolucién No.099 del 22 de diciembre de 2025 el INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU -, liquidé el presupuesto General de Ingresos y de Gastos del
IMEBU, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) del mes de
diciembre de 2026.

12. Que mediante Resolucion No. 106 del 31 de diciembre de 2025 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR ORDINARIAS Y PASIVOS
EXIGIBLES VIGENCIA EXPIRADA, DE LA VIGENCIA FISCAL 2025 DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU"; donde se incluye las cuentas por pagar con afectacién
presupuestal generadas en la vigencia 2025 por valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES CUARENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($1.652.040.634,43); las cuentas por pagar sin
afectacion presupuestal generadas en la vigencia de 2025 por valor de MIL QUINIENTOS
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($1.540.906.740,42); y los pasivos exigibles
vigencias expiradas generadas en la vigencia 2025 por valor de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.500.000,00); para un total TRES MIL
DOSCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($3.205.447.374,85).

13. Que mediante certificacién expedida por la profesional universitaria tesorera del Instituto
Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, se
certificaron los valores disponibles en las cuentas bancarias como recursos de balance una
vez efectuado el cierre financiero y fiscal de la vigencia 2025, por un valor de SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESO CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M
($7.731.557.871,34), discriminados de la siguiente manera: SEISCIENTOS VEINTI 7
ILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

\.
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PESOS CON DIEZ CENTAVOS MCTE ($627.242.279,10) en recursos de balance de
funcionamiento e inversién, DOS MiL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
CON SESENTA Y UN CENTAVOS MCTE ($2.378.749.258,61) en presupuestos
participativos y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y
TRES CENTAVOS MCTE ($4.725.566.333,63) en Micro operadores. Se detalla a

08 DE JULIO DE 2026

continuacion la informacién presentada por la Tesorera de la Institucion.

|
= | IMEBU

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
LIQUIDACION DE EXCEDENTES FINANCIEROS

CIERRE FINANCIERC VIGENCIA 2025

RECURSOS EN

EFECTIVO A 31

DE DICIEMBRE
DE 2025

RECURSOS DE BALANCE

PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

MICROOPERADORES

TOTAL

Cuenta Corriente
N° 401010157 |
Colpatria ]

26,00

26.00

Cuenta de Ahorro J
N° 46001012304
Davivienda

3.900,84

3.900,94

Cuenta de Ahorro
N° 402014815
Colpatria

1.504.602.508,73 |

1.504.602.508,73

Cuenta de
ahorrosAv Villas
# 901240242 -
Presupuestos
Participativos

2.627.100.934.61

2.627.100.934,61

Cuenta de
Ahorros
Bancolombia #
28780694981

12.245.313,24

12.245.313,24

Cuenta de Ahorro |
Av villas
940008402
Microoperadores

4.725.566.333,63

4.725.566.333,63

Cuenta de
Ahorro Av Villas $
940008394

Funcionamiento

871.006.840,21

871.006.840,21

Cuentas por
Cobrar

Municipio de $ -
Bucaramanga

450.000.000,00

l.

450.000.000,00 |

Rendimientos de $
Colpatria

15.472.012,41

165.472.012,41 |

(-) Partidas
Conciliatorias

0,00

0,00

TOTAL DE
RECURSOS
BANCARIOS A
31 DE
DICIEMBRE DE
2025

2.853.330.601,53

2.627.100.934,61

i
|

4.725.566.333,63

| 10.205.997.869,77

TOTAL
RECURSOS
DISPONIBLES
PARA CUBRIR

2.853.330.601,53

2.627.100.934,61

4.725.566.333,63 |

——

CUENTAS POR
EA GAR

10.205.99?.867,-

L//
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TOTAL
CUENTAS POR
PAGAR

(-) Cuentas por
pagar con
afectacion
Presupuestal

Gastos de
personal

206.735.488,00

0,00

0,00

206.735.488.00

Gastos
Generales

94.893.772,43 |

0,00

0,00

94.893.772 43

Gastos de
Inversidn

1.266.451,341,00 i

248.351.676,00

0,00

1.514.803.017.00

Servicios
Publicos

2.971.845,00 |

0,00

0,00

2.971.845,00

Gastos por
Honorarios (CPS)

80.988.188,00

0,00

0,00

80.988.188,00

Total Cuentas
por pagar con
afectacion
Presupuestal

|
1.652.040.634,43

248.351.676,00

1.900.392.310,43

(-) Cuentas por
pagar sin
afectacion
Presupuestal

Descuentos de
Nomina (Salud -
Pensién - Fondo)

12.242.783,00

0,00

0,00 |

12.242.783,00 |

Recursos a favor
de terceros
(Estampillas -
Impuestos)

345.438.976,00

0,00

0,00

345.438.976,00 |

Descuentos de
Retencion en la
fuente (Dian)

101.620.000,00

0,00 |

0,00

101.620.000,00

Gastos de
Personal (
Provisiones)

100.853.369,00

0,00

0,00

100.853.369,00

Otras Cuentas
por pagar

1.392.560,00

0,00

0,00

1.392.560.00

Pasivos Exigibles

12.500.000,00

0,00

0,00

12.500.000,00

Total Cuentas
por pagar sin
afectacién

Presupuestal

574.047.688,00 |

0,00

0,00

574.047.688,00

TOTAL
RECURSOS
DISPONIBLES
DESPUES DE
CUBRIR
CUENTAS POR
PAGAR

627.242.279,10

2.378.749.258,61

4,725.566.333,63

7.731.557.871,34

14. Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU -, en sesion ordinaria
contenida en el Acta de consejo directivo No. 03, y acuerdo de Consejo Directivo No. 001
de 19 de mayo de 20286, aprobo los recursos del balance de la vigencia 2025, con el fin de

que sean incorporados al presupuesto de la vigencia 2028,

15. Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 819 de
2003, la Secretaria de Hacienda Municipal emiti6 Certificacion de Viabilidad para la solicitud

de adicién presupuestal el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FO
kMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU - al pres

uesto/d 7
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PROYECTO DE ACUERDO N° 042 DE 2026

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 - SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBUY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ingresos y gastos de la vigencia 2026, siete mil setecientos treinta y un millones quinientos
cincuenta y siete mil ochocientos setenta y un pesos con treinta y cuatro centavos MCTE
($7.731.557.871,34) M/CTE, en concordancia con el Articulo 15 del Acuerdo 076 de 2005,
'Estatuto Orgéanico de Presupuesto del Municipio de Bucaramanga'.

16. Que seguin Acta de Consejo de Gobierno No. 17 de 2026, se aprob¢ la continuidad de
los recursos del balance identificados a 31 de diciembre de 2025 por cada instituto
descentralizado, entre otros, el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del
Municipio de Bucaramanga - IMEBU.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1° Adiciénese al Presupuesto General de Ingresos del INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
IMEBU, -, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, la suma de SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y
CUATRO CENTAVOS MCTE ($7.731.557.871,34), de acuerdo con el siguiente detalle:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
1. Ingresos § 7.731.557.871,34
1.2. Recursos de Capital $ 7.731.567.871,34
1.2.02 Excedente financiero $ 7.731.657.871,34
1.2.02.01 Establecimientos Publicos $ 7.731.6587.871,34
TOTAL, ADICION DE INGRESOS. g il

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO 2°: Adicionar al presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA - IMEBU, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2026, la suma de SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN

MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE ($7.731.557.871,34), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos $ 7.731.557.871,34
23 Inversion $ 7.731.557.871,34
\Qente: Subdireccion Administrativa y Financiera. 7
(
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PROYECTO DE ACUERDO N° 042 DE 2026

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 — SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBUY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 3°: Hace parte integral del presente acuerdo, el anexo que contiene de manera
detallada la destinacion de cada uno de los rubros de los gastos a adicionar del INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU

ARTICULO 4°: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

Presentado a consideracion de los Honorables Concejales por,

Por despacho:

Revisd: José Manuel Corzo Alvarado — Asesor Despach

Por la Secretaria Juridica:

Revisé aspectos juridicos: Paola Andrea Mateus Pachén- secretaria Juridica .Q”/
Revis6 aspectos juridicos: Andrés Alfonso Marifio Mesa — Subsecretario juridico D
Por la Secretaria de Hacienda:

Aprob6: Francisco Javier Gomez Mufioz - Secretario de Hacienda

Reviso: Ana Doris Chinchilla Paban — CPS Secretaria de hacienda,
Reviso: Luz Yamile Medina Pérez — Profesional Especializado Presupuesto W'

Por el IMEBU

Aprobé: Clinfor Bello Castillo, dirg€tor
Revisé y aprobo aspectos técnitos Laura Melissa Patifio — subdirectora tecnica.
Aprobé aspectos administrativos y financigros: Claudia Patricia Tellez Duarte — Sibg
Reviso v aprobé aspectos contables: Marid Victoria Ramirez — Profesional contadora
Revis6: Carolina Ledn — Apoyo profesional djreccion gengral v,

Revis6: Carmen Cecilia Rincon — CPS Apoyp SUBAF

Proyecto: Ruby Romero Avendafic ~ CPS Apoyo presupuesto SUBAF &é@,

ativa y financiera
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PROYECTO DE ACUERDO N° __042 DE 2026

“POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 - SECCION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBUY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ANEXO DISTRIBUCION DEL GASTO

PRE?SPBL?%T AL DESCRIPCION VALOR
2 Gastos $7.731.567.871,34
2.3 Inversién $ 7.731.557.871,34
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios $7.731.657.871,34
2.3.2.02 Adquisicion diferente de activos $7.731.557.871,34
2.3.2.02.02 Adquisicidn de servicics $7.731.567.871,34
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
2.32.02.02.008. Y SERVICIOS DE PRODUCCION $7.751.657.871,34
2.3.2.02.02.008.35 COMERCIQ INDUSTRIA Y TURISMO $ 4.725.566.333,63
Servicio de apoyo financiero para el
2.3.2.02.02.008.3502004 mejoramiento de productos o procesos $4.725.666.333,63
2.3.2.02.02.008.20250000 . . .
Otros servicios profesionates técnicos y
302306121 9.1.3502004.8399 empresariales n ¢ p $ 4.725.566.333,63
2.3.2.02.02.008.36 TRABAJO $ 3.005.991.537,1
Servicio de fomento de los programas de
2.3.2.02.02.008.3603019 formacion para el trabajo $ 2.378.749.258,61
2.3.2,02.02.008.20246800 o ) ]
Otros servicios profasionales técnicos y
(1}(1)182.1.3603019.83990.2 empresariales n ¢ p $§ 2.378.749.258,61
Servicio de apoyo al forfalecimiento de
polfticas publicas para la generacién y
2.3.2.02.02.008.3602027 formalizacion del empleo en el marco del $ 627.242.279,10
trabajo decente
2.3.2.02.02.008.20246800
10181.1.3602027.83117.2 | Servicios de gestion de desarrollo empresarial $627.242.279,10

01

TOTAL ADICION DE GASTOS $7.734.557.871,34
/
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 IMEBU

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL

LIQUIDACION DE EXCEDENTES FINANCIEROS
CIERRE FINANCIERO VIGENCIA 2025

RECURSOS EN EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 RECURSOS DE BALANCE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS | MICROOPERADORES TOTAL
Cuenta Corriente N° 401010157 Colpatria 26,00 26,00
Cuenta de Ahorro N° 46001012304 Davivienda 3.900,94 3.900,94
Cuenta de Ahorro N° 402014815 Colpatria 1.504.602.508,73 1.504.602.508,73

Cuenta de ahorrosAv Villas # 901240242 - Presupuestos Participativos

2.627.100.934,61

2.627.100.934,61

Cuenta de Ahorros Bancolombia # 28780694981 12.245.313,24 12.245.313,24
Cuenta de Ahorro Av villas 940008402 Microoperadores 4.725.566.333,63 4.725.566.333,63
Cuenta de Ahorro Av Villas 940008394 Funcionamiento $ 871.006.840,21 871.006.840,21
Cuentas por Cobrar

Municipio de Bucaramanga $ 450.000.000,00 450.000.000,00
Rendimientos de Colpatria $ 15.472.012,41 15.472.012,41
(-) Partidas Conciliatorias 0,00 0,00
TOTAL DE RECURSOS BANCARIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025 2.853.330.601,53 2.627.100.934,61 4.725.566.333,63 10.205.997.869,77
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES PARA CUBRIR CUENTAS POR PAGAR 2.853.330.601,53 2.627.100.934,61 4.725.566.333,63 10.205.997.869,77
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

(-} Cuentas por pagar con dfectacién Presupuestal

Gastos de personal 206.735.488,00 0,00 0,00 206.735.488,00
Gastos Generales 94.893.772,43 0,00 0,00 94.893.772,43
Gastos de Inversion 1.266.451.341,00 248.351.676,00 0,00 1.514.803.017,00
Servicios Publicos 2.971.845,00 0,00 0,00 2.971.845,00
Gastos por Honorarios (CPS) 80.988.188,00 0,00 0,00 80.988.188,00
Total Cuentas por pagar con afectacién Presupuestal 1.652.040.634,43 248.351.676,00 0,00 1.900.392.310,43
{-) Cuentas por pagar sin afectacién Presupuestal

Descuentos de Nomina (Salud - Pensién - Fondo) 12.242.783,00 0,00 0,00 12.242.783,00
Recursos a favor de terceros (Estampillas - Impuestos) 345.438.976,00 0,00 0,00 345.438.976,00
Descuentos de Retencién en la fuente (Dian) 101.620.000,00 0,00 0,00 101.620.000,00
Gastos de Personal ( Provisiones) 100.853.369,00 0,00 0,00 100.853.369,00
Otras Cuentas por pagar 1.392.560,00 0,00 0,00 1.392.560,00
Pasivos Exigibles 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00
Total Cuentas por pagar sin afectacion Presupuestal 574.047.688,00 0,00 0,00 574.047.688,00
Hmmwwzmn:wmn_m D B LES DES P U DECUBRILELENEAS POR 627.242.279,10 2.378.749.258,61|  4.725.566.333,63 7.731557871,34

V__ u//ﬂ.*ry fnfi C.
Elabord Julieta Ayala Corzo
Profesional Universitario- Tesorera
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA Y LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICAN:

Que el valor a adicionar correspondiente a recursos de balance vigencia 2025 del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL, por valor de SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
MCTE. ($7.731.557.871,34), es COMPATIBLE con el Marco Fiscal de Mediano Plazo
2026-2036 de la Alcaldia de Bucaramanga. Su ejecucién no genera desequilibrio financiero
ni compromete las metas de sostenibilidad fiscal vigentes.

Se expide en Bucaramanga a los veintidés (22) dias del mes de junio de dos mil veintiséis
(2026)

Profesional Especializado

Revisd: Luz Yamile Medina Pérez, Profesional Especializado
Revis6: Ana Doris Chinchilla Pabén, CPS Secretaria de Haciend&t9
Proyecto: Yolanda Bardn Pedroza, CPS Profesional de Presupuesto C

Catle 3% RE10~ 43 Cenbro Administrative, Fdificto Fase b - Carrera 11 W 34 - 52, Pdibinie base §
onmutador: (607} 6337000 Fax 6521777 - Codigo Postal: 68000



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

' M E B u BUCARAMANGA

Instituia Munlcipal de Empleo y Emisién; | 28/02/2023
Fomunto Emprasarial Codlgo E-GPE-FOOB
ASESORIA JURIDICA CERTIFICACION L
102 Version: 03
GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA Pagina: | 1 de 1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EMPLEO Y FOMENTOS EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que, los recursos a adicionar en el proyecto de acuerdo de consejo directivo No.001 por un valor total de
siete mil setecientos treinta y un millones quinientos cincuenta y siete mil ochocientos setenta y un pesos
con treinta y cuatro centavos MCTE ($7.731.557.871,34), son provenientes del saldo del término del
ejercicio fiscal de la vigencia 2025, sin afectar los recursos que respaldan las reservas presupuestales y
las cuentas por pagar legalmente constituidas con corte a 31 de diciembre de dicha vigencia.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

2

Proyecté: Ruby Romero Avendafio - CPS Apoyo SUBAF - L

f@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
AL;M ;:_‘m Calle 48 No. 28 — 40 - Piso 2. Bucaramanga

JUCARAMANGA Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co

I
Hyticipio tle Bugaramings




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
I M E B U BUCARAMANGA
nstituio Munlcipal dg Empleo y EmiSién: 28/02/2023
Fomanto Emprasarial Céd igO: E_GPE_FOOB
ASESORIA JURIDICA CERTIFICACION
102 Version: 03
GESTION DE P!_ANEACION
ESTRATEGICA Pagina: | 1 de 1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTOS EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que, los recursos a adicionar en el proyecto de acuerdo de consejo directivo No.001 por un valor total de de SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA'Y CUATRO CENTAVOS MCTE ($7.731.557.871,34), son provenientes del
saldo del término del ejercicio fiscal de la vigencia 2025, y conforme a certificacion expedida por la tesorera del

IMWBLU, se encuentran disponibles en las siguientes cuentas bancarias con corte a 31 de diciembre de 2025:

RECURSOS EN EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

RECURSOS DE BALANCE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS | MICROOPERADORES TOTAL
Cuenta Corriente N° 401010157 Colpatria 26,00 26,00
Cuentade Ahorro N° 46001012304 Davivienda 3.900,94 3.500,54

Cuenta de Ahorra §° 402024815 Colpateia

1.504.602.508,73

1.504.602.508,73

Cuenta de ahorrosfy Villas 1901240242 - Presupuestos Participativos

21.627,100.834,61

2.627.100.934,61

bia# 28780694581

Cuentade Ahorros B

12.245313.24

12.245.313,24

CuentadeAhorro Avwillas 540008402 Microoperadores

4.725.566.333,63

4.725.566.333,63

Cuentade Ahorra AvVillgy 940008394 Funclonamiento §71.006.540.21 87100684021
Cuentas por Cobrar

Municipio de Bucaramanga 450, 000.000,00 450.000.000.00
Rendimientos de Colpatria 1547201241 15.472.012.41
(-} Partidas Conciiztorias 0.00 0.00
TOTAL DE RECURSOS BANCARIOS A 33 DEDICIEMERE DE 2025 1.853.330.601,53 2,627.100.934,61 4.715.566.333,63 10.205.997.869,77

TOTAL RECURSOS DISPONIBLES PARA CUBRIR CUENTAS POR PAGAR 2.853.330.601,53 2527.100.934,61 4.725.566.333,63 10.205.997 869,77
TOTAL CUENTAS POR PAGAR
{-) Cuentas por pagar con af
Gastos de personal 206.735.488,00 0,00 0,00 206.735.488,00
Gastos Generales 54.893.772.43 2,00 0,00 94.893.772.42
Gastos de Inversion 1.2664%1,341,00 248.351676,00 0,00 1.514.803.017,00
Servicias Publicos 2.971.845,00 0,00 0,00 2,971 ,845,00
Gastos por Honosatios {CPS) B0.988.188,00 0,00 0,00 B0.988.188,00
Tatal Cuentas por pagor con afectacidn Presupuestal 1.652.040.634.43 248.351.676,00 0.00 1.900.392.310,43
[} Cuentas por pagar sin afe idn P !
Descuentos de Momina {Safud -Pension - Fonda) 12.242.783,00 0,00 0,00 12.242.783,00
# faver de fi2 s - fenpuestos) 345.438.976,00 0,00 0,00 345.438.976.00
R i o g {Dian} 101.620.000,00 0,00 0,00 101.630.000,00
Gastosde Parsonal | Provisones] 100.853.369,00 0,00 0,00 100.853.369,00
Otras Cuentas por pagar 1.392.560,00 0,60 0,00 1.392.860.00
Pasivos Exigibles 12.500,000,00 0,00 0,00 12.500.000,00
Tofal't!ﬂlﬂpnr pogar sin afectacién 574.047.688,00 0,00 0,00 574.047.688,00
TOTAL RECURSOS DISPONIBLES DESPUES DE CUBRIR CUENTAS POS PAGAR 627.242.279.10 2IITRIISREL 4.725566.333,63 773155787134

Asi mismo, se certifica que los recursos a adicionar no afectan los recursos que respaldan las reservas presupuestales

ni las cuentas por pagar legalmente constituidas con corte de 31 de diciembre de 2025.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de mayo de 2026.

- A
"
Proyect6: Ruby Romero Avendafio - CPS Apoyo SUBAF =

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

Calle 48 No. 28 — 40 — Piso 2. Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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CERTIFICADO No 02

LA SUSCRITA TESORERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que en las siguientes cuentas bancarias del Instituto a 31 de diciembre de 2025 se
encuentran disponibles los saldos relacionados después de descontar las cuentas
por pagar y recursos a favor de terceros, seglin como se detalla a continuacioén:

HETITUTO MURICIPAL DE EMPLEC ¥ FONENTO ENFRESARIAL

!E{EBU LIGUIDACION DE EXCEDENTES FIVANCIERGS
- . CIERRE FINANCIERO VIGENCIA 2025 _
nmmnmmmwmmwm& I mnwm pm&mmm

LS mm d( Ahmml

Cueata de i i

T M 24 l‘rrwpu\mui Pummalmn : 3 . ey | = m_z:r 17000970 fil} k - r 2627 108 -lbl

L\ ot g Bhorroy Bmmlumhm EFLTEE RN ‘ 12.245% 343924 ] H 12 245, 513,24

Cuenta do Ahor Avwilon D8BXMAGY Wucrpop raeres 1 i 3 ATRL65 00 A T2 66533153

Lugnta do Aborg Gy Vikay | SHI00EIE funtoomenty WA___,?! . AR EAOy | . . . N S ' #71 006 000,210
xeentas por Coboat i _I |

Musep:o B Buiargimang i B | 450 006 (0 )

Siasfenmnts e Letpatn e 1‘( B - . " OV e | 15472 01341

(3 Fortides Comateras 1 o noe N | i [

TOTAL bk RECURSOS BANCARIOS A 33 DE DICIEPEAY DE 0% I 2.853.330.601.53! 2627308 934,61 4.725.56f. 333,63, 10,205,997 889,77

TOTAL BECURSONDISPONIBLES PARA CUBBIR LUENTAS PORPAGRR 2.953,920.£01.53 AENIN0AIAGL AIBNERIIEY  10.005997.860,77
TOTAL CUENTAS FOR PAGAR i ,[

-} Cugetag por Aagar con nfectatidn Presupugsty tol . 2 i g - l.

205 P15 4580 3 D,&K){ . D.WJ; ZUQ YALE R

94593,172.43 - ) g o0 ORTIT

1265 451 mm Zag v aron | ol g 518 301700
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Grastos por Honotgews {CPS) B0 | - awi u_l.g-; 20 008 1k

Tatal Coentas por pogur con ofettesst Prevapuestal « 16534 uum 43 | 248.355.878,00 Q.00 i 1.500.92.310.43

{-} Covstas por pagar sin afectacidn Presupuestiol
Drsiuentioy de Kopnna (Ws::t Formaen !»nnen} |

12 TR
345 438 92600

Ve s
i 3 32 i | '
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|
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El Valor de SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESO CON TREINTA
Y CUATRO CENTAVOS MCTE ($7.731.557.871.34) se encuentra disponible en
cuentas bancarias como recursos de balance una vez efectuado el cietre financiero
y fiscal de la vigencia 2025.

: Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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En recursos de Balances de Funcionamiento e Inversion el valor es SEISCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS CON DIEZ CENTAVOS MCTE ($627.242.279.10).

En presupuestos participativos el valor es DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVO MCTE
($2.378.749.258.61).

En microperadores el valor disponibles es de CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS ($
4.725.566.333.63 ).

Se firma en Bucaramanga a los veinte (20) dias del mes de abril del 2026.

JULIETA AYALA CORZO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TESORERA
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RESOLUCION N°. 106
(31 DE DICIEMBRE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR ORDINARIAS Y PASIVOS
EXIGIBLES VIGENCIA EXPIRADA, DE LA VIGENCIA FISCAL 2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de las facultades Legales, en especial las conferidas en el
Acuerdo 030 de diciembre de 2002, y

CONSIDERANDO:
Que el Consejo Directivo de! INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA- IMEBU, aprob mediante Acuerdo No. 007 del 07 de octubre de 2025, el presupuesto de

ingresos y gastos para la vigencia fiscal comprendida entre ol primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre
de 2026.

Que mediante Decreto No. 0900 del 18 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se fija el presupuesto general de

 rentas y gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del afio

2025 y se dictan ofras disposiciones”, la administracién Municipal liquidé el presupuesto dé la vigencia fiscal 2025.

Que en atencion a la Resolucion N°099 del veintidés (22) de diciembre (2025)° POR MEDIO DE LA CUAL SE
LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO BUCARAMANGA - IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
ENTRE EL PRIMERO (1) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026”, DOCE MIL
TRESCIENTOS VEINTIOCHO WILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($12.328.476.966.00)"

Que el Estatuto Organico de Presupuesto, Decreto No. 111 de 1996 en su articulo 89 establece:

“ARTICULO 89. Las apropiaciones incluidas en el presupuesto general de la Nacion son autorizaciones
méximas de gasto que el Congreso aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la vigencia fiscal
respectiva.

Después del 31 de diciembre de cada afio estas auforizaciones expiran y, en consecuencia, no podran
comprometerse, adicionarse, transferirse, ni contracreditarse

Al cierre de la vigencia fiscal cada 6rganio constituiré las reservas prestupuestales con los compromisos que al
31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto
de la apropiacion. Las reservas presupuestales sélo podrén utilizarse para cancelar los compromisos que fes

dieron origen.

lqualmente, cada Grgano constituiré al 31 de diciembre del afio cuentas por pagar con las obligaciones
correspondientes a los anticipos pactados en los contratos y a la enfrega de bienes y servicios. {...)"

Que el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Plblico”, en su articulo 2.8.1.7.3.1 Reservas presupuestales y cuentas por pagar, indica “(...) Las reservas
presupuestales corresponderén a la diferencia entre los compromisos y las obligaciones, y las cuentas por pagar a la
diferencia entre las obligaciones y los pagos”.

y stituto Viawicipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — ERU
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Asimismo, la citada norma en el articulo 2.8.1.7.3.2, modificada por el articulo 17 del Decreto 412 de 2018.
Constitucitn de reservas presupuestales y cuentas por pagar, sefiala: “A més tardar el 20 de enero de cada afio, los
6rganos que conforman el presupuesto General de la Nacién constituirén las reservas presupuestales y cuentas por
pagar de la respectiva seccion presupusstal correspondiente a la vigencia fiscal anterior, de conformidad con los
saldos registrados a 31 de diciembre (...)". '

Que las cuentas por pagar obedecen a compromisos adquiridos por el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU en la vigencia 2025 y anteriores, por lo
tanto, requieren ser constituidas para ser canceladas en la Vigencia Fiscal 2026.

Que estas obligaciones se encuentran registradas al cierre de la vigencia fiscal 2025 en la contabifidad financiera del
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
IMEBU v por lo tanto pueden ser canceladas por la misma, con cargo a los recursos disponibles en las cuentas
bancarias que la Entidad destinadas para tal fin.

Que la profesional universitaria Tesorera del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU, ha relacionado las cuentas por pagar al cierre de la vigencia 2025
de las obligaciones correspondientes a los compromigos contratados y a la entrega de bienes y servicios a fecha 31
de diciembre de 2025, por lo tanto certifica que existen saldos disponibles a 31 de diciembre de 2025, en las cuentas
bancarias y por cada una de las fuentes de financiacion para asumir los compromisos de cuentas por pagar
relacionadas en la presente Resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUIR las cuentas por pagar con afectacién presupuestal generadas en la vigencia
de 2025 en el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU por valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUARENTA ML
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($1.652.040.634.43)

segun el siguiente detalle:

CUENTAS POR PAGAR CON AFECTACION PRESUPUESTAL
BENEFICIARIO VALOR

CLOUD CiTY COLOMBIA SAS 2.445.000,00
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 14.000.000,00
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO 40.060.000,00
CORPORACTON CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA TECNOLOGIA TNNOVACION, Y CULIURA 1.074.236.341,00
DE BUCARAMANGA- NEOMUNDO ’

O-XSYSTEM LTDA 20,985.121,43
STAR SOLUTIONS Tl SA8 4,586.400,00
COOP INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO ASESORAR LTDA 9.971.000,00
CAMARA DE COMERCIO - ARRENDAMIENTQ 41.980.437,00
GARCIA MARTINEZ YERLIS ADRIANA 2.566.666,00
GOMEZRINCON JESSICA FERNANDA 3.604.340,00
SALCEDO MOGOLLON DOLLY PAOLA 3.580.800,00
TARAZONA LIZCANO GERSON JAVIER 11.872.376,00
COLPENSIONES 7.287.500,00
PORVENIR PENSIONES 4.039.100,00
COLFONDOS 1.284.500,00
EPS FAMISANAR 824.500,00
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ) 4,052.400,00
EPS SANITAS _ 2.712.300,00
SALUD MIA EPS 760.200,00

o K hagnstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresasial del Municipio de Busaromangs — IMEBU ;ﬁ@)
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SALUD TOTAL 571.400,00
COMFENALCO SANTANDER 8.087.300,00
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 543.600,00
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF 6.065.600,00
SENA 4.044.000,00
CALDERON DURAN DIANA CAROLINA 4.093.960,00
FUSEINCOL DEL ORIENTE SAS 1.472.013,00
M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 2.438.847,00
MUNOZ PAEZ MAGDALENA 4.385.580,00
SANDOVAL ACEVEDQ JOHN MIGUEL 9,562.000,00
PARADA BUENO DIEGO FERNANDO 960.666,00
SANABRIA MARTINEZ DIEGO FERNANDO . 1.200.000,00
COMFENALCO SANTANDER-PLAN DE BIENESTAR 22.910,093,00
CASTANEDA CALDERON JUAN GABRIEL 186.406,00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA - INTERNET 1.967.578,00
HERRERA VALBUENA LUSVIN ARIEL 960.666,00
ELECTRIFICADORA DE SANTANDER - COMODATO 1.004.267,00
AREACYBERSEGURA SAS 11.562.425,00
BLANCO HERNANDEZ SONIA MILENA 895.570,00
VELASCO TARAZONA JORGE ANDRES 4.900.000,00
CAMARA DE COMERCIO 72.000,000,00
SAOCSS SAS 208.000,00
TORRES CARDENAS NATHALIA MELISSA - LIGUIDACION 28,300,259,00
BELTRAN DOMINGUEZ JUAN CAMILO - LIQUIDACION 68.672.593,00
PATINO CONTRERAS LAURA MELISSA 462.777,00
CASTANEDA CALDERON JUAN GABRIEL - INTERESES A LA CESANTIAS 1.396.208,00
PATINO CONTRERAS LAURA MELISSA - INTERESES A LA CESANTIAS 616,00
LARA NAVARRO SONIA LUCIA - INTERESES A LA CESANTIAS 926.767,00
RAMIREZ RANGEL MARIA VICTORIA - INTERESES A LA CESANTIAS 1.084.719,00
AYALA CORZO JULIETA - INTERESES A LA CESANTIAS 1.040.303,00
VARGAS DIAZMANUEL ALBEIRO - INTERESES A LA CESANTIAS 1.084.601,00
PINTO URREA ANGEL MIGUEL —INTERESES A LA CESANTIAS 1.084.675,00
ROMAN PRRA LURA MARCELA - INTERESES A LA CESANTIAS 571.441,00
FONDO NACIONAL DEL AHORRO 26.978.032,00
PORVENIR CESANTIAS 22.712.181,00
CASTANEDA CALDERON JUAN GABRIEL - CESANTIAS 11.851.510,00
CALA LOPEZBRAYAN CAMILO 4.416.667,00
RAMIREZ NORIEGA HENRY GEOVANY 4,333,333,00
CAMARA DE COMERCIO 6,155.000,00
CAMARADE COMERCHO 15.000.000,00
CAMARA DE COMERCIO 8.000.000,00
UNIVERSITARIA CHICAMOCHA 40.000.000,00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR CON AFECT ACION PRESUPUESTAL $ 1.6520&.63%731
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ARTICULO SEGUNDO: CONSTITUIR las cuentas por pagar sin afectacion presupuestal generadas en la vigencia de
2025 en el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- IMEBU por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS MCTE ($1.540.906.740.42) segin el
siguiente detalle:

CUENTAS POR PAGAR SIN AFECTACION PRESUPUESTAL

PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

BENEFICIARIO VALOR
JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON - VACACIONES $6.609.381,00
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS - VACACIONES $310.262,00
SONJA LUCIA LARA NAVARRO - VACACIONES $5.017.453,00
MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL - VACACIONES $ 18.248.369,00
JULIETA AYALA CORZO - VACACIONES $4.573.065,00
MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ - VACACIONES $ 5.185.179,00
ANGEL MIGUEL PINTO URREA - VACACIONES $ 3.585.671,00
LAURA MARELA ROMAN PARRA - VACACIONES $ 2.476.133,00
JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON - PRIMA DE VACACIONES $ 5.491.503,00
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS - PRIMA DE VACACIONES $4.046,00
SONIA LUCIA LARA NAVARRO - PRIMA DE VACACIONES $4.076.680,00
MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL - PRIMA DE VACACIONES $ 10.650.665,00
JULIETA AYALA CORZD - PRIMA DE VACACIONES $3.810.888,00
MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ - PRIMA DE VACACIONES $7.412.261,00
ANGEL MIGUEL PINTO URREA - PRIMA DE VACACIONES $ 2.666.645,00
LAURA MARCELA ROMAN PARRA - PRIMA DE VACACIONES $ 2,063.444,00
JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON - BONIFIGACION DE RECREACION § 681.586,00
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS - BONIFICACION DE RECREACION $15.412,00
SONIA LUCIA LARA NAVARRO - BONIFICAGION DE RECREACION $516.745,00
MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL - BONIFICACION DE RECREACION $ 1.353.223,00
JULIETA AYALA CORZO - BONIFICACION DE RECREACION $479.017,00
MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ - BONIFICACION DE RECREACION $958.034,00
ANGEL MIGUEL PINTO URREA - BONIFICACION DE RECEACION $ 299.386,00
LAURA MARCELA ROMAN PARRA - BONIFICACION DE RECREACION $263.125,00
JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON - BONIFICACION POR SERVICIOS § 3.578.330,00
LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS - BONIFICACION POR SERVICIOS $21.576,00
SONIA LUGIA LARA NAVARRO - BONIFICACION POR SERVICIOS §2712.911,00
MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL- BONIFICACION POR SERVICIOS $2.074.743,00
JULIETA AYALA CORZO - BONIFICACION POR SERVICOS $2.514.840,00
MANUEL ALBEIRO VARGAS DIAZ - BONIFICACION POR SERVICIOS $209.570,00
ANGEL MIGUEL PINTO URREA -BONIFICACION POR SERVICIOS $ 1.571.775,00
LAURA MARCELA ROMAN PARRA - BONIFICACION POR SERVICOS $ 1.381.407,00
CORFAS - INDEXACIONES $ 349.280.653,67
COOPFUTURO - INDEXACIONES $381.726.722,75
TOTAL CUENTAS POR PAGAR SIN AFECT ACION PRESUPUESTAL §531.860.745,42
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BENEFICIARIO VALOR
DIAZ VILLAMIZAR JADY MAGRETH 59.530.944,00
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN 186.820.732,00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR DE VIGENCIA FUTURA 2024 248.351.676,00

DESCUENTOS DE NOMINA

BENEFICIARIO VALOR
COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES $ 3.140.000,00
PORVENIR PENSIONES $ 1.573.600,00
COLFONDOS $ 531.600,00
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD $ 1.447.900,00,
E.P.S. SANITAS $ 1.698.000,00
SALUDTOTAL $ 207.200,00,
EPS FAMISANAR LIMITADA CAFAM - COLSUBSIDIO $ 540.500,00
SALUD MIA EPS $ 357.800,00
SUNET $ 215.559,00
FINECOOP $ 121.624,00
UBRANZAS $2.409.000,00
TOTAL DESCUENTOS DE NOMINA $ 12.242783,E|

PAGOSATERCEROS

BENEFICIARIO VALOR
RODRIGUEZ MONROY JULIANA $77.990,00
TOLEDO BECERRA DAVID EDUARDO $80.080,00
JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ - SEGURIDAD SOCIAL § 56.200,00!
FUNDESAN $ 1.176.290,00
TESORERIA DEPARTAMENTO $ 184.391.790,00
MUNICIPIO BUCARAMANGA $ 161.047.186,00)
DIAN $ 101.620.000,00
TOTAL PAGOS A TERCEROS $ 448.451.536,00)

ARTICULO TERCERO: CONSTITUIR los pasivos exigibles vigencias expiradas generadas en la vigencia de 2025 en
el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-

IMEBU por valor de DOCE MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS M/CTE.- (§12.500.000,00)

PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS EXPIRADAS
BENEFICIARIO VALOR
FUNDACION PARA EL PROGRESC DE LA COMUNIDAD $ 12.500.000.00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR PASIVOS EXIGIBLES $12.500.000,00

PARAGRAFQ: Una vez consolidado el pasivo total del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO

EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -IMEBU para el cierre de la vigencia fiscal 2025 asciende a
TRES MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SITE MIL TRESCIENTOS SETENTA

Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS ($3.205.447.374.85)

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
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ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las disposiciones que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los treinta y un dias (31) del mes de diciembre de dos mil veinticinco 2025.

-
e

JUAN GABRIEL CASTAREDA CALDERON

P

.//‘

/ Director General Encargado

Proyects y mevisé aspectos financieros: Juan Gabriel Castafieda Calderdn ~ Subgirector Administrative y Financiero - lMEBU;" ;

Revist aspecios Contables: Maria Victoria Ramirez Rangel- Profesional Contadora.

Revis6 aspectos de Tesoreria: Julista Ayala Corzo ~ Profesional de Tesoreria ¥/ é
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QRDEN DEL DIA

“RESPONSABLE

Liamado a lista y verificacion del quorum.

Director General - IMEBU

Lectura y aprobacion orden del dia

Consejo Directivo IMEBU
Director General - IMEBU

Nombramiento de Presidente y Secretario de la sesion.

Consejo Directivo IMEBU
Director General - IMEBU

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo 001-2026 "POR
MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO REALIZA UNA
ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU
EXCEDENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026

Director General - IMEBU
Consejo Directivo IMEBU

Presentacion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo del Consejo
Directivo 002-2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN
CREDITOS Y CONTRA CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE INVERSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- IMEBUPARA LA VIGENCIA FISCAL DEL (01)
PRIMERO DE ENERO AL TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE 2026

Director General - IMEBU
Consejo Directivo IMEBU

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo
Directivo 003-2026 “POR MEDIO EL CONSEJO DIRECTIVO
CONCEDE FACULTADES AL DIRECTOR GENERAL PARA
REALIZAR TRASALDOS PRESUPUESTALES CREDITOS Y
CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANAGA - IMEBU
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO AL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026"

Director General — IMEBU
Consejo Directivo IMEBU

Presentacion y aprobacién del Proyecio de Acuerdo del Consejo
Directivo 004-2026 “POR MEDIO EL CONSEJO DIRECTIVO
DISTRIBUYE LAS FUNCIONES Y  COMPETENCIAS
DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION Y SE ASIGNA LA ETAPA DE
JUZGAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SEPARACION DE
ROLES DENTRO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANAGA - IMEBU
EN EL EJERCICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA QUE LE

Director General — IMEBU
Consejo Directivo IMEBU

—
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No.

Lllamado a Iista'y-verlflc“ac;ién del gliorum

Siendo las 4:15 pm el Dr. Clinfor Bello Castillo Director General del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Bucaramanga - IMEBU, da un saludo de bienvenida a los asistentes que se encuentran
conectados de manera virtual a través de la plataforma Google meet, link de conexion meet.google com/wbg-
ohye-bvg 2Qa43waz<cx4rdy proceda a realizar el llamado a lista y verificacién del quérum de conformidad
con la citacién a sesién ordinaria realizada mediante circular externa No 228 del 13 de Mayo de 2026, de la
presente anualidad enviado a los buzones electronicos de los miembros principales y suplentes del Consejo
Directivo del Instituto, encontrandose presentes los siguientes miembros

T MIEMOROS PRINCIPALES | ASISTE. | NO ASISTE|

Dra. um MARIA MANRIQUE DUARTE

DESRITIAN TERBRNEO RORTILLA Suosscrecoris o Hociends ael Municiplode AR e ol L)
Alealde de Bucaramanza X Bucaromanga p
Dr. BELX]S MORENG MESA X Dra. JAIME ALBERTO RUIZ YEFEZ x
Jebp OFAI Municipio de Butarsmsangs Secretaria de Flaneacion Muniipia de Bucaramanga
Dr. FRANCISCO U!\l'" ERG OMEZ MUNOZ 3

% e Hablentls Manicta da X mmmaumsw!.\fzp.:. ; ot o : X
Butsramanga e
D VAR DARIC TORRES ALFONSO
Secretario de Desarrol Soclal Municipis de X O e X
Butaramanga H
Or. SERGIO MAURICIO TELLEZ GAITAN X PSS A T s ) v X
Directér INVISBU Y i

Bucaramanza

Realizado el llamado a lista, se cuenta con la presencia de (4) miembros del Consejo Directivo, existiendo
quérum decisorio y deliberatorio, de conformidad con lo contenido en el Decreto Municipal No 095 de 2014.Y a
su vez el director hace la presentacion del personal de planta de la entidad

Asistenen cahdad de mwtados los mguuentes funclananos del IMEBU qunenes tlenen VOZ, Pero no voto:
X | i) Bt Y ¥ SR

LAURA MARCELA ROMAN PARRA SECRETARIA EJECUTIVA
MARIA VICTORA RAMIREZ RANGEL CONTADORA-IMEBU
SONIA LUCIA LARA ASESORA JURIDICA
LAURA MELISSA PATINO SUBDIRECTORA TECNICAIMEBU
MARTHA PATRICIA PERTUZ JEFA DE CONTROL INTERNO
CLAUDIA PATRICIA TELLEZ SUBDRE&X@?&“M;?W”
CAROLINA LEON CPS-ASESORA DIRECTOR GENERAL

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga ~ IMEB
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No. ORDEN DEL DIA
1 | Llamado a lista y verificacién del quérum.

2 | Lectura y aprobacion orden del dia

3 | Nombramiento de Presidente y Secretario de la sesion.

Presentacion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo 001-2026 “POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO
4 DIRECTIVO REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- IMEBU EXCEDENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026"

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo 002-2026 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZAN CREDITOS Y CONTRA CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
5 | INVERSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBUPARA LA VIGENCIA FISCAL DEL (01) PRIMERO DE
ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026

Presentacion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo 003-2026 “POR MEDIO EL
CONSEJO DIRECTIVO CONCEDE FACULTADES AL DIRECTOR GENERAL PARA REALIZAR
TRASALDOS PRESUPUESTALES CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANAGA - IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (01) DE
ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026"

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo 004-2026 "POR MEDIO EL
CONSEJO DIRECTIVO DISTRIBUYE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS DE
INSTRUCCION Y SE ASIGNA LA ETAPA DE JUZGAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SEPARACION
7 | DE ROLES DENTRO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANAGA - IMEBU EN EL EJERCICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA QUE LE
CORRESPONDE Y SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES"

8 | Proposiciones y varios-.

Toma la palabra el sefior Secretario de Hacienda Municipal Dr Francisco Javier Gomez, quien considera que se
eliminen los puntos 5 y 6 en tanto que ef consejo directivo no tiene facultad para delegar ante el director
funciones.

El sefior Director toma la palabra y sefiala que el punto 5 no es una facultad sino un traslado presupuestal entre
rubros de inversion y esta a cargo del Consejo Directivo, mientras que el punto 6 que concierne al acuerdo 03
si es una solicitud de facultad de traslados presupuestales en rubros de funcionamiento.

Toma de nuevo la palabra el Dr Francisco Javier Gomez y sefiala que la pretendida facultad no esté dentro del
acuerdo 030 de 2002 en su articulo 14 y articulo 35 del estatuto tributario, adicional sefiala que en efecto el
acuerdo 002 de 2026 sobre los traslados presupuestales en rubros de inversion no es una facultad sino una
decision del Consejo Directivo para lo cual acepta dejarlo en el orden del dia.

El director acepta la posicién del sefior Secreterio de hacienda y Miembro del Consejo Directivo y retira el
proyecto de acuerdo 003 de 2026.

f

L
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Por lo anterior, se pone en deliberacion y voto la modificacion del orden del dia que quedar de la siguiente forma,
se elimina el punto 6 que corresponde al proyecto de acuerdo 003 de 2026 y se mantiene el punto 5, aclarando
que el punto 7 se convierte en 6 y el acuerdo 004 de 2026 se convierte en proyecto de acuerdo 003 de 2026:

No. ORDEN DEL DIA
1 Llamado a lista y verificacién del quérum.

2 Lectura y aprobacion orden del dia

3 Nombramiento de Presidente y Secretario de la sesion.

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo 001-2026 “POR MEDIO DEL CUAL EL
4 CONSEJO DIRECTIVO REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS )
Y GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL |
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU EXCEDENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026" f
Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo 002-2026 “POR MEDIO
DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS Y CONTRA CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE
5 GASTOS DE INVERSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBUPARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
(01) PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026"
Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo del Consejo Directivo 003-2026 “POR MEDIO
EL CONSEJO DIRECTIVO DISTRIBUYE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS
DE INSTRUCCION Y SE ASIGNA LA ETAPA DE JUZGAMIENTO PARA GARANTIZAR LA
6 SEPARACION DE ROLES DENTRO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANAGA - IMEBU EN EL EJERCICIO DE LA ACCION
DISCIPLINARIA QUE LE CORRESPONDE Y SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES"

7 Proposiciones y varios-,

Se pone en consideracion para deliberacion para lo cual no se delibera, se procede al voto nominal quedando
de la siguiente forma:

e 3 Y TR Zt TR ™ '-i-.-'-‘.'-:"- B SE ,-‘_, _,_ LT
mieanosemnCIPAES | | vomciow | o wewanossupuMTs |l VOTACKN,
DR, CRISTIAN FEANANDO PORTILLA T ool e N i
Alcstde de Busaramangs Bucarsmangs 4
Dra. JAIME ALBERTO 8UIZ YEPEZ
Br. BELIIS MOREND MESA si ! > X
Jate OFAL Municipio de Busaramanga Bucammoangs
Dt FRANGISCO JAVIERG OMEZ MUNOZ . Dra, AlVA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Sacrgtano de Huciends Musicipio da si s g Municipio ge X
Bucgramangy Bucaratangs
Dt VAN DARI TORRES ALFONSC " i A O s <
| Social Munictpio de
Bucaramangs Bucaramanga
s, GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA \.
Or. SERGID MAURICIO TELLEZ GAITAN s s tle Sotud ¥ L de X !
Director INVISBU Bucwamanga '_) ;
\,//
[
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Nombramiento de Presidente y Secretario de la sesion:

El director General del IMEBU, hace la invitacién a los miembros del Consejo para que realicen proposicién de
quien podré ser designado como presidente del presente Consejo Directivo, toma la palabra la Consejera Lina
Maria Manrique y propone que se vayan designando presidente de manera rotativa y no quedar siempre el
mismo, atendiendo a dicha proposicién se propone el nombramiento del presidente de la presente sesién al Ing.
SERGIO MAURICIO TELLEZ GAITAN y quien a su vez acepta la designacion como PRESIDENTE de esta
sesion.

Respecto del Secretario de la sesién, correspondera de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo No. 030
de 2002, articulo vigésimo primero, literal 1), al sefior Director fungir como Secretario de las sesiones del maximo
organo de administracién y control del IMEBU, siendo este el Consejo Directivo. Reglamentariamente
corresponde al Dr, Clinfor Bello Castillo - Director General del IMEBU fungir como Secretario de la sesion.

Se pone en consideracion y voto del Consejo Directivo y se tiene la Siguiente votacion:

MIEMBROSPRINCIPALES - | vomacion [ o MEMBROSSUPLENTES | VOTACION
STIAN FE Dro, LINA MARIA MANRIQUE DIJARTE
g\%a?d?: de Bu :::m:f PORTILES X Subsuacreraria de MHacienda del Municipio de si
) Bucaramongn
Ora, JAIME ALBERTO RUIZ YEPEZ
Dz BELKIS MORENCG MESA si Secratarip de Planeacion Municipio de X
Jets OFAL Municipio de Bucaramangs Bucaramango
Or. FRANGISCO JAVIERG OMEZ MUROYZ Lro, ANA MARIA VARGAS SEDULVEOA
Secretarip de Haciends Municipio de si Secretarin Administativa Mumicipio de X
Bucaramarnge Bucaramanga
Dra, MARTHA CECILIA GUARIN LIZCARQ
Ef‘ mfN &tf;‘ﬁ TQSRES g:ﬁ‘?.o T X Secrstatin de Educacion Municipio de X
Bucaramanga Bucaramangn
Dra, GLORIAMARCELA ORDUZ GARCIA
D1, SERGIO MAURICIO TELLEZ GAITAN si Seorataria de Solud y Ambiente Municipio de X
Director INVISBU Bucaramangy
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Presentacién y aprobaci6n del Provecto de Acuerdo 001-2026 “POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO

DIRECTIVO REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-

IMEBU EXCEDENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026"

Interviene el Director General del IMEBU, Dr. Clinfor Bello Castillo, da contexto de la presentacion del Proyecto
para posteriormente dar la palabra a la Dra. Maria Victoria Rangel Contadora del IMEBU, quien procede a
detallar el acuerdo
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general de
Bucaramanga- IMEBU excedentes para la vigencia fiscal 2026, por unanimidad,
la presente sesion extraordinaria de Consejo Directivo, asi:
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Cra. UNA MARIA MANRIQUE DUARTE

Alcalde de Bucaramanga X Subsecretaria oe Hociendo del Municipio de
Butoromongo
Dy, BELKIS MORENO MESA s Dra, JAIME ALBERTO BUIZ YEPEZ

Sate OFAI Wuniciphe de Butaramangs

Or. FRANCISCO JAVIERG OMEZ MURNOZ

Secretaria o Planeacién Munidipic ¢& Bucaramanga

Dr. ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaric de Hacienda Munizipio de St o St 5535l

Bucaramanga Saerataria Administrativa Municipio de Buciramanza

e oon « Dra. MARTHA CECILA GUARIN LIZCANO

Sucaramangs Secrataria S Edudaibn Municipls de Bucaramanga
Dra, GLORIA MARCELA OFDUZ GARCIA

! A § - 3
pedim S Sanen oL Secsetaria e Salud y Ambiente Municipio de
rester INVISEL

Bucaramanga

S1

Posterior a la presentacion, se surtié la deliberacion en la cual se acord dejar constancia en el acta de que
$1.000 millones de los recursos de banca seran retornados a la administracién central, segin lo pactado en
Consejo de Gobierno. Lo anterior la Administracién central ejecutara los actos presupuestales y necesarios a fin
de proceder a la disminucion en la suma referida dejando incolume los demas recursos adicionados.

Culminada la etapa de explicacion y surtida la respectiva votacion, fue aprobada la adicion al presupuesto
ingresos y gastos del instituto municipal de empleo y fomento empresarial del municipio de
por los miembros asistentes a

e

S ]

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
st de Bamerange
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Presentacion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo 002-2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN
CREDITOS Y CONTRA CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-
IMEBUPARA LA VIGENCIA FISCAL DEL (01) PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2026”

Interviene el Director General del IMEBU, Dr. Clinfor Bello Castillo, quien procede a presentar y detallar el
acuerdo
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POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN CREDITOS ¥ CONTRA CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE
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Culminada la etapa de explicacién y surtida la respectiva votacion, fue aprobada la realizacion créditos y contra
créditos en el presupuesto de gastos de inversion del instituto municipal de empleo y fomento empresarial del
municipio de Bucaramanga- IMEBU para la vigencia fiscal del (01) primero de enero al treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, por unanimidad, por los miembros asistentes a la presente sesion extraordinaria de Consejo

Directivo, asi:

T T
e .
DFR. CRISTIAN FERNANDO PORTILLA
Aleslde de Sucaramanga

e BELKIS MORENOD BIESA
jefa OFAl Municipis de Butaramangs

Directér INVISEL

Dr. FRANCISCO JAVIERG OMEZ MUNOZ

Dra, LINA MARIA MANRIQUE DUARTE

X Subsecretario de Hacienda del Municipiode -
Bucaramanga
sl Dra. JAIME ALBERTO RUIZ YEPEZ

Serrataria de Flaneacion Municipic de Bucaramanga

Dr. ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA :

Secratanio du Haclenda Minkcipio d2 SI Sacrataria Administrativa Municipio de Bucaramang:
Bucaramanga -
g: *m"m, ‘n.;ang;;gmes”' ﬁgg’fﬁ LN g Dra. MARTHA CECILIA GUARIN UZCANO

o s = Secretaris de Educacién Municipio de Bucaramanga
Bucaramangs
Dr. SERGIO MAURICIO TELLEZ GATAN 5] Dra. GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA

Secrataria de Salud y Ambienta Muricipio de
Buczaramanga

T RERABROS SUPLERTES. |+ £/ %)
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Presentacion y aprobacioén del Provecto de Acuerdo del Consejo Directivo 003 2026 “POR LA CUAL SE
POR MEDIO' DE LA CUAL SE DISTRIBUYEN LAS FUNCIONES Y COMPETENCI_AS _DISCIPLINARIAS DE
INSTRUCCION Y SE ASIGNA LA ETAPA DE SU JUZGAMIENTO PARA GARANTIZAR LA SEPARACION
DE ROLES DENTRO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANAGA - IMEBU - EN EJERCICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA QUE LE CORRESPONDE Y
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES COMPETENCIAS LABORALES.”

Interviene el Director General del IMEBU, Dr. Clinfor Bello Castillo, quien procede a presentar y detallar el
acuerdo destacando que la instruccion en cabeza del director general esta cobijada en la ley 1952 de 2019, en
el entendido que el director general tiene capacidad por ser abogado y con el fin de constituir el grupo de frabajo
se designara a la asesora juridica. De igual forma se indica que la misma ley 1952 de 2019 determina que
cuando la instruccién no pueda garantizarse en un diferente funcionario esta la tomara la procuraduria general
de la nacion. Sefala el director que esta propuesta es legitima y que cumple de forma eficiente el modelo de
control interno sin necesidad de incurrir en costos adicionales como una reorganizacion, Que dicha medida
puede ser transitoria en la medida de que el director al poseer otras posibilidades de profesion, cuando sea
nombrado un nuevo director sin la calidad de abogado se resignen funciones o se tomen otras medidas, por lo
cual se resalta que por lo menos la presente medida cumple de forma inmediata con el requerimiento de la
procuraduria general de la nacién.

Posterior a la presentacion, se surtio la deliberacion en la cual surgieron dudas sobre si la funcién de instruccion
debe quedar ligada al cargo de Director por el hecho de ser él, abogado actualmente. El Dr. Francisco y la Dra.
Lina Maria sugirieron suspender el punto para solicitar un concepto técnico ala Secretaria Juridica o a la Funcion
Pablica.

El sefior director hizo énfasis de solicitar el concepto al a funcién publica por ser un ente técnico competente
para este tipo de ilustraciones.

Se procedi6 con la votacién en donde se aprobd la suspensién de la deliberacion y voto de este punto hasta
contar con el concepto juridico solicitado.

5 MIEMBROS PRINGIPALES . voTAcioN IR~ | MIEMBROS SUPLENTES
Dn LINA MARIA MANRIQUE DUARTE

DR, CRISTIAN FERNANDO PCRTILLA

tOr Haciendo del Municipi
2leslde de Bucsramanga X ;:::;:;;w acianeg et Mumcipic £ Sl
Dr. BELKIS MORENO MESA ; sl Dra. JAIME ALBERTO RUIZ YEPEZ .

Jefe OFA) Municipio de Bucaramanga Secretaria de Planeacion Municipic de Bucaramanga

Dr. FRANCISCO JAVIERG OMEZ MUNOZ
Szeratario de Maciznda Muricipio de Sl
Buczramanga

Dr. ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa Municipio de Bucaramanga

Do MNP IORRES ‘ Cra. MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO

Secrwtario: e Drsariio Sorisl Munic X Secretaria de Educacidn Municiplo de Bucaramanga X
Bucaramanga

. I Dra. GLORIA MARCELA CROUZ GARCLA
Dr, SERGIO MAURICIO TELLEZ GAITAR S Secrataa da SaNidy > Mumﬂpic x

Directér INVISBU Bucaramangs -

Asi las cosas, toma la palabra el Director General del IMEBU Dr Clinfor Bello Castillo, quien agradece por la
participacion e interés de quienes intervinieron en la sesion, y la da por terminada a la 5: 35 de la tarde
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Ing, SERGIO MAURICIO
TELLEZ DUARTE.

irector genera

Presidente de la Sesion |

i neral IMEB
CLINFOR BELLO CASTILLO Secretari ﬁ

Director G

T

R e

Reviso; Carolina Ledn- Asesor de direccidn CPS'Q\

Reviso: Claudia Patricia Tellez- subdirectora Adminrsg

Reviso Marifa Victoria Ramirez-Profesional Unwersnta@o Contador \
Aprobé: Sonia Lucia Lara Navarro. Asesora ju MEBU.
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ACUERDO No. 001
{mayo 18 de 2026)

POR EL CUAL SE APRUEBA UNA ADICION AL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA-IMEBU EXCEDENTES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTD DE MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTQ EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA ~ IMEBL, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EM ESPECIAL LAS QUE
CONFIERE EL ACUERDO MUNICIPAL 030 DE DICIEMBRE 19 DE 2002, ARTICULO 14, Y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que "Corresponde a los
Coneejos: (...) numeral 5. Dictar lag normas orgdnicas del presupuesto y expedir anualmente
el presupuesto de rentas y gastos”,

P

GQue el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone que "Son atribuciones del
alcalde: (...) 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obras pablicas, presupuesto anual de rentas y
gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del municipio”.

3. Que, mediante Acuerdo 030 ~ 2002 se cred El Instituto Municipal de Empleo y Fomento
empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, establecimiento piblico descentralizado
del orden municipal, con autonomia administrativa y presupuestal, el cual forma parte del
presupuesto municipal como seccién y se rige tanto por el Decreto Nacional 111 de 19896 -
Estatuto Orgénico del Presupuesto General de la Nacidn-, asi como por el Decreto 076 de 2005
- Estatuto Orgénico del Presupueasto Municipal-.

4. Que, mediante decreto 0900 del 18 de diciembre de 2025, “Por medio del cual se liquida el
acuerdo 050 de diciembre 10 de 2025, "Por medio del cual se fija &l presupuesto general de
rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembra del afio 2026 v se dictan ofras disposiciones”, la administracién Municipal liquido el
presupuesic de la vigencia fiscal 2026°

5. Que el articulo 14 del Decreto Municipal 076 de 2005, que compila los acuerdos municipales
que conforman el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de Bucaramanga, regula la
destinacion de los recursos def balance para ser adicionados dentro del presupuesto de la
vigencia siguiente a la que fueron causados.

6. Cue el articulo 35 de la norma anterior dispone que las Entidades Descentralizadas ejerceran
las funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal CONFIS. por medio de sus juntas
directivas.

7. Que la misma norma, en &l articulo 100, establece la presentacidn de proyeclos de acuerdo
cuando sea indispensable aumentar o reducir las partidas presupuestales aprobadas en el
presupuesto municipal.

g
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8.

10.

Que el Consejo Directivo del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, aprobé el presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia 2026, mediante acuerdo 007 del 07 de octubre de 2025 por
un valor de DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE®S
12.328.476.966,00) y mediante Resolucién 089 del 22 de diciembre de 2025 “POR MEDIO DEL
CUAL SE APRUEBA ElL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL
PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026”.

Que mediante Resolucion No. 106 del 31 de diciembre de 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR ORDINARIAS Y PASIVOS EXIGIBLES
VIGENCIA EXPIRADA, DE LA VIGENCIA FISCAL 2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU” ;
donde se incluye las cuentas por pagar con afectacién presupuestal generadas en la vigencia
2025 por valor de MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUARENTA MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE
{$1.652.040.634.43); las cuentas por pagar sin afectacién presupuestal generadas en la
vigencia de 2025 por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS MCTE
{$1.540.906.740.42), y los pasivos exigibles vigencias expiradas generadas en la vigencia 2025
por valor de DOCE MILLONES QUNIENTOS MIL PESOS M/CTE.- ($12.500.000,00); para un
total TRES MIL DOSCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SITE
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($3.205.447.374.85),

Que mediante certificacion expedida por la profesional universitaria tesorera del instituto
Muricipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU, se
certificaron los valores disponibles en las cuentas bancarias como recursos de balance una vez
efectuado el cierre financiero y fiscal de la vigencia 2025, por un valor de SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESO CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE
{$7.731.557.871,34), discriminados de la siguiente manera: SEISCIENTOS VETINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS CON DIEZ CENTAVOS MCTE (8 627.242.279,10) en recursos de balance de
funcionamiento e inversién, DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
CON SESENTAY UN CENTAVOS MCTE ($2.378.749.258,61) en presupuestos participativos
y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVO MCTE (3
4.725.566.333,63) en Microoperadores. Se detalla a continuacion la informacién presentada
por la Tesorera de la Institucion.

pig. 2
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por lo anteriormente mencionado,

ACUERDA:

ARTICULO 1.: Adicionar al presupuesto general de ingresos del Instituto Municipal de empleo y fomento
empresarial del Municipio de Bucaramanga ~ IMEBU, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero &l treinta y
uno (31) de diciembre de 2026, la suma de la suma de SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINGUENTA Y SIETE MIL OCHQCIENTOS SETENTA Y UM PESO CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS MCTE ($7.731.557.871,34), de acusrdo con &l siguiente detalie:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
1 Ingresos $ 7.731.557.871,34
1.2. Recursos de Capital $ 7.731.567.871,34
1.2.02 Excadente financiero $ 7.731.557.871,34
1.2.02.01 Establecimientos Ptblicos $ 7.731.557.871,34
TOTAL, ADICION DE INGRESOS. $ 31657874, 24

ARTICULO 2.: Crear y adicionar al presupugsto de gaslos de inversion del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU, para la vigencia fiscal del primero (1) de enero al treinta y uno (31)
de diciembre de 2026 la suma de SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS

odg. 3
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CINCUENTA Y SIETE MIL OCHCCIENTOS SETENTA Y UN PESO CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
MCTE ($7.731.557.871,34), de acuerda con el siguiente detalle:

Proyectod:
Reviso:
Reviso:

Revisd y aprobé Aspectos Contables
Aprobd Aspectos Administratives y Fhancieros
Revisé y aprobd Aspectos Juridicos:
Revisé y aprobd Aspectos Técnicos:

RUBRO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
2 Gastos $ 7.731.657.871,34
2.3 Inversién $ 7.731.567.871,34
232 Adquisicién de bienes y servicios $ 7.731.657.871,34
2.3.2.02 Adquisicién diferente de activos $ 7.731.557.871,34
2.3.2.02.02 Adquisicién de servicics $ 7.731.557.871,34
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
2.3.2.02.02.008. ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION $ 7.731.557.871,34
2.3.2.02.02.008.35 COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO $ 4.725.566.333,63
, Servicio de apoyo financiero para el
2.3.2.02.02.008.3502004 mejoramiento de productos o procesos $4.728.566.333,63
2.3.2.02.02.008.20250000 - X .
Otros servicios profesionales técnicos y
3%61219.1.3502004.8399 empresariales h ¢ p $ 4.725.566.333,63
2.3.2.02.02.008.36 TRABAJO $ 3.005.991.637,71
Servicio de fomente de los programas de
2.3.2.02.02.008.3603018 formacion para el trabajo $ 2.378.749.268,61
2.3.2.02.02,008.20246800 - i S
| Otros servicios profesionales técnicos y
g (1)1 82.1.3603019.83990.2 empresariales n ¢ p $ 2.378.749.258,61
Servicio de apoyo al fortalecimiento de
politicas pUblicas para la generacién y ;
2.3.2.02.02.008.3602027 formalizacién del empleo en el marco del § 827.242.279,i0
frabajo decente
2.3.2.02.02.008.20246800
10181.1.3602027.83117.2 | Servicios de gestion de desarrollo empresarial $ 627.242.279,10
01
TOTAL ADICION DE GASTOS ‘/'\_ $ 7.731.557.87,34
—

Ruby Romero Avendafio - CPS Apoyo Pmsup%SUBAF

Retfd

Carmen Cecilia Rincon = CPS8 Apoyo SUBAF p

Carolina Ledn - Apoyo profesional Direccion Gerigral

Claudia Palricia Telléz Duarie - subdirectora Adminjs S o
Sonia Lucia Lara Navarro - Asesora Juridico,
Laura Melissa Patifio - subdireciora Técnica)

Maria Victoria Ramirez - Profesional Contadora

-
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ACTA N° 017 ABRIL 21 DE 2026
CONSEJO DE GOBIERNO

En Bucaramanga, siendo las 7:30 am del dia veintiuno (21) de abril dos mil veintiséis (2028)
inicié la reunion del Consejo de Gobierno No. 017-2026 en el salén de Gobierno ubicado
en el quinto piso de la Alcaldia de Bucaramanga, previamente convocado mediante correo
electrénico del veintiuno (21) de abril dos mil veintiseis (2026) para atender el siguisnte

orden del dia:

Llamado a lista y verificacién del quérum

. Instalacion y palabras de apertura.

3. Contratacion digital y aplicativo Linka. Presentacion del proceso de lanzamiento y del
cronograma de formacion para su implementacion.

4. Procedimiento de actos administrativos suscritos por el sefior Alcalde. Presentacién del

procedimiento y lineamientos, con énfasis en la completitud de los tramites y el cumplimiento

de tiempos en fa Secretaria Juridica.
5. Aprobacién de asignacion de recursos de balance para institutos descentralizados

6. Proposiciones y varics.

N -

DESARROLLO

[ 1. Llamado a lista y verificacién del quorum,

La Secretaria Juridica procedit a llamar a lista con el propésito de verificar el quorum
requerido para instalar la reunién, y se encuentran presentes los siguientes funcionarios
miembros del Consejo de Gobierno:

FALCALDE 'CERISTIAN FERNANDO PORTILLA J
' i PEREZ L .
' SECRETARIA JURIDICA | PAOLA ANDREA MATEUS PACHON |
|SECRETARIODEL INTERIOR ~ |ALFONSO PINTO FRATTALI |
|SECRETARIA ADMINISTRATIVA  ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA _ J
SECRETARIODEHACIENDA __ FRANCISCO GOMEZ !
'SECRETARIA DE EDUCACION | MARTHA CECILIA GUARIN LIZGANO |
| SECRETARIO DE PLANEACION | JAIME ALBERTO RUIZ YEPES 4
'SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE | GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA |
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA (E)  CARLOS JAVIER MENDEZ ]
OFAI ° B | BELKYS MORENO MESA '
\DADEP__ = JOSECARLOS |
GESTIONDELRIESGO  DIDIERRODRIGUEZ |
|GIOVANNY ROBELTO _ ALUMBRADO
INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS
INDERBU SANDRA MILENA RODRIGUEZ
BOMBEROS MONICA AVELLANEDA
IMCT NATHALIA TORRES
mesu | CLINFOR BELLO
|INVISBU o |SERGIO MAURICIO TELLEZ |




- S— JUT— =

| METROLINEA EMIRO CASTRO

CPSM_ _ ‘ALEJANEBA SERRANO
ESEISABU HERNAN DARIO ZARATE ‘
DTB JHAIR MANRIQUE |
{AMB ALIX JOHANA ROJAS BORJA |
ASESORES
[JEFE DE GOBERNANZA ~ [JOHN MANUEL DELGADO
ASESOR i 'JOSE MANUEL CORZO ALVARADO
'ASESOR | FREDY ALEXANDER LEON
ASESORA 'NEILA PARRA :
ASESOR WILSON ANDRES DIAZ
| ASESOR — DIEGO REYES T
'ASESORA MARIA MARCELA PENA ]

2. Instalaclon y palabras de apertura,

El sefior Alcalde Cristian Fernando Portilia manifiesta que el desarrollo o avance hacia |a contratacion
digital es un avance muy importante. Adicionalmente, el Alcalde indica que es importante agendar
espacio con la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Infrasstructura a fin de abordar las
inversiones gue se deben realizar en las instituciones educativas.

Asl mismo, manifiesta que se han venido adelentando acciones importantes en materia de parques;
hoy se inicia con el Parque Antonia Santos y continuamos con el importante proceso de
reverdecimiento.

Ef sefior Alcalde Cristian Fernando Partilla manifiesta que esta semana se elegiran los integrantes
del PGIRS; es importante que la UTS cantribuya a suministrar informacién que se requiere para la
construccion del PGIRS.

Por titimo, reitera la vision de la administracién, la cual se ha abordado desde la planificacién que
debe conectarse con los procesos de contratacion y que se logre cumplir en los términos legales
previstos.

Solicita que se refuercen esfuerzos en materia de recursos de balance, Plan de Desarrollo, por lo
que solicita que se desplieguen acciones para continuar avanzando en las estrategias de ciudad.

3. Contratacion digital y aplicativo Linka. Presentacion del proceso de lanzamiento
y del cronograma de formaclén para su implementacion.
Inicia la presentacion la Dra, Ana Maria Vargas -Secretaria Administrativa-, solicita designacion al

lider de contratacion de CPS de cada Secretaria para el acompafiamiento de socializacion y
capacitacién de las siguientes jornadas:
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Indica que este es un proceso muy importante que involucra la gestién del cambio, reitera Ia
importancia de que todos se invelucren en este proceso.

El jefe de gobernanza, Dr. John Manuel Delgado, indica que lo que se busca es que la administracién
aprople este proceso importante y conozea el avance que, como institucion, se despliega en ia
implementacion de este nuevo modelo de transformacién digital. Buscando eficiencia administrativa,

transparencia y disminucién del impacto ambiental,

El jefe TICS -ingeniero Freddy Leon- indica que es importante que guienes vayan a participar para
aprender cdmo se disefid este proceso sean profesionales como abogados, ingenieros.

4. Procedimiento de actos administrativos suscritos por el sefior Alcalde.
Presentacién del procedimiento y lineamientos, con énfasis en la completitud de
los tramites y el cumplimiento de tiempos en la Secrotaria Juridica.

La Secretaria Juridica -Dra. Paola Mateus- presenta el procedimiento previsto para la revision de
actos administrativos suscritos por el sefior Alcalde, recuerda a los participantes la responsabilidad
que obedece a los actos administrativos y su trémite.
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Solicita a los secretarios y directores contar dentro de sus tiempos con los términos de revision
previstos por la Secretarla Juridica y ser rigurosos con la informacién técnica, anexos y lista de
chequeo de cada documento.

5. Aprobacion de asignacién de recursos de balance para Institutos
descentralizados

De acuerdo con al paragrafo 1.° def articulo 14 del Decreto No. 0076 de 2005, estatuto organico de
presupuesto. Corresponde al Consejo de Gobierno determinar la cuantia de los excedentes
financieros de los institutos descentralizados identificados al cierre de la vigencia, que se incluiran
dentro del presupuesto de la administracién central.

Sefiala que, una vez adelantado el andlisis financiero de estos recursos de balance por parte de los
institutos descentralizados del municipio, se identifico que el IMEBU presenta a corte 31 de diciembre
de 2025 excedentes superiores a $7.000 millones de pesos, de los cuales $5.000 tienen destinacion
especifica y $2.000, de libre destinacién, siendo viable de estos tltimos ia apropiacion presupuestal

necesaria.




El Dr. Clinfor Bello, Director del IMEBU, deja constancia de que con asta disminucién de sus recursos
de balance no se esta afectando la ejecucion financiera de su Instituto 2028,

Se somete a aprobacion del consejo de gobierno la siguiente propuesta;

Aprobar la continuidad de los recursos de balance identificados a 31 de diciembre de 2025 por cada
instituto descentralizado (INDERBU, INVISBU, Transito, Bomberos, IMCT e IMEBU), apropiando
presupuestaimente en la administracion central $1.000 millones de pesos de libre destinacion
provenientes del IMEBU, sin que con ello afecte la ejecucion financiera de dicho instituto, de acuerdo
con la constancia ya mencionada en el desarrolio del presente punto. El presente punto es aprobado
por unanimidad.

6. Proposiciones y varios

6.1. El Secretario de Planeacion, -Ingeniero Jaime Ruiz, informa que, respecto al asunto de
legalizacién de barrios y levantamientos catastrales, se debe avanzar respecto de
diferentes barrios, atendiendo que solo hay recursos para uno de los barrios, El jefe de
gobernanza -Dr. John Manue! Delgado- indica que este tema se podra abordar en una
sesion virtual a desarrollarse institucionalmente para revisar los aspectos propios. El
sefior Alcalde manifiesta que es importante adelantar el procedimiento de legalizacion
de barrios.

6.2. La asesora OFA! -Dra. Belkys Moreno- indica que a través de la dependencia se viene
desarrollando estrategia enfocada en empresarios en ef Global Bussines Summit, que
busca asesorar y apalancar empresarios.

6.3.La Directora IMCT -Dra. Natalia Torres- indica que se viene que en la celebracion del
Dia del idioma y el gabinete realizara Ia lectura de un cuento y para este afio se leera el
libro de Pinotho. El jefe de gobemanza -Dr. John Manuel Delgado- solicita una
propuesta de organizacidn,

6.4. La Directora del INDERBU- Sandra Rodriguez- indica que se van a desarrollar eventos
deportivos este fin de semana; la carrera de Nickelodeon y un evento de ciclismo. Lo
que permite el desarrollo econémico en nuestra ciudad. Esto implica cierres viales, a lo
que se Indica se debe informar al despacho para desplegar la estrategia de
comunicacién a la comunidad para eilo.

6.5. El Director de Gestién de Riesgo indica que mariana se realizara Comité de Gestion de
Riesgo con la finalidad de analizar la posibilidad de declarar calamidad publica en el
marca del Consejo de Gestion del Riesgo que se desarrollara el dia viernes de esta
semana.
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