A ALDIA DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° 03 6 de 2026 16 DE JUNIO DE 2026

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comision de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2026”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313 numeral
6, 315 numeral 7 de la Constitucion Politica, articulo 112 de la Ley 136 de 1994, Decretos
Nacionales 314 y 323 de marzo 25 de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 313 numeral 6" dispone que “Corresponde a los Concejos: (...) 6.
Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos, crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta”,

2. Que el articulo 315 numeral 7" sefiala “Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podré crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado”.

3. Que la Ley 4 de 1992, en su articulo 12 establecié la competencia en el Gobierno
Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del
orden territorial.

4. Que en el articulo 18 del Acuerdo 050 de 10 de diciembre de 2025, el cual aprobo el
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026 y se dictaron otras
disposiciones, asi como en el articulo 18 del Decreto Municipal 900 del 18 de
diciembre de 2025 que liquido el referido Acuerdo 050 de 2025, se dispuso que “... A
partir del momento en que el Gobierno Nacional expedida el decreto, por el cual se
fiian los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentara al concejo municipal el
proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL EMPLEO DEL ALCALDE DE
BUCARAMANGA”.

5. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 323 de marzo 25 de 2026 “Por el cual se
fiian los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional’, el cual en su articulo 3° fija el limite maximo del salario mensual del
Alcalde municipal para la vigencia 2026, teniéndose en cuenta la categorizacién del
municipio establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012.

6. Que la misma norma dispone en su Articulo 5°, respecto al tema de viaticos por
concepto de comisiones de servicio de los alcaldes, que

“Articulo 5. Viaticos. E/ valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo
establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendré en cuenta, igualmente,
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lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para
comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados
en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o
Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el
Gobierno nacional”.

7. Que el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, Inciso 2° dispone que “Corresponde al
Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno
Nacional definir el monto de los viaticos”.

8. Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 314 de marzo 25 de 2026 “Por el cual se
fijan las escalas de viaticos”, disponiendo en el articulo 1° lo siguiente:

“ARTICULO 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto,
fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren
los literales a), b) y c) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir
comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION . VIATICOS DIARIOS EN PESOS

De 0 a 1.917184 Hasta 173.886
De 1917185 a 3.012.670 Hasta 231,646
De 3.012.671 a 4.022.982 Hasta 288.347
De 4.022.083 a 5102.609 Hasta 335.520
De 5102.610 a 6.162.456 Hasta 385.283
De 6.162.457 a 9.293.915 Hasta 434,866
De 9 293.916 a 12.989.680 Hasta 528.210

De 12.989.691 a 15.423.452 Hasta 712.657

De 15.423.453 18.986.843 Hasta 926.31

De 18.986.844 a 22.;;58 733 Hasta 1120.464

De 22.958.734 En adelante Hasta 1.319.516
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9.  Que mediante Decreto Municipal 0710 de septiembre 2 de 2025, se categorizé al
Municipio de Bucaramanga como de “Categoria Especial” para la vigencia del afio
2026, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 7° de la Ley 1551
de 2012.

10. Que la Secretaria de Hacienda Municipal emitié certificacién de fecha 10 de Junio de
2026, sefialando que existe la provisién presupuestal necesaria para cubrir el
incremento del Alcalde Municipal, con retroactividad al 01 de enero de 2026.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1: Salario. Fijar el salario mensual del Alcalde Bucaramanga, en la suma
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($27.289.957), el cual
estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion,
sin que en ningln caso supere el limite maximo salarial mensual establecido en el
Decreto 323 de 2026, expedido por el Gobierno Nacional para Alcaldes de
Municipios de Categoria Especial. :

Paragrafo: El incremento salarial fijado en el presente acto surte efectos fiscales a
partir del primero (1) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2026).

Articulo 2°. Viaticos. En lo que respecta a la fijacion de viaticos por concepto
comisiones de servicio del Alcalde de Bucaramanga, en el interior del pais, se
autoriza su reconocimiento y pago de acuerdo a la escala de los viaticos fijados por
el Gobierno Nacional para este evento contenida en el articulo 1° del Decreto
Nacional No 314 de 2026, asi:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

De 0 a 1.817.184 Hasta 173.886
1 917185 A 3.012.670 Hasta 237646

De 3.012.671 a 4.022.882 Hasta 288.347
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e 4.022.983
D 1 884 691
e 13.986.84¢

De 22.958.734

BASE DE LIQUIDACION

2026”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN PESOS

a 5102.609 Hasta 335,520
3.162.456 Hasta 385.283

i 1,293,815 Hasta 434.866
e a 8.21

15.423.452 Hasta 2557
18.986.843 Hasta 926.311

a 22.958 733 -Hasta 1120.464

En adelante Hasta .319.516

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Presentado por

Por la Secretaria Juridica:

Proyecto:

(Q L

CRISTIAN FERNANDO PORTILLA PEREZ
de Bucaramanga

ers SASLE

Estudio Corporativo LP La
Revisd Aspectos Juridicos: Paocla Andrea Mateus Pachon — Secretaria Juridica. -
Reviso Aspectos Juridicos: Andrés Alfonso Marifio Mesa — Subsecretario Juridicow\,

Por la Secretaria de hacienda del Municipio de Bucaramanga

Aprobé: Francisco Javier Gdmez Mufioz— Secretario de Haciendagf

Por el Despacho del Alcalde

Revisd: José Manue! Corzo Alvarado — Asesor Juridico DespachW
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

Me permito poner a su disposicion la iniciativa por el cual se autoriza el incremento
salarial, asi como la definicién de los viaticos al interior del pais del Alcalde de
Bucaramanga, de conformidad a lo establecido en los Decretos Nacionales 314 y
323 de marzo 25 de 2026, acorde con el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, que
definen los limites maximos sefalados por el Gobierno Nacional para el efecto.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

I. Disposiciones Constitucionales.

La Constitucién consagra en el articulo 313, en cuanto a las funciones de los
Concejo Municipales, lo siguiente:

‘ART. 313. Corresponde a los Concejos: (...) 6. Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos,; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta’.

Segun la misma Carta Fundamental, es funcion del Alcalde:

“ART. 315. Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado”.

A partir de la expedicion de la Ley 42 de 1992, se delegd al Gobierno Nacional fijar
el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del orden territorial;
sefala el articulo 12 Ibidem, lo siguiente:

“El regimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones
publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobierno sefialaré el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional’.

Il. Disposiciones Legales.

1. Ley 42 de 1992, articulo 12 sefala; "El régimen prestacional de los servidores
publicos de las entidades territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, con base
en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
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consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefialaré el limite méximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.

2. El Articulo 112 de la ley 136 de 1994, dispone que: “Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al
Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos”.

3. Decretos Nacionales No. 613 y 620 de 03 de junio de 2025,

lll. Marco Jurisprudencial.
A nivel jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expresado lo siguiente:
Sentencia C-510 de 1999

"En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente
para determinar el regimen salarial de los empleados de las entidades territoriales,
asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado tnica y exclusivamente para
sefialar los principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacion de este regimen. Sequndo, es al Gobierno
Nacional, a quien corresponde senalar sdélo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos
por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.
Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y _concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en _ningun caso,
pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno
Nacional" (Subrayo y resalto fuera del texto).

IV. CONSIDERACIONES ESPECIALES.
I. FIJACION E INCREMENTO DEL SALARIO DEL ALCALDE VIGENCIA 2026:
El articulo 12 de la Ley 4 de 1992, impuso:
“ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores ptblicos de las

entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
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consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad.

PARAGRAFO. - El Gobierno sefialaré el limite maximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional’.

Con fundamento en lo anterior, el articulo 3° del Decreto Nacional 323 de 2026
dispuso en cuanto al incremento del salario del Alcalde, el limite maximo salarial
mensual para Alcaldes “A partir del 1° de enero del afio 2026 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde
sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 27.289.957

Asi, de acuerdo con la categorizacion establecida por la ley 617 de 2000,
parametro este que determina el limite maximo salarial mensual del Alcalde
municipal limite méaximo del salario mensual del alcalde municipal, conforme con lo
dispuesto en el decreto No. 0710 de 2 de septiembre de 2025, corresponde al de
un municipio de, “Categoria Especial”, segln lo establecido en el paragrafo 4° del
articulo 7° de la ley 1551 de 2012.

De otro lado, a nivel presupuestal, el articulo 18 del Acuerdo 050 de 10 de
diciembre de 2025, el cual aprobo el Presupuesto General de Rentas y Gastos del
Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026 y se dictaron otras disposiciones; asi como en el articulo 18 del Decreto
Municipal 900 del 18 de diciembre de 2025 que liquidé el referido Acuerdo 050 de
2029, dispuso que “... A partir del momento en que el Gobierno Nacional expedida
el decreto, por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentara
al concejo municipal el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL
EMPLEQO DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA".

En ese orden de ideas, la Secretaria de Hacienda expidié certificacién de fecha 10
de junio de 2026 sefalando que existe la provision presupuestal necesaria para
cubrir el incremento del sefior Alcalde Municipal con retroactividad a 1 de enero de
2026.



ALCALDIA DE

JUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° 036 de 2026 16 DE JUNIO DE 2026

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comisién de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2026”

Il. VIATICOS DEL ALCALDE:

En cuanto a los viaticos del Alcalde de Bucaramanga para comisiones en el interior
del pais, el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, sefala que:

“(...) Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viaticos
que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de
los viaticos”.

El Gobierno Nacional expidio el Decreto 314 de marzo 25 de 2026 “Por el cual se
fijan las escalas de viaticos” que determind en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente
decreto, fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a
que se refieren los literales a), b)'y c) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992, que
deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
a 1.917184 Hasta 173.888
De 1 917185 a 3.012.670 Hasta 237.646
012.6M 3 4.022,982 Hasta 288.347
De 4.022.983 a 5102.609 Hasta 335.520
162.610 a £6.162.456 Hasta 385.2823
[ 6.162.45 1 8.283.915 Hasta 134.866
] 2.989.69 15
1 1 P iasta i
8 98 3 1sta 320
¥ 8 2 asta 12( o4

22.958.7/34 En adelante Hasta 1.319.516
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Por lo anterior, se hace necesario acudir al Honorable Concejo de Bucaramanga,
para efectos de fijar el aumento salarial del Alcalde de Bucaramanga, asi como
definir el monto de los vidticos por comisiones en el interior del pais, de
conformidad a lo dispuesto en los Decretos Nacionales 323 y 314 de marzo 25 de
2026.

Presentado por

Ly

P

— -~
RNANDO PORTILLA PEREZ
Ide de Bucaramanga

CRISTIAN
Al

Por la Secretaria Juridica:

Proyecto: Estudio Corporativo LP Lawyers SAS\P

Revisd Aspectos Juridicos: Paola Andrea Mateus\Pachon — Secretaria Juridica.
Revisé Aspectos Juridicos: Andrés Alfonso Marifio Mesa — Subsecretario Juridico!

Por la Secretaria de hacienda del Municipio de Bucaramanaa

Aprobé: Francisco Javier Gomez Mufioz— Secretario de Hacienda%

Por el Despacho del Alcalde

Reviso: José Manuel Corzo Alvarado — Asesor Juridico Despach :’




ALCAL DA DE

BUCARAMANGA ? ? 3

wswcar - N

g

DECRETO No. DEL 2025
g2 SEP 2B

“POR EL CUAL SE DETERMINA LA CATEGQRiA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA PARA EL ANO 2026”

£L ALCALDE DE BUCARAMANGA,

Eruse de las facultades legales que le confiere el articulo 6 de la Ley 136 de 1094,
modificado por el articulo 153 del Decreto Nacional 2108 de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019, por el cual se modifica el articulo
6 de 1a Ley 136 de 1994, establece que los distritos y municipios se -categorizaran
atendiendo su poblacion, ingresos corrientes de libres destinacion y situacion geografica.
Para lo anterior, el alcalde determinara anualmente, mediante decreto expedido antes del
treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para el afio

siguiente el Municipio.

2. - Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articu o 153 del Decrete Ley 2106 de 2019, paragrafo tercero, para determinar la categoria,
el gecreto tendrd cormo base las certificaciones que expida el Contraior Generai de la
Repubica soure los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados efectivamente en
la vigencia anterior y sobre la reiacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y los
ingresos corrientes de I'bre destinacion de la vigencia inmediatamente anterior. asi como
la certificacion que expida =l Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE)
sobre la poblacion para e! arfo anterior. |

a Que. para el Municipio d= Bucaramanga, se expidieron las siguientes certificaciones
con fecha 02 de julio dei 2025:

a. Certificacion del Contralor Delegado Para Economia y Finanzas Publicas, sobie o
recawda de ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD — durarite Ia vigensa
fiscai 2024 por la suma de $572.609.335 miles, indicando “Que los Gastos de
Funcionamiento de dict:o municipio representaron el 27.9 % de jos |CLD"

b. Certificacion expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) sobre la poblacién proyectada al afio 2024 del Mi imicipio de Bucaramanga,
en un total de 618763 habitantes. ‘

I Qe tomando coma base las anteriores certificaciones, y teniendo en cuenta que el
salanic minimo para el a2 2024 era de un miildn trescientos mil pesos pesos ($1.300.000),
al efectuarse la conversion de los ICLD certificados por la Contraloria arroja un total de
440 4287192 salarios minimos mensuales legales.

4. Que considerande 1o Jispuesto en el articule 153 del Decreto Ley 2106 de 2019,
gue modifictd el articulo 8 de 1a Ley 136 de 1994 se tiene que: - CATEGORIA ESPECIAL

Foblacion: Superios o igua a los quinientos mil uno (600.001) habitantes. Ingresos
corrientes de jibre destinacién anuales: Superiores a cuatrocientos mil (400.000) salarios
Inicimos legales mensuales vigentes. -, asi las cosas, el Municipio de Bucaramanga retne
las condicionas para clasificarse para la vigencia 2026 en Categoria ESPECIAL.

6. Que como fundementn de o expuesto las certificaciones  anteriormente
mencionadas, forman parte iniegral del presente dacreto como anexos del mismo.

Calia 35 M 16 - 42 Contro adnsiistia eay, Edificio Fase |- Carrers
Conmiutadoyr: i 7-7 37000 Fax 65 Y Codias Poustal:
Bucaratnarga, Departamente de Santander, Solombia
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6. Que como fundamento de lo expuesto las certificaciones anteriormente
mencionadas. forman parte integral del presente decreto como anexos del mismo.

En ménto de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CLASIFICAR al Municipio de Bucaramanga para la vigencia del
ano 2026 en la CATEGORIA ESPECIAL. por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR y RADICAR por intermedio de la Secretaria de
Planeacion. dentro de los tres (3) dias siguientes a la expediciéon del presente acto
administrativo, el contenido del presente decreto ante el Ministerio del Interior y Justicia. la
Secretaria de'Planeacion del Departamento de Santander y a las demas autoridades a que
haya lugar.

ARTICULO TERCERO: EI presente-decreto rige a partir del 01 de enero del afo 2026

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga-—
o
Bt

"‘X}AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
i Alcalde de Bucaramanga

Revisd aspectos tecnicos:

REYNALDO JOSE D'SIVA URIBE - Secretario de Hacienda

LYDA XIMENA RODRIGUEZ ACEVEDO - Secretaria de Phn\acrm Municipal WC
ANA MARIA VARGAS S - Secretaria Admmlstrahw@, 2

Reviso aspectos juridicos

PAOLA ANDREA MATEUS PACHON - Secretarid JL!IJIL,B
ANDRES ALFONSO MARINO MESA - Subsecretario Jur \
JOHN ALBERT CONTRERAS BERTEL — Asesor Despach
WILMAR ALFONSO PALACIO VERANO - CPS Secretaria Juridic:
HOSA MARIA VILLAMIZAR ORTIZ - Asesor Sec. de Planeacion

J/
7
Proyectd. Benjamin Rueda Acevedo - Profesional Universilario — Secre taria de Planeacion E\Eé‘ﬂ—

i/

e 35 N 10 msteativo, Fdificio Fase | Carrera 11 M° 34 52 Ldificio Fase |
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Departamento Administrativo de la Funcién Piiblica

é) Funcion Publica

Decretos Salariales 314 de 2026

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 314 DE 2026
Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales senaladas en la ley 4'de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6 en el afio 2025 la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordo entre otros aspectos, que para el ano
2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por
ciente (1.9%), el cual debe regir a partir del 1" de enero del presente ario.

Que, en el mismo escenario de negociacion y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, se acordd igualmente modificar el
decreto anual mediante el cual se reconoce el régimen de viaticos, con el proposito de garantizar su reconocimiento y pago de manera
anticipada, previo a la comisién debidamente autorizada. Asi mismo, el Gobierno nacional acordé incluir en el decreto por el cual se fijan las
escalas de viaticos una disposicion relativa a la autorizacion anticipada de su pago y a la correspondiente Iegalizactén.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco punto uno por ciento {5.1%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ano 2026.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA
"CAPITULO |
Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b} y ¢) del articulo 1 °de la Ley 4a. de 1992

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que
se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1 "de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior
del pafs.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION ) VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.917.184 Hasta 173.886
De 1917185 a 3.012.670 Hasta 237.646
De 3.012.671 a 4.022.982 Hasta 288.347

COMISIONES DE * RVICHO ENCEL INTERIDR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACK VIATICOS [IARIOS EN PESOS

) 5162 609 Hasta 335520
e a 6.162.456 Hasta 385283
} a 9293 915 Hasta 434.866
i a 12.989.690 - Hasta 528.210
o 1 15423.452 Hasta 712.557
b 15 18.986.843 Hasta 926,311
y 15946844 a 22,458 733 Hasta 1,120,464
Rt 22950134 En adelante Hasta 1316516
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS N DOLARES ESTADOUNIDENSES

ESTADOS
LNIDCS
d CANADA,
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CHILE GitE ANk
EXCEPTO BRASIL ; “i)‘fl v
BRASIL, CHILE AFRICA Y ARGE ll:N:n
ARGENTINA Y PUERTO T
i PUERTC RICO RICO
e [ 3 1.917.184 Hasta 30
2 1.917.185 3 3012670 Hasta 110
De 3.012.671 a 4.022.932 H ]
De 4,022 983 a 5.102.609 Hasta 150
e 5.102.610 a 6.162.456 Hasta 160 al
e 6.162 457 a 9.293.915 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 92063316 a . 12.989.6%0 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 12.989.691 a 15.423.452 Hasta 200 Fasta 265 Hasta 360
De 15423.453 a 18.986.843 Hasta 270 K 315 Hasta 445
De 18 586 844 a 22.958.733 Hasta 350 Fasta 390 Hasta 510
e 22958 734 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2. Determinacién del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segun la remuneracion mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendré en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento' de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, sélo se reconocera hasta el cincuenta
per ciento (50%]) del valor fijado.

Articulo 3, Autorizacion de viaticos. El reconocimiento vy pago de vidticos serd ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de
servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978.

En ningun caso podra autorizarse el pago de viaticos sin que exista el acto administrativo que confiera la comision de servicios y disponga el
recanocimiento de los viaticos correspondientes.

Antes del inicio de la comision, la administracion debera expedir el respectivo acto administrative mediante el cual se otorgue la comision y se
ardene el reconocimiento y pago de los viaticos y de tos gastos de transporte a favor del empleado comisionado.

En lo relacionado con la legalizacion de los vidticos, cada entidad, de acuerdo con su reglamentacién interna, podra establecer los documentos
soporte que deban aportarse para tal efecto, tales como facturas, tiquetes, certificaciones o recibos debidamente expedidos. En este sentido} si
por “legalizacion de la comision y de los gastos de viaticos" se entiende la presentacidn de los soportes de los gastos en que.incurra el empleado
comisionado, se considera procedente exigir dicho cumplimiento formal con el fin de acreditar la ejecucion de la comision de serviclos, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, gque exige la presentacion del informe de actividades dentro de los tres (3) dias siguientes a la
finalizacién de la comisién.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
senaladas en el literal i) del articulo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente,

Paragrafo 1. Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y, segdn lo contratado, a los trabajadores oficiales del
respectivo organo, y cubren los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempenar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los émpleados publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello v,
seguin lo contratado, a los trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica podra pagar con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje
causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unicad Nacional de Proteccion o Iz Policia Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a
sus funcionarios, podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados per los funcionarios que hayan sido
designados por aquel para tal fin, '

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos y gastos de vigje al personal Militar del drea
asistencial -médicos, odontclogos, bacteridlogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estan al servicio de} Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. '

Paragrafo 2 No habra lugar al pago de viéticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a criterio de fa entidad y con fundamento en los
aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de
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elles fueren sufragatlos por el respectivo gobierno, organismo o entidad

Articulo 4. Valor de viaticos. En la Rama judicial, el Ministerio Piblico v la Fiscalia General de Nacion, el valor de io% viaticos dentro del territorio
nacional serd establecido de acuerdo con distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de
cumplimiento de la comision y demés factores relacionados con la labor a cumplir por funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un
minimo de treinta y nueve mil setecientos setenta y un pesos ($39.771) moneda corriente, hasta por las cantidades sefialadas cada caso.

Articulo 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales que labaren en los Departamentos
creados por el articulo 309 Ia Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia, tendran
derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADOCRES SECRETARIOS
Vidticos 406.517 239.536
Gastos de Viajel75.034 104.346

Articulo 6. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los vidticos para el personal docente y directivo docente se calcularan sobre la
asignacion basica mensual que les corresponda segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Viaticos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ef Ministro de Sajud y Proteccion Social, con la aprobacién del Ministro de
Hacienda y Crédito Publice, reglamentara viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento
comisiones en el territorio nacional,

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes sindicales. entidades a las que les aplica el presente decreto podran
reconocer los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de servidores
publicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacion se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal para el efecto

CAPITULO Il
Vidticos para el parsonal de la Policia Nacional que presta sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijesa la siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia
Nacional destinado para prestar sus servicios como Policia de Transito v Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS POR
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DE LAS ASESORIAS REGIONALES DEL COMISIONADOS EN
MINTRANSPORTE OTRAS CIUDADES O POBLACIONES

Mayor General 492,388 389.451

Brigadier General - 415.675 326.076

Coronel 338.962 : 262.696

VIATICOS DIARIOS EN IATICOS DIARIOS POR
GRADO IUDADES CAPITALES SEDE D COMISIONADQOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES DEL MINTRANSPORTE  OTRAS CIUDADES O POBLACIONES

Teniente Coronel 262.243 - 199.324

Mayor 200 402 153.921

Capitan . 184.371 158.928

Teniente 7 164.878 145.095

Subteniente 150.323 ) 127.917

Comisario 158.470 132.790

Sargento Mayor 158.470 132.790

Subcomisario 132.425 105.543

Sargento Primero 132.425 105.543

Intendente jefe 125.699 104.104

Intendente 116.393 102.665

Sargento Viceprimerp 116.393 102.665

Subintendente 107 435 99915

Sargento Segundo 107.435 ' §9.915

Cabo Primero 101.029 96.996

Patrullero 100.102 93.997

Patrullero de Policia 100.102 s 93.997
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100.102 93.997
98.827 93.898

97,610 93.798

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince {15) dias en la misma ciudad, las cuantias senaladas
anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 Y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%). De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%j).

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento {50%) del valor fijado en el
presente articulo. ’ ’

Articulo 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional
que presten sus servicios como Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para su reconocimiento se
aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el
presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11, Presupuesto para.el reconocimiento de viticos. El valor de los viaticos que se establece por el presente capitulo serd cubierto con el
presupuesto del Ministerio de Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO i
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decrety, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992,

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion gue provenga del Tesoro Publico o de
as o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trala el articulo 19 de la Ley 4a

Articulo 13. Competencia para conceptuar, El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica es el organo competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro organo puede arrogarse esta competencia.

iculo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones gue le sean
as, en especial el Decreto 613 de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DADO EN BOGOTA. D. C., A LOS 25 DIAS DE MARZO DE 2026
EL MINISTRO DE HACIENDA Y C:REDiTO PUBLICO,
GERMAN AVILA PLAZAS
LA MINISTRA DE TRANSPORTE,
MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

MARIELA DEL SOCORRO BARRAGAN BELTRAN

Fecha y hora de creacion: 2026-06-10 15:23:12
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Decretos Salariales 323 de 2026

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 323 DE 2026

25 DE MARZO

Por el cual se fijan los limites maximaos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de fas previstas en la Ley 4"de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términas establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por [os
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el ano
2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto nueve por
ciento (1.9%), el cual debe regir a partir del 1°de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue de cinco puntos uno por ciento (5.1%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2026. retroactivo a partir del 1 " de
enero del presente afo. :

(Jue, en mérito de lo anterior,

DECRETA

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y alcaldes. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y fos Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y alcaldes estara constituido por la
asignacién basica mensual v los gastos de representacién, y en ningtin caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el
presente decreto.

£l salario mensual de los Contralores y Personeras Municipales y Distritales no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual
del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximao salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1 “de enero del ano 2026 y atendiendo la categorizacion establecida
an la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el
salario mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA ’ 22.233.758
TERCERA 19.130.765
CUARTA 19.130.765

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1 “de enero del afio 2026 atendiendo la categorizacion establecida en la
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite méaximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales
vy Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA ) LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 16.713.894
TERCERA 13.407.207
CUARTA 11 .215.690
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QUINTA 9.032.952

SEXTA ©.824.732

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C, El limite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. sera de veintisiete millones doscientos ochenta y nueve mil novecientos cincuenta y siete pesos ($27.289.957) m/cte.

Articulo 5. Vigticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes
corresponderdn a lo establecido por el Gobierno nacional .para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y deméas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios
clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcaltle de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
ascala de vigticos fijada por el Gobierno nacional. ’

Articulo 6. Bonificacion de direccidn. La benificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuard reconociéndose en los mismaos
terminos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
maodifiguen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El Iimite maximo de la asignacion basica mensual
de los empleados pUblicos de.las entidades territoriales para el afio 2026 queda determinado asf:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 23:137.,521

ASESCOR 18.494.549

PROFESIONAL 12.919.932

TECNICO 4,789,503

ASISTENCIAL 4.741.982

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7 "del presente decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados plblicos las entidades a gue se refiere el presente decreto,
que devenguen asignaciones basicas mersuales no superiores a dos millones novecientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y un pesos
{$2.968.261) m/cte., sera de ciento cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos ($105.857) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo
servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a disponibilidad presupuestal.

NG se tendré derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funcienes o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11, Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales
que superen los limites maximos sefialados en presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4°de
1992. Cualquier disposicion en contrario czrecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ri recibir mas de una asignacién gue provenga del Tesoro Puablico o de
empresas o de instituciones en las gue tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4°
1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcion Plblica es el 6rgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ning(n otro drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 620 de 2025 y surte efectos fiscales a partir del 1 ”de enero del afio 2026 con excepcion de lo previsto en los
articulos 5"y 9 "de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
DADA EN BOGOTA A LOS 25 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
GUSTAVO PETRO URREGO
EL MINISTRO DEL INTERIOR

ARMANDO ALBERTO BENEDETT! VILLANEDA
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICQ,
GERMAN AVILA PLAZAS
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

MARIELA DEL SOCORRO BARRAGAN BELTRAN

Fecha y hora de creacion: 2026-06-1015:13:18
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No. Consecutivo

¢ & DEPENDENCIA: SECRETARIA JURIDICA 1. SHPTO- 202606

<4 AL CALDIA DF — AL b R

1 BUCARAMANGA OFICINA PRODUCTORA® PRESUPUESTO | SERIE/Subserie: DERECHOS DE PETICION /
A ' Cédign TRD:3400 | Cadigo SeriniSubserie (TRD) 9000.27 /

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto aprobado para la vigencia 2026 mediante Acuerdo 050 del 10 de
diciembre de 2025 y liquidado mediante el Decreto 0900 del 18 de diciembre de 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL AGCUERDO 050 DE DICIEMBRE 10 DE 2025
POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2026 se tiene previsto y estan proyectadas las doce (12)
apropiaciones necesarias para el salario del Alcalde de conformidad a los parametros
establecidos en el Decreto Nacional 0323 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional™ con
retroactividad al 1°. De enero de 2026. -

Se expide en Bucaramanga, el diez (10) de junio de dos mil veintiséis (2026).
R :

& -
FRANCISCO JAVIER GOMEZ MUNOZ
S'e/grg’tario d cienda

Revise Luz Yamile Medina Pérez, Profesional Especializado }W
Reviso Ana Dons Chinchilla Pabon, CPS Spcretana de Hacienda
Proyectd, Yolandz Baron Pedroza, CPSLL//P




