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PROYECTO DE ACUERDO No. de 27 DEJUNIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICAN LOS ACUERDOS Nros. 032 DE 1998 Y
049 DE 2018 Y SE REESTRUCTURA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

Honorables CONCEJALES,

Se presenta a consideracién de la Corporacién el presente Acuerdo Municipal
“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICAN LOS ACUERDOS Nros., 032 DE 1998 Y
049 DE 2018 Y SE REESTRUCTURA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" el
cual se encuentra sustentado en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Introduccidon:

El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia de Bucaramanga fue
creado mediante Acuerdo 032 de 1998. Sin embargo, fue en el afio 2018, cuando
el Consejo Municipal de Paz fue instalado y de esta manera, estuvo de nuevo en
la agenda de la administracién, con la presentacion de un proyecto de acuerdo
que pretendié realizar algunas modificaciones al Acuerdo 032, cambios que se
materializaron en el Acuerdo 049 de 2018. No obstante, lo anterior y a pesar de
que se incorporaron las mencionadas modificaciones en el Acuerdo 049, el
Consejo Municipal de Paz tampoco fue instalado ni entré en funcionamiento.

Asi las cosas, s6lo hasta el afio 2021 el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion
y Convivencia de Bucaramanga fue final y oficialmente instalado iniciando a
sesionar en pleno, tomando asi acciones dentro del marco de los objetivos
propuestos y dando cumplimiento de sus funciones. En este punto es importante
resaltar el hecho que, desde el momento de su instalacion, ha sido manifiesto el
compromiso de todos los miembros del Consejo y éste ha permanecido en el
tiempo, articulacién que obra mérito en procura de cumplir las funciones
encomendadas y trabajar por la consolidacién de la Paz estable y duradera en
nuestro municipio.

Por lo anterior y en consonancia con el espiritu que inspira la gran tarea del
Consejo Municipal de Paz, se elabora el presente proyecto de acuerdo municipal
que tiene como finalidad la reestructuracién, modernizacién y vigorizacién del
actual Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia de Bucaramanga.
Este proyecto de acuerdo busca incluir varios cambios significativos en ambitos
normativos, operativos y funcionales del Consejo de Paz, asi como impulsar una
reestructuracién profunda en el trabgjo que desarrolla esta instancia de
participacién ciudadana.

En ese sentido, los argumentos que sostienen el proyecto de acuerdo presentado
se pueden consolidar en 3 grandes ejes, a saberse: (i} Actualizacién y unificacién
normativa; (i) Modernizacién; e (iii) Inclusién de mesas tematicas y comisiones
accidentales de Derechos Humanos. Ejes que resultan relevantes para armonizar
el Consejo de Paz con la actual realidad local y fortalecer la articulacién entre las
instituciones y la sociedad civil, lo que sin Iugar a dudas contribuird en gran
manera a la importante tarea que tiene a su cargo el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencig, impulsara la participacién activa de los miembros
de la sociedad civil y aportara a la construccién de paz en todo nuestro territorio.

- 1. Actualizacién y unificaciéon normativa. : : Coer
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El actual Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia se rige por el
Acuerdo 032 de 1998 y el Acuerdo 049 de 2018, normas cuyo contenido se
encuentra disperso y parcialmente derogado. Cuestién que se convierte en un
obstaculo para el funcionamiento y desarrollo del trabajo que le corresponde al
Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia. S C '

Corolario a lo anterior, se hace necesario recordar que la actualizacién de la
produccién normativa atiende al cumplimiento de los fines esenciales del estado vy
las obligaciones que de acuerdo con la ley les corresponden a ios ‘municipios.
Pues al existir claridad, coherencia y organizacién en las normas que regulan
determinados aspectos, las personas pueden comprender su alcance y garantizar
la eficacia de las mismas, asi como tener seguridad y certeza de su aplicacién.

En ese sentido, el proyecto de acuerdo presentade busca convertirse en el
instrumento quie unifique las normas relacionadas con el Consejo Municipal de
Paz, Reconciliacidn y Convivencia y a su vez actualice las disposiciones que lo
rigen en el marco juridico vigente. Lo que permitira a este érgano mayor éficacia
en el despliegue de sus acciones y el cumplimiento de sus funciones en pro del
desarrollo local. De manera que, el proyecto de acuerdo unifica y reestructura,
parcialmente los Acuerdos 032 y 049, para dejar en cabeza de una sola norma
todo lo relacionado con el Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y
Convivencia, aspecto que facilita tanto a los consejeros de Paz su labor como a la
administracién la tarea de sacar adelante todas las iniciativas que alli se
estructuren.

Razones més que suficientes para justificar la propuesta de proyects de acuerdo
que se somete a tramite de esta Corporacién. A continuacién, se abordan los
priricipales cambios qtie se introduciran con este proyecto: o

1.1 Novedades del proyecto de acuerdo con relacién a los acuerdos vigentes.

El proyecto de  acuerdo aqui presentado estd organizado en funcién de
reglamentar 'de manera integral y suficiente el Consejo Municipal de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, Dentro los aspectos novedosos y que merecen
destacarse se encuentran:

Inclusién de una lista de principios rectores;

+ Reemplazo del término “Municipal” por “Territorial” en el nombre del
actual Consejo;
« Eliminacién del quérum calificado para las sesiones;
» Agrupacién de las funciones del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién
y Convivencia;
« Posibilidad de conformar un Cuerpo Consultive para temas especificos;
o Estipulacién de un término de 6 meses para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento Interno;
» Articulacién con entidades del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion;
¢ Autonomia para la creacién de planes de accién en el marco de sus
funciones y la formulacién del Plan Territorial de Paz.

Todo lo anterior, constituyen aspectos representativos en procura de un cambio
significativo para el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, en
comparacién con la regulacién que existe en este momento en los Acuerdos 032 y
049. Por tanto, resulta imperioso que el proyecto de acuerdo presentado sea
tramitado y aprobade por la corporacién, pues solo de esta manera, los
consejeros de Paz podran disponer de un instrumento efectivo, que facilite su
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labor y contribuya a impactar positivamente a la poblacién de Bucaramanga,
creando iniciativas de paz y propugnando por una cultura democratica.

1.2, Inclusiéon de nuevos enfoques.

El proyecto de acuerdo también contempla la inclusién de nuevos enfoques
orientadores para el cumplimiento de las funciones del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, los cuales son:

« Enfoque basado en Derechos Humanos. Uno de los principales retos que
en la actualidad exige esfuerzos concertados por- parte 'de Estados,
gobiernos, organizaciones sociales, agentes econémicos y sociedad civil en
general, es €l lograr cambios efectivos que permitan resultados eficaces
que garanticen la dignidad humana en términos del goce efectivo de los
derechos humanos, tanto civiles, como politicos, econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, asi como la erradicacién de cualquier forma de
desigualdad, exclusién, discriminacién o agresién en concordancia con la
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU.,

« Enfoque territorial. Se propendera porque las politicas de paz y derechos
humanos incorporen un reconocimiento a la diversidad y a las
caracteristicas propias de los territorios en materia econdémica, social y
cultural; una comprension diferenciada de las causas y los impactos del
conflicto armado interno en los territorios, de sus conflictividades y sus
visiones de paz.

+ Enfoque diferencial. Se propendera porque las politicas de paz y Derechos
Humanos cuenten con un enfoque diferencial de género, orientacién sexual
e identidad de género diversa, edad, grupos étnicos, comunidad
campesina, victimas, personas con capacidades diversas. Las politicas de
paz y derechos humanos tendrdn especial énfasis en la situacién de
mujeres, ninos, nifias, adolescentes y jovenes.

+ Enfoque Diferencial y de Género en Migracién. La migracion de
cindadanos del mundo en general y en particular de personas oriundas de
paises vecinos ha generado un reconfiguramiento en las dinamicas
sociales, economicas y culturales de la regidn, propiciando tanto procesos
de integracién como focos de tension entre la poblacién migrante y las
comunidades de acogida. El fenémeno ha intensificado la competencia por
empleo y recursos, derivando en conflictos asociados a la percepcién de
sobrecarga en los servicios publicos, incremento en la informalidad laboral
y disputas territoriales en asentamientos irregulares. Estas fricciones,
alimentadas por discursos xendfobos y la falta de politicas de inclusién
efectivas, pueden generar escenarios de conflictividad social prolengada.
For tanto, se propendera por la implementacion de programas de paz para
promover la cohesion social, eliminar el estigma, prevenir la discriminacién
y facilitar la integracién mediante estrategias de educacién intercultural, el
fomento del empleo digno y la garantia del acceso a derechos
fundamentales (entre otras), asegurando un enfoque de convivencia
arménica y sostenibilidad social en la regién.

Los enfoques antes expuestos, atienden a las normas constitucionales y que
propugnan por la elaboracién de propuestas y estrategias que tengan en cuenta
la pluralidad y diversidad de poblaciones que puedan ser beneficiadas. La
inclusién de estos enfoques también encuentra sustento en las recomendaciones
de organismos internacionales, en tratandose de DD.HH.
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En suma, de lo anterior, estos enfoques son cruciales para que en todas las
acciones y esirategias que surjan del Consejo Territorial de Paz, se abordan las
diferentes situaciones en un marco de respeto, proteccion y realizacién de
derechos, sin que ello implique afectacién o detrimento a otros grupos.

1.4. Reglamento interno.

El reglamento interno es uno de los puntos mas novedosos del proyecto de
acuerdo presentado, pues las normas que actualmente regulan el Consejo
Municipal de Paz no pieceptiian ninguna directriz al respecto, solo se limitan a
seflalar que este cuerpo se dara su propio reglamento y toda vez que el proyecto
de acuerdo contempla a lo largo de su articulado varias cuestiones que deberan
regularse via estatuto, pues resulta absolutamente necesario que se defina tal
reglamentacién dentro del presente acuerdo. Ademads, se contempla un articulo
especial que impone al Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia, la
obligacién de adoptar la normativa creada, dentro de los seis {6) meses siguientes
a la entrada en vigencia del Acuerdo. Lo anterior, debido a que el reglamento es
parte esencial y guia para la puesta en marcha de los 6rganos de decisién, de las
funciones de los Comités de trabajo y demas asuntos inherentes a las funciones
del mismo, respetando el principio de legalidad y la jerarquia normativa.

Por otra parte, en el reglamento interno también se genera la posibilidad de
ampliar el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia para que mas
sectores o grupos del Municipio que necesiten representacién o inclusién puedan
tener voz dentro tan importante escenario.

Cuestion totalmente novedosa y que sin lugar a dudas sera una herramienta
importante para la ciudadania en general.

Asi las cosas, la facultad de regular los procedimientos y actuaciones para
atender los asuntos de competencia del Concejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia, dentro de su propio reglamento interno, resulta en la
materializacién de la expresién plural y univoca tanto de los miembros de la
institucionalidad, como de la sociedad civil, aunado a que su construccién debe
ser colectiva y recoger el consenso de la mayoria de miembros del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, lo que garantiza su naturaleza
democratica, promoviendo la participacion activa de sus conformantes. También
se incluye la posibilidad de que el reglamento pueda ser sometido a cambios o
modificaciones a iniciativa de cualquier consejero de Paz, Reconciliaciéon vy
Convivencia, ello refleja el espiritu y la vocacién de hacer, que el Consejo
Territorial de Paz sea una instancia que perdure y aborde las problemaéticas
actuales y futuras que se puedan llegar a presentar en el territorio de
Bucaramanga.

2. Modernizacion

La modernizacién institucional es uno de los grandes desafios que esta
asumiendo el Estado Colombiano desde el inicio del siglo XXI, con esto se destaca
el papel insustituible de las instituciones en el desarrollo sostenible y adquiere
mas relevancia en la medida que aportan al desarrollo, la prosperidad social y la
convivencia. En efecto, los procesos de modernizacion buscan aportar en la
mejora de las acciones desplegadas y el manejo institucional, razén por la cual se
justifica una modernizacién en todos los aspectos del actual Consejo Municipal
de Paz, Reconciliacion y Convivencia, para convertirlo en una instancia de
participacién ciudadana que lidere la construccién, consclidacién y garantia de la
paz, la proteccién de Derechos Humanos e impulse la transformacién social, en la
ciudad de Bucaramanga.
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Asi las cosas, se busca gue el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion v
Convivencia fortalezca y consolide acciones oportunas en torne a las
problematicas reales, que afectan de una u otra forma a la ciudadania y que
estan estrechamente ligadas a la convivencia pacifica, De ahi que el proyecto de
acuerdo presentado se convierte en la clave para una modernizacién completa e
integral del actual Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia ya
que, existe una verdadera necesidad de realizar cambios en cuanto a aspectos de
forma y de fondo que permitan mayor funcionalidad y operatividad.

A continuacion, se profundiza en los principales puntos del proyecto de acuerdo
que le apuntan a una modemizacién del Consejo Municipal de Paz de
Bucaramanga:

Z.1. Vigorizacion de funciones.

.En los Acuerdos 032 y 049 las funciones del Consejo Municipal de Paz se
encontraban agrupadas y enumeradas en una sola lista. Con el proyecto de
acuerdo presentado, las funciones del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, pasarin a organizarse en 3 grandes puntos, los cuales son: (i) Como
organo asesor y consultor del Gobierno Territorial pal; {if) Como facilitador de la
colaboracién armdénica de las enfidades y 6rganos del Estado en el nivel
Municipal; y (iii) Como asesor y colabarador de la sociedad civil.

Acorde con esta tridivisién, las funciones del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia se amplian, especialmente en lo relacionado con los
temas asociados a Garantias constitucionales, Bloque de Constitucionalidad y
normativas Internacionales. Lo anterior, representa una novedad para el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia y todo un reto alcanzable para la
administracién municipal, la sociedad civil.

Otro de los puntos que es necesario destacar con relacién a las funciones es lo
correspondiente a los 6érganos que formaran parte del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, como lo son los Comités de trabajo permanente, la
Secretaria técnica y las mesas tematicas, ya que, dentro del articulado se fija una
directriz general para cada instancia. Pero serd dentro del reglamento interno
donde se regulen mas funciones especificas y se determine el alcance de sus
funciones con relacién al Consejo pleno.

2.2, Ampliacion del campo de accion.

Como ya se anoté en apartados anteriores, uno de los puntos mas importantes
del proyecto de acuerdo tiene que ver con la ampliacién del campo de accién del
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, pues se dota de mayor
autonomia para el diseno, elaboracién, ejecucion y evaluacién de estrategias
relacionadas con las tareas encomendadas a esta instancia de participacién
locai.

Sobre este aspecto es necesario resaltar que el ideal del proyecto de acuerdo es
que el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y convivencia, fortalezca y
planifique con suficiencia las actividades para cada vigencia, esto con la finalidad
de articular todos los esfuerzos posibles en la organizacién de evenfos y
conmemoracion de fechas importantes entre los que se encuentran la semana por
la paz, el dia de internacional de los Derechos Humanos, Dia internacional de la
Paz, Dia internacional de la NO violencia, asi como la formulacién, aprobacién y
gjecucidn de un plan municipal de paz y convivencia que aporte de manera
estratégica a la construccién de cultura de paz en Bucaramanga.
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Asimismo, existe la posibilidad de que el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, pueda sumarse a otras entidades del orden
departamental o nacional, buscando fortalecer la participacién ciudadana y, por
supuesto, generar un aporte positivo para con las personas destmatanas de su
trabajo.

Por tanto, la ampliacién del campo de accidén permitira que el Consejo Territorial
de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sea mas dinamico y se relacione de forma
mas cercana cor la ciudadania, eliminando las barreras de la rigidez institucional
y creando un clima de trabajo permanente centrado en la atencién de las
probleméticas locales.

2.3. Elimminacién de obsticulos para el desarrollo de las sesiones.

El articulo 3 del Acuerdo 049 de 2018 que modificd el articulo 3 del Acuerdo 032
de 1998 dispone:
(..)
El Consejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sesionard con la
presencia de las dos terceras (%) partes de sus miembros que lo conforman.

En otras palabras, existe un quérum calificado para el inicio y desarrollo de las
sesiones del actual Consejo Territorial de Paz, lo que se convierte en un verdadero
obstaculo para que las sesiones puedan iniciar y las decisiones se puedan tomar.
Ya que, en muchas ocasiones algunos de los miembros por sus ocupadas
agendas y compromisos no pueden asistir, aunado a que la asistencia es
indelegable. Razén por la’ cual dentro de este proyecto de acuerdo se cambia
totalmente la forma en la que se regula lo relacmnado con el quérum y el
desarrollo de las sesmnes

Sobre este punto el proyecto contempla lo siguiente:

El qudrum del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia del
Municipio de Bucaramanga serd Decisorio y Deliberatorio. Asimismo, este
corresponderd a la mitad mds uno de los miembros posesionados del
Consejo. Si pasados treinta (30) minutos desde la hora en que se cito la
sesién del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia en el
lugar, fecha y hora convocada no hubiere el quérum necesario para decidir,
el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia podrd decidir con
la mitad mds uno de los asistentes. De tal circunstancia se dejard
constancia en la correspondiente acta.

Como se observa, se suprime el quérum calificado para la deliberacién y/o
decision de las sesiones del Consejo Territorial de Paz, por lo que se podran
iniciar las sesiones sin ninguna clase de requisito de asistencia. Por ende, a partir
del presente proyecto de acuerdo, la toma de decisiones, asi como también, la
deliberacidén que se instituye sera de la mitad mas uno de los integlantes pero, si
transcurridos 30 minutos desde la hora en que citd la sesidén sin que se cuente
con este guérum se podra decidir con la mitad mas uno de los asistentes,
precisando que de esta circunstancia debe dejarse constancia en la respectiva
acta de la reunion,

As las cosas, con los cambios que se pretenden introducir al quérum de las
sesiones habrd mas celeridad para la instalacién y el trabajo del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, asi como mayor agilidad en
funcién de la toma de decisiones por parte del Consejo Pleno.

2.4. Agenda por la paz
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Desde el afio 2015 la Organizacion de las Naciones Unidas estd promoviendo la
agenda 2030 integrada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales han
sido adoptados pér la mayoria de estados miembros. Estos objetivos buscan
consolidar la construccién de una agenda comun en todo el planeta que le
permita a los seres humanos alcanzar el desarrollo pleno teniendo como eje
articulador los diferentes campos de accién de la vida en sociedad. En ese sentido
el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16 trata sobre la Paz, justicia e
instituciones sélidas, del cual se destaca: “Los altos niveles de violencia armada e
inseguridad tienen consecuencias destructivas para el desarrollo de un pais,
afectan el crecimiento econdrnico y resultan a menudo en agravios arraigados que
pueden extenderse por generaciones.” Reconaciendo que los conflictos que atenten
contra la convivencia, seguridad y vida de las personas generan ondas grietas en
el tejido social que requieren mucho esfuerzo para sanar y superar. Por lo que se
hace necesario aunar todos los esfuerzos para apuntar al objetivo de la paz y
estar en consonancia con los estandares internacionales.

Durante méas de 50 afos Colombia ha estado inmersa en un conflicto armado en
el que participaron un sin numero de actores y que solo hasta el afio 2016 se
pudo dar el primer paso para su terminacién con la firma del Acuerdo Final para
la Terminacién del Conflicto y la Construccién de Paz estable y Duradera.
Acuerdo en el cual se destaca que la paz ha venido siendo calificada
universalmente como un derecho humano superior, y requisito necesario para el
ejercicio de todos los demas derechos y deberes de las personas y del ciudadano.

En ese sentido, todo el estado colombiano asumié la gran tarea de crear un
andamiaje juridico-institucional que sustentara y promoviera la posibilidad
saludable de la paz. Razén por la cual, se expidieron multiples Actos Legislativos
y Leyes que pusieron en funcionamiento el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticién (SIVJRNR). Sistema que desde su inicio impuso para
todas las entidades la necesidad y el compromiso de articular dentro de la 6rbita
de sus funciones todo lo relacionado con la Paz. De manera que, en la actualidad
se sigue trabajando y articulando todo lo relacionado con la construccién de paz
tanto en el nivel nacional como en las entidades territoriales.

En ese orden de ideas, el municipio de Bucaramanga también debe sumarse con
acciones, planes, programas y actividades concretas que muestren y visibilicen la
voluntad de la institucionalidad y de la sociedad civil de aportar a la construccién
de paz en nuestro territorio, Por tanto, no existe una mejor instancia local para
ser abanderada de una agenda por la paz como lo es el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia que se quiere reestructurar con el presente proyecto
de acuerdo. Asi, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia,
estard enfocado en priorizar y concretar planes de accién con diferentes entidades
e instituciones del orden local, departamental, nacional e internacional,
armonizando todas las intervenciones propuestas en pro de la cultura de paz y
apoyando desde su competencia a todas las poblaciones y comunidades que han
padecido ¢l flagelo de ia violencia.

In este punto, es imperioso destacar que las entidades territoriales son una pieza
fundamental en los temas de paz, reconciliacién y convivencia, toda vez que, su
cercania con ¢l ciudadano permite reflejar una mayor voluntad y compromiso por
parte del estado para con la sociedad. No se puede olvidar que el Municipio es la
divisién fundamental del territorio y la clave para el desarrollo en todos los
aspectos, cuestién que hace mucho mas importante, relevante y necesaria la
labor del Consegjo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia de
Bucaramanga para con sus habitantes.

En conclusién, la agenda por la paz es un eje transversal que encuentra sustento
en los mas altos estdndares internacionales y en los que Colombia sigue
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avanzando de forma paulatina para construir y consolidar la paz que tanto
afioran sus ciudadanos. El municipio es una entidad fundamental en todo lo
relacionado con la paz, convivencia y reconciliacién, pues existe la necesidad y
obligacién de trabajar en pro de la construccién de una auténtica agenda para la
paz, y el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia de Bucaramanga
se convierte en el escenario idéneo para adelantar y reflejar toda la construccién
de paz en el municipio.

2.5. Composicion plural.

El pluralismo es una de las mayores expresiones de la democracia y un valor que
cada vez cobra mas fuerza dentro de las sociedades modernas. La pluralidad
permite la convergencia de diferentes matices y concepciones, lo que facilita la
construccion de puntos en comutn, asi como la armonizacién de esfuerzos en la
consecucion de objetivos, Dentro de las miltiples virtudes de la pluralidad es util
destacar €l consenso, pues en la diversidad de ideas y opiniones los conflictos
solo se solucionan por medio del didlogo que conduce al acuerdo, lo cual es clave
para el desarrollo social armonioso y la consoclidacién de medios pacificos para la
toma de decisiones que afectan a todas las personas.

En ese sentido, el proyecto de acuerdo sobre el nuevo Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia del Municipic de Bucaramanga tendri como eje
central, la composicién plural y la participacién de la gran mayoria de miembros
de la sociedad civil y de la institucionalidad. Con esa pluralidad de sus miembros,
el Consegjo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, se fortalecera y
nutrira de distintas perspectivas que orienten la gran labor a desarrollar.

Ahora bien, dentro de este novedoso proyecto de acuerdo se incluyen nuevos
integrantes que no estan previstos dentro de la normativa vigente y gue son
esenciales para la construccién de paz, como lo son un delegado de la Fiscalia
General de la Nacién Seccional Santander, Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion ARN, un delegado de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP),
entre otros. De manera que, dentro del Consejo Territorial de Paz se encontraran
diferentes actores de la sociedad, todos claves para aportar desde su espacio a la
convivencia y el desarrollo en el municipio de Bucaramanga.

Es evidente que la coexistencia de representantes de distintas posturas ¥
origenes, vigorizara las acciones de parte del Consejo Territorial de Paz como
escenario de trabajo intersectorial, convirtiéndolo en un foco de transformacién
local ¥ motor de cambio.

3. Cuerpo Consultivo.

La academia y los centros de investigacién juegan un papel fundamental en el
asesoramiento de las entidades publicas para la elaboracién y disefio de las
politicas pliblicas o el asesoramiento en determinados temas que por su alta
complejidad requieren de estudio a profundidad o experticia. Con base en esto, es
que dentro del proyecto de acuerdo se contempla la gran posibilidad de que el
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, integre un cuerpo
consultive compuesto por representantes de las Universidades y Centros de
Investigacién del municipio, asi como personas naturales o juridicas de
reconocida solvencia académica en los temas asociados con las funciones del
Consejo, con la finalidad de realizar labores de asesoria sobre temas especificos.
También es importante mencionar que se deja en cabeza del reglamento interno
del Consejo de Paz la posibilidad de determinar el ntimero de miembros, los
requisitos para formar parte del cuerpo consultivo, su duracién y las materias o
disciplinas de trabajo.
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En efecto, la integracién del cuerpo consultivo abre una posibilidad que hasta la
fecha no se ha visto en el Consejo de Paz y reconoce la importancia de tomar
decisiones con el debido asesoramiento y acompanamiento. Lo que fortalece los
lazos de ia administracion con las diferentes instituciones de educacién y asienta
la cultura de adoptar decisiones informadas sobre temas estratégicos o de alta
complejidad. ‘

Cabe destacar que Bucaramanga es reconocida por albergar diferentes
instituciones de educacién superior, entre las cuales la mayoria cuenta con
acreditacion institucional de alta calidad, lo que confirma el sello de calidad y
excelencia que caracteriza la educacion del municipio. Se espera que, con la
integracidn de un cuerpo consultivo para el Consejo Territorial de Paz, los
mejores académicos de las variadas areas del conocimiento puedan aportar a la
construccion de soluciones a las problematicas reales que afronta la ciudad.

Por lo tanto, con el cuerpo consultivo, el presente proyecto quiere reconocer y
reflejar la importancia que tiene la labor que desarrolla la academia para la
produccion de soluciones mancomunadas, que faciliten a los territorios
herramientas para progresar.

1. Nueva estructura e instancias de decision,

Dentro del proyecto de acuerdo del nuevo Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, es necesario destacar la novedosa estructura que lo
conformara, la cual dista de la prevista en los Acuerdos 032 de 1998 y 049 de
2018, como a continuacion se presenta:

Es de resaltar que los comités o mesas de trabajo tienen la vocacidn de desplegar
una labor continua, con la cual se pueda desarrollar positivamente la misién y
alcanzar los objetivos trazados para el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacidén v
Convivencia.

Al contar con una nueva estructura se focaliza el trabajo del Consejo Territorial
de Paz, Reconciliacién y Convivencia, por areas, asi como, la transversalizacién de
la toma de decisiones, dejando en cabeza del Consejo en Pleno ciertos asuntos y
respetando la autonomia de los Comités de acuerdo al reglamento interno que se
dicte.

Por otra parte, con las Comisiones o Mesas temadticas se abre una importante
posibilidad para que el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia,
amplie su labor y campo de accidén, pues asi podréd atender fendmenos o
circunstancias que requieran intervencion desde la institucionalidad, posibilidad
que no estad prevista en la normativa que actualmente lo rige vy que ha privado a
un espacio crucial como este de aportar a las soluciones o perspectivas de cambio
ante los momentos coyunturales que como pais hemos vivido principalmente en
asuntes de paz y tejido social que inciden en nuestro territorio.

A manera de conclusidén, es importante reiterar que el proyecto de acuerdo por
medio del cual se reestructura el Concejo municipal de Paz, Reconciliacion y
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Convivencia del municipio de Bucaramanga, para crear el Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacién y Convivencia, del Municipio de Bucaramanga representa
grandes aportes para el trabajo mancomunado de la administracién municipal,
en el fortalecimiento de nuestra sociedad. Esto contribuye a la creacién de un
escenario local novedoso, plural, participativo, de trabajo constante, articulacion
y acciones que impacten positivamente la consolidacion de una cultura de paz y
convivencia en el Municipio de Bucaramanga, con proyeccién de convertirse en
un referente a nivel regional y nacional.

Presentado por:

A

Por la Secretaria del Interior
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PROYECTO DE ACUERDO N° E 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICAW 1L.OS ACUERDOS Nros. 032 DE 1998 Y
049 DE 2018 Y SE REESTRUCTURA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 300° de la Constitucién Politica, la Ley 434 de 1998, el Decreto Ley
885 de 2017 y los Decretos 1081 de 2015y 1216 de 2016, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la Constitucién Politica establece que “Colombia es un
Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés gener

2. Que, el articulo 22° de la Constitucién sefiala que “la paz es un derecho y un
deber de obligatorio cumplimiento®.

3. Que, la Ley 434 de 1998 “Por la cual se crea el Consejo Nacional de Paz, se
otorgan funciones y se dictan otras disposiciones” define la politica de paz como
una politica de Estado, permanente y participativa. En su estructuracion deben
colaborar en forma coordinada y armonica todos los érganos del Estado y las
formas de organizacidn, accién y expresién de la sociedad civil, de tal manera que
trascienda los periodos gubernamentales y se exprese la complejidad nacional.

4, Que, el articulo 13° de la Ley 434 de 1998 autorizé a los municipios a
constituir Consejos Municipales de Paz como érganos asesores y consultivos del
Gobierno Municipal, con funciones y composicion analoga a las del Consejo
Nacional de Paz, salvo en lo referente a las ejercidas en desarrollo de delegacion
presidencial, quienes deberdn actuar en coordinacién con el Comité Nacional de
Paz y en concordancia con las directrices y parametros que éste sefiale.

5. Que, para dar cumplimiento a la Ley 434 de 1998 y conforme lo establece ¢l
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga mediante la Acuerdo No, 032 de 1998, modificado por
el Acuerdo No. 049 de 2018 cred el “Consejo Territorial Paz, Reconciliacidén y
Convivencia”, en el cual participan el Gobierno Nacional, Departamental,
Municipal, asi como el Ministerio Pablico y la Sociedad Civil.

6. Que, la misién primordial del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacidn y
Convivencia de Bucaramanga es el logro y mantenimiento de la paz, como
también facilitar la colaboracién arménica de las entidades y drganos del Estado
con el fin de alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral
permanente en el territorio.

7. Que, el Decreto Ley 885 de 2017, determina que el Consejo Nacional de Paz
asume el rol del Consejo Nacional para la Reconciliacién y la Convivencia
establecido en el Punto 2.2.4 del Acuerdo Final de Paz para la terminacién del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera y, por lo tanto, se crea
el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia.
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8. Que, el Decreto Ley 885 de 2017 adiciona al articuio 13° de la Ley 434 de 1998
el paragrafo 1°: “Paragrafo 1°. Los ciudadanos podran recurrir a los mecanismos
de participacidéin establecidos en la Constitucién y la Ley para promover la
creacién de los Consejos Térritoriales/Municipales de Paz, Reconciliacién y
Convivencia”, C ' ‘ :

9. Que, la Ley 2272 de 2022 “Por medio de la cual se modifica, adiciona y
prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las leyes
548 de 1999, 782 de 2022, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014y 1941 de
2018, se define la politica de Paz de Estado, se crea el Servicio Social para la Paz
y se dictan otras disposiciones”.

10. Que, la Ley 2272 de 2022 define como el concepto de Paz total como una
politica de Estado, serd prioritaria y transversal en los asuntos de Estado,
participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en lo referente a la
implementacién de acuerdos, como con relacién a procesos de negociacidn,
didlogo y sometimiento a la justicia.

11. Que, de conformidad con el Decreto 4100 de 2011, se cred el Sistema Nacional
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario como el conjunto de
principios, normas, politicas, programas, instancias e instituciones pablicas del
orden nacional y territorial encargadas de la promocidn, vigencia de los Derechos
Humanes (DDHH]} y el Derecho Internacional Humanitario (DIH), asi como de
garantizar el enfoque de derechos y diferencial en las politicas publicas
sectoriales. -

12. Que, de acuerdo con el Decreto 1216 de 2016, que modificé el Decreto 1081
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentarioc Unico de la
Presidencia de la Republica”, el Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario contard con una instancia en cada una de las
entidades territoriales en el ambito de sus competencias y autonomia, ia cual
serd responsable de disehar, implementar, hacer seguimiento y evaluar, en
aquello que corresponda, la politica integral de DDHH y DIH “Estrategia Nacional
para la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034", asi como las politicas
publicas, estrategias y directrices formuladas por el Ministerio del Interior en el
marco del Decreto 1066 de 2015.

13. Que, es deber del Gobierno Nacional y de cada gobierno territorial propender
por cumplir los fines, fundamentos y responsabilidades del Estado en materia de
derechos humanos, paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién.

14. Que, de acuerdo con una interpretacién integral y arménica del articulo 13°
de la Ley 434 de 1998, del articulo 11° del Decreto 1216 de 2017 y dem4ds normas
concordantes, los Concejos Municipales cuentan con atribuciones para crear los
Consejos Municipales de Paz, Reconciliacidn, Convivencia, con funciones
analogas a las del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

15. Que, el Acuerdo No. 049 de 2018 establece Articulo 3°. SESIONES Y
QUORUM. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, se reunira
cada tres (3) meses por convocatoria del Alcalde de Bucaramanga o del Secretario
Técnico de este Consejo, sin perjuicio de que el Alcalde, el Secretario Técnico o el
40% de los miembros que conforman el Consejo lo convoque a reuniones
extraordinarias, cuando las circunstancias lo aconsejen o la conveniencia publica
lo exija. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sesionara,
con la presencia de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros que lo
confoerman. La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo serd
causal de mala conducta para los funcionaries que lo integran. Quérum que debe
ser modificado, partiendo de la necesidad de realizar las sesiones ordinarias sin
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que la asistencia de los participantes resulte un obstiaculo para el
correspondiente seguimiento de los compromisos dispuestos y la construccién de
espacios que generen ideas, proyectos, programas y acciones que mejoren la
calidad de vida de los ciudadanos, entorno a los principios rectores del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga.

16. Que, con base a la normatividad anterior, los gobernadores y alcaldes
adelantaran las acciones que estimen necesarias para organizar y poner en
funcionamiento esta instancia en sus territorios de acuerdo con un mecanismo
de coordinacién Nacién ~ Territorio, teniendo en cuenta sus competencias y el
principio de autonomia de las entidades territoriales.

17. Que, la politica de paz, reconciliacién, convivencia, no estigmatizacién

18. Que, es una politica de Estado, permanente y participativa, por lo que, para
la consecucién de la paz, deben colaborar en forma coordinada y arménica todos
los 6rgancs del Estado, las formas de organizacién, accién y expresién de la
sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos gubernamentales y que
exprese la complejidad Municipal.

19. Que, a través del Decreto No. 0039 de 2018, el Alcalde Municipal de
Bucaramanga, designé al Subsecretario del Interior como Consejero Permanente
para la Paz y los Derechos Humanos de Bucaramanga.

En virtud de lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1°. NATURALEZA. De conformidad con lo establecido por el articulo
13° de la Ley 434 de 1998, el Decreto Ley 885 de 2017 y los Decretos 1081 de
2015, 1216 de 2017 y deméas normas concordantes, reestructiirese de manera
parcial el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio
de Bucaramanga. creado por Acuerdo Municipal 049 de 2018, como 6rgana asesor
y consultivo de concertacién y construccién de politicas piblicas del gobierno
municipal y conférmese el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y
Convivencia del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO 2°. MISION. Su mijsién sera propender por el logro y mantenimiento
de la paz, generar una cuitura de reconciliacién, respeto, convivencia y no
estigmatizacién y facilitar la colaboracién arménica de las entidades y 6rganos del
Estado, en orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral
permanente. Del mismo modo, trabajard para la prevencién, promocién,
proteccion, defensa y garantia del ejercicio de los Derechos Fundamentales
protegidos dentro de un Estado Social de Derecho.

ARTICULO 3°, PRINCIPIOS RECTORES. EI Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién, Convivencia se orientard por los siguientes principios:

a. Participacion. Alcanzar la paz y la promocién de los derechos humanos exige
la participacién democratica de los ciudadanos, el compromiso solidario de la
sociedad y la concertacion de las politicas y estrategias para su consecucion;
teniendo en cuenta el pluralismo politico, étnico, religioso, el debate democratico
v la participacién en general de los grupos de especial proteccién constitucional;

b. Construccién de paz. El Estado colombianoc debe fortalecer las capacidades de
los territorios para prevenir, gestionar y transformar los conflictos de manera
pacifica, con el fin de mantener la paz, preservar la seguridad y fortalecer el
desarrollo sostenible de los pueblos;
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c. Integralidad. Para la consecucién y mantenimiento de la verdadera paz, no es
suficiente la sola eliminacién de la guerra; se requiere simultaneamente de un
conjunto de medidas integrales de caracter socioeconémico, cultural y politico
que combatan eﬁcazmente las causas estructurales de los diferentes tlpOS de
violencia;

d. Solidaridad. La paz y los Derechos Humanos no son solé el producto del
entendimiento y comprension de los seres humanos, sino también el resultado de
su solidaridad y reciprocidad,;

e. Responsabilidad. Como la consecucién de la paz y la garantia de los Derechos
Humanos es una finalidad del Estado que conlleva responsabilidad en logro.

f. Negociacién. La consecucién de la paz implica la utilizacién prioritaria del
recurso del didlogo y la negociacién como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacion de los conflictos sociales y politicos nacionales y territoriales;

g. Gradunalidad. Una paz sélida sélo se construye en un proceso continuo y
gradual de soluc1ones integrales, solidarias, responsables, participativas y
negociadas; : :

h. Enfoque basado en Derechos Humanos. Uno de los principales retos que en
la actualidad exige esfuerzos concertados por parte de los Estados, gobiernos,
organizaciones sociales, agentes econdmicos y sociedad civil en general, es el
lograr cambios efectivos que permitan resultados eficaces que garanticen la
dignidad humana para que en todas las acciones y estrategias que surjan del
Consejo Territorial de Paz, se aborden las diferentes situaciones en un marco de
respeto, proteccién y realizacién de los derechos y de la erradicacién de cualquier
forma de desigualdad, exclusidn, discriminacién o agresion,

i. Enfoque territorial. Se propendera porque las politicas de paz y derechos
humanos incorporen un reconocimiento a la diversidad y, a las caracteristicas
propias de los territorios en materia econdémica, social y cultural; una
comprensiéon diferenciada de los impactos y las causas del conflicto armado
interno en los territotios, de sus conflictividades y sus visiones de paz;

j. Enfoque diferencial. Se propenderad porque las politicas de paz cuenten con
un enfoque diferencial de género, orientacién sexual e identidad de género
diversa, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, victimas, personas con
capacidades diversas, diferencial y de género en Migracién. Las politicas de paz y
derechos humanos tendran especial énfasis en la situacién de mujeres, nifios,
nifias, adolescentes y jévenes.

ARTICULO 4°: COMPOSICION. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y
Convivencia estaréd conformado de la siguiente manera:

a) Por la Rama Ejecutiva del Poder Pablico:

1. El Alcalde o su delegado, quien lo presidira

2. El Secretario del Interior de Bucaramanga o su delegado, quien ademas
ejercerd la secretaria técnica del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y
Convivencia de Bucaramanga.

3. El Consejero Permanente para la Paz y los Derechos Humanos de
Bucaramanga

4, El Secretario de Desarrollo Social de Bucaramanga o su Delegado

El Secretario de Educacién de Bucaramanga o su Delegado

wh
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6. El Subsecretario del Interior del Municipio de Bucaramanga en calidad de
miembro Consejero Permanente para la Paz y los Derechos Humanos de
Bucaramanga.

7. El Director del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga o
su Delegado. )

8. Un (1) representante del Centro de Atencién Integral a Victimas CAIV.

b) Por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional:

1. El Comandante de la Quinta Brigada o su delegado con vocacién de
permanencia.

2. El Comandante de la Policia Metropolitana de Bucaramanga o su delegado de
Derechos Humanos con vocacién de permanencia.

¢} Organos de eleccién

1. Un (1) Concejal designado por el Concejo de Bucaramanga o delegado
representante de su unidad normativa (en caso de asistir €l delegado, tendra voz
maés no voto) '

d) Por los entes de control: -

- Un (1) Representante de la Personeria Municipal de Bucaramanga.,

. Un (1) Representante de la Procuraduria Provincial de Santander.

. Un (1) Representante de la Defensoria del Pueblo Regional Santander.

. Un (1) Representante de la Fiscalia General de la Nacién seccional Santander.

P WM -

. Por la sociedad civil:

[

1. Un (1) representante de la Arquidiécesis de Bucaramanga.
2. Un (1) representante elegido por las otras iglesias y confesiones religiosas
debidamente reconocidas en el Municipio de Bucaramanga.
3. Un (1) representante de los sindicatos de los trabajadores publicos y privados
existentes en el Municipio de Bucaramanga.
4. Una (1) representante de las Organizaciones de Mujeres
S. Un (1) representante de las organizaciones que protegen los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.
6. Un (1} representante de las organizaciones de las comunidades indigenas con
presencia en la ciudad.
7. Un (1) representante de las organizaciones de las comunidades
afrocolombianas, negras palenqueras y raizales.
8. Un (1) representante del Partido Comunes.
9. Un (1) delgado de la Jurisdiccidon Especial Para La paz JEP
10. Un (1) representante de las Asociaciones Campesinas Y Productoras de
Bucaramanga.
11. Un (1) representante de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
12. Dos (2) representantes de las organizaciones que trabajan para el logro de la
paz y/o la promocién de los Derechos Humanos.
13. Un (1) representante de las Universidades e Instituciones de educacién
superior Publicas y Privadas del Municipio de Bucaramanga.
14. Un (1} representante elegido por cada una de las organizaciones
juridicamente reconocidas que agrupen a los miembros desmovilizados,
reintegrados y reincorporados de movimientos que hayan suscrito acuerdos
finales de paz con el Gobierno Nacional.
15. Un (1) representante de victimas del conflicto armado.
16. Un (1) representante de la poblacién en condicién de discapacidad.
17. Un (1) representante, del comité municipal LGTBIQ+ (OSIGD)
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18. Un (1) delegado del Consejo Municipal de Juventudes.

19. Un (1) representante elegido por las organizaciones que trabajan en favor de
la preservacion del medio ambiente,

20. Un (1) representante de las agrupaciones de personas que trabajan por la
defensa y proteccion de los animales.

21. Un (1) representante de los medios de comunicacién masivos Publicos y
Privados.

22. Un (1) representante de los medios alternativos y comunitarios de
comunicacidn del Municipio de Bucaramanga.

23. Un (1) representante de la Asociacién de Juntas de Accidn Comunal de
Bucaramanga.

24. Un (1) representante de las Juntas Administradoras Locales.

25. Un (1) representante del movimiento estudiantil debidamente constituido.

26. Un (1) representante del sector Arte y Cultura.

27. Un (1) represéentante de la Cruz Roja Internacmnal del Municipio de
Bucaramanga.

Paragrafo 1°. La participacién de los miembros de la sociedad civil en el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga no
impide su participacién en otras instancias de trabajo por la paz

Paragrafo 2°, Para €l tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Territorial
de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga podra invitar
a los funcionarios del Estado que considere pertinentes, asi como a los miembros
de organizaciones y sectores de la sociedad civil y representantes o voceros de la
comunidad internacional.

Paragrafo 3°. Los miembros de la sociedad civil son auténomos para elegir los
representantes que se presentaran ante el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga.

Pardgrafo 4°. La asistencia al Consejo Territorial de Paz, Reconciliaciéon y
Convivencia, serd asumida por la persona acreditada como Consejero/a/e de Paz,
Reconciliacién y Convivencia; y podra ser delegable, en casos de fuerza mayor o
caso fortuito, circunstancia en la cual, debera presentar justificacién y autorizar
a un funcionario de la misma entidad o grupo poblacional, quien se acreditara
conforme a la ley y/o ¢l reglamento de este Consejo.

Pardgrafo 5: Los miembros de la sociedad civil que actualmente lo compongan
continuaran hasta tanto no sean reemplazados o completen su periodo de cuatro
(4) afios maximo.

Paragrafo 6°. La representacién ante el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién
y Convivencia del Municipio de Bucaramanga es Ad-honorem.

ARTICULO 5°, DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR PUBLICO.
En los casos gque proceda la designacién de representantes en el sector publico, e}
cargo directivo de mayor nivel designard y comunicarad la designacién de sus
representantes a la Secretaria Técnica del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a
la solicitud de designacién.

ARTICULO 6°. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
EN EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. Con el fin de garantizar la legitimidad y
representatividad de los diversos sectores de la sociedad civil en el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia, sus representantes deberan ser
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designados por las organizaciones del respectivo sector y deberdn reunir las
siguientes condiciones:

a. Que tengan un compromiso con la paz, la promocién de la reconciliacién, la
convivencia y los Derechos Humanos, reflejado en la trayectoria de su haoja de
vida y en la ejecutoria de proyectos, planes ¢ programas gue hayan promovido la
paz, la reconciliacién y la convivencia.

b. Que hayan desarrollade actividades propias y representativas del respectivo
sector o comunidad.

c. Que tengan cobertura o representatividad municipal, siguiendo los
lineamientos del articulo 4° de la Ley 434 de 1998 y el Decreto Ley 885 de 2017,
cuando asi lo exija,

Paragrafo 1°. PROCESO DE ELECCION. Es fundamental que el proceso de
eleccion y designacién de los representantes sea lo méas amplio, legitimo,
incluyente y democritico posible. La eleccidon se efectuara de conformidad con los
procedimientos establecidos por las organizaciones del respectivo sector, en
coordinacién con la Secretaria del Interior Municipal. Los respectivos sectores
procuraran tener una representacion con equidad de género en sus designados,
indistintamente del mecanismo utilizado para elegir el representante ante el
Consejo de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga.

Paragrafo 2°. CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se
presenta controversia sobre la eleccion de un miembro del Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia en los siguientes casos:

a. Cuando alguna organizacion de la sociedad civil que cumpla con los
requisitos sefialados en este acuerdo, y que pertenezca al sector correspondiente,
impugne la designacién o eleccién de su representante ante la Secretaria Técnica
del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

b. Cuandoc sea mnecesario reemplazar a alguno de sus representantes y
transcurridos dos (2) meses no haya sido posible su designacién o eleccién por el
procedimiento general previsto en este Acuerdo.

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de preservar la
participacién democritica y la igualdad de oportunidades en la eleccién de los
representantes del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia, la
Secretaria del Interior efectuarad la convocatoria de las organizaciones para que
elijan a sus respectivos representantes y comuniquen tal decisién dentro de los
quince (13) dias habiles siguientes a la publicacidon del presente Acuerdo.

Paragrafo 1°. La representacién ante el Consejo es Ad Honorem.

ARTICULO 8° INSTALACION. La instalacion del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga se surtird en acto
publico presidido por el Alcalde Municipal, cuande vencido el término sefialado
en los articulos precedentes hayan sido elegidas las dos terceras partes de sus
miembros. En caso contrario, la Secretaria del Interior Municipal continuara
propendiendo por la organizacion y eleccioén de los representantes de la sociedad
civil con el fin de lograr la instalaciéon del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion, Convivencia del Municipio de Bucaramanga en el menor tiempo
posible. '

ARTICULO 9°. SESIONES. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y
Convivencia del Municipio de Bucaramanga sesionara de manera ordinaria cada
tres (3) meses, vy de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo
aconsejen o la conveniencia pablica lo exija.
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ARTICULO 10°. QUORUM. El quérum deliberatoric del Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacion y Convivencia del Municipio de Bucaramanga correspondera a
la mitad mas uno de los miembros del Consejo. Si pasados los treinta (30)
minutos desde la hora en que se cité la sesién del Consejo Territorial de Paz,
Reconciliaciéon, Convivencia del Municipio de Bucaramanga en el lugar, fecha y
hora convocada no hubiere el qudrum necesario para sesionar, el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga
podra hacerlo con la mitad méas uno de los asistentes. De tal circunstancia se
dejard constancia en la correspondiente acta.

El quérum decisorio del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia
corresponderi a la mitad mas uno de los asistentes en la sesién.

ARTICULO 11°. INSTANCIAS DE DECISION O COMITES. El Consejo Territorial
de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio de Bucaramanga estard
integrado por dos (2) instaricias de decisién o comités:

a. Consejo en pleno: Conforimado por todos los integrantes o sus delegados o por
el quérum valide para decidir, ¢l cual se reunird cada tres (3} meses con el fin de
asesorar, hacer seguimiento y/o evaluar la implementacion de la politica publica
de paz, reconciliacién, convivencia, no estigmatizacién y definir las lineas
estratégicas, asi como las politicas que en materia de Derechos Humanos se estén
gjecutando en el municipio.

b. Comisiones o mesas tematicas de trabajo: Para facilitar el trabajo al interior
del Consejo Territorial dé Paz, Reconciliacién, Convivencia este podra conformar
las comisiones o mesas tematicas que considere necesarias para el buen
desarrollo de su plan operatlvo. Las Comisiones o Mesas Temadticas se reuniran
cuantas veces lo consideren necesario, con independencia de las reuniones
establecidas por el Consejo en pleno en este acuerdo. Su integracién serd
determinada de acuerdo a la necesidad y segtin la decisién del Consejo en Pleno.

ARTICULO 12°. FUNCIONES. El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y
Convivencia del Municipio de Bucaramanga ejercera funciones analogas a las del
Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia, o a quien desarrolle sus
funciones y atribuciones y a las establecidas en el Decreto 1216 de 2016 en lo
referente a la Politica Nacional de Derechos Humanos “Estrategia Nacional para
la Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034”; en este sentido, tendra las
siguientes funciones:

1l.Como O6rgano ‘asesor y consultor del Gobierno Municipal:

» Asesorar de manera permanente al Gobierno Municipal en el disefio v la
formulacién del plan municipal de paz y en las gestiones para su
aprobacién e implementacién y en todas las materias relacionadas con la
consecucion de la paz.

« Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la
sociedad civil en los procesos de didlogo, reconciliacién, convivencia.

» Motivar y apoyar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de
paz, reconciliacién, no estigmatizacién.

e Transmitir al Gobierno Municipal las propuestas formuladas por la
sociedad civil y promover en todo el Municipio la cultura y la formulacién
educativa de la paz y el Plan Nacional de Educacién en Derechos
Humanos;

« Articular esfuerzos con todas las entidades correspondientes con el fin de
incrementar acciones pedagégicas y legales que contribuyan a disminuir y
desaparecer el reclutamiento forzado en el Municipio;

« Generar propuestas que ayuden a consolidar o afianzar ambientes de
reconciliacién y convivencia en todo el Municipio;
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Asesorar al Gobierno Municipal en el disefio de las modalidades de
articulacién, accién y participacién conjunta de los ambitos local y
nacional, a partir de- la colaboracién arménica con organismos
internacionales. -

2.Como facilitador de la colaboracién arménica de las entidades y
6rganos del Estado en el nivel Municipal:

Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracién central
y descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos,
para asegurar la gjecucion de las politicas y estrategias del literal anterior.
Las sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos
correspondientes;

Sugerir programas o proyectos de articulacién para garantizar la
reconciliacién, la convivencia y la no estigmatizacién de las comunidades
afectadas por el conflicte armado;

Ser el espacio central donde convergen y se comunican en el nivel
territorial todos los comités, mesas, instancias y mecanismos de
participacién en asuntos de paz, reconciliacién, convivencia, no
estigmatizacion del Municipio. Se podran realizar sesiones conjuntas del
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivericia con otras instancias
como Jos Comités de Justicia Transicional, Consejos de Desarrollo Rural,
Consejos de Planeacion, Mesas de Garantias, etc.

El Consejo Territorial de Paz, Reconciliaciéon, Convivencia del Municipio de
Bucaramanga propiciard un ambiente favorable para la articulacién de
estos mecanismos, al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de
conexion y falencias entre las acciones implementadas.

Comeo asesor y colaborador del Gobierno Municipal en:

El disetio y ejecucion de un programa de reconciliacién, memoria histérica,
convivencia y prevencién de la estigmatizacién, con la participacién de las
entidades territoriales;

La promocién del respeto por la diferencia y los derechos civiles y politicos
La promocién del respeto por la labor que realizan diferentes movimientos
¥ organizaciones politicas y sociales en pro de los derechos humanos y la
construccion de paz y la reconciliacién;

La promocién de una culfura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacién a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas,
poblacién LGBTI, los jévenes, nifios y nifias y adolescentes y adultos
mayores, las personas con capacidades diversas, los grupos politicos, las
organizaciones y movimientos sociales y las comunidades religiosas;

La promocién de herramientas de fortalecimiento y capacitacién para
funcionarios publicos y lideres de las organizaciones y movimientos
sociales para garantizar la no estigmatizacién;

El impulso de programas de formacién y comunicacién para la apropiacién
del Acuerdo Final de Paz firmado el 24 de noviembre de 2016, en especial
en lo relacionado con los disefios de participacién politica y social alli
contenidos;

El disefio y ejecucion de campadias de divulgacién masiva de una cultura
de respeto y promocién de la paz, la reconciliacién, el pluralismo y el
debate libre de ideas en desarrollo de la democracia;

La promocién de la reconciliacion, la convivencia y el respeto,
especialmente en las poblaciones mas afectadas por el conflicto armado,
teniendo en cuenta el impacto desproporcionado de este conflicto sobre las
mujeres, los nifios, nifias y adolescentes y las personas LGBTIQ+, como lo
recomienda la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la

Convivencia y la NO Repeticién en Colombia en su informe final.
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« Hacerle seguimiento a la implementacién de los pactos, planes y proyectos
que se desarrollen en el marco de los PDET,

« Fortalecer las relaciones de confianza, solidaridad y convivencia, y la
reconciliacién al interior de las comunidades, en el marco de desarrollo del
Programa Integral de Sustitucién de Cultivos de Uso ilicito.

« La promocién de un Pacto Politico Municipal que busque la reconciliacidn
y la convivencia pacifica entre los ciudadanos que habitan la ciudad;

« La promocién del papel de la mujer como constructora de paz en el
territorio.

4. Dictarse su propio reglamento.

ARTICULG 13°. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técmica del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia del Municipio de Bucaramanga
serd ejercida por el consejero Permanente para la Paz del Municipio de
Bucaramanga, es decir, el Subsecretariofa,e) del Interior, en los términos que el
reglamento del Consejo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar, canalizar y acompafiar el desarrollo e implementacién de los
acuerdos, disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia y aquellos que emanen de los
Acuerdos de Paz suscritos por el Gobierno Nacional.

b) Convocar las reuniones del Consejo Territorial de Paz y del Comité Municipal
de Pazy

¢) Desarrollar e implantar la coordinacidn interinstitucional.

ARTICULO 14°. PERIODO. Los servidores publicos seran representantes del
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia del Municipio de
Bucaramanga mientras ocupen sus respectivos cargos.

Los representantes de la sociedad civil lo seran hasta tanto sean reemplazados
por las organizaciones que representan y, en todo caso, no podran permanecer
por més de cuatro (4) aftlos en este cargo,

ARTICULO 15°, RECURSOS. La Secretaria del Interior Municipal sera la
instancia encargada de administrar los recursos que garanticen el desarrollo de
las funciones y programas del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién,
Convivencia del Municipio de Bucaramanga de conformidad con sus planes,
programas y prioridades. Estos recursos podran estar constituidos por:

. Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Municipal

. Los recursos que se le asignen por el Gobierno Departamental

. Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Nacional

. Las donaciones de dinero y en especie legalmente aceptadas.

. Los aportes provenientes de la cooperacion internacional.

. Los créditos contratados nacional o internacionalmente.

Los demas bienes, derechos y recursos adjudicados, adquiridos o que se
adquieran a cualquier titulo, de acuerdo con la Ley.

Nog s Wk

ARTICULO 16°. REGLAMENTO INTERNO: Una vez entre en vigencia el presente
Acuerdo, el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Municipio
de Bucaramanga debera adoptar su reglamento interno, conforme a sus
funciones y a la normativa vigente.
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ARTICULO 17°. DIVULGACION: El presente acuerdo serd divulgado
ampliamente por el Gobierno Municipal y el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion, Convivencia del Municipio Bucaramanga.

ARTICULO 18°., VIGENCIA. El presente Acuerdo regird a partir de la fecha de su
sancién y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias
especialmente los Acuerdos 032 de 1998 y 049 de 2018.

Presentado por:

Por la Secretaria del Interior .

Revisé y aprobé: Gildardo Rayo Rincén — Secretario del Interior.% é (/

Revist: Magda Patricia Suarez Carvajal - Subsecretaria del Interior.g‘{

Revisg: Maria Margarita Amaris Harker — Abogada Contratista - Subseggetaria del Interi _
Proyecté: Juan Pablo Ardila Suarez — Abogado CPS Asuntos Legal

Por la Secretaria Juridica

Revisd aspectos juridicos: Paola Andrea Mateus Pachon — Secrig-]}ﬁdica, Q"

Revisd: Andrés Alfonso Marifio Mesa — Subsecretario Juridico,
Revisd. Wilmar Alfonso Palacio Verano — CPS Secretaria Juridic
Revisd: Luis Fernando Silva Besil - CPS Secretaria. Juridicai)_‘

Por ¢l despacho:

Revisd: John Albert Contreras Bertel — Asesor de Despachég
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