AL£ALDIA DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° O 6 6 de 2025 17 DE JUNIO DE 2025

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comisién de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2025”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313 numeral
6, 315 numeral 7 de la Constitucion Politica, articulo 112 de la Ley 136 de 1994, Decretos
Nacionales 0615 y 0620 de 03 de junio de 2025, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 313 numeral 8" dispone que “Corresponde a fos Concejos: {...) 6. Determinar ia
estructura de fa admipistracidn municipal y las funciones de sus dependencias, las escalas ds
remuneracion correspondientes a fas distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalds,
establecimienios pablicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixfa”,

2. Que el articulo 315 numeral 7" sefiala “Son atribuciones del alcalde; (..} 7. Crear, suprimir 0
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

3. Que la Ley 4 de 1992, en su articulo 12 establecio la competencia en el Gobierno
Nacional para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del
orden territorial.

4. Que en el articulo 18 del Acuerdo 036 de 04 de diciembre de 2024, el cual aprobé el
"Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Buecaramanga para |a
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y se dictan ofras
disposiciones”, asi como en el articulo 18 del Decreto Municipal 420 del 06 de
diciembre de 2024; “Por medio del cual se liquida el acuerdo 036 de diciembre 4 de
2024 "Por el cual se fjja el presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal def 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025
y se dictan otras disposiciones”, se dispone gue:

“...Articulo 18. A partir del momento en que el Gobiemo Naclonal expedida el decrefo, por ef cual se
fjan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pliblicos de las
entidades terriforiales, el Alcalde presentara al concejo municipal ef proyecto de acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL
EMPLEO DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA”.

6. Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 0620 de 03/06/2025 “Por ef cual se fijan
los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados Dpublicos
de fas entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacionat”, el cual
en su articulo 3° fija el limite maximo del salario mensual del Alcalde municipal para la
vigencia 2025, teniéndose en cuenta la categorizacién del municipio establecida en Ia
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012.

7. Que adicional el Decreto 0620 de 03/06/2025, dispone en su Articulo 5°, respecto al
tema de viaticos por concepto de comisiones de servicio de los alcaldes que:

“Articulo 5. Viaticos, El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos en las comisiones
de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por ef Gobiemo nacional
para los empleados publicos de la Rama Efecutiva def Orden Nacional. Para estos (ffimos se tendra
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‘ ALZALDIA DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N°

*Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comision de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal

2025”

066 de 2025 17 DE JUNIO DE 2025

en cuenta, igualmente, o sefialado en fa Ley 136 de 1994 y demas nomas que fa modifiguen o

reglamenten.

Paragrafo. El fope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al inferior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaficos fijada por el Gobiemo nacional”.

el cual se fijan las escalas de viaticos”, disponiendo en el articulo 1° lo siguiente:

8. Que el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, Incise 2° dispone que “Corresponde al
Concejo Municipal definir el monto de los vidticos que se le asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exferior corresponde al
Gobierno Nacional definir el monto de los vidticos”.

9. Que en ese orden, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 0613 de 03/06/2025, “Por

"ARTICULO 1. Escala de viaticos. A pariir de la Vigencia del presente decreto, fijese la siguiente
escala de viaticos para los empleados piblicos a que se refieren los liferales a), b} y ¢} del articulo 1

de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior def pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.791.760 Hasta ! 162.510 i
| De 1.794.761 a 2.815.579 Hasta | 222.099 i
{ De 2.815.580 a 3.759.796 Hasta 260.483 ;
De 3,759.797 a 4.768.793 Hasta ! 313.570 i
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION | VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 4,768,794 a 5,759,304 ! Hasta 360.077
De | 5759.305 a 8.685.901 Hasta 406,416
De 8.685.902 a 12.139.897 Hasta 493.654 j
De 12.139.898 a 14.414.441 Hasta 665.941
De 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 865,711
De 17.744.714 a 21.456.759 Hasta 1.047.162
De 21.456.760 En adelante Hasta 1.233.192

10. Que mediante Decreto Municipal 0288 de 10/09/2024, se categorizd al Municipio de
Bucaramanga como de “Categoria Especial” para la vigencia del afio 2025, de
conformidad a lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 7° de la Ley 1551 de 2012.

11.

Que la Secretaria de Hacienda Municipal emitié certificacién de fecha 08 de Junio de
2025, sefalando que existe la provision presupuestal necesaria para cubrir el
incremento del Alcalde Municipal, con retroactividad al 01 de enero de 2025.

En mérito de lo expuesto,
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ALCATOIA DR BUCARAANGA

066 0. 17 DE JUNIO DE 2025

Proyecto de Acuerdo N° de 202

“Por medlo del cual se fija el salario y se definen los watmos por comision de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2025”

ACUERDA:

Articulo 1: Salario. Fijar el salario mensual del Alcalde Bucaramanga, en la suma
de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CUATRO MiL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($§ 25.504.632), el cual estara constituido por la
asignacion basica-mensual y los gastos de representacion, sin que en ninglin caso
supere el limite maximo. salarial mensual establecido -en el Decreto 0620 de
03/06/2025, expedido por el Gobierno Nacional para Alcaldes de Municipios de
Categoria Especial.

Paragrafo: El incremento salarial fijado en el presente acio surfe efectos fiscales a
partir del primero (1) de enero y hasta el ireinta y uno (31) de dlC[embre de dos mil
veinticinco (2025) '

Articulo 2°. Vidficos. En lo que respecta a la fijacion de viaticos por concepto
comisiones de servicio del Alcalde de Bucaramanga, en el interior del pais, se
autariza su reconocimiento y pago de acuerdo a la escala de los viaticos fijados por
el Gobierno Nacional para este evento contenida en el articulo 1° del Decreto
Nacional No 0613 de 03/06/2025, asi:
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Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

MARIA DEL ROSARIO TORRES VARGAS

Alcaldesa (e) de Bucaramanga.
[Bec (e) N° 0370 de 13/06/2025

Presentado por

Rouiss: Anciés Alfonso Marifio Mesa Sscretaio Jugdica o5 A
Proyects. Radl Velasco — CPS Secretarfa Utirfdica
Revlsé: John Albert Confreras Berthe! — Asesor de DEspacho. X
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1 ABCAED1A DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° 066 de 2025 17 DE JUNIO DE 2025

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comisién de
servicio en el interior del pais para e! Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2025”

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

Me permito poner a su disposicién la iniciativa por el cual se autoriza el incremento
salarial, asi como la definicion de los viaticos al interior del pais del Alcalde de
Bucaramanga, de conformidad a lo establecido en los Decretos Nacionales No. 613
y 620 de 03 de junio de 2025, acorde con el articulo 112 de la Ley 136 de 1994,
que definen los limites maximos sefialados por el Gobierno Nacional para el efecto.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.
I. Disposiciones Constitucionales.

La Constitucion consagra en el articulo 313, en cuanto a las funciones de los
Concejos Municipales, lo siguiente:

‘ART. 313. Corresponde a los Concejos: (...) 6. Determinar la estructura de Ia
administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta”.

Segun [a misma Carta Fundamental, es funcién del Alcalde:

"ART. 315. Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado”,

A partir de la expedicion de la Ley 42 de 1992, se delegé al Gobierno Nacional fijar
el régimen salarial y prestacional de los empleados plblicos del orden territorial:
sefiala el articulo 12 Ibidem, lo siguiente:

"El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones
publicas terriforiales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobierno sefialaré el limite méximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacionaf’.

[l. Disposiciones Legales.

1. Ley 42 de 1992, articulo 12 sefiala: “£! régimen prestacional de los servidores
publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base
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1 ALCADIA DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° M de 2025 17 DE JUNIO DE 2025

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comision de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2025”7

en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente ley. En
consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad.

PARAGRAFO. El Gobierno sefialara el limite_maximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacionaf.

2. El Articulo 112 de la ley 136 de 1994, dispone que: "Corresponde al Concejo
Municipal definir el monfo de los vidticos que se [e asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al
Gobierno Nacional definir ef monto de los viaticos™

3. Decretos Nacionales No. 613 y 620 de 03 de junio de 2025,

lll. Marco Jurisprudencial.
A nivel jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expresado lo siguiente:
Sentencia C-510 de 1999

"En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades ferritoriales,
asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente para
sefialar los principios y parametros generales que ha de fener en cuenta el
Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Sequndo, es al Gobierno
Nacional, a quien corresponde_sefalar sdlo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos
por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segin la cafegoria del empleo de que se frafe.
Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de fos
empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y_concejos _municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningiin caso,
pueden desconocer los limites _maximos determinados por el Gobierno
Nacional" (Subrayo y resallo fuera del texto).

IV. CONSIDERACIONES ESPECIALES.
. FLJACION E INCREMENTO DEL SALARIO DEL ALCALDE VIGENCIA 2025:
El articulo 12 de la Ley 4 de 1992, impuso:
“ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores ptblicos de las

entidades ferritoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En

2 L)
E ulv.--.-.-.bu(.sranwanga.gov.ca

Calle 358 N® 10~ 43 Contro Administrativo, Edificio Fase ! - Carrera 11 N® 34 - 52, Edificio base (|t
Conmutador: (607) 6237000 Fax 6521777 - Codigo Postal: 680006
Bucaromanga, Departamento de Santander, Colombia



! AICALBIA DE BUCARAMANGA

Proyecto de Acuerdo N° 066 de 2025 17 DE JUNIO DE 2025

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comisién de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2025”

consecuencia, no podran las corporaciones ptblicas ferritoriales arrogarse
esta facultad.

PARAGRAFOQ. - El Gobierno sefialara el limite méximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos simifares en el orden
nacjonal”.

Con fundamento en lo anterior, el articulo 3° del Decreto Nacional 0620 de
03/06/2025 dispuso en cuanto al incremento del salaric del Alcalde, el limite
maximo salarial mensual para Alcaldes “A partir del 1° de enero del afio 2025 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la
Ley 1551 de 2012, el limite méaximo salarial mensual que deberan tener en cuenta
los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del
respectivo Alcalde sera:

1. | CATEGORIA Especial
Municipio de Bucaramanga

2. | Limite Maximo Salarial Mensual & 25.504.632,
Vigencia 2025

Asi De acuerdo con la categorizacién establecida por la Ley 617 de 2000, el limite maximo
del salario mensual del Alcalde Municipal, conforme con lo dispuesto en el Decreto No.
0288 del 10 de septiembre de 2024, corresponde al de un municipio de 'Categorfa
Especial', segun lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 7° de |a Ley 1551 de 2012.

De ofro lado, a nivel presupuestal, el articulo 18 del Acuerdo 036 de 04 de diciembre de
2024, el cual aprobd el “Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y se dictan
otras disposiciones’, asi como en el articulo 18 del Decreto Municipal 420 del 06 de
diciembre de 2024; “Por medio del cual se liquida el acuerdo 036 de diciembre 4 de 2024
‘Por el cual se fija el presupuesto general de rentas y gastos del municipic de
Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025 y se
dictan ofras disposiciones”, dispuso que:

“...Articulo 18. A partir del momento en que el Gobierno Nacional expedida el decrefo, por e cual se
fijan fos limites méximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados ptblicos de fas
entidades terriforiafes, ef Alcalde presentara al concejo municipal el proyecio de acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL
EMPLEO DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA".

En ese orden de ideas, la Secretaria de Hacienda Municipal expidié certificacion de
fecha 09 de junio de 2025 sefialando que existe la provision presupuestal necesaria
para cubrir el incremento del sefior Alcalde Municipal con retroactividad a 1 de
enero de 2025,

Il. VIATICOS DEL ALCALDE:

En cuanto a los viaticos del Alcalde de Bucaramanga para comisiones en el interior
del pais, el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, seiiala que:

e
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ALCALDIA DB BUCARAMANGA

066 17 DE JUNIO DE 2025

Proyecto de Acuerdo N° de 2025

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comision de
servicio en el interior del pais’ para el Alcalde de Bucaramanga para la wgencla fiscal
2025”7

“(...) Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viéticos
que se le asignaran al alcalde para ¢comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gob;erno Nacional definir el monfo de
los vidglticos”. = ~ : .

El articulo 1 del Decreto Nacional No 0613 de 03/06/2025, dispone:

"ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente
decreto, fijese la siguiente escala de viéticos para los empleados publicos a
que se refieren los liferales a), b)' y ¢) del articulo 1 de la Ley 4 de 1992, que
deban cumplir comisiones de servicio en el inferior o en el exterior del pajs:

___GOMISIONES DESERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAlS
. BASEDE LIQUIDACION VIATICOS BIARIOS EN PESOB
D | QO 1 a 1,791,760 Haslg 162,510
De 1. 791761 7 2,815,578 Hasla 222.089
Ra | 2.8{8580 ‘A | 3759798 Hasta | 259,483
De 37650797 . I a 4768788 | Hasla 313.570

COMISIONES DE SERVIGIO-EN EL INTERIOR DEL PAIS
L BASEDEMQUIDAB? N VIATICOS DIARIOS.EN PESOS
De . 74,?68‘794 85,759.304 Hasta 360.077
e { 5750305 _a 8685801 | Hasta | 406416
De 8,685,002 a 12489897 |  Masta & 493,654
De 12,138,898 a 4414441 | Hasta |  665.941
b De 44442 | a 177447148 | Hasta 865.711
Be 17744714 | 3 21.456.750 Hasta 1.047.162
De | 21458460 {  Enadolanie Hasta 1238192

Por lo anterior, se hace necesario acudir al Honorable Concejo de Bucaramanga,
para efectos de fijar el aumento salarial del Alcalde de Bucaramanga, asi como
definir el monto de los viaticos por comisiones en el interior del pais, de
conformidad a lo dispuesto en los Decretos Nacionales 0613 y 0620 de 03 de junio de
2025,

Presentado por

MARIA DEL ROSARIO TORRES VARGAS

Alcaldesa (e) de Bucaramanga,
Dac {g) N° 0370 de 13/06/2025

- Reviso: Andrés Alfonso Merifio Mesa — Secretario Jurfdico (e)?{’\
Proyectd. Radf Velasco — CPS Secralaria Jurldica
Rav]sé Jofin Athert Conlreras Berthel — Asesor de Daspecho. X
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DEPENDENGIA: SECRETARIA JURIDIGA Ho. ConaecHiin

) : 2-SHPTO-202506

ALCALDIA DE ,

BUCARAMANGA |  OFICINA PRODUCTORA: PRESUPUESTO SERIE/Subserie: DERECHOS DE PETICION /
Codigo TRD:3400 Codigo Serie/Subserle (TRD) 8000.27 /

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto aprobado para la vigencia 2025 mediante Acuerdo 036 del 4 de
diciembre de 2024 y liquidado mediante el Decreto 0420 del 6 de diciembre de 2024 "POR
MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025; se tiene previsto y estan proyectadas las doce (12}
apropiaciones necesarias para el salario del Alcalde de conformidad a los parametros
establecidos en el Decreto Nacional 0620 del 3 de junio de 2025 "Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”; con
retroactividad al 1°. De enero de 2025.

Se expide en BucararTnga, el nueve (9) de junio de dos mil veinticinco (2025).

REYNALD® JOSE D'su_w%%%ﬁ
Secretario Hacienda

7
Revis6: Alionso Mola Carrefo, Profesiopal Especializad
Proyecld: Yolanda Baron Pedroza, CP
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Departamento Administrative de Ia Funcion Publica

¥

t;{;) Funcion Publica

Decretos Salariales 613 de 2025 Departamento Administrativo
de la Funcién Pdblica

DECRETO 613 DE 2025
{Deroga al Decreto Salarial 303 de 2024)
{Junic 03}
Por el cual se fijan las escalas de vidticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales seiialadas en la ley 4 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decrete 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025 la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados piblices, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punte ocho por
ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustardn en siate por ctento (7%} para el afic 2025, retroactivo a partir del 1 de
engro del presente afo,

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULO |
Vidticos para los empleados piblicos a que se refieren los literales a}, b} y ¢} del articule 1 de la Ley 4 de 1592

ARTICULO 1. Escala de vidticos. A partic de la vigencia del presente decreto, fijese fa siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a
que se refieren los literales a), b)Y v ¢} del artfculo 1dela Ley 4 de 1992, que tdeban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior
del pais:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
~ De 0 e 1.791.760 Hasta 162.510 |
 De 1.791.761 a 2.815.579 Hasta 222.099 |
_De 2.815.580 a | 3.759.796 Hasta 269.483 ;
[ De 3.759.797 a 4.768.793 Hasta 313570 |
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 4768.794 | a 5.759.304 Hasta 360.077
' De 5.759.305 a 8.685.901 Hasta 408.416
. De 8.685.902 a 12.139.897 Hasta 493.654
_De | 12.139.898 a 14.414.441 Hasta 665.941
| De 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 865.711
' De 17.744.714 a 21.456.759 Hasta 1.047.162
De 21.456.760 En adelante Hasta 1.233.192
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR ]
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
- ESTADOUNIDENSES
' CENTRO ESTADOS
AMERICA, EL UNIDOS
; 2! EUROPA
. CARIBE Y CANADA, .
BASE DE LIQUIDAGION SURANER(GA CHILE. o gg\ﬁ% .
EXCEPTO BRASIL, MEXICO ¥
BRASIL, CHILE, | AFRICAY |, ooooy s
ARGENTINA'Y PUERTO
PUERTO RICO RICO
De 0 al 1.781.760 Hasta 80 Hasia 100 Hasta 140
De . 1.791.761 | a| 2.815.579 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De [ 2815580 | a 3.758.796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De - 3.759.797 | al 4.768.793 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4.768.794 | a| 5.759.304 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 5.759.305 a| 8.685.901 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360 -
De 8.685.002 al 12.139.897 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370 .
De 12.130.808 | ai 14.414.441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De | 14.414.442 2 17.744.713 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De [17.744.714  al21.456.759 Hasta 350 Hasta 380 | Hasta 510
De |21.456.760| FEn adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

ARTICULO 2. Determinacién del valor de vidticos. Los organismoes y entidades fijarén el valor de los vidticos segln la remuneracién mensual del

DopRade GUTIaIA0% 1S 'y \Bpeea Ue (05 asuntos QUE le sean conniadgs ¥ las condiciones de [a comisian, tenlendo epeenknekoPR fsd¥ee
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delJugar o sitlo donde deba llevarse a cabo a labor, hasta por e valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de
salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sélo se reconccerd hasta el cincuenta
por ciento {50%;) del valor fijado.

ARTICULO 3. Autorizacidn de viéticos. El reconecimiento y pago de vidticos serd ordenado en el acto adrinistrativo que confiere la comisién de
servicios, en el cual se expresa el térming de duracidn de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de
1978.

No podra autorizarse el pago de vi4ticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comisién y ordene el reconocimiento de los viaticos
correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como facter salarial para la liquidacion de cesantias y pensiones cuando se cumplan [as condiciones
sefialadas en el literal i} del artfculo 45 del Decreto Ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisidn de servicios de caracter permanente.

PARAGRAFQ 1. Los visticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados plblicos v, segln lo contratado, a los trabajadores aficiales del
respectivo drgano, y cubren los gastos de alojamiento, alimentacin y transporte cuando previo acto administrative, deban desempenar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de vidticos se podran cubrir los gastos de traslade de los empleados pdblicas y sus familias cuando estén autorizados para ello y,
seg(n lo contratado, a los trabajadores oficlales.

El Departamento Administrativo de [a Presidencia de la Repdblica podra pagar con cargo a su presupuesto los vidticos y gastos de viaje
causados al Personal Militar, de Policfa, del INPEC a su servicia.

Las entidades piblicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccién o la Policla Nacional presten servicios de proteccién y seguridad persenal a
sus funcionarios, podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastes de viaje causados por los funcionarios que hayan sido
designados por aquel para tal fin.

Pe igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podré pagar los vidticos y gastos de viaje al personal Militar del drea
asistencial -médicos, odontélagos, bacteridlogas, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estén al servicio del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militsres.

PARAGRAFO 2. No habrd lugar al pago de vidticos 0 su pago se autorizard en forma propercional, a criterio de la entidad y con fundamento en
los aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiente de comisiones de servicio para atender invitaciones
de gobiernos extranjeros, de organismos intemacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera
de elfos fueren sufragados por el respectivoe gobierno, organismo o entidad.

t g
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territorio nacional serd establecido de acuerdo con la distancia, medios de transparte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos d.e!
sitic de cumplimiento de 2 comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se
reconacers desde un minime de treinta y siete mil ciento sesenta y nueve pesos {$37.169) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefialadas en cada caso.

ARTICULQ 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos
creados por el articulo 309 de la Constituc 6n Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San Andrés y Providencia,
tendran derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje, asf:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS

Vigticos ; 379.922 223.865
Gastos de Viaje | 163.583 97.5619

ARTICULO 6. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los vidticos para el personal docente y directivo docente se calculardn sobre
la asignacion basica mensual que les corresponda segiin la escala de remuneracién sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales,

ARTICULQ 7. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. El Ministro de Salud v Prateccién Social, con la aprobacion del Ministro de
Hacienda y Crédite Piblico, reglamentara :os viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafas directas en cumplimiente de
comisiones en el territorio nacional.

ARTICULO 8. Gastos de desplazamiento, aiojamiento y alimentacidn dirigentes sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto
podran reconocer [0s gastos de desplazarmiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones sindicales de
servidores publicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacidn que se adelante con ] Gobierno nacional o territorial, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO II

Vidticos para el personal de la Policfa Nacional que presta sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

ARTICULO 9. Escala de vidticos. A partir de Iz vigencia del presente decreto, fljese la siguiente escala de visticos para el personal de [a Policia
Nacional destinado para prestar sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comisién en el territorio nacional asf:
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. VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PAR
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DE COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Mayor General 460.175 363.972
Brigadier General 388.481 304.743
Coronel 316.786 245.510
Teniente Coronel 245,086 186.284
Mayor 187.291 143.851
Capitan 172.309 148.530
Teniente 154.091 135.602
Subteniente 140.488 119.548
Comisario 148.102 124.102
Sargento Mayor 148.102 124.102
Subcomisario 123.761 08.638
Sargento Primero 123.761 98.638
Intendente Jefe 117.475 97.293
Intendente 108.778 95.948
VIATICOS DIARIOS EN VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DF  COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES] OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Sargento Viceprimero 108.778 95.048
Subintendente 100.406 93.378
Sargento Segundo 100.408 93.378
Cabo Primero 84,419 90.650
Patrullero 83.553 87.847
Patrullerc de Palicia 03,553 87.847
~ Cabo Segundo 93.553 87.847
- Cabo Tercero 92.361 87.755
Agente 91.224 87.661

PARAGRAFO 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15} dfas en la misma ciudad, las cuantias sefialadas
anteriormente se disminuirdn asf:

Entre 16 y 30 dlas, en un veinticinco por ciento {25%).
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De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%). t

PARAGRAFO 2. Cuande no se pernecte en el lugar de la comisidn, sdlo se reconocerd hasta el cincuenta por ciento {50%) del valor fijado en el
presente articulo,

ARTICULO 10. Vidticos al exterior. Se podrén pagar viaticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas a los miembros de Ia Policia
Nacional que presten sus servicios como Policla de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para su
reconocimiento se aplicara la escala de vidticos establecida para los empleados pablicos en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello
impligue adicionar el presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articule 11. Presupuesto para el reconocimiento de vidticos. El valor de los vidticos que se establece por el presente capitulo seré cubierto con el
presupuesto del Ministerio de Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO I

Disposiciones comunes

ARTICULO 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuide por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992,

Nadie podrd desempeiiar simultineamente mas de un empleo pablico ni recibir mas de una asignacidn que provenga del Tesoro Publico ¢ de
empresas 0 de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de gue trata el articulo 19 de la Ley 4 de
1992.

ARTICULO 13. Competencia para conceptuar, El Departamento Administrative de la Funcién Pablica es el rgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningdn otre érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULQ 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 303 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota. D. C., alos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

{FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL MINISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITCQ PUBLICO,

GERMAN AVILA M1 AZAS
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LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

MAR{A FERNANDA ROJAS MANTILLA

EL MINISTRQ DE TRABAJO ENCARGADO DEL EMPLEQ DE DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

Fecha v hor. reacidn: 2025-06-09 13:46:
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Decretos Salariales 620 de 2025

DECRETQ 620 DE 2025
{Junio 03}

Por el cual se fijan los [Imites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefaladas en la Ley 4a de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentra de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025 la negociacidn del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados piblicos, en el cuval se acord6 entre otros aspectos, que para el ano
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por ¢l DANE, mds uno punto ocho por
ciento {1.8%)], el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de ¢inco punto dos por ciento {5.2%), en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecides en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento {79%) para el afio 2025, retroactive a partir del 1° de
enero del presente ano.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Artfculo 1. Mento maximao del salario mensual de los Gobernadores y alcaldes. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobemadores y alcaldes estard constituido per Ja
asignacién bdsica mensual y los gastos de representacidn, y en ninglin case podran superar ¢l imite méximo salarial mensual, fijado en el
presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior a cien por ciento (100%) def salaric mensual
del Gobhernador o alcalde,

Articulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 12 de enero del afic 2025 y atendiendo la categorizacidén establecida
en [a Ley 617 de 2000, el lfmite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales pars establecer e
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salario mensual del respectivo Gobernador sera: .

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.5(4.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.779.213.
TERCERA 17.879.219
CUARTA 17.879.219

Articulo 3. Limite maxime salarial mensual para alcaldes. A partir del 12 de enere del afio 2025 y atendiendo la categorizacién establecida en la
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el lltnite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales
y Distritales para establecer el salario mensual del respective alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 15.620.461

TERCERA 12.530.100

CUARTA 10.481.853

QUINTA 8.442.011

SEXTA 6.378.254

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogoté D.C. El Imite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. serd de veinticinco millones quinientos cuatro mil seiscientos treinta y dos pesos {$25.504.632) mycte.

Articulo 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vistices en las comisionas de servicios de los Gobernadores y alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados poblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
Gltimos se tendréd en cuenta, igualmente, lo sefialado en fa Ley 136 de 1994 y demds normas que |a modifiquen o reglamenten,

Pardgrafo. E! tope maximo para el reconacimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del pafs de los Alcaldes de Distritos y Municipios
clasificados en categoria quinta y sexta, seré el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categorfa, de acuerde con la
escala de viaticos fijada por el Gebierno nacional.

Artfculo 6. Bonificacién de direccién. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demds normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados piblicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual
de los empleados pdblicos de las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702

TECNICO 4,476,171

ASISTENCIAL 4,431,758

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtin empleade pablico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacidn basica mensual superior a los kmites méximos establecidos en e articulo 72 del presente decreto.

En todo case, ningdn empleade piblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobemador o alcalde respectivo.
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Articulo 9. Viatlcos. El valor y las condiciones para el otargamiento de Jos vidticos para los empleados pablicos de las entidades territoriales
corresponderin a Io establecide por el Goblemno nacional para los empleados plblicos de |2 Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. Ei subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil sefenta y cinco pesas
($2.774.075) mjcte., serd de noventa y ocho mil noveclentos treinta y un pesos ($98.931} m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagadernos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleade disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendidoe en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Artlculo 11. Prohibicienes. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales
que superen los limites maximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo pdblico ni reciblr més de una asignacién que provenga del Tesoro Plblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, Exceptdanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992,

Artlculo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica es el drgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningon otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. £l presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 293 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 19 de enero del afio 2025 con excepcién de lo previsto en los
artfculos 52 y 92 de este Decreto, los cuales rigen a partir de [a fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DADO EN BOGOTA, D.C., A LOS 03 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

GUSTAVO PETRO URREGQ

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARMANDO ALBERTCQ BENEDETTI VILLANEDA

MINISTRO DEL INTERIOR

GERMAN AVILA PLAZAS

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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ANTONIO ERESMID SANGUING PAEZ

MINISTRO DE TRABAJO ENCARGADC DEL EMPLEQ DE DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha y hora de creacicn: 2025-06-17 10:04:
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DECRETO No. DEL 2025
10 SEP 0%
“POR EL GUAL SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
PARA EL ANO 2025”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,

En uso de las facultades le gales que le confiere el articulo 6 de [a Ley 136 de 1894,
maodificado por el articulo 153 del Decreto Nacional 2106 de 2019, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 153 del Decrelo Ley 2106 de 2019, por el cual se modifica el articulo 6
de Ia Ley 136 de 1994, establece que los distritos y municipios se categorizardn atendiendo
su peblacién, ingresos carrientes de libres destinacidn y situacion geografica. Para lo anterior,
el alcalde determinara anualmente, mediante decreto expedido antes del ireinta y uno (31} de
octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para el afo sigulente el Municipio,

2. Que de conformidad con el articulo & de la Ley 136 de 1894 modificado por el articulo
153 del Decrelo Ley 2106 de 2019, pardgrafo tercero, para determinar la categoria, el decreto
tendra como base las cerlificaciones que expida el Contralor General de la RepUblica sobre
los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados efectivamente en ia vigencia anterior
y sobre la relacién porcentusl entre los gastos de funcionamiento y los ingresos corrientes de
libre destinacidn de la vigencia inmediatamente anterior, asi como la certificacion que expida
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre ia poblacidn para el afio
anterior,

3. Que, para el Municipio de Bucaramanga, se expidieron las siguientes cerlificaciones
con fecha 19 de julio del 2024:

a, Cerificacion del Contralor Delegado Para Economfa y Finanzas Publicas, sobre el
recaudo de Ingresos Corrfentes de Libre Destinagion — ICLD — durante la vigencia fiscal
2023 por la suma de $535.087.534 miles, indicandc "Que los Gastos de
Funcionamiento de dicho municipio representaron ef 23.91% de los ICLD"

b, Cetificacién expedida por el Deparlamento Administrativo Nacional de Estadfstica
{DANE) sobre Ia poblacion proyectada al afio 2023 del Municipio de Bucaramanga, en
un total de 614.860 habitantes.

4, CQlue tomando como base las anteriares cedtificaciones, y ieniendo en cuenta que el
salario minimo para el afio 2023 era de un milldn ciento sesenta mif pesos ($1 160.0G0}, al
efectuarse la conversién de los [CLD cerdificados por la Contraloria arrcja un total de
461,2823568 salarios minimos mensuales legales.

5. Que considerando lo dispuesto en el artfculo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019, que
modific el articulo 6 de la Ley 136 de 1994 se fiene que: - CATEGORIA ESPECIAL Poblacion:

Superior o igual a fos quinfenfos mil uno (500.001) habitantes. Ingresos corrientes de libre
destinacién anuales: Superiores a cualrocientos mil (400.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes. -, asi as cosas, £] Municipio de Bucaramanga reting {as condiciones para
clasificarse para la vigencia 2025 en Categoria ESPECIAL.

B. Que como fundamento de lo expuesto [as cerlificaciones anterormente mencionadas,
forman parte integral del presente decreto como anexos del mismo.

mL% En mérite de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: CLASIFICAR al Municipic de Bucaramanga para la vigencia del afic
2025 en la CATEGORIA ESPECIAL, por las razones expuestas en la parle considerativa del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR y RADICAR por intermedio de la Secretaria de
Planeacion, dentro de los tres {3) dias siguienies a la expedicion del presente aclo
administrativo, el contenido del presenie decreto ante el Ministerio del Interior y Justicia, la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander y a lzs demas auforidades a que
haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 01 de enero del afic 2025.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

7{ Alcalde de Bucaramanga.

Ruovisd aspectos themcos:

REYNALDO JOSE D'SIVA URIZE ~ Secretano dp Haclenda

SONNIA YANETH GARCIA BENTEZ — Secrotana Admeusirativa

EDDUAR SEVERC ORTIZ CORDERQ - Contrabsta Soc. Adntirustrathva 6/'(.
LYDA X4ENA RODRIGUEZ ACEVEDO - Secrotana de Planeacidn Municipal 04 -
PIR ROSA KARIA VILLAMIZAR ORTIZ -~ Asasor Sec. de Plongacion. Q{g

Revisd agpectos puridicos:

PAQLA ANDREA MATEUS PACHON - Secretaria Juridica.
ANDRES ALFONSO MARING LIESA — Subsecrotario Juridico
SERGIOQ ANDRES GALINDEZ RIVEROS ~ Asesur Degpatho
CRISTIAN FERNANDO PORTILLA PEREZ - Asesor Dospacho
ANDREA JULIANA ESPINOSAARIZA ~ CPS5 Secretaria Jurfdica
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