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Proyecto de Acuerdo N° 052 de 2022 07 DE JULIO DE 2022

“Por medio del cual se fija el salario y se definen los viaticos por comision de
servicio en el interior del pais para el Alcalde de Bucaramanga para la vigencia
fiscal 2022”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313
numeral 6, 315 numeral 7 de la Constitucion Politica, articulo 112 de la Ley 136 de 1994,
Decretos Nacionales 460 y 462 de 29 de marzo de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 313 numeral 6” sefala “Corresponde a los Concejos: (...) 6.
Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneraciéon correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de
economia mixta”.

2. Que el articulo 315 numeral 7” sefiala “Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

3. Que la Ley 4 de 1992, en su articulo 12 delegd al Gobierno Nacional para fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del orden territorial.

4. Que el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, dispone que “Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los vidticos que se le asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al Gobierno
Nacional definir el monto de los viaticos”.

5. Que en el Articulo 17 del Acuerdo Municipal 039 de 2021, mediante el cual el
Concejo Municipal de Bucaramanga fijo el “Presupuesto General de Rentas y
Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022”, asi como el articulo 17 del Decreto Municipal - 0192 del 21 de
diciembre de 2021, “Por medio del cual liquida el presupuesto general de rentas y
gastos del. municipio de bucaramanga para la vigencia fiscal del 1°. de enero al 31
de diciembre del afio 2022, fijado mediante Acuerdo No. 039 del 15 de diciembre de
20217, disponen gue:

“Articulo 17°. A partir del momento en que el Gobierno Nacional expedida el decreto,
por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentara al concejo
municipal el proyecto de acuerdo "Por medio del cual se establece la escala de
remuneracion correspondiente al empleo del Alcalde de bucaramanga”

6. Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 462 de 29 de marzo de 2022,
“‘Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”, el cual se aplica segun la categoria en
que se encuentra clasificado cada municipio en el pais.
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7. Que adicional el Decreto Nacional 462 de 2022, dispone en su Articulo 5, respecto al
tema de viaticos por concepto de comisiones de servicio de los alcaldes que:

“El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional. Para estos dltimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley
136 de 1994 y deméas normas que la modifiquen o reglamenten”.

8. Que em ese orden de ideas, el Gobierno nacional expidié conjuntamente el Decreto
460 de 29 de marzo de 2022, “Por el cual se fijan las escalas de viaticos’,
disponiéndose en el articulo 1 que:

“A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de viaticos
para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1°
de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en
el exterior del pais”.

9. Que mediante Decreto Municipal 112 de 06 de septiembre de 2021, se categorizé al
Municipio de Bucaramanga como de Categoria Primera para la vigencia del afio
2022, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 7° de la ley
1551 de 2012.

10. Que la Secretaria de Hacienda Municipal emitio certificacion de fecha 19 de abril de
2022 sefialando que existe la provisién presupuestal necesaria para cubrir el
incremento del Alcalde Municipal, con retroactividad al 01 de enero de 2022.

En meérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1: Salario. Fijar el salario mensual del Alcalde de Bucaramanga, en la suma de
quince millones ochocientos noventa y un mil quinientos cuatro pesos m/cte (15.891.504),
el cual estara constituido por la asignacién basica mensual y los gastos de
representacion, sin que en ningln caso supere el limite maximo salarial mensual
establecido en el Decreto 462 de 2022 expedido por el Gobierno Nacional, para Alcalde
de Municipio de Categoria Primera.

Paragrafo: El incremento salarial fijado en el presente acto surte efectos fiscales a partir
del primero (1) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidos
(2022).

Articulo 2°. Viaticos. En lo que respecta a la fijacion de viaticos por concepto de
comisiones de servicio dentro del pais del Alcalde de Bucaramanga, en concordancia con
lo sefialado para este efecto en el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, se autoriza su
reconocimiento y pago de acuerdo a la escala de los viaticos fijados por el Gobierno
Nacional para este evento contenida en el articulo 1 del Decreto Nacional No 460 de 29
de marzo de 2022, asi:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.317.596 Hasta 116.503
De 1.317.597 a 2.070.476 Hasta 163.323
De 2.070477 a 2764.819 Hasta 198.167
De 2.764.820 a 3.506.799 Hasta 230.588
De 3.506.800 a 4.235.186 Hasta 264.787
De 4.235.187 a 6.387.301 Hasta 298.863
De 6.387.302 a 8.927.247 Hasta 363.014
De 8.927.248 a 10.599.866 Hasta 489.708
De 10.599.867 a 13.048.829 Hasta 636.612
De 13.048.830 a 15.778.536 Hasta 770.045
De 15.778.537 En adelante Hasta 906.84

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

-

Alcalde (E)

Dec (e) N° (99 de 07X07/2022

Por la Secretaria de Hacienckg:
evisO Aspectos Financierosghlayarin Saharay Rojas Téllez — Secretaria de Hacienda Municipal
@eviso. Genderson Fabianny Rybles mufioz Sec. de Hacienda Municipal

Por la Secretaria Juridica:

Reviso Aspectos Legales: Camilo Euclides Quifionez Avendaiio -Secretario Juridico@y& -

Reviso. Edly Juliana Pabon Rojas— Subsecretaria Juridic@

Proyect6: Raul Velasco Estévez Sec Juridica. g
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales:

Me permito poner a su disposicion la iniciativa por el cual se autoriza el incremento
salarial, asi como la definiciéon de los viaticos internos del Alcalde de Bucaramanga, de
conformidad a lo establecido en el articulo 112 de la ley 136 de 1994, acorde con los
Decretos Nacionales No 460 y 462 de 29 de marzo de 2022, que definen los limites
maximos sefalados por el Gobierno Nacional para el efecto.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

l. Disposiciones Constitucionales.

La Constitucion consagra en el articulo 313, en cuanto a las funciones de los Concejo
Municipales, lo siguiente:

‘ART. 313. Corresponde a los Concejos: (...) 6. Determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa
del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta”,

Segun la misma Carta Fundamental, es funcién del Alcalde:

‘ART. 315. Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de
sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

A partir de la expedicion de la Ley 42 de 1992, se delegd al Gobierno Nacional fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del orden territorial; sefiala el
articulo 12 Ibidem, lo siguiente:

“El regimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera
fiiado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales
arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobierno sefialara el limite méximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacionar.

Il. Disposiciones Legales.
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1. Ley 42 de 1992, articulo 12 sefiala: “El régimen prestacional de los servidores
publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con
base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En
consecuencia, no podrén las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefialard el limite _maximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacionaf’.

2. El Articulo 112 de la ley 136 de 1994, dispone que: “Corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para
comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior corresponde al
Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos”.

3. Decretos Nacionales No 460 y 462 de 29 de marzo de 2022.

MARCO JURISPRUDENCIAL
A nivel jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expresado lo siguiente:
Sentencia C-510 de 1999

"En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para
determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:
Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefialar los
principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacién de este régimen. Segundo, es al Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
Asambleas Departamentales y Concejos municipales, a quienes corresponde determinar
las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del
empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y_concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en
ningun caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el
Gobierno Nacional" (Subrayo y resalto fuera del texto).

CONSIDERACIONES ESPECIALES.

L FIJACION E INCREMENTO DEL SALARIO DEL ALCALDE VIGENCIA 2022:

El articulo 12 de la Ley 4 de 1992, impuso:

“ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
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normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no
podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. -ElI Gobierno sefalara el limite méximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional”.

Con fundamento en lo anterior, el articulo 3° del Decreto Nacional 462 de 29 de marzo de
2022, dispuso en cuanto al incremento del salario del Alcalde, el limite maximo salarial
mensual para Alcaldes “A partir del 1° de enero del afio 2022 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
Primera $ 15.891.504

Asi, atendiendo la categorizaciéon de los municipios establecida por la Ley 617 de 2000,
parametro éste que determina el limite maximo salarial mensual del Alcalde Municipal, se
tiene que mediante Decreto No 112 de 06 de septiembre de 2021, se categorizé al
Municipio de Bucaramanga como de “Categoria Primera”, de conformidad a lo
establecido en el paragrafo 4° del articulo 7° de la ley 1551 de 2012.

De otro lado, a nivel presupuestal, Que en el Articulo 17 del Acuerdo Municipal 039 de
2021, mediante el cual el Concejo Municipal de Bucaramanga fij6 el “Presupuesto
General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022”, asi como el articulo 17 del Decreto Municipal -
0192 del 21 de diciembre de 2021, “Por medio del cual liquida el presupuesto general de
rentas y gastos del. municipio de bucaramanga para la vigencia fiscal del 1°. de enero al
31 de diciembre del afio 2022, fijado mediante Acuerdo No. 039 del 15 de diciembre de
20217, disponen que:

“Articulo 17°. A partir del momento en que el Gobierno Nacional expedida el
decreto, por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentaré
al concejo municipal el proyecto de acuerdo "Por medio del cual se establece la
escala de remuneracion correspondiente al empleo del Alcalde de bucaramanga”

En ese orden de ideas, la Secretaria de Hacienda Municipal expidio certificacion de fecha
19 de abril de 2022 sefialando que existe la provision presupuestal necesaria para cubrir
el incremento del sefior Alcalde Municipal con retroactividad a 1 de enero de 2022.

. VIATICOS DEL ALCALDE:

En cuanto a los viaticos del Alcalde de Bucaramanga para comisiones en el interior del
pais, el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, sefiala que:
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“(...) Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se
le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones
al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos”.

El articulo 1 del Decreto Nacional No 460 de 22 de agosto de 2022, dispone:

“ARTICULO 1. Escala de viéticos. A partir de la vigencia del presente decreto,
fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren
los literales a), b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir
comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.317.596 Hasta 119.503
De 1.317.597 a 2.070.476 Hasta 163.323
De 2.070.477 a 2.764.819 Hasta 198.167
De 2.764.820 a 3.506.799 Hasta 230.588
De 3.506.800 a 4.235.186 Hasta 264.787
De 4.235.187 a 6.387.301 Hasta 208.863
De 6.387.302 a 8.927.247 Hasta 363.014
De 8.927.248 a 10.599.866 Hasta 489.708
De 10.599.867 a 13.048.829 Hasta 636.612
De 13.048.830 a 15.778.536 Hasta 770.045
De 15.778.537 En adelante Hasta 906.84

Por lo anterior, se hace necesario acudir al Honorable Concejo de Bucaramanga, para
efectos de fijar el aumento salarial del Alcalde de Bucaramanga, asi como definir el
monto de los viaticos por comisiones en el interior del pais, de conformidad a lo dispuesto
en los Decretos Nacionales No 460 y 462 de 29 de marzo de 2022.

Alcalde (E}de Bucaranjanga.
Dec (e) N*'099 de 07/07/2022

Por la Secretaria de Haciendy;
Revis6 Aspectos FinancierosNayarin Saharay Rojas Téllez - Secretaria de Hacienda Municipal
“ wf Reviso. Genderson Fabianny Ripbles mufioz Sec. de Hacienda Municipal

Por la Secretaria Juridica:

Reviso Aspectos Legales: Camilo Euclides Quifionez Avendafo -Secretario Juridico@/u&
Reviso. Edly Juliana Pabon Rojas- Subsecretaria Jun’di@

Proyectd: Rall Velasco Estévez Sec Juridica.@
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto aprobado para la vigencia 2022 mediante Acuerdo 039 del 15 de
diciembre de 2021 en su articulo 17 y en el Decreto 0192 del 21 de diciembre de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL LIQUIDA EL PRESUUESTA GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°. DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2022”, tiene previsto y estan proyectadas las 12 apropiaciones
y reservas del salario del Alcalde de conformidad a los parAmetros establecidos en el
Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022 “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” con retroactividad al 1°. De
enero de 2022.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la Oficina Juridica, a los diecinueve (19) dias del
mes de abril de dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

NAYARIN ARAY ROJAS TELLEZ
Secretaria ge Hacienda

Proyect6: Genderson Robles Mufioz, Profesional Especializado

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cadigo Postal: 680006
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DECRETO No. 0 1 1 2 DEL 2021

“POR EL CUAL SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PARA EL ANO 2022 :ﬂ::ﬁ SEP
EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,
En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 6 de la Ley 136 de 1994,

modificado por el articulo 153 del Decreto Nacional 2106 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019, por el cual se modifica el articulo 6 de
la Ley 136 de 1994, establece que los distritos y municipios se categorizaran atendiendo
su poblacién, ingresos corrientes de libres destinacion y situacion geogréafica. Para lo
anterior, el alcalde determinara anualmente, mediante decreto expedido antes del treinta y
uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para el afio siguiente
el Municipio.

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019, para determinar la categoria, el decreto
tendra como base las certificaciones que expida el Contralor General de la Republica sobre
los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados efectivamente en la vigencia
anterior y sobre la relacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos
corrientes de libre destinacién de la vigencia inmediatamente anterior. asi como la
certificacion que expida el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
sobre la poblacion para el afio anterior.

Que, para el Municipio de Bucaramanga, se expidieron las siguientes certificaciones con
fecha 19 de julio del 2021:

a. Certificacion del Contralor Delegado Para Economia y Finanzas Publicas. sobre el
recaudo de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD — durante la vigencia fiscal
2020 por la suma de $298.454.650 miles, indicando “Que Jos Gastos de
Funcionamiento de dicho municipio representaron el 31.39% de los ICLD"

b. Certificacion expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) sobre la poblacion proyectada a junio 30 de 2020 del Municipio de
Bucaramanga, en un total de 607.428 habitantes.

Que tomando como base las anteriores certificaciones, y teniendo en cuenta que el salario
minimo para el afo 2020 era de Ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres
($877.803) pesos mcte, al efectuarse la conversion de los ICLD certificados por la
Contraloria arroja un total de 340.001 salarios minimos mensuales legales.

Que considerando lo dispuesto en el Paragrafo 1 del articulo 153 del Decreto Ley 2106 de
2019, que modifico el articulo 6 de la Ley 136 de 1994: - Los municipios cuya poblacion
corresponda a una categoria determinada, pero cuyos ingresos  corrientes de libre
destinacion anuales no alcancen el monto sefialado en el presente articulo para la misma,
se clasificarén en la categoria correspondiente a sus ingresos corrientes de libre
destinacion anuales. -, asi las cosas, el Municipio de Bucaramanga se clasifica en la

Categoria Primera (1) para la vigencia 2022.

Que como fundamento de lo expuesto las certificaciones anteriormente mencionadas,
forman parte integral del presente decreto como anexos del mismo.

Calle 35 N 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N” 34 - 52, Edificio Fase ||

Pagina 1 de 2 Conmutador; (57-7) 6337000 Fax 6521777 |
Pagina Web: www.bucaramanga.qov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander. Colombia
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CLASIFICAR al Municipio de Bucaramanga para la vigencia del afio
2022 en la CATEGORIA PRIMERA, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente Decreto y en concordancia con lo sefialado en el Paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley
136 de 1994 modificado por el articulo 153 del Decreto Ley 2106 de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR y RADICAR por intermedio de la Secretaria de
Planeacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicion del presente acto
administrativo, el contenido del presente decreto ante el Ministerio del Interior y Justicia. Ia
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander y a las demas autoridades a que
haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 01 de enero del afio 2022.

ﬁlcald

NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ ~ Secretaria de Haciend

Revis6 aspectos técnicos:
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Decreto 460 de 2022

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 460 DE 2022
(29 de marzo)
Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio 2021 la negociacién del pliego presentado por
los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para
el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mds uno punto
sesenta y cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para
el afo 2022.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA
CAPITULO |

Vidticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c)

del articulo 12 de la Ley 4a. de 1992

=

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de viaticos para los empleados publicos
a que se refieren los literales a), b) y ) del articulo 12 de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION \VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De [0 @ [1.317.596 Hasta [119.503
De |1.317.597 2[2.070.476 Hasta |163.323
De [2.070.477 22.764.819 Hasta 198.167
De [2.764.820 @ 3.506.799 Hasta [230.588
De |3.506.800 a4.235.186 Hasta [264.787
De 14.235.187 216.387.301 Hasta [298.863
De 16.387.302 2(8.927.247 Hasta [363.014
De [8.927.248 210.599.866 Hasta [489.708
De |10.599.867 @13.048.829 Hasta [636.612
De |13.048.830 a[15.778.536 Hasta [770.045
De |15.778.537 En adelante Hasta [906.844
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[COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

\VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, EL ESTADOS UNIDOS,

BASE DE LIQUIDACION CARIBE Y SURAMERICA CANADA, CHILE, EUROPA, ASIA, OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, CHILE, BRASIL, AFRICAY  |MEXICO Y ARGENTINA
IARGENTINA Y PUERTO RICO |PUERTO RICO

De 0 a|1.317.596 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140

De 1.317.597 2 [2.070.476 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220

De 2.070.477 @ [2.764.819 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300

De 2.764.820 2 |3.506.799 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320

De 3.506.800 a |4.235.186 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350

De 4.235.187 a6.387.301 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360

De 6.387.302 2 18.927.247 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370

De 8.927.248 2 [10.599.866 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

De 10.599.867 a |13.048.829 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445

De 13.048.830 @ [15.778.536 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510

De 15.778.537 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2. Determinacion del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segin la remuneracién mensual
del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo
de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor mdximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacién basica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario por antigiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisidn, sélo se reconocerd hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3. Autorizacién de viaticos. El reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el acto administrativo que confiere la comisién
de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley
1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comisién y ordene el reconocimiento de los
viaticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacién de cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones
sefialadas en la letra i) del articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del
respectivo érgano, y cubren los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados publicos y sus familias cuando estén autorizados para
ello y, segln lo contratado, a los trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica podré pagar con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje
causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia Nacional presten servicios de proteccién y seguridad
personal a sus funcionarios, podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan
sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los vidticos y gastos de viaje al personal Militar del area
asistencial -médicos, odontélogos, bacteridlogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicélogos -que estén al servicio del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Pardgrafo 2. No habrd lugar al pago de viaticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en
los aspectos previstos en el articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencién y alojamiento o
para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4. Valor de vidticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Pablico y la Fiscalia General de la Nacién, el valor de los viaticos dentro del
territorio nacional serd establecido de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos
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del sitio de cumplimiento de la comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se
reconocerad desde un minimo de veintisiete mil trescientos treinta y dos pesos ($27.332) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefialadas en cada caso.

Articulo 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales que laboren en los
Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucién Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendrén derecho al
reconocimiento mensual de vidticos y gastos de viaje, asf:

UECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Vidticos 279.380 164.621
Gastos de Viaje 120.292 71.711

Articulo 6. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularén
sobre la asignacion basica mensual que les corresponda segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones
adicionales.

Articulo 7. Vidticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y Proteccién Social, con la aprobacién del Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento
de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién dirigentes sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente
decreto podran reconocer los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para los dirigentes sindicales de las organizaciones
sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacién que se adelante con el Gobierno Nacional o
territorial, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO I

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte
Articulo 9. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente Decreto, fijese la siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia

Nacional destinado para prestar sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que deba cumplir
comision en el territorio nacional asi:

GRADO VIATICOS DIARIOS EN CIUDADES CAPITALES SEDE DE|VIATICOS DIARIOS PARA COMISIONADOS
LAS ASESORIAS REGIONALES DEL MINTRANSPORTE [EN OTRAS CIUDADES O POBLACIONES

Mayor General 338.395 267.651
Brigadier General 285.674 224.096
Coronel 232.952 180.538
[Teniente Coronel 180.226 136.985
Mayor 137.726 105.782
Capitan 126.709 109.223
[Teniente 113.312 99.715
Subteniente 103.309 87.910
Comisario 108.908 91.259
Sargento Mayor 108.908 91.259
Subcomisario 91.008 72.534
Sargento Primero 91.008 72.534
Intendente Jefe 86.386 71.545
Intendente 79.990 70.556
Sargento Viceprimero 79.990 70.556
Subintendente 73.834 68.666
Sargento Segundo 73.834 68.666
Cabo Primero 69.432 66.660
Patrullero 68.794 64.599
Cabo Segundo 68.794 64.599
Cabo Tercero 67.918 64.531
Agente 67.082 64.462

Pardgrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas
anteriormente se disminuirdn asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).

De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).
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Pardgrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisién, sélo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el
presente articulo.

Articulo 10. Vidticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de invitaciones hechas a los miembros de la Policia
Nacional que presten sus servicios como Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacién o actualizacion. Para su
reconocimiento se aplicard la escala de vidticos establecida para los empleados publicos en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que
ello implique adicionar el presupuesto de funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. El valor de los vidticos que se establece por el presente capitulo serad cubierto
con el presupuesto del Ministerio de Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO 11l
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992.

Nadie podra desempefar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o
de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la
Ley 42 de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar
en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 979 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd. D. C., a los 29 dias del mes de marzo de 2022
(FDO) EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
LA MINISTRA DE TRANSPORTE,
ANGELA MARIA OROZCO GOMEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO

Fecha y hora de creacién: 2022-06-14 17:37:56
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Decreto 462 de 2022

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 462 DE 2022
(marzo 29)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio 2021 la negociacién del pliego presentado por
los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para
el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mds uno punto
sesenta y cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para
el afo 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto méximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ninglin caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el
presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario
mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 12 de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta las Asambleas Departamentales para
establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA [LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL  |18.755.197
PRIMERA  ]15.891.504
SEGUNDA ]15.280.293
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[TERCERA

13.147.740

CUARTA

13.147.740

ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 12 de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIAILIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL ]18.755.197

PRIMERA [15.891.504

SEGUNDA |11.486.730

[TERCERA 19.214.188

CUARTA  [7.708.054

QUINTA  [6.207.953

SEXTA 4.690.340

ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de
Bogotd D.C. serd de dieciocho millones setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.

ARTICULO 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Para estos Ultimos se tendrd en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO. El tope méaximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de

acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuaré reconociéndose en los
mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demds normas que
los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacién bésica

mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409

[ASESOR 12.710.497

PROFESIONAL 3.879.305

[TECNICO 3.291.615

[ASISTENCIAL 3.258.955

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningln empleado publico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracién total mensual superior a la que

corresponde por todo concepto al Gobernador o

Alcalde respectivo.

ARTICULO 9. Vigticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las entidades
territoriales corresponderdn a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacidn. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y cinco
pesos ($2.039.955) m/cte., sera de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) m/cte., mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en
el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al

subsidio.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asighaciones basicas
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mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10y 12
de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempenfar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o
de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la
Ley 42 de 1992.

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro drgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 980 de 2021 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2022 con excepcién de lo previsto en
los articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 29 dias del mes de marzo de 2022
(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DEL INTERIOR,
DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO
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