PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL N° 060
( de 2020) 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el
Articulo 313 numeral 5 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994
modificada por ia ley 1551 de 2012, el Decreto 111 de 19986, el Decreto Municipal No.
076 de 2005, las demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que EIl Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga ~ en adelante IMEBU, tiene por objeto el impulso de la politica
municipai de empleo y fomento de la empresa, ademas tiene como misién liderar,
orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores pUblico y privado
para mejorar ia calfidad de vida de ias familias mediante la solucién de sus
necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial.

2. Que entre ECOPETROL S.A. y la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA,
se suscribié un ACUERDO DE COOPERACION — AC NO. 3, para estructuracion y
desarrolio de actividades de fomento de ciencia, tecnologia, innovacidn e
emprendimiento. El acuerdo de cooperacién constituye el inicio para la
implementacion de un Centro de Apoyo al Emprendimiento y [a Innovacién de
Bucaramanga, que impactara en ia economia regional. Ei emprendimiento sera
pieza fundamental en la activacion econémica, apoyando a la pequefia, micro y
mediana empresa, que representa el 97% de la economia de la ciudad.

3. Que en el marco del citado acuerdo de cooperacion la CAMARA DE COMERCIO
DE BUCARAMANGA, se constituye como el ALIADO TECNOLOGICO Y
ADMINISTRADOR, de conformidad con lo previsto en el articulo 85 del Cédigo de
Comercio, esto es: Servir de 6rgano de los intereses generales del comercio y
promocionar y financiar programas de desarrolio empresarial.

4. Que al IMEBU, se invité por el ALIADO TECNOLOGICO, para que haga parte en
calidad de ALIADO ESTRATEGICO de un CONVENIO DE COOPERACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA, derivado del convenio marco indicado en el numeral 2,
cuyo objeto es la creacion y consolidacién del CENTRO DE EMPRENDIMIENTQ Y
LA INNOVACION DE BUCARAMANGA y se establezca como un campus
articulador para promover la creacion, incubacion, aceleracion, transferencia
tecnoldgica, e internacionalizacion de emprendimientos, prototipos, productos,
servicios, procesos o innovaciones, para procure la sofisticacion de portafolios de
empresas locales, regionales y nacionales de base tecnologica, con miras a elevar
y alcanzar altos niveles de contenido cientifico y/o de conocimiento y que permitan
el acceso a mercados internacionales. Asi mismo contempla que este centro de
apoyo ai emprendimiento y la innovacion tenga una vocacién de convergencia
tecnologica, para motivar la integracioh de componentes de nanotecnclicgia,
biotecnoiogia, tecnologia de innovacion, telecomunicaciones y tecnologias
cognitivas.  El propédsito principal es fortalecer el ecosistema tecnologico
contribuyendo a la diversificacion y sofisticacion del aparato productivo de la region
y el pais, orientandolo hacia los pioductos y servicios de alto valor agregado,
estimulando la generacidon de nuevas tecnologias por parte de las Empresas de
Base Tecnologica, la apropiacion tecnologica, el empleoc de tecnologia en la
implementacién de modelos de negocio, la generacion de valor a traves de
encadenamientos productivos y ademas la busqueda de oportunidades a nivel
internacional, que permitiran aumentar la competitividad de ia regién, ia libre
competencia y la transferencia de tecnologias.
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5. Que esta alianza le permite al IMEBU implementar en Bugaramanga un modelo
innovador que tenga resultados de impacto para el tejido empresarial; este modelo
de alianza que se denomina CEMPRENDE y que cuenia con actores como
INNPULSA Colombia, y la Camara de Comercio de Bucaramanga, es el
ecosistema de emprendimiento e innovacién mas grande del pais, que se
consolida a través de la construccién de redes de colaboragion entre actores y la
fuerza emprendedora de las regiones, bajo un campus fisico y virtual.
CEMPRENDE es Ia iniciativa del Gobierno Nacional que fagilita la conexion entre
la academia, la empresa privada, el Estado y la sociedad para fortalecer y
dinamizar el desarrollo del emprendimiento y la innovacion en el pais.

6. Que e IMEBU al pertenecer al Centro de Apoyo al Emprendimiento y la
Innovacion, tiene dentro de los principales beneficios conjuntps los siguientes:

v Establecer y conformar redes de potenciales alados y actores del
ecosistema de emprendimiento y del sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

v Oportunidad real para tener mas empresas de base techolégica que
puedan llegar a generar ofertas de valor en los sectgres estratégicos de la
Region.

v Generacién de nuevo conocimiento y tecnologia cpmo resultado de las
actividades de investigacion y desarrollo ejecutadas por los ecosistemas
tecnoldgicos que se conformen.

v Reduccién de costos y tiempos de ejecucidn de actividades tecnologicas

que se desarrollen mediante redes de conocimlento que comparten

recursos logisticos y humanos.

Consolidacion de un portafolio de tecnologia para la Region.

Fortalecer el ecosistema regional de Emprendimiento y de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion.

< S

Adicional a lo anterior, el IMEBU como actor del ecosistema que integrara el Centro de
Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion, tendria particulafmente los siguientes
beneficios:

v Fortalecimiento de emprendimientos de alto impacto, byiscando la generacién
de empleos y mayor sofisticacion de las empresas.
v Mejorar los indicadores de emprendimiento y competitividad de las empresas
beneficiadas.
v Mayor calidad de oferta de servicios y productos de ba
empresas y/o emprendimientos atendidos por el IMEBU.
Acercar al sector empresarial con la Academia.
Formacion en competencias técnica y/o personales para el trabajo del talento
humano de las empresas beneficiadas por el Centro.

e tecnolégica para las

AN

7. Que los Convenios de Cooperacion en Ciencia y Tecnologia se fundamentan en
los articulos 70 y 71 de la Carta Politica de Colombia, mandatos constitucionales
que sefialan lo siguiente y que se resumen asi: 1) la ciengia y la tecnologia son
manifestaciones propias de la cultura. 2) el acceso a la|ciencia solo se pude
promover y fomentar mediante la ensefianza de la misma. 3) los planes de
desarrollo econdmico y social y en general todos deben destinar recursos para el
fomento de la ciencia y la tecnologia. 4) el Estado debe crear incentivos para
personas e instituciones que fomenten y desarrollen proyectos de ciencia y
tecnologia. 5) el ofrecimiento de estimulos para las institu iones y personas que
ejerzan tales labores; y las disposiciones contenidas en los|Decretos 393 de 1991
y Decreto 581 de 1991 que desarrollan convenios de esta naturaleza.

8. Que en tal sentido, el decreto 591 de 1991 en su art. 2|define las actividades
cientificas y tecnolégicas: “1. Investigacidon cientifica y esarrollo tecnolégico,
desarrollo de nuevos productos y procesos, creacion|y apoyo a centros
cientificos y tecnolégicos y conformacion de redes ;de investigaciéon e
informacion. 2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, iq‘fqrmacién, publicacion,

il !
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divulgacién y asesoria en ciencia y tecnologia. 4. Proyectos de innovacién que
incorporen tecnologia, creacion, generacién, apropiacion y adaptacion de la
misma, asi como la creacién y e! apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnolégicos y a empresas de base tecnologica.”

Que la invitacion que se la ha cursado a la Administracion Municipal y especificamente
al IMEBU, esta alineada a lo contemplado en el Plan de Desarrolio Municipal de
Bucaramanga 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades” aprobado
mediante acuerdo No. 013 de 10 de junio de 2020 establece en su linea estratégica 3.
Bucaramanga productiva y competitiva, empresas innovadoras, responsables vy
conscientes tiene definido dentro del componente 3.1. Emprendimiento, innovacién,
formalizacion y dinamizacién empresarial, programa Emprendimiento e innovacién, el
cual tiene como objetivo: Conformar vy fortalecer ecosistemas de emprendimiento, en
articulacion con actores econémicos, que logren identificar, clasificar y jerarquizar las
capacidades tecnologicas (duras y blandas) instaladas en el ecosistema empresarial de
Bucaramanga, que permita intervenir con acciones de apalancamiento financiero e
incorporacion de tecnologia, destinadas a generar o registrar innovaciones que
coadyuven a la eficiencia del proceso de reactivacién econémica.

Que el programa def IMEBU denominado: Coworking, tiene como objetivo: 1. La
incubacion de empresas con énfasis en innovacién y tecnologia y aceleracién
empresarial, 2. Espacios colaborativos de trabajo para fos emprendedores; 3.
Formacién técnica especializada, servicios que conjuntamente permitiran acompanar y
fortalecer a las empresas en el proceso de reactivacién em presarial.

Que adicional a lo anterior, este ecosistema que se integra en el Centro de Apoyo al
Emprendimiento y la Innovacion se encuentra en una infraestructura que ha sido
adecuada acorde a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST, tal como fue descrito en el Decreto 1443 de 2014 y ratificado en el
Decreto 1072 de 2015; quiere decir lo anterior que estas instalaciones minimizan los
diferentes peligros a los que se exponen los funcionarios y contratistas en el ejercicio
de sus labores, evita la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen
laboral y mitiga cada uno de fos peligros existentes en la actividad laboral de la
empresa. Finalmente se da estricto cumpiimiento a Io dispuesto en el Plan de Trabajo
MIPG en las politicas de gestion y desempefio Servicio al Ciudadano y Participacion
Ciudadana, enmarcados en el cumplimiento normativo de acceso, participacion e
inclusion, asi como los compromisos del PAAC (Ley 1474 de 2011).

Que el presente convenio de ciencia y tecnologia para conformar el CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA, implica para efectos de
su consolidacion y servicio oportuno a la ciudadania, que desde la presente vigencia
inicie su ejecucion con el fin de acondicionar las instalaciones destinadas por
ECOPETROL en Ia calle 48 No. 28-40 (Antiguo centro de Atencién Local), y con ello
facilitar que desde el principio de 2021 esté habilitado el lugar para cumplir las
actividades misionales que el IMEBU desea emprender para la atencién de los
ciudadanos empresarios que ante las circunstancias generadas por la pandemia
requieren de una oferta institucional que facilite el acceso ala tecnologia y la innovacion.

Lo anterior requiere de vigencias futuras de naturaleza ordinaria que permitan que el
convenio de ciencia y tecnologia que se suscriba en el presente afio con la Camara de
Comercio de Bucaramanga, pueda continuarse en la siguiente vigencia
comprometiendo recursos del proximo afio, asegurando asi la continuidad del proyecto
y suU rapida implementacion en el ecosistema CEMPRENDE.

Que es de publico conocimiento que la humanidad afronta la Pandemia del COVID-197,
lo que ha significado no solo ef confinamiento obligatorio de la poblacion sino también

! La Organizacién Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacién, porlo que insté a
los Estados a tomar acciones urgentes v decididas para la identificacion, confirmacidn, aislamiento, monitoreo
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la paralisis de toda la dinamica econémica del Mundo, situacior]

fuertemente en nuestro pais y ciudad.

Que al 1 de noviembre de 2020, se registra por el Ministerio
1.083.321 perscnas infectadas por el virus en Colombia, de |
31.515 connacionales. En Santander hay confirmados 42.806
de 1.700 perscnas.

Que en el segundo trimestre de 2020 se presenté una fuerte d
Interno Bruto (PIB) del pais. La caida en esté periodo, de acuer:
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, fue de -15,7%, |
econémica reciente del pais. Esta contraccion de la acti
relacionada directamente con la crisis generada por la pande

es que han repercutido

de Salud? un total de
as cuales han fallecido
casos cobrando fa cifra

sminucion del Producto
do con el Departamento
a peor cifra de Ia historia
vidad econgmica esta
mia del COVID-19 (ver

Grafico 1).

Grafico 1. Comportamiento del PiB en Colombia enero 2016{— mayo 2020
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Tomado de: https:/iwww.dane.gov.colindex. php/estadisticas-por-tema/mercado-

laboral/emplec-y-desempleg

17. Que, de acuerdo con el DANE, |a tasa de desempleo (TD) en ¢l area metropolitana de
Bucaramanga ha presentado un incremento significativo en lo ¢orrido del afic, pasando

de 9,3% en el trimestre movil junic-agosto de 2019 a 22,1%

b ¢l mismo pericdo de

2020. El crecimiento de este indicador puede ser explicado principatmente por el cierre

de la economia generade per la emergencia del COVID-19.

18. Que la situacién descrita de impacto empresarial, que es de
resume en este clamoroso llamado del Fondo Monetario Internjacional cuando advierte

que:

caracter global, bien se

“El Fondo Monetario Internacional mediante Comunicado de Prensa 20/114 del 27
de marzo de 2020, publicé la "Declaracion conjunta del Presidente del Comité
Monetario y Financiero Internacional y la Directora Gerente del Fondo Monetario

Internacional”, la cual expresa:

"[... |Estamos en una situacion sin precedentes en la que¢ una pandemia
mundial se ha convertido en una crisis econoémica y fin
interrupcién repentina de la actividad econémica, el proedpucto mundial se
contraera en 2020. Los paises miembros ya han tgmado medidas
extraordinarias para salvar vidas y salvaguardar la actividad econémica.
Pero es necesario hacer mas, Se debe dar prioridad al apoyo fiscal focal
izado para los_hogares y las empresas vulnerables a fin de acelerar y

nciera. Dada la

afianzar la recuperacién en 2021 [.. .]"?

de los posibles casos y su tratamiento, asi como fa divulgacidn de las meadidas p

redundar en la mitigacion del contagio.
2 Boletin del 1 de noviembra de 2020.

3 pagina 3 decreto 537 de 2020 "Por &l cual se adoptan medidas en materia de ¢

marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”

reventivas, todo lo cual debe

ohtratacién estatal, en ¢l
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Que la reapertura econdémica gradual, segura y responsable que se ha dado en la
ciudad de Bucaramanga ha tenido un impacto positivo en el nimero de trabajadores
gue han retornado a sus puestos de trabajo. Por esta razdn, es importante realizar un
proceso de acompanamiento para la adaptacion a la nueva normalidad, de modo que
pueda maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados. Por lo tanto, se hace
necesario tomar acciones que trasciendan la reapertura de los sectores econémicos e
incluyan estrategias de reactivacion y aceleracion de la economia y, por tanto, de la
dinamica del mercado laboral.

Que en ese sentido, la Administracion Municipal ha decidido conformar una Comision
Asesora Transitoria para la Elaboracién e Implementacion de la Estrategia de
Reapenrura, Reactivacién y Sostenimiento de la Economia (Comisién de Reactivacion
Econdmica) en el Municipio de Bucaramanga, como érgano consultivo y asesor no
vinculante de la Alcaldia de Bucaramanga, con ocasién de los efectos econdmicos
generados por la citada pandemia.

Que el IMEBU, de conformidad con su vocacion institucional descrita en el Acuerdo
Municipai 030 de 2002, tiene por objeto el impulso del empleo y fomento de la empresa,
ademas tiene como misidn liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de
los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias mediante
la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento
empresarial, razon por la cual se le ha encomendado la misién de desempefiarse como
la Secretaria Técnica de la Comisién de Reactivacion Econdmica,

Que desempefiar optimamente la Secretaria Técnica implica la necesidad de apoyarse
de instituciones y/o personal experimentado que no solo convoque a los actores claves
del tejido empresarial de la ciudad, sino que también coadyuve en la logistica, disefio y
aplicacion de metodologlas, recoleccion de informacién, mesas de trabajo, consultas
con actores clave, apoyo en la estructuracion de documentos, divulgacion de los
mismos y analisis para construir, fundamentar y comunicar la Estrategia de Reactivacion
Econdémica de Bucaramanga.

Que teniendo de presente por una parte que unc de los fines del Estado (art. 2 de la
Constitucion Politica) es el de facilitar ia participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, y por otra, la necesidad de dar inicio cuanto antes a
la estructuracion de la Estrategia de Reapertura, Reactivacién y Sostenimiento de la
Economia en el Municipio de Bucaramanga por la Comisién de Reactivacién Econémica
y con el apoyo técnico, logistico y académico de aliados, se hace necesario constituir
vigencias futuras de naturaleza ordinaria que permitan que la relacion juridica con un
aliado idoneo se suscriba en el presente afio y pueda continuarse en la siguiente
vigencia comprometiendo recursos del préximo afio, asegurando asi celeridad en la
gjecucion de las etapas que implica el disefio de la Estrategia de Reapertura,
Reactivacion y Sostenimiento de ta Economia en el Municipio de Bucaramanga, en la
medida que continuard su ejecucion sin las demoras propias de los tramites
administrativos y contractuales de finalizacién e inicio de vigencias presupuestales, que
ante la clamorosa situacidon que afronta la economia local requiere de prontitud vy
eficacia institucionai.

Que el decreto 111 de 1996 conocido como Estatuto Organico de Presupuesto,
determina en su articulo 23 fos mecanismos y requerimientos de la ley para que se
puedan comprometer recursos de vigencias futuras y autorizaciones mediante
Acuerdos Municipales cuando se observan las exigencias y posibilidades: las anteriores
consideraciones tienen plena concordancia con la Ley 819 de 2003 y |a Ley 1483 de
2011,

Por su parte, la Ley 819 de 2003, en sus articulos 10 y 12 establece la autorizacion y
los requisitos para la asuncion de obligaciones que afecten presupuesto de otras
vigencias, mediante la autorizacién para comprometer vigencias futuras ordinarias para
entidades territoriales.
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Que el Consejo de Estado? en relacién con fas vigencias futuras|de naturaleza ordinaria
ha sostenido que: “Desde la perspectiva del Estatuto de Pregupuesto General de la
Nacién, de acuerdo con las normas que se acaban de transcriftir, las vigencias futuras
son autorizaciones para comprometer gastos con carge a apropiaciones de afios
fiscales subsiguientes a aquel para el que se aprueba el presupuesto. De conformidad
con las citadas normas, tal como fueron modificadas por los articulos 10 y 11 de Ley
819 de 2003, se entiende por vigencias futuras ordinarias aqugllas cuya ejecucion se
inicie con presupuesto de la vigencia en curso y el objeto defjcompromiso se lleve a
cabo en cada una de elfas. A su turno, se consideran vigencias futuras excepcionales
aquellos compromisos sin apropiacion en el presupuesto del aflo en que se concede la
autorizacion”.

Que e! IMEBU tiene apropiados para la presente vigencia 2020, con destino a los
proyectos: CEMPRENDE y el apoyo a la ESTRATEGIA DE REAPERTURA,
REACTIVACION Y SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, un porcentaje superior al 15% para cada groyecto, con lo cual se
satisface el requisito contenido el articulo 12 de la Ley 818 de 2003, cuando la vigencia
futura es ordinaria. Para el efecto, se expide certificacign de la Subdireccion
Administrativa y Financiera del IMEBU.

Que en igual sentido las presentes vigencias futuras consultar) las metas piurianuales
del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articulo 1 dg la Ley 819 de 2003, y
el proyecto que la sustenta para el caso de CEMPRENDE esta consignado en el Plan
de Desarrollo Municipal aprobado como lo destaca el numeral 9 del presente
documento. Para el caso de!l PROYECTQO DE ESTRATEGIA|REACTIVACION en el
Plan de Desarrollo 2020-2023, Linea estratégica 3. Bucarlamanga productiva y
competitiva, empresas innovadoras, responsables y conscientes, a cargo del
IMEBU, se plantea promover la reactivacion econémica de |la ciudad, mediante el
impulso de politicas que fomenten el empleo, incentiven el j[consumo, aumenten la
productividad y la competitividad empresarial y potencien las capacidades para competir
en el entorno local, nacional e internacional, a través de programas que articulen e
impulsen la educacién, la tecnologia, la innovacién, la infraestriictura, la investigacion y
el capital humano, que permitan la inclusion econémica y social. De acuerde a lo
anterior se proyecta la meta: *Implementar 1 programa de dgsarrollo empresarial y
de empleabilidad para las micro y pequenas empresas |(incluyendo unidades
productivas)”, a través de la cual se resuelva de manera efegtiva los retos sociales y
econémicos de Bucaramanga que se afrontaran por la recesion generada por la Covid-
19. Por ello que en el marco de esta meta se contempla |a formulacion de una
“Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Econonjia en el Municipio de

Bucaramanga®, con enfoque en el ecosistema empresarial, cy

yo alcance es definir el

proceso de acompanamiento para la adaptacion a la nueva n¢rmalidad, de modo que

pueda maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados
trasciendan la reapertura de los sectores economicos e |

reactivacion y aceleracion de la economia y, por tanto, de |4

laboral. También los compromisos que se pretenden adquirir
mantenimiento y/o administracién, no excede la capacidad
IMEBU.

Que en sesion del Consejo Directivo del IMEBU, o6rgano quq
descentralizado se constituye en el Consejo Superior de f

celebrado el pasado 4 de noviembre de 2020, se emitio concept

solicitud de autorizacion del Sefior Alcalde del Municipio de By

compromisecs de vigencias futuras ordinarias.

y tomar acciones que
hcluyan estrategias de
dinamica del mercado
y sus costos futuros de
de endeudamiento del

 para el presente ente
Politica Fiscal CONFIS,
p favorable a la presente
caramanga para asumir

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se observa que se han cumplido a

cabalidad los requerimientos exigidos en la normatividad viger
Honorable Concejo Municipal la respectiva autorizacion al A

4 Radicacion: 47-001-2331-000-2000-2009-00296-02 (42565), Consejo de Estado
PONENTE: MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO

te, para solicitar ante el
Icalde del Municipio de

Secci6n Tercera. CONSEJERA
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Bucaramanga, para comprometer vigencias futuras ordinarias para la vigencia fiscal
2021.

31. Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Alcalde Municipal de Bucaramanga, para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias con cargo al presupuesto de 2021 de los
siguientes proyectos hasta por la suma de Mil ciento sesenta y cinco millones seiscientos

ochenta y tres mif pesos mcte ($1.165.683.000), con el propdsito de realizar los siguientes
proyectos, asi:

VIGENGIA 2020 VIGENCIA 2021
PRESUPUESTAL INVERSION
2024 2021
TIEMPOD TIEMPO
VALOR NUEVOS RUBROS YALOR
(MESES) {MESES}
03212 AUNAR  ESFUERZOS EN  £L $ 6592000 2.12.0202 007 s 239.762 880
DESARROLLS DEL PROYECTO DEL
CENTRO  DE  APOYO AL RECURSOS RECURSOS
EMPRENCIM [ENTO ¥ LA § 965083000 15 3 PROPICS PROPIOS
INNOVACKIN ¥ be 2320202007
0542900207 BUCARAMANGA CEMPRENCE $ 250 000 000 5 410.000.000
23.2.02.02.009
VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021
cADIGO VR, TOTAL FUENTE DE FUENTE DE
PROYECTC FINANCIACION | FINANCIACION
PRESUPUESTAL INVERSION [ Tiempo TiEm po WUEVOS
VALOR VALOR 2020 2024
[MESES) [MESES) RUBROS
APCYQ A LA FORMULACION DE (A
ESTRATEGIA OE REACTWAGIKN ¥
0542900205 :ﬁ:i:lg|‘:ngED:uL2AERi%NfNIﬂ: S': ¥ 200.000.0D0 15 H 10.000.000 3 2320202009 s 100.000.000 R:ggz%f RPE'SSE%OSS
ACUERDO CON UNA METOCOLOGIA
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ARTICULO SEGUNDO: En todo caso se debera dar cumplimiento a los requisitos

establecidos en la Ley 819 de 2003 y el Estatuto Organico de Presupuesto Municipal
Decreto 076 de 2005.

ARTICULO TERCERO: La Administracion Municipal debera realizar las gestiones para
apropiar los recursos autorizados en el presente acuerdo, en el Presupuesto de ingresos y
Gastos del Municipio para la vigencia 2021.

ARTICULO CUARTO, Todas las autorizaciones otorgadas en el presente acuerdo para

asumir compromisos de vigencias futuras tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020.




ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la
publicacidn.

Dado en Bucaramanga, a los
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PROYECTO DE ACUERDO N° 060
( de 2020) 06 DE NOVIEMBRE DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL AL.CALDE DE BUCARAMANGA
PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2021

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga — en adelante IMEBU, tiene por objeto el impulso de la politica
municipal de empleo y fomento de la empresa, ademas tiene como misién liderar,
orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores publico y privado

para mejorar la calidad de vida de las familias mediante la solucién de sus
necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial.

Entre ECOPETROL S.A. y la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, se
suscribié un ACUERDO DE COOPERACION — AC NO. 3, para estructuracién y
desarrollo de actividades de fomento de ciencia, tecnologia, innovacion e
emprendimiento. E! acuerdo de cooperacion constituye el inicio para la
implementacién de un Centro de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién de
Bucaramanga, que impactara en la economia regional. El emprendimiento seréa
pieza fundamental en la activacion econémica, apoyando a la pequefia, micro y
mediana empresa, que representa el 97% de la economia de la ciudad.

En el marco del citado acuerdo de cooperacién la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, se constituye como el ALIADO TECNOLOGICO Y
ADMINISTRADOR, de conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Cédigo de
Comercio, esto es: Servir de érgano de los intereses generales del comercio v
promocionar y financiar programas de desarrollo empresarial.

Al IMEBU, se le ha invitado por el ALIADO TECNOLOGICO, para que haga parte
en calidad de ALIADO ESTRATEGICO de un CONVENIO DE COOPERACION EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA, derivado del convenio marco indicado en el parrafo
anterior, cuyo objeto es la creacidn y consolidacion del CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA y se establezca
como un campus articulador para promover la creacion, incubacion, aceleracion,
transferencia tecnolégica, e internacionalizacién de emprendimientos, prototipos,
productos, servicios, procesos o innovaciones, que procure la sofisticacién de
portafolios de empresas locales, regionales y nacionales de base tecnoldgica, con
miras a elevar y alcanzar altos niveles de contenido cientifico y/o de conocimiento y
que permitan el acceso a mercados internacionales. Asi mismo contempla que este
centro de apoyo al emprendimiento y la innovacion tenga una vocacién de
convergencia tecnoldgica, para motivar la integracion de componentes de
nanotecnologia, biotecnologia, tecnologia de innovacién, telecomunicaciones y
tecnologias cognitivas. El propésito principal es fortalecer el ecosistema tecnolégico
contribuyendo a ia diversificacion y sofisticacién del aparato productivo de la region
y el pais, orientandolo hacia los productos vy servicios de alto valor agregado,
estimulando la generacién de nuevas tecnologias por parte de las Empresas de
Base Tecnolégica, la apropiacién tecnoldgica, el emplec de tecnologia en la
implementacion de modelos de negocio, la generacion de valor a través de
encadenamientos productivos y ademas la busqueda de oportunidades a nivel
internacional, que permitiran aumentar la competitividad de la region, la libre
competencia y la transferencia de tecnologias.



060

06 DE NOVIEMBRE DE 2020

Esta alianza le permite al IMEBU implementar en Bucgramanga un modelo
innovador que tenga resultados de impacto para el tejido empresarial, este modelo
de alianza que se denomina CEMPRENDE y gue cuentp con actores como
INNPULSA Colombia, y la Camara de Comercio de Bucaramanga, es el ecosistema
de emprendimiento e innovacion mas grande del pais, que se consolida a traves de
la construccion de redes de colaboracion entre actores y la ffuerza emprendedora
de las regiones, bajo un campus fisico y virtual. CEMPRENDE es la iniciativa de!
Gobierno Nacional que facilita la conexion entre la academia, la empresa privada,
el Estado y la sociedad para fortalecer y dinamizar el desarrol|o del emprendimiento

y la innovacion en el pais.

El IMEBU al pertenecer al Centro de Apoyo al Emprendimientg y {a Innovacion, tiene
dentro de los principales beneficios conjuntos los siguientes:

v Establecer y conformar redes de potenciales aliados y actores del ecosisterma
de emprendimiento y dei sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Oportunidad real para tener mas empresas de base tegnoldgica que puedan
llegar a generar ofertas de valor en los sectores estratggicos de la Region.
Generacidon de nuevo conocimiento y tecnologia como resultado de las
actividades de investigacién y desarrollo ejecutadas por los ecosistemas
tecnoldgicos gue se conformen.

Reduccién de costos y tiempos de ejecucion de actividades tecnologicas que
se desarrollen mediante redes de conocimiento gug comparten recursos
logisticos y humanos.

Consolidacion de un portafolio de tecnologia para la Region.

Fortalecer el ecosistema regional de Emprendimiento y de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

v

ue integrara el Centro
hrmente los siguientes

Adicional a lo anterior, el IMEBU como actor del ecosistema ¢
de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién, tendria particul

beneficios:
v Fortalecimiento de emprendimientos de alto impacto, buscando la
generacion de empleos y mayor sofisticacion de las efnpresas.

v" Mejorar ios indicadores de emprendimiento y competitividad de las empresas
beneficiadas.

Mayor calidad de oferta de servicios y productos de
las empresas y/o emprendimientos atendidos por el IN
Acercar al sector empresarial con la Academia.
Formacion en competencias técnica y/o personales pa

humano de las empresas beneficiadas por el Centro.

pase tecnoldgica para
NEBU.

AN

ra el trabajo del talento

La invitacion gque se la ha cursado a la Administracién Munic
al IMEBU, esta alineada a lo contemplado en el Plan de D
Bucaramanga 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de op¢
mediante acuerdo No. 013 de 10 de junio de 2020 establece
3. Bucaramanga productiva y competitiva, empresas innova

ipal y especificamente
esarrollo Municipal de
ortunidades” aprobado
en su linea estratégica
doras, responsables y

conscientes tiene definido dentro del componente 3.1. Empr

ndimiento, innovacion,

formalizacién y dinamizacién empresarial, programa Emprendimiento e innovacion,
el cual tiene como objetivo: Conformar y fortalecer ecosistemas de emprendimiento,
en articutacién con actores economicos, que logren identificar, clasificar y
jerarquizar las capacidades tecnologicas (duras y blandas) instaladas en el
ecosistema empresarial de Bucaramanga, que permita intefvenir con acciones de
apalancamiento financiero e incorporacién de tecnologia, d stinadas a generar o
registrar innovaciones que coadyuven a la eficiencia del pfloceso de reactivacion
econdmica. ‘ |

i |
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Adicional a lo descrito, este ecosistema que se integra en el Centro de Apoyo al
Emprendimiento y la Innovacion se encuentra en una infraestructura que ha sido
adecuada acorde a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST, tal como fue descrito en el Decreto 1443 de 2014 y ratificado en
el Decreto 1072 de 2015; quiere decir lo anterior que estas instalaciones minimizan
los diferentes peligros a los que se exponen los funcionarios y contratistas en el
gjercicio de sus labores, evita la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral y mitiga cada uno de los peligros existentes en la
actividad laboral de la empresa. Finalmente se da estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el Plan de Trabajo MIPG en las politicas de gestién y desemperfio
Servicio al Ciudadano y Participacion Ciudadana, enmarcados en el cumplimiento
normativo de acceso, participacion e inclusién, asi como los compromisos del PAAC
(Ley 1474 de 2011).

El presente convenio de ciencia y tecnologia para conformar el CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA, implica para
efectos de su consolidacion y servicio oportuno a la ciudadania, que desde la
presente vigencia inicie su ejecucidén con el fin de acondicionar las instalaciones
destinadas por ECOPETROL en la calle 48 No. 28-40 (Antiguo centro de Atencion
Local), y con ello facilitar que desde e! principio de 2021 esté habilitado el lugar para
cumplir las actividades misionales que el IMEBU desea emprender para la atencion
de los ciudadanos empresarios que ante las circunstancias generadas por la
pandemia requieren de una oferta institucional que facilite el acceso a la tecnologia
y la innovacién.

Lo anterior requiere de vigencias futuras de naturaleza ordinaria que permitan que
el convenjo de ciencia y tecnologia que se suscriba en el presente afio con la
Camara de Comercio de Bucaramanga, pueda continuarse en la siguiente vigencia
comprometiendo recursos del proximo afo, asegurando asi la continuidad del
proyecto y su rapida implementacién en el ecosistema CEMPRENDE.

Por otra parte, en el segundo trimestre de 2020 se present6 una fuerte disminucién
del Producto Interno Bruto (PIB) del pais. La caida en este periodo, de acuerdo con
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, fue de -15,7%, la
peor cifra de la historia econdmica reciente del pais. Esta contraccion de la actividad
econdmica esta relacionada directamente con la crisis generada por la pandemia
del COVID-19.

La reapertura econdmica gradual, segura y responsable que se ha dado en la ciudad
de Bucaramanga ha tenido un impacto positivo en el nimero de trabajadores que
han retornado a sus puestos de trabajo. Por esta razén, es importante realizar un
proceso de acompafiamiento para la adaptacién a la nueva normalidad, de modo
que pueda maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados. Por lo tanto, se
hace necesario tomar acciones que trasciendan la reapertura de los sectores
econdmicos e incluyan estrategias de reactivacion y aceleracién de la economia vy,
por tanto, de la dinamica del mercado laboral.

En ese sentido, la Administraciéon Municipal ha decidido conformar una Comision
Asesora Transitoria para la Elaboracién e Implementacién de la Estrategia de
Reapertura, Reactivacion y Sostenimiento de la Economia (Comisidon_de
Reactivacién Econémica) en el Municipio de Bucaramanga, como érgano
consultivo y asesor no vinculante de la Alcaldia de Bucaramanga, con ocasion de
los efectos econdmicos generados por la citada pandemia.

E! IMEBU, de conformidad con su vocacion institucional descrita en el Acuerdo
Municipal 030 de 2002, tiene por objeto el impulso del empleo y fomento de la
empresa, ademas tiene como mision liderar, orientar, coordinar y socializar todas
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las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la
familias mediante la solucion de sus necesidades de em
programas de fomento empresarial, razén por la cual se Ig
mision de desempefarse como la Secretaria Técnica

Reactivacion Econdmica. ‘

Desempefar optimamente la Secretaria Técnica implica la ng
de instituciones y/o personal experimentado que no solo co
claves del tejido empresarial de la ciudad, sino que también co
disefio y aplicacion de metodologias, recoleccidon de informac
consultas con actores clave, apoyo en la estructuracién de do
de los mismos y andlisis para construir, fundamentar y comu

cEiidad de vida de las
pleo y el impulso de
ha encomendado la
de la Comision de

pcesidad de apoyarse
nvoque a los actores
adyuve en la logistica,
on, mesas de trabajo,
tumentos, divulgacion
nicar la Estrategia de

Reactivacion Economica de Bucaramanga.

Por tanto, y teniendo de presente por una parte que uno de ios fines del Estado (art.
2 de la Constitucion Politica) es el de facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, y por otra, la necesidad de dar
inicio cuanto antes a la estructuracion de la Estrategia de Reapertura, Reactivacion
y Sostenimiento de la Economia en el Municipio de Bucaramanga por la Comision
de Reactivacion Econdmica y con el apoyo técnico, logidtico y académico de
aliados, se hace necesario constituir vigencias futuras de naturaleza ordinaria que
permitan que la relacidn juridica con un aliado idéneo se syscriba en el presente
ano y pueda continuarse en la siguiente vigencia comprometiendo recursos del
proximo afno, asegurando asi ceieridad en ia ejecucidn de lag etapas que impiica el
disefio de la Estrategia de Reapertura, Reactivacién y [Sostenimiento de ia
Economia en el Municipio de Bucaramanga, en la medida que continuard su
ejecucion sin las demoras propias de los tramites administrativos y contractuales de
finalizacion e inicio de vigencias presupuestaies, que ante la clamorosa situacion
que afronta la economia locai requiere de prontitud y eficacig institucional.

Asi las cosas, el decreto 111 de 1996 conocido como
Presupuesto, determina en su articulo 23 los mecanismos
ley para que se puedan comprometer recursos de vigencias futuras y autorizaciones
mediante Acuerdos Municipales cuando se observan las exigencias y posibilidades;
las anteriores consideraciones tienen plena concordancia con la Ley 819 de 2003 y
la Ley 1483 de 2011,

Estatuto Organico de
requerimientos de la

tablece la autorizacion
presupuesto de otras
cias futuras ordinarias

Por su parte, la Ley 819 de 2003, en sus articulos 10y 12 es
y los requisitos para la asuncion de obligaciones que afecten
vigencias, mediante la autorizacidon para comprometer vigen
para entidades territoriales.

Yy

El IMEBU tiene apropiados para la presente vigencia 2020, con destino a los
proyectos: CEMPRENDE vy el apoyo a la ESTRATEGIA DE REAPERTURA,
REACTIVACION Y SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, un porcentaje superior al 15% para cada groyecto, con lo cual se
satisface el requisito contenido el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, cuando la
vigencia futura es ordinaria. Para el efecto, se acompaiFaré a la iniciativa la
certificacion de la Subdireccion Administrativa y Financiera del IMEBU.

En igual sentido las presentes vigencias futuras consultan
del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articulo 1
y el proyecto que la sustenta para el caso de CEMPRENDE
Plan de Desarrolio Municipal aprobado como lo destaca el n

s metas plurianuales
e la Ley 819 de 2003,
esta consignado en el
umeral 9 del presente
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documento. Para el caso del PROYECTO DE ESTRATEGIA DE REACTIVACION
en e! Plan de Desarrollo 2020-2023, Linea estratégica 3. Bucaramanga productiva
y competitiva, empresas innovadoras, responsabies y conscientes, a cargo del
IMEBU, se plantea promover Ia reactivacién econémica de la ciudad, mediante el
impuiso de politicas que fomenten el empleo, incentiven el consumo, aumenten la
productividad y la competitividad empresarial y potencien las capacidades para
competir en el entorno local, nacional e internacional, a través de programas que
articulen e impulsen la educacion, la tecnologia, la innovacioén, ia infraestructura, la
investigacion y el capital humano, que permitan la inclusién econémica y social. De
acuerdo a lo anterior se proyecta la meta: "Implementar 1 programa de desarrolio
empresarial y de empleabilidad para las micro y pequefias empresas (incluyendo
unidades productivas)’, a través de la cual se resuelva de manera efectiva los retos
sociales y econémicos de Bucaramanga que se afrontaradn por la recesion generada
porla Covid-19. Por ello que en el marco de esta meta se contempla la formulacién
de una “Estrategia de Reactivacion y Sostenimiento de la Economia en el Municipio
de Bucaramanga’, con enfoque en el ecosistema empresarial, cuyo alcance es
definir el proceso de acompafiamiento para la adaptacion a la nueva normalidad, de
modo que pueda maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados y tomar
acciones que trasciendan la reapertura de los sectores econémicos e incluyan
estrategias de reactivacion y aceleracion de la economiay, por tanto, de la dinamica
del mercado laboral. También los compromisos que se pretenden adquirir y sus
costos futuros de mantenimiento y/o administracion, no excede la capacidad de
endeudamiento del IMEBU.

En sesion del consejo directivo del IMEBU, 6rgano que para el presente ente
descentralizado se constituye en el consejo superior de politica fiscal confis,
celebrado el pasado 4 de noviembre de 2020, se emitié concepto favorable a ia
presente solicitud de autorizacién del sefior alcalde del municipio de Bucaramanga
para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias.

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se observa que se han cumplido
a cabalidad los requerimientos exigidos en la normatividad vigente, para solicitar
ante el Honorable Concejo Municipal la respectiva autorizaciéon al Alcalde dei
Municipio de Bucaramanga, para comprometer vigencias futuras ordinarias para ia
vigencia fiscal 2021, para la consolidacion de los dps importantes proyectos que se
han expuesto. ’

iniciativa presentada por:
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Revision Aspectos Directivos y Técnicos: Isabel Cristina Rodriguez Rincén — Directora General IMEB
Revisidn de aspec;ciFinancieros: Arley Esteban Arlas — Subdirector Administrativo y Fmanmerc}q
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Revision Aspectos Juridicos: Roberto Pabio Beltran Flérez — Asescr Juridico del TMEBLU.
U%



.‘..
ql . s ey
@ PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL No. Consecutive | R\W‘“
> G.D.E. 359 } GgBEﬁ:!

ALCALIHA DE Subproceso: Grupo Desarrollo Econémico | Serie/Subserie: CERTIFICADOS/
BUCARAMANGA Cédigo Subproceso: 1210 Certificados de Registro BPPIM
Cadigo Serie/Subserie {TRD): 1210-52,22

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL ,
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que ¢l proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO ENMPRESARIAL
Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” se encuentra
enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2020-2023 "BUCARAMANGA
UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES”. Linea estratégica: Bucaramanga productiva y
competitiva. empresas innovadoras, responsables y conscientes; Componente
Emprendimiento, innovacion, formalizacion y dinamizacion empresarial; Programa Centros
de Desarrpllo Empresarial con el No. de Registro municipal 20200680010074 y BPIN
2020680010074.

El Valer total del proyecto es SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($7.747.137.281)
M/CTE, y se entrega certificacion par la vigencia 2020 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTAY SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS M/CTE ($952.137.281). Recursos Propios, rubros presupuestales Recursos
Propios: 0542900206- Centro de Desarrolloc Empresarial.

Proyecte Regisirado en el Banco de Proyectos Municipal el dia 14 de agosto del 2020 y se
aciualiza por reprogramacién de costos y por reformulacion el dia 6 de noviembre del 2020.

Esta certificacién no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados nor el
ente contratante,

Esta certificacion actualiza la 250 y se expide para framites de vigencias futuras crdinarias
ante el Concejo Municipal a solicitud de |a Dra. 1sabel Cristina Rincén Rodriguez, Directora
General IMEBU, dado en Bucaramanga a los 6 dias del mes de noviembre del 2020.

JULIAN CO SILVA CALA
Secretario de Planeacion

Proyecte Mireya Cabeza
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO BE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que los compromisos que se pretenden adquirir por el Instituto Municipal de Emples y Fomento

pio de Bucaramanga - en adelante IMEBU con cargo a la Soficitud de
Vigencias Futuras Ordinarias en la suma de MIL CIENTO SESENTA ¥ GINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS MCTE {$1.165.683.000), en cuanto a su piazo,

mante y condiciones no afecta las metas Plufianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo del
Municipio de Bucaramanga Administracién Central, en cumplimiento de o previsto en a
Ley 819 de 2003

Se expide en Bucaraman

ga a los cince (05) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
{2020).

o

Proyecto, JASMIN MANTIL
Profesionat Espatidiizado
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA:

Que existe disponibilidad presupuestal en la vigencia 2020 para atender las obligaciones
de la Propuesta de Vigencias Futuras Ordinarias del Instituto Municipal Empleo y Fomento
Empresarial - IMEBU con relacién al valor a ejecutar en 1a presente anualidad, que la
apropiacion disponible en la vigencia 2020 cumpie el requisito del literal b del articulo 10 de
la Ley 819, dado que es mayor al 15% de la vigencia futura solicitada, tal como se detalla
a continuacion:

RUBRO | DETALLE | VALOR
FIUUNCIONAMIENTO
Aunar esfuerzos en el desarrollo del centro de
032112 apoyo al emprendimiento y la innovacion y de $ 12.227.320
Bucaramanga cemprende

RUBRO | DETALLE [ VALOR
INVERSION
Aunar esfuerzos en el desarrollo del centro de
0542900207 | apoyo al emprendimiento y la innovacién y de $ 60.000.000

Bucaramanga cemprende

Apoyo a la formulacion de la estrategia de
0542900206 | reactivacion y sostenimiento de la economia en $ 60.000.000
el municipio de Bucaramanga de acuerdo con
una metodologia participativa

Se expide en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2.020).

Cordialmente,
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ACUERDO N° 009
{Noviembre 4 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO AUTORIZA TRAMITAR ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EN EL PROYECTO DEL CENTRO DE
APOYO AL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA CEMPRENDE; Y LA
ESTRATEGIA DE REAPERTURA, REACTIVACION Y SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA EN EL
MUNICIPID DE BUCARAMANGA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA - IMEBU, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE CONFIERE
EL ACUERDQ MUNICIPAL 030 DE DICIEMBRE 19 DE 2002, ARTICULO 14, y

CONSIDERANDO:

1. Que El instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - en adelante IMEBU, tiene por objeto el impulsp de la politica municipal de
empleo y fomento de la empresa, ademas tiene como misién liderar, orientar, coordinar y
socializar todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de
vida de las familias mediante la solucién de sus necesidades de empleo y el impulso de
programas de fomento empresarial.

2. Que entre ECOPETROL S.A. y la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, se
suscribié un ACUERDQO DE COOPERACION - AC NO. 3, para estructuracién y desarrollo
de actividades de fomento de ciencia, tecnologia, innovacién e emprendimiento. El
acuerdo de cooperacion constituye el inicic para la implementacién de un Centro de
Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién de Bucaramanga, que impactara en ta
economia regional. El emprendimiento serd pieza fundamental en la activacién
econdmica, apoyando a la pequefia, micro y mediana empresa, gue representa el 97% de
la economia de |a ciudad.

3. Que en el marco del citado acuerdo de cooperacién la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, se constituye como el ALIADO TECNOLOGICO Y ADMINISTRADOR,
de conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Codigo de Comercio, esto es: Servir
de 6rgano de los intereses generales del comercio y promocionar y financiar programas
de desarrollo empresarial.

4. Que al IMEBUY, se le ha invitado por el ALIADO TECNOLOGICO, para que haga parte en
calidad de ALIADO ESTRATEGICO de un CONVENIO DE COOPERACION EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA, derivado del convenio marco indicado en el numeral 2, cuyo objeto es la
creacion y consolidacion del CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE
BUCARAMANGA y se establezca como un campus articulador para promover la creacién,

= Carrera 26 No. 30 - 78 pise 3 Parque de los nifios — Bucaramanga
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incubacion, aceleracion, transferencia tecnoldgica, e internacionalizacién de
emprendimientos, prototipos, productos, servicios, procesos o innovaciones, para procure
la sofisticacién de portafolios de empresas locales, regionales y nacionales de base
tecnologica, con miras a elevar y alcanzar altos niveles de contenido cientifico y/o de
conocimiento y que permitan el acceso a mercados internacionales. Asi mismo contempia
que este centro de apoyo al emprendimiento y la innovacién tenga una vocacién de
convergencia tecnoldgica, para motivar la integracién de componentes de nanotecnologia,
biotecnologia, tecnologia de innovacion, telecomunicaciones y tecnologias cognitivas. El
proposito principal es fortalecer el ecosistema tecnoldgico contribuyendo a la
diversificacion y sofisticacién del aparato productivo de la region v el pais, orientandolo
hacia los productos y servicios de alto valor agregade, estimulando la generacién de
nuevas tecnologias por parte de las Empresas de Base Tecnoldgica, la apropiacidn
tecnoldgica, el empleo de tecnologia en la implementacién de modelos de negocio, la
generacion de valor a través de encadenamientos productivos y ademas la busqueda de
oportunidades a nivel internacional, que permitiran aumentar la competitividad de la
region, la libre competencia y la transferencia de tecnologias.

5. Que esta alianza le permite al IMEBU implementar en Bucaramanga un modelo innovador
que tenga resultados de impacto para el tejido empresarial; este modelo de alianza que se
denomina CEMPRENDE y que cuenta con actores como INNPULSA Colombia, y la
Camara de Comercio de Bucaramanga, es el ecosistema de emprendimiento e innovacién
mas grande del pals, que se consolida a través de ia construccion de redes de
colaboracion entre actores y la fuerza emprendedora de las regiones, bajo un campus
fisico y virtual. CEMPRENDE es la iniciativa del Gobierno Nacional que facilita la conexidn
entre la academia, la empresa privada, el Estado y la sociedad para fortalecer y dinamizar
el desarrollo del emprendimiento y fa innovacién en el pals.

6. Que el IMEBU al pertenecer al Centro de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion, tiene
dentro de los principales beneficios conjuntos los siguientes;

v Establecer y conformar redes de potenciales aliados y actores del ecosistema de
emprendimiento y del sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacion.

v" Oportunidad real para tener mas empresas de base tecnoldgica que puedan llegar
a generar ofertas de valor en los sectores estratégicos de la Regidn.

v Generacién de nuevo conocimiento y tecnologia como resultado de las actividades
de investigacion y desarrollo ejecutadas por los ecosistemas tecnoldgicos que se
conformen,

v" Reduccién de costos y tiempos de ejecucion de actividades tecnologicas que se
desarrollen mediante redes de conocimiento que comparten recursos logisticos ¥
humanos.

v Consolidacién de un portafolio de tecnologia para la Regién.

v Fortalecer el ecosistema regional de Emprendimiento y de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
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Adicional a lo anterior, el IMEBU como actor de! ecosistema que integrara el Centro de
Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion, tendria particularmente los siguientes
beneficios:

v' Fortalecimiento de emprendimientos de alto impacto, buscando la generacion de
empleos y mayor sofisticacion de las empresas.

v Mejorar los indicadores de emprendimiento y competitividad de las empresas
beneficiadas.

v Mayor calidad de oferta de servicios y productos de base tecnolégica para las
empresas y/o emprendimientos atendidos por el IMEBU.

v" Acercar al sector empresarial con la Academia.

v Formacién en competencias técnica y/o personales para el trabajo del talento humano
de las empresas beneficiadas por el Centro.

7. Que los Convenios de Cooperacién en Ciencia y Tecnologia se fundamentan en los
articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, mandatos constitucionales que
sefialan lo siguiente y que se resumen asi: 1) la ciencia y la tecnologia son
manifestaciones propias de [a cultura. 2) el acceso a la ciencia solo se pude promover y
fomentar mediante la ensefanza de la misma. 3) los planes de desarrollo econdmico y
social y en general todos deben destinar recursos para el fomento de la ciencia y la
tecnologia. 4) el Estado debe crear incentivos para personas e instituciones que
fomenten y desarrollen proyectos de ciencia y tecnologia. 5) el ofrecimiento de estimuios
para las instituciones y personas que ejerzan tales labores; y las disposiciones contenidas
en los Decretos 393 de 1991 y Decreto 591 de 1991 que desarrollan convenios de esta
naturaleza.

8. Que en tal sentido, el decreto 591 de 1991 en su articulo 2 define las actividades
cientificas y tecnolégicas, entre las que se destaca: “1. Investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacidon y apoyo a centros
cientificos y tecnolégicos y conformacién de redes de investigacién e informacién,
2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacidn, publicacion, divulgacion y
asesoria en clencia y tecnologia. 4. Proyectos de innovacién que incorporen
tecnologia, creacion, generacién, apropiacién y adaptacion de la misma, asi como la
creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques tecnolégicos y a
empresas de base tecnolégica.”

9. Que la invitacién que se la ha cursado a la Administracién Municipal y especificamente al
IMEBU, esta alineada a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal de
Bucaramanga 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades” aprobado
mediante acuerdo No. 013 de 10 de junio de 2020 establece en su linea estratégica 3.
Bucaramanga productiva y competitiva, empresas innovadoras, responsables vy
conscientes tiene definido dentro del componente 3.1, Emprendimiento, innovacién,
formalizacién y dinamizacién empresarial, programa Emprendimiento e innovacién, el cual
tiene como objetivo: Conformar y fortalecer ecosistemas de emprendimiento, en
articulacion con actores econémicos, que logren identificar, clasificar y jerarquizar las
capacidades tecnolégicas (duras y blandas) instaladas en el ecosistema empresarial de
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10.

1.

12.

13.

14.

Bucaramanga, que permita intervenir con acciones de apalancamiento financiero e
incorporacion de tecnologia, destinadas a generar o registrar innovaciones que coadyuven
a la eficiencia del proceso de reactivacién econémica.

Que el programa del IMEBU denominado: Coworking, tiene como objetivo: 1. La
incubacion de empresas con énfasis en innovacion y tecnologia y aceleracion
empresarial, 2. Espacios colaborativos de trabajo para los emprendedores; 3. Formacion
técnica especializada, servicios que conjuntamente permitirdn acompafiar y fortalecer a
las empresas en el proceso de reactivacion empresarial.

Que adicional a lo anterior, este ecosistema que se integra en el Centro de Apoyo al
Emprendimiento y la Innovacidon se encuentra en una infraestructura que ha sido
adecuada acorde a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SG-S8T, tal como fue descrito en el Decreto 1443 de 2014 y ratificado en el Decreto
1072 de 2015; quiere decir lo anterior que estas instalaciones minimizan los diferentes
peligros a los que se exponen los funcionarios y contratistas en el ejercicio de sus labores,
evita la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral y mitiga
cada uno de los peligros existentes en la actividad laboral de la empresa. Finalmente se
da estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Plan de Trabajo MIPG en las politicas de
gestién y desempefio Servicio al Ciudadano y Participacién Ciudadana, enmarcados en el
cumplimiento normative de acceso, participacién e inclusion, asi como !os compromisos
del PAAC (Ley 1474 de 2011).

Que el presente convenio de ciencia y tecnologia para conformar el CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA, implica para efectos de su
consolidacion y servicio oportuno a la ciudadania, que desde la presente vigencia inicie su
gjecucion con el fin de acondicionar las instalaciones destinadas por ECOPETROL en la
calle 48 No. 28-40 (Antiguo centro de Atencion Local), y con ello facilitar que desde el
principio de 2021 esté habilitado el lugar para cumplir las actividades misionales que el
IMEBU desea emprender para la atencién de los ciudadanos empresarios que ante las
circunstancias generadas por la pandemia requieren de una oferta institucional que facilite
el acceso a la tecnologia y [a innovacion.

Lo anterior requiere de vigencias futuras de naturaleza ordinaria que permitan que el
convenio de ciencia y tecnologia que se suscriba en el presente afio con la Camara de
Comercio de Bucaramanga, pueda continuarse en la siguiente vigencia comprometiendn
recursos del proximo afio, asegurando asi la continuidad de! proyecto y su rapida
implementacion en el ecosistema CEMPRENDE.

Que es de publico conocimiento que la humanidad afronta la Pandemia del COVID-19', lo
que ha significado no solo el confinamiento obligatorio de la poblacién sino también la

* La Organizacién Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020 que et brote del nuevo Coronavirus
Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacién, por lo que insto a los Estados a
tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibles
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paralisis de toda la dinamica econdmica del Mundo, situaciones que han repercutido
fuertemente en nuestro pais y ciudad.

15. Que al 1 de noviembre de 2020, se registra por el Ministerio de Salud’, un total de
1.083.321 personas infectadas por el virus en Colombia, de las cuales han fallecido
31.515 connacionales. En Santander hay confirmados 42.806 casos cobrando la cifra de
1.700 personas.

16. Que en el segundo trimestre de 2020 se presento una fuerte disminucién del Producto
Interno Bruto (PIB) del pais. La caida en este periodo, de acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, fue de -15,7%, la peor cifra de la historia
econdmica reciente del pais. Esta contraccion de |la actividad econémica esta relacionada
directamente con la crisis generada por la pandemia del COVID-19 (ver Grafico 1).

Grafico 1. Comportamiento del PiB en Colombia enero 2016 — mayo 2020
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Tomado de: https://www.dane.qov.colindex. phplestadisticas-por-tema/mercado-
laboral/empleo-y-desempleo

17. Que, de acuerdo con el DANE, |a tasa de desempleo (TD) en el area metropolitana de
Bucaramanga ha presentado un incremento significativo en lo corrido del afip, pasando de
9,3% en el trimestre mévil junio-agosto de 2019 a 22,1% en el mismo periodo de 2020. El
crecimiento de este indicador puede ser explicado principalmente por el cierre de la
economia generado por la emergencia del COVID-19.

18. Que la situacion descrita de impacto empresarial, que es de caracter giobal, bien se
resume en este clamoroso llamado del Fondo Monetario Internacional cuando advierte
que:

"El Fondo Monetario Internacional mediante Comunicado de Prensa 20/114 del 27 de
marzo de 2020, publicd la "Declaracién conjunta del Presidente del Comité Monetario y

casos y su tratamiento, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en Ia
mitigacién del contagio.
? Boletin del 1 de noviembre de 2020.
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Financiero Internacional y la Directora Gerente del Fondo Monetario Internacional”, la
cual expresa:

“[... ]JEstamos en una situacién sin precedentes en fa que una
pandemia mundial se ha convertido en una crisis econdmica y
financiera. Dada la interrupcién repentina de la actividad
econdmica, el producto mundial se contraera en 2020. Los paises
miembros ya han tomado medidas extraordinarias para salvar
vidas y salvaguardar la actividad economica. Pero es necesario
hacer mas. Se debe dar prioridad al apoyo fiscal focal izado para
los hogares y las empresas vulnerables a fin_de acelerar y
afianzar la recuperacién en 2021 [.. .]"°

19. Que la reapertura ecbndmica gradual, segura y responsable que se ha dadp en la ciudad
de Bucaramanga ha tenido un impacto positivo en el numero de trabajadores que han
retornado a sus puestos de trabajo. Por esta razdn, es importante realizar un proceso de
acomparfiamiento para la adaptacidn a la nueva normalidad, de modo que pueda
maximizarse la cantidad de trabajadores reactivados. Por lo tanto, se hace necesario
tomar acciones que trasciendan la reapertura de los sectores econdmicos e incluyan
estrategias de reactivacién y aceleracion de la economia y, por tanto, de la dinamica del
mercado laboral.

20. Que en ese sentido, la Administracién Municipal ha decidido conformar una Comision
Asesora Transitoria para la Elaboracion e Implementacién de la Estrategia de Reapertura,
Reactivacion y Sostenimiento de la Economia (Comision de Reactivacion Econémica) en
el Municipio de Bucaramanga, como o6rgano consultivo y asesor no vinculante de la
Alcaldia de Bucaramanga, con ocasién de los efectos econémicos generados por la citada
pandemia.

21.Que el IMEBU, de conformidad con su vocacién institucional descrita en el Acuerdo
Municipal 030 de 2002, tiene por objeto el impulso del empleo y fomento de |a empresa,
ademas tiene como misién fiderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de
los sectores plblico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias mediante |a
solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento
empresarial, razén por la cual se le ha encomendado la mision de desempefarse como la
Secretaria Técnica de la Comision de Reactivacion Econdmica.

22. Que desempefiar dptimamente |a Secretaria Técnica implica la necesidad de apoyarse de
instituciones y/o personal experimentado que no solo convoque a los actores claves del
tejido empresarial de la ciudad, sino que también coadyuve en la logistica, disefio y
aplicacion de metodologias, recoleccién de informacién, mesas de trabajo, consultas con
actores clave, apoyo en la estructuracion de documentos, divulgacion de los mismos y

* Pagina 3 decreto 537 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacién estatal, en el marco
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”
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analisis para construir, fundamentar y comunicar la Estrategia de Reactivacién Econdmica
de Bucaramanga.

23. Que teniendo de presente por una parte que uno de los fines del Estado (art. 2 de Ia
Constitucion Politica) es el de facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, y por otra, la necesidad de dar inicio cuanto antes a la
estructuracién de la Estrategia de Reapertura, Reactivacién y Sostenimiento de la
Economia en el Municipio de Bucaramanga por la Comision de Reactivacion Econémica y
con el apoyo técnico, logistico y académico de aliados, se hace necesario constituir
vigencias futuras de naturaleza ordinaria que permitan que la relacién contractual con un
aliado idoneo se suscriba en el presente afio y pueda continuarse en la siguiente vigencia
comprometiendo recursos del préximo afio, asegurando asi celeridad en la ejecucion de
las etapas que implica el disefio de la Estrategia de Reapertura, Reactivacion y
Sostenimiento de la Economia en el Municipio de Bucaramanga, en la medida que el
convenio continuara su ejecucion sin las demoras que implica los tramites administrativos
y contractuales de finalizacién e inicio de vigencias presupuestales, que ante ta clamorosa
situacion que afronta la economia local requiere de prontitud y eficacia institucional.

24. Que el decreto 111 de 1996 conocido como Estatuto Organico de Presupuesto, determina
en su articulo 23 los mecanismos y requerimientos de la ley para que se puedan
comprometer recursos de vigencias futuras y autorizaciones mediante Acuerdos
Municipales cuando se observan las exigencias y posibilidades; las anteriores
consideraciones tienen plena concordancia con la Ley 819 de 2003 y la Ley 1483 de
2011.

25. Por su parte, la Ley 819 de 2003, en sus articulos 10 y 12 establece la autorizacion y los
requisitos para la asuncion de obligaciones que afecten presupuesto de otras vigencias,
mediante la autorizacion para comprometer vigencias futuras ordinarias para entidades
territoriales.

26. Que el Consejo de Estado® en relacién con las vigencias futuras de naturaleza ordinaria
ha sostenido que. “Desde la perspectiva del Estatuto de Presupuesto General de ia
Nacidn, de acuerdo con las normas que se acaban de transcribir, las vigencias futuras son
autorizaciones para comprometer gastos con cargo a apropiaciones de afios fiscales
subsiguientes a aquel para el que se aprueba el presupuesto. De conformidad con las
citadas normas, tal como fueron modificadas por los articulos 10y 11 de Ley 819 de 2003,
se entiende por vigencias futuras ordinarias aquellas cuya ejecucién se inicie con
presupuesto de la vigencia en curso y ef objeto del compromiso se lleve a cabo en cada
una de ellas. A su tumo, se consideran vigencias futuras excepcionales aquelfos
compromisos sin apropiacion en el presupuesto del afio en que se concede fa
autorizacién”.

* Radicacion: 47-001-2331-000-2000-2009-00296-02 (42565), Consejo de Estado- Seccién Tercera. CONSEJERA
PONENTE: MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO
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27. Que el IMEBU tiene apropiados para la presente vigencia 2020, con destino a los

proyectos: CEMPRENDE y de REACTIVACION ECONOMICA un porcentaje superior al
15% que requiere el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, cuando la vigencia futura es
ordinaria.

28. Que en igual sentido las presentes vigencias futuras consultan las metas plurianuales del

Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articulo 1 de la Ley 819 de 2003, y el
proyecto gue la sustenta esta consignado en el Plan de Desarrollo Municipal aprobado
como lo destaca el numeral 9 del presente documento. También los compromisos gue se
pretenden adquirir y sus costos futuros de mantenimiento y/o administracion, no excede la
capacidad de endeudamiento del IMEBU.,

29. Que en sesion del Consejo Directivo del IMEBU, 6rgano que para el presente ente

descentralizado se constituye en el Consejo Superior de Politica Fiscal CONFIS®,
celebrado en el dia de hoy 4 de noviembre del afio en curso, se emitié concepto favorable
de las vigencias futuras ordinarias y su posterior presentacion ante el Concejo Municipal
de ia solicitud de autorizacién del Serior Alcalde del Municipio de Bucaramanga para
asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias.

30. En mérito de Ias consideraciones expuestas el Consejo Directivo del Instituto Municipal de

Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga ~IMEBU

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en calidad de Consejo Superior de Politica Fiscal CONFIS la
solicitud de vigencias futuras ordinarias para los proyectos: Centro de Apoyo al
Emprendimiento y la Innovacion de Bucaramanga CEMPRENDE; y la Estrategia de
Reapertura, Reactivacién y Sostenimiento de la Economia en el Municipio de Bucaramanga,

por la suma de Mil ciento sesenta y cinco millones seiscientos ochenta y tres mil pesos mcte
($1.165.683.000), asi:

. — - —
: CoBIBS VR, TOTAL VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 FUENTE gg FUENTE ng
CPRESUPUESTAL PRCYECTH INVERSION FINANCIACION | FINANCTACION
; . B— 2020 2021
! VALOR NUEVO$ RUBRGS VALOR
IMESES) MESES)
33812 5 892000 212NHT |s 210762851
S aessroon 5 3 RECURSCS RECURSCS
b R PRCFIOS 2ROPIS
342900207 5 2£23C0000 5 40002000
132020239

* Articulo 35 del decreto 0076 de 2005 denominado Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Municipio de
Bucaramanga.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
TR BUCARAMANGA
DIRECCION GENERAL Fecha; 4/11/2020
100 ACUERDOS Conse;c'ut!vo:. 90de99
GESTION ESTRATEGICA Y DE DIRECCION 181 egina: i
Version: 02
GED
ViGENGIA 2020 VIGENCiA 2021 EUEN FUENTED
CcoDIGo VR. TOTAL UENTE DE U E
PROYECTO FINANCIACION | FINANCIACION
PRESUPUESTAL INVERSION | niewro TEMPO | L ves 20
VALOR VALOR 0 pival
[MESES] [MESES} RUBROS
AFCYQ A LA FORMUIACKN DE 1A
ESTRATEGIA (E REACTNACO'N ¥
Osegsnes  [SUMIMENO 08U Sooowa s moawow| 15 ¢ weooose| 3 w8 oo | Ao oo
ACUERDO CON UNA METDDOLCGIA
PARTICIPA TV A

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, para que radique ante el CONCEJO
MUNICIPAL la respectiva iniciativa de vigencias futuras ordinarias para los proyectos
mencionados en el articulo anterior y se surta el tramite correspondiente.

ARTICULC TERCERO: El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su aprobacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de 2020.

| /fwie[ (ao([vizgoC- e

L GALVIS CABALL

Predldente £onsejo Directivo

ISABEf\ CRISTINA RINCON RODRIGUEZ
Secretan Consejo Directivo

Proyectd y Revisd Aspectos Juridicos: Roberto Pablo Beltran Flarez. Asesor Juridico.

Aprobé: Arley Esteban Ar?/
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Bucaramanga, 18 de noviembre de 2020

Honorable concejal ) )
MARINA DE JESUS AREVALO DURAN

Concejo Municipal de Bucaramanga
Ciudad

ASUNTO: Peticién de Informacion respecto del Proyecto de Acuerdo Municipal
No0.060 de 202.

Cordial saludo, apreciada Concejal:

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 129 del Reglamento del
Concejo de nuestra ciudad, me permito con toda atencién proceder a dar respuesta
respecto de cada una de las preguntas formuladas en el marco del ejercicio
Constitucional y Legal de Control politico.

1. Copia del AC No 03 suscrito entre ECOPETROL S.A. y la CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

Respuesta:
Me permito adjuntar en digital el documento requerido.

2. Dada la importancia de los recursos del municipio sefialados en el PA-060,
remitir

e Balance actualizado del estado del AC-03, sin el ingreso de los recursos del
municipio.

Respuesta:

Es importante indicar que entre ECOPETROL S.A. y la CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, se suscribié un ACUERDO DE COOPERACION — AC NO. 3, para
estructuracién y desarrollo de actividades de fomento de ciencia, tecnologia, innovacion
e emprendimiento. El acuerdo de cooperacién constituye el inicio para la implementacion
de un Centro de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion de Bucaramanga.

Ahora bien, ese convenio se suscribi® entre las citadas entidades hasta el 18 de
septiembre de 2020, y a la fecha entre las distintas actividades que ha realizado el aliado
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tecnoldgico, esto es, la Camara de Comercio de Bucaramanga ha sido consolidar otros
aliados que hagan parte del ecosistema CEMPRENDE.

A la fecha, por ejemplo, segun informacion suministrada por el aliado tecnolégico, la
agencia de emprendimiento e innovacion del Gobierno Nacional INNPULSA, y la
Universidad Cooperativa de Colombia UCC, sus convenios se encuentran en tramite de
suscripcion, en tanto que el SENA la semana entrante formalizaré su participacion.

De manera que el balance a la fecha es positivo en la medida que otros actores de gran
importancia no solo han manifestado su interés de participar, sino que van venido
adelantando las gestiones administrativas para tal fin.

e Siha tenido prorrogas y cual ha sido la causa

Respuesta:

Se tiene conocimiento por la Camara de Comercio de Bucaramanga que el presente
ACUERDO DE COOPERACION — AC NO. 3, no ha tenido prorrogas. Se precisa en igual
sentido que el convenio en mencién se deriva de otro convenio marco de cooperacion
suscrito entre las mismas partes en el afio 2015.

3. En relacion al CONVENIO DE COOPERACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA,
por firmar, cuyo objeto es la creacion y consolidacion del CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA, se solicita:

e Estructura del convenio

Respuesta:

Los Convenios de Cooperacion en Ciencia y Tecnologia se fundamentan en los articulos 70y 71
de la Constitucién Politica de Colombia, mandatos constitucionales que sefialan lo siguiente y
que se resumen asi: 1) la ciencia y la tecnologia son manifestaciones propias de la cultura. 2) el
acceso a la ciencia solo se pude promover y fomentar mediante la ensefianza de la misma. 3) los
planes de desarrollo econémico y social y en general todos deben destinar recursos para el
fomento de la ciencia y la tecnologia. 4) el Estado debe crear incentivos para personas e
instituciones que fomenten y desarrollen proyectos de ciencia y tecnologia. 5) el ofrecimiento de
estimulos para las instituciones y personas que ejerzan tales labores; y las disposiciones
contenidas en los Decretos 393 de 1991 y Decreto 591 de 1991 que desarrollan convenios de
esta naturaleza.

En tal sentido, el decreto 591 de 1991 en su articulo 2 define las actividades cientificas y
tecnoldgicas, entre las que se destaca: “1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
desarrollo de nuevos productos y procesos, creacidn y apoyo a centros cientificos y
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tecnologicos y conformacion de redes de investigacion e informacién. 2. Difusion cientifica
y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacién, divulgacion y asesoria en ciencia y tecnologia.
4. Proyectos de innovaciéon que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion
y adaptacién de la misma, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a
parques tecnologicos y a empresas de base tecnoldogica.”

De manera que el convenio de cooperacién en ciencia y tecnologia que el IMEBU
suscriba con la Cadmara de Comercio es con el propésito de aunar esfuerzos en el
desarrollo del proyecto del centro de apoyo al emprendimiento y la innovacién y hacer
uso de los beneficios de ese proyecto y un espacio fisico, de operacion conjunta para
apoyar la realizacion y puesta en marcha del proyecto Centro de emprendimiento y la
innovacion de Bucaramanga CEMPRENDE. Esto significa que el IMEBU le
correspondera realizar los aportes que como aliado e integrante — junto con otros actores
- del proyecto se requieran para el funcionamiento del citado Centro.

° Presupuesto de gastos e inversion (Destinacion de los recursos).
Respuesta:
ETAPA IMEBU
EFECTIVO TOTAL
Alistamiento (Preparacion para la apertura del Centro de
. $128.346.762 $128.346.762
Innovacién)
Costos de Equipo Técnico (Para el programa de incubacion y $298.346.564 $298.346.564
aceleracidon empresarial)
Costos y Gastos de operacion (aportes administrativos y
. . . $538.989.674 $538.989.674
operativos para el funcionamiento del Centro)
TOTAL $ 965.683.000 $ 965.683.000
° Detalle del alcance del convenio, beneficiarios esperados y perfil de los mismos.

Respuesta:

Alcance del Convenio para el Centro de apoyo al Emprendimiento y la Innovacion de
Bucaramanga:

1. Trabajar en pro de la integracion de tecnologias convergentes (Nanotecnologia, Biotecnologia,
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TICs) y Ciencias Cognitivas) que habilite la
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realizacion de actividades con el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la region,
alineados con la Mision de sabios, la estrategia tecnoldgica de Ecopetrol S.A. y con las apuestas
productivas priorizadas en el departamento de Santander.

2. Organizar y ofrecer un espacio fisico para la creacién y puesta en marcha del Centro de Apoyo
al Emprendimiento y la Innovacién de Bucaramanga.

3. Promover la creacion y fortalecimiento de empresas con especial énfasis de base tecnoldgica,
apoyando la realizacion de prototipos y programas de desarrollo empresarial en incubacion,
aceleracion, financiamiento e internacionalizacion.

4. Propiciar el desarrollo empresarial de emprendimientos y startups en lineas tematicas de
interés estratégico para la region.

5. Fortalecer la comunidad de emprendimiento y la generacion de soluciones innovadoras a
través de la interaccién y sinergia constante, impactando de manera positiva en la mentalidad y
cultura de los emprendedores de la region.

6. Generar un intercambio de conocimiento y buenas practicas con empresas y actores del
ecosistema nacional.

7. Movilizar el crecimiento de los emprendimientos locales a lo largo de las demas regiones y
mercados del pais, articulando y fortaleciendo los sistemas locales de emprendimiento.

8. Aunar esfuerzos y articular acciones para incentivar el fomento al emprendimiento y la
innovacién empresarial a nivel territorial, promoviendo el acercamiento para trabajar de forma
asociada bajo un propdsito comun capaz de generar crecimiento econdmico y prosperidad para
las regiones.

9. Desarrollar programas de innovacion abierta que permitan la articulacién de las empresas y el
fortalecimiento del sistema de CTel.

10. Apoyar procesos de proteccién de la propiedad intelectual, obtencion de marcas y registros
de derechos de autor, elaboracion de estudios de mercado, casos y modelos de negocio,
programas de escalamiento y estructuracion de esquemas de licenciamiento y/o explotacion de
tecnologias de las empresas participantes en los programas del Centro.

Beneficiarios esperados: 1500 beneficiarios entre programas de incubacion y aceleracion
empresarial (durante el horizonte del proyecto de vigencias futuras 2020-2021).
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Perfil de los Beneficiarios: Emprendedores en crecimiento. Los atributos del producto/
servicio estan definidos y son reconocidos y valorados por los clientes. La empresa
lograra nuevos niveles de desempefio en sus procesos de adquisicion de clientes y
produccion o prestacién del servicio. El reto principal en esta etapa es responder a una
demanda que conlleva un crecimiento acelerado en las ventas (posiblemente, un
crecimiento por encima de 20% anual).

Atentamente,

Proyect6 Aspectos T€
Aspectos Administrati

¢ Roberto Pablo Beltran Flérez- Asesor Juridico
gPs: Deicy Hernandez Gama.
Financieros Arley Esteban Arias.
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ACUERDO DE COOPERACION - AC NO. 3
DERIVADO DEL CONVENIO MARCO-CM NO. 5223409

Conste por el presente AC que entre las Partes:

1. ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta, autorizada por la
Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, que actia conforme a sus
estatutos y tiene su domicilio principal en Bogota D.C., con NIT 899.999.068-1, representada
por LUZ MARA HERRERA HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania N°. 52.049.364
expedida en Bogotd, quien actla en su condicién de Funcionaria Autorizada, facultada para
suscribir el presente Acuerdo de Cooperacion, de conformidad con el Poder Especial otorgado, y

2. La CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, entidad sin &nimo de lucro, de reconocida
idoneidad, con domicilio en BUCARAMANGA, regida por el derecho privado, que en adelante,
para efectos de este acto se denomina el Aliado Tecnoldgico, representada por JUAN CAMILO
BELTRAN DOMINGUEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°
91.297.033 expedida en Bucaramanga, con domicilio en la ciudad de Bucaramanga, en su
condicién de Representante Legal, segun consta en Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio, debidamente facultado para
celebrar este acto segun los estatutos.

Se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Cooperacion (AC), con sujecic’;n al Convenio Marco No.
5223409, cuyo objeto es: "CONVENIO MARCO ENTRE ECOPETROL S.A. Y LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA PARA ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FOMENTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y/O INNOVACION Y/O EMPRENDIMIENTO PARA EL SECTOR DEL OIL & GAS.”; las
clausulas consignadas en el presente documento y en el Convenio Marco referido, que se vinculan y
que forman parte del mismo.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

1. Que la Ley 29 de 1990, los decretos 393 y 591 de 1991 y la Ley 1286 de 2009, regulatorios de las
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon en Colombia, facultan a la Nacion y sus entidades
descentralizadas para que mediante Convenios especiales de cooperacion fomenten y adelanten
actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, proyectos de investigacion y creacion de
tecnologias, definidas por la ley.

2. Que igualmente, conforme a la jurisprudencia, “la realizacion de actividades, que tienen por objeto
el fomento, desarrollo y promocién de la investigacion cientifica y tecnoldgica, constituyen un
cometido especifico y concreto que debe realizar el Estado por mandato constitucional”.

3. Que ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL), como Sociedad de Economia Mixta, autorizada
por la Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, perteneciente al sector
descentralizado por servicios, forma parte integrante de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el
orden nacional.

GCO-F-016 Versién 2 Fecha 11/10/2018 1/12
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4. Que segln el numeral 21 del Articulo Cuatro de los Estatutos, ECOPETROL esta facultada para
participar "... en la realizacién de actividades cientificas y tecnoldgicas relacionadas con su objeto
social o con las actividades complementarias, conexas o (tiles al mismo, asi como realizar su
aprovechamiento y aplicacion técnica y econdmica. Que Ecopetrol estd adoptando criterios de
TESG - Technology, Environmental, Social and Governance, cuyos esfuerzos estaran concentrados
en viabilizar proyectos de investigaciéon aplicada, desarrollo tecnoldgico, transferencia de
tecnologia, innovacion y emprendimiento de base tecnoldgica. El plan de Negocios 2020-2022 de
Ecopetrol, contempla importantes inversiones en los frentes TESG, relacionados con
descarbonizacion, energias renovables, inversion socioambiental e inversidn en innovacién y
tecnologia, que contribuirdn a cerrar brechas sociales e impulsar el desarrollo y bienestar de las
comunidades donde operamos, con proyectos estratégicos de infraestructura, servicios publicos,
educaciéon, emprendimiento y desarrollo empresarial, entre otros proyectos, en pro del medio
ambiente, la sociedad y la gobernanza.

5. Por lo anterior, Ecopetrol a través del Centro de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion, esta
interesado en apoyar iniciativas de sofisticacion de las economias regionales que conduzcan a
procesos agiles de industrializacién, por la via de la articulacion con los actores locales gobierno,
academia y empresas.

6. Que la CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA desarrolla su mision institucional para el tejido
empresarial de Santander, representado en 86.000 empresas inscritas a diciembre de 2019 y
4.800 empresas afiliadas, con el propdsito de trabajar por el desarrollo socioecondmico de la
region mediante el fortalecimiento empresarial y regional y la prestacion eficiente de los servicios
delegados por el estado.

7. Que las Partes tienen interés en crear un centro de apoyo al emprendimiento y la innovacion en
Bucaramanga, que se establezca como un campus articulador para promover la creacion,
incubacidn, aceleracién, transferencia tecnoldgica, y la internacionalizacién de emprendimientos,
prototipos, productos, servicios, procesos o innovaciones de base tecnoldgica, para promover la
sofisticacion de portafolios de empresas locales, regionales y nacionales de base tecnoldgica, con
miras a elevar y alcanzar altos niveles de contenido cientifico y/o de conocimiento y que permitan
el acceso a mercados internacionales

8. Que dicho centro de apoyo al emprendimiento y la innovacién tenga una vocacién de convergencia
tecnoldgica, para motivar la integracion de componentes de nanotecnologia, biotecnologia,
tecnologia de innovacién, telecomunicaciones y tecnologias cognitivas.

9. Que asi mismo, es interés de las Partes fortalecer el ecosistema tecnoldgico contribuyendo a la
diversificacion y sofisticacion del aparato productivo de la regidén y el pais, orientandolo hacia los
productos y servicios de alto valor agregado, estimulando la generaciéon de nuevas tecnologias por
parte de las Empresas de Base Tecnoldgica, la apropiacién tecnoldgica, el empleo de tecnologia en
la implementacidn de modelos de negocio, la generacién de valor a través de encadenamientos
productivos y ademas la busqueda de oportunidades a nivel internacional, que permitiran
aumentar la competitividad de la region, la libre competencia y la transferencia de tecnologias.

Por lo anterior, Las Partes deciden suscribir el presente Acuerdo de Cooperacion.
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CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El objeto de este AC es La organizacién, creacion y puesta en
marcha del "Centro de apoyo al Emprendimiento y la Innovacion de Bucaramanga”, para la incubacion,
prototipado, innovaciéon abierta, aceleracién, transferencia tecnolégica, articulacién, y la
internacionalizacion y fortalecimiento de empresas de base tecnolégica de la Region.

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE:

1. Trabajar en pro de la integracién de tecnologias convergentes (Nanotecnologia, Biotecnologia,
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TICs) y Ciencias Cognitivas) que habilite la
realizacion de actividades con el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la regidn,
alineados con la Mision de sabios, la estrategia tecnoldgica de Ecopetrol S.A. y con las apuestas
productivas priorizadas en el departamento de Santander.

2. Organizar y ofrecer un espacio fisico para la creacién y puesta en marcha del Centro de Apoyo
al Emprendimiento y la Innovaciéon de Bucaramanga.

3. Promover la creacion y fortalecimiento de empresas con especial énfasis de base tecnoldgica,
apoyando la realizacién de prototipos y programas de desarrollo empresarial en incubacion,
aceleracion, financiamiento e internacionalizacion.

4. Propiciar el desarrollo empresarial de emprendimientos y startups en lineas tematicas de interés
estratégico para la region.

5. Fortalecer la comunidad de emprendimiento y la generacién de soluciones innovadoras a través
de la interaccién y sinergia constante, impactando de manera positiva en la mentalidad y
cultura de los emprendedores de la regidn.

6. Generar un intercambio de conocimiento y buenas practicas con empresas y actores del
ecosistema nacional.

7. Movilizar el crecimiento de los emprendimientos locales a lo largo de las demas regiones vy
mercados del pais, articulando y fortaleciendo los sistemas locales de emprendimiento.

8. Aunar esfuerzos y articular acciones para incentivar el fomento al emprendimiento y la
innovacion empresarial a nivel territorial, promoviendo el acercamiento para trabajar de forma
asociada bajo un propédsito comun capaz de generar crecimiento econémico y prosperidad para
las regiones.

9. Desarrollar programas de innovacién abierta que permitan la articulaciéon de las empresas vy el
fortalecimiento del sistema de CTel.

10. Apoyar procesos de proteccidon de la propiedad intelectual, obtenciéon de marcas y registros de
derechos de autor, elaboracién de estudios de mercado, casos y modelos de negocio,
programas de escalamiento y estructuracién de esquemas de licenciamiento y/o explotacién de
tecnologias de las empresas participantes en los programas del Centro.
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CLAUSULA TERCERA.- RESULTADOS Y BENEFICIOS ESPERADOS.

Con el desarrollo del presente acuerdo, las partes esperan obtener los siguientes resultados:

a)
b)
)
d)
e)

f)

Un (1) Modelo de Negocio implementado.

Un (1) Modelo de Gobernanza del Centro de Emprendimiento

Dos (2) Programas de aceleracion implementados

Cuatro (4) Programas de Innovacion abierta desarrollados

Quince (15) Actividades de articulacion con los actores del ecosistema de emprendimiento y/o
del sistema de ciencia tecnologia e innovacion.

Quince (15) Tecnologias de empresas de base tecnoldgica asesoradas desde su incubacion o
aceleracion

BENEFICIOS:

Con el desarrollo del presente acuerdo, las partes estiman que obtendran los siguientes beneficios para
cada una de ellas:

ECOPETROL

Establecer un ecosistema de actores y programas para desarrollar aplicaciones basadas en
nanotecnologia, biotecnologia o que incorporen materiales avanzados de fracciones residuales
del petrdéleo, para la industria de hidrocarburos y otras industrias, en lineas como el
aprovechamiento del agua de produccion, la captura y remocién de compuestos contaminantes
o el recobro mejorado de hidrocarburos.

Optimizacion de costos en Ecopetrol por el uso de tecnologias convergentes desarrolladas por
empresas de base tecnoldgica de la region.

Generacion de resultados cuantificables de acciones de ESG (Environmental, social and
governance), asociados con el fortalecimiento de empresas de base tecnoldgica,
emprendimiento tecnoldgico y empleo.

Impacto reputacional positivo para Ecopetrol al cumplir con los compromisos adquiridos con la
Mision de Sabios 2019.

Obtener la solucién a retos tecnoldgicos de baja y media complejidad

Posibilidad de ampliar las capacidades de investigacion de Ecopetrol, sin necesidad de ampliar la
infraestructura propia.

ALIADO TECNOLOGICO

1. Fortalecimiento de emprendimientos de alto impacto, buscando la generacién de empleos vy
mayor sofisticacion de las empresas.

2. Mejorar los indicadores de emprendimiento y competitividad del departamento.

3. Favorecer los indicadores de internacionalizacion de empresas de bases tecnoldgicas del
departamento de Santander dandoles acceso a nuevos mercados internacionales.

4. Mayor calidad de oferta de servicios y productos de base tecnoldgica en la regiéon para los
sectores estratégicos de Santander.

5. Acercar al sector empresarial con la Academia
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CONJUNTOS

1. Establecer y conformar redes de potenciales aliados y actores del ecosistema de emprendimiento
y del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Oportunidad real para tener mas empresas de base tecnoldgica que puedan llegar a generar
ofertas de valor en los sectores estratégicos de la Region.

3. Generacion de nuevo conocimiento y tecnologia como resultado de las actividades de
investigacion y desarrollo ejecutadas por los ecosistemas tecnoldgicos que se conformen.

4. Reduccion de costos y tiempos de ejecucion de actividades tecnoldgicas que se desarrollen
mediante redes de conocimiento que comparten recursos logisticos y humanos.

5. Consolidacién de un portafolio de tecnologia para la Regioén.

6. Fortalecer el ecosistema regional de Emprendimiento y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PRORROGA: La vigencia del Convenio se iniciara a partir de su
perfeccionamiento, y comprendera el plazo de ejecuciéon de cinco (5) afios, (60 meses), que se
contabilizara a partir de la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio y el lapso para la suscripcion del Acta
de cierre o balance final del Acuerdo, el cual serd de cuatro (4) meses, contados a partir de la
finalizacion del plazo de ejecucién. En total 64 meses.

El plazo de vigencia podra ser prorrogado por Las Partes, por escrito y de mutuo acuerdo antes de la
expiracion del mismo.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR Y FORMA DE LOS APORTES:

Segun lo dispuesto en el Decreto 393 y 591 de 1991, la Nacién y sus entidades descentralizadas
podran asociarse con particulares mediante la celebracidn de convenios especiales de cooperacion con
el objeto de adelantar las actividades cientificas y tecnoldgicas. Los aportes podran ser en dinero, en
especie o en industria, entendiéndose por aportes en especie o en industria, entre otros, conocimiento,
patentes, material bibliografico, instalaciones, equipos, y trabajo de cientificos, investigadores,
técnicos, etc., que el objeto requiera.

Con base en lo anterior, se definieron los aportes que a continuacion se relacionan:

%
Aportesen | Aportesen | roraipe Total
APORTES
Aportes Ecopetrol $ 8.907.304.814 61% $ 8.907.304.814
Aportes Aliado $ 5.759.764.940 39% $ 5.759.764.940
Totales $ 14.667.069.754 100% $ 14.667.069.754

El desglose de los aportes en especie, con los correspondientes estimados planeados para este
presupuesto se relaciona en el anexo 1.

El valor total de este convenio, producto de la suma de los aportes de ECOPETROL y del ALIADO
TECNOLOGICO es de $ 14.667.069.754

GCO-F-016 Versién 2 Fecha 11/10/2018 5/12
Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningin pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un
consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacién vigente.



DocuSign Envelope ID: 2E15D0D4-AADB-4FE9-BE20-21F1927F7C41

) :),;':ﬁ o
IPETROL

PARAGRAFO PRIMERO: ECOPETROL se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o
solicitar su reintegro, si comprueba que los aportes no se ejecutan de acuerdo con lo establecido en el
convenio, o si se hizo o se pudiere hacer uso indebido de ellos; igual facultad tendra si al cabo de dos
(2) meses después de firmada el Acta de Inicio (si aplica), el aliado no ha cumplido sus compromisos,
lo cual, en todo caso, sera objeto de evaluacion interna por parte Ecopetrol.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los aportes en especie de Ecopetrol al acuerdo de cooperacién,
esta: la puesta a disposicion del espacio fisico para la ejecucidon del mismo, consistente en el inmueble
de la calle 48 NO. 28-40 (Antiguo centro de Atencion Local) en donde funcionara el Centro de Apoyo al
Emprendimiento y la Innovacién objeto de este Acuerdo, incluido el pago del impuesto predial unificado
por el tiempo del convenio y demas impuestos derivados de su titularidad como propietario del
inmueble y, un mobiliario funcional de las oficinas de Ecopetrol descrito en el anexo No. 1 del
presupuesto. Las partes haran acta de entrega, dando cuenta del inventario y estado del inmueble.

La Camara de Comercio de Bucaramanga, administrara las contribuciones realizadas por los terceros
participantes del proyecto del Centro de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién, destinandolos a
cubrir los gastos fijos y variables que genere el uso del inmueble (mantenimientos, reparaciones,
servicios publicos, seguridad e higiene, etc).

En caso de que hayan excedentes al finalizar cada semestre, estos se podran destinar al desarrollo de
iniciativas para cumplimiento del objeto del AC, si por el contrario los recursos obtenidos no fueren
suficientes para cubrir dichos costos, las partes procederan de la siguiente manera:

1. Se establecerd al inicio de cada semestre el fondo de excedentes en el que se reservaran el
superavit mensual, que en principio se destinaradn a cubrir el déficit de contribuciones para pago
de los costos fijos, mantenimientos, reparaciones, servicios publicos y variables del inmueble,
durante dicho semestre.

2. En caso de que las contribuciones no sean suficientes para cubrir los costos, incluido el fondo de
excedentes, las partes los asumiran por mitades, durante el primer mes que se genere el
déficit, durante el cual realizaran el comité de seguimiento para decidir las acciones inmediatas
a seguir, entre las que puede estar, el asumir los costos por mas tiempo o terminar el convenio.

3. En todo caso, si el déficit supera el 50% de los costos fijos, las partes acuerdan que esto
constituye una causal de terminaciéon del acuerdo de cooperacion.

Las partes entienden y aceptan que ECOPETROL conservara en todo momento la propiedad y el
derecho de dominio sobre el inmueble y el mobiliario, puestos a disposicion para la ejecuciéon del
proyecto. Por tanto, las partes se comprometen a desocupar y dejar nuevamente a disposicion de
Ecopetrol, en el mismo estado en que se recibid el inmueble, asi como a la devolucidn de los bienes
inmuebles a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del
acuerdo de cooperacién, de lo cual se dejara constancia mediante acta de entrega y recibo a
satisfaccion por parte de ECOPETROL.

PARAGRAFO TERCERO: Las partes entienden que los aportes que se haran en el presente acuerdo
provienen de recursos publicos.

CLAUSULA SEXTA.-COMPROMISOS DE LAS PARTES:

1. COMPROMISOS COMUNES: Ademas de los compromisos establecidos en el Convenio Marco,
las partes se comprometen a:
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Dar el reconocimiento correspondiente a cada entidad interviniente en el Acuerdo, como
entidad participe en el desarrollo del objeto del mismo.

Supervisar y controlar peridodicamente la ejecucién del Acuerdo y realizar los respectivos
analisis de riesgos adoptando si fuere el caso, los mecanismos para la mitigarlos. De lo
cual se debe dejar prueba documental.

Asegurar la interaccién técnica entre las partes en el comité de seguimiento y
documentarla mediante la formalizacidn de actas de seguimiento.

Asegurar el cumplimiento de estandares de HSE, mediante el levantamiento de panoramas
de riesgo estableciendo igualmente las medidas de mitigacion, identificacion de los peligros
asociados a las actividades, la implementacion obligada de las barreras correspondientes,
la realizaciéon de visitas de aseguramiento de comportamientos, diligenciamiento de
bitdcoras de HSE, reportes de incidentes, accidentes y fallas de control, cumpliendo con los
lineamientos de disciplina operativa, practicas de autocuidado y demdas mecanismos
desarrollados e implementados por las partes.

Asegurar mediante la suscripcion del documento concertado entre las partes, la aceptacion
individual del acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de informacién confidencial de
todo su personal que participe en la ejecucién del mismo, de requerirse.

Adoptar si fuere el caso, los mecanismos de cobertura de riesgos necesarios para su
mitigacién o reconocimiento econdmico de los efectos derivados de los siniestros, con base
en el analisis de riesgos previo, mediante el cual determind los posibles riesgos a
materializarse durante la ejecucién del convenio.

En conjunto con el aliado, ejercer las funciones de supervision y control del convenio, por
intermedio del Comité de Seguimiento del mismo.

Estructurar el Modelo de Gobernanza y el modelo operativo del centro de apoyo al
emprendimiento y la innovaciéon de Bucaramanga.

Mantener en operacién el centro durante el tiempo de ejecucion del acuerdo.

Las partes se comprometen a desocupar y dejar nuevamente a disposicion de Ecopetrol,
en el mismo estado en que se recibié el inmueble, a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la finalizacién del plazo de ejecucion del acuerdo de cooperacion, protocolizado
en acta de entrega.

COMPROMISOS DEL ALIADO TECNOLOGICO

a)
b)

Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicadas en el Acuerdo.
El Aliado Tecnoldgico, se compromete a:

i. Realizar las actividades objeto del Acuerdo (el proyecto, programa o estudio) que le
correspondan, directamente o a través de contratos celebrados con terceros, bajo su
exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que resulten aplicables, para lo cual
gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

ii. Ejecutar sus aportes, asi como aquellos en dinero que reciba de ECOPETROL y/o
demads entidades participantes en el Acuerdo, bajo su exclusiva responsabilidad, y
destinarlos Unicamente al cumplimiento del objeto del Acuerdo.

iii. Verificar al momento de contratar y periédicamente cada seis (6) meses que los
terceros vinculados por él a la ejecucién del Acuerdo no se encuentren en listas
restrictivas. Garantizar la individualidad, administracién separada y no confusién de
los aportes de ECOPETROL y de las demas Parte(s) del convenio, respecto de los
dineros de propiedad del ALIADO TECNOLOGICO y/o de otros recursos que este Ultimo
administre en virtud de contratos, convenios o acuerdos distintos al presente, si aplica.
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Contar con la disponibilidad de los aportes no ejecutados, que reciba de ECOPETROL;
en el caso de que se generen aportes en dinero, durante el plazo de ejecucion del
Acuerdo. La inobservancia de este compromiso, dara lugar a la terminacidn anticipada
del acuerdo y a la restitucién del aporte de ECOPETROL

Tramitar oportunamente los desembolsos a que hubiere lugar en desarrollo del
proyecto o programa objeto del Acuerdo, y/o contribuciones de los terceros
participantes y realizar en tiempo los pagos de las obligaciones contraidas con terceros
para el cumplimiento del convenio, en el caso de que se generen aportes en dinero.

En caso de no ejecutar satisfactoriamente el objeto de este Acuerdo, se
compromete a restituir a ECOPETROL los recursos aportados por ECOPETROL vy
por las demas entidades o personas participantes, que se encuentren en el fondo de
excedente y en general todos aquellos que hasta el momento de requerirsele no hayan
sido invertidos en el desarrollo del objeto del AC, dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la comunicacion enviada para tal efecto por ECOPETROL,
en este evento, la(s) Parte(s) suspenderan los aportes y compromisos pendientes a
gue se han obligado, y podran retirar aquellos bienes que hayan sido entregados.
Presentar informe semestral a ECOPETROL sobre la ejecucién del acuerdo y los
recursos administrados, anexando copia de las facturas y contratos que sustenten las
erogaciones correspondientes; y en general, serd responsable de elaborar vy
presentar a ECOPETROL, en la periodicidad pactada entre las Partes, todos y cada
uno de los informes que demande la ejecucion y cierre del Acuerdo, indistinta sea su
naturaleza.

Cuando el acuerdo de Cooperacion involucrare para el cumplimiento del objeto, un
suministro de cualquier bien, indistinta sea su naturaleza (equipos, maquinaria,
computadores, dotaciones en general, etc.,); ECOPETROL, se exonera de cualquier
responsabilidad en la compra o adquisicidn de aquellos; para esa compra, el Aliado
Tecnoldgico deberad con antelacion obtener aseguramiento general y especifico, en
el sentido de que los bienes que se van a adquirir no seran obsoletos, usados,
alterados y que por el contrario, prestaran el servicio idéneo, oportuno, eficaz vy
cualificado para el cual se adquirirdn. (La decision final y Ultima de disponibilidad,
propiedad o dominio sobre esos bienes, se determinara en la liquidacion del
acuerdo de cooperacién de conformidad con los aportes de las partes, teniendo
en cuenta la conveniencia y mayor utilidad que los equipos le puedan prestar a
estas para establecer en cabeza de cual de ellas debe asignarse la titularidad de
cada equipo.

Administrar las contribuciones realizadas por los participantes del proyecto del centro
de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién, destindndolas en los gastos que genere
el uso del inmueble durante la ejecucién del acuerdo de cooperacién.

3. COMPROMISOS DE ECOPETROL.

a)

b)

Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicadas en este Acuerdo, siempre que se
hubieren satisfecho por parte del Aliado los requisitos de ejecucién del mismo, ademas de
los requisitos especificos previstos para ello, incluido la firma del contrato mediante el cual
se hace entrega del edificio y la constitucidn de sus respectivas pélizas, asi como la
entrega de la certificacion de constitucion del instrumento financiero acordado por las partes,
en caso de que se generen aportes en dinero.

Realizar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién que le correspondan en el
desarrollo del objeto del presente acuerdo.
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c) Poner a disposicidn del convenio el inmueble ubicado en la calle 48 NO. 28-40 Antiguo
Centro de Atencidén Local - CAL el cual se destinard exclusivamente para el Centro de
Apoyo al Emprendimiento y la Innovacién.

PARAGRAFO. - COMITE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONVENIO.- De conformidad
con lo establecido en el Convenio Marco, se acuerda entre Las Partes la conformacion de un Comité de
Seguimiento a la ejecucion del Acuerdo de Cooperacion, integrado como minimo por un delegado de
cada parte, quienes obrardn como sus representantes y seran los responsables de verificar la ejecucion
cabal e idénea del convenio en todos los aspectos (técnico, legal, financiero, administrativo, entre
otros), mediante el seguimiento y control del cumplimiento de las actividades pactadas. Para este
efecto, el Comité se reunira trimestralmente y presentara los informes de avance e informe final de la
ejecucion del convenio a los representantes autorizados de las partes del convenio.

El Comité de Seguimiento a la ejecucion del convenio se regird por las funciones establecidas en el
Convenio Marco.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Las partes que suscriben este acuerdo, asi como todas
y cada una de las personas que intervengan en el desarrollo del presente proyecto acuerdan que
cualquier informacion entregada con calidad de clasificada o confidencial dada a conocer entre ellas,
asi como la que pudiesen desarrollar de forma conjunta durante la ejecucién del proyecto, sera
mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse o revelarse total o parcialmente a
personas ajenas a las partes de este acuerdo por ninglin medio conocido o por conocer, de acuerdo con
los lineamientos impartidos para el efecto por parte del comité de seguimiento a la ejecucion del
acuerdo y segun las siguientes condiciones:

A) La parte receptora de la informacion mantendra la confidencialidad de la informacidn clasificada,
y se abstendrda de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin el
consentimiento previo y por escrito de la parte titular del derecho. B) La obligacion de
confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como consecuencia del uso de
la informacidon intercambiada en el desarrollo del objeto de este Acuerdo de Cooperacién. C) La
parte receptora de la informacion se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo
y las que intervengan en el proyecto, acepten mediante suscripcion del documento previsto
para ello, la obligacién de confidencialidad aqui establecida. Consecuencia de lo anterior, les
quedara prohibido a estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo,
informacion que obtenga de las otras partes en desarrollo del AC. D) Las partes podran divulgar
la informacion reservada de que trata la presente clausula Unica y exclusivamente a los
empleados, contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus
actividades dentro del proyecto y siempre bajo obligaciéon de confidencialidad; sin embargo,
solo se les revelara aquellas partes de la informacién reservada que sea necesaria y pertinente
para la ejecucion de sus actividades dentro del proyecto. E) Las partes se comprometen a
adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma. F) Las partes se
obligan a mantener confidencial toda la informacion dada a conocer por una parte a las demas
gue pueda ser objeto de proteccion por Propiedad Intelectual.

PARAGRAFO PRIMERO: La parte reveladora cuando esté entregando informaciéon que considera
secreta o reservada advertira a la parte receptora de dicha calidad de la informacién. Esta obligacién de
confidencialidad no se aplicard sobre la informacidon que este en dominio publico, o que haya sido
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conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de las partes, o dada o conocer por un
tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad sera considerado como
causal de incumplimiento del acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO: La obligacién de confidencialidad de la informacién reservada o secreta que
intercambien las partes durard, mientras la informacién sea conserve esa calidad de secreta y/o
reservada.

CLAUSULA OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Sin perjuicio de lo que llegue a pactarse en otros
documentos juridicos, la titularidad de la propiedad intelectual que se derive de los resultados del AC
(proyecto de investigacion, estudio, desarrollo tecnoldégico o innovacién) en principio quedara en
cabeza de quien o quienes la generen (sean parte o terceros en este AC), en el marco del AC o la
hayan generado con anterioridad. Si las partes de este AC llegaren a producir conjuntamente alguna
propiedad intelectual, la titularidad de esa propiedad intelectual se repartira de manera proporcional a
los aportes intelectuales que cada una de las partes haya hecho para obtener dicho resultado. Los
resultados no seran de dominio publico.

En ese caso, las Partes establecen que Ecopetrol serd responsable, de solicitar, tramitar, defender y
pagar en nombre y representacion de ellas, la proteccién de la propiedad intelectual para los resultados
obtenidos en este acuerdo de cooperacion, ante las entidades correspondientes y en aplicacion de la
estrategia de Propiedad Intelectual pactada establecida en el comité de seguimiento.

Igualmente, las Partes establecen que Ecopetrol sera el encargado de solicitar para ellas, los beneficios
tributarios o de otra indole, y/o mecanismo de fomento en ciencia y tecnologia, previsto u otorgado por
la ley, del cual puedan beneficiarse las Partes con motivo de las inversiones conjuntas realizadas en las
investigaciones objeto del presente Convenio, ante Colciencias, o ante la autoridad correspondiente,
para efectos de obtener dicho beneficio en proporcidn a los aportes realizados por las partes.

Las obligaciones que surgen de esta clausula permaneceran vigentes por el tiempo que dure la
propiedad intelectual compartida.

CLAUSULA NOVENA.- COMERCIALIZACION DE RESULTADOS En el evento de que las partes de
este AC llegaren a producir conjuntamente alguna propiedad intelectual, ninguna parte podra explotar
los derechos patrimoniales conjuntos sin la autorizacidon escrita y expresa de la otra parte, previo a
iniciar cualquier proceso de explotacion comercial de los derechos patrimoniales de PI compartida. La
parte interesada debe exponer con fundamento en un caso de negocio, su intencidn a la (s) otra(s)
parte(s) con el fin de que ésta(s) dé(n) su aprobacién o proponga(n) alternativas.

En caso de que las partes encuentren estratégico o comercialmente viable explotar los derechos
patrimoniales de Propiedad Intelectual generados conjuntamente en el marco del Acuerdo de
Cooperacion, definirdn en el Comité de Seguimiento al Convenio la estrategia de comercializacion y
acordaran las condiciones requeridas para la explotaciéon de esos derechos patrimoniales , de manera
previa a la explotacion de los mismos, al igual que la captura de valor (regalias, descuentos, nuevos
ingresos, una nueva compafiia etc) y su distribucién entre las Partes.

Esta obligacién estara vigente por el tiempo que dure la respectiva propiedad intelectual compartida.
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CLAUSULA DECIMA.- TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA. Una vez se suscriba el Acta de Inicio, las
partes estableceran el programa de transferencia de tecnologia/conocimiento sobre los temas de
interés para el presente AC, la cual se adelantara durante el periodo de ejecucién del mismo.

Adicionalmente, con el fin de garantizar que el conocimiento lo tenga cada parte, estas aseguraran
permanentemente que la experiencia y los conocimientos nuevos que surjan con ocasién de la
ejecuciéon del convenio -estén o no en el plan-, sean documentados, y transferidos a la otra parte con
el fin de que el intercambio de informacién entre ellas les ayude a generar conocimiento y/o
capacidades tecnoldgicas, que permitan dominar, asimilar, comprender, aplicar, adaptar, desagregar,
mejorar la tecnologia o desarrollar nueva y producir transformaciones tecnoldgicas para generar valor
agregado.

Los Administradores del AC deberan asegurar permanentemente que el plan de transferencia de
conocimiento acordado se ejecute en su totalidad y deberd realizar seguimiento peridédico a dicha
ejecucion.

PARAGRAFO. Cada parte debe hacer la correspondiente transferencia de conocimiento o de
tecnologia, acompafiamiento técnico y/o el entrenamiento a los terceros que vincule a la ejecucion del
AC que les permita desempefiar sus labores de forma adecuada, previa suscripcion de los acuerdos de
confidencialidad que corresponda para la proteccion de la informacion clasificada, Know How y la
propiedad intelectual de las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL ACUERDO. Las partes podran terminar este
Acuerdo por las causales que establece el Convenio Marco, de mutuo acuerdo si se establece la
inconveniencia de continuar su desarrollo cuando se verifique la baja probabilidad de éxito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- GESTION DEL RIESGO Las Partes tienen pleno conocimiento del
analisis de riesgos del Acuerdo de Cooperacion y declaran que coadyuvaran en la realizacion vy
seguimiento de las acciones y mecanismos de mitigacidn establecidas en el Anexo No. 2

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: El Aliado se obliga a:

Mantener indemne a ECOPETROL de cualquier reclamacioén, pleito, queja, demanda, sancion, condena o
perjuicio fundamentados en actos u omisiones de la ejecucion del Acuerdo.

Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados, acreedores, contratistas, proveedores,
subcontratistas y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra las demas
Partes, con ocasidn o por razon de acciones u omisiones suyas derivadas de la ejecucidon del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Si durante la vigencia del acuerdo o con posterioridad se presentaren
reclamaciones judiciales y/o extrajudiciales contra alguna de las Partes, éstas podran requerir al Aliado
y/o vincularlo bajo cualquier figura procesal que resulte aplicable a su defensa y/o acordar con este
Ultimo la estrategia de defensa que resulte mas favorable a los intereses de la Parte. En caso de que
alguna de las Partes resultare condenada por actos u omisiones del Aliado durante la ejecucion del
Acuerdo, se obliga a pagar a la Parte los costos de la condena y las costas del proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Partes se mantendran indemnes entre ellas de cualquier perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus propias actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes.

GCO-F-016 Versién 2 Fecha 11/10/2018 11/12
Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser
hecha sin permiso escrito. Ningin pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un
consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacién vigente.



DocuSign Envelope ID: 2E15D0D4-AADB-4FE9-BE20-21F1927F7C41

o m )L

« PETROL

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- REGIMEN DE SOLIDARIDAD: En virtud del presente acuerdo, no
existird régimen de solidaridad entre las Partes, pues cada una respondera por las obligaciones que
especificamente asume en virtud del mismo, especialmente las obligaciones laborales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PARTICIPANTES DEL PROYECTO: Las partes acuerdan y aceptan
gue se podra contar con terceros participantes en el proyecto del Centro de Apoyo al Emprendimiento
y la Innovacién, ellos tendran acceso a ocupar un espacio fisico con el propédsito de alcanzar el logro
de los objetivos propuestos y fortalecer el proyecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIALES EN RELACION CON LA
TRANSPARENCIA Y EL CUMPLIMIENTO. Las Partes se obligan a dar estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Clausula Séptima del Convenio Marco No 5223409 celebrado entre
Ecopetrol S.A. y La Camara de Comercio de Bucaramanga.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las Partes deberan ser
enviadas a las siguientes direcciones:

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA:
Nombre: Juan Camilo Beltran Dominguez
Direccidn: cra 19 N°36-20

Tels. (7) 6527000 - Fax (7) 6334062

ECOPETROL.:

Nombre: Francia Yaneth Carrefio Paez

Direccion: Centro de Innovacion y Tecnologia ICP| Edificio 1 piso 3
Correo: francia.carreno@ecopetrol.com.co

Para constancia se firma en Bogota, a los 18 dias del mes de septiembre del (2020) en dos (2)
ejemplares de igual tenor.

Por ECOPETROL S.A. Por EL ALIADO
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LUZ MARA HERRERA HERRERA JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Funcionaria autorizada Representante Legal
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