Alcaldia de
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PROYECTO DE ACUERDO N° O 5 7DE 9020 30 DE OCTUBRE DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DE INTERES SQOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU"

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y, en especial las conferidas por el Articulo
313 numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Carta, establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién piblica, en todos sus ordenes, tendra un control intermo que
se efercera en los téminos que seflale la ley.”

2. Que el numeral 3 del Articulo 313 de la Constitucién Politica sefiala que corresponde a los
Concejos: “Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos pablicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economfa mixta.”

3. Que mediante Acuerdo N° 048 del 25 de agosto de 1995, el Concejo Municipal de
Bucaramanga creo el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio
de Bucaramanga “INVISBU", como un establecimiento publico del orden municipal con
autonomia administrativa, personeria juridica, presupuesto propio y patrimonio
independiente, encargado de desarrollar sus actividades conforme a las reglas del Derecho
Publico.

4. Que el Concejo Municipal de Bucaramanga a través del Acuerdo Municipal N° 002 de 2001,
le otorgd facultades extraordinarias al Alcalde para que reestructurara las entidades
descentralizadas de! Municipio, entre ellas, el Instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, expidiéndose el Decreto N°
0254 del 28 de diciembre de 2001, que restablecio la Estructura Administrativa del Instituto
de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU,
definiendo en el articulo 5 ° los miembros del Consejo Directivo asi:

“a. CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. El Alcalde o su delegado quien lo presidira.
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2. El jefe de la oficina Asesora de Planeacion Municipal o su Delegado.

3. Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A, E.S.P.

4. Gerente de fa Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. 5. Gerente de Telebucaramanga
S.A. E.S.P. 6. Gerente de Gasoriente S.A. E.S.P.

7. Gerente del INVISBU.

b. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:
1. El Gerente del INVISBU.

5. Que mediante Acuerdo N° 004 de fecha 19 de abril de 2002, el Concejo Municipal de
Bucaramanga modifico los integrantes del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU en cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley 617 de 6 de octubre de 2000, determinando asi
sus miembros:

‘a. CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. Un representante del Sefior Alcalde, quien la presidira.

2. El Secretario de Infraestructura Municipal.

3. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal o su Delegado.
4. Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.P.

5. Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P.

6. Gerente de Telebucaramanga S.A. E.S.P.

7. Gerente de Gasorienfe S.A. E.S.P.

b. CON DERECHO A VOZ PEROQ SIN VOTO:
1. Ef Gerente del INVISBU.”

6. Que actualmente hacen parte integral del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, el Gerente
General de la Empresa de Telecomunicaciones “TELEBUCARAMANGA S.A. E.S.P.", la cual
fue adquirida por la Multinacional Espafiola TELEFONICA MOVISTAR y el Gerente General
de la Empresa “GASORIENTE S.A. E.SP.", la cual, no asiste, ni participa en las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Consejo Directive porque considera que es una empresa de
derecho privado.

7. Que el Area Metropolitana de Bucaramanga AMB y la Camara Colombiana de la
Construccion — CAMACOL REGIONAL SANTANDER han manifestado expresamente su
interés en participar como miembros del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de
interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU.

8. Que el Consejo Directivo del INVISBU, en sesion desarroliada el dia 21 de marzo de 2019,
en el punto correspondiente a Proposiciones y Varios, los miembros propusieron que se
presentara un Proyecto de Acuerdo para reestructurar [a conformacion del Consejo Directivo
del INVISBU, teniendo en cuenta que por un lado, ia Empresa de Telecomunicaciones de
Bucaramanga ~ TELEBUCARAMANGA fue adquirida por la Multinacional Espafiola
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TELEFONICA MOVISTAR y por la ofra, la Empresa GASORIENTE S.A. E.S.P. manifest6 no
volveria a participar en las reuniones recomendando que se invitaran empresas que tuvieran
afinidad con el gremio de fa construccién, segun quedo consignado en Acta N° 03 de 21 de
marzo de 2019.
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9. Que mediante Acta N° 02 de fecha 14 de jullo de 2020, el Consejo Directivo del INVISBU
aprobd la presentacién del proyecto de acuerdo municipal para la modificacion det Acuerdo
004 de 2002 que establece los integrantes del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU, por un lado,
excluyendo a las empresas GASORIENTE y TELEBUCARAMANGA y vinculando en su
lugar al AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - AMB y CAMACOL REGIONAL
SANTANDER vy por el otro, ampliando la figura de la representacion y/o delegacién para
todos sus miembros,

10. Que se hace necesario modificar la Estructura Administrativa del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU en lo que al
Consejo Directivo se refiere, para prescindir de las empresas Telecomunicaciones de
Bucaramanga - TELEBUCARAMANGA fue adquirida por la Muitinacional Espariofa
TELEFONICA MOVISTAR y por la ofra, la Empresa GASORIENTE S.A. E.S.P. y vincular al
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - AMB y CAMACOL REGIONAL
SANTANDER, seg(n lo recomienda y propone la Junta Directiva actual

Conforme a lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 1° del Acuerdo 004 de 19 de abril de 2002, el cual
quedara asi:

Articulo Primero: El Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del! Municipio de Bucaramanga — INVISBU, estara integrado asi:

a. CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. Representante del Sefior Alcalde, quien la presidira.

2. Secretario de Infraestructura Municipal o su delegado.

3. Secretario de Planeacién Municipal o su Delegado.

4. Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.P. o su Delegado.

5. Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. o su Delegado.

6. Gerente del Area Metropolitana de Bucaramanga o su Delegado.

7. Gerente Regional Santander de la Camara Colombiana de la Construccion - CAMACOL o
su Delegado

b. CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO:
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1, Director del INVISBU,”
PARAGRAFO: El Director del INVISBU actuara como Secretario del Consejo Directivo
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

Se expide en Bucaramanga, a los

(%*Proyeclé Rati Alberto Celis Cajica- Abogado Conlralista Y./~ -
Ravisé Yurley Patricia \r:llamuzar Sudrez - Asesora Jund: NViSE %

Aprobd: Juan Manuel Ggmez Padilla— D:r(c INVSSBU
A A Y &NN\
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU”

HONORABLES CONCEJALES
Cordial Saludo,

Se parte que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: “La funcién
administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.”

En concordancia, a nivel municipal, el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia consagra
que a los Concejos Municipales le corresponde determinar la estructura de la Administracion
Municipal y las funciones de sus dependencias.

Ahora hien, mediante Acuerdo N° 048 del 25 de agosto de 1995, el Concejo Municipal de
Bucaramanga cred el Instifuto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga “INVISBU", como un establecimiento plblico del orden municipal con autonomia
administrativa, personeria juridica, presupuesto propio y patimonio independiente, encargado de
desarrollar sus actividades conforme a las reglas del Derecho Pablico.

En el articulo octavo del mentado Acuerdo se dispuso que la Junta Directiva del INVISBU fuera
elegida por periodos de tres (3) afios y se integraria de la siguiente manera:

“a. El Alcalde Municipal, quien fa presidira o su delegado.

b. El Secretario de Planeacion Municipal, o quien haga sus veces, quien en ausencia def Alcalde la
presidira.

¢. Un representante de cada Una de las Empresas Publicas de Servicios Domiciffarios.

d. Tres representanies de las organizaciones Populares de Vivienda, entendidas en los términos
establecidos en el Articulo 62 de la Ley 9 de 1989, que se encuentren debidamente registrados en ef
Municipio y cuya eleccion o designacion sera reglamentada por el Alcalde”,

Posteriormente, a ftravés de! Acuerdo Municipal N° 002 de 2001, el Concejo Municipal de
Bucaramanga otorgd facultades extraordinarias al Alcalde para realizar el proceso de
reestructuracion de la administracion central y sus entidades descentralizadas, y, en uso de las
mismas, se expidio el Decreto N° 0254 del 28 de diciembre de 2001, mediante el cual, dispuso
adecuar ia estructura organica del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Bucaramanga — INVISBU, quedando de la siguiente manera:
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“1° Consejo_Directivo. - 2° Direccion General _3° OFICINAS ASESORAS. _3.1. Oficina Asesora
Juridica. _3.2. Oficina Asesora de Confrol Infemo. _4° Subdireccion Administrafiva. _5° Subdireccion
Técnica. _6° Subdireccion Comunitaria. _7° ORGANOS DE ASESORIA, COORDINACION Y
CONTROL. _7.1. Comision de personal. _72 Comité de Coordinacion de Controf infemo. _7.3.
Comité de desarrollo institucional.”
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Acto seguido, en el articulo 5° ibidem, se dispuso que el Consejo Directivo del Instituto de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU estaria integrado asi:

‘a. CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. El Alcalde o su delegado quien lo presidiré.

2. El jefe de la oficina Asesora de Planeacion Municipal o su Delegado.

3. Gerente del Acueducto Mefropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.P.

4, Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. 5. Gerente de Telebucaramanga S.A.
E.S.P. 6. Gerente de Gasoriente S.A. E.S.P.

7. Gerente del INVISBU.

b. CON DERECHC A VOZ PERO SIN VOTO:
1. El Gerente def INVISBU.”

Sefialado lo anterior, mas adelante mediante Acuerdo Municipal N° 004 de fecha 19 de abril de
2002, el Concejo Municipal de Bucaramanga, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 617 de 6 de octubre de 2000 que prevé que los Alcaldes Municipales no podran ser
miembros de juntas o consejos directivos de entidades del sector central o descentralizado del
correspondiente municipio, ni miembro de junta directiva de las entidades prestadoras de servicios
plblicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo municipio, modificé el Consejo Directivo
del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU, ast:

‘a, CON DERECHO A VOZ Y VOTO:;

1. Un representante del Seiior Alcalde, quien la presidira.

2. El Secretario de Infraestructura Municipal.

3. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal o su Delegado.
4. Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.P.

5. Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P.

6. Gerente de Telebucaramanga S.A. E.S.P.

7. Gerente de Gasoriente S.A. E.S.P.

b. CON DERECHO A VOZ PERO SIN VOTO:

1. El Gerente del INVISBU.”

Actualmente se requiere modificar la conformacion de la Junta Directiva para adecuarla a la realidad,
ya que la Empresa GASORIENTE mediante oficios radicados INVISBU N° 0001177 de fecha 16 de
marzo de 2016 y 0004392 del 16 de septiembre de la misma anualidad, manifesté que como dicha
empresa pertenece al sector privado consideré no atender las convocatorias ni participar en las
sesiones del Consejo Directivo del Instituto, dado su actividad comercial.

En ese orden de ideas, la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga -
TELEBUCARAMANGA S.A. E.S.P., mediante comunicacion telefonica manifestd que no era posible
asistir a las sesiones de Consejo Directivo, teniendo en cuenta que dicha empresa fue adquirida por
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la Multinacional Espafiola TELEFONICA MOVISTAR con la cual se encuentran en proceso de
empaime.

Expuesto lo anterior, se acudié a lo considerado en el articulo 6° del Decreto N° 0254 del 28 de
diciembre de 2001, donde se establece como funcidn del Consejo Directivo: “3. Proponer las
modificaciones que considere pertinentes y adoptar los estatutos internos de la Entidad y
cualquier reforma que a ellos se introduzca.”

Concumente, el articulo 7° Ibidem establece las funciones de la Direccidn del INVISBU entre las que
se resaltan las siguientes: - "22. Propender por el buen funcionamiento del Conssjo Directivo,
responder por las Actas de sus sesiones y comunicar y garantizar el cumplimiento de sus funciones,
y - 23. Presentar al Consejo Directivo informes, estudios y proyectos necesarios para la toma de
decisiones y la definicion de politicas Institucionales”.

Es asi, que el Consejo Directivo del INVISBU, en sesion desarroliada el dia 21 de marzo de 2019,
en el punto correspondiente a Proposiciones y Vanios, los miembros propusieron que se presentara
un Proyecto de Acuerdo para reestructurar la conformacion del Consejo Directivo del INVISBU,
teniendo en cuenta que por un lado, la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga —
TELEBUCARAMANGA fue adgquirida por la Multinacional Espafiola TELEFONICA MOVISTAR vy por
la otra, la Empresa GASORIENTE S.A. ES.P. manifesto no volverfa a participar en las reuniones
recomendando que se invitaran empresas que tuvieran afinidad con el gremio de la construccion,
segln quedo consignado en Acta N° 03 de 21 de marzo de 2019

En ese orden de ideas y adicional, {a Direccidn del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU habia remitido invitaciones a la Empresa Publica
de Alcantarillado de Santander S.A. ESP_EMPAS, el Area Metropolitana de Bucaramanga - AMB y
fa Camara Colombiana de Construccion - CAMACOL REGIONAL SANTANDER, para que fueran
integrantes del Consejo Directivo del INVISBU, las cuales, fueron atendidas favorablemente por las
aludidas entidades aceptando la invitacién a ser integrantes de este importante érgano directivo.

A la invitacion, tanto el Area Metropolitana de Bucaramanga AMB como la Camara Colombiana de la
Construccion — CAMACOL REGIONAL SANTANDER manifestaron expresamente su interés en
participar como miembros del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga ~ INVISBU, quienes mediante oficio y concepto sefialaron la
viabilidad de integrar la Junta Directiva dado que sus funciones estan en concurrencia o armonia
con la mision, vision y funciones del INVISBU, segn lo contemplan sus actos de creacién,
expresando..

() L

Voiviendo al asunto en estudio, revisada la visidn, misidn y funciones del INVISBU (Decreto

0254 de 28 de Diciembre de 2001}, se tiane gue 1a Ley de Areas Metropolitanas { Ley 1625
de 2013), dispone en s5u articulo 7¢ como funciones de éstas:.

(...} d} Coordinar en su respectivo territocio ef Skktema Nacilonal de Vivierda de lntenés
Sockal y adoptar las politicos para el desarrofio de programas metropofitonas de
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vivienda, de conformidad con s noripas vigentes, en concordancis con lo ley 3de
1991 v con kes politioas y programas de ki Nocidn en materks e vivienda de interds
social y prioririo;
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¢} Creor ywWo participar de ks conformacion de bancos inmobiliarios para ka gestion det
suelo ey fos manicipios de s forksdiceicn;

1) Coordinar, racionalizar v gestionor ks servicios pablicas de cordcter metropolitanc; si
o efia hubiere kagar, podrd participor e su prestacion de manera subsidicr ke cuando no
existo un régimen legatl gue regule str prestacion o cuands existiendo tol reguiacidn, se
acepte gue ¢l dreo metropaiitana sea un prestatior oficicl o autorizado;

{3

Funclornes que astén en armonia con ia misidn, visidn y funciones del INVISBLU, por ko que,
es decision del Concejo Municipal, previo proyecto de acuerdo municipal que se presente
para el respective debate, aprohar s sueva conforenacion del Consejo Directivo del
NVISBU, en &l que, a mi juicio podrd estar el representante legal del AMB, quien ademds
deberd cumplir fo que dispongan los estatulos del INVISBLU.

(..)

Lo CAMARA REGIONAL DE LA CONSTRUCCION DE SANTANDER, CAMACOL REGIONAL
SANTANDER es una asociacion gremial, de cordicter civih con personeria  juridica,
debidamente consfituicia y registradia en g Cdmarg de Comercio de Bucaramdnga sin
animo de lucro, que fiene como aobjeto principal representar los intereses y fomentar el
desarrollo v a responsabilidad social de las empresas, enlidades v personas vinculados o g
- cadena productiva de la Construcciodn en Santander,

Teniendo en cuenta o anterior, CAMACOL REGIONAL SANTANDER, en su condicion de
representante del gremic del sector construccion de vivienda en Santander vy, por
consiguiente, usuario det servicio o servicios prestados por el INSTRTUTQ DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA {INVISEU), conforme a o
previsio en ia Ley 11 de 1986, esto es, usuarios gue corresponden a las enfidades vinculadas

" a los procesos de proyectos de vivienda en Sanfander, con domicilio principal en la ciudad
de Bucaramanga, vy por ende agrupa de forma gremial distintas sociedades constructoras
que desamrrollan proyectos de vivienda de interés social, y NO VIS, cuyc conirol vy
determinacion en la cludad de Bucaramanga corresponde al INVISBU,

Que mediante Acta N° 02 de fecha 14 de julio de 2020, el Consejo Directivo del INVISBU aprobé la
presentacion del proyecto de acuerdo municipal para la modificacion del Acuerdo 004 de 2002 que
establece los integrantes del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana de! Municipio de Bucaramanga - INVISBU, por un lado, excluyendo a las empresas
GASORIENTE y TELEBUCARAMANGA vy vinculando en su lugar al AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA — AMB y CAMACOL REGIONAL SANTANDER y por el otro, ampliando la figura
de la representacion y/o delegacion para todos sus miembros, por lo cual, con la modificacion
propuesta, el Consejo Directivo quedaria integrado asi:

“a. CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. Un representante del Sefior Alcalde, quien la presidira.

2. Secretario de Infraestructura Municipal 0 su Delegado.

3. Secretario de Planeacion Municipal o su Delegado.

4, Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A. E.S.F. o su Delegado.

5. Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. E.S.P. o su Delegado.

6. Gerente del Area Metropolitana de Bucaramanga o st Delegado.

7. Gerente Regional Santander de la Camara Colombiana de la Construccion — CAMACOL o su Delegado
b. CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO:

1. El Director def INVISBU.”

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Camera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase li

Conmulador, (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombla

o € R v S LA T WNTE



05 7 30 DE OCTUBRE DE 2020

Alcaldia de
Bucaramanga

Considerando todo lo anterior y reconociendo ia potestad de rango constitugional que tiene el
Honorable Concejo de Bucaramanga, de acuerdo a lo dispuesio en el numeral & del Articulo 313 de
la Carla Politica de Colombia, fa cual, brinda a fos Concejos Municipales ia potestad de determinar Ia
estructura de la Administracidn Municipa! v las funciones de sus dependencias, es puesto a su
consideracion la aprobacion de la presente iniciativa, en la blsqueda de propender por el buen
funcionamiento del Consejo Directivo del Inslituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del
Municipio de Bucaramanga— INVISBU y garantizar el cumplimientg de sus funciones y decisiones.

Cordialmente,

IAN CARLOS\CARDHNAS RE
| Alcaldede Bucararhanga }f'# ‘

S

Proyectd: Ratl Alberto Celis Cajica- Abogado Contratista INVISBU ¢ . A
Revist: Yurley Patricia Villamizar Suérez - Asesora Juridica INVISBU
Aprobd: Juan Manug! Gomez Padilla - Direclor INVISBU W/, :
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ACTA CONSEJO DIRECTIVO

ACTA Ne. 02 DE 2020

REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO INVISBU

FECHA: 14 de julio de 2020
HORA: 8:15am.a9:55am.

LUGAR: Salon Consejo de Gobiemg - Piso 5 Alcaldia de Bucaramanga.

CONVQCADOS:

Alcalde Municipal de Bucaramanga.

Secretario de Planeacion Municipal.

Secretario de infraestructura,

Gerente de Acueducto Metropolitano de Bucaramanga - amb S.A ESP.

Gerente de la Electrificadora de Santander - ESSAS.A. E.S.P,

Gerente de VANTI SANTANDER (GASORIENTE),

Gerente de Colorbia Telecomunicaciones S.A. E.S.P. (TELEBUCARAMANGA),

INVITADGOS:
Dra. Yurley Patricia Villamizar Suarez — Asesora Juridica Direccion INVISBU.
Dr. Alfredo Barragan Torres ~ Subdirector Administrativo ¥y Financiero INVISBU.

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quarum

Aprobacion del Orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior de fecha 11 de marzo de 2020,

Ejecucion Presupuestal detallada a junio 30 de 2020.

Cumplimiento al Plan de Trabajo a junio 30 de 2020.

Cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal a junio 30 de 2020.

Contratos celebrados a junio 30 de 2020 y proximos a celebrar,

Aprobacidn Armonizacitn Presupuestal vigencia 2020.

Aprobacion de la Actualizacion y Modificacion Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales.

e N

contec
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10, Presentacion invitaciones integracion Consejo Directivo INVISBU 2020 (CAMACOL, AMB, EMPAS) con el
fin de formar parte y ser miembro de este.
11. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Verificacion del Qubrum:

El secretario del Consejo Directivo - Ingeniero Juan Manuel Gomez Padilla verifica el quérum, con la presencia
de fos siguientes miembros del Consejo:

Doctora Claudia Orellana Heméndez ~ Delegada del Alcalde.

Arquitecto lvan José Vargas Cérdenas - Secretario de Infragstructura.

Ingeniera Zoraida Ortiz Gémez — Gerente de Acueducto Metropolitano de Bucaramanga - amb S.A. E.S.P.
Doctor Mauricio Montoya Bozzi — Gerente de |a Electrificadora de Santander ~ ESSA S.A ES.P.

Doctora Juanita Calderén — Delegada Colombia Telecomunicaciones SA ESP (TELEBUCARAMANGA).
Ingeniero Juan Manuel Gémez Padilla - Director del INVISBU.

Una vez verificado el quérum para deliberar y decidir, e! presidente da inicio a la reunion de Consejo Directivo.

Aprobacion def Orden de! dia:

Se da lectura y deja a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el Orden del dia. Acto seguido se
propone adicionar el numeral 9 con la modificacion de fa estructura administrativa, actualizacién del
organigrama, modificaciones del sistema de nomenclatura, clasificacion, codigos y grados salariales, lo cual, es
aprobado por unanimidad, quedando el orden del dia de la siguiente forma

Verificacion del Quarum

Aprobacion del Orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior de fecha 11 de marzo de 2020.
Ejecucion Presupuestal detallada a junio 30 de 2020.

Cumplimiento al Plan de Trabajo a junio 30 de 2020.

Cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal a junio 30 de 2020.
Contratos celebrados a junio 30 de 2020 y prdximos a celebrar.
Aprobacién Armonizacion Presupuestal vigencia 2020.

e B R ol ol
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ACTA CONSEJO DIRECTIVO

9. Aprobacién de la modificacion de la estructura administrativa, actualizacion del organigrama,
modificacion del sistema de nomenclatura, clasificacion, codigos y grados salariales y la
Modificacion y Sustitucion Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

10. Presentacion invitaciones integracion Consejo Directivo INVISBU 2020 (CAMACOL, AMB, EMPAS)
con el fin de formar parte y ser miembro de este.

11. Proposiciones y Varios

3. Lecturay aprohacion del Acta anterior:

Se realiza I2 lectura del Acta No. 01 de fecha 11 de marzo de 2020, dejandose a consideracion de los miembros
del Consejo Directivo la aprobacion del Acta, la cual es aprobada por unanimidad.

4. Ejecucion Presupuestal detallada a junio 30 de 2020;

El Ingeniero Juan Manuel Gomez Padilla expone al Consejo Directivo la ejecucion presupuestal a 30 de junio de
2020, detallando cada uno de los rubros tanto de ingresos como de gastos,

Et valor de ingresos presupuestado es $14.343.476.648 y se han ejecutado $5.679.178.102 con un porcentaje
de ejecucion del 40%, en gastos de funcionamiento el presupuesto total es $3.580.500.000 y se han ejecutado
$1.709.037.232, con un porcentaje de gjecucion del 48%. en gastos de Inversion el presupuesto definitiva es
$10.762.978.648 y se han ejecutado $1.500.569.995 con un porcentaje de ejecucion del 14% (Se anexa cuadro
de gjecucion presupuestal).

El Ingeniero Juan Manuel Gémez Padilla aclara que la ejecucion presupuestal en Inversién se encuentra haja
debido a la situacién de fa emergencia sanitaria COVID-19 y por ko cual la administracion central realizé un
recorte en las transferencias de inversion del 50% a partir del 1° de julio de 2020, quedando con un presupuesta
por transferencias del Municipio de $5.266.489.324.

5. Cumplimiento al Plan de Trabajo a junio 30 de 2020;

El Ingenlero Juan Manuel Gomez Padilla presenta el consolidado que contiene las metas del Plan de Trabajo
éjecutado a 30 de junio de 2020, con un total de obras adjudicadas por valor de $1.100.101.959 y obras
pendientes de adjudicar por valor de $3.377.949.542, para un Total de Inversion $4.478.051.501. Las obras que
se estan interviniendo se encuentran el proyecta Norte Club Tiburones 1l en la construceion de torres de
vivienda, de las cuales en los proximos dos meses se estara entreganda una torre con 20 apartamentos a los

Instiato de Vivienda da Inlerés Social y f!;!&uma Urbana def Municipic de Bucaramangz - INVISBY
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damnificados del incendic del asentamienta José Maria Cordoba. (Se anexa cuadro de seguimiento Plan de
Trabajo 2020).

La ingeniera Zoraida Ortiz Goémez recomienda que en los procesos de reubicacion se coordine con fa Secretaria
de Planeacién, Secretarla del Interior y el DADEP, para que se proceda a la demolicidn de las viviendas objeto
de reubicacion y evitar que nuevamente sean invadidas

6. Cumplimiento al Plan de Desarrolio Municipal a junio 30 de 2020,

El ingeniero Juan Manuel Gémez Padilla presenta el consolidado que contiene las metas del Plan de Accion
ejecutado a 30 de junio de 2020, con un porcentaje de cumplimiento de recursos del 14% para la vigencia 2020
¥y Una ejecucién presupuestal de inversion para los mismos de $1.560.569.995, a su vez informa que el
cumplimiento total del PDM 2016-2019 a corte 30 de junio es del 85% y que a partir del 1 de julio sera trabajara
con el Plan de Desarrolio 2020 -2023. (Se anexa cuadro de seguimiento Plan de Accion 2020)

7. Contratos celebrados a junio 30 de 2020 y proximos a celebrar:

Se anexa cuadro con la informacién de los contratos celebrados a 30 de junio de 2020, los cuales hacen parie
integral de la presente acta

8. Aprobacion Armonizacion Presupuestal vigencia 2020

El Ingeniero Juan Manuel Gomez Padilla presenta a los Miembros del Consejo Directivo para autorizacion del
Consejo Directivo la Armonizacion Presupuestal de acuerdo a lo estiputado en el Decreto Municipal No.0229 del
30 de junio de 2020, con base en la reduccion por transferencias al presupuesto del INVISBU, por valor de
cinco mil doscientos sesenta y seis millones cuatrocientos ochenta y nueve mil trescientos veinticuatro pesos
micte. ($5.266.489.324), en los rubtos de Ingresos y Gastos de Inversion para la vigencia fiscal de 2020.

La presidenta del Consejo Directivo Doctora Claudia Orellana Hemandez somete a consideracion del Consejo
Directivo fa aprobacion de la armonizacion y reduccion presupuestal por valor de cinco mil doscientos sesenta y
seis millones cuatrocientos ochenta y nueve mil trescientos veinticuatro pesos micte. ($5.266.489.324) en
[ngreso y Gasto, lo cual es aprobado por unanimidad por los miembros del Consejo Directivo.

Ingtilulo de Vivienda de Inlerss Social y Reforma Urbana det Municipio de Bucoramanga ~ INVISBEL
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Aprobacién de la modificacién de la estructura admiinistrativa, actualizacion de! organigrama,
modificacion del sistema de nomenclatura, clasificacién, codigos y grados salariales y la Modificacién y
Sustitucion Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

El ingeniero Juan Manuel Gémez Padilla presenta a los Miembros del Consejo Directivo ef proyecto de Acuerdo
con el que se realizan y/o aprueban las siguientes medificaciones:

Estructura administrativa: Se requiere aprobar la modificacion de fa estructura administrativa con el proposito
de eliminar ¢l cargo de Jefe de Oficina Asesora de Juridica ubicado en el nivel asesor y crear el cargo de
Subdirector Juridico def nivel directivo, de igual manera, cambiar la nomenciatura del empleo denominado
auxiliar de servicios generales del nivel asistencial.

Disefio organizacional: Se requiere actualizar e organigrama def Instituto eliminando todo aquello que no haga
alysion a areas o dependencias con procesos o subprocesos e incluir el cargo de Subdirector Juridico.

Sistema de nomenclatura, clasificaciones gédigos y grados: Se propone actualizar el sistema actual de
nomenclatura, clasificacion, cédigos y grados vigentes para todos los empleos de la planta de personal del
Instituto acorde a la normatividad que rige 1a materla.

Manual de funciones v competencias laborales: Se propone la modificacion y sustitucion del manual
especifico de funciones y compelencias laborales de los empleos de los distintos niveles jerarquicos de la planta
de personal del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga -
INVISBU, para ajustar los propésitas principales, funciones, conocimientos basicos o esenciales, fequisilos de
formacion y experiencia y las alternativas para los empleos de los niveles directivos, asesor y profesional.

La presidenta del Consejo Directivo, Doctora Claudia Orellana Hemandez, somete a consideracion del Consejo
Directivo fa aprobacion de la modificacion de la estructura administrativa, la actualizacion del organigrama, fa
modificacion del sistema de nomenclatura, clasificacion, codigos y grados salariales y la Modificacion y
Sustitucion Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales presentada durante la presente sesion,
las cuales son aprobadas por unanimidad. ’

Presentacién invitaciones integracién Congejo Directivo INVISBU 2020 (CAMACOL, AMB, EMPAS) con el
fin de formar parte y ser miembro de este,

Se somete a aprobacion del Consejo Directivo fa seleccitn de dos (2) de los tres (3) postulantes a formar parte
del Consejo Directivo del instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana. del Municipio de
Bucaramanga - INVISBU para reemplazar a 2 de sus miembros actuales (TELEBUCARAMANGA vy
GASCRIENTE).




ACTA CONSEJO DIRECTIVO

Los miembros del Consejo Directivo, en forma unanime, seleccionan como nuevos miembros al Area
Metropolitana de Bucaramanga - AMB y la Camara Regional de fa Construccién de Santander - CAMACOL
Regional Santander. previa verificacion juridica de los aspecios que pudieran representar un tiesgo por conflicto
de intereses & imparten aprobacion a la presentacion del proyecto de acuerdo municipal que se presentaria al
Concejo Municipal de Bucaramanga y que pemnitird materializar el cambio propuesto, asi como incluir fa
cotrespondiente delegacion para todos los miembros.

11. Proposiciones y varios

No habiendo proposiciones y agotandose el orden del dia, se da por temy

itn de Consejo Directivo a
Jas 9:55 a.m. y en constancia firman: :

L |
 CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ JUAN MANUEL GOMEZ PADIL
Presidénte Secretario
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Buceramangs, 20 de junio de 2020.
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ING. JUAN MANUEL GOMEZ P.
Director INVISBU.
En su despacho.

Referencia: Comunicacién de 12 de marzo de 2020, radicado intemo AMB No. 4714 de 16
de Marzo de 2020,

Asunto: Reiteracidn invitacidn radicado AMB No. CR-9156 del 09 de agosto de 2019,

integracién Consefo Diractivo del INVISBU con el fin de que forme parte y sea rmiembro del
mismo. '

fespetado ingeniero

Comedidamente me permito dar respuesta a a ‘comunicaclon del asunto, manifestando
que [a entidad que actualmente represento AMB, siempre esta prasta a colaborar con las

demds entidades def estado, midxime en su funcién planificadora y orientadora def
ordenamiento del territoria.
,/?

Respects al tema que es materia de la comunikacién de la referencia, mediante
camunicacién CD-7209 de 28/08/2019, ei Area Metropolitana de Bucaramanga, a través de
Secretaria General, se permitié dar respuesta a su comunicacidn con radicado CR-9156 de]
9 de Agosto de 2019, manifestando que para los efectos de hacer parte del Consejo
Directivo del instituto de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga, es requisito someter fa decision a aprobacidn de a Junta Metropofitana, con
fundamento en ef numeral 5 del literal G del Artikculo 17 del Acuerdo Metropolitano No.
030 de 2013 (Estatutos del AMB), norma concordante con ko asi dispussto en el articulo 20

literal g) numeral 5) de fa Ley orgdnica 1625 de 2013 (Ley de Areas Metropolitanas).

Cals 00 Tranewrael Oneniel Mstiopoliacs — 60
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$in embargo, sea de sefalar los sigulentes aspectos de orden legal, en aras de poder tener
una clasidad respacto del escenarlo juridico, que nos permita tomar esta propuests e
invitaciéh para hacer parte del Cansejo Directivo def INVIS8U.

En primer lugar la normativa sobre fa cual se edifics Ia respuesta que inicialmente dio &l
Area Metropolitana de Bucaramanga, es especificamente en las situaciones en la gue
entidad disponga Ia constitucidn y organizacion de sogiedades. asog faciones, corporacion
ylo fundaciones o el ingreso 2 fas ya existentes, siendo esto una atribucién de! méxkno
Srgano como es fa Junta Metropolitana.

Para el caso en concreto, no se trata de constitulr, organizar o ingresar @ un sociedad,
asociacién, corporadion y/o fundacién, ya que la naturaleza juridica del INVISBU es la de ser
un establecimiento piblico descentratizado de! orden territorial municipal, adicionado ai
hecho de establecer {a viabilidad para confarmar la Junta Directiva.

Bajo ese contexto, {a Ley 489 de 1998 dispone en su articulo 73, 74y 75 cOmo se integran
jos Consejos de los Establacimientos Pdblicos, calidad de sus miembros v Delegados
oficiales ante los respectivos Consejos. Normativas que deben ser lleeadas al plano
territorial municipal. ’

“Los consejus directivos de los estoblecimientos publicos se integrarda en ki forma
gue determine el respectivo acto de creocion.

Todos Jos miembros de los consejos directivos o osesores de los estoblecimientos
puiblicos deberdn obror en los mismos consultondo la politico gubernamentol del
respectivo sector y el interés del organismo ante &l cual actitan.

Los consejos de fos establecimientos pibiicas, sabo disposicién Jegol en controrio, serdn
presididos por el Ministro o el Director de¢ Déportaménto Administrative a cuyo
despacho se sticuentre odscrita ke entidad o su delegadd”™.

~CALIDAD DE DS MIEMBROS DE 105 CONSEIOS DIRECTIVUS, Los particulares
miembros de los consejos directivas o asesores de los establecimientos publicus, aunque
efercen funciones publicas, no adquieren por ese sok hecho la colidad de empleados

mw‘i‘mulmﬂﬂmm - 68
Cenka da Convencionss Neumundo — Pisc 3 Bamio Tejur
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piblicos, Su respansabllidad, fo misma que sus incompativilidades e inhabifidades, se
regirén por ks leyes de Ja materiay los estatutos Internos del respective organismo®.

“DELEGADOS OFICIALES ANTE 10S CONSEIOS DIRECTIVOS. Los ministros y directores de
Departamenta Administrative y demds autoridades naclonales que puedan acreditor
delegados suyos para formar parte de consejos directivos de establecimientos ptibficos,
lo hardn deskinando funcionarios del nivel Directivo o Asesor de sus comrespondientes
reparticiones administrativas o de organismos adscritas o vinculodos o su Despacho.

Cuando se trate de consejos seccionales o locoles se designard preferentemente

funclonarios de la entidad territorial 0 de arganismos descentralizades vinculodos o

adscritos a ella. $i ademds dichos consejos son presididos por el Gobernador o Akcaide

de ia jurisdiccién @ que correspondo ef ejercicio de las funclones de kos mismos, el

Ministro o el Directar de Departamenta, vonsuitaran al Gobernador o Akcalde sin que
. por esto sok hecho exista obligocion en ja designacidn del delegado”.

Tema respecta del cual el H. Consejo de Estado! ha dispuesto

ﬂ}as consejas directivas de los establecimientas publicos: (i} se Integran en la forma
que determine el respectivo acto de creacidn; {ll) deben ser presididos por el ministre o
director de departamento administrativo a cuyo despacho se encuantre adscrito el
establecimiento, o por su delegado, salvo que una fey especiol disponga Jo contrario; (ili}
pueden estar integrados por servidores piibficos y particulares, o exdusivamente por
servidores publicas; {iv) en ef primer caso, los citados particulores no odquieren, por el
sola hecho de formor parte del caonsejo, Ig calidgd de empleades publicos, aunque
: cumplen funciones publicas; (v} fos miembros que sean servidoces pablicos pueden
designar defegudos, quienes deben corresponder of nivel directivo 0 asesor d sus
correspondientes  dependencias administrativos, o de orgonismos adscritos 0 .
vinculados, v (vi} los referidos consejas dinectivos tienen o su cargo ks funciones que
_ sefials el articulo 76 de ko Ley 489 de 1958, ademds de las que les fije fey que crea &l
. _ respectivo establecimiente y sus estatulos intemos.

{Lie cqnformcién y el funclonamiento de fos consejos o juntas directivas de las
entidodes publicas descentrolizodas del orden nacional, asicomo la calidad, lo forma de

! CONSEIO DE ESTADO. SALA DE CONSULTA Y Sﬁa\liab CIVIL Consejero ponente: ALVARO
NAMEN VARGAS. Bogots, D.C., cinco (5) de febrero de dos mil diecinueve (2019} Radicacidn
Aumero: 11001-03-06-000-2018-00233-00{2405} .
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designucicn, fos deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidedes y, en
general, el régimen jurldico de sus miembres, se rigen por lo dispuesto en kr Ley 489 de
1998 para los estoblecimientos piiblicos, con excepcidn de tas sockedades de economia
mixta en ks que el Estado tenga una participackin inferior al 0% en su capital sackei,
de las entidades descentralizados indirectas que no sean sotiedades entre entidades
pubiicas o socledades de economie mixta sujetas af régimen de ks empresas
industriales y comerciales y de Ias entidades sin dnimo de lucro, tadas las cuales se rigen
par ks disposiciones del derecha privode, sin perjuicio de fo previsto de manera
particular para dichos entidades en Ley 459, en leyes especiiies y en otras normes
constitucionales y legales {como aquetios que protegen el patrimonio pablico o reguian
ia conducts de los servidores publicos que participen o actien en los orgonos de
direccién y administracion de toles entidades). {...) {Ljos consejos o las juntos directivas
de las entidades publicas descentralizadas pueden estar integradas parciaimente por
personas noturales que na tengan la calidad de servidores piblicas, de la forma y en i
proporcidn en que lo establezcan los leyes especiales que ordenen o cutorken su
creocidn, asi como sus respectivos estatutos Internos, y que toles particulares no
pierden su calidad por el sk hecho de participar en estos Grgancs colegiatdos, es decir,
gue no se transforman en empleados pablicas o en otra clise de servidores publios,
aunque tengan a sy cango e efercicio de funciones pdbiicas

[Eln el casa de los establecimientos pablicos, de ks superintendencias y unidodes
administrativas especiales con personerix juridica, de kis empresas industriales y
comerciales del Estado y de fas sociedaes de economia mixta con el régimen juridico de
aquelias, pueden presentarse tres situaciones dfferenies {...] Que ley que crea o autoriza
la constitucidn de una entidad descentralizada y/o sus respectivos estatutos, segiin el
caso, estublezcon directa y expresamente que unc o varios de las miembros de su
consefo o junto directiva sean particulares (..} Que ka ley que crea o autoriza ko
constitucidn de la entidad descentralizada y/o sus respectivas estatulos, segun el caso,
disponga que uno o varics de los miembros de su consejc @ junto directiva seon
W(dkmommbjnlﬁmdehmb&xrodeow
organismo, entidad o funcionarka del Estado, designados iibremente por estos. Endicho
evento, ka representacion podria recaer en un pbrﬂcular o en un servidor pablico {...} Y,
finalmente, que la ley que crea o autoriza Ky constitucion de la entidad descentraiizada
y/0 sus respectivas estatutos, segin el coso, establezca que determinados empleadas
pablicos que hagan parte de ko junta o del consejo directivo (por efempio, ministros,
viceministros o directores de departamento administrativo, entre otras} puedan delegar
en olros personas su participacién en dicho drgama. En este caso, al controrio de lo
mencionado en e numeral anterior, la dalegocién no puede recaer en particulares, sino
solo en servidores pablicos de fa misma dependencia, orgonismo o entidod publico que

Ptghlwub maﬁ#wm
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dirija el miembro de k junts o consejo, v de organksmos © entidades adscritas o
vinculadas o su despacho, como se desprende de ko dispuesto en los articufes 83y 75
(anmschado)debleyd&-ymmmmsy?delﬂmewmmdel.‘??s

Decreto Ley 128 de 1976. ARTICULO 3%, el cual dispone el regimen de inhabilidades a tener en
cuenta para quienes hagan parte de la JUNTA DIRECTIVA:

De quienes na pueden ser elegidos o designados miembros de juntas o consejos,
gmModmmm.AammeGMm que consogren kis
anopodninurdqidosmknﬁmsdtﬁmwsocam}os
directivas, ni, gerentes o directores de quienes: Ver Ofido de fecha 4.07.95. Oficina de
Estudios y Conceptos Juridicos. Juntas Directivas de los Entidodes Descentralizedus del
Distrito Copital. CiA14101995

a) Se hallen en interdiccion judiciol:

b} Hubleren sido condenados por delitos contro lo administracicn piblicn, ks
odministracién de justicia o ka fe publica, o condenados o pena privativa de ko libertad
por cualquier delito, exceptuados los culposos y los pollticos;

¢) Se encuentren suspendidas en el efercicio de su profesion o lo hubieren skio por faka
grave o se hallen excluldos de ella;

d) Como empleados plblicos de cualquler orden hubleren sido suspendidos por dos
veces o destituidos;

e) Se hallaren en los grados de parentesco previsto en el articulo 8o, de este becretr:;

£} Durante el o anterior a k fecha de su nombramiento hubleren ejercido el contral
fiscolen la respectiva entidod,

€1 articuto 8 ibidem, dispone de las inhabilidades por razon del parentesco.:

ARTICULD 8. De los Inhabliidades por rgzén del perentesco. Los miembros de s
Juntas o consejos directivos no podran hallarse entre sf ni con el gerente o director de la
respectiva entidad, dentro del cuarto grado de consanguinilad, segundo de afividod o
primera civil. Habrd lugar a modificor la Gftima eleccién o designacidn que se hubliere
hecho, sl con elia se vioks la regla aqul consignada.

Calie 89 Tranaversal Oriental Mefropoltana — 68
Centro de Convendones Neomurkio - Plso 3 Bartio Tejar
Conmutador; G444831 - Fax: G445531
E-mait: infolamb.gov. 0o
Paglne web: www.amb.gov.co
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Qe revisada la Ley 1625 de 2013, no sxiste peohibicidn para que e representante legal de
1a entidad haga parte del Consejo Directivo de una entidad piblica descentralizada, para el
caso el INVISBU.

Corolario de lo anterior, se revisé ef Acto de Constitucion del INVISBU, respecto del que se
precisa: :

Mediante Acuerdo Municipal No. 048 de 1995 {Agosto 25} se cred el institutc de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga “INVISBL".

Acusrdo Municipal que &n su ARTICULO QUINTO, dispuso las funciones para el logro de su
mistdn, de ias que, se resalta:

*o. Coordinar acriones con ¢ INURBE, y demids entidades del Sistemo Necional de
Viviensda de lnterés Social para fo ejecucion de sus polfticas, especialmente coordinara
ron kr Cojo de Cridito Agrovio Industriol y Minero, ko vivienda de fnterés Social en el
Sector Rurol,

{..}

g. Obtener, administrar y aplicor los recurses financieros necesarios paro & realizackin
de los planes de vivienda de interés sockil, y renovacion urbana, definidos en el Plan de
Desarrafio del Municipio,

forrd

) Coardinar la realizacion de planes y programackin de vivienda con entidades priblicas
¥ privados, mediante ko suscripeidn de convenkas o contratos.

(]
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA ORGANIZACION. to orgamizociin, aa’mmﬁﬁ ded
INVISBU, tendrd fo sigukenite estructura organizacional:

4. Junto ﬂfrectma. N N - .
b. Gerencis.

ARTICULO DCTAVO: COMPOSITION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lo Junto Dicective serd
elegida por un periodo de tres {3) alos y su Integrackin serd ka siguiente:

a. Et Akcakie Municipal. Quien ko presidind o su delegaciin.

ol D0 Trarwversal Orekal Nt poiane — 63
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b, £f Secretario de Ploneacion Municipal, o quien h&ga sus veces, quien en ausencia del
Aleakde la presidied.

¢. Un representante de cada una de kis Empresas Poablicas de Servicios domiciliarios.

d. Tres representantes de las Organizaciones Populares de Vivienda, entidadas er lus
términos establecidos en el articule 62 de la Ley 9 de 1883, que se encuentre

debidamente registrodos en el Munilpio y cuyo elecciin o desighaciin serg
reglamentado por el Alcalde.”

Postsriormente mediante Acuerdo Municipal 004 de Abril 19 de 2002, se modff‘rca la
estructura Administrativa del Instituto de Vivienda de interés Social y Reforma Urbana de
Bucaramanga- INVISBU-, en atencidén a ia prohibicidn que se contiene en laley 617 de & de
Octubre de 2000, en su articulo 49 que los Akaldes Municipales no podrédn ser miermbros
de luntas o Consejos Diractivos de entidades del Sector Central o descentralizado del
correspondiente Municiplo, ni miembro de Junta Directiva de las entidades prestadoras de
Servicios Publicos doriciliarios o de seguridad social en el respectivo Municipio, se
ACORDO:

£ 2012000

“ARTICULO PRIMERQ: MODNFKIUESE EL CONSEN} DIRECTIVO DEL INSHITUTG DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE BUCARAMANGA, SNANSELE, o
cual estard integrodo osi:

a. CON DERECHO A VOZ ¥ VOTO.

1. Un representonte del Sefior Alcalde, qulen lo presidird.

2. El Secretorio de infraestructura Municipol.

3. £f Jefe de la Oficina Asésum de Planeocion Municipal o su Delegado.
4, Gerente del Acueducto Metropolitano de Bucaramonga S.A. ES.P.

5. Gerente de jo Electrificadorn de Santand‘er S.A.ES.P.
&. Gerente de Tefebucaraminiga 5. A E. 5 P.

7. Gerente de Gasoriente 5.A. E.S. P

CON DERECHO A VOZ PERC SIN VOTO.

1. Ei Gerente del INVISBU.

Calie 50 Traowvareal Orieenist m;séﬁn -9
Contra da Convantionss Neomunds - Piso 3 Bairio Tamr
Cormmutador: B444B31 - Faix. 8445531
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Cabe observas, con respecto a lo decidido en el Acuerdo Municipal No. 004 de 2002, no
guarda armonia con ko realmente dispuesto en la norma aludida, ya que revisada, la
prohlbicion es respecto del conyugue, compaiero, compafiera y parientes en un grado de
consanguinidad, asi:

ARTICULD 43. PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANERQS
PERMANENTES Y PARIENTES DE LOS GOBERNADORES, DIPUTADOS, ALCALDES
MUNICOWPALES ¥ DISTRITALES; CONCEIALES MUNICIPALES Y DISTRITALES. <Aportes
subrayades CONDIOONALMENTE exequibles> <Artiauio modificodo por of articuio 1 de
la Ley 1148 de 2007. Ef nuevo texto es el siguiente:> los oinyuges o compafieros
permanentes, y parientes hasta el cuorto grado de consanguinidad, segundo de
afinkiad y primero cNll de bs gobernodores, diputados, akaldes municipaies y
distritales y concejoles municipales y dtritales, no podron ser méembros de juntas o
consejos directivos de entidodes del sector centrsl o descentralizados del
correspondiente departamenm; distrite ¢ municipio, nl miembros de funtos directivas,
representantes legales, revisores fiscales, auditores 0 administradores de fas entifodes
prestadoras de servicks piblicos domiciliatios o de seguridad sociol en el respective
departuemento o municipio.

<Aparte inchado INEXEQUIBLE, Incisoc CONDIIONALMENTE axequible> tas odnyuges
o compgiieres permanentss de las gobernadores, diputados, ukaldes mwnicipoles y
distritales y concejales municipales y distritales, y sus porientes dentro-siul-comte grivky
de-sonsonguinidod —segindo-dde-sfinided-o-primera-gvil, no podnin ser designodas
Sfuncionorios del respective deportamento, distrito o municipio, o de sus entidodes
descertrolizadas. E S )

<incispo modificade por el prticulo 1de kv Lley 1296 de 2009, El nueve texto es ef
siguiente:> Las conyuges o compafieras permanentes de los gobernadores, dipttados,
okuides munkipales y distritales, concejales municipoles y distritales ¥y sus
parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de ofiniiod, o prinero
cill no pedrdn ser contratistos del respectivo departamento, distrito o municip, o de
sus entidades descentralizadas, ni directd, ni indirectomente®.

Volviendo al asunte en estudio, revisada la vision, misidn y funciones del INVISBU {Decreto

0254 de 28 de Diclembre de 2001), se tiene que {a Ley de Areas Metropolitanas [ Ley 1625

de 2013}, dispone en sy articulo 72 corne funciones de éstas:. ‘

...} d} Coordinar en su respectivo territorio el Sistema Nacionol de Viviendo de interds
Social y adoptar ks politicas para el desarrolo de programas metropoltanos de

'mmmmw-eﬁ ]
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£} Coondinny, rocionalizar y gestionar los servicios poblicos de cardoter metropolitany; si
a efio hubiere kgar, podrd participar en su prestacin de manera subsidiaria cuand no
exista un régimen legal que regide su prestucion o cuando existiendo tal regukscidn, se
acepte que el dreéa metropolitana sea un prestodor oficial o autoritado;

()"

Funclones que astdn en armonia con la misidn, visidn y funciones del INVISBU, por fo que,
&5 decision del Ctmeeio WMinicipal, previo proyecto de acuerdo municipal que se presente
para e} respectivo debate, aprabar Ja nueva conformacién del Consejo Directivo del
INVISBU, en el que, & mi juicto podrd estar el reprasentante legal del AMB, quien ademds
deberd cumplir lo que dispongan los estatutos del INVISBU.

Con toda atencion.

Direcior,

Area Matropolitana de Bucaramanga.

PROYECTO: Marla Eugenia Alba C./ abogada asesora AMB.

N om »
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ABOGADOS

Bucaramanga, 8 de septiembre de 2020

Seficres
CAMACOL SANTANDER
Atn. Dr, Herndan Clavijo
Ciudad

REF. CONCEPTO PARTICIPACION CONSEJO DIRECTIVO INVISBU

Ei Director del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — INVISBU remitid invitacién aia CAMARA REGIONAL DE LA CONSTRUCCION DE
SANTANDER, CAMACOL REGIONAL SANTANDER para ser miembro del Consejo Directivo de
dicha entfidad. por lo cudl, se debe analizar si existe alguna inhabilidad o incompatibilidad
para integrar dicho drgano.

El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, {INVISBU) fue creado mediante Acuerdo NUmero 048 de 25 de agosto de
1995 del Concejo Municipd de Bucaramanga. como un establecimiento pdblico de orden
municipal con autonomia administrativa con la misién de liderar, orientar. coordinar y
concerfar todas las acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de
vida de las familias de escasos recursos econdmicos, mediante la solucion de sus necesidades
de vivienda y saneamiento bdsico {Arficuio 3°).

“El Alcalde del Municipio de Bucaramanga, previamente autorizado por el Concejo Municipal.

expidid el Decreto N° 0254 de 2001, a través del cual modificd los objetivos, misidn, vision,
funciones legales y reglamentarias, asi como la estructura administrativa de la entidad, la
cual, quedd conformada para ese entonces de la siguiente manera: i} Consejo Directivo, ¥}
Direccién General, i) Oficinas asesoras {Juridica, Control Interno}. iv) Subdirecciones
(administrativa, técnica y comunitaria). Como drganos de control se dispuso la conformacion
de una comisién de personal, el comité de coordinacién de control interno y el comité de
desarrolio instifucional.

En dicha oporifunidad el Consejo Direclivo del INVISBU o conformaban: "a. CON DERECHO A
VOI Y VOTO: 1. Bl Alcalde o su delegado quien lo presidird. 2. El jefe de la oficina Asesora de
Planeacion Municipal o su Delegado. 3. Gerente del Acueducto Metropolitano de
Bucaramanga S.A. ES.P. 4. Gerente de la Electrificadora de Santander S.A. ES.P. 3. Gerente
de Telebucaramanga $.A. E.S.P. 6. Gerente de Gasoriente S.A. ES.P. 7. Gerente del INVISBU.
b. CON DERECHO A VOI PERO SIN VOTO: 1. El Gerente del INVISBU."

En el afio 2002, mediante Acuerdo Municipal N° 004 de fecha 19 de abril de 2002, el Concejo
de Bucaramanga modificé los integrantes del Consejo Directivo del Instituto de Vivienda de

' Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga — INVISBU en los términos
" sefialados en el articuio 49 de la Ley 617 de 6 de octubre de 2000, excluyendo al sefior Alcalde

como miembro e incluyendo, en su lugar, a un representante suyo, asl mismo, se incluyd como
miembro al Secretario de Infraestructura Municipal.

www. arenasochoa.com
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El arficulo 20 de la Ley 3 de 1991, establece que las Juntas Direciivas de los Fondos de
vivienda de Inferés Social y Reforma Urbana, v las de las enfidades especializadds que en la
octudlidad adelantan las politicas v planes de vivienda social en Ias localidades, se
constituirdn de cacuerdo con lo sefialado en e arficule 27 de la Ley 11 de 19842, e cudl,
esfablece:

“Las Juntas o Consejos Directivos de los Establecimientos Piblicos vy de los
Empresas Industriales o Comerciales encargados de la prestacién directa de
los servicios municipales estardn integrados asi yna tercera porfe de sus
miembros serdn funcionarios de la correspondiente administracion municipal;
ofra tercera parte, representantes de los respectivos Consejos: y la tercera
parte restante. delegados de entidades civicas o de usucrios del servicio o
serviclos cuya prestacién cotresponde o los citados Esfablecimientos o
Empresas”. Negriilas fuera de fexto,

De Igual forma., el articulo 28 ibidem, dispone:

"Articulo 28. Los aclos que creen las enfidades o sus estatutos orgdnicos

indicardan los funcionarios que hacen parle de las respectivas Juntas o :
Consejos y advertird que a dichos empleados pueden delegar su .
representfacion, lo hardn designando siempre a ofro funcionario de lo

administracion municipal. // La Presidencia de las Junfas o Consejos

corresponde al Alcalde”, Negrilias fuerg de texfo.

Por su parte, el Decreto Ley 1333 de 19863, en su arflculo 157 dispone que:

“Las juntas o consefos directivos de los establecimientos publicos v de las
empresos industricgles o comerciales encargados de la prestacion directa de
los servicios municipales estardn integrados, asi: una tercera parte de sus
miembros serdn funcionarios de la correspondiente administracién municipal:
ofra tercera parte, representantes de los respectivos Concejos; y la tercera
parte restanfe, delegados de enfidades civicas o de usuarios del servicio o
servicios cuya presfacion coresponda o los citados establecimientos o
empresas”.

Y enigual sentido, el arficulo 158 ibidem sefRala:

“Los actos que creen fas enfidades o sus estafufos orgdnicos indicardn los .
funcionarios que hacen parte de las respectivas juntas o concejos y advertirén

que, s dichos empleados pueden delegar su representacion, lo hardn

designando siempre a ofras funcionarios de ia adminisiracion rmunicipal,

La presidencia de las juntas o consejos coresponde al Alcalde”.

! Por lo cuadl se crea ei Sistema Nacionat de Vivienda de Interss Soclal, se establece el subsidgio familiar
de vivienda, se reforma el Instituto de Crédito Teritorial, ICT, y se dictan ofras disposiciones.

2 Por la cuat se dicta el Estatuto Bdsico de la Administracién Municipal y se erdena la participacion de
la comunidad en el manejo de los asuntos locales

8 por el cual se expide el Codigo de Régimen Municipa,

www.arenasochoga.com
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Cornho se puede evidenciar, tanto el Estatuto Basico de la Administracién Municipal como el
Cédigo de Régimen Municipal permiten que la entidad de manera auténoma, en el acto de
creacion y/o en sus estatutos orgdnicos, determinen los funcionarios que hardn parte de la
respectiva Junta o Consejo; sin que ello impligue limitacién o restriiccion alguna para ajercer
dicho rol por parte de "delegados de enfidades civicas o de usuarios del I serviclo o servicios
cuya prestaclén corresponde a los citados Esfablactm iientos 0 Empresas”,

Las unicas incompatibilidades establecidas en la Ley 11 de 1984, replicadas en el Decreto Ley
1333:.de 1986 antes citados son las siguientes:

+ Los particulares y Concejales principales y suplentes no podrdn ser miembros de mds de dos
Juntas o Consejos Directivos de entidades desceniralizadas municipales.

+ Los miembros de ias Juntas o Consejos Directivos no pocrdn ser entre si ni con el Gerente o
Director de la respectiva entidad parientes dentro del cuarto gradoe de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil,

Lo CAMARA REGIONAL DE LA CONSTRUCCION DE SANTANDER, CAMACOL REGIONAL
SANTANDER es una asociacion gremicl, de caracter civi, con personeria juridica,
debldamenfems?ﬁ%mG Tamara de Comercio de Bucaramanga sin_
animo_de lucro, que fiene como objeto principal representar los intereses y fomentar el

desarrolio y a responsabilidad social de los empresas, entidades v personas vinculadas a la
- cadena productiva de la Construccidn en Santander,

Teniendo en cuenta lo anterior, CAMACOL REGIONAL SANTANDER, en su condicidn de
representante  del gremio del sector construccidn de vivienda en Santander vy, por
consiguiente, usuario del servicio o servicios prestados por el INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DEL MUNICIFIQ DE BUCARAMANGA (INVISBU), conforme @ lo
previsto enla Ley 11 de 1984, esto es, usuarios que comresponden d las entidades vinculadas
alos procesos de proyectos de vivienda en Santander, con domicilio principal en la ciudad
de Bucaramangda, y por ende agrupa de forma gremial distinfas sociedades constructoras
Que desarrolian proyectos de vivienda de interés social, y NO VIS, cuyo control y
determinacion en la civdad de Bucaramanga corresponde al INVISBU.

Cor‘dﬁcf safudo,

www.arenasochoa.com
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