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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISION ESPECIAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, CONFORME A LA LEY 1981 DE 2019, SE AJUSTA E
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS
OBJETIVO

El objetivo es fortalecer las acciones de incidencia y participacion de las féminas en
el ejercicio de la labor normativa y de control politico, para asi eliminar cualquier
situacién de desigualdad y discriminacion.

ARGUMENTACION

En septiembre del afio 2000, lideres y mandatarios de 189 naciones se
reunieron en la sede en Nueva York para analizar el estado social y econdmico
de los paises, con el objeto de erradicar la pobreza extrema en todas sus formas,
fue asi como se asumid el compromiso para el afo 2015 cumplir con ocho objetivos
dentro de los que se enconiraba Promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, estableciendose como metas dentro de este
objetivo: 1)Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefanza primaria y
secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la
ensefanza para el afio 2015 2) relacién entre nifias y nifios en la ensefianza
primaria, secundaria y superior 3) Proporcién de mujeres entre empleados
remunerados en el sector agricola 4) Proporcion de escanos ocupados por mujeres
en los parlamentos nacionales.

El compromiso generd una movilizacion entre los mandatarios del mundo en
cumplir los objetivos trazados para lograr a los gobernados condiciones dignas y
mejor calidad de vida liberandolos de las condiciones abyectas vy
deshumanizadoras de la pobreza extrema.

Quince afos después habiéndose cumplido el plazo  establecido, El
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas en
informe presentado muestra que el nimero de personas que ahora viven en la
pobreza extrema ha disminuido en mas de la mitad, de 1.900 millones en 1990 a
836 millones en 2015.

Sin embargo en informe del PNUD del 2015 para el caso de Colombia respecto

del objetivo 3, expresa que aunque las mujeres han logrado una importante

participacion en los niveles decisorios del Estado, aun existe inequidad de
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genero, y aunque existen politicas de empleo para las mujeres, es inaceptable
que existan diferencias de sueldo del orden del 20%, justificadas Unicamente por
razones de género.

Segun estadisticas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INMLCF1), informé “En el afio 2014 se registraron un total de 21.115 exdmenes médico
legales por presunto delito sexual. Del total de delitos sexuales el 85% fueron mujeres y las
mas altas tasas se registraron en el grupo de edad entre los 10y 14 afios de edad. En lo que
respecta a la violencia intrafamiliar Colombia registré durante el afio 2014, 76 mil
denuncias; de las cuales 48.849 (64,33%) correspondieron a violencia de pareja. 41.802 de
los casos (85%) eran mujeres.

Aunque las estadisticas que nos muestra el Instituto Nacional de medicina Legal
corresponde solo a los casos atendidos por las entidades de proteccién, es claro
reconocer que gran parte de estos delitos no son denunciados.

Finalmente el PNUD concluye en el siguiente concepto y recomendacion para
Colombia.

“Entre 1990 y 2015 Colombia ha tenido progresos importantes en el alcance
del ODM 3, como han sido el aumento de la participacion politica de las
mujeres y la reduccién de brechas en el mercado laboral. Sin embargo, atn
son muchos los retos que liene el pais para alcanzar la “igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer” en este sentido, tres desafios
interrelacionados se pueden resaltar con un impacto sustancial en los
derechos humanos de Ilas mujeres colombianas: Primero, Ila
implementacion plena del marco legal y normativo establecido, para
hacer una realidad en las mujeres y nifias el pleno goce de sus
derechos; para ello es fundamental incorporar el enfoque de género en
los planes y presupuestos publicos. Sequndo, la eliminacion de las
desigualdades econémicas, politicas y sociales entre hombres y mujeres, con
enfasis en las regiones, en lo rural y en las etnias, apoyando el rol de las
mujeres como protagonistas y lideres en la toma de decisiones en lo
relacionado con el desarrollo, la democracia y la paz. Tercero, la eliminacién
y prevencion de todas las formas de violencia conira las mujeres que se
presenta de manera sistematica en la vida coftidiana, tanto en ambitos
publicos como privados, y que se ve exacerbada en sifuaciones de confiicto
armado. Todo lo anterior constituye una especial oportunidad y compromiso
para Colombia no solo por sus desafios de desarrollo, sino también por la
apuesta de construccion de paz en el que la igualdad de género y las mujeres
tienen un rol central para su estabilidad y sostenibilidad.”

Realizada la evaluacion de cumplimiento por parte de las Naciones Unidas se
replantean los ODM y se establecen los Nuevos OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE, con 17 objetivos para ser cumplidos en el 2030, disefiados para
traer al mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que incluye pobreza cero,
hambre cero, SIDA cero y discriminacion cero contra las mujeres y nifias”. Es asi
como el objetivo 5 de los nuevos ODS establece:
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“Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y
nifias no solo es un derecho humano basico, sino que ademas es crucial
para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que
empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto muliplicador y ayuda a
promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial”.

De todo lo expuesto donde 1 de cada 3 mujeres ha experimentado violencia
fisica y/o sexual, y donde la participacién de la mujer en la vida laboral y su
remuneracion presenta desigualdad; nuestra ciudad no es ajena al
desconocimiento de estos derechos, Bucaramanga requiere especial atencion de
los sectores sociales y gubemamentales donde se presentan situaciones
draméticas como alquiler de nifios y nifias para la mendicidad callejera, poniendo
los infantes en riesgo de un posible abuso sexual, y prostitucion en mujeres de la
tercera edad a causa de abandono de sus familias, acoso y abuso sexual en el
ambito laboral y escolar, entre muchas problematicas.

Debemos construir una ciudad blindada contra el maltrato hacia la mujer. En
Bucaramanga a octubre de 2019 se registraron 579 casos de violencia contra las
mujeres, 292 casos corresponden a violencia fisica, 180 a abuso sexual, 52 a
violencia psicologica y casos como el asesinato de la ciudadana chilena lise Amory
Ojeda Gonzalez el 31 de marzo del afio anterior y que hace parte de las 26 mujeres
asesinadas en Santander entre enero y septiembre del 2019, han de alertar a las
autoridades responsables de la seguridad competente en crear politicas para la
reduccion de la violencia de género, y hacer de Bucaramanga no solo la ciudad
Bonita sino también segura.

Con la creacién de la Comisién para la Equidad de la Mujer en el Concejo Municipal
de Bucaramanga , se busca fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de
la labor normativa y de control politico, buscando contribuir en la eliminacion de
cualquier situacion de desigualdad y discriminacién que se presente en el gjercicio
de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia de género,
promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el Municipio de
Bucaramanga.

PRESENTADO POR:

LUISA FERNADA BALLESTEROS CANIZALES
Concejal LIGA
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISION ESPECIAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, CONFORME A LA LEY 1981 DE 2019, SE AJUSTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y
REGLAMENTARIAS EN ESPECIAL LAS CONFERIDADS EN LA LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN EL ARTICULO 313, LEY 136 DE
1994, LEY 1551 DE 2012, LEY 1981 DE 2019 Y DEMAS

CONSIDERANDO QUE:

Que conforme a los establecido en el articulo 312 de la constitucién politica de
1991 “En cada Municipio habra una corporacion Administrativa elegida
popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominard Concejo
Municipal, integrada por no menos de siete, ni mas de veintiin miembros, segun
lo determine la Ley, de acuerdo con la poblacion respectiva’.

Que corresponde a los Concejos ejercer atribuciones que enumera la Constitucion
Politica en su articulo 313, asi como las demas que la constitucién y la Ley les
asignen.

El articulo 31 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar a organizacién y el funcionamiento de los municipios” establece la
obligacion para los Concejos de expedir un reglamento interno para su
funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las
comisiones, a la actuacion de los Concejales y la validez de las convocatorias y
de las sesiones.

Que mediante acuerdo Municipal No. 031 de Octubre 09 de 2018 se adopto6 el
actual Reglamento Interno para el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Que el congreso de la Republica expidié la Ley 1981 de 2019 “Por medio de la
cual se modifica la Ley 136 de 1994, el Decreto 1421 de 1993 y el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se dictan normas para crear la Comision para la
Equidad de Ia Mujer de los Concejos y Asambleas se dictan ofras disposiciones”.
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Que el articulo 1 de la mencionada Ley 1981 adiciono dos nuevos incisos al articulo
25 dela Ley 136 de 1994 estableciendo la obligatoriedad de conformar comisiones
de género para la equidad de la mujer en los siguientes términos:

Articulo 1°: Adicionase un nuevo inciso al articulo 25 de la Ley 136 de 1994, la cual

quedara asi:

Articlo 25. Comisiones: Los concejos integraran comisiones permanentes
encargadas de rendir informe para primer debate a los proyectos de
acuerdo, segun los asuntos o negocios de que estas conozcan y el contenido
del proyecio de acuerdo acorde con su propio reglamento. Si dichas
comisiones no hubieren creado o integrado, los informes se rendiran por las
comisiones Accidentales que la Mesa Directiva nombre para tal efecto.

Todo concejal debe hacer parte de una comision permanente y en ningun
caso podran pertenecer a dos 0 més comisiones permanentes.

Ademads de las comisiones permanentes, con el objeto de fomentar Ia
participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de
control politico, los concejos municipales crearédn la comision para la
equidad de la mujer, la cual tendra como funciones ademds de las que
el concejo delegue, dictar su propio reglamento, ejercer el control
politico asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los
temas de género , promover la participaciéon de las mujeres en los
cargos de eleccién popular y de designacion , ser interlocutoras de las
organizaciones y grupos de mujeres, al igual que desarrollar
estrategias de comunicacién sobre temas relacionados con los
derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes. De igual
esta Comision podrd hacer seguimiento a los procesos de verdad,
justicia y reparacién para los delitos cometidos contra las mujeres
durante el conflicto armado interno en sus territorios a los que haya
lugar.

Para la conformacién se tendra en cuenta a todas las mujeres
cabildantes de la corporacion respectiva de igual forma la participacion
voluntaria y optativa de los hombres concejales. (negrilla adicionada al
articulo original).

Que el reglamento interno es el documento que consagra las normas basicas de la
organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal por lo que ha de ajustarse a
la normatividad vigente y las organizaciones para la buena marcha y el correcto

funcionamiento de la corporacion.

En merito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Créase en el Concejo Municipal de Bucaramanga la
“COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER”, con el objeto de
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fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de
control politico., buscando contribuir en la eliminacion de cualquier situacién de
desigualdad y discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por
parte de las mujeres, luchar conira la violencia de género, promover el
empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiqguese y Adicionese el reglamento interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga en su TITULO VII, CAPITULO TERCERO, que
dira: “COMISION ACCIDENTAL, COMISION ESPECIFICA, COMISION ESPECIAL
DE ETICA Y FUNCIONES Y COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, ARTICULO 74-A COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. El
Concejo integrara una comision para la equidad de la Mujer que ejercera el control
politico , seguimiento y estudio a las politicas de equidad de género , incentivar y
disefiar mecanismos de participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular, y de designacion ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de
mujeres , al igual que fomentar y desarrollar estrategias de comunicacién sobre
temas desarrollados con los derechos de las mujeres y politicas publicas
existentes, dar estudio y primer debate a los proyectos de acuerdo en donde la
participacion y enfoque de la mujer sea un factor determinante en su estudio y
composicion , asi como a los demas que las leyes dispongan.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese y Adicibnese el reglamento interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga en su TITULO VI, CAPITULO TERCERO, que
dira: “COMISION ACCIDENTAL, COMISION ESPECIFICA, COMISION ESPECIAL
DE ETICA Y FUNCIONES Y COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, ARTICULO 74-B LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER,
Sera integrado por cinco (5) concejales en donde la mujer sera obligatoria su
inclusion y en caso de ser mas de cinco las concejales , la conformacion se hara
por sorteo de parte de la mesa directiva; en caso de no existir el nimero de mujeres
necesarias podra cualquier concejal informar a la mesa directiva su intencion
voluntaria de pertenecer a dicha comisién y/o en caso contrario la mesa directiva
mediante sorteo conformara la misma.

De todas maneras la comisiéon para la equidad de la mujer sera obligatoria su
composicién el inicio de cada periodo Constitucional.

PARAGRAFO 1: La COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER gozara para
el tramite y estudio de los proyectos de Acuerdo, la misma normatividad que la
corporacion aplica para sus comisiones permanentes.

PARAGRAFO 2 . La COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER debera contar
con una Mesa Directiva, conformada por un Presidente y un Vicepresidente elegidos
por un afio, el cual coincidird con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal; sin (a posibilidad de ser reelegidos.
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ARTICULO CUARTO: Modifiquese y Adicionese el reglamento interno del Concejo
Municipal de Bucaramanga en su TITULO VI, CAPITULO TERCERO, que dira:
“COMISION ACCIDENTAL, COMISION ESPECIFICA, COMISION ESPECIAL DE
ETICA Y FUNCIONES Y COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER, ARTICULO 74-B Funciones: La Comisién Especial para la equidad de la
Mujer tendra las siguientes funciones y atribuciones.

1)

2)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacidon de los
derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres, con el acompanamiento de la Alcaldia Municipal, las organizaciones
y grupos de mujeres, centros de investigacion y demas organizaciones que
defienden los derechos de las mujeres en la Ciudad de Bucaramanga.
Ejercer el control politico los diversos organismos de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga en relacion con la formulacién y desarrollo de planes,
programas, proyectos y politicas publicas dirigidas al reconocimiento,
promocion, realizacién, ampliacion, proteccién y restitucion de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres, asi como
el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género
Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas,
proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.
Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de
eleccion popular y de designacion.

Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas
en la ciudad.

Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de
comunicacion para desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados
con los derechos de las mujeres.

Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en
sus territorios/ a los que haya lugar.

Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion yb
sancién existentes en los distintos entes de control, relacionados con las
violaciones de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.

Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a
la Comisién para la Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto
a proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos, civiles, politicos,
econdémicos, sociales y culturales de las mujeres.

10)Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por

organizaciones sociales y personalidades a favor de la defensa, promocién
y realizacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.
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11)Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Bucaramanga

12)Trabajar articuladamente con la Comisién Especial para la Equidad de la
Mujer del Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la
defensa y fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en
Colombia.

13)Solicitar el acompanamiento interinstitucional de organismos municipales,
nacionales e internacionales, entidades publicas o privadas y asociaciones
de mujeres para el desarrollo de su misioén institucional, desarrollar proyectos
de investigacion, de promocion, defensa y divulgacion de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

14)Darse su propio Reglamento.

ARTICULO QUINTO: INSTALACION Y SESIONES. La Comision Especial para la
Equidad de la Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles
después de la instalacion de la mesa directiva del Concejo Municipal y se reunira
por convocatoria de su Mesa Directiva, como minimo una vez al mes o cuando lo
considere necesario. Las decisiones de la Comision seran adoptadas por mayoria
simple.

ARTICULO SEXTO. Reglamento Interno. La Comisién Especial para la Equidad de
la Mujer para su correcto funcionamiento se dara su propio reglamento, donde.
adoptara lo estipulado en el presente Acuerdo y reglamentara los aspectos que no
hayan sido objeto de reglamentacion.

ARTICULO SEPTIMO. MEDALLA. La Comisién Especial para la equidad de la
Mujer Otorgara medallas en reconocimiento a todas aquellas personas que
contribuyen a la eliminacion de cualquier situacién de desigualdad, discriminacion
ylo violencia de género, promueven el empoderamiento de la mujer y luchan par la
equidad de gener6 en el Municipio de Bucaramanga.

PARAGRAFO: La comisitn especial para la equidad de la Mujer nombrarg, disenara
y reglamentara la entrega de esta distincion.

ARTICULO OCTAVO. Subsecretario(a) de la Comision Especial para la equidad de
la Mujer. La Comision Especial para la Equidad de la Mujer tendra un (a)
Subsecretaria (a) quien ademas de las funciones propias de un secretario de
Comision Permanente, tendra las siguientes funciones: 1. Realizar y coordinar la
labor administrativa de la Comision. 2. Contribuir en la ejecucion de las funciones
de la Comision. 3. Elaborar el Orden del dia de cada sesion, en coordinacion con la
Mesa Directiva de la Comision. 4. Mantener informados a las integrantes de la
Comision sabre el curso de los temas tratados en las sesiones, asi como hacer
seguimiento al desarrollo de los mismas. 5. Llamar a lista a las sesiones, verificar el
quorum y ejercer como Secretarlo ad hoc en las sesiones de la Comision. 6.
Establecer un vinculo constante con la comunidad académica y organismos
Municipales, Departamentales, Nacionales e Internacionales para facilitar el analisis
de los temas tratados por la Comision. 7. Las demas que le sean asignadas, por las
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leyes y normas reglamentarias posteriores de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

PARAGRAFO: EI Presidente del Concejo al inicio de su mandato designara un
secretario, el cual sera escogido de los tres ya existentes de las comisiones
permanentes, para realizar las labores de secretario de esta comision.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su promulgacién por parte del sefior Alcalde Municipal y deroga las disposiciones
que le sean contrarias

PRESENTADO POR:

LUISA FERNADA BALLESTEROS CANIZALES
Concejal LIGA
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