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PROYECTO DE ACUERDO No O 2 5

El Concejo Municipal de Bucaramanga en cumplimiento de sus funciones
Constitucionales en especial las contendidas en el numeral 2 del Articulo 313 de la
Constitucion Politica, acuerda

“Por medio del cual se establecen mecanismos de insercién laboral de personas
en condicion de discapacidad en el Municipio de Bucaramanga y sus entidades
descentralizadas”

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES

El 10 de Julio de 2007 se expidi6 la Ley 1145 “Por medio de la cual se organiza el
Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones” con el fin de
implementar normas, politicas, programas, actividades, recursos, que permitan dar
cumplimiento a la presente Ley, reglamentando que los Municipios deberan crear
una politica publica, un Comité Territorial de discapacidad, ademas establecio que
el 3 de diciembre de cada vigencia seré el Dia Nacional de Discapacidad en todo
el territorio nacional.

De acuerdo a lo prescrito anteriormente, el Concejo Municipal de Bucaramanga
cred y reglamentd el Comité Municipal de Discapacidad mediante Acuerdo
No. 005 de 14 abril de 2009 “Por medio del cual se organiza la estructura del
comité de discapacidad en el municipio de Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones en virtud de la ley 1145 de 2007".

Posteriormente, mediante Ley 1346 de 31 de Julio de 2009 se aprueba la
"Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad", adoptada
por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 20086, Ley
que obliga al Estado Colombiano a cumplir con las normas establecidas para la
inclusion de las personas en condicion de discapacidad.

Seguidamente, el 10 de Diciembre de 2010 el Concejo Municipal de Bucaramanga
creo la politica publica de discapacidad del Municipio de Bucaramanga mediante
Acuerdo Municipal No.053, en uso de sus atribuciones Constitucionales y en

concordancia con los articulos 44, 45 y 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 361 de 1997 y la Ley 1145 de 2007, Ley 1346
de 2009, senalando lo siguiente:
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Articulo 1 numeral 4: "INCLUSION LABORAL: El Municipio de Bucaramanga 5
impulsara, desarrollara acciones y convenios intersectoriales que faciliten la | o
Integracion socio ocupacional de las personas en condicion de dzscapac:dad
remuneradas de acuerdo a la ley laboral, para contribuir al reconocimiento de sus
capacidades y de sus condiciones de ciudadano.”
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Articulo 4 “La Administracion Municipal garantizara de manera permanente
sostenible la inclusion en el Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos, de la

acciones generales en cada uno de los sectores que permitan implementacion de
los programas de atencion integral a la poblacion con discapacidad y los
enunciados propios de cada componente, como un aspecto sustantivo de la
equidad social de todo orden.”
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El Congreso de la Republica de Colombia establecio en la Ley Estatutaria
No. 1618 de 27 de febrero de 2013, medidas de inclusion de los derechos de las
personas con discapacidad en concordancia con la Ley 1346 de 2009, sefialando:

“(...) Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion. Las entidades publicas del orden
nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos; de conformidad
con el articulo 30 literal c), de Ley 1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades
publicas deberan, entre otras, implementar las siguientes acciones: 1. Adoptar las
medidas necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas, segun el
articulo 4° de la Ley 1346 de 2009.

Articulo 13 DERECHO AL TRABAJO. Todas las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de
las personas con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades,
equidad e inclusion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009, el
Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demas entidades competentes
estableceran entre otras, las siguientes medidas:

7. El Gobierno Nacional debera implementar mediante Decreto reglamentario un
sistema de preferencias a favor de los empleadores particulares que vinculen
laboralmente personas con discapacidad debidamente certificadas, en un
porcentaje minimo del 10% de su planta de lrabajadores. Tal sistema de
preferencias sera aplicable a los procesos de adjudicacion y celebracion de
contratos, y al otorgamiento de créditos o subvenciones de organismos estatales.

8. Los gobiernos nacional, departamentales, distritales y municipales, deberan fijar
mediante decreto reglamentario, en los procesos de seleccion de los contratistas y
proveedores, un sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad. (...)".

OBJETO

El presente proyecto busca establecer mecanismos de insercion laboral de
personas en condicion de discapacidad en el Municipio de Bucaramanga y sus
entidades descentralizadas en concordancia con la Ley 1145 de 2007, Decreto
1355 de 2008, Ley 1346 de 2009, Ley Estatutaria 1618 de 2013 y Acuerdos
Municipales 005 de 2009 y 053 de 2010.

1

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1.991 hace mencion expresa
en el Articulo13, que refiere a la igualdad de oportunidades, considerada
como un derecho fundamental mediante el que se "equipara" a las
personas en inferioridad de condiciones, para garantizarles el pleno goce
de sus derechos; Articulo 47, que trata sobre la prevision, rehabilitacion e
integracion social para las Personas con Discapacidad y Articulo 54, sobre
el derecho al trabajo de las Personas con Discapacidad, como obligaciones
especiales del Estado.

Que la Ley 1145 de 2007 por medio de la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones establece las
normas que tienen por objeto impulsar la formulacion e implementacion de
la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades
publicas del orden nacional, regiocnal y local las organizaciones de
personas con y en situacion de discapacidad y ia sociedad civil, con el fin
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de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de
los Derechos Humanos y en su paragrafo aclara que la formulacién de
politicas macroeconémicas y sectoriales, se hara en forma articulada con
los diferentes actores institucionales y sociales involucrados, teniendo en
cuenta la situacién de la discapacidad en el Pais.

Que la Ley 1346 de 2009 senala: “Articulo 27 Trabajo y Empleo numeral 1.
Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida la
promulgacion de legislacion, entre ellas: g) Emplear a personas con
discapacidad en el sector publico.”

Que mediante Acuerdo No. 005 de 14 de abril de 2009, el Concejo
Municipal de Bucaramanga establecié: “Por medio del cual se organiza la
estructura del comité de discapacidad en el municipio de Bucaramanga y se
dictan otras disposiciones en virtud de la ley 1145 de 2007".

“(...) Articulo 4: EI Comité Municipal de Discapacidad estara conformado por:

a) El Alcalde Municipal o su representante de rango directivo, quien lo presidira.

b) El Secretario de Salud Municipal o su representante de rango directivo.

c) El Secretario de Educacion Municipal o su representante de rango directivo.

d) El director de Transito y Transporte o su representante de rango directivo.

e) El Secretario de Desarrollo Social o su representante de rango directivo.

f) El Asesor de Planeacion Municipal o su representante de rango directivo.

g) Cinco (5) representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad, con sede en Bucaramanga, los cuales tendran la siguiente
composicion: 1. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad fisica. 2. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad visual. 3. Un representante de las organizaciones de personas con
discapacidad auditiva. Un representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad mental y/o cognitiva. 4. Un representante, de
las organizaciones de personas con discapacidad mdultiple.

h) El Gerente del IMEBU, o su representante de rango directivo.

i) La Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion social, o su representante
de rango directivo.”

Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013 define las personas con discapacidad:
“Articulo 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se definen los
siguientes conceptos: 1. Personas con y/o en situacion de discapacidad:
Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”

Que el numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 establece que “Los
gobiernos nacional, departamentales, distritales y municipales, deberan fijar
mediante decreto reglamentario, en los procesos de seleccion de los
contratistas y proveedores, un sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad”.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: El Municipio de Bucaramanga y sus Entidades
Descentralizadas asignara a personas en condicidén de discapacidad, mediante la
modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos, una participacién del tres por
ciento (3%) del total de personas contratadas en estas modalidades en cada
. vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: Las personas en condicion de discapacidad que se
postulen en el proceso deberan ajustarse a lo establecido en el numeral 5 de la
parte considerativa del presente Acuerdo; previa verificaciéon de requisitos
minimos para el cumplimiento de determinada actividad por parte del Comité de
Discapacidad del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: El Municipio de Bucaramanga establece mediante el
presente acuerdo los mecanismos de insercion laboral de personas en condicién
de discapacidad en el Municipio de Bucaramanga y sus entidades
descentralizadas. :

Se expide en Bucaramanga, a los veintidés (22) dias del mes de Julio de 2.016

El Autor

H.C. URIEL ORTIZ RUIZ .

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO



