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EXPOSICION DE MOTIVOS

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESCALA SALARIAL DEL
CONCEJO DE BUCARAMANGA

Honorables Concejales. Presento a su consideracion esta iniciativa
consistente en el ajuste a la planta de personal del la Corporacion,
especificamente respecto del cargo de ASESOR DE CONTROL
INTERNO, el cual, en cuanto a su denominacién, nivel y grado no se
encuentra ajustado a la legislacion vigente sobre la materia, lo cual
supone la necesidad de ajustarla, maxime cuando esta corporacién es
la entidad por excelencia que cuenta con la facultad normativa y de
control de la municipalidad.

El articulo 269 de la Constitucidén Politica de 1991, estipula que en todas
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley; Asi mismo, vale la pena sefalar que la ley 87 de 1993,
establece en el articulo 10, que el Jefe de la unidad u oficina de
coordinacion del Control Interno. Para la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Control Interno, las entidades estatales
designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a
un funcionario publico que serd adscrito al nivel jerarquico superior y
designado en los términos de la presente Ley.

El ajuste planteado se encuentra enmarcado dentro de los limites
salariales sefialados por el Gobierno Nacional en el Decreto 185 de
2014.

Que haciendo un cuadro comparativo sobre la asignacion basica
mensual de los jefes de las oficinas de control interno de los organismos
de control del municipio de Bucaramanga y del jefe de control interno de
la alcaldia de Bucaramanga; el jefe de control interno del concejo de
Bucaramanga, esta muy por debajo del promedio salarial de dichos
servidores publicos en el ente territorial.

Se anexa el cuadro donde se establece la planta de personal del
concejo de Bucaramanga del afio 2013, donde se destaca que el nivel
asesor de dicha planta, presenta grades diferencias salariales en
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referencia a los dos cargos existentes en la entidad, lo cual requiere
nivelacion. Y estudio técnico de la entidad donde se analiza la
nivelacion salarial y otros aspectos.

Por lo anteriormente expuesto, ponemos a consideracion de la
Honorable Corporacién el proyecto de Acuerdo Adjunto, por medio del
cual se ajusta la estructura del concejo municipal y las escalas de
remuneracion.

Atentamente,




19 NOV 2014 -

069

ESCALA SALARIAL ACTUAL CONCEJO DE BUCARAMANGA 2014

$8.671.235.00

DESPACHO
01 JEFE DE OFICINA 0115 09 $4.648.529.00
ASESORA
01 TESORERO 0201 20 $4.443.832.00
PAGADOR
01 ASESOR 0105 03 $2.738.970.00
05 AUXILIAR 0407 24 $1.765.609.00
ADMINISTRATIVO
03 AUXILIAR 0407 26 $2.118.205.00
ADMINISTRATIVO
01 SECRETARIA 0440 26 $2.130.300.Q0
01 SECRETARIA 0425 26 $2.130.300.00
EJECUTIVA




Proyecto de Acuerdo No.0 : ‘} de 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESCALA SALARIAL DEL
CONCEJO DE BUCARAMANGA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, La Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 titulo
Vy

CONSIDERANDO: ’

1. Que de conformidad al numeral seis del articulo 313 de la constitucién
politica de Colombia de 1991, corresponde al concejo determinar la
estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias del empleo; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales y comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

2. Que de conformidad al articulo 94 del acuerdo 072 de octubre de
2009 6 reglamento interno del concejo municipal, corresponde a la
comision tercera o comision de asuntos admipistrativos, sociales,
ambientales y de derechos humanos determinar la estructura del
concejo, de la personeria, de la contraloria y de la administracién
municipal y organismos descentralizados y las funciones de sus
dependencias.

3. Que dentro de la estructura basica y las funciones del concejo
municipal existe el cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO,
codigo 0105, grado 03.

4. Que de conformidad a la ley 87 de 1993, en su articulo 10, “el Jefe de
la unidad u oficina de coordinacién del Control Intemo. Para la
verificacion y evaluacién permanenge del Sistema de Control Interno,
las entidades estatales designaran como asesor, coordinador, auditor
interno o cargo similar, a un funcionario publico que sera adscrito al
nivel jerarquico superior y designado en los términos de la presente
Ley”.

5. Que de acuerdo a la estructura administrativa del concejo municipal el
area control interno, jefe de control interno del nivel asesor, cédigo
0105, grado 03 no corresponden a un nivel jerarquico superior como
lo establece la ley antes mencionada.
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Que se hace necesario ajustar el area, control interno, jefe de control

interno del nivel asesor, al coédigo y grados correspondientes de
conformidad a lo establecido en la ley.

Que es competencia de los concejos Municipales determinar las
escalas de remuneracion correspondiente a las distintas categorias
de empleos del ente territorial respectivo.

Que segun el Decreto 1919 de 2002, sefala en su Articulo primero “A
partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados
publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel central
y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental,
Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a
las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el
personal administrativo de empleados publicos de las Juntas
Administradoras Locales, de las Instituciones de Educaciéon Superior,
de las Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media
vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefalado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
del Orden Nacional.

Que el gobierno nacional expide para cada vigencia fiscal un decreto
sefalando los limites maximos a las asignaciones salariales del los
funcionarios del nivel territorial, que podran en este caso el concejo
Municipal; Para la actual vigencia expidi6 el Decreto Nacional No. 185
de 2014.

Que conforme al articulo 3° de la Ley 4 de 1992 el sistema salarial de
los servidores publicos esta integrado por los siguientes elementos: la
estructura y funciones de los empleos, la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categorias de cargos.

Que segun el articulo 2° de la Ley 4 de 1992, la fijacion de las
asignaciones basicas para los distintos empleos, obedece
necesariamente a la diversidad de funciones, calidades exigidas para
su desempenfio, responsabilidad de cada nivel de empleo y la escala y
tipo de remuneracion, de manera que tales diferencias objetivas
explican el diverso tratamiento en la remuneracioén o asignacion basica
mensual.

Que segun estudio técnico elaborado por la entidad administrativa, se
establecen comparaciones y argumentos validos para realizar el ajuste
salarial mencionado.

Que existe viabilidad financiera para la vigencia 2015,
debidamente certificada por la Tesoreria General del concejo de
Bucaramanga.

Que de conformidad al concepto emitido por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica a la Secretaria General del
Concejo Municipal, dice: En relacién con las reformas a las plantas de
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personal, la ley 909 de 2004, en su articulo 46, modificado por el
articulo 228 del Decreto ley 19 de 2012, determina: ...Reformas de planta
de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la
rama ejecutiva de los ordenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por
las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica —ESAP-.

El departamento Administrativo de la funcién publica adoptara la metodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de
personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la rama
ejecutiva del poder publico del orden nacional, deberd ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Consecuente con lo anterior, es importante anotar que este Departamento
Administrativo carece de competencia para expedir autorizaciones, aprobar o
improbar los procesos de reestructuracion institucional de las entidades
territoriales, incluyendo los estudios técnicos y los correspondientes actos
administrativos que de los mismos se desprendan. Su competencia en lo que
tiene que ver con los procesos de reforma administrativa en el nivel territorial,
es Unicamente la de brindar la asesoria que tales entidades estimen necesaria.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la estructura del concejo municipal y la escala
de remuneracion respecto del cargo ASESOR DE CONTROL INTERNO,
codigo 0105, grado 03, referente al codigo y grado del grupo de
asesores del honorable concejo de Bucaramanga a partir del primero
de enero de 2015; asi:

02 JEFE DE Asesor| 0115 | 09 | $4.648.529.00
OFICINA
ASESORA
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo deroga todas las normas que le
sean contrarias y rige a partir de su sancion y publicacién.

Atentamente,

\
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2014400CC082021
Fecha: 27/06/2014 08:31:13 a.m.

I

-

Bogota, D.C.,

Serior

FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
Secretario General Concejo de Bucaramanga
sistemas@concejodebucaramanga.gov.co

Referencia: Empleo con funciones de control intemo
Radicado: 20142060091062

Respetado Sefior Jaimes.

En atencidén a su comunicacién de fecha 12 de Junio de 2014, remitida a este Departamento por 'a
Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio No. 2014 EE - 9346 del 18 de Junio de 2014, en el
cual efectua algunas afirmaciones respecto del empleo de Jefe de Control Interno, al tiempo que soiicita
concepto para efectuar ajustes al referido empleo, de manera cordial me permito dar respuesta, no sin
antes indicar los criterios bajo los cuales serd atendida su consulta.

Siendo pertinente sefalar que la funcién de asesoria técnica asignada al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica en el decreto 188 de 2004, no comprende la facultad de resolver casos particulares,
razén por la cual, el presente pronunciamiento se hace de manera general, suministrando elementos de
juicio de caracter genérico sobre el tema en consulta, los cuales son predicables de cualquier situacién en
condiciones administrativas similares, asi:

En relacion a to afirmado en los parrafos segundo y tercero de su comunicacién, donde hace referencia al
nivel jerarquico del empleo de Jefe de Control Interno y a la necesidad de modificar la estructura
administrativa y la planta de personal, de manera atenta me permito referir alguna normativa que rige el
ejercicio del Control Interno, asi:

1. Laley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“...ARTICULO 10° JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. Para la verificacion y
-@valuacion permanente del Sistema de Conlrol Intemo, las enfidades estatales designaran como Asesor, Coordinador, Auditor
Intemo o cargo similar, a un funcionano plbtico que serd_adscrito al nivel jerarquico superlor y designado en los térmings de la

presente Ley.

ARTICULO 11°. DESIGNACION DEL JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. El
Asesor, Coordinador, Auditor inferno o quien haga sus veces seré un funcionario de libre nombramiento y remocion, designado por
el representante legal 0 maximo directivo del organismo respectivo, segun sea su compelencia y de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones propias de cada entidad.

“Tu sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti"
Carrera 6 No. 1262, Bogold, 0.C., Colombia e Teléfono: 334 4080787 e Fax: 341 0515 o Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, Internel. www.data.gov.co e Email: webmaster@dafo gov co
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PARAGRAFO 1°. Para desempedar ef cargo de asesor, coordinador o de audifor intamo se deberé acreditar formacion profesional
o tecnologica en &reas relacionadas con las aclividades objeto del Controt Interno...". (Negrita y subrayado fuera de

texto).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 y 11 de la ley 87 de 1993, como Jefe de Control Interno
sera designado un empleado de libre nombramiento y remocion, adscrito a un nivel jerarquico superior
al interior de la estructura administrativa, teniendo en cuenta gque sus funciones implican la realizacion
de recomendaciones contundentes y categéricas dirigidas a la alta direccion.

Cabe precisar, que si bien es cierto en la estructura administrativa las funciones deben ser adscritas al
nivel jerarquico superior, también lo es gue en relacién con la planta de personal el desempefio de
dichas funciones no otorga la connotacion de empleos de un nivel jerarquico especifico, pues como la
misma norma lo sefala en su paragrafo 1, articulo 12, solo debe acreditar formacién profesional.

2. En ese mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de {a Circular

Canrera b No. 12-62. Bogots, 0.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax- 3410515 e Linea graluila 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, Inlernel. www dafp gov.co e Email: webmaster@dafo gov.co

Externa No. 100-02, preciso lo siguiente:

“El empleo de Jefe de Oficina de Control Inlerno o quien haga sus veces {...) en el nivel lernforial y a partir de la vigencia de la citada
lay pasa a clasificarse como de periodo fijo de cualro (4) afos que comienza en la mitad del respectivo periodo del Gobernador o
Alcalde. Para ajustar esle periodo los responsables del control infernc que estuvieren ocupando el cargo al 31 de diciembre de 2011,
permaneceran en el mismo hasta que el Gobernador o Alcalde haga la designacion del nuevo funcionario, parégrafo transitorio artlculo
9delaley 1474 de 2011.

Para desempenar el cargo de asesor, coordinador 0 de auditor infeme, a partir de la enlrada en vigencia de la cilada ley, se debers
cumplir con los siguienles requisilos;

‘A.}  Acredilar formacién profesional, en cualquier disciplina académica.
B.) Acredilar experiencia minima de tres (3} afios en asunfos de control intemo, entendidos éslos, entre ofros, de la siguiente
manera:

- Aquellos relacionados con la medicién y evaluacién permanente de la eficiencia. eficacia y economia de los controles al
interior de Jos Sistemas de Conlrol intemo.

- Asesoria en la continuidad del proceso administralivo, Iz revaluacion de planes e introduccién de correclivos necesarios
para el cumplimiento de las mefas u objefivos previsios.

- Actividades de Auditoria.

- Aclividades relacionadas con el fomento de Ja cullura del Control.

- Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su exiension; lo cual implica, entre olras cosas y con base de los
resultados obtenidos en la aplicacion de los indicedores definidos, un anélisis objetivo de aquellas varables y/o factores
que se consideren influyentes en fos resuflados logrados o en el desvio de los avances.

- Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de contro! infemo.

- Evduacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y ulilizados por la entidad, con e fin de determinar su
coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision institucional.

- Asesoria y acompaiamiento a las dependencias en 2 definicion y establecimiento de mecanismos de control en los
procesos y procedimientos, para garanlizar la adecuada prolteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las
actividades. ta oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registios y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

- Valoracién de rigsgos.’

En razén de o anterior, se puede concluir que no es absolutamente obligatorio, desde el punto de
vista legal y administrativo, que en cada entidad exista una Oficina de Control Interno, ni el empleo de
Jefe de Oficina de Control interno, siempre y cuando se garantice la implementacion y desarrolio del
Sistema de Control Interno. No obstante sf es imprescindible designar en los términos establecidos
por la ley, el funcionario responsable de |la implementacion del Control Interno y de atender las
actividades de que trata el articuio 12 de la Ley 87 de 1993, empleado que debera estar adscrito al
Despacho del Gerente de la entidad.

Ei empleo de Jefe o Coordinador de Control Interno, puede ser desempefiado por un empleo

Ty sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
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clasificado en el nive!l directivo, asesor o profesional; en tal sentidag, el tipo de cargo esta directamente
relacionada con el esquema que en la estructura de la Entidad se haya definido para paner en
operacion el Sistema de Control interno.

Adicionalmente se debe tener en cuenta elementos como la situacidon financiera y presupuestal,
ademas, no se puede tener un empleo del nivel directiva si no se cuenta con la dependencia en la
estructura administrativa, asi mismo, la existencia de una dependencia estd condicionada a un
numero minimo de empleas que deban cumplir funciones afines.

3. A proposito de lo anterior, teniendg en cuenta las restricciones presupuestales y las necesidades de
los entes territariales, la Ley 617 de 2000 en su articulo 75, establece que:

“...Articulo 75. Libertad para la creacién de dependencias. Sin perjuicio de las competencias que e han sido asignadas por la fey
a los departamentos, distritos o municipios, éslos no estén en la obligacidn de contar con unidades administrativas, dependencias,
enlidades, entes u oficinas para e/ cumplimienlo de las siguientes funciones: desarrolfo de politicas de vivienda de interés social,
defensa del medio ambiente y cumplimiento de las normas en maferia ambiental, atencion de quejas y reclamos, asislencia técnica
agropecuana, promocidn del deporte, transito, mujer y género, primera dama, informacion y sevicios a la juventud y promocion, casas
de la cultura, consejerias, veedurias o aquellas cuya creacion haya sido ordenada por otras leyes.

Las unidades administrativas, dependencias, entidades, entes v oficinas a que se refiere el presente articulo sélo podrén crearse o
conservarse cuando los recursos a que se refiere el atticulo 3° de fa presente ley sean suficientes para financiar su funcionamiente. En
€ase conlrario las compelencias deberdn asumirse por dependencias afines.

En todo caso las dependencias que asuman las funciones determinadas en el presente articulo deberan cumplir con las obligaciones
constitucionales y legales de universalidad, participacidn comunitana y democratizacion e integracion funcional.

Paragrafo 1°. Las funciones de control inferno v de contaduria podran ser efercidas por dependencias afines dentro de Ia
respectiva entidad territorfal en los municipios de 3% 4% 5° y 6° categorias...”. (Subrayado y negrita fuera del texta
original)

En este arden de ideas, el empleg para ejercer funciones de control interno puede ser del nivel
directivo, asesor o profesional, la determinaciéon del nivel y la escala salarial dependeran de la
capacidad financiera y la estructura administrativa de! ente territorial, sin que por ello cambie la
responsabilidad y funciones a su cargo, asi como los requisitos establecidos legalmente para el
ejercicio del mismo.

Ahora bien, en relacidén con los temas puestos a cansideracién de este Departamento y sobre los cuales
salicita cancepto, de manera atenta y respetuasa me permito efectuar el siguiente pronunciamiento:

1. Solicito se conceptué si para efectos de realizar el ajuste correspondiente para el cargo de Jefe
de la Oficina Asesora de Control Interno se requiere algun estudio previo a la presentacidn del
proyecto de acuerdo ante el Consejo Municipal.

Con respecto a las reformas de plantas de personal, el Decreto Ley 019 de 2012, madificatario del
articulo 46 de la Ley 809 de 2004 determina: '

“..Articulo 228, Reformas de planta de personat. Modifiquese el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, ef cual quedara asi: Anticulo
46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleas de las enfidades de fa Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de fa
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, efaborados por las respectivas entidades bajo
fas directrices del Departamanto Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-,

&I Departamento Administrativo de la Funcién Piblica adoptara fa mefodofogia para la elaboracion de los estudios o justificaciones
técnicas, la cual debera cefiirse a los aspeclos estrictamente necesarios para soponiar la reforma a las planias de personal...".

“Ti sirves a tu pals, nosotros 1e servimas a ti”
Carrera 6 No. 12-62, Bogala, D.C., Colombia e Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 3410515 e Linea gratuita 018000 937 770
Cdigo Poslal: 111711, Internel: www.datp.aov.co e € mail: webmaster@daf,
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igualmente, en relacion con las reformas a las plantas de empleos, el Decreto 1227 de 2005, en los
Articulos 95, 96 y 97 establecen:

Articulo 95, Las reformas de las plantas de empleos de las enlidades de la Rama Ejeculiva de los ordenes nacional y terntorial
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de fa administracion y bassrse en
" justificaciones o estudios écnicos que asi l0 demuestren.

Parégrafo. Toda modificacion a las plantas de emplecs, de fas estructuras y de los estatutos de fos organismos y enlidades de la
Rama Ejecutiva del poder piblico del orden nacional deberan contar con el conceplo técnico favorable de! Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Articulo 96. Se entiende que la modificacién de una planta de empleos esté fundada en necesidades del servicio o en razonss de
modefnizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de fa misma deriven en la creacién 0 supresion de
empleos con ocasion, enlre ofras causas, de:

96.1. Fusion, supresion o escision de entidadss.

96.2. Cambios en la mision u objelo social o en las funciones generales de fa entidad.

96.3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

96.4. Supresion, fusion o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.

96.5. Majoramiento o inlroduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacién de servicios.

86.6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

96.7. Introduccion de cambios tecnologicos. .
96.8. Culminacion o cumplimienlo de pianes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su
ejecucion no se ajusten al desarroflo de nuevos planes, programas o proyeclos 0 a ias funciones de la enlidad.
96.9. Racionalizacion del gasto publico.

96.10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

Paragrafo 1. Las modificaciones de /as plantas a ias cuales se rofiere este articulo deben realizarse dentro de claros crilerios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme tofal o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendré la calidad de nuevo nombramiento la
incorporacion que se efeciie en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.

Articulo 97. Los estudios que soporten fas modificaciones de las planias de empleos deberan basarse en melodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

97.1. Andlisis de los procesos fécnico-misionales y de apoyo
97.2. Evaluacion de la preslacion de los servicios
97.3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y fas cargas de {rabajo de los emplaos

2. Solicito se conceptué si se requiere autorizacion de ese Departamento Administrativo, para
realizar el ajuste mencionado tanto en ia nhomenclatura, como en la escala salarial, para ese
cargo especificamente.

En relacién con las reformas a las plantas de personal, la Ley 909 de 2004 en su articulo 46,
madificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012, determina:

*...Reformas ds plania de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las enlidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y lerritorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades de! Servicio 0 en razones de modernizacion de la
Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi o demuesiren, elaborados por las respectivas entidades
bajo las directrices de! Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP-.

E! Departamento Administrativo de fa Funcion Publica adopfaré la metodologla para fe efaboracién de los estudios o justificaciones
técnicas, la cual deberd cefiirse a los aspecios estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

“Tu sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti”
Carrera 6 No. 12.62, Bogota, D.C., Colombia e Telkfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515  Linea gratuita 018000917 770
Codigo Poslal: 111711. Inlernet: www.d3fp.gov.co e Emal: wehmaster@dafo gov.co




Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA PROSPERIDAD
Rgpt?blica de Colombia ! PARA TODOS

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico de! orden
nacional, deberé ser aprobada por ef Departamento Administrativo de la Funcion Publica...".

Consecuente con lo anterior, es importante anotar que este Departamento Administrativo carece de
competencia para expedir autorizaciones, aprobar o.improbar los procesos de reestructuracion
institucional de las entidades territoriales, incluyendo los estudios técnicos y los correspondientes
actos administrativos que de los mismos se desprendan. Su competencia en lo que tiene que ver con
los procesos de reforma administrativa en el nivel territorial, es Unicamente la de brindar Iz asesoria
que tales entidades estimen necesaria.

3. En caso de requerirse 0 no, tanto el estudio como la autorizacién mencionada anteriormente,
solicito se nos informe el procedimiento a seguir.

A fin de garantizar el cumplimiento y las condiciones del proceso de reforma organizacional de las
entidades publicas, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdablica ha disefado la “Gula de
Modernizacion de Entidades Publicas”'

De conformidad con en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo, los conceptos no comprometen la responsabilidad de las entidades que los emiten, ni son
de obligatorio cumplimiento y ejecucién.

Cordialmente,

4

BER O Y SUAREZ CASTANEDA
Director D  arrolio Organizacional (E)

Efrain Rodrigue2 Mahecha
400.4.9
Copia Luis Francisco Bohorquez, Alcalde de Bucaramanga, Fase (: Cale 35 # 10-4, Bucaramanga, Sanlander.

tLa cual puede ser consultada en el Link. h ortal daf alformulario blicaciones?no=1593
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Doctora )

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica ) )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Carrera6 No. 12 - 62

PBX: 3344080

Bogota D.C.

Radicado de Entrada: 2014ER -~ 18659 de 13 de Junio de 2014.

Asunto: Remision por Competencia.

Respetada doctora Claudia Patricia,

En virtud de lo establecido en el articulo 21 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo y en especial lo establecido en
el literal g) del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, de manera atenta me permito
remitir a su Despacho, el oficio con radicado No. 18659 de 13 de junio de 2014,
suscrito por el Secretario General del Concejo de Bucaramanga, el cual fue
remitido via correo electrénico a la CNSC y mediante el cual solicita concepto
sobre ajustes de cargos en la planta de dicha entidad.

Cordialmente,

ANTONIO FELIPE ARAUJO CALDERON

Coordinador
Provisién Empleo Publico

Anexo o enunciado en un (2) Folios

Revrsd y Prayecto Kelty Y Sénchez T /4
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Sede prinapal, carrera d Ta 2509, Bogota O glead,

Ploc, 82 L1V 325G700, Faxr 1270711712713
Horaric atencian nublicn: 800 4.61-5:09 van.




» CONCEJO DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, 12 de junio de 2014

Senores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DAFP

Bogota D C

Referencia: Solicitud de Concepto

De manera alenla, me permito solicitar su concepto respecto de la
siguiente situacion:

Oentro de la estructura basica y las funciones del concejo municipal existe el
cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO, codigo 0105, grado 03.

De conformidad a la ley 87 de 1993, en su articuto 10, “el Jefe de la unidad u
oficina de coordinacién del Control Interno. Para la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Control Interno, las entidades estatales designaran
como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a un funcionario
publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los términos
de la presente Ley".

De acuerdo a la estructura administrativa gel concejo municipal el area control
interno, jefe de control interno del nivel asesor, codigo 0105, grado 03 no
corresponden a un nivel jerarquico superior como lo establece la ley anles
mencionada.

En este sentido, se hace necesario ajustar el area, control interno, jefe de controt
interno del nivel asesor, al cdédigo y grados correspondientes de conformidad a
lo establecido en la ley.

Por lo anterior, solicito se conceptie si para efectos de realizar el ajuste
correspondiente para el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
se requiere algun estudio previo a la presentacion del proyecto de acuerdo ante
el concejo municipal; asi mismo, solicito se conceptue si se requiere
autorizacionde ese Depanamento Administrativo, para realizar el ajuste |
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mencionado tanto en la nomenclatura, como en la escala salarial, para ese
cargo especificamente,

.m'A

En caso de requerirse o no, tanto el estudio como la autorizacion mencionada
anteriormente, solicito se nos informe sobre el procedimiento a seguir.

Atentamente,

FELIX MA

Secretario Goheral

/

Concejo de’'Bucaramanga

Nota: Cualquier inquietud y para recibir su concepto favor remitirse al correo
institucional: sistemas@concejodebucaramanga.gov.co
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