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Proyecto de Acuerdo No. 4 e De20

“POR EL CUAL SE AJUSTA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

1. Que la Contraloria de Bucaramanga, ha venido haciendo los incrementos a
las asignaciones basicas de los funcionarios de la entidad de manera tal
que se ha pretendido igualarlas a las otras entidades de control Fiscal del
orden territorial y los del nivel central de Bucaramanga.

2. Al interior de la entidad se realizo un estudio técnico que determino la
pertinencia del ajuste y no una nivelacion salarial, en razén a lo establecido
a los procesos de carrera administrativa que se encuentra vigentes.

3. El ajuste planteado se encuentra enmarcado dentro de los limites salariales
sefalados por el Gobierno Nacional en el decreto 084 de 2012 y lo
consagrado en la ley 617 de 2000 referente al presupuesto y categorizacion
de los entes territoriales, también se establecié en el estudio técnico la
viabilidad financiera donde se establece que este ajuste no afecta el
funcionamiento de la entidad en sus demas rubros, en un mediano plazo.

4. Se anexa el cuadro donde se establece la nueva asignacién basica
mensual seglin los cargos del personal de planta de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, asi como el estudio técnico.

5. La propuesta del ajuste a las asignaciones basicas no es otro distinto al de
disminuir la brecha existente entre unos grados y otros de manera tal que a
mayor distancia, mayor sera el ajuste, con el fin de ser mas equitativos y
justos, como lo es la diferencia existente entre los del nivel profesional y los
especializados.

6. Que existe viabilidad financiera para la vigencia 2013, debidamente
certificada por la Direccion Administrativa y Financiera de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.
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Por lo antes expuesto ponemos a consideracion de la Honorable Corporacion el
proyecto de Acuerdo Adjunto, por medio del cual se establece el ajuste a la

asignacion basica para los funcionarios de planta de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

De los Honorables Concejale

MAGDA MILENA AMADO GAONA
, Contralora Municipal de Bucaramanga

Proyecto y revis¢: Juan Carlos Ciliberti Vargas ==
Asesor Juridico ~
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, La Ley 136 DE 1994, la Ley 1551 de 2012 tituloVy

CONSIDERANDO:

1. Que es competencia de los concejos Municipales determinar las escalas de
remuneracion correspondiente a las distintas categorias de empleos del ente
territorial respectivo.

2. Que segun el Decreto 1919 de 2002, sefalo en su Articulo 1.- A partir de la
vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama Ejecutiva
de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas
Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias
territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como
el persconal administrativo de empleados puUblicos de las Juntas Administradoras
Locales, de las Instituciones de Educaciéon Superior, de las Instituciones de
Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de
prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del Orden Nacional.

3. Que el gobierno nacional expide para cada vigencia fiscal un decreto sefialando
los limites maximos a las asignaciones salariales del los funcionarios del nivel
territorial, que podran en este caso el concejo Municipal, Para la actual vigencia
expidi6 el Decreto Nacional No. 840 de 2012.

4. Que conforme al articulo 3° de la Ley 4 de 1992 el sistema salarial de los
servidores publicos esta integrado por los siguientes elementos: la estructura y
funciones de los empleos, la escala y tipo de remuneracién para cada cargo o
categorias de cargos.

5. Que segun el articulo 2° de la Ley 4 de 1992, la fijacién de las asignaciones
basicas para los distintos emplecs, obedece necesariamente a la diversidad de
funciones, calidades exigidas para su desempefio, responsabilidad de cada nivel
de emplec y la escala y tipo de remuneracién, de manera que tales diferencias
objetivas explican el diverso tratamiento en la remuneracién o asignacion basica
mensual.

6. Que mediante actas No. 008 de agosto 8 de 2012 y acta 009 de 18 de septiembre
de 2012, se presento al comité técnico administrativo un estudio de justificacion,
oportunidad y factibilidad financiera de ajuste salarial para los empleos de la planta



Yo -~ o
de la Contraloria de Bucaramanga, cuyos criterios tenidos en cuenta para el
reajuste obedecieron a equiparar los salarios de los empleos publicos de la planta
de la Contraloria de Bucaramanga con las demas entidades oficiales, segun su
nivel y grado respectivo.

Que la Honorable Corte Constitucional ha construido un precedente sobre lo aqui
acordado recogido en la sentencia C-510 de 1999: “Existe una competencia
concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades
territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica vy
exclusivamente para sefialar los principios y parametros generales que ha de tener
en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el
Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo fos limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas vy
acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden
desconocer los limites maximos determinador por el Gobierno Nacional.”

Que existe viabilidad financiera para la vigencia 2013, debidamente certificada por

la Direccién Administrativa y Financiera de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la ASIGNACION BASICA MENSUAL de los

empleos publicos de la Contraloria de Municipal de Bucaramanga a partir de la
vigencia 2013, conforme a o siguiente:

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
FUNCIONARIOS

NOMBRE

No. DE CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

ASIGNACION
MENSUAL 2012

ASIGNACION
MENSUAL 2013

Decreto
CONTRALORA MUNICIPAL 010 06 11.513.616 Nacional
DIRECTOR TECNICO 4.818.654 5.118.654
DIRECTOR ADMIN Y FINANCIERO 009 4.818.654 5.118.654
TOTAL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
ASESOR CONTROL INTERNO 105 4.818.654 5.118.654
ASESOR PARTICIPACION CIUDADANA 105 4.077.257 4.377.257
ASESOR OFICINA JURIDICA 105 4.077.257 4.377.257
ASESOR DE PLANEACION 105 4.077.257 4.377.257



PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA

CONDUCTOR

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TOTAL FUNCIONARIOS

TOTAL NIVEL
ASESOR

222
222
222
222

222
222

222
219

219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219

TOTAL NIVEL
PROFESIONAL

367
367

TOTAL NIVEL

TECNICO

425
440
480
425

TOTAL NIVEL

ASISTENCIAL

NIVEL PROFESIONAL

06

04

03

03
03

03

NIVEL TECNICO

02
02

NIVEL ASISTENCIAL

01
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2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.965.065
2.230.560
2.062.790
2.062.790
2.062.790
2.062.790
2.062.790
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252
1.817.252

—

.507.206
.507.206

—_

1.133.954
1.171.993
1.149.851
1.140.496
1.237.435
1.212.413

1o MOV 7012

3.215.085
3.215.065
3.215.065
3.215.065
3.215.065
3.215.065
3.215.065
3.215.065
2.480.560

2.362.790
2.362.780
2.362.790
2.362.790
2.362.790
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252
2.317.252

1.707.206
1.707.206

1.433.954
1.471.993
1.449.851
1.800.000
1.537.435
1.512.413
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PARAGRAFO: Los ajustes Salariales sefialados en el articulo Primero se hacen

de conformidad con los resultados del esta técnico adelantado por el area
administrativa y financiera de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo deroga todas las normas que le
sean contrarias y rige a partir de su sancion y publicacion.

Se expide en la Ciudad de Bucaramanga a los del mes de
Noviembre del afio Dos Mil Doce (2012).

M A MILENAQ(MADO GA
Contralora Municipal de Buca manga

Proyectd y reviso: Juan Carlos Ciliberti Vargas h "
Asesor Juridico -
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ESTUDIO

NIVELACION SALARIAL

FUNCIONARIOS CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

COMITE OPERATIVO

MAGDA MILENA AMADO GAONA - CONTRALORA
GENA CARRILLO MARTINEZ DIRECTORA ADMINISTRATIVA
JORGE ELIECER GOMEZ TOLOZA - DIRECTOR TECNICO
IVONNE TATIANA REINA MANTILLA  ASESORA DE PLANEACION
JUAN CARLOS CILIBERTY VARGAS ASESOR JURIDICO
CESAR JOVANNY ARCINIEGAS - ASESOR CONTROL INTERNO

ENEAS CLAUDIO NAVAS URIBE  ASESOR PARTICIPACION CIUDADANA

Bucaramanga, Octubre de 2012.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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Los concejos municipales dentro del sistema de remuneracion de empleos territoriales tienen
autonomia para establecer y definir las correspondientes escalas salariales, esto es, para fijar los
sueldos correspondientes a cada una de las diferentes categorias ocupacionales, pero, dentro del
limite maximo, fijado por el gobierno nacional, el cual busca establecer equilibrio y unificacion del
sistema.

Con el Proyecto de Acuerdo que presentamos a su consideracion, el cual estad soportado en este
estudio, se pretende implementar la nivelacion de la escala salarial de los distintos niveles de
empleos que actualmente rige en la Contraloria Municipal, de tal manera que se realice una
actualizacion equitativa a los salarios establecidos en la Entidad, frente a las entidades territoriales y
con pleno respeto de los parametros establecidos por el Gobierno Nacional para estos empleos.

El Decreto-Ley 785 de marzo 19 de 2005, fij6 un sistema de nomenclatura y clasificacién de
funciones y requisitos generales, para los empleos de las entidades territoriales, fijando en su
articulo 4°, los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, dejando sin
efectos el Decreto 1569 de 1998, el cual consagraba en su articulo 3°, los niveles jerarquicos, asi,
Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo.

En el ano 2005, la Contraloria Municipal de Bucaramanga, acoge diligentemente el mandato legal
consagrado en el decreto ley 785 de 2005, sin embargo el Comité Técnico Operativo, integrado por
la Contralora, los Directores y los Asesores del ente de control, evidenciaron algunas inconsistencias
en la estructura salarial, las cuales es preciso ajustar, buscando el mejoramiento en la prestacion
del servicio y el logro de los principios de la funcion publica.

Es importante tener en consideracién que el principio de igualdad en los servidores publicos se
expresa en el tratamiento equitativo y proporcional de todos ellos de acuerdo con la escala de
clasificacion de las diferentes funciones que ejercen. La existencia de la escala diferencial de las
funciones no altera el principio de la igualdad. Tampoco puede afirmarse que la diferencia de
salarios altere este principio en el régimen de los servidores del Estado. Lo importante es que exista
la proporcionalidad entre las funciones desempefiadas y la remuneracion. Los convenios de la OIT y
las normas nacionales que rigen las relaciones laborales asi lo establecen. Lo que persigue la
presentacion de este proyecto, es seguir implementando el principio de igualdad en las relaciones
laborales, la proporcionalidad entre los niveles, las categorias y las jerarquias establecidas en la
estructura de la prestacion del servicio. Este principio pretende que la remuneracion corresponda a
la evaluacion objetiva realizada por el estudio técnico para determinar los grados, las funciones y la
escala salarial que se propone.

La proporcionalidad garantiza la equidad en las responsabilidades propias de cada uno de los
eslabones de la estructura y asi mismo, la equidad en la retribucién que se asigna a sus diferentes
niveles.

Lo cual a su vez influye directamente no sélo en la satisfaccion de las necesidades de los servidores
del ente de control, sino en la optimizacion del servicio prestado.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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ESTUDIO AJUSTE SALARIAL

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA DE

BUCARAMANGA.

1.1.  MISION

“La Contraloria Municipal de Bucaramanga es un organismo autonomo de control fiscal
técnico y ambiental, que tiene como misién, contribuir a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, garantizando la conservacion y el buen uso del patrimonio fiscal en el ambito de
los bienes y fondos del ente territorial, contribuyendo al desarrollo social, la convivencia
pacifica, al crecimiento econdmico y a la sostenibilidad ambiental.

Todo ello fundamentado en la aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia, economia,
equidad y la ecologia o valoracion de los costos ambientales, asi como en la participacion
ciudadana y la generacion de los productos y servicios con calidad y oportunidad, para
satisfacer las expectativas de la comunidad en general”.

1.2.  VISION

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, serd un organismo modelo en el ejercicio del
Control Fiscal, mediante la implementacion de los sistemas financieros, legal, técnico,
ambiental y participativo, caracterizado por la aplicacion de los productos y la prestacion de
Sus servicios, para lo cual se mantendra la certificacion del sistema de gestion de calidad 1SO
9000 con el propodsito final de contribuir al mejoramiento continuo y al desarrolio de la
cooperacion econdmica, intelectual, cientifica y tecnoldgica, mediante la implementacion de
alianzas estratégicas y la contribucion del bienestar de la poblacidon bumanguesa.

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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ORGANIGRAMA GENERAL APROBADO POR ACUERDO MUNICIPAL NUM. 037 DE 2005.

CONTRALOR
ASESORES
DIRECCION DIRECCION TECNICA DE
ADMINISTRATIVAY GESTION FISCAL

FINANCIERA

1.4 POLITICA DE CALIDAD

La Contraloria de Bucaramanga se compromete a propender por el desarrollo del municipio de
Bucaramanga y sus habitantes a través, de la vigilancia de la inversion de los recursos de la ciudad,
incentivando la participacién ciudadana. Lo anterior, en procura de una gestién fiscal eficaz,
eficiente, efectiva, econdmica, equitativa y ambientalmente sostenible de los bienes y recursos del
Estado lo cual garantiza el mejoramiento continuo de los procesos y la satisfaccion de los clientes.

1.5 OBJETIVOS DE CALIDAD
v Mejorar la eficiencia, eficacia, calidad y cobertura del control y vigilancia fiscal.

v Afianzar la participacién ciudadana en el control y vigilancia fiscal.

v Consolidar el proceso de mejoramiento continuo de la contraloria municipal.
v los procesos de apoyo para atender de manera eficiente y eficaz los objetivos misionales.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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1.6 VALORES

v

2.

Respeto: Valoramos las opiniones de los demas, acogemos las decisiones de las autoridades
y adoptamos las sugerencias de la ciudadania para el mejoramiento de nuestra labor.

Pertenencia: Consideramos cada uno de los miembros la Entidad como parte vital de la
misma y por lo tanto asumimos y afrontamos sus éxitos y adversidades como un compromiso
personal de satisfaccion y mejora continua.

Transparencia: Ejercemos el control fiscal publicitando nuestros actos y decisiones y damos a
conocer la forma en que se desarrollan.

Objetividad: Nuestras actuaciones son técnicas e imparciales, basadas en argumentos y
evidencias.

Honestidad: Hacemos uso adecuado de los bienes y recursos que administramos y
ejercemos nuestras funciones con idoneidad, dando prevalencia al interés general de la
comunidad sobre el interés particular.

Responsabilidad: Asumimos nuestras acciones. Prevenimos, corregimos y mitigamos las
consecuencias de nuestros actos como funcionarios y como Entidad.

Solidaridad: Trabajamos en equipo en un ambiente de respeto y colaboracién, lo que nos
permite sentirnos unidos a nuestros companeros para el logro de |os objetivos propuestos.

Participacion: Abrimos espacios que permitan la interaccidn con la ciudadania y la
retroalimentacion de este proceso lo documentamos como insumo de mejoramiento
continuo.

Compromiso: Cumplimos con las funciones asignadas para tener un mejor desempeno en la
parte laboral logrando mejores resultados para la entidad.

Lealtad: Contamos con un personal que tiene alto grado de sentido de pertenencia con la
entidad, brindando confiabilidad con la informacién que aqui se manegja.

FUNCIONES PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El Control Fiscal independiente, técnico y auténomo del manejo de los recursos publicos, es una
funcién publica esencial de la democracia, es la forma en que la ciudadania ejerce el derecho de
velar por el uso eficiente de los recursos del Estado para el cumplimiento de sus finalidades.

Conforme a las normas constitucionales (articulos 209, 267, 268 y 272, entre otros), basadas en la
doctrina sobre el Estado moderno, el Control Fiscal es una funcion publica que tiene por finalidad

velar,
cinco

a nombre de la ciudadania, por el adecuado uso de los recursos publicos, de acuerdo con
principios esenciales: economia, eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental; los

tres primeros refieren a la gestion y los dos Ultimos a los resultados.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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El ejercicio moderno del Control Fiscal esta orientado hacia un examen integral de la gestion publica, *
implicando la adopcion y ejecucion de procedimientos, técnicas y metodologias de investigacion y
auditoria para obtener, procesar y evaluar actividades, proyectos, programas y politicas publicas,
dentro de los principios de economia, eficiencia, efectividad, equidad, entre otros.

2.1 Despacho de la Contralora

2.2 Direccion Administrativa y Financiera

2.3 Direccion Técnica de Gestion Fiscal y Ambiental

2.4 Oficina Asesora de Planeacion

2.5 Oficina Asesora Juridica

2.6 Oficina Asesora de Control Interno

2.7 Oficina Asesora de Participacion Ciudadana

2.8 Grupo de recursos financieros y gestion del talento humano
2.9 Grupo de recursos fisicos, gestion documental y sistemas
2.10 Grupo de rendicion de cuentas

2.11 Grupo de vigilancia fiscal y ambiental

2.12 Grupo de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva.

DIAGNOSTICO PLANTA DE PERSONAL CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 2012
3.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
3.1.12 TALENTO HUMANO

“Segun informacion suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera , durante la vigencia
del anio 2012, la Contraloria de Bucaramanga cuenta con una némina de 42 cargos de personal de
planta, distribuidos asi: Nivel Directivo: 3, Nivel Asesor:4, Nivel Profesional: 27, Nivel Técnico: 2, Nivel
Asistencial: 6”.

Haciendo un analisis comparativo entre los salarios devengados por los diferentes niveles,
(Asistencial, Técnico; Profesional, Asesor y Directivo) entre la administracién central, las Contralorias
de Barrancabermeja, Santander, y Bucaramanga los de este Ultimo estan por debajo de los
anteriores. Situacidn que ha generado cierto inconformismo dentro de los servidores publicos
maxime cuando este Organismo de Control ha demostrado excelentes resultados en sus procesos
misionales y de apoyo, avance tecnolégico, indicadores de gestion altos, Etc..

Carrera 11 N° 34-52 Fase ll Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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Ante esta situacion los servidores publicos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga a través de la Comisidon de Personal, ha solicitado a la Sefora Contralora y al Concejo
Municipal se estudie la posibilidad de realizar un ajuste salarial que permita estar en condiciones
similares a la escala salarial de los organismos de Control y del ente territorial, tomados como
referencia, con el proposito de mejorar el poder adquisitivo y elevar la calidad de vida y el bienestar
de su nicleo familiar, maximo cuando la Contraloria Municipal de Bucaramanga esta proyectada a
estar en las 5 primeras Contralorias del Pais.

3.1.2. PLAN DE CAPACITACION Y FORMACION

“La Contraloria Municipal de Bucaramanga cuenta con un programa de capacitaciéon y formacion,
disenado para fortalecer las tres dimensiones (El Ser, Saber, Saber-Hacer), orientado al desarrollo de
competencias y valores, en aras de propiciar la eficacia organizacional para el mejoramiento en la

prestacion del servicio. Durante la vigencia 2012 se ha capacitado la totalidad de los funcionarios
en temas relacionados con su ejercicio profesional.

3.1.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Existe un programa de Bienestar Social orientado a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los servidores publicos para el desempefo de su labor y contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, el plan de bienestar social se esta ejecutando en la
actualidad a través de un convenio firmado con la Caja de Compensacion Familiar.

En lo relacionado con sus finanzas, la Contraloria Municipal ha estado ajustada al techo
presupuestal establecida en la ley 617 de 2000y 1416 de 2010.

3.2. ANALISIS SALARIAL 2012

LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL

(Decreto 0840 de Abril 25 de 2012)

NIVEL SALARIO
DIRECTIVO $9.761.707
ASESOR $ 7.802.839
PROFESIONAL $ 5.450.909
TECNICO $ 2.020.686
ASISTENCIAL $ 2.000.635

Carrera 11 N°® 34-52 Fase i Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

NIVEL SALARIO
DIRECTIVO $ 7.465.064
ASESOR $ 4.907.317
PROFESIONAL $3.814.538
TECNICO $ 2.020.686
ASISTENCIAL $1.983.263

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

NIVEL SALARIO
DIRECTIVO $ 4.818.654
ASESOR $4.077.257
PROFESIONAL ESP $ 2.965.065
PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1.817.252
TECNICO $ 1.507.206
ASISTENCIAL $1.133.954

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIVEL SALARIO
DIRECTIVO $ 5.360.597
ASESOR N.A.
PROFESIONAL $3.845.174
TECNICO $1.907.031
ASISTENCIAL $ 1.280.345

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

NIVEL SALARIO
DIRECTIVO $ 5.488.000
ASESOR $ 3.996.000
PROFESIONAL $ 3.787.000
TECNICO $ 1.574.000
ASISTENCIAL $ 1.560.000

3.3. ESCALA SALARIAL CONTRALORIA MUNICIPAL 2012

A continuacion se presenta la tabla actual de asignacién basica mensual:

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303771
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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CONTRALORA MUNICIPAL
DIRECTOR TECNICO

ASESOR
ASESOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNNVERSITARIO

TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATVO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA

CONDUCTOR

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

4. PROPUESTA PARA LA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

009
TOTAL
DIRECTIVO

TOTAL NIVEL
ASESOR

219
219
219

TOTAL NIVEL
PROFESIONAL

367
TOTAL NIVEL
TECNICO

TOTAL NIVEL
ASISTENCIAL

GRANTOTAL
PROMEDIO
MENSUAL

0

NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR

NIVEL PROFESIONAL

NIVEL TECNICO
2

NIVEL ASISTENCIAL

CONTRAIL, JRIA

rMunicipalie Bucaramangad .
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11.513.616
9.637.308

21.150.924

4.818.654
4.077.257

17.050.425

23.720.520
2.230.560

10.313.950

23.624.276

59.889.306

3.014.412

3.014.412

1.133.954
1.171.983
1.149.851
1.140.496
1.237.435
1.212.413

7.046.142
108.151.209

[MPLEMENTACION DEL AJUSTE SALARIAL PARA LA CONTRALORIA

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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NOMBRE

CONTRALORA MUNICIPAL
DIRECTOR TECNICO

ASESOR
ASESOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNNERSITARIO
PROFESIONAL UNVERSITARIO
PROFESIONAL UNNVERSITARIO

TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATVO
SECRETARIA EJECUTVA
SECRETARIA

CONDUCTOR

SECRETARIA EJECUTVA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TOTAL
DIRECTIVO

TOTAL NIVEL
ASESOR

TOTAL NIVEL
PROFESIONAL

TOTAL NIVEL
TECNICO

TOTAL NIVEL
ASISTENCIAL

GRAN TOTAL
PROMEDIO
MENSUAL

No. DE
CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

NIVEL ASESOR

NIVEL PROFESIONAL

N{VEL TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

0 1 ¥

CONTRAL. }RIA

Munipat s BucIdramanga

SIY
~ \(\ "\}\4) A

PROPUESTA ASIGNACION
MENSUAL 2013

12.089.297
10.237.308

22.326.605

5.118.654
13.131.771

18.250.425

25.720.520
2.480.560
11.813.850
30.124.276

70.139.306

3.414.412

3.414.412

1.433.954
1.471.993
1.449.851
1.800.000
1.537.435
1.512.413

9.205.646
123.336.394

Se aplicara a todos los empleos adscritos a la planta de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Es claro el compromiso del Despacho de la Contralora Municipal con sus funcionarios, los cuales al
verse mejor remunerados, coadyuvaran con mas ahinco, en la ejecucion del Plan Estratégico 2012-
2015 “Por el bienestar de Bucaramanga, hacia la transparencia y confianza en el control fiscal”,
pues logrando un ajuste salarial acorde con el entorno, se generard, la puesta en marcha de una
estrategia organizacional que le garantice a la Contrloria, la estabilidad y continuidad del trabajo, la
estructuracién con un personal bien remunerado, comprometido con una asignacion basica que se
adapte a las condiciones actuales, gue satisfaga las necesidades y expectativas como una exigencia
del medio.

Es importante tener en cuenta que el ajuste salarial lo que pretende es cerrar la brecha de los
grados por cada nivel que se encuentran mas alejados del tope maximo determinado por el Gobierno

Nacional mediante Decreto 840 del 25 de abril de 2012.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




100.42.14.02.00  PLANEACION ESTRATEGICA CONTRAL_ 'RiA

Pagina 12 de 12 Comunicaciones varias
MunicipatdeBucaramanga

081 " o

En lo relacionado con sus finanzas, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha dado cumplimiento
con el techo prespuestal establecido en la ley 617 de 2000 ajuste fiscal y 1416 de 2010 de
fortalecimiento de control Fiscal; y cuenta con los recursos necesarios para garantizar el ajuste

salarial solicitado.

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

1

CERTIFICA QUE

Existe viabilidad Financiera para el cubrimiento y pago de las Asignaciones Civiles de los
Funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga para la vigencia Fiscal del ano
2013, teniendo como base el Presupuesto proyectado para el mismo periodo.

Se expide a los ocho (8) dias del mes de Noviembre de 2012.

T wee. Omil)

GENAC R I:LO. MARTINEZ
Directora A mmlstratlvé‘y Finan iera

Proyectd/Elabord: Nelson ivan Gonzalez Jerez

Carrera 11 No 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777  Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga. Santander - COLOMBIA
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ACTAS COMITE

ACTA NUMERO 008
Comite Tecnico
Contraloria Municipal de Bucaramanga

Agosto 8 de 2012

4:00 pm

Dra. Magda Amado
Contralora Municipal de Bucaramanga

Dr. Jorge Eliecer Gémez Toloza
Director Técnico de Gestion Fiscal

Dra. Gena Carrillo
Directora Administrativa y Financiera

Dr. Eneas Claudio Navas Unbe
Asesor Participacion Ciudadana

Dra. Ilvenne Reina
Asesora Planeacion

Dr. Juan Carios Ciliberti
Asesor Juridico

Dr. Cesar Giovanni Arciniegas

Asesor Control Inferno

1. Verificacion Quérum
2. Proposiciones y Varios

104.42.12.06.00

Pagina 1 de 3
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION QUORUM

Una vez efectuado el llamado a lista la Doctora Magda Milena Amado Contralora Municipal
de Bucaramanga, verifica que estan presentes todos los integrantes del Comité Técnico; asi
mismo manifiesta que existe quérum decisorio y deliberatorio.

2. PROPOSICIONES Y VARIOS.

2.1. Interviene la Doctora Magda Milena Amado Gaona, manifestando la importancia de
mejorar la asignacion basica mensual de los funcionarios que conforman la planta de
personal de la Contraloria, ya que son estos la razon de ser de la misma y por tanto se les
deben generan incentivos que cooperen para que su trabajo sea aun mas eficaz; asi mismo
sefala que es imperioso que se realice un analisis financiero en el cual se establezca la
viabilidad de este aumento, el cual tendria efectos a partir del 1 de enero del ano 2013.

Por lo anterior se requiere que la Direccion Administrativa y Financiera en cabeza de la Dra.
Gena Carrillo, efectien un andlisis financiero y establezcan segun el presupuesto de la
entidad, cuales serian los posibles aumentos salariales para los diferentes empleos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

En este estado de la sesidn, manifiesta el Doctor Jorge Eliecer Gomez, Director Técnico de
Gestion Fiscal, que se les debe reconocer un mayor aumento a los profesionales
universitarios, ya que su asignacion basica mensual no es la adecuada para las multiples
funciones que ellos realizan dentro de la Entidad.

De lo anterior los miembros del comité aprueban que la Direccion Administrativa y
Financiera de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, desarrolle un andlisis financiero
sobre la viabilidad del aumento salarial para los funcionarios de la Entidad, el cual sera
presentado ante el Comité en su proxima sesion.

2.2. La Dra. Magda Milena, solicita que por intermedio de la Asesora de Planeacion Dra.
Ivonne Reina, sea presentado ante el Despacho el informe de gestidén de la Contraloria de
Bucaramanga con corte a 30 de Septiembre de 2012, con el animo de analizar el estado y el
avance de las metas establecidas en el Plan Estratégico de Gestion 2012-2015.

2.3. Manifiesta la Dra. Amado que debido a la cantidad de requerimientos y peticiones que
los ciudadanos realizan diariamente por medio de las redes sociales oficiales de la Entidad,
en los eventos que se adelantan por parte de la Contraloria y los que se radican
directamente en la Oficina Asesora de Participacion Ciudadana, se hace necesario que se
establezca un procedimiento y7o reglamento interno para la contestacion de fondo de las
mismas en el momento oportuno.

4N
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Agotado el orden del dia se da por termina  la sesion del Comité Técnico y en constancia de
lo anterior firman la presente acta:

ASISTENTES:

A MILE MADO AO JORGE ELIECER GOMEZ TOLOZA
tralora Municipal de Bucaramanga Director Técnico de Gestién Fiscal

~.

T
) ol
GENA AR ItLQ MARTINE ENEAS CLAUDIO NAVAS URIBE
Directo Administrativa y Fi nciera Ases Participa 6n  dadana
I NV
IV NNEREINAM TILL ‘JUA CARL S CILIBERTI
A esora Planeacion As sor Juridico

LAURA MARCE LASCO
Secretaria Técnica
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ACTAS COMITE

ACTA NUMERO 009
Comité Técnico
Contraloria Municipal de Bucaramanga

Septiembre 18 de 2012

9:00 am

Dra. Magda Amado
Contralora Municipal de Bucaramanga

Dr. Jorge Eliecer Gomez Toloza
Director Técnico de Gestion Fiscal

Dra. Gefia Carrillo
Directora Administrativa y Financiera

Dr. Eneas Claudio Navas Unbe
Asesor Participaciéon Ciudadana

Dra. Ivonne Reina
Asesora Planeacion

Dr. Juan Canrlos Ciliberti
Asesor Juridico

Dr. Cesar Giovanni Arciniegas
Asesor Control Interno

Verificacion Quorum
Presentacion Analisis Financiero

N

Proposiciones y Varios

Presentacion Proyecto de Presupuesto

104.42.12.06.00

Pagina 1de 3
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION QUORUM

Una vez efectuado el llamado a lista la Doctora Magda Milena Amado Contralora Municipal
de Bucaramanga, verifica que estan presentes todos los integrantes del Comité Técnico; asi
mismo manifiesta que existe quérum decisorio y deliberatorio.

2. PRESENTACION ANALISIS FINANCIERO

Atendiendo al requenmiento efectuado por parie de la Contralora Dra. Magda Milena
Amado, en la anterior sesion del Comité Técnico, la Dra. Gena Carrillo Directora
Administrativa y Financiera de la Entidad, expone ante los miembros del Comité un analisis
financiero sobre el aumento de la asignacion basica mensual para los funcionarios de la
Contraloria teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad, el cual se hard de manera
ponderada y escalafonada con el fin de disminuir la diferencia salarial en los distintos grados
y cargos de los funcionarios; asi mismo este tendria vigencia a partir del 1 de enero de
2013, andlisis que se anexa a la presente acta y hace parte integral de la misma.

Los miembros del comité consideran que el aumento de la referencia es viable segun el
analisis presentado, por tanto manifiestan que resulta imperioso que este proyecto sea
presentado ante los Honorables Concejales para su debida aprobacién.

3. PRESETANCION PROYECTO DE PRESUPUESTO CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA VIGENCIA 2013.

La Directora Administrativa y Financiera y su equipo de trabajo presentan ante el Comité
Técnico el Proyecto de Presupuesto de la Contraloria Municipal de Bucaramanga Vigencia
2013, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros del comité, asi mismo de advierte
que este debera ser presentado ante los Honorables Concejales para su debida aprobacion.

Se anexa a la presente acta el Proyecto de Presupuesto en cita.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No hay proposiciones y varios.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONTRALORA MUNICIPAL
DIRECTOR TECNICO

DIRECTOR ADMIN Y FINANCIERO

ASESOR CONTROL INTERNO

ASESOR PARTICIPACION CIUDADANA

ASESOR OFICINA JURIDICA.
ASESOR DE PLANEACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIA

CONDUCTOR

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

TOTAL FUNCIONARIOS

FUNCIONARIOS

010
009
009

TOTAL DIRECTIVO

105
105
105
105

TOTAL NIVEL ASESOR

222
222
222
222
222
222

222
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219
219

219
219
219
219
219
219
219

PROFESIONAL

367
367

TECNICO

407
425
440
480
425
470

TOTAL NIVEL
ASISTENCIAL

NIVEL DIRECTIVO

NIVEL ASESOR

07

NIVEL PROFESIONAL

06
06
06

06
05

04
03
03

03
03
03

03
03
03
03

NIVEL TECNICO

02

NIVEL ASISTENCIAL

01
02
03
02

11,513,616
4,818,654
4,818,654

4,818,654
4,077,257
4,077,257
4,077,257

2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,965,065
2,230,560
2,062,790
2,062,790
2,062,790
2,062,790
2,062,790
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252
1,817,252

1,607,206
1,507,206

1,133,954
1,171,993
1,149,851
1,140,496
1,237,435
1,212,413
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