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Durante la vigencia 2025, asumí con carácter, convicción y
profundo sentido de responsabilidad el mandato de
representar a los ciudadanos de Bucaramanga, entendiendo
que la política no puede ser un ejercicio distante, sino una
herramienta real para transformar la vida de las personas.
Mi gestión estuvo orientada a defender los intereses de la
ciudadanía, promover el desarrollo de la ciudad y garantizar
que cada decisión tomada en el Concejo tuviera un impacto
positivo, tangible y medible.

A lo largo del año, desarrollé una labor constante, cercana y
propositiva, participando activamente en el estudio, debate y
aprobación de iniciativas claves para Bucaramanga. Ejercí
control político responsable, presenté proposiciones, lideré
discusiones estratégicas y asumí ponencias de proyectos que
hoy representan avances concretos en materia de movilidad,
inversión social, seguridad vial y organización de la ciudad.

Mi trabajo se desarrolló con presencia activa en los
escenarios institucionales y en contacto permanente con la
ciudadanía, recogiendo sus necesidades y trasladándolas al
debate público, con el objetivo de construir soluciones reales
desde el Concejo.

De manera especial, esta ha sido una gestión
profundamente marcada por el compromiso con las
mujeres, no como un discurso, sino como una línea de
acción concreta reflejada en liderazgo, seguimiento
institucional y generación de espacios de alto impacto.

Esta ha sido una gestión integral: técnica en la toma de
decisiones, firme en el control político y con sentido social en
cada acción adelantada.

UNA VOZ FIRME POR 
BUCARAMANGA 
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LIDERAZGO DECIDIDO POR LAS MUJERES

Durante el 2025, en mi rol como Presidente de la
Comisión Especial para la Equidad de la Mujer,
lideré una agenda institucional sólida orientada a
la garantía de derechos, la prevención de
violencias y el fortalecimiento del rol de la mujer
en Bucaramanga.

Impulsé sesiones temáticas, espacios de
participación y ejercicios de seguimiento
institucional que permitieron avanzar en el
fortalecimiento de las rutas de atención a
víctimas de violencia basada en género, así como
en la articulación de las entidades responsables.

Se abordaron temas estratégicos como el
fortalecimiento del Centro Integral de la Mujer, la
revisión de la operatividad de las comisarías de
familia y el seguimiento a la implementación del
Sistema Municipal del Cuidado, consolidando
una agenda seria y con impacto institucional.
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Como uno de los hitos más relevantes de la gestión, destaco la
sesión del 17 de marzo, en la cual se contó con la participación
de una coach internacional proveniente de la República
Dominicana, quien lideró la conferencia “Marca Mujer”.

Este espacio representó un avance significativo en el fortalecimiento del liderazgo
femenino en Bucaramanga, brindando herramientas para la construcción de marca
personal, el posicionamiento profesional y la autonomía de las mujeres. Asimismo,
permitió proyectar la agenda de la Comisión con una visión internacional, elevando el
nivel del debate y de las acciones en materia de equidad de género.
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Como integrante de la Comisión Primera y/o  
Hacienda y Crédito Público, desarrollé una labor
técnica, rigurosa y altamente estratégica, participando
activamente en el análisis, discusión y toma de
decisiones sobre los principales asuntos económicos y
presupuestales del municipio.

Es importante resaltar que esta comisión es una de
las más relevantes dentro del Concejo, al concentrar
el mayor número de proyectos de acuerdo y las
decisiones que definen el rumbo financiero de la
ciudad. En este escenario, asumí un rol activo y
responsable en la revisión de iniciativas de alto
impacto, velando por el adecuado manejo de los
recursos públicos, la sostenibilidad fiscal y la correcta
priorización de la inversión.

Mi participación estuvo orientada a garantizar que
cada decisión presupuestal respondiera a las
verdaderas necesidades de la ciudadanía,
promoviendo una gestión pública eficiente,
transparente y con enfoque social. Asimismo, defendí
la importancia de una planeación financiera
responsable, entendiendo que los recursos del
municipio deben traducirse en desarrollo, bienestar y
mejores oportunidades para todos.

Este trabajo permitió aportar a la consolidación de
decisiones económicas sólidas, reafirmando que una
correcta gestión fiscal es fundamental para el
crecimiento ordenado, la equidad social y la
estabilidad de Bucaramanga.

DISCIPLINA Y COMPROMISO 
QUE SE DEMUESTRAN

Mi gestión se caracterizó por
la participación activa, la
responsabilidad institucional y
el cumplimiento riguroso de
las funciones:

sesiones ordinarias y
extraordinarias: 200 de
202.
Comisión de la Mujer: 10
de 10.
Comisión Primera: 29 de
29.  

Estos resultados reflejan un
alto nivel de compromiso con
la ciudad, con una asistencia
cercana al 100%, garantizando
presencia en los espacios
donde se toman decisiones
clave para Bucaramanga.

RESPONSABILIDAD DESDE 
LO ECONÓMICO 
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         CONTROL POLÍTICO 

En el marco de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo, ejercí control político
mediante la presentación de 10 proposiciones,
orientadas a promover el debate, visibilizar temas de
interés y fortalecer el ejercicio democrático.

Estas proposiciones incluyeron la exaltación a
personas destacadas de Bucaramanga, el rechazo a
hechos que afectan la seguridad y la institucionalidad
—como el atentado contra el senador Miguel Uribe—,
así como el seguimiento a temas relevantes para la
ciudad.

PROYECTOS Y ACCIONES QUE GENERAN IMPACTO

Durante la vigencia 2025, asumí la responsabilidad
como ponente de ocho (8) proyectos de acuerdo de
alto impacto, orientados a dar respuesta a
necesidades reales de la ciudad y a mejorar la calidad
de vida de los bumangueses.

Dentro de estas iniciativas se destacan acciones
estratégicas en materia de movilidad, seguridad y
fortalecimiento institucional, como la solución vial en
la calle 53 con 54, concebida para optimizar la
conectividad y facilitar la movilidad urbana; el
fortalecimiento de la señalización vial, enfocado en
garantizar condiciones más seguras y organizadas
para todos los actores en la vía; así como iniciativas
orientadas a la protección de los animales en las vías,
incorporando un enfoque de respeto por la vida y
convivencia ciudadana.

De igual manera, asumí la
ponencia del proyecto de
presupuesto para la
vigencia 2026, un
escenario clave en el que
se priorizó la asignación
de recursos hacia sectores
estratégicos, velando por
una inversión pública
eficiente, responsable y
con enfoque social.

Cada uno de estos
proyectos fue trabajado
con criterio técnico,
responsabilidad
institucional y sensibilidad
social, entendiendo que
detrás de cada decisión
existen necesidades
concretas de la ciudadanía
que deben ser atendidas
con resultados.
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MI EQUIPO DE TRABAJO

En el desarrollo de mi gestión como concejal de Bucaramanga durante la vigencia
2025, ha sido fundamental el acompañamiento de un equipo de trabajo
comprometido, que con responsabilidad, disciplina y vocación de servicio ha
respaldado de manera permanente cada una de las actividades adelantadas, tanto en
las sesiones del Concejo como en la labor diaria.

Este trabajo articulado y cercano ha permitido dar trámite oportuno a las iniciativas,
fortalecer el contacto directo con la ciudadanía y garantizar una gestión organizada,
eficiente y con sentido humano. Gracias a este equipo, ha sido posible consolidar una
labor institucional sólida, orientada a generar resultados concretos para la ciudad.

Dentro de este equipo, se destaca especialmente el aporte de la psicóloga
especialista María Catalina Sánchez, cuya formación y experiencia han contribuido
significativamente al fortalecimiento del enfoque social de la gestión, particularmente
en el acompañamiento a mujeres y comunidades, aportando una visión integral,
humana y profesional en el abordaje de las problemáticas sociales.

Es importante resaltar que esta labor no solo se construye desde el equipo de
trabajo, sino también desde la participación activa de la ciudadanía. Son los
bumangueses quienes, con sus aportes, necesidades y confianza, se convierten en
parte esencial de esta gestión, permitiendo que el ejercicio como concejal trascienda
lo institucional y se consolide como un trabajo conjunto con la comunidad, en función
del bienestar general y el desarrollo de la ciudad.
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SEGUIR TRABAJANDO POR BUCARAMANGA

Reafirmo mi compromiso de continuar trabajando por Bucaramanga, promoviendo
una ciudad más equitativa, organizada y con mayores oportunidades para todos.

Seguiré ejerciendo una labor firme, responsable y cercana a la ciudadanía, con especial
énfasis en la garantía de derechos y el impulso de oportunidades reales para los
bumangueses.
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