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HOJA DE VIDA

Perfil Profesional

Una vida forjada entre la rigurosidad del estudio, la pasién por el deporte de alto
rendimiento y un inquebrantable sentido de pertenencia por mi ciudad. Heredero de los
valores de trabajo y resiliencia de mi familia de Garcia Rovira, he convertido el servicio
a la comunidad como mi principal motor de vida.

Una Formacion con Valores

Inici6 en las aulas del Colegio Divino Amor, donde recibi las bases humanas de
educacion primaria, y me consolidé en la disciplina y el espiritu de servicio en el Colegio
Salesiano durante mi secundaria. Esta formacion integral me llevo a la Universidad
Cooperativa de Colombia, donde me gradué como Administrador de Empresas,
iniciando una trayectoria académica que hoy me acredita como:

e Especialista en Gerencia de Servicios de Salud.

e Especialista en Gerencia Publica.

o Especialista en Gestion de Empresas.

e Actualmente estudiante de la Maestria de gestion de servicios de salud.

Esta robusta preparacion técnica me permite hoy legislar con una visidn gerencial,
técnica y eficiente, enfocada en que los recursos publicos lleguen a donde mas se

necesitan.

El Deporte: Escuela de Vida y Caracter
La tenacidad que demuestro en el Concejo Municipal tiene su origen en las canchas de

fatbol. Mi talento me llevo a vestir con orgullo los colores de la Seleccion Santander en
todas sus divisiones.
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Vocacion de Servicio y Vision de Futuro

Mas alla de los titulos y los logros deportivos, 1o que me define es ese gran don de
servicio. Mi gestion en el Concejo de Bucaramanga se caracteriza por:

e Cercania Humana: Un liderazgo que escucha y camina los barrios, fiel a mis
raices.

e Capacidad Gerencial: Aplicando mis conocimientos y especializaciones para
modernizar la administracion publica y los servicios de salud de la ciudad.

e Transparencia: El compromiso de un deportista que juega limpio por su ciudad
y por el bienestar de cada familia bumanguesa.

Vengo de una familia que me ensefid el valor de la palabra y del esfuerzo. Como
administrador y como deportista, entiendo que Bucaramanga necesita resultados, pero,
sobre todo, lideres que nunca olviden de dénde vienen para saber hacia dénde deben
llevar a su gente.

Experiencia Profesional

e Tesorero Ese Hospital Psiquiatrico San Camilo
¢ Gerente EPS Caprecom Regional Santander
e Director Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP)
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1. PROYECTOS DE ACUERDO PRESENTADOS:
Se presentaron y radicaron ante secretaria general del Concejo de Bucaramanga, el siguiente
proyecto de acuerdo:

TITULO:

“POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BUCARAMANGA Y SE DEROGAN
OTRAS DISPOSICIONES”

PROYECTO DE ACUERDO:

024 DEL 18 DE MARZO DE 2025

TRAMITE:

APROBADO EN PRIMER DEBATE-
ARCHIVADO.

2. PONENCIAS PRESENTADAS:

Durante la vigencia 2025, fui notificado para ser ponente de los siguientes proyectos de

Acuerdo Municipales.

PROYECTO DE ACUERDO NO. 013

“POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA EL CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO RURAL -CMDR- Y
SE DEROGAN UNOS ARTICULOS DEL
ACUERDO MUNICIPAL 014 DE 2008

PROYECTO DE ACUERDO NO. 085

“POR EL CUAL SE DEFINE LA
ESTRUCTURA DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA, SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROYECTO DE ACUERDO NO. 77
FEHCA DE RADICACION: 15/07/2025

“POR EL CUAL SE IMPLEMENTA LA
ARBORIZACION EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, COMO PARTE
INTEGRAL DE LOS PROYECTOS
AMBIENTALES ESCOLARES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
MUNICIPIO”

PROYECTO DE ACUERDO NO. 73
FECHA DE RADICACION: 4/07/2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPLEMENTA LA LINEA “LAID”
LINEA DE ATENCION INTEGRAL
PARA PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD”
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PROYECTO DE ACUERDO NO. 69 “POR MEDIO DEL CUAL SE

FECHA DE RADICACION: 25/06/2025 GARANTIZA LA IDENTIFICACION DE
LOS CONTENIDOS DE PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL COMO ‘PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL CONC ARGO AL
PRESUPUESTO MUNICIPAL®

PROYECTO DE ACUERDO NO. 103 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA E
FECHA DE RADICACION: 02/09/2025 INSTITUCIONALIZA EL SISTEMA
MUNCIIPAL DE CUIDADO DE
BUCARAMANGA, SUS
COMPONENTES, SUS INSTANCIAS DE
GOBERNANZA'Y SE DEFINE LA
OFERTA DE SERVICIOS”

3. REGISTROS DE ASISTENCIAS Y EXCUSAS POR INASISTENCIA:
Durante la vigencia 2025, asisti y participe en 159 sesiones plenarias ordinarias y 43
sesiones extraordinarias.

4. EQUIPO UNIDADES DE APOYO NORMATIVO:

Nombre: Fernando Navas Vargas

Perfil Académico: Ingeniero Electronico- Especialista en
Gerencia Comercial.

Fecha Inicio: 18 de Febrero de 2025.

Fecha de Terminacion: 17 de Septiembre de 2025.

e Se brindo6 asesoria especializada al Honorable concejal en el estudio y elaboracion de
proyectos de acuerdo, de conformidad con su area de competencia. Asimismo, se realizéd
la elaboracion de estudios socioecondmicos, presupuestales y de gestion, mediante la
recopilacion de elementos de juicio y la compilacion de normas legales, con el fin de
apoyar la toma de decisiones en la formulacion y aprobacion de proyectos de acuerdo.

De igual manera, se efectu6 el analisis de acuerdos municipales y ordenanzas, emitiendo
conceptos técnicos y juridicos que permitieran una participacion idénea del concejal en
el ejercicio de sus funciones.

e Se brind6 apoyo en sesiones plenarias y comisiones permanentes, asi como en la
participacion en foros, debates de interés social y actividades de caracter cultural,
economico, financiero y juridico en beneficio de la comunidad.

¢ Finalmente, se elaboraron proposiciones, cuestionarios, citaciones y/o invitaciones, en
el marco de las funciones propias del Concejo.
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Nombre:

Nancy Jaidive Uribe Calderon

Perfil Académico:

Contadora Publica — Especialista en
Finanzas Publicas con Maestria en proyectos
de cooperacion internacional

Fecha de Inicio:

3 de Febrero de 2025.

Fecha de Terminacion:

2 de Octubre de 2025.

Brindar asesoria especializada al Honorable Concejal en el estudio y elaboracion de
proyectos de acuerdo, asi como en la estructuracion de estudios socioecondmicos,
presupuestales y de gestion. Esto incluy6 la recopilacion de elementos de juicio y la
compilacion de normas legales necesarias para la adecuada toma de decisiones en la
formulacion y aprobacion de iniciativas.

Asimismo, se realiz6 el analisis de acuerdos municipales, ordenanzas departamentales y
normativa nacional, emitiendo conceptos técnicos y juridicos acordes al perfil
profesional, con el fin de garantizar una participacién idonea del Concejal en el ejercicio
de sus funciones.

De igual manera, se brindd apoyo permanente en comisiones y sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como en la participacion en foros y debates de interés social, cultural,
econdémico, financiero y juridico, en beneficio de la comunidad y conforme a las
directrices impartidas por el Concejal(a).

Adicionalmente, se colabord en la atencién a la comunidad y se asesord en la
elaboracién de proposiciones, ponencias y cuestionarios, contribuyendo al adecuado
ejercicio del control politico

5. PROPOSICIONES PRESENTADAS.

TIPO DE PROPOSICION CANTIDAD
DE CONDECORACION 2
DE CITACION 1

Se propuso reconocer y exaltar publicamente a personas destacadas por su contribuciéon al

bienestar de Bucaramanga.

De citacion: El estado y funcionamiento de la red semaforico, fue un cuestionario importante

para hacer control politico en un aspecto que impacta el municipio de Bucaramanga.
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. REGISTRO DE IMPEDIMIENTOS Y CONFLICTOS DE INTERES:

No se presentaron impedimentos ni conflictos de interés durante el periodo 2025.

. GESTIONES DE INTERES PUBLICO TALES COMO DENUNCIAS,

ACCIONES JURIDICAS Y TRABAJO COMUNITARIO Y CUALQUIER OTRO
MECANISMO ENCAMINADO A ATENDER LAS PROBLEMATICAS
CIUDADANAS.

Se participio en la ardua escucha con la comunidad, ejerciendo el control politico que
corresponde, asi mismo atento a escuchar buscar soluciones a las problematicas sociales,
ante las autoridades municipales.

NCEJAL DE BUCARAMANGA
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e Se realizo la sefializacion vial, mejorando la visibilidad en cruces peatonales, lineas de
detencion y sefales horizontales en el Barrio Mutis.

¥
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o Después de varias mesas de trabajo realizadas en el barrio los Almendros en la comuna
7, realice la gestion para que después de 16 largos afios esta comunidad hoy cuente
nuevamente con el servicio de alumbrado publico volviera la luz.

e Se realizo Mesa de trabajo con directivos del INDERBU vy del club de Baloncesto
Saltamontes, para buscar fortalecer el deporte formativo y competitivo de nuestra ciudad
en este hermoso deporte.
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La movilidad segura y digna es un derecho de todos los bumangueses. Atendiendo el llamado
histérico de la comunidad del barrio porvenir por parte de su presidenta de accidbn comunal, se
ha consolidado una gestion fundamental para el Barrio Porvenir, logrando la intervencion y
mantenimiento de su malla vial, una obra que hoy devuelve la tranquilidad a conductores y
peatones.

Durante afios, el deterioro de las calles en la Comuna 10 no solo afectaba el transito de vehiculos,
sino que representaba un riesgo para los adultos mayores y nifios que recorren diariamente el
sector.

Gracias a una labor de gestion ante la administracion municipal, se logrd priorizar este punto
critico dentro del plan de rehabilitacion asfaltica.

Seguridad Vial: Eliminacion de huecos y fallas geologicas superficiales que causaban accidentes.

Valorizacion: Una mejor infraestructura vial incrementa el valor de las viviendas y mejora la
fachada del barrio.

Calidad de Vida: Reduccion de polvo y estancamiento de aguas, mejorando la salud ambiental
de las familias del Porvenir.

Esta gestion no es una casualidad; es el resultado de escuchar a los lideres comunales y de aplicar
una gerencia publica eficiente. "El Porvenir merece vias a la altura de su gente", ha sido la
consigna bajo la cual se realizd el seguimiento constante para que la maquinaria y el equipo
técnico cumplieran con los estandares de calidad requeridos.
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Realice en Olas Bajas un paso historico hacia la tranquilidad con la entrega y dotacién de
un Sistema de Video Vigilancia de Alta Tecnologia.

No son solo 10 camaras instaladas; son diez centinelas que estaran alerta dia y noche para
que nuestras madres caminen tranquilas al trabajo, para que nuestros nifios jueguen en los
parques sin temor y para que el esfuerzo de cada vecino, reflejado en su vivienda y su
negocio, esté siempre custodiado.

Este sistema, dotado con tecnologia de punta, conectividad en tiempo real y vision nocturna,
es el resultado de un compromiso que nacio en las calles de Olas Bajas, escuchando el clamor
de una comunidad que pedia ser vista, escuchada y protegida.

Como Administrador y como deportista, entiendo que los grandes resultados se logran con
estrategia y equipo. Por eso, esta dotacion no es un hecho aislado, sino una victoria colectiva
entre la comunidad organizada, la fuerza publica y nuestra gestion en el Concejo.

Mi compromiso con el norte de Bucaramanga es de corazon. Traer estas camaras a Olas
Bajas es cumplir la palabra empefiada, demostrando que, con gerencia publica y amor
por nuestro territorio, podemos devolverle la paz a cada rincon de nuestra ciudad.

Hoy, desde Olas Bajas, enviamos un mensaje claro: en Bucaramanga la seguridad no se
negocia. Con estas 10 camaras, empezamos a escribir una nueva historia donde la prevencion
es nuestra mejor herramienta y la unién de los vecinos nuestra mayor fuerza.
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Entendemos que la soledad es el mayor reto que enfrentan muchos de nuestros abuelos. Por
eso, hemos transformado el concepto de "asistencia™ por el de ""encuentro™. A través de
jornadas de acompafiamiento integral, hemos llevado salud, escucha activa y, sobre todo, la
seguridad de que no estan solos.

Nuestros ejes de accion, con los diferentes grupos de adulto mayor del porvenir,
Miraflores, Provenza y lagos del cacique

« Recreacion Dirigida: Bailoterapias, juegos de mesa y talleres de manualidades que
mantienen el cuerpo activo y la mente despierta.

o Acompafiamiento Psicosocial: Espacios de escucha donde sus historias son las
protagonistas, devolviéndoles el lugar de honor que ocupan en nuestra sociedad.

« Integracion Intergeneracional: Fomentar el encuentro entre jovenes y abuelos,
permitiendo que la energia de unos y la sabiduria de otros creen un puente de
aprendizaje mutuo.

Una Gestion que Escucha

Vengo de una familia de Garcia Rovira donde la palabra del mayor es sagrada. Por eso, en
mi gestion, los adultos mayores de Bucaramanga tienen un lugar especial. Mi compromiso
es que cada dia de su vida esté lleno de dignidad, risas y el reconocimiento que tanto se han
ganado.
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Anexos: Certificacion de asistencias a la plenaria

l CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
= CERTIFICACIONES 2026
e sonssIRRs
I Versién: 02 Feg:;‘;‘l";'o 2?3; Serie: Pagina 1 de 2

Fecha: Bucaramanga, 09 de febrero de 2026.

Honorable Concejal,
ELKIN YESID BELLO PENA

Asunto: Informe de Gestién Anual 2025.

En pli de las funci i ala General y con el propésito de mantener informados
alost ! jales sobre las activi di el ano 2025, se presenta el siguiente
relacion que resume las sesiones i y asi como la asistencia que,
de manera particular, el Honorable Concejal de Bucaramanga ELKIN YESID BELLO PEﬂA tuvo durante el
transcurso del afo 2025, todo lo anterior, con el fin de i la ir para que el
Honorable Concejal pueda dar cumplimiento al acuerdo 026 del 2022 “POR EL CUAL SE IMPLEMENTA EL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS INDIVIDUAL Y CONTROL SOCIAL PARA LOS CONCEJALES
DE BUCARAMANGA", articulo segundo Numeral 4.

Sesiones de Plenarias Ordinarias y E: ias

En el transcurso del afio 2025, se reali 1 las sigui i y se verificé la asistencia del concejal en
el nimero que a continuacion se relaciona:

SESIONES WEXTRAORDINARIAS ANO 2025
extraordinarias de sesiones mes de enero y febrero 2025
z das = R
. 03 03
|___ sesiones extraordinarias mes de mayo del 2025
sesiones realizadas
16 16
sesiones extraordinarias meses de agosto y sept.-2025

sesiones realizadas sesiones asistidas
22 22
t, inarias mes de dici, 2025
i sesiones id:
2 2

Total, sesiones 2025 Total, asistencia 2025

43 43

SESIONES ORDINARIAS ANO 2025
Primer periodo de sesiones ordinarias meses de marzo abril

sesiones realizadas sesiones asislidas

50 50
i S periodo de sesi ordinarias meses de junioy
julio 2025

sesiones izad sesiones asistidas

53 53
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I CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
CERTIFICACIONES 2026
""“ -
T SoNREARRE

Version:02 | e L0 | Cedigo: Serie: | Pagina2de2

I GJUR
Tercer periodo de sesi i meses de brey
nov. -2025
sesiones asistidas
57 56
Total, sesiones 2025 Total, asistencia 2025

160 159
La anterior inf i6n se expide a solicitud del H I jal. A los 09 dias del mes de febrero del 2026.
Atentamente,

WILMA| ANO
Concejo
Correo electrénico? secreta

Proyecto: Vianeth Puentes Secretaria-Of. Sec-General

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga
T2léfones: 6333469 - 6332032 - Teiefer: 5420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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