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;Quién es Tito Rangel?

Teologo, Psicologo y Concejal del Municipio de Bucaramanga por el
partido Colombia Justa Libres, elegido por mas de 4 milbumangueses.
Me he destacado como lider juvenil con cuatro enfoques principales:

* Familia: Promoviendo politicas que fortalezcan el nucleo familiary la
proteccion de los derechos de ninos, jovenes y adultos mayores.

» Seguridad: Liderando debates de control politico para garantizar la
seguridad ciudadana y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

« Empleo: Trabajando en iniciativas que
generen oportunidades laborales y
fomenten el emprendimiento en
Bucaramanga.

* Medio Ambiente: Promoviendo
politicas sostenibles y |a proteccion
del medio ambiente en la ciudad.



Proyecto de Acuerdo 053 de 2024:

"Por medio del cual se nnde homenaje y se establecen
beneficios para los veteranos de (a fuerza pablica U
sus nUcleos familiares residentes en a ciudad de
Bucaramanga"

Este proyecto de acuerdo fue
presentado por el Concejal Tito
Alberto Rangel Arias, en coautoria
con el Concejal Cristian Andrés
Reyes Aguilar, y tuvo como objetivo
rendir un homenaje a los veteranos
delafuerza publica y establecer
beneficios para ellos y sus nucleos
ENEE SR ETE)

Bucaramanga. El proyecto se
enmarca en Lo establecido enla Ley
1979 de 2019 y el Decreto 1345 de

2020, que buscan reconocer y
garantizar los derechos de quienes
han servido al pais en as fuerzas

militares y de policia.

El proyecto busca:

Reconocer y homenajear a los vete-

ranos de |3 fuerza publica por su sa-
crificio y dedicacion en la defensa de
|3 seguridad y la soberania del pais.

Establecer beneficios concretos para

los veteranos Yy sus familias, con el fin

de mejorar su calidad de vida 4 ga-
rantizar su bienestar.

Promover politicas publicas que ase-

guren a inclusion Y el apoyo a esta

poblacion, reconociendo su labor y

los desafios que enfrentan después
de su servicio.



Ponencias:

Durante el ano 2024, fui ponente de los si-
guientes proyectos de acuerdo:

* Acuerdo 001del 29 de enero de 2024:
Modificacion transitoria delAcuerdo
Municipal 025 de 2004. Actue como ponente,
liderando los debates y asegurando su
aprobacion

* Acuerdo 007 del18 de junio de 2024:
Aprobacion del Plan de Desarrollo

' u;:aramanga Avanza Segura” para el
periodo 2024-2027. Fui uno de los ponentes
principales, contribuyendo a la discusion y
aprobacion de este importante plan.

* Acuerdo 010 del 8 de agosto de 2024:
Adicion de recursos al presupuesto general
derentas ygastos delmunicipiode
Bucaramanga para el Instituto Municipal de
Culturay Turismo. Aseguré que se destinaran
recursos adicionales para fortalecer 3
culturay el turismo en a ciudad.

* Acuerdo 012 del 30 de agosto de 2024:
Adicion de recursos al presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para el Fondo Local de Salud.
Este proyecto busco mejorar la atencion en
salud para los ciudadanos.

* Acuerdo 020 del 31 de octubre de 2024:
Adicion de recursos al presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga para la seccion de Bomberos.
Asegure que los bomberos contaran con los
recursos necesarios para su labor.




Proposiciones y Control Politico

Proposiciones para el Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) Se presentaron un total
de 23 proposiciones orientadas a diver
sas areas clave para el Plan de Desarrollo
Municipal de Bucaramanga:

() Sector Rural: Se promovieron politi -
cas y programas que beneficien a las
zonas rurales, logrando el incremento de
la meta de construccion de placa huella
establecida por la administracion.

() Desarrollo Social: Se impulsaron ini -

ciativas para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, tales como la
creacion adicional de centros vida y una
comisaria de familia en el sur de la ciu -
dad.

) Salud Mental: Se formularon pro -

puestas para fortalecer los servicios
de salud mental en instituciones educati -
vas Yy comisarias de familia.

O Infraestructura:  Se desarrollaron
proyectos para mejorar y mantener la
infraestructura urbana y rural.

Se cit6 a sesiones para abordar el de
terioro de las estaciones y aseqgurar la
eficiencia en el uso de los recursos des
tinados a la seguridad.

Infraestructura: Se supervisaron obras
inconclusas para garantizar la trans
parencia y efectividad en la gestidon de
proyectos.




sl L I RN Proposicion para condecorar
ScElelopYe RV p NG So )l a Vanguardia Liberal

Especial para la Lucha
() Otorgar la Gran Orden Andrés Paez de
Contra el Hambre Sotomayor - Categoria Excelenciaa
: ) | Vanguardia Liberal, en reconocimiento a
ey Tito Rangel - Concejal de Bucaramanga : , ~
') Bucaramanga hace historia en la lucha contra el hambre. Desde el Su LegadO de Mas de 105 anos en El.
dconcejobucara creamos por primera vez una Comisién para enfrentar

publicas que erradiquen el hambre en nuestra regién. (1/2)

(;stc; f);oblemg;(i;a, enfocada en formular, promover y supervisar politicas perIOdlsmo reglonal' g naC|onal'

Proposicion para Condecorar a

la Sociedad Santandereana de
Anestesiologia

0:27/054 p & L7

() Reconocera la Sociedad Santandereana
de Anestesiologia por su labor en (3

Crear una comision especial para abordar promocién de la excelencia en la atencién

la inseguridad alimentaria en Bucaramanga. médica y su contribucion al desarrollo de

. _ la anestesiologia en Santander.
Esta comision trabajara de la mano con el

Frente Parlamentario del Senado de la
Repiblica y la Senadora Lorena Rios,
quien lidera la iniciativa en toda
Latinoamérica. Este esfuerzo conjunto
marca un avance en la transformacion
social de nuestra Ciudad Bonita.

@ Creacion de una Comision Accidental
por las Personas con Discapacidad, sus
Cuidadores y Familiares.

Crear una comision accidental para Proposicion para Vel'lflcal' el
garantizar los derechos de las personas Funcionamiento de Centros
con discapacidadlg ST cpidadores, EspeC| alizados para

promoviendo politicas publicas que
mejoren su calidad de vida. Menores de Edad
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Proteccion del Adulto

' "
Proposicionparala | -
Mayor (“‘ : '
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PN 3
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() Garantizar la continuidad de los £

%,
3
1 )
:
convenios de asociacion con centros de
proteccion y vida del adulto mayor, y -
asignar recursos adicionales para '
mejorar sus condiciones de vida. -

Resumen Total de Proposiciones

- Temas Principales:
Control politico,
reconocimientos,
politicas sociales,
proteccion de pobla-
ciones vulnerables
(adultos mayores,
Personas con
discapacidad, menores
de edad), y seguridad
alimentaria.




Registro de Asistencias

Durante el ano 2024, asisti a 183 sesiones
plenarias de 194 y presidi 25 sesiones de la
Comision Primera. Mi asistencia fue constante
y comprometida, asegurando la participacion
activa en los debates y decisiones del

Concejo Municipal.

primer periodo enero y febrero de sesiones
. ' ordinarias '

sesiones realizadas sesiones asistidas
53 52
Extraordinarias marzo abril y mayo
sesiones realizadas sesiones asistidas
28 22
segundo periodo junio y julio de sesiones
ordinarias
sesiones realizadas sesiones asistidas
51 49
extraordinarias agosto y septiembre
sesiones realizadas sesiones asistidas
8 8
tercer periodo octubre y noviembre de sesiones
ordinarias
sesiones realizadas sesiones asistidas
54 52
extraordinarias de diciembre
sesiones realizadas sesiones asistidas
0 0
total sesiones 2024 | total asistencia 2024
194 183
PERIODO ORDINARIO CANTIDAD DE COMISIONES | COMISIONES ASISTIDAS
PRIMER PERIODO
Del 02 de enero al 29 de 4 4
febrero de 2024
SEGUNDO PERIODO
Del 01 de junio al 31 de 1 1
Julio de 2024
TERCER PERIODO
Del 01 de octubre al 10 de 14 13
diciembre de 2024

PERIODO

EXTRAORDINARIO CANTIDAD DE COMISIONES | COMISIONES ASISTIDAS
Extraordinarias abril y mayo 3 3
Extraordinarias agosto y 6 4
septiembre




Conformacion del
Equipo de la Unidad
de Apoyo Normativo:

Mi equipo de la Unidad de Apoyo
Normativo ha trabajado de manera
comprometida en la elaboracion de
informes de gestion y en el apoyo a
las iniciativas presentadas. Los
informes de gestion presentados
cumplen con los requisitos de
vinculacion contractual y reflejan el
trabajo realizado en beneficio de (a
ciudadania.

Unidad de apoyo normativo I:

Juan Sebastian Quintero Bacca
Eddy Magally Pinto Rico
Jhon Nelson Salcedo Osorio
Karol Ginneth Lopez Cubaque



Logros destacados

() Descuento del impuesto predial:
logramos la aprobaciéon deundes -
cuento del 20% en el Impuesto Pre -

dial, aliviando la carga fiscal de los Alivios para el pago
Bumangueses. del predial

Supervision y Desarrollo de Politicas e
Locales: através de 23 proposiciones, Principales logros alcanzados
el Concejal ha contribuido significativa-  en Ia aprobacion del proyecto

mente a la formulacion y supervision del de acuerdo 001.
Plan de Desarrollo Municipal, abarcando
sectores criticos como el rural, social,sa - TITOL

lud mental, infraestructura y empresarial,
logrando la ampliacién y creaciondeme -
tas fundamentales para el desarrollo de
Bucaramanga y sus sectores.

En el ano 2024

Nuestra gestion se ha
caracterizado por una activa
participacion y liderazgoen la

Comision Primera, asi como por
la formulacion de propuestas
estratégicas que reflejan un
compromiso dedicado a mejorar
la calidad de vida de los
Ciudadanos y asegurar una
Administracion Publica efectiva.



Nuestro trabajo con la Comunidad

Atendimos 25 barrios, con (a presencia de mas de 300 personas de la comunidad
y 50 lideres y presidentes de junta de accién comunal de los barrios que visitamos
en el primer semestre, distribuidos en 6 reuniones, bajo el programa concejal en tu
barrio; en donde estuvimos escuchando la comunidad y atendiendo necesidades en

temas de infraestructura, servicios publicos, legalizacién de Barrios, aseo, seguri

dad, movilidad y muchos temas mas puntuales respecto a |a realidad de cada sector.

Barrios atendidos:

- Quinta Dania
- la aurora
- Mejoras publicas

- La juventud
- Transicion 2
- La esperanzal
- Miradores de la uis

- Hacienda Puerto Rico

- Puerto Rico
- Los cuadros
- Porvenir bajo
- Mirador del Norte
- Nuevos horizontes
» Nueva Jerusalen
- Los Angeles
- Punta Betin
- Olas 2
- Bosque Norte
- Villa Mercedes
- Getsemani

- Jardines de alta Gracia

- Campestre Norte
- Colorados
- La fortuna
- Bavaria

VISITAS SOCIALES

En los meses de enero y fe

brero realizamos @ campa

Na Unidos somos Utiles en

tregandolo Utiles escolares
y uniformes a ninos de los
barrios de escasos recursos
como claverianos, Maria Paz
y Olas bajas.



En el marco de la
celebracion delDia
del Nino
en el mes de abril estu-
vimos realizando las si-

guientes actividades:
oChiva infantil paseo por
la ciudad en compafiia de
desarrollo social y como
invitado los ninos de la
fundacion tierra feliz.
oActividad social y evan-
gelistica con 100 nifos en
el barrio claverianos
oActividad social y evan-
gelistica con 200 nifios en
el barrio Miradores de la
UIS.

oActividad social y evan-
gelistica con 30 nifos en
el barrio mirador del Norte
oActividad social y evan-
gelistica en compaiiia de
la asociacion pastoral del
Norte en el barrio la juven-
tud, cancha la bombonera,
con atencion a mas de 400
personas.
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© 1.Dimos orientacion a varias familias para registrar
se por primera vez o verificar sus puntajes del sisbén.

) 2. Gestionamos cupos escolares a mas de 10 nifios
de la ciudad.

) 3. Gestionamos en el CAME solicitudes de pronta
gestion en el tema de salud, atencién adulto mayor,

atencion a discapacidad.

() 4. Orientamos a personas en gestiones pertenecien
tes a la secretaria de desarrollo social.

) 5. Mantuvimos informada la comunidad en lo referen
te a la oferta institucional desde la parte cultural ar

tistica, deportiva, social y ademas compartiendo ofertas

de capacitacion desde el SENA, asi como ofertas

laborales.

CERTIFICACION SENA PARA LIDERES
ESPIRITUALES

Através del SENA iniciamos
un proceso con pastores y
lideres del sector inter re-
ligioso y las iglesias de la
comuna 1 . dando un
certificado de: certificacion
en Atencion a necesidades
de acompafiamiento segun
preferencias espirituales y ¥
emocionales. v a
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