








COMISIÓN ESPECIAL DE LA MUJER

Integrante de la Comisión especial de la mujer compuesta por 5 concejales.
 
Espacio de alto contenido social que busca esencialmente la participación de 
las mujeres en el ejercicio de la labor normativa, contribuyendo en la eliminación 
de cualquier situación de desigualdad y discriminación que se presente en el 
ejercicio de la ciudadanía por parte de las mujeres.

Desde esta comisión, buscamos estrategias contra la violencia de género, 
promovemos el empoderamiento y la equidad de la mujer en todas las comunas 
de Bucaramanga. 

Durante todo el año 2024 acompañamos organizaciones y grupos de mujeres y 
organizaciones que defienden los derechos de la mujer. 

Durante más de 9 años y especialmente en el año 2024, hemos contribuido en 
la capacitación de cientos de mujeres en múltiples talleres de emprendimiento, 
y gracias a Dios, con nuestros propios recursos seguimos llevando pan a la 
mesa de mujeres en condición de pobreza. 

ESTE EQUIPO SOMOS TODOS

Hablar de mi equipo de trabajo es hablar de mis amigos, así que, es importante resaltar la gran labor que hemos venido 
desarrollando de una manera incansable desde hace muchos años focalizándonos en temas sociales como lo es, la 
defensa de los derechos de las Mujeres, así mismo, es importante resaltar que, todo este equipo de profesionales 
conformado en primera instancia por mi unidad de apoyo y una serie de voluntarios nos hemos esmerado por ser agentes 
de cambio visibles en cada uno de los barrios, en cada una de las comunas y en cada uno de los sectores de nuestra 
amada Bucaramanga, siempre revestidos con la mejor actitud y la mejor disposición la cual es el motor que nos impulsa 
día a día a dar lo mejor por nuestras familias y por nuestra ciudad.

Gracias al trabajo mancomunado que hemos venido desarrollando con mi compañera de oficina, la psicóloga especialista, 
Dra. María Catalina Sánchez, quien cuenta con amplios conocimientos y con una vasta experiencia en áreas funcionales 
como lo son la evaluación, el diagnóstico, la consejería y la supervisión enfocadas a labores socioculturales, se ha podido 
articular un importante plan de trabajo, el cual se ha caracterizado por haber obtenido como resultado final la consecución 
y la aprobación de proyectos de alto impacto como lo son el aumento de los beneficios y ayudas para el desarrollo 
profesional, económico y emocional de todas las mujeres de la ciudad.

Así mismo, es importante resaltar que, como equipo de trabajo, hemos desarrollado mecanismos que generen acciones 
de seguimiento y monitoreo, los cuales permitan dar a conocer a la ciudadanía el cumplimiento de todos los proyectos y 
propuestas que fueron promesas en el desarrollo de campaña de la presente administración y que deben ser 
completamente ejecutadas para lograr el bienestar y el progreso de toda la comunidad bumanguesa. De igual manera, es 
una premisa que todos juntos, como equipo de trabajo, unamos fuerzas para generar una visión que proyecte a nuestra 
ciudad como una de las más grandes y competitivas del país, y es por esto por lo que seguimos labrando el camino por 
el cual vamos a transitar y que va a ser de gran ayuda en el cumplimiento de todas nuestras metas y de todos nuestros 

objetivos.

Hemos recorrido las diferentes comunas de esta ciudad y, por ello, coherente con nuestro 
compromiso, propusimos la 
descentralización de las sesiones en puntos estratégicos de Bucaramanga. Así mismo, hemos 
apoyado desde nuestro papel en esta corporación el trabajo que hacen diferentes organizaciones 
y/o fundaciones que resaltan y sobresalen por las labores realizadas en el campo social, cultural, 
económico y defensa de los derechos humanos, que con su aporte ha contribuido al desarrollo y 

mejoramiento de la calidad de vida de miles de bumanguesas y santandereanas. Creemos en 
el poder transformador de la escucha, la comunicación, la toma de conciencia y el apoyo 

entre los seres humanos. Apoyamos el empoderamiento de las mujeres como acción 
poderosa para proteger las familias, luchar contra la pobreza y lograr la equidad social.

Seguiremos trabajando con más amor, más compromiso y siempre con nuestro 
corazón. Este equipo somos todos.

¿QUÉ HEMOS LOGRADO?

Logramos incluir en el Plan de Desarrollo 2024-2027 Bucaramanga avanza segura el BONO ROSA, iniciativa de alta 
sensibilidad social, que busca acompañar a madres cuidadoras y en especial a madres con hijos en condición de 
discapacidad. Un incentivo económico que mejora el desempeño de su actividad de cuidado de sus menores.

Como concejal, soy consciente de la importancia de dignificar el trabajo de cuidado remunerado para madres en condición 
de pobreza. La decisión es lograr, desde nuestra posición en la Comisión Primera, de Hacienda y Crédito Público, y como 
presidente electo de la Comisión Especial para la Mujer 2025, que el gobierno de Bucaramanga incremente sucesivamente 
los recursos para atender esta población tan sufrida de nuestra Bucaramanga.  

Lo prometimos y lo cumplimos.

BONO ROSA

CIFRAS
NÚMERO DE SESIONES PLENARIAS 2024: 194

NÚMERO DE SESIONES PRESENTE PRIMER LLAMADO 2024: 192

NÚMERO DE SESIONES DE COMISION DE HACIENDA 2024: 33

NÚMERO DE SESIONES COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER: 2

NÚMERO DE PROPOSICIONES RADICADAS Y APROBADAS 2024: 11

NÚMERO DE PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS COMO AUTOR: 1

NÚMERO DE PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS: 42

NÚMERO DE PONENCIAS PRESENTADAS: 10

Continuaremos visitando cada uno de los territorios y 
escuchando a la gente para seguir siendo puente entre sus 
necesidades y la Administración y juntos lograr soluciones. 
Nuestra diferencia es que no vamos a las calles o 
trabajamos solo en campaña; lo hacemos todo el tiempo. 
LES RINDO CUENTAS porque tengo un gran compromiso 

con ustedes. GRACIAS, BUCARAMANGA.
Esto apenas inicia.


