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INFORME GESTIÓN 2024 

ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO 

CONCEJAL DE BUCARAMANGA 

 

1. Introducción 
 
El presente informe de gestión tiene como objetivo rendir cuentas a la 
ciudadanía sobre las actividades y logros alcanzados durante el período 
2024. Como concejal de Bucaramanga, Andrés Felipe Díaz Arévalo trabajó 
con el compromiso de promover el bienestar de la comunidad, fomentando 
la transparencia y la participación ciudadana en la gestión pública. 
 
Durante el periodo de análisis 2024, la gestión de Andrés Felipe Díaz Arévalo 
se centró en dos áreas clave: la protección animal y el respeto y 
reconocimiento de la comunidad LGBTIQ+. Como miembro del partido 
Alianza Democrática Amplia (ADA), Díaz fue un defensor incansable de los 
derechos de los animales, promoviendo políticas que buscaron mejorar las 
condiciones de vida de los animales en la ciudad. Impulsó iniciativas para 
fortalecer la atención de los animales como seres sintientes y trabajó 
fuertemente en su reconocimiento dentro del plan de desarrollo municipal. 
Además, colaboró con organizaciones locales, rescatistas y proteccionistas 
de animales para implementar campañas de concienciación sobre el 
bienestar animal y la importancia de tratar a los animales con respeto y 
compasión. 
 
Desde siempre, Díaz trabajó con y por los animales, siendo un regio veedor 
de las acciones de protección desarrolladas por la alcaldía en pro de ellos. 
Su dedicación a esta causa se reflejó en su constante vigilancia y evaluación 
de las políticas municipales relacionadas con el bienestar animal. Fue un 
crítico constructivo, asegurándose de que las medidas adoptadas por la 
alcaldía fueran efectivas y beneficiaran realmente a los animales de 
Bucaramanga. 
 
En cuanto a su compromiso con la comunidad LGBTIQ+, Díaz fue una voz 
fuerte y visible en el concejo, abogando por la inclusión y el respeto. Enfrentó 
desafíos significativos, incluyendo amenazas debido a su orientación sexual. 
A pesar de estos obstáculos, continuó su labor, promoviendo la educación y 



 

 

la sensibilización sobre temas de diversidad sexual y de género. Díaz 
defendió la inclusión de libros sobre orientación sexual en las bibliotecas 
públicas, argumentando que estos recursos podían ser vitales para guiar y 
apoyar a las personas de la comunidad LGBTIQ+. Además, trabajó en la 
creación de espacios seguros dentro de la ciudad donde las personas 
LGBTIQ+ pudieron reunirse y expresarse libremente sin temor a la 
discriminación. 
 
Díaz trabajó para fomentar un ambiente de tolerancia y respeto en el concejo 
municipal. Solicitó a sus colegas que mantuvieran un discurso respetuoso y 
que consideraran el impacto de sus palabras en la comunidad. Su gestión se 
caracterizó por un enfoque en la equidad y la justicia social, buscando 
siempre proteger a los más vulnerables y promover una sociedad más 
inclusiva y compasiva. Impulsó la creación de políticas que aseguraron la 
igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, independientemente 
de su orientación sexual o identidad de género, y trabajó estrechamente con 
organizaciones de derechos humanos para garantizar que las leyes locales 
reflejaran estos valores de inclusión y respeto. 

 

2. Proyectos de Acuerdo Presentados 
 
Durante este período, Díaz presentó como autor principal e independiente un 
total de 5 proyectos de acuerdo, de los cuales se aprobaron 2 y se tramitaron 
1 proyecto y 1 fue retirado. Algunos de los proyectos más destacados 
incluyeron: 
 

• POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO, FORTALECIMIENTO Y APOYO A LOS 
RESCATISTAS, CUIDADORES, DEFENSORES Y PROTECTORES DE 
ANIMALES DOMÉSTICOS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: 
Este proyecto buscó reconocer y apoyar a las personas que se dedicaban 
al rescate y cuidado de animales domésticos, proporcionando recursos y 
formación para mejorar sus capacidades y efectividad. 

• POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA 
MODIFICACIÓN Y ADECUACIÓN DE PASOS PEATONALES CERCA 
DE PARQUES Y ZONAS CONCURRIDAS CON EL PROPÓSITO DE 
GENERAR UN ENTORNO SEGURO Y PROTECTOR PARA LOS 
ANIMALES Y LAS PERSONAS QUE LES REQUIEREN COMO APOYO 



 

 

EMOCIONAL, COMO COMPAÑÍA-GUÍA EN SITUACIONES DE 
DISCAPACIDAD, ASÍ COMO CON LOS QUE ESTÁN EN 
HABITABILIDAD DE CALLE: Este proyecto tenía como objetivo mejorar 
la infraestructura urbana para garantizar la seguridad de los animales y 
las personas que dependían de ellos. 

• POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA CREACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA HÉROES COMUNITARIOS, A 
TRAVÉS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, 
FRENTES DE SEGURIDAD Y/O PROMOTORES DE SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA, GENERANDO ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES (En trámite de 
sanción): Este proyecto buscaba involucrar a la comunidad en la 
seguridad y convivencia ciudadana a través de la colaboración con 
empresas de vigilancia y seguridad privada. 

• POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA 
IMPLEMENTAR INFRAESTRUCTURA VEGETADA, SU RESPECTIVO 
CATÁLOGO DE ESPECIES VEGETALES Y GUARDAS DE 
AGRICULTURA URBANA, BUSCANDO INCENTIVAR EL USO Y 
CONSTRUCCIÓN DE TECHOS ECOLÓGICOS Y JARDINES 
VERTICALES EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA (En trámite de 
sanción): Este proyecto promovía la creación de techos ecológicos y 
jardines verticales para mejorar el medio ambiente urbano y fomentar la 
agricultura urbana. 

 

3. Ponencias Presentadas 
 
En el periodo 2024 no se le asignó la realización de ponencias en el Concejo. 

 

4. Registro de Asistencias y Excusas por Inasistencia 
Durante el período, la asistencia de Díaz a las sesiones del Concejo fue del 
100%. Las inasistencias se justificaron. 

 

5. Proposiciones Presentadas 
 



 

 

Durante su gestión, Díaz presentó un total de 20 proposiciones, de las cuales 
una cantidad significativa fue aprobada. Estas proposiciones han tenido 
como objetivo abordar diversas áreas críticas y mejorar la calidad de vida en 
Bucaramanga. 
 
Entre las proposiciones más destacadas se encuentran: 
 

• Proposición 020: Citar a la Dirección del Instituto Municipal de 
Cultura y Turismo de Bucaramanga, Fiscalía General de la Nación, 
Instituto de Medicina Legal, Policía Nacional MEBUC, Secretaría de 
Desarrollo Social, Tránsito de Bucaramanga, Secretaría de Salud y 
Ambiente, INDERBU, Secretaría del Interior y Secretaría de 
Educación para discutir temas relevantes y coordinar esfuerzos en 
beneficio de la comunidad. 

 

• Proposición 026: Revisión de la satisfacción en atención de la salud 
mental en Bucaramanga, citando al gerente del E.S.E. ISABU, 
Germán Jesús Gómez Lizarazo, y a la secretaria de salud, Claudia 
Mercedes Amaya Ayala, para abordar mejoras y acciones concretas 
en este ámbito. 

 

• Proposición 027: Condecoración al abogado y periodista Enrique 
Ochoa González, presidente del Colegio Nacional de Periodistas 
Seccional Santander, por su trayectoria y 67 años de vida gremial, 
reconociendo su invaluable contribución al periodismo y la sociedad. 

 

• Proposición 034: Control político a varias dependencias, incluyendo 
la Secretaría de Interior, Desarrollo Social, Secretaría de Educación, 
Secretaría de Salud, Departamento Administrativo de la Defensoría 
del Espacio Público (DADEP), Dirección de Tránsito y Transporte de 
Bucaramanga, Instituto Municipal de Cultura y Turismo (IMCT), 
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreación (INDERBU), entre 
otros, para garantizar la transparencia y eficiencia en la administración 
pública. 

 



 

 

• Proposición 037: Citar a la Secretaría de Desarrollo Social de 
Hacienda Municipal de Bucaramanga, Secretaría de Salud, Unidad de 
Servicios Públicos de Bucaramanga, Instituto de Salud de 
Bucaramanga, e invitar a la Personería de Bucaramanga, Contraloría 
Municipal, Secretaría de Desarrollo Social Departamental y Dra. Luz 
Helena Torres Molina del Departamento para la Prosperidad Social, 
para abordar y resolver cuestiones relacionadas con la estampilla Pro 
Bienestar del Adulto Mayor. 

 

• Proposición 043: Solicitar la creación de la "Comisión Accidental por 
Personas con Discapacidad y sus Cuidadores" para abordar y 
defender los derechos de esta población vulnerable, asegurando una 
representación adecuada y acciones concretas en su beneficio. 

 

• Proposición 044: Condecoración con la GRAN ORDEN ANDRÉS 
PÁEZ DE SOTOMAYOR - CATEGORÍA EXCELENCIA al Magistrado 
Fernando Castillo Cadena, reconociendo su destacada trayectoria y 
contribuciones al derecho y la justicia en Colombia. 

 

• Proposición 049: Reconocimiento a la Fundación Mujer y Futuro, una 
organización feminista que trabaja en el departamento de Santander, 
por su compromiso y acciones en defensa de los derechos de las 
mujeres. 

 

• Proposición 063: Abordar temas críticos relacionados con la 
Empresa de Aseo de Bucaramanga, buscando mejoras en los 
servicios y la gestión de residuos en la ciudad. 

 

• Proposición 064: Citar al secretario de Hacienda, al gerente de 
Metrolínea y al director del Área Metropolitana de Bucaramanga para 
discutir temas sobre el Sistema Integrado de Transporte Masivo 
(SITM) y sus trabajadores, buscando soluciones y mejoras en el 
servicio. 

 



 

 

• Proposición 067: Condecoración al colectivo ciudadano La Banda 
Oriental por su trayectoria y contribución a la construcción de la 
identidad cultural y territorial de Bucaramanga. 

 

• Proposición 069: Tratar el estado de avance de las obras de 
infraestructura en las Plazas de Mercado San Francisco y Guarín, su 
administración y los alivios financieros para los usuarios afectados, 
asegurando el cumplimiento de sentencias judiciales y la correcta 
ejecución de contratos. 

 

• Proposición 072: Citación al Secretario de Desarrollo Social para 
abordar los procesos de rehabilitación de la población en habitabilidad 
de calle, garantizando una atención digna y efectiva. 

 

• Proposición 074: Ejercer control político sobre la problemática de los 
derechos humanos de las personas privadas de la libertad en los 
centros de detención transitoria de Bucaramanga, citando al secretario 
del interior y otros actores relevantes para encontrar soluciones. 

 

• Proposición 079: Solicitar a la Subsecretaría de Ambiente de 
Bucaramanga que presente un informe detallado sobre el estado de 
avance y ejecución de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
"Bucaramanga, Avanza Segura" 2024-2027. 

 

• Proposición 083: Condecorar al Coronel Carlos Alirio Fuentes Durán, 
Director de Sanidad de la Policía Nacional, en reconocimiento a su 
destacada trayectoria y contribución a la gestión de la salud 
institucional y el bienestar de la comunidad. 

 

• Proposición 085: Colaborar con la Corporación Universitaria 
Uniciencia para realizar una simulación del Concejo Municipal de 
Bucaramanga, permitiendo a los estudiantes participar como 



 

 

concejales por un día y debatiendo proyectos de acuerdo de gran 
interés y controversia para la ciudad. 

 

• Proposición 087: Reconocimiento con la ORDEN CIUDAD 
BUCARAMANGA - Categoría al mérito humano y social a varios 
ciudadanos por sus destacadas contribuciones a la comunidad. 

 

• Proposición 088: Condecorar a las mujeres de la Cooperativa 
ECOPRODUCTIVA por su destacada labor en la zona rural de 
Bucaramanga, promoviendo el desarrollo y bienestar de sus 
comunidades. 

 

• Proposición 112: Citar al director de Tránsito de Bucaramanga, Jahir 
Andrés Manrique Bautista, a la secretaria del interior, María del 
Rosario Torres Vargas, y al personero de Bucaramanga, Hernando 
Villamizar González, para tratar temas relacionados con la Dirección 
de Tránsito de Bucaramanga y buscar soluciones a las problemáticas 
existentes. 

 

6. Conformación del Equipo de la Unidad de Apoyo Normativo 
 
El equipo de trabajo de Díaz desempeñó diversas funciones con el objetivo 
de consolidar las banderas sociales que representan su credencial: la 
protección de los animales y la representación de la comunidad LGBTIQ+. 
Juntos, trabajaron para asegurar que estas causas recibieran la atención y el 
apoyo necesarios, permitiendo una gestión más efectiva y comprometida con 
los valores de inclusión y respeto. 

 

7. Registro de Impedimentos y Conflictos de Interés 
 
Díaz declaró haber tenido un solo impedimento por conflicto de interés que 
debía declararse para no viciar su gestión. Este caso específico fue 
gestionado de acuerdo con la normativa vigente y estaba relacionado con el 
proceso de descuento de impuestos municipales por razones justificadas. 



 

 

8. Gestiones de Interés Público 
 
Durante su gestión, Andrés Felipe Díaz Arévalo ha gestionado denuncias y 
acciones de control político en torno a la protección de los animales y la 
comunidad LGBTIQ+. Estas acciones han sido fundamentales para atender 
las problemáticas de la comunidad, asegurando que se tomen medidas 
efectivas para mejorar las condiciones de vida de los sectores más 
vulnerables. 
 

9. Conclusiones del Informe de Gestión 2024 
 
Durante el año 2024, la gestión de Andrés Felipe Díaz Arévalo se destacó 
por su compromiso sólido con la protección y el bienestar animal en 
Bucaramanga. A través de diversas políticas y proyectos específicos, se 
buscó mejorar las condiciones de vida de los animales, promoviendo una 
cultura de respeto y compasión hacia ellos. La colaboración con 
organizaciones locales y la implementación de campañas de concienciación 
fueron elementos clave que reflejan su dedicación a esta causa. 
 
Díaz también se destacó como una voz fuerte y visible en defensa de los 
derechos de la comunidad LGBTIQ+. Su trabajo incluyó la promoción de la 
educación y la sensibilización sobre temas de diversidad sexual y de género, 
además de la creación de espacios seguros para la expresión y reunión de 
las personas LGBTIQ+. Un ejemplo claro de su dedicación fue la inclusión 
de libros sobre orientación sexual en las bibliotecas públicas, demostrando 
su compromiso con la inclusión y el respeto. 
 
Durante su gestión, Díaz impulsó numerosas iniciativas que fomentaron la 
participación activa de la ciudadanía en la gestión pública. La estrategia 
"Héroes Comunitarios", que involucró a empresas de vigilancia y seguridad 
privada, es un claro ejemplo de cómo se buscó empoderar a la comunidad 
para contribuir a la seguridad y convivencia ciudadana. Esta iniciativa 
permitió a los ciudadanos tomar un rol más activo en la protección de su 
entorno, fortaleciendo así la cohesión social. 
 
Uno de los logros más significativos de la gestión de Díaz fue la presentación 
de proyectos de acuerdo orientados a mejorar la infraestructura urbana. La 
modificación y adecuación de pasos peatonales cerca de parques y zonas 
concurridas fue una medida crucial para garantizar la seguridad de los 
animales y de las personas que dependen de ellos. Estos proyectos no solo 



 

 

mejoraron la movilidad urbana, sino que también contribuyeron a crear un 
entorno más seguro y accesible. 
 
La gestión de Díaz también se caracterizó por la innovación en sostenibilidad 
ambiental. La promoción de infraestructuras vegetadas, como techos 
ecológicos y jardines verticales, reflejó su compromiso con la sostenibilidad. 
Estos proyectos no solo embellecieron el entorno urbano, sino que también 
fomentaron la agricultura urbana y contribuyeron a la mitigación del cambio 
climático, mostrando una visión a largo plazo para el desarrollo sostenible de 
la ciudad. 
 
A través de acciones de control político y denuncias, Díaz se mantuvo 
vigilante en la protección de los derechos de los animales y la comunidad 
LGBTIQ+. Estas acciones reflejan su compromiso con la justicia social y la 
equidad, asegurando que las políticas públicas beneficiaran realmente a los 
sectores más vulnerables de la población. Su vigilancia constante y su 
disposición a denunciar irregularidades fueron fundamentales para mantener 
la integridad de la gestión pública. 
 
La efectividad en la gestión legislativa fue otra área destacada durante el 
período. Se presentaron y aprobaron múltiples proyectos de acuerdo y 
proposiciones, demostrando una gestión legislativa efectiva. La participación 
activa de Díaz en el Concejo Municipal permitió la implementación de 
iniciativas clave para el desarrollo y bienestar de Bucaramanga, 
consolidando su posición como un líder comprometido y efectivo. 
 
La asistencia del 100% de Díaz a las sesiones del Concejo Municipal subraya 
su dedicación y compromiso con sus responsabilidades como concejal. Este 
nivel de compromiso fue esencial para el avance y la aprobación de 
proyectos y políticas en beneficio de la comunidad. Su presencia constante 
en las sesiones aseguró que las voces de sus constituyentes fueran 
escuchadas y que sus necesidades fueran atendidas. 
 
A lo largo de su gestión, Díaz promovió la transparencia y la rendición de 
cuentas, presentando informes detallados y claros a la ciudadanía. Esta 
práctica fue fundamental para mantener la confianza pública y asegurar que 
las acciones del gobierno local fueran accesibles y comprensibles para todos. 
La transparencia y la rendición de cuentas son pilares esenciales de una 
gestión pública responsable y efectiva, y Díaz se destacó en este aspecto. 
 



 

 

Finalmente, las lecciones aprendidas durante el período 2024 guiarán futuras 
gestiones, orientadas a una mejora continua y a la adaptación a las 
necesidades cambiantes de la comunidad. Díaz se comprometió a seguir 
trabajando por el bienestar de Bucaramanga, manteniendo sus banderas de 
protección animal y respeto a la diversidad como ejes centrales de su labor. 
Su visión de futuro y su disposición a aprender y adaptarse aseguran que 
continuará siendo un líder efectivo y comprometido con su comunidad. 
 

10. Anexos 
 
a. Actas Escritas y videograbadas: Son anexos integrales las actas escritas 

que reposan en el archivo fijo y digital del concejo municipal de 
Bucaramanga así como las que se encuentran en video y con deposito 
en el archivo de la entidad y que han sido comunicadas mediante el perfil 
de youtube del concejo municipal. 
 

b. Registros fotográficos: Se adjuntan algunos registros fotográficos, de la 
gestión del concejal Andrés Diaz Arévalo. 

 

  



 

 

  

  

  



 

 

 
 

  

  



 

 

  

  

  



 

 

  
  

 
 
  

• Peticiones y Gestión de Interés Público: 
 
Se adjuntan algunos derechos de petición presentados a diferentes 
entes en el marco de la gestión de interés público. 
 
 

 
 

 



 

Bucaramanga, 06 de marzo del 2024 

 
 
Dr.  
JORGE ALEJANDRO GARCIA 
Secretario de Infraestructura Alcaldía de Bucaramanga 
E.S.M. 

Ref: Derecho de Petición 

ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO, Identificado con cedula de ciudadanía numero 

1.098.712.404 de Bucaramanga, Concejal del Municipio de Bucaramanga, a través 

del presente escrito hago uso de mi derecho fundamental de petición en conexidad 

con los derechos y obligaciones que me asisten como miembro de la mencionada 

Corporación, en los siguientes términos: 

 

PETICIÓNES 

 

 

PRIMERO: Que, del polideportivo y parque del Barrio San Luis, se alleguen Copias 

de los Diseños Arquitectónicos, Estructurales, Presupuestos y cantidades, análisis 

de precio unitario “APU, planos del mejoramiento y adecuación que realizó el taller 

de Arquitectura del Municipio de Bucaramanga en el año 2023 

 

FUNDAMENTOS DE LA PETICIÓN 

 

1. Constitución Política de Colombia, artículos 13, 23, 48 y 53. 2. Ley 1437 de 2011 

-Código Contencioso Administrativo, artículos 5, y concordantes.  

 

2. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de 

petición.  

 

3. Acuerdo 031 del Nueve (09) de octubre de 2018 

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibiré notificaciones preferiblemente en el correo electrónico: 

andresdiaz.concejobga@gmail.com, de manera física en las oficinas del Concejo 

del Municipio de Bucaramanga. Agradezco su oportuna respuesta y solución en 

términos de lo dispuesto por el marco jurídico regulatorio del derecho de petición 

Ley 1755 de 2015.  

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

ANDRÉS FELIPE DÍAZ AREVALO  

Concejal de Bucaramanga 2024- 2027  

Partido ADA “Alianza Democrática amplia” 

 



 

Bucaramanga, 06 de marzo del 2024 

 
 
Dr.  
MANUEL OBREGON 
Secretario Administrativo Bienes y Servicios Alcaldía de Bucaramanga 
E.S.M. 
 

Ref: Derecho de Petición 

ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO, Identificado con cedula de ciudadanía numero 

1.098.712.404 de Bucaramanga, Concejal del Municipio de Bucaramanga, a través 

del presente escrito hago uso de mi derecho fundamental de petición en conexidad 

con los derechos y obligaciones que me asisten como miembro de la mencionada 

Corporación, en los siguientes términos: 

 

PETICIÓNES 

 

 

PRIMERO: Que, el Municipio o Alcaldía de Bucaramanga, creo un Proyecto 

MEJORAMIENTO ENERGETICO en el Edificio de la Alcaldía, para el 

aprovechamiento del uso de la energía Fotovoltaica, en el año 2023, se solicita tener 

conocimiento que se ha ejecutado, que presupuesto se ha ejecutado, Copias de los 

Diseños Arquitectónicos, Estructurales, Presupuestos y cantidades, análisis de 

precio unitario “APU del proyecto total o global a ejecutar.  

 

 

SEGUNDO: Que, se allegue Copia del Proceso Contractual Ejecutado.  

 

TERCERO: Que, se me informe en la siguiente etapa que figura que se va a 

contratar.  

 

CUARTO: Del proyecto por ejecutar solicito se alleguen Copias de los Diseños 

Arquitectónicos, Estructurales, Presupuestos y cantidades, análisis de precio 

unitario “APU.  

 

FUNDAMENTOS DE LA PETICIÓN 

 

1. Constitución Política de Colombia, artículos 13, 23, 48 y 53. 2. Ley 1437 de 2011 

-Código Contencioso Administrativo, artículos 5, y concordantes.  

 

2. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de 

petición.  

 

3. Acuerdo 031 del Nueve (09) de octubre de 2018 

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibiré notificaciones preferiblemente en el correo electrónico: 

andresdiaz.concejobga@gmail.com, de manera física en las oficinas del Concejo 

del Municipio de Bucaramanga. Agradezco su oportuna respuesta y solución en 



 

términos de lo dispuesto por el marco jurídico regulatorio del derecho de petición 

Ley 1755 de 2015.  

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

ANDRÉS FELIPE DÍAZ AREVALO  

Concejal de Bucaramanga 2024- 2027  

Partido ADA “Alianza Democrática amplia” 
 



 

Bucaramanga, 15 de octubre del 2024 

 
 
Sres. 

ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BUCARAMANGA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

INSTITUTO DE VIVIENDA DE BUCARAMANGA “INVISBU” 

POLICIA NACIONAL 

E.S.D. 

 
Ref: Derecho de Petición 

ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO, Identificado con cedula de ciudadanía numero 

1.098.712.404 de Bucaramanga, concejal del Municipio de Bucaramanga, a través 

del presente escrito hago uso de mi derecho fundamental de petición en los 

siguientes términos: 

 

PETICIÓNES 

 

 

PRIMERO: En el ejercicio de mis facultades para llevar a cabo el control político 

para el cual fui elegido, me encuentro preocupado por la situación que están 

enfrentado la comunidad del Barrio Betania Etapa 11 y 12. 

 

SEGUNDO: Alrededor del Barrio aquí referido en el numeral anterior, desde hace 

unos meses se ha venido generando unos comportamientos por algunas personas 

que están INVADIENDO las zonas Verdes del sector, excavando la loma y a su vez 

invaden y venden los terrenos a personas que por la necesidad de tener un techo 

acceden a los ofrecimientos que hacen personas que se aprovechan de las 

necesidades de estos.  

 

TERCERO: Además, de Invadir las zonas verdes del sector que están pendientes 

por entregar por parte del municipio a la Junta de Acción Comunal, se viene 

presentado una problemática de la venta y el alto consumo de alucinógenos, 

situación que tiene muy preocupados a los miembros de la Junta de Acción 

Comunal, como a su vez a la comunidad en general, pues este comportamiento de 

las personas que están invadiendo conlleva a que los niños y jóvenes se vean 

fácilmente atraídos por la venta y el consumo, acrecentando el daño en ellos y la 

afectación a las familias que buscan a cualquier precio proteger a sus hijos. 

 

CUARTO: Ante estos comportamientos tanto de invasión de un terreno que le 

pertenece al municipio y que esta a espera de ser entrega por la entidad competente 

para la construcción de un parque infantil y siembra de zonas verdes, del Barrio aquí 

en referencia, es muy importante que las autoridades competentes se acerquen y 

pongan orden a esta situación que tiene desesperada a la comunidad.  

 

FUNDAMENTOS DE LA PETICIÓN 

 



 

PRIMERA: Por los hechos anteriormente narrados y teniendo en cuenta que a la 

fecha se encuentran invadidas las zonas verdes del Barrio Betania Etapas11 y 12 

del Municipio de Bucaramanga, y el alto consumo y venta de alucinógenos, solicito 

ante ustedes lo siguiente: 

 

SEGUNDA: Que se realice una inspección al Barrio Betania Etapas 11 y 12 del 

Municipio de Bucaramanga, por las entidades competentes para que se de 

solución y tranquilidad tanto a la Junta de Acción Comunal como a las familias que 

habitan este sector. 

  

TERCERA: Que se realice el desalojo de estas personas que se encuentran en 

invasión de estas zonas verdes del Barrio Betania Etapas11 y 12 del Municipio de 

Bucaramanga. 

 

CUARTA: Que se me informe fecha y hora de la diligencia de desalojo de esta 

invasión en las zonas verdes del Barrio Betania Etapas11 y 12 del Municipio de 

Bucaramanga. 

 

SEXTA: Que de ser negadas mis pretensiones solicito con todo respeto se me 

informe por medio escrito los motivos de derecho que fundan la negación de la 

misma. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

CONSTITUCIONALES: Solicito de manera respetuosa se de respuesta a mis 

preguntas de manera oportuna, ya que el hecho de no recibir el beneficio, pone en 

riesgo mi integridad física, mi vida y mi seguridad personal.  

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA: Artículo 23. Toda persona tiene 

derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés 

general o particular y a obtener pronta resolución. El legislador podrá reglamentar 

su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos 

fundamentales. 

➢ LEY 1755 DE 2015: Artículo 13. Toda persona tiene derecho a presentar 
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos señalados en este 
código, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolución 
completa y de fondo sobre la misma. 

 
➢ Toda actuación que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el 

ejercicio del derecho de petición consagrado en el artículo 23 de la Constitución 
Política, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, 
se podrá solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervención de una 
entidad o funcionario, la resolución de una situación jurídica, la prestación de un 
servicio, requerir información, consultar, examinar y requerir copias de 
documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer 
recursos. 

 
El ejercicio del derecho de petición es gratuito y puede realizarse sin necesidad de 
representación a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de 
menores en relación a las entidades dedicadas a su protección o formación. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#23


 

 
Artículo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo 
norma legal especial y so pena de sanción disciplinaria, toda petición deberá 
resolverse dentro de los quince (15) días siguientes a su recepción. Estará sometida 
a término especial la resolución de las siguientes peticiones: 
 
1. Las peticiones de documentos y de información deberán resolverse dentro de los 
diez (10) días siguientes a su recepción. Si en ese lapso no se ha dado respuesta 
al peticionario, se entenderá, para todos los efectos legales, que la respectiva 
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administración ya no podrá negar 
la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias 
se entregarán dentro de los tres (3) días siguientes. 
  
2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en 
relación con las materias a su cargo deberán resolverse dentro de los treinta (30) 
días siguientes a su recepción. 

ANEXOS 

1. Copia de mi documento de identidad   
 

 

NOTIFICACIONES: 

Para efecto de notificación: Correo Electrónico: 
andresdiaz.concejobga@gmail.com 
 
 

 

Agradezco su pronta respuesta. 

 
 
 
Cordialmente,  
 

 

 

 

ANDRÉS FELIPE DÍAZ AREVALO  

Concejal de Bucaramanga 2024- 2027  
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Proyectó: ZOILA FERREIRA RIOS 

Elaboró: Lidia Margarita López 

 

mailto:andresdiaz.concejobga@gmail.com
Mobile User


