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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA) - CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2026

1. PRESENTACION Y ALCANCE

La gestion ambiental en la administracién publica moderna trasciende el mero cumplimiento
normativo para convertirse en un eje transversal de la gobernanza, la eficiencia administrativa y la
responsabilidad social institucional. El presente documento constituye la reformulacién técnica,
estratégica y operativa del Plan de Manejo Ambiental (PMA) para el Concejo Municipal de
Bucaramanga correspondiente a la vigencia fiscal 2026. Este instrumento de planificacién ha sido
disefiado para elevar el estandar de desempefio ecoldgico de la corporacion bajo la presidencia del
Honorable Concejal Robin Anderson Hernandez Reyes, alinedndose con los postulados del
Desarrollo Sostenible y las politicas nacionales de austeridad y eficiencia del gasto publico.

La reformulacidn surge de la necesidad de adaptar los instrumentos de planificacién ambiental alas
realidades operativas detectadas en las vigencias anteriores (2024-2025), donde se evidencié que,
si bien la corporacién no realiza actividades industriales, su funcionamiento administrativo y
legislativo genera impactos acumulativos significativos en términos de consumo de recursos y
generacion de residuos. El enfoque adoptado para 2026 transita de un esquema reactivo de
"manejo de impactos" hacia un modelo proactivo de Gestién Ambiental Institucional, armonizado
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

El alcance geografico y operativo de este plan abarca la totalidad de las instalaciones fisicas del
Concejo, ubicadas en la Fase 2 de la Alcaldia de Bucaramanga (Sétano), incluyendo todas las
dependencias administrativas, el recinto de plenarias, las comisiones permanentes, las dreas de
archivo, atencién al ciudadano y parqueaderos asignados. Asimismo, cubre todas las actividades
misionales de control politico, tramite normativo y gestion administrativa que se desarrollan bajo la
responsabilidad del representante legal y su equipo de trabajo.

2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026

Para la vigencia 2026, la gestién ambiental deja de ser un componente aislado y se integra
transversalmente en la planeacién estratégica de la entidad. La administracién de lo pablico exige
coherencia ética; por tanto, el Concejo de Bucaramanga no puede ejercer un control politico
efectivo sobre la autoridad ambiental municipal si no demuestra excelencia y rigor en su propia
gestién interna.
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2.1 Misidon Ambiental

El Concejo de Bucaramanga, como corporacién politico-administrativa representante de la
comunidad, tiene la misién ambiental de garantizar que el ejercicio democratico y el control politico
se desarrollen mediante procesos ecoeficientes. Esto implica minimizar la huella ecoldgica
institucional derivada de las actividades legislativas y administrativas, promoviendo una cultura de
responsabilidad ambiental entre los servidores publicos, contratistas y la ciudadania que interactta
con la entidad, asegurando el cumplimiento estricto de la normatividad ambiental vigente vy
contribuyendo a los fines esenciales del Estado en materia de proteccién del patrimonio ecoldgico.

2.2 Visidon Ambiental 2026

Para el cierre de la vigencia 2026, el Concejo de Bucaramanga sera reconocido a nivel local y nacional
como una "Corporacién Verde", referente en la implementacion exitosa de politicas de Cero Papel,
eficiencia energética y gestién responsable de residuos en el sector publico. La entidad se proyecta
como una organizacion altamente calificada, legitima y efectiva, donde la sostenibilidad ambiental
es un pilar fundamental para alcanzar mejores condiciones de vida para la comunidad, apalancada
en un talento humano idéneo y comprometido con el mejoramiento continuo de su desempefio
ambiental.

2.3 Politica Ambiental

La Politica Ambiental del Concejo Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2026 se establece bajo
los siguientes compromisos rectores:

"El Concejo Municipal de Bucaromanga se compromete a implementar un sistema de
gestion ambiental preventivo y eficiente, fundamentado en el uso racional de los
recursos naturales y la incorporacion de buenas prdcticas ambientales en todas sus
actividades de servicio al publico. Nos comprometemos a prevenir, mitigar y
compensar los impactos ambientales generados por nuestra operacion, priorizando la
reduccién del consumo de energia eléctrica, la gestion integral de residuos sélidos v la
implementacidn de la estrategia de Cero Papel. Esta politica se basa en el
cumplimiento riguroso de la legislacion ambiental colombiana y en el derecho
fundamental a un ambiente sano, promoviendo la mejora continua del desempefio
ambiental institucional a través de la educacion, la innovacion tecnoldgica y el control
de gestion."

Principios Rectores de la Politica:

1. Prevencién: Priorizar medidas que eviten la generacién de impactos negativos antes que
medidas correctivas.
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2. Ecoeficiencia: Optimizar el uso de recursos (agua, energia, papel) para "producir mas con
menos'".

3. Cumplimiento Legal: Adherencia estricta a la normativa ambiental nacional y local.

Mejora Continua: Evaluacion periddica del desempefio para ajustar y optimizar procesos.

5. Responsabilidad Compartida: Involucramiento de todos los niveles de la organizacién, desde
la Presidencia hasta el personal de apoyo.

i

3. DATOS GENERALES Y CONTEXTO ORGANIZACIONAL

3.1 Identificacion de la Organizacién

Nombre de la Organizacién: Concejo Municipal de Bucaramanga.

Naturaleza Juridica: Corporacién Politico-Administrativa de eleccién popular.

Representante Legal (2026): Presidente Robin Anderson Hernandez Reyes.!

Direccién: Carrera 11 # 34-52, Fase 2 Alcaldia de Bucaramanga (Sétano).

Actividad Econémica: Actividades de la administracién publica (ClIU 8411).

Horario de Operacién: Jornada diurna administrativa y sesiones plenarias/comisiones que
pueden extenderse en horarios variados.

® ® © o o o

3.2 Estructura Organizacional Relevante

La estructura del Concejo es determinante para la asignacién de responsabilidades ambientales. El
liderazgo recae en la Mesa Directiva, encabezada por el Presidente, quien tiene la ordenacion del
gastoy la representacion legal. La ejecucion administrativa y operativa del PIGA es responsabilidad
de la Secretaria General, apoyada por las dreas de Talento Humano, Servicios Generales, Almacén
y la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Las Comisiones Permanentes (Hacienda, Plan,
Administrativa) también juegan un rol como generadoras de residuos (documentacién) y
consumidoras de recursos durante sus sesiones.

3.3 Descripcion del Entorno Fisico y Operativo

El entorno fisico del Concejo presenta desafios ambientales particulares derivados de su ubicacién
arquitectodnica:

® Ubicacién en Sétano: Las instalaciones se encuentran en el s6tano del edificio de la Alcaldia.
Esta condicién implica una ausencia casi total de iluminacién natural y ventilacién cruzada, lo
que obliga a una dependencia permanente de sistemas de iluminacion artificial y climatizacién
mecanica (aire acondicionado). Esto convierte al consumo de energia eléctrica en el aspecto
ambiental mas significativo y dificil de gestionar.

e Distribucién de Areas:
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o Oficinas Administrativas: Espacios de trabajo individual y grupal donde se generan
residuos de oficina y consumo de energia por equipos de cémputo.

© Recinto de Plenarias: Espacio de alta ocupacion intermitente, con requerimientos altos
de iluminacion, sonido y aire acondicionado durante las sesiones.

o Archivo: Area critica por la acumulacién de material particulado y la gestion de grandes
volumenes de papel. _

© Zonas Comunes (Bafios, Pasillos, Cafeteria, Sala de Espera): Puntos de generacion de
residuos convencionales y consumo de agua.

© Parqueadero: Generacién de emisiones difusas y riesgo de vertimientos de hidrocarburos.

® Equipamiento: La entidad cuenta con una alta densidad de equipos ofimaticos (computadores,

impresoras, escdneres, fotocopiadoras), sistemas de sonido audiovisual, servidores y

electrodomésticos de cafeteria, todos generadores de consumo energético y potenciales

residuos RAEE. ;

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La gestion ambiental del Concejo de Bucaramanga se fundamenta en un robusto cuerpo
normativo que establece obligaciones y estandares de cumplimiento. Para la vigencia 2026, se
destacan las siguientes normas aplicables:

Norma / Requisito Disposicién Aplicable Relacién con el Concejo
Constitucién Politica de Articulos 79, 80 y 95 Establece el deber del Estado
Colombia de proteger la diversidad e

integridad del ambiente y
planificar el manejo de
recursos. El Concejo debe
garantizar un ambiente sano
en sus instalaciones.

Ley 99 de 1993 Creacidn del SINA Define los principios generales
ambientales. El Concejo debe
articularse con las autoridades
ambientales (CDMB, Area
Metropolitana).
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Ley 373 de 1997

Uso eficiente y ahorro del
agua

Obliga a la entidad a
implementar programas para
el uso eficiente del recurso
hidrico en bafios y cafeteria.

Ley 697 de 2001 / Ley 1715 de
2014

Uso racional y eficiente de la
energia (URE)

Mandato para implementar
tecnologias y habitos que
reduzcan el consumo
energético, critico dada la
ubicacidn en sétano.

Decreto 1076 de 2015

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente

Compila la normativa
ambiental. Base para la
gestion de residuos,
vertimientos y emisiones.

Resolucién 2184 de 2019

Cédigo de colores de residuos

Establece el cédigo (Blanco,
Negro, Verde) obligatorio para
la separacion en la fuente en
todas las entidades.

Ley 2232 de 2022

Plasticos de un solo uso

Prohibicién gradual de
plasticos de un solo uso en la
contratacion publica. Afecta
compras de cafeteria y
eventos.

Ley 1252 de 2008

Residuos Peligrosos (RESPEL)

Regula el manejo de RAEE,
luminarias, téneres y baterias.
Obliga a la gestién
posconsumo certificada.
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Directiva Presidencial 04 de Eficiencia Administrativa y Lineamientos para la
2012 Cero Papel reduccién del consumo de

papel mediante el uso de TIC y
Gobierno Digital.

Resolucion 8321 de 1983 Ruido y Salud Auditiva Normas sobre proteccién y
conservacion de la audicién,
aplicable por el ruido en
sesiones o equipos de
climatizacién.

5. DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y EVALUACION DE IMPACTOS

5.1 Metodologia de Evaluacion

Para la vigencia 2026, se ha reformulado la evaluacién de impactos utilizando la Matriz de Conesa
(Modificada), una metodologia cualitativa-cuantitativa que permite jerarquizar los impactos
ambientales segun su importancia. Esta matriz evallia los siguientes atributos para cada
interaccion aspecto-impacto:

Signo (+/-): Caracter beneficioso o perjudicial.

Intensidad (I): Grado de destruccién o mejora.

Extensidn (EX): Area de influencia tedrica.

Momento (MO): Tiempo de manifestacion.

Persistencia (PE): Permanencia del efecto.

Reversibilidad (RV): Posibilidad de retorno a condiciones iniciales por medios naturales.
Recuperabilidad (MC): Posibilidad de reconstruccién por intervencién humana.
Sinergia (S1): Reforzamiento de efectos.

Acumulacion (AC): Incremento progresivo.

Efecto (EF): Relacién causa-efecto (directo/indirecto).

Periodicidad (PR): Regularidad de manifestacion.

® @ & ¢ © © ° © e © ©

La férmula de Importancia (1) utilizada es:

I=@3xI)+(2x EX)+ MO+ PE+ RV + SI + AC + EF 4 PR + MC
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Los rangos de valoracion se definen como:

Bajo (< 25): Impacto irrelevante o compatible.

Moderado (25 - 50): Impacto que requiere medidas correctoras y protectoras.
Severo (50 - 75): Impacto que exige medidas intensivas y recuperacién prolongada.
Critico (> 75): Impacto inadmisible o de muy dificil correccién.

@ & e o

5.2 Identificacién y Valoracién de Impactos 2026

Basado en el andlisis de las actividades del Concejo 1, se presenta Ia evaluacién consolidada de los
aspectos ambientales significativos:

5.2.1 Proceso: Gestion Administrativa y Documental (Oficinas y Archivo)

® Aspecto: Consumo de papel y téner.
© Impacto: Agotamiento de recursos naturales (madera, agua), generacién de residuos
sélidos.
o Valoracién: 50 (Moderado). Es uno de los impactos mas altos debido a la cultura
burocratica del soporte fisico. Requiere intervencién prioritaria (Cero Papel).
® Aspecto: Generacién de Residuos RAEE (computadores, periféricos).
o Impacto: Contaminacién del suelo y agua por metales pesados si hay mala disposicién.
O Valoracién: 23 (Bajo). La generacién es esporadica (baja periodicidad), pero el riesgo
potencial es alto. Se maneja via gestién posconsumao.
e Aspecto: Generacidn de Residuos Peligrosos (Luminarias).
©  Impacto: Contaminacién por mercurio/gases.
O Valoracién: 23 (Bajo). Ocurre puntualmente durante mantenimientos.

5.2.2 Proceso: Operacion de Infraestructura y Tecnologia (Transversal)

& Aspecto: Consumo de energia eléctrica.
© Impacto: Agotamiento de recursos no renovables (indirecto), huella de carbono.
O Valoracién: 41 (Moderado). Critico debido a la ubicacién en sétano que exige iluminacion
y aire acondicionado al 100% del tiempo operativo. No hay luz natural para mitigar.
@ Aspecto: Generacién de ruido.
o Impacto: Contaminacién auditiva, estrés laboral.
O  Valoracién: 32 (Moderado). Derivado de equipos de climatizacién, sesiones plenarias v
aglomeracion de personas en espacios cerrados.

5.2.3 Proceso: Servicios Generales y Bienestar (Bafios y Cafeteria)

® Aspecto: Consumo de agua potable.
O Impacto: Agotamiento del recurso hidrico.
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o Valoraciéon: 30 (Moderado). Consumo constante en baterias sanitarias y limpieza.
® Aspecto: Generacion de aguas residuales domésticas.
O Impacto: Contaminacién de cuerpos de agua receptores.
©  Valoracién: 27 (Moderado). Carga organica convencional.
® Aspecto: Generacién de olores ofensivos.
o Impacto: Contaminacion atmosférica local, afectacién al confort.
©  Valoracién: 47 (Moderado). Alto puntaje por ser un espacio confinado (sétano) donde la
ventilacion de bafios es critica.
® Aspecto: Generacién de residuos ordinarios y reciclables (envases, organicos).
O Impacto: Presion sobre el relleno sanitario.
© Valoracién: 39 (Moderado) para aprovechables (papel/plastico) y 27 (Moderado) para no
aprovechables.

5.3 Analisis de Resultados

La evaluacién arroja una predominancia de impactos MODERADOS. No existen impactos criticos o
severos, lo cual es consistente con la naturaleza de servicios de la entidad. Sin embargo, la
calificacién "Moderada" (rango 25-50) implica la obligatoriedad de establecer Medidas Correctivas
y Protectoras Intensivas.

Los focos prioritarios de intervencién para el PMA 2026 son:

1. Gestién del Papel: Puntaje mas alto (50). Urgencia de digitalizacion.

2. Calidad del Aire Interior (Olores): Puntaje alto (47). Requiere mantenimiento de sistemas de
extraccion.

Eficiencia Energética: Puntaje relevante (41). Estructural por la ubicacion fisica.

4. Residuos Sélidos: Puntaje medio-alto (39). Potencial de mejora mediante reciclaje.

w

6. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL 2026

Para dar respuesta a los hallazgos del diagnostico, se estructuran cinco (5) programas de gestion
que integran las estrategias, actividades e indicadores para la vigencia 2026.

6.1 Programa de Gestién Integral de Residuos Sélidos (GIRS) y Cero Papel

Este programa fusiona el manejo de residuos convencionales con la estrategia de reduccién en la
fuente mds importante para la entidad: el papel.

® Objetivo General: Minimizar la generacion de residuos sélidos y maximizar el
aprovechamiento de materiales reciclables, cumpliendo con la normativa de separacion en la
fuente y gestién posconsumo.
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& Metas 2026:

©  Reducir en un 10% el consumo de resmas de papel respecto a 2025.

©  Lograr un aprovechamiento del 20% de los residuos generados.

©  Gestionar el 100% de los residuos RAEE y peligrosos mediante gestores autorizados.

® Estrategias y Actividades:

1. Implementacién de Puntos Ecolégicos: Mantenimiento y dotacién de puntos ecologicos
con el cédigo de colores (Blanco: Aprovechables, Negro: No aprovechables, Verde:
Organicos) en recepcién, pasillos, cafeteria y plenaria.

2. Politica Cero Papel (Digitalizacién):
®  Uso preferente de medios digitales para notificaciones internas y memorandos.

m  Digitalizacion de las sesiones: Uso de pantallas/tabletas para que los concejales
consulten ponencias y proyectos sin necesidad de impresién fisica.

®  Configuracién de impresoras en modo "Doble Cara" y "Ahorro de Téner" por defecto.

®  Reutilizacién de papel impreso por una cara para borradores y notas.

3. Gestién de RAEE y Luminarias: Acopio temporal seguro de téneres, luminarias Y equipos
de computo dados de baja. Coordinacion con la Secretaria de Salud y Ambiente para la
entrega en jornadas de recoleccién posconsumo certificadas.

4. Auditoria de Residuos: Inspecciones trimestrales a las bolsas de basura antes de su
entrega para verificar la calidad de la separacién en la fuente.

6.2 Programa de Uso Racional y Eficiente de la Energia (PRO-URE)

Enfocado en mitigar el impacto del consumo energético derivado de la iluminacion artificial y
climatizacion.

® Objetivo General: Optimizar el consumo de energia eléctrica garantizando condiciones de
confort y operatividad.
® [Metas 2026:
© Mantener el consumo de energia estable o lograr una reduccién del 1-2% a pesar del
aumento de actividad.
O Sustituir el 100% de luminarias fundidas por tecnologia LED.
® Estrategias y Actividades:
1. Control de lluminacién: Campafias de "Apagado Consciente" al salir de oficinas y recintos.
Evaluacion de sensores de movimiento en dreas de transito esporadico.
2. Eficiencia en Climatizacién: Mantenimiento preventivo estricto de aires acondicionados
(limpieza de filtros y serpentines) para asegurar eficiencia térmica. Control de termostatos
a temperaturas de confort (22-24°C) para evitar sobreconsumo.
3. Mantenimiento Tecnolégico: Revision de equipos de computo para asegurar
configuraciones de ahorro de energia (modo suspensién) cuando no estan en uso.

Pagina 9 de 15




g CONCEJODE
# BUCARAMANGA

Clep

6.3 Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)

Orientado al control del consumo hidrico en baterias sanitarias y servicios de aseo.

Objetivo General: Prevenir el desperdicio de agua potable y minimizar la carga contaminante
de los vertimientos.

Metas 2026:

© Atender el 100% de los reportes de fugas en menos de 24 horas.

o Implementar el uso de insumos biodegradables en el 100% de las labores de aseo.

Estrategias y Actividades:

1. Inspeccién de Fugas: Rondas semanales de inspeccién en bafios y cocinetas para detectar
goteos en grifos y sanitarios.

2. Tecnologias Ahorradoras: Instalacion gradual de aireadores en grifos y sistemas de doble
descarga en sanitarios segiin disponibilidad presupuestal.

3. Compras Verdes en Aseo: Exigencia contractual al proveedor de aseo para el suministro
de jabones y detergentes libres de fosfatos y biodegradables.

6.4 Programa de Gestién de Emisionés, Ruido y Parque Automotor

Nuevo programa enfocado en la calidad ambiental interior y las fuentes moviles.

Objetivo General: Controlar los niveles de ruido y emisiones para garantizar un ambiente
laboral sano y cumplir la normativa de fuentes moviles.

Metas 2026:
O Mantener el 100% del parque automotor con Revisién Técnico-Mecdanica v de Gases
vigente.

O Mantener niveles de ruido dentro de los limites permisibles en oficinas.

Estrategias y Actividades:

1. Control Vehicular: Seguimiento estricto al cronograma de mantenimiento preventivo y
revisiones obligatorias de los vehiculos del Concejo.

2. Gestién del Ruido: Mantenimiento de sistemas de aire acondicionado para reducir
vibraciones y ruido mecénico. Control de niveles de audio en el recinto de plenarias.

3. Calidad del Aire Interior: Mantenimiento y limpieza de ductos de ventilacién/extraccién
para evitar acumulacién de polvo y olores ofensivos en el sétano.

6.5 Programa de Cultura Ambiental y Capacitacion

Eje transversal para generar conciencia y cambio de habitos.

L]

Objetivo General: Fortalecer las competencias y la conciencia ambiental de los servidores
publicos y contratistas.
Metas 2026:
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©  Capacitar al 80% del personal en temas ambientales.
©  Realizar al menos 4 jornadas/campafias de sensibilizacién al afio.
® Estrategias y Actividades:

1. Capacitacién Formal: Talleres sobre separacion de residuos, ahorro de energiay
normativa ambiental.

2. Campafias Comunicativas: Uso de correos internos, carteleras y fondos de pantalla con
mensajes alusivos al ahorro de recursos ("Tips Ambientales").

3. Induccién Ambiental: Inclusién del componente ambiental en la induccién de nuevos
funcionarios y contratistas.

7. CRONOGRAMA DE EJECUCION Y PLAN DE ACCION 2026

A continuacién, se detalla Ia programacién temporal de las actividades para garantizar su
cumplimiento mes a mes durante la vigencia 2026.

Actividad / E FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Mes N

PLANEACION Y
DIAGNOSTICO

Socializacién X
Politica
Ambiental y
PIGA 2026

Revisidn inicial X X
programas URE
yURA

Diagnéstico X
estado puntos
ecoldgicos
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GESTION DE
RESIDUOS Y
CERO PAPEL

Gestion para
dotacién/renov
aciéon puntos
ecoldgicos

Jornada
organizaciéon
archivos de
gestidn
(Reciclaje
papel)

Auditoria de
separacién de
residuos
(Aforo)

Participacién
jornadas
posconsumo
(RAEE/Luminari
as)

Campanfa
interna "Menos
Papel, Mas
Digital"

USO EFICIENTE
DE RECURSOS
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Andlisis de
consumo
Energia y Ruido
{Inspeccidn)

Mantenimiento
preventivo
aires
acondicionados

Revisidn de
fugas de agua y
baterfas
sanitarias

Campafia
sensibilizacién
ahorro
Energia/Agua

SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

Valoracién
Ambiental
Preliminar
{Actualizacidn
Matriz)

Informe
Trimestral de
Indicadores
Ambientales
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Informe Final
de Gestién y
Cierre Vigencia

8. PRESUPUESTO Y RECURSOS

La ejecucién del PIGA requiere la asignacion de recursos técnicos, humanos y financieros. Basado
en la estructura de costos de la entidad.

9. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El monitoreo del desempefio ambiental se realizard mediante los siguientes indicadores de
gestion, los cuales deberan ser calculados y reportados trimestralmente:

Programa

GIRS

GIRS

GIRS

URE

URA

Cero

Papel

Vehicular

Nombre del Indicador

indice de Aprovechamiento
de Residuos

Capacitacion en Manejo de
Residuos

Gestion RAEE y RESPEL

Consumo Per Capita de
Energia

Consumo Per Cépita de Agua
Reduccicn de Consume de
Papel

Cumplimiento RTM

Formula de Célculo

No. Personas Capacitad

Totad Personat

Kg RESPEL Gesti

I RESPEL €
10

Convutne 2025 (%

Cinax

Vebienlos con RTA
Total Ve

10. RESPONSABILIDADES Y ROLES

El éxito del PIGA 2026 depende de la clara asignacion de funciones:

1. Presidente del Concejo (Representante Legal):

o Aprobar el PIGAy la Politica Ambiental.

O Garantizar la asignacidn de recursos presupuestales.

Meta 2026

> 20%

»80%

100%

Mantener o reducir

vs. 2025

Mantener promedio
historico

Reduccion 10%

100%

Frecuencia

Trimestral

Semestral

Anual

Mensual

Mensual

Anual

Permanente
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© Liderar con el ejemplo el compromiso institucional.
2. Secretario General:
©  Coordinar la implementacion operativa del plan.
O Supervisar a los contratistas de aseo, mantenimiento y apoyo ambiental.
o Validar los informes de indicadores antes de su presentacidn.

3. Coordinador/Responsable Ambiental (Apoyo a la Gestion):
O Ejecutar las actividades del cronograma.
© Realizar las inspecciones, aforos y auditorias.
© Elaborar los informes de gestion y alimentar los indicadores.
©  Coordinar con SST las acciones conjuntas (ruido, iluminacidn).
4. Coordinador SG-SST:
O Articular el PIGA con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
O Apoyar en la medicién de ruido y condiciones ambientales de trabajo.
5. Funcionarios y Contratistas:
O Aplicar la separacién en la fuente en sus puestos de trabajo.
©  Hacer uso racional de la energia (apagar equipos) y el agua.
O Participar activamente en las capacitaciones programadas.
11. CONCLUSIONES

La reformulacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental para la vigencia 2026 dota al Concejo
Municipal de Bucaramanga de una herramienta robusta, técnica y ajustada a su realidad operativa.
Al reconocer las limitaciones fisicas de su sede (s6tano) y focalizar los esfuerzos en los impactos més
significativos (energia, papel, residuos), la entidad no solo asegura el cumplimiento legal, sino gue
avanza hacia un modelo de gestién publica sostenible. La implementacion rigurosa de este plan,
bajo el liderazgo de la Presidencia y con el compromiso de todo el talento humano, permitira
consolidar una cultura de ecoeficiencia que legitime el actuar de la corporacion frente a la
ciudadania y el medio ambiente.

Proyecté: Equipo de Apoyo a la Gestién Ambiental y Administrativa.
Aprobé: Presidencia del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Fecha de Aprobacion: Enero de 2026.
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