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RESOLUCION No. de 195
(31 de Agosto de 2026)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS Y A LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL

PERIODO 2026-2028.”

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2013 de 1986, el Decreto Ley 1295 de 1994, Ia Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia establece que el trab jo es un derecho y una
obligacion social y que goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Que la Ley 9 de 1979 establecio la obligacion de implementar medidas de promocion y proteccion de la

salud de los trabajadores, orientadas a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que la Resolucion 2013 de 1986 reglamento la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, hoy denominados Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, determinando su conformacion, integracion y funciones.

Que el Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales, establecit la obligacion de promover y desarrollar actividades
permanentes de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que la Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y establecié que la Seguridad
y Salud en el Trabajo tiene como finalidad Ia prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, asi como la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece la obligacion de
implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), dentro del
cual el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye uno de los principales mecanismos
de participacion de los trabajadores en las actividades de promocion y prevencion de los riesgos laborales.

Que la Resolucion 0312 de 2019 establece dentro de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo la obligacion de conformar y mantener en funcionamiento el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la normatividad vigente.

Que el periodo de los actuales representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo finaliza durante la vigencia 2026, razon por la cual se hace necesario convocar el
proceso de inscripcion y eleccion de los nuevos representantes de los servidores publicos ante dicho

comité.

Que el Concejo Municipal de Bucaramanga, como entidad publica, debe garantizar un proceso de eleccién
democratico, transparente, participativo, secreto e imparcial, que permita a los servidores publicos elegir
libremente a sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los servidores publicos del Concejo Municipal de Bucaramanga a participar
en gl proceso de inscripcion de candidatos y eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para el periodo institucional de dos (2) afios, de

conformidad con lo establecido en Ia Resolucion 2013 de 1986 y las deméas normas que regulan el Sistema
General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1. Los representantes del empleador seran designados directamente por el Presidente del Concejo
Municipal de Bucaramanga, junto con sus respectivos suplentes, de conformidad con la normatividad vigente.

Parégrafo 2. Los representantes de los trabajadores serén elegidos mediante votacion secreta, libre, directa y

con escrutinio pablico, garantizando la participacion de todos los servidores publicos con vinculo laboral o legal
y reglamentario vigente en Ia Corporacion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Concejo
Municipal de Bucaramanga estara conformado por igual nimero de representantes del empleador y de los
servidores publicos, con sus respectivos suplentes, de acuerdo con el nimero de trabajadores de la entidad y
conforme a lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986.

Los representantes del empleador seran designados por el Presidente del Concejo Municipal de Bucaramanga
mediante acto administrativo.

Los representantes de los servidores publicos seréan elegidos mediante votacion secreta, libre, directa y con
escrutinio publico, garantizando Ia transparencia, igualdad de oportunidades y participacion democrética
durante todo el proceso electoral.

Parégrafo 1. El periodo de los integrantes del COPASST ser4 de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
su conformacion, pudiendo ser reelegidos conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS PARA SER CANDIDATO. Podran inscribirse como candidatos para
representar a los servidores publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo quienes
cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser servidor publico del Concejo Municipal de Bucaramanga con vinculo legal o reglamentario vigente

al momento de la inscripcion y de la eleccion.

2. Manifestar voluntariamente su interés en participar como candidato.

3. No encontrarse suspendido en el gjercicio de sus funciones por decision disciplinaria vigente.

4. Diligenciar el formato oficial de inscripcion dentro del término establecido en la presente Resolucion.

Parégrafo 1. Los contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios no podran ser candidatos
ni participar en la eleccion de los representantes de los trabajadores, por no existir vinculo laboral o legal y
reglamentario con la entidad.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. La inscripcion de candidatos se realizara durante los
tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de |a presente Resolucion, en horario laboral, ante la
dependencia responsable de la administracion del talento humano o quien haga sus veces.

Los aspirantes deberan diligenciar el formato oficial de inscripcion, el cual contendra como minimo:
¢ Nombre completo.

Numero de identificacion.

Cargo.

Dependencia.

Correo electronico institucional,

Numero de contacto.

Firma del candidato.
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La dependencia responsable verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos y elaborara el listado
oficial de candidatos habilitados.

ARTICULO QUINTO: UBLICACION DEL LISTADO DE CANDIDATOS. Una vez finalizado el periodo de

inscripcion y verificado el cumplimiento de los requisitos, Ia dependencia responsable publicara el listado oficial
de candidatos habilitados.

La publicacion se realizara mediante los medios institucionales disponibles, tales como:
e Correo electronico institucional,
e Cartelera institucional.

La publicacion debera efectuarse con una antelacion minima de un (1) dia habil respecto de la fecha
programada para la eleccion.

ARTICULO SEXTO: DESIGNACION DE LOS JURADOS DE VOTACION. Para garantizar la transparencia del
proceso electoral, el Presidente del Concejo Municipal designara mediante comunicacion interna dos (2) jurados
principales y dos (2) suplentes, quienes actuaran como:

e Presidente de mesa.

e Secretario.

Los jurados serén servidores publicos de la entidad que no se encuentren inscritos como candidatos.

Seran funciones de los jurados:
e Instalar la mesa de votacion.
Verificar la identidad de los votantes.
Entregar los tarjetones.
Garantizar el secreto del voto.
Llevar el registro de sufragantes.
Realizar el escrutinio pablico.
Elaborar y suscribir el acta de escrutinio.
Entregar toda la documentacion electoral ala dependencia responsable de la administracion del talento
humano o quien haga sus veces para su conservacion.

Paragrafo 1. Ladependencia responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara
el apoyo logistico requerido para el desarrollo del proceso electoral, sin intervenir en el ejercicio de las funciones
asignadas a los jurados.

ARTICULO SEPTIMO: VOTACION. La eleccion de los representantes de los servidores publicos ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) se realizara mediante votacion secreta, libre, directa
y con escrutinio publico, en la fecha, hora y lugar establecidos en el cronograma definido por el Concejo
Municipal de Bucaramanga.

Tendran derecho a votar todos los servidores publicos con vinculo legal y reglamentario vigente con la
Corporacion a la fecha de la eleccion.

La mesa de votacion permanecera abierta durante el horario establecido en la convocatoria, garantizando la
participacion de todos los electores.

Paragrafo 1. El voto sera secreto y se ejercera mediante tarjeton disefiado para tal fin, en el cual el elector
marcara el candidato de su preferencia.

Paragrafo 2. Se consideraran votos validos aquellos en los cuales sea posible identificar claramente la voluntad
del elector; los votos en blanco y los votos nulos seran registrados en el acta de escrutinio.

ARTICULO OCTAVO: ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE ELECCION. Finalizada Ia jornada electoral, los
jurados procederan inmediatamente al escrutinio publico de los votos depositados en la urna, elaborando el
acta correspondiente, la cual debera contener como minimo:

1. Numero total de servidores publicos habilitados para votar.
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Numero total de sufragantes.

NUmero de votos obtenidos por cada candidato.

NUmero de votos en blanco.

Nimero de votos nulos.

Observaciones presentadas durante el proceso, si las hubiere.

DT W

Seran elegidos como representantes principales de los servidores publicos los dos candidatos que obtengan el
mayor numero de votos en orden descendente, de acuerdo con el niimero de representantes que corresponda
ala entidad conforme a la Resolucion 2013 de 1986.

Los candidatos que continten en orden descendente de votacién seran declarados suplentes.

Paragrafo 1. En caso de empate entre dos 0 méas candidatos que afecte la eleccion de los representantes
principales o suplentes, este se resolvera mediante sorteo realizado en presencia de los jurados de votacion y
de los candidatos que deseen asistir, dejando constancia en el acta de escrutinio.

Paragrafo 2. E| acta de escrutinio y los documentos electorales seran remitidos a la oficina de sistemas
responsable de la administracion del archivo de SST, este para su conservacion y archivo.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- COPASST. EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ejercera las funciones previstas en la

Resolucion 2013 de 1986 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En especial, tendra
las siguientes funciones:

1. Proponer a la administracién Ia adopcion de medidas y el desarrollo de actividades orientadas a la
promocion de la salud y a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Vigilar el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), promoviendo su cumplimiento por parte de empleador y servidores publicos.

3. Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales cuando sea
requerido, formulando las recomendaciones preventivas correspondientes.

4. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, equipos, maquinas y procesos de trabajo, con el
fin de identificar condiciones o actos inseguros y recomendar acciones de mejora.

9. Promover actividades de capacitacion, induccion, reinduccion y campafias de promocién y prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los servidores piblicos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

/. Estudiar y analizar las sugerencias presentadas por los servidores publicos relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y formular las recomendaciones pertinentes.

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas y correctivas derivadas de las
investigaciones de accidentes de trabajo, inspecciones de seguridad y demas actividades del SG-SST.
9. Apoyar la promocion de estilos de vida y trabajo saludables y fomentar la cultura del autocuidado al
interior de la Corporacion.

10. Mantener actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos y
recomendaciones emitidas por el Comité.

Paragrafo 1. El COPASST desarrollara sus funciones de manera coordinada con el responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin asumir responsabilidades propias de la administracion de
la entidad.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA: PERIODO Y REUNIONES. Los representantes de los servidores piblicos y
del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerceran sus funciones por un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su conformacién.

El Comité se reunira de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten, previa convocatoria del Presidente del Comité o del responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De cada reunion se levantara el acta correspondiente, la cual debera contener como minimo la fecha,
asistentes, temas tratados, decisiones adoptadas, responsables y compromisos.



RESOLUCIONES

Fecha de actualizacion:
agosto de 2025

Codigo .
DC-FT-11 I ReHE

CONCEJODE Pagina 5 de 5

BUCARAMANGA

Versién:
04

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICIDAD. E| proceso de eleccion de los representantes de los servidores
publicos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), desde Ia publicacién de la
convocatoria hasta la declaratoria oficial de Ig eleccion, sera divulgado a través de los medios institucionales
del Concejo Municipal de Bucaramanga, garantizando los principios de publicidad, transparencia y participacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPALSE

ﬁx >“ﬁ~

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
Presidente
Concejo Municipal de Bucaramanga

Proyecto: Yuislady Correa Agudelo - CPS Profesional Especialista SST *@/")
Mbnica Vanedsa Bricefio Reyes - CPS Profesional SST pe,.,._
Reviso: Leidy Vanesa Padilla— CPS secretaria Gen —
Maria Fernanda Pedraza - CPS secretaria Ger;(e\@f/ )
Angel Leal - CPS secretaria eral
Wilmer Palacio — Secretario )



