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RESOLUCION No. 012
(30 DE ENERO DE 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2026"

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DE BUCARAMANGA Y EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que el Congreso de la Republica expidid la ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de gestién publica”.

Que el articulo 74 de la ley ibidem dispone: Plan de accién de las entidades publicas. el cual refiere:

“A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31
de enero de cada ario, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para
el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
Sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

(..)

Igualmente publicarén por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como
las modificaciones a este o a su desagregacién”.

Que, mediante auto del 28 de julio de 2025 proferido al interior del medio de control de nulidad electoral,
Radicado No. 68001-23-33-000-2025-00404-00 el Tribunal Administrativo de Santander admitio la demanda
y se decreto la suspension provisional de los efectos de la eleccidn del sefior Andrés Felipe Diaz Arévalo
como primer vicepresidente de la mesa directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga para la vigencia
2026. J. La anterior decision fue apelada y mediante auto del 4 de septiembre de 2025 el Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Quinta, Magistrada Ponente: Gloria Maria Gémez Montoya
confirmo el auto del 28 de julio de 2025, por medio del cual el Tribunal Administrativo de Santander decreté
la medida cautelar y suspendio los efectos de la eleccion el primer vicepresidente de la mesa directiva del
Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2026.

En mérito de lo expuesto y en concordancia con el inciso segundo del articulo 74 de la ley 1474 de 2011,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién Anual del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga,
segun la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, para el periodo constitucional 2026 de conformidad con la
resolucion 012 del 22 de enero de 2024 "Por la cual se adopta el Plan Estratégico del Concejo Municipal de
Bucaramanga para el periodo constitucional 2024-2027"

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Accion Anual que trata la presente resolucion, se establece en
cumplimiento de la Misién, alcance de la Vision, objetivos y fines del Concejo de Bucaramanga, ademas,
del cumplimiento de los valores y principios éticos inmersos en el plan estratégico 2024-2027 de la entidad
y teniendo en cuenta también, las lineas estratégicas planteadas en la resolucion 012 de enero 22 de 2024
y que corresponden a:

. GESTION INSTITUCIONAL Y LEGITIMA

. GESTION MISION Y GOBERNANZA

. GESTION DEL TALENTO HUMANO

. GESTION ADMINISTRATIVA

. GESTION FINANCIERA

. GESTION AMBIENTAL

. GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
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ARTICULO TERCERO: E| plan de accion anual a que se refiere la presente resolucion, esta
conformado de la siguiente manera y su estructura tiene que ver con lineas estratégicas,
actividades, indicadores, linea base, metas, el establecimiento de responsables para cada
actividad y plazo: dicha estructura es como sigue, asi: Se anexa el Plan de Accidn para la

vigencia 2026, el cual fue aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Accién anual que trata la presente resolucion, se ejecutara
de acuerdo al presupuesto de la actual vigencia fiscal y con los recursos que se logren

gestionar con el ente territorial.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién, rige a partir de la fecha de publicacion y deroga

las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los treinta dias (30) dias del mes de enero de (2026)

] =

El presidente,

iﬁ/”—

——

v’

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES

El segundo vicepresidente:

El secretario General

Reviso Mario Alberto Amaya Suarez — CPSU{

Reviso Javier Mauricio Géngora Pico — Asesor Juridico 70 ~L();,\rt_3
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1. GESTION
| INSTITUCIONAL
LEGITIMA

1.Instaurar espacios publicitarios en las W x i :
H ;i i umero de espacio 1
Mmmwmwwo_m%w__um_,oﬂmwﬁ_mmqmwMMM%“: ag |Publicitarios | Establecer CUATRO espacios | PRESIDENCIA/
| e i ! 9 establecidos / Nimero publicitarios en las redes sociales en |SECRETARIA | 31/12/2026
través del equipo de prensa (redes sociales, de espacios la vigencia 2026 GENERAL
plataformas digitales: Facebook, Instagram, publicitarios realizados g .
X, YouTube Pagina web boletines)
{2. Mantenimiento de 1a pagina web de la 3 ] ]
‘2 : Ndmeros de 1. Desarrollar tres {3) ) 2
corporacién, para que los ciudadanos tengan |y eS8 | Mantenimientos de actualizacion en |PRESIDENCIA/Y o105 006
acceso a la informacién de forma clara y vigencia afio 2026 la vigencia 2026 JURIDICA
precisa. ’ g :
; Numeros de e {PRESIDENCIA
3. Actualizar la plataforma contable SIIGO ST 1. Desarrollar tres (3) actualizaciones 1 :
|INTEGRA, en Ia vigencia afio 2026. e e |en la vigencia afio 2026. b R
Numersade 1. Consolidado de Condecoraciones
{4. Mantener y socializar la informacién de las eondBcoracionas en la vigencia afio 2026. PRESIDENCIA/
Condecoraciones otorgadas por el Concejo - 2. Publicacién en la pagina web de la
- e aprobadas /nimero SECRETARIA 31/12/2026
Municipal de Bucaramanga en la vigencia de condecatasionss Corporacién las Condecoraciones GENERAL
ano 2026. b entregadas en cada trimestre del afio
otorgadas *100 (
2026. ;
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1. GESTION
INSTITUCIONAL
| YLEGITIMA

1.Definir las acciones, responsable y
plazos.

5.Estructurar el Plan de Transicion al Plan dé Transisitn SECRETRIA
Programa de Transparencia y Etica-PTEP Estructiorado 2.Aprobar el Plan de Transicién al GENERAL 30/06/2026
segun Decreto 1122 de 2024 PTEP mediante Acta del Comité (trasversal)
Institucional de Gestion y
Desemperio.
. o Numero de monitoreos 1.Establecer TRES va monitoreos a :
m. Realizar P gUIREmoY oo::o_.m. _m establecidos /Numero la Estructuracion del Plan de SECRETARA =OISA2025
structuracion del Plan de Transicién al . o 31/08/2026
| Programa de Transparencia y Etica PTEP de Monitoreos Transicion al Programa de GENERAL 31/12/2026
realizados Transparencia y Etica- PTEP
7. Adopcién de carteleras Digitales para la
Difusién de Mision, Vision, principios éticos | Carteleras SECRETARIA
de la entidad, asi como las politicas del adecuadas / total Publicar en carteleras. GENERAL 30/04/2026
sistema de gestion de Seguridad y salud en | carteleras *100
el trabajo. SG-SST
; 1.Diagnosticar el SG SECRETARIA 30/06/2026
8.Diagnosticar y Actualizar el SG. Sistema GC. 2.Actualizar Procedimientos de cada |GENERAL 31/12/2026
una de las dependencias (Transversal)
9.Diagnosticar el cumplimiento del SG-SST | Informe de 1.Generar un informe de diagnéstico | SECRETARIA 30/04/2026
]de acuerdo con la normatividad vigente. Diagnéstico del cumplimiento GENERAL

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PLAN DE ACCION ANUAL UNIFICADO VIGENCIA 2026

CONCEJO DE )
BUCARAMANGA Version: 03 gc_.__mummm_.mo‘_w Cadigo: DIRE-FT-02 Serie: Pagina 3 de 14
10. Actualizar el SG-SST de acuerdo con las | Actividades M.<>m_w_m%mm_w _Mowhownwmm_mnﬁomowo_w Wm_.»nrm. SECRETARIA 30/06/2026
recomendaciones emitidas del Informe de Planeadas/Actividade 1 ) / i
1. GESTION Diagnéstico del cumplimiento del SG-SST s Elacitadas de la alta direccién.{ GENERAL 31/12/2026
INSTITUCIONAL | @9 P ] 3. Realizar las actividades plasmadas.
Y LEGITIMA
11. Generar un Informe de Diagnéstico y Informe de Diagnéstico 1 Revisar y cotejar con la normativa SECRETARIA 30/06/2026
cumplimiento del MECI en la Institucion y Cumplimiento vigente GENERAL

1. Disefiar la programaciéon de las sesiones umﬂhﬂmm\ :smhw_ﬂwsmw Elaborar el cronograma semanal de PRESIDENCIA
U_mam:mm en cada uno de los c.m:oanm sesiones  plenarias sesiones v_m.zm_._mm en cada uno 9.m los Y 31/12/2026
ordinarios y extraordinarios de la vigencia desarrallades o Ia periodos ordinarios y extraordinarios SECRETARIA
2026 vigencia 2026 vigencia afio 2026 GENERAL
2. GESTION 2. Adoptar el procedimiento de citaciones a
MISIONAL Y los diferentes representantes de los PRESIDENCIA
GOBERNANZA |organismos de la Administracién Municipal Procedimiento de 1 SECRETARIA | 31/03/2026
en el ejercicio del control politico de la | Citaciones 1. Formular un procedimiento GENERAL
entidad con fundamento en el Reglamento actualizado para las citaciones.
del Concejo Municipal
3. 0:30___. a .omc.m__ama con el 5 m_,_oao tie Sesiones 1.Cumplir a cabalidad con el PRESIDENCIA
sesiones ordinarias y extraordinarias de la ; ; e
corporacién establecidas en la constitucion realizadas/total desarrollo de las sesiones ordinarias y| SECRETARIA | 31/12/2026
s _M\ Y | sesiones*100 extraordinarias GENERAL
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2. GESTION
MISIONAL Y
GOBERNANZA

4. Realizar el control de asistencia de los

NuUmero de sesiones

oo:omhm_.mm a las sesiones oa_sm._:mm y asistidaiats) Diligenciar los *ozsmﬁo.mk el ocmn_,o en| SECRETARIA 31/12/2026
extraordinarias en formato de asistencia : * excel en cada sesién plenaria GENERAL
; sesiones*100
firmado y cuadro en Excel
5. Realizar un control estricto de las citaciones | , , . =,
convocadas dirigidas a los diferentes M_%:dmmwmwmo\_ﬁmﬁmwm Cumplir a cabalidad con las citaciones
representantes de los organismos de la ds Biliglanes & mm ye SECRETARIA { 31/12/2026
Administracion Municipal, observando el realizadas *100 g GENERAL
procedimiento dispuesto para tal fin
. 30/03/2026
i " a Evaluar el cumplimiento de los ASESOR
P s e e el |Inoes Enegadon compromisos e indicadores sefialados en | CONTROL | S0 Co028
) 9 el Plan de Accion de la Entidad. INTERNO
30/12/2026
Presentar el Plan Anual de Auditorias
{7. Elaboracién y aprobacion del plan anual | Informes Entregados/ con los diferentes buscando lograr con ASESUR
e Informes - =iy i CONTROL 31/01/2026
de auditorias 2026. PisdrAnins el cumplimiento de la misién y vision INTERNO
9 de la entidad
ASESOR
CONTROL
INTERNO.
EQUIPO DE
Informes Entregados/ .
I . Desarrollar segun el plan anual de TRABAJO
8. Informes de Auditoria segtn Plan Informes auditorias para el afio 2026, ASIGNADO A LA 31/12/2026
_U_.OQ_‘.NBNQOm OFICINA DE
CONTROL
INTERNO PARA
EL ANO 2026
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2. GESTION
IMISIONAL Y

GOBERNANZA

Numero de actividades

Realizar actividades de autocontrol en los
funcionarios y contratistas de la

Programados
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9. Realizacion actividades de autocontrol en la | realizadas / nimero de corporacion con el animo de incentivar la mo%_m._m_m%r 31/12/2026
entidad. actividades cultura del control y el mejoramiento INTERNO
programadas. continuo de las labores diarias realizadas
por todos
10. Realizacion de reuniones ordinarias y M_M_BMHMOmosmMﬁ_M:MM Coadyuvar con el alcance la misién visién ASESOR
extraordinarias del Comité Institucional de reuniones de CICCI y objetivos sefialados en el Plan CONTROL 31/12/2026
Coordinacioén de control interno. estratégico de la corporacion 2024-2027 INTERNO
programadas
Realizar seguimiento y control a cada una
111. Informe de seguimiento al Plan de Informes Entregados/ | de las acciones correctivas para subsanar O>OM7__m.NMu%_.
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Informes los hallazgos encontrados en las ._z._.mxzo 16/02/2026
Municipal de Bucaramanga. Programados auditorias realizadas por la Contraloria (Transversal)
Municipal de Bucaramanga
- . . Informes Entregados/ Verificar la presentacion de los informes ASESOR
%mwmm:mﬁm”ﬁm ﬁ%ﬁwﬁﬁ% rao_,amm dela | |nformes que segun la ley 1712 de 2014 debe CONTROL 31/12/2026
¢ { publicar la entidad INTERNO































