RESOLUCIONES

PP Fec‘h-af » | Cédi‘o:’ 7 B ey
CONCEJODEGA Versién: 04 agosto de 2025 DC-FTC',-11 Serie: Pégina 1 de 2

RESOLUCION No. 012
(30 DE ENERO DE 2026)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2026"

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DE BUCARAMANGA Y EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que el Congreso de la Republica expidid la ley 1474 del 12 de Julio de 2011 "Por la cual se dictan normas

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de gestién publica”.

Que el articulo 74 de la ley ibidem dispone: Plan de accién de las entidades publicas. el cual refiere:

“A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31
de enero de cada ario, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para
el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de
Sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

(..)

Igualmente publicarén por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como
las modificaciones a este o a su desagregacién”.

Que, mediante auto del 28 de julio de 2025 proferido al interior del medio de control de nulidad electoral,
Radicado No. 68001-23-33-000-2025-00404-00 el Tribunal Administrativo de Santander admitio la demanda
y se decreto la suspension provisional de los efectos de la eleccidn del sefior Andrés Felipe Diaz Arévalo
como primer vicepresidente de la mesa directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga para la vigencia
2026. J. La anterior decision fue apelada y mediante auto del 4 de septiembre de 2025 el Consejo de Estado
Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién Quinta, Magistrada Ponente: Gloria Maria Gémez Montoya
confirmo el auto del 28 de julio de 2025, por medio del cual el Tribunal Administrativo de Santander decreté
la medida cautelar y suspendio los efectos de la eleccion el primer vicepresidente de la mesa directiva del
Concejo Municipal de Bucaramanga para el periodo 2026.

En mérito de lo expuesto y en concordancia con el inciso segundo del articulo 74 de la ley 1474 de 2011,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién Anual del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga,
segun la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, para el periodo constitucional 2026 de conformidad con la
resolucion 012 del 22 de enero de 2024 "Por la cual se adopta el Plan Estratégico del Concejo Municipal de
Bucaramanga para el periodo constitucional 2024-2027"

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Accion Anual que trata la presente resolucion, se establece en
cumplimiento de la Misién, alcance de la Vision, objetivos y fines del Concejo de Bucaramanga, ademas,
del cumplimiento de los valores y principios éticos inmersos en el plan estratégico 2024-2027 de la entidad
y teniendo en cuenta también, las lineas estratégicas planteadas en la resolucion 012 de enero 22 de 2024
y que corresponden a:

. GESTION INSTITUCIONAL Y LEGITIMA

. GESTION MISION Y GOBERNANZA

. GESTION DEL TALENTO HUMANO

. GESTION ADMINISTRATIVA

. GESTION FINANCIERA

. GESTION AMBIENTAL

. GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA
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ARTICULO TERCERO: E| plan de accion anual a que se refiere la presente resolucion, esta
conformado de la siguiente manera y su estructura tiene que ver con lineas estratégicas,
actividades, indicadores, linea base, metas, el establecimiento de responsables para cada
actividad y plazo: dicha estructura es como sigue, asi: Se anexa el Plan de Accidn para la

vigencia 2026, el cual fue aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: El Plan de Accién anual que trata la presente resolucion, se ejecutara
de acuerdo al presupuesto de la actual vigencia fiscal y con los recursos que se logren

gestionar con el ente territorial.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién, rige a partir de la fecha de publicacion y deroga

las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los treinta dias (30) dias del mes de enero de (2026)

] =

El presidente,

iﬁ/”—

——

v’

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES

El segundo vicepresidente:

El secretario General

Reviso Mario Alberto Amaya Suarez — CPSU{

Reviso Javier Mauricio Géngora Pico — Asesor Juridico 70 ~L();,\rt_3
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1. GESTION
| INSTITUCIONAL
LEGITIMA

1.Instaurar espacios publicitarios en las W x i :
H ;i i umero de espacio 1
Mmmwmwwo_m%w__um_,oﬂmwﬁ_mmqmwMMM%“: ag |Publicitarios | Establecer CUATRO espacios | PRESIDENCIA/
| e i ! 9 establecidos / Nimero publicitarios en las redes sociales en |SECRETARIA | 31/12/2026
través del equipo de prensa (redes sociales, de espacios la vigencia 2026 GENERAL
plataformas digitales: Facebook, Instagram, publicitarios realizados g .
X, YouTube Pagina web boletines)
{2. Mantenimiento de 1a pagina web de la 3 ] ]
‘2 : Ndmeros de 1. Desarrollar tres {3) ) 2
corporacién, para que los ciudadanos tengan |y eS8 | Mantenimientos de actualizacion en |PRESIDENCIA/Y o105 006
acceso a la informacién de forma clara y vigencia afio 2026 la vigencia 2026 JURIDICA
precisa. ’ g :
; Numeros de e {PRESIDENCIA
3. Actualizar la plataforma contable SIIGO ST 1. Desarrollar tres (3) actualizaciones 1 :
|INTEGRA, en Ia vigencia afio 2026. e e |en la vigencia afio 2026. b R
Numersade 1. Consolidado de Condecoraciones
{4. Mantener y socializar la informacién de las eondBcoracionas en la vigencia afio 2026. PRESIDENCIA/
Condecoraciones otorgadas por el Concejo - 2. Publicacién en la pagina web de la
- e aprobadas /nimero SECRETARIA 31/12/2026
Municipal de Bucaramanga en la vigencia de condecatasionss Corporacién las Condecoraciones GENERAL
ano 2026. b entregadas en cada trimestre del afio
otorgadas *100 (
2026. ;
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1. GESTION
INSTITUCIONAL
| YLEGITIMA

1.Definir las acciones, responsable y
plazos.

5.Estructurar el Plan de Transicion al Plan dé Transisitn SECRETRIA
Programa de Transparencia y Etica-PTEP Estructiorado 2.Aprobar el Plan de Transicién al GENERAL 30/06/2026
segun Decreto 1122 de 2024 PTEP mediante Acta del Comité (trasversal)
Institucional de Gestion y
Desemperio.
. o Numero de monitoreos 1.Establecer TRES va monitoreos a :
m. Realizar P gUIREmoY oo::o_.m. _m establecidos /Numero la Estructuracion del Plan de SECRETARA =OISA2025
structuracion del Plan de Transicién al . o 31/08/2026
| Programa de Transparencia y Etica PTEP de Monitoreos Transicion al Programa de GENERAL 31/12/2026
realizados Transparencia y Etica- PTEP
7. Adopcién de carteleras Digitales para la
Difusién de Mision, Vision, principios éticos | Carteleras SECRETARIA
de la entidad, asi como las politicas del adecuadas / total Publicar en carteleras. GENERAL 30/04/2026
sistema de gestion de Seguridad y salud en | carteleras *100
el trabajo. SG-SST
; 1.Diagnosticar el SG SECRETARIA 30/06/2026
8.Diagnosticar y Actualizar el SG. Sistema GC. 2.Actualizar Procedimientos de cada |GENERAL 31/12/2026
una de las dependencias (Transversal)
9.Diagnosticar el cumplimiento del SG-SST | Informe de 1.Generar un informe de diagnéstico | SECRETARIA 30/04/2026
]de acuerdo con la normatividad vigente. Diagnéstico del cumplimiento GENERAL
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10. Actualizar el SG-SST de acuerdo con las | Actividades M.<>m_w_m%mm_w _Mowhownwmm_mnﬁomowo_w Wm_.»nrm. SECRETARIA 30/06/2026
recomendaciones emitidas del Informe de Planeadas/Actividade 1 ) / i
1. GESTION Diagnéstico del cumplimiento del SG-SST s Elacitadas de la alta direccién.{ GENERAL 31/12/2026
INSTITUCIONAL | @9 P ] 3. Realizar las actividades plasmadas.
Y LEGITIMA
11. Generar un Informe de Diagnéstico y Informe de Diagnéstico 1 Revisar y cotejar con la normativa SECRETARIA 30/06/2026
cumplimiento del MECI en la Institucion y Cumplimiento vigente GENERAL

1. Disefiar la programaciéon de las sesiones umﬂhﬂmm\ :smhw_ﬂwsmw Elaborar el cronograma semanal de PRESIDENCIA
U_mam:mm en cada uno de los c.m:oanm sesiones  plenarias sesiones v_m.zm_._mm en cada uno 9.m los Y 31/12/2026
ordinarios y extraordinarios de la vigencia desarrallades o Ia periodos ordinarios y extraordinarios SECRETARIA
2026 vigencia 2026 vigencia afio 2026 GENERAL
2. GESTION 2. Adoptar el procedimiento de citaciones a
MISIONAL Y los diferentes representantes de los PRESIDENCIA
GOBERNANZA |organismos de la Administracién Municipal Procedimiento de 1 SECRETARIA | 31/03/2026
en el ejercicio del control politico de la | Citaciones 1. Formular un procedimiento GENERAL
entidad con fundamento en el Reglamento actualizado para las citaciones.
del Concejo Municipal
3. 0:30___. a .omc.m__ama con el 5 m_,_oao tie Sesiones 1.Cumplir a cabalidad con el PRESIDENCIA
sesiones ordinarias y extraordinarias de la ; ; e
corporacién establecidas en la constitucion realizadas/total desarrollo de las sesiones ordinarias y| SECRETARIA | 31/12/2026
s _M\ Y | sesiones*100 extraordinarias GENERAL
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2. GESTION
MISIONAL Y
GOBERNANZA

4. Realizar el control de asistencia de los

NuUmero de sesiones

oo:omhm_.mm a las sesiones oa_sm._:mm y asistidaiats) Diligenciar los *ozsmﬁo.mk el ocmn_,o en| SECRETARIA 31/12/2026
extraordinarias en formato de asistencia : * excel en cada sesién plenaria GENERAL
; sesiones*100
firmado y cuadro en Excel
5. Realizar un control estricto de las citaciones | , , . =,
convocadas dirigidas a los diferentes M_%:dmmwmwmo\_ﬁmﬁmwm Cumplir a cabalidad con las citaciones
representantes de los organismos de la ds Biliglanes & mm ye SECRETARIA { 31/12/2026
Administracion Municipal, observando el realizadas *100 g GENERAL
procedimiento dispuesto para tal fin
. 30/03/2026
i " a Evaluar el cumplimiento de los ASESOR
P s e e el |Inoes Enegadon compromisos e indicadores sefialados en | CONTROL | S0 Co028
) 9 el Plan de Accion de la Entidad. INTERNO
30/12/2026
Presentar el Plan Anual de Auditorias
{7. Elaboracién y aprobacion del plan anual | Informes Entregados/ con los diferentes buscando lograr con ASESUR
e Informes - =iy i CONTROL 31/01/2026
de auditorias 2026. PisdrAnins el cumplimiento de la misién y vision INTERNO
9 de la entidad
ASESOR
CONTROL
INTERNO.
EQUIPO DE
Informes Entregados/ .
I . Desarrollar segun el plan anual de TRABAJO
8. Informes de Auditoria segtn Plan Informes auditorias para el afio 2026, ASIGNADO A LA 31/12/2026
_U_.OQ_‘.NBNQOm OFICINA DE
CONTROL
INTERNO PARA
EL ANO 2026
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2. GESTION
IMISIONAL Y

GOBERNANZA

Numero de actividades

Realizar actividades de autocontrol en los
funcionarios y contratistas de la

Programados

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co

9. Realizacion actividades de autocontrol en la | realizadas / nimero de corporacion con el animo de incentivar la mo%_m._m_m%r 31/12/2026
entidad. actividades cultura del control y el mejoramiento INTERNO
programadas. continuo de las labores diarias realizadas
por todos
10. Realizacion de reuniones ordinarias y M_M_BMHMOmosmMﬁ_M:MM Coadyuvar con el alcance la misién visién ASESOR
extraordinarias del Comité Institucional de reuniones de CICCI y objetivos sefialados en el Plan CONTROL 31/12/2026
Coordinacioén de control interno. estratégico de la corporacion 2024-2027 INTERNO
programadas
Realizar seguimiento y control a cada una
111. Informe de seguimiento al Plan de Informes Entregados/ | de las acciones correctivas para subsanar O>OM7__m.NMu%_.
Mejoramiento suscrito con la Contraloria Informes los hallazgos encontrados en las ._z._.mxzo 16/02/2026
Municipal de Bucaramanga. Programados auditorias realizadas por la Contraloria (Transversal)
Municipal de Bucaramanga
- . . Informes Entregados/ Verificar la presentacion de los informes ASESOR
%mwmm:mﬁm”ﬁm ﬁ%ﬁwﬁﬁ% rao_,amm dela | |nformes que segun la ley 1712 de 2014 debe CONTROL 31/12/2026
¢ { publicar la entidad INTERNO
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Elaborar y liderar y culminar los
Porcentaje de los procesos contractuales en sus
13. adelantar y liderar los procesos|procesos diferentes modalidades, garantizando
contractuales del Concejo Municipal en sus | contractuales el cumplimiento de los requisitos
|diferentes modalidades conforme a la]adelantados y legales, la planeacion contractual y la OFICINA
normatividad vigente. ejecutados conforme|100% |publicidad en las plataformas| ASESORA 31/12/2026
a la normatividad correspondientes conforme a la JURIDICA
| vigente frente al total normatividad vigente.
de procesos
programados.
MMM”MMM_M QMM ECIeds Asesorar juridicamente el estudio de
14. Acompafar juridicamente el tramite de _om juridicamente concepto competencia de los u8<moﬁo.m de mo.c.mao OFICINA
proyectos de acuerdo presentados ante el Concejo d tencia frente| 100% |presentados ante la corporacién, emitir los ASESORA 31/12/2026
Municipal. = SOmpELS conceptos requeridos y acompafiar las JURIDICA
|2l total de proyectos i debates cuando sea necesario
tramitados. RERICIES YAl )
| Proyectar y emitir oportunamente los
conceptos juridicos solicitados por la
15. Emitir conceptos juridicos requeridos {Porcentaje de | plenaria, la mesa directiva, y la
para la toma de decisiones de la plenaria, la |conceptos juridicos presidencia, garantizando coherencia
mesa directiva y la presidencia del Concejo |{emitidos frente a los normativa, soporte constitucional y OFICINA
1 Municipal. Isolicitados por las|100% |[iegal en la toma de decisiones ASESORA
instancias del concejo institucionales. JURIDICA 31/12/2026
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| Porcentaje de
actuaciones judiciales
16. Ejercer la representacion judicial y y extrajudiciales Atender y ejecutar las actuaciones OFICINA
| extrajudicial del Concejo Municipal ante las | atendidas frente a las|100% |judiciales y extrajudiciales en las que ASESORA 31/12/2026 |
intervenga la corporacion. JURIDICA

3. GESTION
DEL TALENTO
HUMANO

4. GESTION
ADMINISTRATIVA

z:Bmm.o a.m

1. Desarrollar las capacitaciones Capaciiaciones SECRETARIA .

establecidas en el PIC 2026 i ok 1, {implcroentan PAC GENERAL | 31/12/2026
programadas*100

2. Ejecutar las actividades del plan de Plan de bienestar 1 Ejecutar todo el plan de bienestar de | SECRETARIA 31/12/2026

Bienestar Social e Incentivos vigencia 2026 |ejecutado la entidad GENERAL ,

ik 4 L = 1k B SECRETARIA
= _:Qcoo._o.z y _Nm_:acoo_os N coordinasion >.o=<_amamm w Capacitar al personal administrativo GENERAL ,
con la oficina de control interno del Modelo | ejecutadas/actividade 1 31/12/2026
P : sobre el modelo MECI CONTROL
estandar de control interno MECI s programadas INTERNO

{ 1. Realizar seguimiento al estado y avance de

los planes de mejoramiento con organismos
de control externos

Matriz de
seguimiento

|implementada

Crear matriz de seguimiento de
planes de mejoramiento

SECRETARIA
GENERAL
(trasversal)

31/12/2026
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Numero de equipos

1. Adquirir equipos de computo para

2. Adquirir bienes muebles para las diferentes pl z "
dependencias de la Corporacion de acuerdo a manc_:aow  Total las o_m_om.qqm.so_mm que lo ﬂmnﬂ._m._‘m:. ﬂﬂmm__u,wzo_> 31/12/2026
sus necesidades en la vigencia afio 2026 equipos 2. >@nc_:ﬁ bienes muebles oficinas en JURIDICA
: solicitados*100 el afio 2026.
3. Adoptar y mantener un control para las Informes Crear B.mSN de control nm.amucmmﬁmm SECRETARIA
respuestas de los informes solicitados por P i .Qm los diferentes requerimientos de GENERAL 31/12/2026
parte de los entes de control externo infOrmES & informes presentados ante las {trasversal)
presentar*100 entidades de control
1. Identificar los metros lineales de
documentacién que configuran los 31/03/2026
archivos de gestién y central
mediante un ejercicio de medicion en
los depésitos de archivo
i i i i 31/05/2026
4. Realizar un Pre- Diagnostico del Archivo Informe de Pre- . mewzﬁwwﬂ_,mv_\mmm_memﬁwmwommﬂwﬂ«,w”wmmﬁm SECRETARIA
Central del Concejo Municipal Diagnéstico gestion y central GENERAL
3. Formular las necesidades basicas,
30/06/2026

| para establecer un cronograma de

trabajo con enfoque hacia la
organizacion Documental bajo las
normas vigentes de archivo
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Numero de Tablas de

1. Recolectar informacion idénea para

P Mol il S 1 [l proyeccen deas Tavasae | SECRETARIA | 31/100
proyectadas Retencién y Valoracién Documental
Porcentaje de | Emitir respuesta a los requerimientos
6, Dar respuesta a los requerimientos formulados mmﬁmmmmﬁwmﬁﬂmm —_— %nm MMMMmaomm_ooﬂ __MM oamﬂwﬂww am_MMMﬁ_qmom_ OFICINA
: " .
w%ﬂa_mwm M@M_HMHMM%M_%%M:O_. dentro de los atendidos dentro del B0 4 establecidos, cuando sean competencia wm_m_m%wn SHiEIRI250
9 ) términos legal frente al de la oficina asesora juridica garantizando
total recibido. oportunidad y soporte juridico adecuado.
Porcentajes de actos .
7, Proyectar y revisar juridicamente los | administrativos MM%%MNMZOM <mkaMMMM mhowm mm%wwm OFICINA
administrativos que sean competencia del Concejo | proyectados y| 100% compelencis.  motaeitn oo:mmﬁm:o_m, ASESORA 31/12/2026
Municipal. revisados juridicamente o :m Stiva ' Y JURIDICA
frente al total radicado )
_umqummh_hw_m s Realizar el cargue y publicacion
mo::,moﬁcm_mm oportuna de la actividad contractual
8. Publicar la informacién contractual del ublicadis del Concejo Municipal en las OFICINA
Concejo Municipal en las plataformas oficiales p 100% |plataformas oficiales (SECOP, SIA ASESORA 31/12/206
oportunamente en P o
conforme a los plazos legales. {observa, SIA misional u otras que JURIDICA
9 las plataformas
ofcialesifeente &l fokdl correspondan), conforme a los
celehiads términos establecidos en la ley.
et ' Formulario
mm.cm_wmmuwwm“h m:ommmm_ﬂ_mn_uﬂ”mmh mwﬁ_wao descargado/ , |Verificar el avance del estado del sistema %%mm%%_. 30/06/2026
ertidad formulario de control interno de la entidad. INTERNO 30/12/2026
. diligenciado
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Evaluar la informacion relacionada sobre

Informes Entregados/ el cumplimiento de las normas de ASESOR >MM_mh MﬁMm
10. Informe derechos de autor Informes derechos de autor referente al manejo de CONTROL oy
Programados software en el Concejo Municipal de INTERNO 2026
Bucaramanga.
IntémhesEnitegsdsel lscompeds eurtornliaionics. - | ssscrCantia
11. Informe Control Interno Contable “um;o::mm parametros y directrices sefialadas en las Interno 28/02/2026
rogramados normas legales pertinentes
Monitoreo, evaluacién y seguimiento
12. Seguimiento y evaluacion al mapa de Informes Entregados/ a las acciones correctivas definidas Asesor Control | 31707/2026
riesgo y plan Transicién del Programa de Informes en el Mapa de Riesgos y Plan
Sl iy o Interno 30/12/2026
Transparencia y Etica Publica. Programados Transicion del Programa de
Transparencia y Etica Publica.
informes Entreaades] Verificar que se cumpla la 30/03/2025
13. Informe Austeridad en el Gasto ftartias 9 normatividad legal relacionada con la| Asesor Control | 30/06/2025
. ettt austeridad y eficiencia en el gasto Interno 30/09/2025
9 publico de la entidad. 30/12/2025 |
Evaluar el cumplimiento sobre las
14. Informe de las labores de la oficina de Informe entregado/ labores que debe realizar la oficina de | Asesor Control 30/12/2026

control interno del Concejo de Bucaramanga

informe programado

control interno del Concejo Municipal
de Bucaramanga

Interno

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co
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1. Emitir los certificados de disponibilidad y
ordenador el gaster S | Elecutarel | |
2. Seguimiento mensual de los gastos de la m qocw il Controlar el presupuesto de ingresos | TEgORERIA 31/12/2026
corporacion p b y gastos GENERAL
s i con la normatividad
3. Seguimiento mensual de los ingresos :
A ; N : vigente.
segun el cumplimiento de las transferencias
de los ICLD por parte de la Alcaldia.
4. Recepcién de documentos de cobro Mejorar y organizar el proceso de
5. Revision de documentos de cobro radicacion de cuentas en la oficina de
|8. Verificar la documentacion registrada en el | Recepcionar y revisar Tesoreria General.
SECOPIII. los documentos de
7. Elaboracion del Comprobante de cobro de qm%_n_wmmﬁ 31/12/2026

causacion (Orden de pago).

8. Elaboracién Comprobante de egreso.
9. Pago del servicio.

10. Publicacion del pago en SECOP I

proveedores y
contratistas

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co
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11. Elaborar y validar en el aplicativo CHIP
local el informe contable convergencia

trimestralmente ante la Contaduria General No generar incumplimientos ni

de la Nacién. sanciones en los informes

12. Elaborar, presentar y pagar correspondientes ante los érganos de
mensualmente la Retencién a la Fuente y control. ]

Reteiva ante la DIAN.
| 13. Elaborar y presentar la informacion

» Presentar los
exogena anual ante ia DIAN. =

. informes
14. Elaborar, presentar y pagar & " TESORERIA
| mensualmente la retencién de industria y Mmﬂm wn%%m“mamm 1 GENERAL Sli2en2e
comercio ante la Alcaldia Municipal de irninos dels
Bucaramanga. Y.
15. Elaborar, presentar y pagar
| mensualmente las estampillas
departamentales ante la Gobernacion de
Santander.
16. Elaborar, presentar y pagar
{ mensualmente las estampillas Municipales
ante la Alcaldia Municipal de Bucaramanga.
Cumplir con los pagos generados por
15. Realizar los pagos al Sistema General de parte de la Corporacion.
la Seguridad Social, Nomina, Honorarios,|Gestionar y Controlar Evitar el pago de intereses moratorios | TESORERIA
Servicios, CPS, Servicios Publicos y los|los pagos de la 1 GENERAL 31/12/2026

demas pagos previa aprobacion por parte del | Corporacion.
ordenador del gasto.

| 1. Actualizacion del plan de manejo ambiental Realizacion de actividades contenidas
M.z_mmm_Mﬂ_._wﬁzr y recursos naturales de la corporacion WMMM“WMMM HleR 1 en el Plan de manejo ambiental Mmm__mmmwﬁ.m_b, 31/12/2026
vigencia 2026 | actualizado

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co
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7. GESTION Y

CIUDADANA

1. Respuesta oportuna a quejas, peticiones,
reclamos y sugerencias que a bien tenga la

|comunidad en general en relacién a la labor]

de forma
los medios

institucional
presencial,
electronicos

del concejo municipal
escrita o a través de

Namero de PQRS
respondidas/total
PQRS
solicitadas*100

10

Responder a todas las PQRS
solicitadas a la entidad

SECRETARIA
GENERAL
(trasversal)

31/12/2026

2. Desarrollo del acuerdo municipal N. 040 de 2001,
titulado “conozcamos el concejo municipal “con el
fin de realizar socializacion sobre la estructura y
funcionamiento de la corporacién administrativa

(Misién, Vision, objetivos y demas) a los diferentes|
{ establecimientos educativos del

municipio de
Bucaramanga.

Numero de
socializaciones
realizadas / total
socializaciones
programadas

Realizar dos (2) socializaciones
en la vigencia afio 2026

{GENERAL

PRESIDENCIA
SECRETARIA

31/12/20261

| PARTICIPACION

3. Proyectar y emitir respuestas a las acciones de

tutela y derechos de peticion que sean competencia |
| del Concejo Municipal.

y derechos de

dentro del termino
legal frente al total
recibido.

Porcentaje de tutelas .

peticién respondidos |

100%

Proyectar y emitir las respuestas
a las acciones de tutela y
derechos de peticién que sean
competencia de la oficina
asesora juridica, dentro de los
términos establecidos en la ley.

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

31/12/2026 |

4. Realizar sesiones plenarias descentralizadas con|
1la participacién de representantes de los diferentes

grupos de valor

Numero de Sesiones
plenarias
descentralizadas
realizadas/total de
sesiones plenarias
descentralizadas
programadas

| Realizar dos (2) sesiones

plenarias descentralizadas en la
vigencia afio 2026

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460

www.concejodebucaramanga.gov.co
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SECRETARIA |
GENERALY
SISTEMAS
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e b Formular el PPC Plan de
m. _MMM_‘MMMM_‘ 6l Fian xle Raricipacion CildSxsng PPC Implementado 1 Participacién Ciudadana Mmm_m,mwwwm_> wm“wwwwmwm
9 | Ejecucion y Evaluacion
Porcentaje de Brindar atencién y asesoria
6. Atender las consultas juridicas formuladas por oozmc._ﬁmm Juridicas _oc%_mMw%wmdcnmm%mmc%ﬂmwzwmmw e i
_o.m funcionarios, contratistas y ciudadania o e e e 100% a las inquietudes ﬁm_mo_ommamm ASESSRA Sii22ze
’ y f total de consultas q X . {JURIDICA
| racibidas con _.m.m actuaciones del Concejo
i Municipal de Bucaramanga.
Informes
o e ! Verificar el cumplimiento de las ASESOR
_uwomwm@c_S_mzﬁo a peticiones, quejas y qmocaom, “mﬂ:momaom\ 1 respuestas dadas a las PORS CONTROL wm“mw“wwwm
( ) _u::wmﬁmhm ey radicadas en la entidad. INTERNO

Se firma para su aprobacién en {a reunion del Comité Institucional Coordinador del Sistema de Control Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Realizada el dia 29 de enero de 2026

t
g
RO gcmwmoz HERNANDEZ REYES
Presidente

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétand)

Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co

JAVIER MAURICIO ozoo‘&%o
Asesor Juridico ,




