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POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA ESTRATEGIA “CAMELLO SIN
EXPERIENCIA PA’' LOS JOVENES”, PARA PROMOVER LA EMPLEABILIDAD
JUVENIL Y SE ADOPTAN MEDIDAS DE APOYO A LA IMPLEMENTAGION DE LAS
LEYES 2043 DE 2020 Y 2214 DE 2022 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994 y |a ley 1551 de
2012,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidon Politica de Colombia, en su articulo 313, establece que
corresponde a los concejos municipales dictar las normas necesarias para el control,
preservacion y defensa del patrimonio del municipio, y ejercer las demas funciones
que la Constitucion y la ley les asignen, dentro de las cuales se encuentra adoptar
medidas orientadoras que favorezcan el desarrollo local.

2. Que el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 consagra que los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los concejales, el alcalde, y por los personeros,
contralores y juntas administradoras locales en materias relacionadas con sus
atribuciones, por lo cual este proyecto tiene legitimidad formal de iniciativa.

3. Que el articulo 40 de la Constitucién garantiza a todos los ciudadanos el derecho a
participar en ia conformacién, ejercicio y control del poder politico, lo cual comprende
la adopcion de acciones afirmativas para promover la inclusion laboral de
poblaciones tradicionalmente excluidas, como los jovenes.

4. Que el inciso segundo del articulo 45 constitucional establece que el Estado y la
sociedad deben garantizar la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados responsables de su proteccion, educacién y progreso, lo cual
incluye el acceso al trabajo digno.

5. Que el articulo 25 de la Constitucién reconoce el trabajo como un derecho
fundamental y una obligacion social, que goza de especial proteccién del Estado,
siendo deber de las autoridades crear condiciones que faciliten el acceso al empleo
en condiciones dignas v justas.

6. Que el articulo 54 de la Carta Magna dispone que el Estado v los empleadores deben
ofrecer formacién y habilitacion profesional y propiciar la ubicacién laboral de las
personas en edad de trabajar.

7. Que la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, reconoce el derecho
de los jovenes a acceder al empleo y al desarrollo de competencias para la vida
laboral, fortaleciendo su inclusion productiva como eje del desarrollo juvenil.
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Q.ue. la Ley 1780 de 2018 promueve el empleo y el emprendimiento juveni,
eliminando barreras de acceso al trabajo formal, especialmente la exigencia de
experiencia previa,

Que la Ley 2043 de 2020, "por medio de la cual se reconocen Ias practicas laborales
como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”, tiene
como objeto establecer mecanismos normativos que faciliten el acceso al empleo de
jovenes egresados de programas técnicos, tecnolégicos o universitarios, al
reconocer de forma obligatoria las practicas realizadas en el sector publico o privado
como experiencia profesional valida para efectos de su vinculacién laboral.

Que la Ley 2214 de 2022 promueve la practica laboral como requisito para el grado
académico, e impone al Estado el deber de facilitar procesos de articulacion entre
educacion y empleo mediante estrategias que incentiven la vinculacién de jovenes
en entidades publicas y privadas.

. Que la Ley 2292 de 2023, mediante la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo

2022-2026, incorpora medidas concretas para fomentar la empleabilidad juvenil,
como parte del capitulo "Jovenes con derechos que lideran las transformaciones para
la vida”.

. Que el documento CONPES 173 de 2014 y el CONPES 4040 de 2021 (“Pacto

Colombia con las juventudes”") establecen lineamientos y metas para promover el
empleo juvenil, la transicion escuela-trabajo, el cierre de brechas y el desarrollo
integral de las juventudes.

Que el Acuerdo Municipal 046 de 2022 adoptd la Politica Publica de Juventud de
Bucaramanga 2022-2032, cuyo eje “Transicion escuela-irabajo” busca fortalecer las
competencias y trayectorias de vida de los jovenes, entre los 14 y 28 arios, a través
de su inclusién productiva y el acceso a empleo digno.

Que el Plan de Desarrolic "Bucaramanga Avanza Segura”, en su Linea Estratégica
1, establece como meta reducir al 16% la poblacion joven que ni estudia ni trabaja,
priorizando la generacion de empleo, el fortalecimiento de capacidades y la
reactivacién econémica con enfoque territorial.

. Que, segiin el Informe de Calidad de Vida de Bucaramanga Como Vamos, en el afio

2023 la tasa de desempleo juvenil en la ciudad fue del 16%, y durante la ultima
década ha permanecido por encima de! 15%, superando el promedio nacional y
evidenciando una barrera estructural para el desarrollo juvenil.

Que ia exigencia de experiencia laboral como requisito de ingreso al mercado laboral
ha profundizado la exclusion de la poblacion joven, generando frustracion
profesional, pérdida de oportunidades de desarrolio y migracion hacia otras ciudades
o paises, lo que implica un desaprovechamiento y afectacién directa al capital
humano, !a productividad y la cohesion social de Bucaramanga

.Que el presente proyecto de acuerdo busca institucionalizar la estrategia

“CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES”, como una herramienta
municipal para articular esfuerzos interinstitucionales en favor de la empleabilidad
juvenil.
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Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: OBJETO - El presente Acuerdo tiene por objeto institucionalizar la
esfrategia municipal “CAMELLC SIN EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES”, como un
mecanismo orientado a promover la empleabilidad juvenil en el municipio de Bucaramanga,
mediante la adopcién de medidas de apoyo a la implementacién de las Leyes 2043 de 2020
y 2214 de 2022, en el ambito exclusivo de las entidades publicas del nivel territorial
municipal, tanto del orden central como descentralizado.

ARTICULO SEGUNDO: FINALIDAD - La estrategia “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’
1LOS JOVENES" tiene como finalidad eliminar las barreras de acceso al empleo formal en
el sector publico territorial para jévenes entre 18 y 28 afios sin experiencia laboral previa,
facilitar su transicion del sistema educativo al dmbito laboral, fortalecer el capital humano
localy aportar a la inclusién social y el desarrollo institucional del municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION - Las disposiciones del presente
Acuerdo seran aplicables (nicamente a las entidades del nivel territorial del municipio de
Bucaramanga, comprendidas en su estructura administrativa central y descentralizada. En
ningun caso seran objeto de aplicacion las entidades del orden nacional con presencia en el
territorio, ni se extenderan al sector privado.

CAPITULO Il - ENFOQUES Y PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO CUARTO: ENFOQUES ORIENTADORES DE LA ESTRATEGIA - La estrategia
municipal “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA' LOS JOVENES" se orientara por los
siguientes enfoques:

1. Enfoque de derechos: Reconoce la igualdad real y efecliva de derechos para los
jovenes entre 18 y 28 arfos, especialmente aquellos que enfrentan barreras estructurales de
acceso al empleo.

2. Enfoque diferencial: Promueve acciones afirmativas dirigidas a eliminar desigualdades
derivadas de condiciones como pertenencia étnica, discapacidad, identidad de género,
orientacién sexual, situacion socioeconomica o lugar de residencia.

3. Enfoque de género: Busca eliminar las barreras al empleo que afectan de manera
particular a las mujeres jovenes, especialmente aquellas en situacion de jefatura de hogar,
victimas de violencia o con trayectorias historicamente discriminadas.

4. Enfoque territorial: Considera las condiciones y dindmicas locales del municipio de
Bucaramanga y sus areas de influencia, con especial atencion a contextos de alta
vulnerabilidad o exclusion.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS RECTORES DE LA ESTRATEGIA - La implementacion
de la estrategia “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES” se guiara por los
siguientes principios:
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1. Universalidad: Dirigida a todos los jovenes de Bucaramanga, con énfasis en quienes
enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

2. Equidad: Reconoce la diversidad social y busca generar condiciones de trato justo,
con especial proteccion para quienes gozan de garantias constitucionales reforzadas.

3. Participacién: Garantiza la participacion activa de los jévenes y sus organizaciones
en la implementacion, seguimiento y mejora continua de [a estrategia.

4. Inclusion laboral y trabajo digno: Fomenta oportunidades laborales en condiciones
de dignidad, equidad, estabilidad, seguridad y respeto a los derechos fundamentales
del trabajo.

5. Planeacién y seguimiento: La esirategia contard con indicadores de
implementacion y mecanismos de evaluacion periddica para medir su impacto y mejorar
su ejecucion.

6. Concurrencia institucional: Promueve la articulacion entre las distintas entidades
del orden municipal para una implementacion eficiente y coherente con el marco
normativo vigente.

CAPITULO Il - DE LA INSTITUCIONALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA

ARTICULO SEXTO: INSTITUCIONALIZACION DE LA ESTRATEGIA ‘CAMELLO SIN
EXPERIENCIA’ - La estrategia municipal denominada “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’
LOS JOVENES” se instituye como estrategia permanente del municipio de Bucaramanga,
orientada a promover la inclusion laboral progresiva y efectiva de los jévenes entre 18 y 28
anos sin experiencia laboral previa, mediante acciones afirmativas en el marco de la
normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: IMPLEMENTACION PROGRESIVA - La estrategia “CAMELLO SIN
EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES" serd implementada de forma progresiva en las
entidades puablicas del orden municipal, tanto del nivel central como descentralizado,
conforme a su capacidad y bajo la coordinacién de la Secretarfa Administrativa o la
dependencia dentro de la administracion municipal que tenga la competencia en el nivel
central y el caso de las entidades descentralizadas del orden territorial municipal la
dependencia que tenga la competencia en cada una de ellas.

PARAGRAFO. La implementacién se articulara con los planes institucionales, y
especialmente con los programas cle talento humano, garantizando coherencia técnica y
sostenibilidad presupuestal.

ARTICULO OCTAVO: COORDINACION INSTITUCIONAL - La Secretaria Administrativa o
que la dependencia dentro de la administracién municipal que tenga la competencia, sera
responsable de coordinar la planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de la estrategia
“CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA' LOS JOVENES” en las dependencias de la
administracién central del municipio de Bucaramanga.

En el caso de las entidades descentralizadas del orden territorial municipal, la
implementacién de la estrategia serd liderada por cada entidad conforme a su nhaturaleza
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juridica y competencias, bajo los lineamientos generales establecidos en el presente
acuerdo.

PARAGRAFO. La Secretaria Administrativa podré expedir los lineamientos y actos
administrativos necesarios para reglamentar la estrategia, establecer mecanismos de
articulacion interinstitucional y asegurar su adecuada ejecucion en todo el ambito del sector
publico municipal.

CAPITULO IV - DE LOS MECANISMOS DE VINGULACION

ARTICULO NOVENO: DEFINICION DE JOVENES SIN EXPERIENCIA - Para efectos del
presente Acuerdo, se entenderd por jévenes sin experiencia a las personas entre los 18 y
28 afios que hayan culminado estudios de educacion media, técnica, tecnoldgica o
universitaria, y que no cuenten con experiencia laboral formal en su drea de formacion. Se
inciuiran también aquellos que acrediten practicas profesionales, laborales o formativas
como UGnica experiencia, conforme a la Ley 2043 de 2020.

ARTICULO DECIMO: CRITERIOS DE PR[ORIZAC]ON - Laimplementacion de la estrategia
“CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’' LOS JOVENES" priorizara la vinculacién de jévenes
que acrediten uno o varios de los siguientes criterios, conforme a lo dispuesto enla Ley 2214
de 2022 y demas normas aplicables:

a) Participacion activa en organizaciones estudiantiles, culturales, deportivas, sociales
0 comunitarias, debidamente certificadas por la entidad u organizacion
correspondiente.

b) Reconocimiento por excelencia académica o por desemperio desfacado en
actividades de liderazgo comunitario, social, cultural o ambiental, soportado
mediante certificaciones emitidas por instituciones educativas u organizaciones
debidamente constituidas.

¢) Pertenencia a poblaciones con proteccion constitucional reforzada, tales como
victimas del conflicto armado, personas reincorporadas, en situacién de
discapacidad, grupos étnicos o raciales, personas con orientacion sexual diversa,
mujeres cabeza de hogar y jovenes en situacion de vulnerabilidad, conforme a lo
definido en la normatividad vigente.

d) Haber nacido en Bucaramanga o haber residido en el municipio por un periodo
minimo de tres (3) afios consecutivos, circunstancia que debera ser acreditada
mediante certificado de residencia expedido por autoridad competente o mediante
documentos oficiales idéneos.

e) Pertenecer a hogares clasificados en los niveles A, B o C del Sisbén vigente o
acreditar condiciones de pobreza extrema o vulnerabilidad socioeconémica, seglin
certificacion expedida por autoridad competente 6 mediante verificacion del sistema
de informacién correspondiente.

PARAGRAFQ. La Administracién Municipal, en desarrollo del presente Acuerdo, podra
establecer mediante acto reglamentario criterios adicionales de priorizacién, siempre que se
funden en la ley, respondan a condiciones objetivas y verificables, y estén orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades para los jovenes del municipio.
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ARTICULO UNDECIMO: MODALIDADES DE VINCULACION EM EL SECTOR
PUBLICG MUNICIPAL. Las entidades publicas del nivel territorial del municipio de
Bucaramanga, lanto del orden central como descentralizado, deberan implementar
mecanismos de vinculacion laboral o contractual dirigidos a jévenes entre 18 y 28 anos sin
experiencia laboral previa, en el marco de la estrategia “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’
LOS JOVENES”, conforme al ordenamiento juridico, la disponibilidad presupuestal y su
capacidad institucional. Las modalidades de vinculacién seran las siguientes:

A. Contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
Las entidades deberan priorizar la contratacion de jovenes sin experiencia en al
menos un 10% del total de contratos suscritos bajo esta modalidad cada vigencia,
con cargo a proyectos de inversion orientados al fortalecimiento institucional o con
cargo a funcionamiento, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables. La duracién de los contratos ser4 la
necesaria para el cumplimiento del objeto contratado, sin que se establezca una
limitacion general, y debera obedecer a las necesidades institucionales, la
planeacion y la disponibilidad presupuestal.

B. Nombramientos en provisionalidad en vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa. Cuando existan vacancias definitivas en empleos de
carrera que deban ser provistos de forma transitoria mediante nombramiento
provisional, y se haya agotado el derecho preferencial de encargo de los
funcionarios de carrera, las entidades deberan garantizar que al menos un 10% de
tales nombramientos se otorgue a jovenes sin experiencia, siempre que cumplan
con los requisitos exigidos para el cargo.

PARAGRAFO 1°. El cumplimiento de los porcentajes minimos establecidos en el presente
articulo se efectuara de manera progresiva, con base en la planeacion institucional y
presupuestal de cada entidad. En ningiin caso las disposiciones aqui contenidas podran
interpretarse como una autorizacion para modificar estructuras de planta o violar el régimen
general de empleo publico.

PARAGRAFO 2°. Para facilitar la inclusion de jovenes sin experiencia en empleos publicos,
las entidades deberan actualizar o ajustar sus manuales especificos de funciones y
competencias laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
especialmente en lo relativo a la identificacion de requisitos, funciones esenciales y
competencias laborales.

Dichos ajustes deberan permitir la participacion de jévenes entre 18 y 28 afios que, sin contar
con experiencia profesional previa, cumplan los requisitos de formacion y demas condiciones
legales para el cargo. En todo caso, se deberan respetar los principios de mérito, igualdad y
legalidad propios del sistema de emplea publico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: AJUSTEDE MANUALES DE FUNCIONES Y
VINCULACION DE JOVENES AL SERVICIO PUBLICO - Con el fin de eliminar barreras de
acceso al empleo publico para ios jovenes entre 18 y 28 aios sin experiencia laboral, las
entidades del nivel territorial del Municipio de Bucaramanga del orden central y
descentralizado, deberan adoptar medidas afirmativas orientadas a su inclusion laboral,
conforme a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y el Capitulo 5 de!
Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 2365 de 2019).
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Para facilitar la inclusién laboral de jévenes entre 18 y 28 afios sin experiencia, la Secretaria
Administrativa o dependencia competente, en relacién con las dependencias de la
administracion central, y cada entidad descentralizada del orden municipal, conforme a su
naturaleza juridica, deberan ajustar los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, en concordancia con el Capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015, para permitir la
provisién de cargos sin exigencia de experiencia previa, 0 mediante criterios de equivalencia
validos, tales como practicas profesionales, judicaturas, monitorias, voluntariado, servicio
social obligatorio o actividades formativas afines, siempre que se cumplan los demas
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

PARAGRAFO 1°. En el marco de la adopcion o modificacién de las plantas de personal
temporales de las entidades del nivel municipal sector central y descentralizado, al menos
el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos en el nivel profesional no deberan exigir
experiencia previa, a efectos de garantizar oportunidades de ingreso al servicio ptiblico para
jévenes entre 18 y 28 afios, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.1.5.2 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2°. El cumplimiento de este porcentaje se efectuara de manera progresiva,
segun la planeacion institucional y presupuestal de cada entidad, sin que elio impligue
autorizacion para modificar estructuras de planta ni vulnerar el régimen general del empleo
publico.

PARAGRAFO 3°. Quedan exceptuados de esta disposicion los empleos que hayan sido
reportados a la Comisién Naciona! del Servicio Civil (CNSC) para su provision mediante
concurso de méritos, antes de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

CAPITULO V - DEL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS LABORALES Y
FORMATIVAS

ARTICULO DECIMO TERCERO. CREACION DEL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS
LABORALES Y FORMATIVAS. Créase el Sistema Publico de Practicas Laborales y
Formativas del Municipio de Bucaramanga, como una estrategia para facilitar el acceso
de los jovenes entre 18 v 28 afios a espacios de formacion laboral en entidades del orden
territorial municipal.

Este sistema tendra como finalidad coordinar, articular, ofertar y promover plazas de practica
laboral, técnica, tecnoldgica, profesional o formativa en condiciones de inclusién, dignidad y
aprendizaje, tanto en las entidades de la administracion central como en las entidades
descentralizadas del orden territorial municipal.

PARAGRAFO 1. En el caso de la administracion central, la implementacion del Sistema
estara a cargo de la Secretaria Administrativa. en coordinacion con las demas dependencias
competentes. Para el caso de las enlidades descentralizadas del municipio, cada entidad
serd responsable de su implementacion conforme a su autonomia administrativa y normativa
interna, bajo los lineamientos generales que se adopten en desarrollo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. FACULTASE al Alcalde Municipal para que, dentro del afio siguiente a la
entrada en vigencia del presente Acuerdo, expida el acto administrativo mediante el cual se
reglamente el funcionamiento del Sistema Publico de Practicas Laborales y Formativas y su
implementacion progresiva en la administracion central del municipio. Las entidades
descentralizadas del orden municipal podran acoger dichos lineamientos mediante sus
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propios actos administrativos, con sujecion a su autonomia administrativa y presupuestal, y
en armonia con su naturaleza juridica, objeto misional y normatividad interna, con sujecion
con lo determinado en el Acuerdo No. 008 de 2022.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS -
Son funciones del Sisterna Pablico de Practicas Laborales y Formativas:

a) Gestionar convenios de cooperacion con instituciones educativas, entidades
publicas del nivel central y descentralizado del municipio, asi como con entidades
privadas y organizaciones sociales, para la generacién de plazas de practica.

b) Promover criterios de inclusion y equidad para la seleccion prioritaria de jovenes en
situacién de vulnerabilidad o sujetos de especial proteccion constitucional.

c) Realizar seguimiento técnico y acompainamiento a los jovenes beneficiarios y a las
entidades que los reciban en practica.

d) Fortalecer los procesos de aprendizaje mediante estrategias de formacion
complementaria y capacitacion.

e) Evaluar periddicamente el impacto del Sistema sobre la empleabilidad juvenil en el
municipio.

PARAGRAFO. La implementacion de estas funciones sera competencia de la Secretaria
Administrativa para el nivel centralizado, y de cada entidad descentralizada en el marco de
su autonomia, conforme a sus competencias y disponibilidad de recursos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. DE LA INTEGRACION Y FUNCIONALIDAD DEL
SISTEMA: La Secretaria Administrativa del municipio de Bucaramanga expedira el acto
administrativo que reglamente la estructura, integracion, funciones, procedimientos y
lineamientos metodoldgicos del Sistema Publico de Practicas Laborales y Formativas, de
aplicacion exclusiva en las entidades del sector centralizado.

Por su parte, las entidades descentralizadas del orden territorial municipal deberan adoptar,
mediante acto administrativo propio, las disposiciones internas necesarias para implementar
el Sistema, conforme a su régimen juridico, competencias y autonomia administrativa, sin
perjuicio de los lineamientos generales establecidos en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. El disefio e implementacion del Sistema debera responder a ctiterios de
inclusion, igualdad de oportunidades y condiciones dignas de aprendizaje para los jévenes
participantes.

PARAGRAFO 2°, Las entidades publicas del nivel territorial municipal deberan articular sus
programas y recursos con el Sistema, a fin de fortalecer la empleabilidad juvenil mediante la
apertura efectiva de plazas de practica laboral o formativa.

PARAGRAFO 3°. La oferta de plazas debera publicarse y difundirse ampliamente,
asegurando procesos de seleccion transparentes, acceso equitativo y respeto por los
derechos de los jovenes.

ARTICULO DECIMC SEXTO: COMITE DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE
PRACTICAS LABORALES Y FORMATIVAS - Créase el Comité de Seguimiento del
Sistema Publico de Practicas Laborales y Formativas, como instancia de caracter consultivo

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) Teléfonos: 6338469 -
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y técnico, encargado de realizar seguimiento permanente a la implementacion del sistema,
evaluar su impacto en la empleabilidad juvenil, formular recomendaciones de mejora
continua y apoyar el cumplimiento de los principios rectores de la estrategia.

El Comité estara integrado por:

2. Un (1) delegado de la Secretaria Administrativa, quien ejercera la
presidencia del Comité.
Un (1) delegado de la Secretaria de Desarrollo Social.

Un (1) delegado del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial —
IMEBU.

Un (1) representante del Consejo Municipal de Juventud.

Un (1) concejal designado por el Concejo Municipal,

Un (1) delegado de cada entidad descentralizada del orden municipal con
vinculacion activa en el Sistema.

o

Noo

PARAGRAFO 1°, El Comité debera elaborar y adoptar su manual interno de funcionamiento,
en el cual se estableceran las reglas de convocatoria, periodicidad de las sesiones, toma de
decisiones, mecanismos de seguimiento y lineamientos de rendicién de cuenta, entre ofros
aspectos basicos de funcionamiento

PARAGRAFO 2°, El Comité sesionara como minimo dos (2) veces al afio y podra
convocarse de forma extraordinaria por solicitud de su Presidencia o de al menos tres (3) de
sus miembros.

PARAGRAFO 3°. El Comité debera consolidar un informe anual de seguimiento técnico y
operativo, con indicadores de implementacion, resultados, buenas practicas y
recomendaciones. Este informe sera presentado a la Secretaria Administrativa, en lo que
respecta al nivel central de la administracion municipal, y a cada una de las entidades
descentralizadas del orden territorial municipal en lo que les corresponda, para efectos de
planeacion interna, evaluacion institucional y toma de decisiones. Asimismo, se remitira
copia del informe al Concejo Municipal para los fines de control politico.

CAPITULO VI - DE LA SOCIALIZACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA - La
Administracién Municipal, a través de la Secretaria Administrativa y las entidades del nivel
descentralizado conforme a sus competencias, adelantara un proceso permanente de
sacializacion de la estrategia “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES”, dirigido
a la ciudadania y especialmente a la poblacion juvenil del municipio de Bucaramanga. Esta
socializacion tendra como objetivos:

a) Informar de manera clara y accesible sobre los objetivos, beneficios y mecanismos
de |a estrategia.

b) Promover la participacion activa de los jévenes y demas actores en su
implementacion y seguimiento.

c) Generar espacios de didlogo, concertacion y retroalimentacion para la mejora
continua de la estrategia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: RENDICION DE INFORMES - Durante el primer periodo
de sesiones ordinarias de cada afio, la Administracién Municipal debera presentar ante el

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (S6tano) Teléfonos: 6338468 -
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Concejo Municipal un informe detallado del avance en la implementacion de la estrategia
“CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA' LOS JOVENES”.

Este informe sera elaborado por la Secretaria Administrativa en relaciéon con las entidades
del nivel central, y por cada una de las entidades descentralizadas del orden territorial en lo
que les corresponda, conforme a sus competencias y autocnomfa administrativa,

PARAGRAFO. La rendicion de informes incluira, como minimo, los siguientes componentes:

1. Indicadores de seguimiento:
a) Numero total de jovenes vinculados por modalidad de practica, contratacion o
planta.
b) Porcentaje de jovenes beneficiarios en condicion de vulnerabilidad.
¢) Tasa de empleabilidad de los jovenes una vez finalizada su participacion.
d) Nivel de satisfaccion reportado por jovenes y entidades participantes.
e) Impacto estimado en la reduccién del desemplec juvenil en Bucaramanga.
2. Mecanisnios de evaluacion:
a) Recoleccion periddica de datos e informes de las entidades receptoras.
b) Aplicacion de encuestas y herramientas de medicion de impacto.
c) Realizacion de mesas de trabajo y espacios participativos con actores clave del
sistema.
3. Logros y barreras en la implementacién:
a) ldentificacion de avances significativos en la ejecucion de la estrategia.
b) Andlisis de ohstaculos enfrentados y propuesta de acciones de mejora.
4. Participacién ciudadana:
a) Estrategias para fomentar Ia veeduria y el control social.
b) Inclusion de los jovenes en los espacios de evaluacién y mejora.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO NOVENO. FACULTADES REGLAMENTARIAS. Facliltese al Alcalde
Municipal de Bucaramanga para que, dentro del término de un (1) afio contado a partir de la
entrada en vigencia del presente Acuerdo, expida los actos administrativos necesarios para
reglamentar su ejecucion en el nivel central del municipio, definir criterios técnicos de
articulacion con las entidades descentralizadas, y establecer los mecanismos de
seguimientoc y evaluacion institucional, respetando la autonomia administrativa y
presupuestal de cada entidad.

PARAGRAFO. La reglamentacion que expida el Alcalde Municipal no podra modificar,
ampliar ni restringir el contenido sustancial del presente Acuerdo, y debera cefirse a las
competencias establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO VIGESIMO: VIGENCIA - El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y
posterior publicacion, y deberd ser implementado de forma progresiva conforme a la
capacidad institucional, presupuestal y normativa del municipio de Bucaramanga.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PUBLICACION Y ACCESO A LA INFORMACION - La
Alcaldia de Bucaramanga debera garantizar la publicacion accesible y actualizada del
contenido del presente Acuerdo y de los actos adminisirativos que lo reglamenten en su
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pégir)a? web oficial, en un micrositio especifico, incluyendo los informes de seguimiento y
rendicion de cuentas, con el fin de promover la transparencia v facilitar el control ciudadano.

El Presidente, TITO ALBERTO RANGEY ARIAS

El Secretario General,

Los Autores,

D%éIELA TORRES ZARA IS '

Concejal de Bucaramanga

OSE-DAVIBEAYAN
Congejal de Bucaramanga

RGE FLOR ERRERA

Concejal de Bucaramanga

El Ponente, CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA
Concejal de Bucaramanga
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Los suscritos presidente y Secretaria General del Hanorahle Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 046 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesion Ordinaria de la Comisién Tercera el dia 28 de Julio del afio 2025,
y en Segundo Debate en la Sesidn Plenaria Ordinaria llevada a cabo los dia 23 de Octubre
de 2025.

El presidente,

El Secretario General,

‘ QoS
Ju %gTE?BAS IAN NAVARRO HERAZO

Proyectd: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Reviso: Elizabeth Montafiez Tarazona - auxiliar Administrativo
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 84 del 21 de julio de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA LA ESTRATEGIA "CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA’ LOS JOVENES”, PARA
PROMOVER LA EMPLEABILIDAD JUVENIL Y SE ADOPTAN MEDIDAS DE APOYO A LA IMPLEMENTA-
CION DE LAS LEYES 2043 DE 2020 Y 2214 DE 2022 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” recibido y

puesio en conocimiento de la Secretarfa Administrativa del Municipio de Bucaramanga para firma, a los
10 DE NOVIEMBRE DE 2025

ADRIANA MARINA ROJAS RODRI
Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTAN! O DE BUCARAMANGA.

Alos 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JAVIER AYGUSTO SARMIENTO OLARTE ]

Alcdlde (D) de Bucaramanga
Decr§to Departamental 553 23/10/2025

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo Ne. 046 de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA
ESTRATEGIA “CAMELLO SIN EXPERIENCIA PA, PROMOVER LA EMPLEABILI-
DAD JUVENIL Y SE ADOPTAN MEDIDAS POYO A LA IMPLEMEN N DE LAS LEYES 2043 DE
2020 Y 2214 DE 2022 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” el cual fue ®pedido por el Honorable

Concejo Municipal de Bucaramanga es sancionado dia de hoy
26 DE NOVIEMBRE DE 2025

el

R \)\1

JAVIHR AUGUSTO SARMIENTO OLARTE

Alcalde (D) de Bucaramanga
ecreto Departamental 553 de 2310/2025

Reviso: Jairo Ignacio Lozane Castafio - Secrelario juridico

Proyecto. Wilmar Alfonso Palacio Verano - CPS Secretaria n’du:d
Reviso: Cesar Augusto Vargas Gomez — CPS Despacho Agalde.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ADMINISTRAGION CENTRAL PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313, numeral 5°, la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, Ley 617
de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1176 de 2007, el Decreto ley del 111 de

19986, el Decreto Municipal No. 076 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerda 036 de diciembre 4 de 2024, se fijd el Presupuesto General de
Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1°, de Enero
al 31 de diciembre de 2025.

2. Que mediante el Decreto Municipal 0420 del 6 de diciembre de 2024 se liquida el
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2025.

3. Que el articulo 80 del Decreto Ley 111 de 1996, Estatuto Organicoe de Presupuesto,
establece: "El Gobierno Nacional presentara al Congreso Nacional, proyectos de ley
sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando sea indispensable
aumentar la cuanlia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas
en el presupuesto por conceplo de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda
pubiica e inversion (L. 38/89, art. 66; L. 179/94, art. 55, incs. 13y 17)".

4. Que el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 establece: “E/ articulo 32 de la Ley 136 de
1994 quedard asi: Articulo 32. Alribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan
en la Constitucion y la ley, son atribuciones de Ios concejos las siguientes. ... 9. Dictar
las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos..."

5. Que el articulo 100 del Decreto Municipal 076 de 2005, mediante el cual se compilan los
Acuerdos Municipales 052 de 1996, 084 de 1996, 018 de 2000 y el 031 de 2004, que
conforman el Estatuto Organico de presupuesto del Municipio de Bucaramanga, prevé
la presentacidén de proyectos de acuerdo sobre créditos adicionales al presupuesto
cuando sea indispensable aumentar las apropiaciones autorizadas inicialmente.

8. Que através de la sentencia C-036 de 2023 Ja Corte Constitucional como ratio decidendi
reiteré que toda operacién presupuestal posterior a la aprobacion del presupuesto que
implique el incremento de las partidas globales del gasto (funcionamiento, inversién yio
servicio de la deuda) definidas en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
correspondiente vigencia, es competencia del Congreso de la Republica, a nivel
nacional, Asambleas, a nivel departamental y Concejos, a nivel municipal.

7. Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de DOCE MIL
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTISEIS PESOS MI/CTE ($12.230.673.126), correspondientes a recursos del

Carrera 11 No. 34-52 Fase || Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
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Sistema General de Participaciones - SGP — componente de Prestacion del Servicio, de
acuerdo con la informacion publicada por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) con corte al 2 de octubre de 2025.

Estos recursos se incorporan al presupuesto de ia Secretaria de Educacién Municipal,
para atender obligaciones relacionadas con el pago de sueldos, primas, bonificaciones,
aportes parafiscales, vacaciones y demas conceptos inherentes al servicio educativo.

Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($6.399.999,99) M/CTE,
correspondientes a recursos de balance de pasives exigibles, con destino a la Secretaria
Administrativa, para atender compromisos pendientes de vigencias anteriores.

Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga - Administracién Central, vigencia fiscal 2025, la suma de DOS MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($2.193.011.695,28) WMI/CTE,
correspondientes a recursos de balance provenientes del Incentivo al Aprovechamiento
y Tratamiento de Residuos Sélidos — IAT, originados en las vigencias 2023 y 2024,

Estos recursos, con destinacion especifica, se adicionan al presupuestc de
funcionamiento de la Secretaria Administrativa, v se orientan al financiamiento de
proyectos para el fartalecimiento de las actividades de aprovechamiento y reciciaje en el
municipio.

. Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($544.338.059) M/CTE, correspondientes a mayor
ingreso proyectado por concepto de Estampilla Departamental para el Adulto Mayor,
transferidos por la Gobernacion de Santander para la modalidad Centros de Bienestar
del Adulto Mayor. Los recursos se incorporan al presupuesto de la Secretaria de
Desarrollo Social, en la seccién de inversion.

- Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gaslos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Centrai, vigencia fiscal 2025, la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($3.685.011.369,43) M/CTE,
correspondientes a recursos de balance, con destino a la Secretaria de Hacienda, para
atender compromisos relacionados con el pago de la carga pensional del municipio.

. Que, conforme a la certificacion expedida por la Tesorera General del Municipio, los
recursos provenientes de diferentes fuentes de financiacién por valor de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO  VEINTITRES PESOS CON SETENTA CENTAVYOS MCTE.
($6.428.761.123,70) se encuentran disponibles en cuentas bancarias a 30 de septiembre
de 2025, garantizando su incorporacion al Presupuesto General de Rentas y Gastos de
la Administracion Central para la vigencia fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:
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Dependencia Fuente de los recursos Valor (M/CTE)

Secretaria
Administrativa

Recursos de balance — Pasivos

&
exigibles 6.399.999,99

Incentivo al Aprovechamiento y
Tratamiento de Residuos Sélidos

Secretaria $
(IAT) — vigencias 2023 y 2024 oo s

Administrativa

| Secretaria de
Desarrollo Social

Estampilla Departamental Pro $
Persona Mayor 544.338.059,00

Secretaria de

Recursos de balance — Carga
Hacienda

pensional

$
3.685.011.369,43

Total $ 6.428.761.123,70

13. Que, conferme a la certificacion expedida por la profesional especializada del 4rea de

contabilidad y de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 111 de 1996,

da viabilidad para incorporar al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la

Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, vigencia fiscal 2025, los recursos
provenientes de diferentes fuentes de financiacion se encuentran disponibies en cuentas
bancarias a 30 de septiembre de 2025, por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO VEINTITRES
PESOS CON SETENTA CENTAVOS MCTE. ($6.428.761.123,70) y la suma de DOCE

MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($12.230.673.126), que corresponde a mayor

asignacion de SGP prestacién de servicios; garantizando su incorporacion al
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Administracion Central para la vigencia
fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:

Dependencia Fuente de los recursos Valor (M/CTE)

Sistema General de

Secretaria de Participaciones — SGP —

Educacion componente Prestacion del i 12.230.673.126,00
Setvicio

Secretaria Recursos de balance —

Administrativa Pasivos exigibles 7 s
Incentivo al Aprovechamiento

Secretaria y Tratamiento de Residuos

Administrativa Sélidos (IAT) - vigencias 2023] $ ~ 2795.077.69528

|y 2024

Secretaria de Estampilla Departamental Pro $ 544.338,059,00

Desarrollo Social Persona Mayor

Sec(elaria de Recu_rsos de balance — Carga 3 3.685.011.369,43

Hacienda pensional
Total $ 18.659.434.249,70

14. Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 818 de

2003, el Secretario de Hacienda certifica que los recursos a adicionarse en el presente
Proyecto de Acuerdo, provenientes de diversas fuentes de financiacion tales como.
Sistema General de Participaciones (SGP), recursos de balance, Incentive al
Aprovechamiente y Tratamiento de Residuos Sélidos (IAT), Estampilla Departamental
Pro Persona Mayor y recursos para la carga pensional—, los cuales se encuentran
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disponibles en las cuentas bancarias respectivas, por valor total de DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS
MCTE. ($ 18.659.434.249,70), afectan positivamente el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP) en la vigencia 2025 y en los afios subsiguientes, en tanto se destinan al
cumplimiento de fines especificos del gasto publico sin comprometer el equilibrio
financiero del municipio.

Que los ingresos adicionales objeto de incorporacién en el presente Proyecto de Acuerdo
seran distribuidos de la siguiente manera: Gastos de Funcionamiento por valor de DOS
MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
($2.194.411.695,27) M/CTE, Servicio de la Deuda Publica por valor de TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($3.685.011.369,43) M/CTE,
y Gastos de Inversion por valor de DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA MILLONES
ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS ($12.780.011.185,00) M/CTE,
recursos que se encuentran debidamente enmarcados en los planes, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Bucaramanga, Avanza Segura”,
aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 18 de junio de 2024.

Que los miembros del Consejo de Politica Fiscal — CONFIS Municipal, conforme consta
en el Acta No. 046 del 16 de octubre de 2025, emitieron concepto favorable respecto a
la adicién al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga
para la vigencia fiscal 2025.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el Presupuesto General de Rentas del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2025, en la suma de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS MCTE. ($

18

.659.434.249,70), conforme al siguiente detalle:

CODIGO GCPET CONCEPTO ADICION

1 INGRESOS TOTALES - 18.659.434,249,70
11 INGRESOS CORRIENTES 12.775.011.185,00
1.14.01 TRIBUTARIOS T 544.338.059,00
1.1.01.02 Impuestos Indirectos 544.338.059,00
1.1.01.02.300 ESTAMPILLAS 544.336.059,00
1.1.01.02.300.01 Eslempilla para el bienestar de! Adulto Mayor 544.338.059,00

Estampilla para el bieneslar del Adulto Mayor

11.01.0230001.02| 2% rlgmeglal Y 544,338.059.00
1.1.02 NO TRIBUTARIOS o 12.230.673.126,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes : 112.230.673.126,00
11.0206.001 [ Sislema General de Participaciones __ 12.230.673,126,00

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (So6tano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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CODIGO CCPET CONCEPTOD ADICION

1.1.02.06.00_1;01 _ | Participacion para Educacién o ) | 12.230.673.126,00

1.1.02.06.001.01.01 | Prestacion servicio sducalivo ) 12.230.673.126,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 5.884.423.064,70

1.2.10 Recursos del balance _5.884.423.064.70

1.2.10.02 Superavit fiscal -  5.884.423.064,70

1.2.10.02.22 Recursos Propios R 6.399.999,99

Transferencias cuolas pares y bonos pensionales
1.2.10.02.33 vigencia anterior 348.597 976,67
1.2,10.02.76 Cuotas parles y bonos pensionales vigencia anterior 3.336.413.392,76
Incentivo por aprovechamiento de residuos solidos
1.2.10.02.77 vigencia anterior 2.193.011.895,28

ARTICULO SEGUNDO: Créense en el Presupuesto General de Gastos de la Administracion
Central vigencia 2025, los siguientes rubros presupuestales requeridos conforme el Cataloga
de Clasificacion Presupuestales emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, asi:

Cdédigo CCPET DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION
2 GASTOS
2.1 - FUNCIONAMIENTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

212 Adquisicion de bienes y servicios
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros
2.1.2.01.01 Activos fijos
2.1.2.01.01.003 Maquinaria equipo
2.1.2.01.01.003.02 Maquinaria para usos especiales

G : ; " -
2.1.2.01.01.003.07.08 Otra maquinaria para usos especialesy ncentivo ambiental

) SuS partes y piezas. vigencia anterior 714
2.1.2.01.01.003.07 Equipo de transporte
Vehiculos automotores remalques y §
7 y Incentivo ambiental
2.1.2.01.01.003.07.01 semnren'wolques y sus partes piezas y vigencia anterior 714
— accesorios
23 ' INVERSION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LINEA 4. TERRITORIO SEGURO QUE
GENERA VALOR

GOBIERO TERRITORIAL

2.3.7.06.02 Adquisicién de bienes y servicios

RUBRO .

=L e - Otros servicios profesion;les técnicos y Ingresos corrientes de
empresariales n ¢ p 501 B libre destinacidn 501

2.3.7.06.02.202500000031492.2.4599002.83990.501

ARTICULO TERCERQ: Adiciénese el presupuesto General de Gastos del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia 2025 en la suma DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS MCTE. ($
18.659.434.249,70) conforme al siguiente detalle:

Carrera 11 No. 34-52 Fase || Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co d
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CODIGO CCPET_ DESCRIPCION VALOR

2.1 GASTOS FUNCIONAMIENTO 2.543.000.671,94

2.2 [ SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 3335.413.392,76

23 _|GASTOSINVERSION - 12.780.011.185,00
TOTAL, ADICICN 18.659.434.249,70

ARTICULO CUARTO: El anexo del gasto forma parte integral del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expediciéon.

El Presidente, TITO ALBERTOXRANGEL ARIAS

£l Secretario General,

UGUSTO SARMIENTO OLARD
icipal (D)

El Autor, JAVIER

Alcalde
S
{

S —

_ N
NIISY Lwtju,u,/ T

El Ponente, GUSTAVO.ABGLFO-ARBILAAYALA— —
Concejal de Bucaramanga

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Soélano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 04 7 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesién Ordinaria de la Comisidn Primera dia 11 de Noviembre del afto
2025, y en Segundo Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria llevada a cabo el dia 19 de
Noviembre de 2025.

El presidente, -~

TITQ ALBERTO RANGEL ARIAS

El Secretario General,

Proyecto: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Revisd: Liliana Rodriguez Gutiérrez - auxiliar Administrativo

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (S6tano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 126 del 22 de octubre de 2025, "POR MED!O DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” recibido y puesto en conocimiento de la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga para firma, a los 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

.

ADRIANA MARINA ROJAS RODRISUEZY
Secretaria Administrativa,

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

A los 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

DI\

JAVIER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE

calde {D) de Bucaramanga
Delreto Departamental 553 de 23/10/2025

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. O de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga es sancionado
el dia de hoy 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 {

MV N

JAWER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE
Alcalde {D) de Bucaramanga
Decreto Departamental 553 de 23/10/2025

Reviso: Jairo Ignacio Lozeno Castafio - Secrelario juridic

Reviso: Andrés Alfonso Marifio Mesa. - Subecretario Juridic 91}‘
Proyect6. Raul Alfonso Velasco Estévez - CPS Secretaria Ju ‘dicalq,i
Revisé: Cesar Augusto Vargas Gémez - CPS Despacho Alcalde.
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ANEXO DISTRIBUCION DEL GASTO

FUENTE

2.1.2.01.01.003.02 08

2.1.2,01.01.003 07

usos especiales y sus
paries y piezas.

Codigo CCPET DESCRIPCION FINANCIACION VALOR
2
i _ GasTes 18.659.434.249,70
2: FUNCIONAMIENTO 2.543.009.671.94
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
212 Adquisicion de bienes y
g servisios

2.4.2.01 Adq_uisicipn de activos

no financieros
2.1.2.01.01 Activos fijos
2.1.2.01.01.003 Magquinaria equipo
2.1.2 01.01.003 02 Maqu«_naria para usos

. especiales
Otra maquinaria para Iaﬁgz::llgl

vigencia anterior
714

743.011.595,28

Equipo de transporte

2.1.2,01.01.003.07.01

Vehiculos automotores
remolques y
semiremolques y sus
partes piezas y
accesorios

Incentivo
ambiental
vigencia anterior
714

1.450.000.000,00

Disminucion de pasivos

21.7.06

Financiacidn de defici
fiscat

2570802 ..

Adquisicion de bienes y
ServIcios

Ingresos
corrientes de libre
desunacién 501

1.399.999,99

TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.194.411.695,27

SECRETARIA DE HACIENDA

213

Transferencias
_corrientes

2.13.07

Prestaciones para
cubrir riesqos sociales

2.1307.02

Prestaciones sociales
relacionadas con el
empleo

2.1.3.07.02.002

Cuotas partes
pensionales (de
pensiones)

2.1.3.07.02.002.02

Transferencia cuolas
partes y bonos
pensionales

Cuotas partes
pensionales
transieridas por
olras entidades
546

348.597.976,67

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA

348.587.976,67

2.2

SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA

3.336.413.392,76

SECRE-'}ARfA DE HACIENDA

222
l2220501

‘Servicio de la deuda
.| publica interna _ |
Tipo a

2.2.2.05.01.546

Transferencia cuotas
paries y bonos
pensionales 546

Transferencia
cuolas partes y
bonos
pensionales 546

3.336.413.392,76

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sdtano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 8420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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2.3

[ INVERSION

12.780.011.185,00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

“[UINEA . TERRITORIO

SEGURO QUE
GENERA VALOR

‘GOBIERO
TERRITORIAL

2.3.7.06.02

Adquisicion de bienes y
servicios

RUBRO

Qtros servicios

3 3 Ingresos
137.06.02. 2. profes:onaigs lecnicos 3 i
2 2.202500000031492.2.4589002 83990.501 v empresarialas n ¢ p gggtx;‘?;z:es(l;?ra 5,000.000,00
” 501
TO'_I'_/?[—._SECRETARIA ADMINISTRATIVA 5.000.000,00
l !
5 !SECRETARiE\_ DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA 1. TERRITORIO
SEGURO QUE
INTEGRA.
INCLUSION SOCIAL Y
_.. | RECONCILIACION
Servicios para la
2.32.02.02.009 conwnidad, sociales y
personales
RUBRO
) ) Estampilla para el
Otros servicios sociales | bienestar del
2.3.2.02.02.009 2024680010125 1.4104008.93304.262.288 con alojamiento para adulto mayor
adultos departamental 544.338.059.00
- 288

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

544.338.059,00

SECRETARIA

DE EDUCACION

LINEA 1. TERRITORIO
QUE INTEGRA

EDUCACION

2.3.1.01.01.001

FACTORES
SALARIALES
COMUNES

RUBRO

2.3.1.01.01.001.01.2024680010065.1.2201071.220110.205

Sesvicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

464.528.287,00

2.3.1.01.01.001.02.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

140.581.613,00

2.3.1.01.01.001.06.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educativo 205

SGP Edugacion
prestacion de
servicigs 205

897.000.000.00

2.3.1.01.01.001.06.2024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

41,000.000,00

2.3.1.01.01.001.07 2024680010065 1.2201071.220110.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

154.580.154,00

2.3.10101.001.08 01.2024680010065.1.2201071.220101 205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

2.200.000.000.00

2.3.1.01.01.001.08.01.2024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

2.3.1.01.01.001.08.02,2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educativa 205

132.,000.000,00

SGP Educacién
preslacion de
servicios 205

1.500.000.000,00

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) Teléfonos: 8338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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SGP Educacion
2.3.1.01.01.001.08.02.2024680010065.1.2201071.220102.205 | Servicio educativo 205 prestacion de 10.000.000.00
- servicios 205 ot
FACTORES
2.3.1.01.01.002 SALARIALES
ESPECIALES
RUBRO
2.3.1.01.01.002 24680010065.1.220 220 P Yot
3. .002.31 20; 65.1.2201071.220101 .20 Servicio educativo 205 | preslacion de
e e L ! servicios 205 1.680.000.000.00
2.3.1.01.01.002.31 e
.3.1.01.01.002.31.2024680010065.1,220107 1.220102 205 Servicio educalive 205 | prestacion de
servicios 205 310.032.983,00
2.3.1.01.01.002.32.2024680010065 07 el
.31.01.01.002.32. 01 .1.2201071.220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
servicios 205 225.000.000,00
APORTES A LA
2.3.1.01.02.001 SEGURIDAD SOCIAL
e N S e LI D EN PENSIONES
RUBRO
S5 SGP Educacion
23.1.01.02.001 2024680010065.1 2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
. T servicios 205 130.000.000,00
APORTES A LA
2.3.1.01.02.002 SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD
RUBRO
SGP Educacion
2.3.1.01.02.002.2024680010065.1.2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
o senvicios 205 130.000.000,00
P r— - T | APORTESDE i
2‘3.10102.003 i o | cesanTias
RUBRO
SGP Educacion
2.3.1.01.02,003.2024680010065 1 2201071 220102.205 Servicic educativo 205 | preslacion de
I AR servicios 205 130.000:000,00
APORTES A CAJAS
2.3.1.01.02.004 DE COMPENSACION
FAMILIAR
RUBRO
SGP Educacién
2.3.1.01.02.004 2024680010065.1.2201071.220101.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
. servicios 205 360.000.000.00
SGP Educacion
2.3.1.01.02.004.2024680010065 1 2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
servicios 205 56.000.000.00
2.3.1.01.02.006 " | APORTES AL ICBF
RUBRO
SGP Educacién
2.3.1.01.02.006.2024680010065.1.2201071.220101.205 Servicio educative 205 | prestacion de 271.000.000,00
=iz sedvicios 205 A
SGP E£ducacion
2.3.1,01.02.006.2024680010065.1.2201071.220102.205 Servicio educaliva 205 | prestacion de 42.000.000.00
e servicios 205 SV
2.3.1.01.02.007 ) APORTES AL SENA e
RUBRO W

Carrera 11 No, 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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2.3.1.01.02.007 2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacidn
prestacion de

- servicios 205 45.000.000.00
2.3.1.01.02.007.2024680010065.1.2: e
.3.1.01.02. 10065.1.2201071.220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
servicios 205 10,000.900,00
2.3.1.01.02.007 2024680010065.1.220 g
3.1 g .1.2201071.220110.205 Servicio educaltivo 205 | prestacion de
E g e __| servicios 205 10.000.000.00
)
2.3.1.01.02 008 - APORTES A LA ESAP
RUBRO B
2.3.1.01.02.008.202468001006. —— s
.3.1.01.02.008. 5.1.2201071.220101.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
servicios 205 45.000.000,00
2.3.1.01.02.008 2024680010065 1.2201071.22 e T
; .02. R 1 .220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
o - - o servicios 205 10.000.000,00
2.3.1.01.02,008.2024680010! i e
.3.1.01. s 10065.1.2201071.220110.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
| servicios 205 10.000.000.00
APORTES A T sy
ESCUELAS
2.3.1.01.02.009 INDUSTRIALES €
INSTITUTOS
e TECNICCS
RUBRO
~"I" $GP Educacion ==
2.3.1.01.02 009 2024680010065.1.2201071 220101.205 Servicio educativo 205 | preslacion de 91.000.000.00
servicios 205 gtk
SGP Educacién
2.3.1.01.02.009 2024680010065.1 2201071.220110.205 Servicia educative 205 | prestacion de 10.000.000,00

servicios 205

2.3.1,01.02.0092024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educative 205

SGP Educacioén
prestacion de
servicios 205

14.000.000,00

2.3.1.01.03.001

"[vacaciones

RUBRO

2.3.1.0%.03.001.01 2024680010065 1.2201071.220101.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de

servicios 205 2.000.000.000,00
B ] SGP Educacion
2.3.1.01.03.001.01.2024680010065.1.2201071 220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de 165.000.000.00

servicios 205

2.3.1.01,03.101.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
2.3.1.01.03.001.01 2024680010065.1.2201071.220110.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de 81.933.089.00
servicios 205 o
BONIFICACION ZONA
DE DIFICIL ACCESO
2.3.1.01.03.101 DOCENTES
PRESCOLAR, BASICA
I - Y MEDIA,
RUBRO
SGP Educacién

prestacion de
servicios 205

155.000.000,00

2.3.1.01.03.101.2024680010065 1.2201071.220102.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION

10.000 000,00

12.230.673.126,00
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ACUERDO No. 047 DE 2025 26 DENOVIEMBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ADMINISTRAGION CENTRAL PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313, numeral 5°, la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, Ley 617
de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1176 de 2007, el Decreto ley del 111 de

19986, el Decreto Municipal No. 076 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerda 036 de diciembre 4 de 2024, se fijd el Presupuesto General de
Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1°, de Enero
al 31 de diciembre de 2025.

2. Que mediante el Decreto Municipal 0420 del 6 de diciembre de 2024 se liquida el
Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal del 1°. De enero al 31 de diciembre de 2025.

3. Que el articulo 80 del Decreto Ley 111 de 1996, Estatuto Organicoe de Presupuesto,
establece: "El Gobierno Nacional presentara al Congreso Nacional, proyectos de ley
sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando sea indispensable
aumentar la cuanlia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas
en el presupuesto por conceplo de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda
pubiica e inversion (L. 38/89, art. 66; L. 179/94, art. 55, incs. 13y 17)".

4. Que el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 establece: “E/ articulo 32 de la Ley 136 de
1994 quedard asi: Articulo 32. Alribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan
en la Constitucion y la ley, son atribuciones de Ios concejos las siguientes. ... 9. Dictar
las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos..."

5. Que el articulo 100 del Decreto Municipal 076 de 2005, mediante el cual se compilan los
Acuerdos Municipales 052 de 1996, 084 de 1996, 018 de 2000 y el 031 de 2004, que
conforman el Estatuto Organico de presupuesto del Municipio de Bucaramanga, prevé
la presentacidén de proyectos de acuerdo sobre créditos adicionales al presupuesto
cuando sea indispensable aumentar las apropiaciones autorizadas inicialmente.

8. Que através de la sentencia C-036 de 2023 Ja Corte Constitucional como ratio decidendi
reiteré que toda operacién presupuestal posterior a la aprobacion del presupuesto que
implique el incremento de las partidas globales del gasto (funcionamiento, inversién yio
servicio de la deuda) definidas en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
correspondiente vigencia, es competencia del Congreso de la Republica, a nivel
nacional, Asambleas, a nivel departamental y Concejos, a nivel municipal.

7. Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de DOCE MIL
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTISEIS PESOS MI/CTE ($12.230.673.126), correspondientes a recursos del
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ACUERDO No. 047 DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

Sistema General de Participaciones - SGP — componente de Prestacion del Servicio, de
acuerdo con la informacion publicada por el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) con corte al 2 de octubre de 2025.

Estos recursos se incorporan al presupuesto de ia Secretaria de Educacién Municipal,
para atender obligaciones relacionadas con el pago de sueldos, primas, bonificaciones,
aportes parafiscales, vacaciones y demas conceptos inherentes al servicio educativo.

Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($6.399.999,99) M/CTE,
correspondientes a recursos de balance de pasives exigibles, con destino a la Secretaria
Administrativa, para atender compromisos pendientes de vigencias anteriores.

Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga - Administracién Central, vigencia fiscal 2025, la suma de DOS MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($2.193.011.695,28) WMI/CTE,
correspondientes a recursos de balance provenientes del Incentivo al Aprovechamiento
y Tratamiento de Residuos Sélidos — IAT, originados en las vigencias 2023 y 2024,

Estos recursos, con destinacion especifica, se adicionan al presupuestc de
funcionamiento de la Secretaria Administrativa, v se orientan al financiamiento de
proyectos para el fartalecimiento de las actividades de aprovechamiento y reciciaje en el
municipio.

. Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Central, vigencia fiscal 2025, la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($544.338.059) M/CTE, correspondientes a mayor
ingreso proyectado por concepto de Estampilla Departamental para el Adulto Mayor,
transferidos por la Gobernacion de Santander para la modalidad Centros de Bienestar
del Adulto Mayor. Los recursos se incorporan al presupuesto de la Secretaria de
Desarrollo Social, en la seccién de inversion.

- Que se requiere adicionar al Presupuesto General de Rentas y Gaslos del Municipio de
Bucaramanga — Administracion Centrai, vigencia fiscal 2025, la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($3.685.011.369,43) M/CTE,
correspondientes a recursos de balance, con destino a la Secretaria de Hacienda, para
atender compromisos relacionados con el pago de la carga pensional del municipio.

. Que, conforme a la certificacion expedida por la Tesorera General del Municipio, los
recursos provenientes de diferentes fuentes de financiacién por valor de SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO  VEINTITRES PESOS CON SETENTA CENTAVYOS MCTE.
($6.428.761.123,70) se encuentran disponibles en cuentas bancarias a 30 de septiembre
de 2025, garantizando su incorporacion al Presupuesto General de Rentas y Gastos de
la Administracion Central para la vigencia fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:
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ACUERDO No. 047 DE 2025 26 DENOVIEMBRE DE 2025

Dependencia Fuente de los recursos Valor (M/CTE)

Secretaria
Administrativa

Recursos de balance — Pasivos

&
exigibles 6.399.999,99

Incentivo al Aprovechamiento y
Tratamiento de Residuos Sélidos

Secretaria $
(IAT) — vigencias 2023 y 2024 oo s

Administrativa

| Secretaria de
Desarrollo Social

Estampilla Departamental Pro $
Persona Mayor 544.338.059,00

Secretaria de

Recursos de balance — Carga
Hacienda

pensional

$
3.685.011.369,43

Total $ 6.428.761.123,70

13. Que, conferme a la certificacion expedida por la profesional especializada del 4rea de

contabilidad y de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 111 de 1996,

da viabilidad para incorporar al Presupuesto General de Rentas y Gastos de la

Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, vigencia fiscal 2025, los recursos
provenientes de diferentes fuentes de financiacion se encuentran disponibies en cuentas
bancarias a 30 de septiembre de 2025, por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO VEINTITRES
PESOS CON SETENTA CENTAVOS MCTE. ($6.428.761.123,70) y la suma de DOCE

MIL DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($12.230.673.126), que corresponde a mayor

asignacion de SGP prestacién de servicios; garantizando su incorporacion al
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Administracion Central para la vigencia
fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:

Dependencia Fuente de los recursos Valor (M/CTE)

Sistema General de

Secretaria de Participaciones — SGP —

Educacion componente Prestacion del i 12.230.673.126,00
Setvicio

Secretaria Recursos de balance —

Administrativa Pasivos exigibles 7 s
Incentivo al Aprovechamiento

Secretaria y Tratamiento de Residuos

Administrativa Sélidos (IAT) - vigencias 2023] $ ~ 2795.077.69528

|y 2024

Secretaria de Estampilla Departamental Pro $ 544.338,059,00

Desarrollo Social Persona Mayor

Sec(elaria de Recu_rsos de balance — Carga 3 3.685.011.369,43

Hacienda pensional
Total $ 18.659.434.249,70

14. Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 818 de

2003, el Secretario de Hacienda certifica que los recursos a adicionarse en el presente
Proyecto de Acuerdo, provenientes de diversas fuentes de financiacion tales como.
Sistema General de Participaciones (SGP), recursos de balance, Incentive al
Aprovechamiente y Tratamiento de Residuos Sélidos (IAT), Estampilla Departamental
Pro Persona Mayor y recursos para la carga pensional—, los cuales se encuentran
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ACUERDO No. 047 DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

disponibles en las cuentas bancarias respectivas, por valor total de DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS
MCTE. ($ 18.659.434.249,70), afectan positivamente el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP) en la vigencia 2025 y en los afios subsiguientes, en tanto se destinan al
cumplimiento de fines especificos del gasto publico sin comprometer el equilibrio
financiero del municipio.

Que los ingresos adicionales objeto de incorporacién en el presente Proyecto de Acuerdo
seran distribuidos de la siguiente manera: Gastos de Funcionamiento por valor de DOS
MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS
($2.194.411.695,27) M/CTE, Servicio de la Deuda Publica por valor de TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($3.685.011.369,43) M/CTE,
y Gastos de Inversion por valor de DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA MILLONES
ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS ($12.780.011.185,00) M/CTE,
recursos que se encuentran debidamente enmarcados en los planes, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Bucaramanga, Avanza Segura”,
aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 18 de junio de 2024.

Que los miembros del Consejo de Politica Fiscal — CONFIS Municipal, conforme consta
en el Acta No. 046 del 16 de octubre de 2025, emitieron concepto favorable respecto a
la adicién al Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga
para la vigencia fiscal 2025.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese el Presupuesto General de Rentas del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2025, en la suma de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS MCTE. ($

18

.659.434.249,70), conforme al siguiente detalle:

CODIGO GCPET CONCEPTO ADICION

1 INGRESOS TOTALES - 18.659.434,249,70
11 INGRESOS CORRIENTES 12.775.011.185,00
1.14.01 TRIBUTARIOS T 544.338.059,00
1.1.01.02 Impuestos Indirectos 544.338.059,00
1.1.01.02.300 ESTAMPILLAS 544.336.059,00
1.1.01.02.300.01 Eslempilla para el bienestar de! Adulto Mayor 544.338.059,00

Estampilla para el bieneslar del Adulto Mayor

11.01.0230001.02| 2% rlgmeglal Y 544,338.059.00
1.1.02 NO TRIBUTARIOS o 12.230.673.126,00
1.1.02.06 Transferencias corrientes : 112.230.673.126,00
11.0206.001 [ Sislema General de Participaciones __ 12.230.673,126,00
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CODIGO CCPET CONCEPTOD ADICION

1.1.02.06.00_1;01 _ | Participacion para Educacién o ) | 12.230.673.126,00

1.1.02.06.001.01.01 | Prestacion servicio sducalivo ) 12.230.673.126,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 5.884.423.064,70

1.2.10 Recursos del balance _5.884.423.064.70

1.2.10.02 Superavit fiscal -  5.884.423.064,70

1.2.10.02.22 Recursos Propios R 6.399.999,99

Transferencias cuolas pares y bonos pensionales
1.2.10.02.33 vigencia anterior 348.597 976,67
1.2,10.02.76 Cuotas parles y bonos pensionales vigencia anterior 3.336.413.392,76
Incentivo por aprovechamiento de residuos solidos
1.2.10.02.77 vigencia anterior 2.193.011.895,28

ARTICULO SEGUNDO: Créense en el Presupuesto General de Gastos de la Administracion
Central vigencia 2025, los siguientes rubros presupuestales requeridos conforme el Cataloga
de Clasificacion Presupuestales emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, asi:

Cdédigo CCPET DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION
2 GASTOS
2.1 - FUNCIONAMIENTO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

212 Adquisicion de bienes y servicios
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros
2.1.2.01.01 Activos fijos
2.1.2.01.01.003 Maquinaria equipo
2.1.2.01.01.003.02 Maquinaria para usos especiales

G : ; " -
2.1.2.01.01.003.07.08 Otra maquinaria para usos especialesy ncentivo ambiental

) SuS partes y piezas. vigencia anterior 714
2.1.2.01.01.003.07 Equipo de transporte
Vehiculos automotores remalques y §
7 y Incentivo ambiental
2.1.2.01.01.003.07.01 semnren'wolques y sus partes piezas y vigencia anterior 714
— accesorios
23 ' INVERSION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LINEA 4. TERRITORIO SEGURO QUE
GENERA VALOR

GOBIERO TERRITORIAL

2.3.7.06.02 Adquisicién de bienes y servicios

RUBRO .

=L e - Otros servicios profesion;les técnicos y Ingresos corrientes de
empresariales n ¢ p 501 B libre destinacidn 501

2.3.7.06.02.202500000031492.2.4599002.83990.501

ARTICULO TERCERQ: Adiciénese el presupuesto General de Gastos del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia 2025 en la suma DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS Y SETENTA CENTAVOS MCTE. ($
18.659.434.249,70) conforme al siguiente detalle:
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ACUERDO No. 04 DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

CODIGO CCPET_ DESCRIPCION VALOR

2.1 GASTOS FUNCIONAMIENTO 2.543.000.671,94

2.2 [ SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 3335.413.392,76

23 _|GASTOSINVERSION - 12.780.011.185,00
TOTAL, ADICICN 18.659.434.249,70

ARTICULO CUARTO: El anexo del gasto forma parte integral del presente acuerdo

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expediciéon.

El Presidente, TITO ALBERTOXRANGEL ARIAS

£l Secretario General,

UGUSTO SARMIENTO OLARD
icipal (D)

El Autor, JAVIER

Alcalde
S
{

S —

_ N
NIISY Lwtju,u,/ T

El Ponente, GUSTAVO.ABGLFO-ARBILAAYALA— —
Concejal de Bucaramanga
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ACUERDCQC No. 047 DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 04 7 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesién Ordinaria de la Comisidn Primera dia 11 de Noviembre del afto
2025, y en Segundo Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria llevada a cabo el dia 19 de
Noviembre de 2025.

El presidente, -~

TITQ ALBERTO RANGEL ARIAS

El Secretario General,

Proyecto: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Revisd: Liliana Rodriguez Gutiérrez - auxiliar Administrativo
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 126 del 22 de octubre de 2025, "POR MED!O DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” recibido y puesto en conocimiento de la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga para firma, a los 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

.

ADRIANA MARINA ROJAS RODRISUEZY
Secretaria Administrativa,

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

A los 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

DI\

JAVIER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE

calde {D) de Bucaramanga
Delreto Departamental 553 de 23/10/2025

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. O de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ADMINISTRACION CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga es sancionado
el dia de hoy 26 DE NOVIEMBRE DE 2025 {

MV N

JAWER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE
Alcalde {D) de Bucaramanga
Decreto Departamental 553 de 23/10/2025

Reviso: Jairo Ignacio Lozeno Castafio - Secrelario juridic

Reviso: Andrés Alfonso Marifio Mesa. - Subecretario Juridic 91}‘
Proyect6. Raul Alfonso Velasco Estévez - CPS Secretaria Ju ‘dicalq,i
Revisé: Cesar Augusto Vargas Gémez - CPS Despacho Alcalde.
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ANEXO DISTRIBUCION DEL GASTO

FUENTE

2.1.2.01.01.003.02 08

2.1.2,01.01.003 07

usos especiales y sus
paries y piezas.

Codigo CCPET DESCRIPCION FINANCIACION VALOR
2
i _ GasTes 18.659.434.249,70
2: FUNCIONAMIENTO 2.543.009.671.94
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
212 Adquisicion de bienes y
g servisios

2.4.2.01 Adq_uisicipn de activos

no financieros
2.1.2.01.01 Activos fijos
2.1.2.01.01.003 Magquinaria equipo
2.1.2 01.01.003 02 Maqu«_naria para usos

. especiales
Otra maquinaria para Iaﬁgz::llgl

vigencia anterior
714

743.011.595,28

Equipo de transporte

2.1.2,01.01.003.07.01

Vehiculos automotores
remolques y
semiremolques y sus
partes piezas y
accesorios

Incentivo
ambiental
vigencia anterior
714

1.450.000.000,00

Disminucion de pasivos

21.7.06

Financiacidn de defici
fiscat

2570802 ..

Adquisicion de bienes y
ServIcios

Ingresos
corrientes de libre
desunacién 501

1.399.999,99

TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.194.411.695,27

SECRETARIA DE HACIENDA

213

Transferencias
_corrientes

2.13.07

Prestaciones para
cubrir riesqos sociales

2.1307.02

Prestaciones sociales
relacionadas con el
empleo

2.1.3.07.02.002

Cuotas partes
pensionales (de
pensiones)

2.1.3.07.02.002.02

Transferencia cuolas
partes y bonos
pensionales

Cuotas partes
pensionales
transieridas por
olras entidades
546

348.597.976,67

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA

348.587.976,67

2.2

SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA

3.336.413.392,76

SECRE-'}ARfA DE HACIENDA

222
l2220501

‘Servicio de la deuda
.| publica interna _ |
Tipo a

2.2.2.05.01.546

Transferencia cuotas
paries y bonos
pensionales 546

Transferencia
cuolas partes y
bonos
pensionales 546

3.336.413.392,76

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA
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2.3

[ INVERSION

12.780.011.185,00

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

“[UINEA . TERRITORIO

SEGURO QUE
GENERA VALOR

‘GOBIERO
TERRITORIAL

2.3.7.06.02

Adquisicion de bienes y
servicios

RUBRO

Qtros servicios

3 3 Ingresos
137.06.02. 2. profes:onaigs lecnicos 3 i
2 2.202500000031492.2.4589002 83990.501 v empresarialas n ¢ p gggtx;‘?;z:es(l;?ra 5,000.000,00
” 501
TO'_I'_/?[—._SECRETARIA ADMINISTRATIVA 5.000.000,00
l !
5 !SECRETARiE\_ DE DESARROLLO SOCIAL
LINEA 1. TERRITORIO
SEGURO QUE
INTEGRA.
INCLUSION SOCIAL Y
_.. | RECONCILIACION
Servicios para la
2.32.02.02.009 conwnidad, sociales y
personales
RUBRO
) ) Estampilla para el
Otros servicios sociales | bienestar del
2.3.2.02.02.009 2024680010125 1.4104008.93304.262.288 con alojamiento para adulto mayor
adultos departamental 544.338.059.00
- 288

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

544.338.059,00

SECRETARIA

DE EDUCACION

LINEA 1. TERRITORIO
QUE INTEGRA

EDUCACION

2.3.1.01.01.001

FACTORES
SALARIALES
COMUNES

RUBRO

2.3.1.01.01.001.01.2024680010065.1.2201071.220110.205

Sesvicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

464.528.287,00

2.3.1.01.01.001.02.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

140.581.613,00

2.3.1.01.01.001.06.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educativo 205

SGP Edugacion
prestacion de
servicigs 205

897.000.000.00

2.3.1.01.01.001.06.2024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

41,000.000,00

2.3.1.01.01.001.07 2024680010065 1.2201071.220110.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

154.580.154,00

2.3.10101.001.08 01.2024680010065.1.2201071.220101 205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

2.200.000.000.00

2.3.1.01.01.001.08.01.2024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

2.3.1.01.01.001.08.02,2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educativa 205

132.,000.000,00

SGP Educacién
preslacion de
servicios 205

1.500.000.000,00
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SGP Educacion
2.3.1.01.01.001.08.02.2024680010065.1.2201071.220102.205 | Servicio educativo 205 prestacion de 10.000.000.00
- servicios 205 ot
FACTORES
2.3.1.01.01.002 SALARIALES
ESPECIALES
RUBRO
2.3.1.01.01.002 24680010065.1.220 220 P Yot
3. .002.31 20; 65.1.2201071.220101 .20 Servicio educativo 205 | preslacion de
e e L ! servicios 205 1.680.000.000.00
2.3.1.01.01.002.31 e
.3.1.01.01.002.31.2024680010065.1,220107 1.220102 205 Servicio educalive 205 | prestacion de
servicios 205 310.032.983,00
2.3.1.01.01.002.32.2024680010065 07 el
.31.01.01.002.32. 01 .1.2201071.220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
servicios 205 225.000.000,00
APORTES A LA
2.3.1.01.02.001 SEGURIDAD SOCIAL
e N S e LI D EN PENSIONES
RUBRO
S5 SGP Educacion
23.1.01.02.001 2024680010065.1 2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
. T servicios 205 130.000.000,00
APORTES A LA
2.3.1.01.02.002 SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD
RUBRO
SGP Educacion
2.3.1.01.02.002.2024680010065.1.2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
o senvicios 205 130.000.000,00
P r— - T | APORTESDE i
2‘3.10102.003 i o | cesanTias
RUBRO
SGP Educacion
2.3.1.01.02,003.2024680010065 1 2201071 220102.205 Servicic educativo 205 | preslacion de
I AR servicios 205 130.000:000,00
APORTES A CAJAS
2.3.1.01.02.004 DE COMPENSACION
FAMILIAR
RUBRO
SGP Educacién
2.3.1.01.02.004 2024680010065.1.2201071.220101.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
. servicios 205 360.000.000.00
SGP Educacion
2.3.1.01.02.004.2024680010065 1 2201071.220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
servicios 205 56.000.000.00
2.3.1.01.02.006 " | APORTES AL ICBF
RUBRO
SGP Educacién
2.3.1.01.02.006.2024680010065.1.2201071.220101.205 Servicio educative 205 | prestacion de 271.000.000,00
=iz sedvicios 205 A
SGP E£ducacion
2.3.1,01.02.006.2024680010065.1.2201071.220102.205 Servicio educaliva 205 | prestacion de 42.000.000.00
e servicios 205 SV
2.3.1.01.02.007 ) APORTES AL SENA e
RUBRO W
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2.3.1.01.02.007 2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacidn
prestacion de

- servicios 205 45.000.000.00
2.3.1.01.02.007.2024680010065.1.2: e
.3.1.01.02. 10065.1.2201071.220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
servicios 205 10,000.900,00
2.3.1.01.02.007 2024680010065.1.220 g
3.1 g .1.2201071.220110.205 Servicio educaltivo 205 | prestacion de
E g e __| servicios 205 10.000.000.00
)
2.3.1.01.02 008 - APORTES A LA ESAP
RUBRO B
2.3.1.01.02.008.202468001006. —— s
.3.1.01.02.008. 5.1.2201071.220101.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
servicios 205 45.000.000,00
2.3.1.01.02.008 2024680010065 1.2201071.22 e T
; .02. R 1 .220102.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de
o - - o servicios 205 10.000.000,00
2.3.1.01.02,008.2024680010! i e
.3.1.01. s 10065.1.2201071.220110.205 Servicio educativo 205 | prestacion de
| servicios 205 10.000.000.00
APORTES A T sy
ESCUELAS
2.3.1.01.02.009 INDUSTRIALES €
INSTITUTOS
e TECNICCS
RUBRO
~"I" $GP Educacion ==
2.3.1.01.02 009 2024680010065.1.2201071 220101.205 Servicio educativo 205 | preslacion de 91.000.000.00
servicios 205 gtk
SGP Educacién
2.3.1.01.02.009 2024680010065.1 2201071.220110.205 Servicia educative 205 | prestacion de 10.000.000,00

servicios 205

2.3.1,01.02.0092024680010065.1.2201071.220102.205

Servicio educative 205

SGP Educacioén
prestacion de
servicios 205

14.000.000,00

2.3.1.01.03.001

"[vacaciones

RUBRO

2.3.1.0%.03.001.01 2024680010065 1.2201071.220101.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de

servicios 205 2.000.000.000,00
B ] SGP Educacion
2.3.1.01.03.001.01.2024680010065.1.2201071 220102.205 Servicio educativo 205 | prestacion de 165.000.000.00

servicios 205

2.3.1.01,03.101.2024680010065.1.2201071.220101.205

Servicio educalivo 205

SGP Educacion
2.3.1.01.03.001.01 2024680010065.1.2201071.220110.205 Servicio educalivo 205 | prestacion de 81.933.089.00
servicios 205 o
BONIFICACION ZONA
DE DIFICIL ACCESO
2.3.1.01.03.101 DOCENTES
PRESCOLAR, BASICA
I - Y MEDIA,
RUBRO
SGP Educacién

prestacion de
servicios 205

155.000.000,00

2.3.1.01.03.101.2024680010065 1.2201071.220102.205

Servicio educativo 205

SGP Educacion
prestacion de
servicios 205

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION

10.000 000,00

12.230.673.126,00
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