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ACUERDO No. 035 DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE BUCARANMANGA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA SANTANDER, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 272 y 313 de
la Constitucién Politica, el articulo 85 y 66 de la Ley 42 de 1993, el Articulo 157 de la Ley 136 de
1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en sus artfculos 113 y 209 establece los principios
fundamentales de organizacién del Estado, en los cuales se destacan la eficacia,
descentralizacion, y economia de las entidades publicas, ademas de la obligacion de que estas
garanticen la adecuada prestacion de los servicios publicos.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 267 inciso sexto determina los alcances
del érganoc de control: “La Contraloria es una enfidad de caracter técnico con autonomia
administrativa y presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a
su propia organizacion y al cumplimiento de su mision constitucional.”

Que de acuerdo con las atribuciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SANTANDER expresadas en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombia, le
corresponde (...) a Jas asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal”.

Que el articulo 32 de Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012
establece: “Ademas de las funciones que se le sefialan en la Constitucion y la ley, son
atribuciones de los concejos las siguientes. (...) 8. Organizar la contraloria y la personeria y
dictar las normas necesarias para su funciocnamiento”.

Que la Ley 136 de 1994 dispone: “ARTICULO 71. Los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones
por los personeros y los contralores (...)"

Segtin lo dispuesto por el Acuerdo Municipal No. 031 del 09 de octubre de 2018 — Reglamento
Interno del Concejo de Bucaramanga dispone en el numeral 4 del articulo 179, que el Contralor
Municipal tiene iniciativa para presentar proyectos de acuerdo.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2015 “Por el cual se reforma a la estructura
organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga” se realizé la Ultima reforma a la planta global de esta entidad y contiene la
estructura actual de la entidad.
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Que la Asamblea Departamental expidié la Ordenanza No. 016 del 5 de agosto de 2020 “Por
medio de la cual se ordena un programa de saneamiento fiscal y financiero para el municipio de
Bucaramanga y se dictan otras disposiciones”, en cuya parte resolutiva ordena lo siguiente:

"ARTICULO 1°: Ordénese y adoptese el Programa de Saneamienta Fiscal y Financiero,
comprendido en Saneamiento Fiscal, Financiero y Administrativo del Municipio de Bucaramanga,
para un periodo méximo de (2) dos vigencias fiscales a partir de la presente vigencia 2020 hasfa
2021 inclusive.

PARAGRAFQ: El termino definido para iniciar y adoptar e/ Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero del Municipio de Bucaramanga, serd por dos (2) meses a partir de la Publicacion de la
presente ordenanza.

ARTICULO 2° Para la adopcién en el marco del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
téngase en cuenta los lineamientos definidos por la ley, asi mismo las recomendaciones de la
Secrefaria de Planeacién Departamental y la Asamblea Depariamental y se dé estricto
cumplimiento al programa previsto y definido de manera que garantice y se restablezca la solidez
financiera fiscal y administrativa del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO 3° Exhortar al Sefior Alcaide Municipal al Personero y al Contralor Municipal de
Bucaramanga para que racionalicen sus gastos teniendo en cuenta la situacion fiscal de municipio
y que los limites establecidos en el articula 10 de la Ley 617 de 2000 son limites méaximos sin que
eslo implique que el municipio deba transferir a totalidad de los recursos, es decir que no es
necesario llegar al 100% del limite establecido”.

Que mediante sentencia de primera instancia proferido por el Juzgado Tercero
Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga de fecha 22 de septiembre de 2021, al
interior del medio de control de proteccion de los derechos e intereses colectivos radicado
bajo el No. 68001-3333-003-2018-00413-00, en el numeral segundo de la parte resolutiva
ordend a la Contraloria Municipal de Bucaramanga lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENASE a la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA que dentro del
término de CUATRO (4) MESES siguientes a la ejecutoria de esta providencia, adopte un
programa de Saneamiento Fiscal, Administrativo y Financiero que debera ejecutar en un periodo
maximo de las TRES (3) VIGENCIAS FISCALES siguientes, el cual tendré por objeto la adopcion
de medidas necesarias para ajustar el presupuesto de la entidad de confrol a los topes de
crecimiento porcentual fijados en el articuio 2° de la Ley 1416 de 2010. Para tal efecto debera paitir
de la base del presupuesto definitivo registrado en la vigencia fiscal del afic 2010, haciendo la
proyeccion de crecimiento en las vigencias de los afios 2011 y las causadas hasla la fecha, de
acuerdo con la regla fijada en el mencionado precepto legal.”

Que con el fin de dar cumplimiento a la sentencia proferida por la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta Ia situacién financiera de la entidad nace
la imperiosa necesidad de realizar un redisefio institucional a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

Que la Secretaria General a través del area de recursos financieros de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga expidio certificacion el dia 11 de julio de 2025 donde evidencia
la causacion de déficit de tesoreria para las vigencias fiscales de 2021 y 2022, 2023 y 2024.

Que, ante la existencia del déficit de manera reiterada durante las vigencias fiscales
anunciadas, producto de la reduccion del presupuesto con ocasion a el saneamiento fiscal
realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento de [a Ordenanza No. 016 de
2020, se hace necesario adoptar [as medidas que en derecho corresponden a efectos de
evitar [a inhabilidad financiera de la entidad.
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Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmé un contrato interadministrativo No. 001
de 2023 con la Escuela Superior de Administracion Publica del 22 de junio de 2023, que
tenia como objeto “Realizar el acompariamiento metodolégico a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, para la elaboracién de un estudio técnico(..)".

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmé el contrato interadministrativo 002 de
2025 con la Escuela Superior de Administracion Publica el cual tiene por objeto “realizar el
acompafiamiento metodolégico a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para la
actualizacion y ajuste del estudio técnico entregado en la vigencia 2023"

Que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en virtud de los contratos
interadministrativos No. 001 de 2023 y 002 de 2025, celebrado con la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, entreg6 formalmente el documento técnico denominado “Estudio técnico
de diagnéstico de redisefio para la contraloria de Bucaramanga’.

Que analizado el estudio elaborado por la Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP el mismo cumple con los requisitos dispuesto el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
madificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2
y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en cumplimiento de la normatividad antes descrita, se presenta al Concejo Municipal
proyecto de Acuerdo cuyo propésito es poner en consideracion la modificacion de la
estructura organizacional de la contraloria Municipal de Bucaramanga, iniciativa gue busca
que la entidad se redisefie con la finalidad de sanear la crisis financiera sin afectar el
funcionamiento de esta.

ACUERDA

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo estipula la estructura de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, las funciones generales de sus dependencias y dicta disposiciones
complementarias relacionadas con las reglas minimas de organizacion y funcicnamiento de la
entidad.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. El presente Acuerdo se aplica a todas las dependencias de
fa Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Articulo 3. Estructura. La estructura de la Contraloria Municipal de Bucaramanga estara
integrada por las siguientes dependencias:

1. Despacho del Contralor

2. Secretaria General

3. Subcontraloria

4.0ficina de Contro} Fiscal y Ambiental.

Articulo 4. Despacho del Contralor. El propdsito principal del Despacho del Contralor es
dirigir el funcionamiento de la Contralorfa Municipal de Bucaramanga y formular las politicas,
los planes, los programas y las estrategias necesarias para el efectivo desarrollo de los
procesos de control interno disciplinario, la gestién juridica y el control interno en pro del
mejoramiento continuo de la entidad.
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Funciones:

» Asegurar la doble instancia en los procesos ordinarios de responsabilidad fiscal,
responsabilidad fiscal en grado de consulta, en los procesos verbales de
responsabilidad fiscal y en los procesos administrativos sancionatorios acorde con
los términos previstos en la ley.

» Garantizar la segunda instancia en los procesos de control interno disciplinario al
interior de la entidad que asi lo requieran.

« Adoptar las manifestaciones de impedimentc para conocer de los procesos de
responsabilidad fiscal o administrativo sancionatorio que presente el subcontralor en
ejercicio de sus funciones.

« Adoptar las manifestaciones de impedimento que presente el Secretario General en
ejercicio de sus funciones.

. Ejercer control y vigilancia al cumplimiento eficiente, efectivo y eficaz de la mision
Institucional, al igual que al sostenimiento y mejora continuo del Sistema de Gestién
de la Calidad (SGC).

¢ Establecer las directrices para el mejoramiento continuo de los procesos, permitiendo
la identificacién, implementacion y seguimiento de acciones preventivas y
correctivas.

¢ Gestionar el cumplimiento del programa anual de auditorias internas con el fin de
evaluar la efectividad de los controles internos, la gestion de riesgos, y el
cumplimiento normativo para mejorar la gestién de la entidad.

« Direccionar las estrategias y politicas de vigilancia a la gestion fiscal de la
administracion municipal, de sus entidades descentralizadas y de los particulares que
administren fondos o bienes publicos.

« Establecer los métodos y la forma de rendir cuentas por parte de los responsables
del manejo de fondos y bienes del municipio e indicar los criterios de evaluacion
financiera, operativa y de resultados.

« Promover ante las autoridades competentes las investigaciones penales o
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales
del municipio.

Articulo 5. Secretaria General. El propésito principal de la Secretaria General es dirigir la
politica de crecimiento institucional en aspectos administrativos, planificacion estratégica,
atencion al usuario, administracién del talento humano, control interno disciplinario,
administracion de documentos, tecnologias y sistemas de informacién, administracion
contractual, administracion de recursos fisicos, gestion juridica y financiera en sus diferentes
areas de funcionamiento.

Funciones:

« Adelantar la etapa instruccion en los procesos de control interno disciplinario que se
adelanten al interior de la entidad, asi como fomentar las acciones de prevencion.

o Dirigir la administracion del sistema de gestion documental atendiendo la
normatividad y lineamentos definidos por la entidad.

o Garantizar la idoneidad y legalidad de los actos administrativos que expida la
Contraloria Municipal de Bucaramanga; asi como garantizar la publicidad,
asegurando que los actos administrativos se hagan publicos para que los interesados
y terceros conozcan las decisiones de la administracion en cumplimiento con los
parametros institucionales, la jurisprudencia existente y la normatividad vigente.
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» Administrar los recursos financieros de la entidad y ejercer el control sobre los
excedentes o rezagos de tesoreria en concordancia con los lineamientos
establecidos y Ja normatividad vigente.

» Dirigir y vigilar la ejecucion de los procesos precontractuales y contractuales de ia
Contraloria Municipal de Bucaramanga y gestionar su adecuada organizacion y
eficiencia, hasta finalizado el plazo de ejecucién del contrato haciéndose extensivo
hasta la liquidacion del mismo aplicando la normatividad y procedimientos vigentes
sobre contratacion estatal.

« Dirigir las actividades relacionadas con la adquisicion, administracion,
almacenamiento, custodia, distribucion, de los elementos, equipos y demés bienes
necesarios para el funcionamiento normal de la contraloria, asi como elaborar los
inventarios, hacer seguimiento y control de los mismos, expedir los correspondientes
paz y salvos de inventarios a los funcionarios que han cumplido con ia entrega de
todos los bienes y equipos que estaban a su cargo en coherencia con los
lineamientos de la dependencia.

« Disefiar e implementar los lineamientos para la salida controlada de elementos
devolutivos y el procedimiento para su retorno, asi como los de bienes de consumo,
de igual forma establecer el protocolo para dar de baja del inventario sea por
consumo o por deterioro de los bienes que hagan parte del inventario de la entidad y
para el reemplazo de los mismos en cumplimiento con los parametros técnicos,
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

= Dirigir y hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la adquisicién de
Hardware y Software operativo, de desarrollo y de herramientas ofimaticas,
aplicaciones externas y la correcta instalacion de elementos de cémputo y/o
repuestos para estaciones de trabajo, impresoras y demas elementos tecnoldgicos
que permitan desempefiar de forma adecuada las funciones de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga y asegurar el adecuado mantenimiento y soporte técnico
para su correcto funcionamiento.

e Asegurar la elaboracion de las copias de seguridad de la informacion permitiendo
recuperar datos en caso de pérdida o corrupcion, garantizando la continuidad de los
procesos misionales y la integridad de la informacion en cumplimiento con los
parametros técnicos, lineamientos institucionales y la normativa vigente.

= Dirigir la formulacién, determinacion y aprobacion de los planes institucionales y
proyectos de la Contraloria de Bucaramanga que se deban adoptar para el logro de
la misién institucional, asi como hacer seguimiento y evaluacién a los mismos en el
marco del Plan Estrategico Institucional, los objetivos establecidos, los
procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

o Definir las directrices para la audiencia publica de rendicion de cuentas en cada
vigencia, para su correspondiente presentacion ante las autoridades pertinentes, en
el contexto de las politicas publicas establecidas, las competencias institucionales y
las normativas en vigor.

» Disenar, implementar y gestionar la politica de atencién al ciudadanc y grupos de
valor con el fin de facilitar la comunicacion y el relacionamiento entre la entidad y los
ciudadanos en el marco de los lineamientos institucionales y normas vigentes.

» Gestionar los planes de atencién a las distintas peticiones de los ciudadanos en
cumplimiento del derecho fundamental de peticion dando tramite y haciendo la
respectiva entrega a los ciudadanos por los diferentes canales destinados para las
comunicaciones y en los plazos establecidos en la ley para tal fin, en concordancia
con os lineamientos establecidos y con la normatividad vigente.

= Hacer seguimiento y evaluacion de satisfaccion frente a los servicios prestados a la
ciudadania, sujetos y puntos de control fiscal, por medio de la elaboracién de la
respectiva estadistica de atencién al usuario con el fin de obtener datos que midan
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la eficiencia, calidad y efectividad de la atencién brindada por la entidad segun con
la reglamentacién aplicable y metodologias establecidas.

« Dirigir la elaboracién de la némina y la liquidacién de las prestaciones sociales y
demas factores de remuneracion para los funcionarios de la entidad siguiendo las
normas aplicables y procedimientos establecidos.

« Desarrollar, gestionar y orientar politicas y programas de la gestion estratégica del
talento humano, el bienestar social, la capacitacion y la reinduccion de los
colaboradores de la entidad.

« Dirigir la elaboracién de los actos administrativos retacionados con las novedades de
personal como vacaciones, autorizacion de cesantias parciales o definitivas, para la
firma del contralor.

« Garantizar |a expedicién de certificados electronicos de tiempos laborados y salarios
(CETIL) en el marco de los lineamientos institucionales y normas vigentes.

« Dirigir la ejecucion del sistema de evaluacion del desempefio laboral de Ja Contraloria
Municipal de Bucaramanga, de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

« Dirigir los procedimientos y actividades que demande la realizacion de los procesos
de seleccién y vinculacion de personal identificando los perfiles requeridos y las
necesidades de la entidad, asi como los que tengan relacion con la desvinculacion
de personal de la planta de Ia Contraloria de Bucaramanga en concordancia con los
estandares y procedimientos definidos.

« Garantizar la expedicion de certificaciones relacionadas con los registros de las
situaciones administrativas de los funcionarios y coordinar su adecuado archivo y
custodia.

« Definir los lineamientos para la elaboracién de reportes de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales ante las entidades que lo requieran; asi como el desarrollo
de su respectiva investigacion.

o Garantizar el tramite a las incapacidades y licencias de conformidad con los
estandares, |a legislacion vigente y las politicas internas.

e Garantizar la disponibilidad de los reportes de historias laborales de funcionarios y
exfuncionarios de la entidad en la plataforma PASIVOCOL en el marco de los
lineamientos institucionales y normas vigentes.

« Dirigir la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes institucionales acorde
con el marco regulatorio, normativo y ios lineamientos técnicos e institucionales
definidos.

Articulo 6. Subcontraloria. El propasito principal de la Subcontraloria es adelantar las
correspondientes investigaciones fiscales, administrativas sancionatorias y los procesos de
jurisdiccion coactiva.

Funciones:

» Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia en los procesos de control
interno disciplinario que se adelanten al interior de la entidad.

= Orientar los procesos de responsabilidad fiscal ordinarios o verbales, administrativos
sancionatorios y de jurisdiccion coactiva a que haya lugar conforme con las normas
aplicables y procedimientos vigentes.

» Adoptar los planes y los programas de indagaciones preliminares, procesos de
responsabilidad fiscal ordinarios o verbales, administrativos sancionatorios y
jurisdiccion coactiva que deban y corresponda adelantarse.

e Garantizar de manera oporiuna y eficiente los procesos administrativos
sancionatorios en contra de los servidores pulblicos o particulares, respetando el
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debido proceso, el derecho a la defensa y el principio de legalidad y vigilar el
cumplimiento de las sanciones impuestas por medio de las medidas coercitivas a que
haya lugar segtin las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

» Desarrollar conceptos, fallos y tramites de los asuntos juridicos y en general de todas
las actuaciones que comprometan la posicién juridica institucional de la entidad, asi
como en la elaboracién de los proyectos de actos administrativos que se deban
expedir o hayan de someterse a consideracion del Concejo de Bucaramanga, y si se
requiere verificar y conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad.

+ Representar judicial y extrajudicialmente a la Contraloria Municipal de Bucaramanga
ante las autoridades competentes tanto judiciales como administrativas cuando fuere
el caso, en todo tipo de proceso en el que haga parte [a Contraloria Municipal en
cualquier calidad.

* Atender, vigilar y dar respuesta técnica y oportuna a las acciones de tutela, acciones
de cumplimiento, conciliaciones y cumplimiento de sentencias asi como apoyar a las
demés areas responsables de la proyeccion de respuestas a los derechos de peticién
que lleguen a las dependencias de la Contraloria Municipal de Bucaramanga desde
perspectiva legal y constitucional cuando asi lo requieran.

« Participar activamente en los comités de conciliaciones, proponer soluciones desde
el punto de vista legal y asesorar en ia toma de decisiones en salvaguarda de los
intereses de la Contraloria Municipal de Bucaramanga en las instancias que asi lo
requieran.

Articulo 7. Oficina de Control Fiscal y Ambiental. El propésito principal de la Oficina de
Control Fiscal y Ambiental es garantizar la ejecucion del proceso de auditoria en el municipio
de Bucaramanga, bajo el principio de oportunidad y la objetividad de los resultados,
coordinando todas las actuaciones que definan la responsabilidad de funcionarios publicos
o particulares que administren recursos publicos, que causen por accién u omision dafio
patrimonial al Estado.

Funciones:

o Disenar, difundir y dirigir las politicas y estrategias de promocién de la participacion
ciudadana y de los grupos de valor, para coadyuvar eficazmente en la vigilancia de
la gestion fiscal y la promocién de los mecanismos institucionales, metodoldgicos y
técnicos que la garanticen.

e Definir los lineamientos de control y seguimiento a las auditorias financieras y de
gestion, Actuaciones Especiales de fiscalizacion AEF, de cumplimientc y de
desemperio de conformidad con los lineamientos, politicas y normatividad
establecida.

= Determinar el cumplimiento de la informacién financiera y presupuestal conforme con
el marco regulatorio aplicable, a través de las auditorias especiales para determinar
el fenecimiento de las cuentas.

* Verificar el cumplimiento de los sujetos de control fiscal para con las obligaciones
relativas al aplicativo SIA Observa, como lo son la rendicion de cuentas sobre
procesos contractuales, asi como el proceso de rendicion cuenta anual para sujetos
y puntos de control (SIA Contralorias) de conformidad con las directrices establecidas
y la normatividad vigente.

* Adelantar el proceso de soporte en lo relativo a la utilizacion del aplicativo SIA
Observa, en cumplimiento con los parametros técnicos, lineamientos institucionales
y la normativa vigente.
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e Brindar capacitacién a lo sujetos y puntos de control, asi como también a los
funcionarios de la entidad con el fin de asegurar el buen manejo de los recursos
plblicos y fortalecer la transparencia en la gestion estatal teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

» Garantizar las actividades tendientes a lograr el adecuado cargue y reporte en linea
la informacidn de las obligaciones establecidas en la normatividad de cada sector, de
forma eficiente, oporiuna y segura de la Cuenta Trimestral de la Contraloria de
Bucaramanga en la plataforma SIREL.

» Validar la presentacion del informe mensual de deuda publica a la Contraloria
General de la Republica; asf como el registro y refrendacion de la deuda publica ante
dicha entidad de conformidad con los lineamientos establecidos y con la normatividad
vigente.

o Garantizar la presentacién de informes de las finanzas municipales (macro fiscal)
acorde con el marco regulatorio y normative y los lineamientos técnicos e
institucionales definidos.

Articulo 8. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Contralor (a) municipal podra crear comités
permanentes o transitorios especiales para el estudio, anélisis y asesoria en temas alusivos a la
entidad.

Los 6rganos de asesoria y coordinacién que se organicen e integren cumplirdn sus funciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 9. Organigrama. El siguiente organigrama de la Contraloria Municipal de Bucaramanga,
se adoptara con la firma del presente Acuerdo, asi:

CONTRALORIA
73

Munlcipa! de bucaramanga

I !

Secretaria General Subcantraloria Oficina de Control Fiscal y Ambiental

Articulo 10. Faclltese a la sefiora Contralora de! Municipio de Bucaramanga para que profiera
los actos administrativos necesarios, conforme a sus competencias, para la implementacion de la
modificacion de la estructura aprobada mediante el presente acuerdo.
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Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
tas demas disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente, TITO ALBERT:

AT

El Secretaric General, JUAN SEBAS AVARRO HERAZO

La Autora, VIANA MARCELA BLANCO MQRALES

Contralora Municipal de Bucaramanga

La Ponente, <
DANIELA TORRES ZARATE
Concejala de Bucaramanga
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ACUERDO NO.( ); S£ i DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. O 3 5 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesidn extraordinaria de la Comision Tercera el dia 04 de Septiembre
del afio 2025, y en Segundo Debate en la Sesién Plenaria extraordinaria llevada a cabo los
dia 9y 15 de Septiembre de 2025.

El presidente,

El Secretario General,

Proyecté: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Revisd: Elizabeth Montafiez Tarazona - auxiliar Administrativo
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 096 del 20 de agosto de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS", recibido y puesto en conocimiento de la Secretaria Administrativa
del Municipio de Bucaramanga para firma, a los 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANA MARIA
Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Alos 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. 0 3 5de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS

DEPENDENCIAS?, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga es sancionado
el dia de hoy 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

o

%’AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga
Reviso. Andrés Alfonso Marifio Mesa. - Secretario juridico (e}S&N

Proyectd. Rail Alonso Veiasco Estévez - CPS Secretaria Juridica
Ravisd: Reviso: John Albert Conlreras Bertel - Asesor de Despach;'
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POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA SANTANDER, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 272 y
313 de la Constitucién Politica, el articulo 65 y 66 de la Ley 42 de 1993, el Articulo 157 de
la Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las atribuciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SANTANDER expresadas en el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, le
corresponde “(...) a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal".

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 122 estabiece “que todos los
empleos publicos deben estan contemplados en las plantas de personal de las entidades
que requieran el empleo, detallando las funciones y sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente”.

Que el artfculo 267 de la Carta Politica y el articulo 3 de la ley 488 de 1993, establece que
el control fiscal se fundamenta en los postulados de la eficiencia, la economia, la equidad y
la valoracién de los costos ambientales.

Que la Ley 42 de 1993 en sus articulos 65 y 66, establece que les correspende a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales la organizacién y
funcionamiento de las contralorias que haya creado la ley.

Que el articulo 157 de la ley 136 de 1994 establece como competencia de los concejos lo
siguiente: “La determinacién de las plantas de personal de las contralorias municipales y
distritales, corresponde a los concejos, a iniciativa de los respectivos contralores”.

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, es un érgano de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa, contractual y presupuestal, encargado de ejercer la vigilancia de
la gestion fiscal del Municipio de Bucaramanga, sus entidades descentralizadas y de los
particulares que administren fondos o bienes publicos, No tendra funciones administrativas
diferentes a las que se desprenden del manejo de su propia organizacién.

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la referida ley deberan mantener actualizadas las
plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su
cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano) Teléfonos: 6338469 -
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Que el Decreto 1800 de 2019 en su articulo 2.2.1.4.1 establece que todas las entidades y
organismos de la administracién publica, deben actualizar las plantas de empleo como
minimo cada dos (2) afios.

Que la Asamblea Departamental expidio la Ordenanza No. 016 del 5 de agosto de 2020
‘Por medio de la cual se ordena un programa de saneamiento fiscal y financiero para el
municipio de Bucaramanga y se dictan otras disposiciones”, en cuya parte resolutiva ordena
lo siguiente:

“ARTICULO 1°: Ordénese y addptese el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, comprendido en Saneamiento Fiscal, Financiero y Administrativo del
Municipio de Bucaramanga, para un periodo maximo de (2) dos vigencias
fiscales a partir de Ia presente vigencia 2020 hasta 2021 inclusive.

PARAGRAFO: El termino definido para iniciar y adoptar el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero del Municipio de Bucaramanga, sera por dos
(2) meses a pariir de la Publicacion de la presente ordenanza.

ARTICULO 2° Para la adopcién en el marco del Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero téngase en cuenta los lineamientos definidos por la ley, asi
mismo las recomendaciones de la Secretaria de Planeacién Departamental y la
Asamblea Departamental y se dé estricto cumplimiento al programa previsto y
definido de manera que garantice y se restablezca la solidez financiera fiscal y
administrativa del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO 3° Exhortar al Sefior Alcalde Municipal al Personero y al Contralor
Municipal de Bucaramanga para que racionalicen sus gastos teniendo en cuenta
la situacion fiscal de municipio y que los limites establecidos en el articula 10 de
la Ley 617 de 2000 son limites maximos sin que esto implique que el municipio
deba transferir a totalidad de los recursos, es decir que no es necesario llegar al
100% del limite establecido”.

Que mediante sentencia de primera instancia proferido por el Juzgado Tercero
Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga de fecha 22 de septiembre de 2021, al
interior del medio de control de proteccién de los derechos e intereses colectivos radicado
bajo el No. 68001-3333-003-2018-00413-00, en el numeral segundo de la parte resolutiva
ordend a la Contraloria Municipal de Bucaramanga lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENASE a la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
que dentro del término de CUATRO (4) MESES siguientes a la ejecutoria de esta
providencia, adopte un programa de Saneamiento Fiscal, Administrativo y
Financiero que deberéd ejecutar en un periodo méximo de fas TRES (3)
VIGENCIAS FISCALES siguientes, el cual tendré por objeto la adopcion de
medidas necesarias para ajustar el presupuesto de la entidad de control a los
topes de crecimiento porcentual fijados en el articulo 2° de la Ley 1416 de 2010.
Para tal efecto deberéa partir de la base del presupuesto definitivo registrado en
la vigencia fiscal del afio 2010, haciendo la proyeccion de crecimiento en las
vigencias de los arios 2011 y las causadas hasta la fecha, de acuerdo con la
regla fijada en el mencionado precepto legal.”

Carrera 11 No. 34-52 Fase [l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teiéfonos: 6338469 -
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Que con el fin de dar cumplimiento a la sentencia proferida por la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrative y teniendo en cuenta la situacion financiera de la entidad nace
la imperiosa necesidad de realizar un redisefio institucional a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

Que la Secretaria General a través del area de recursos financieros de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga expidio certificacion el dia 11 de julio de 2025, en donde de
acuerdo con la revision del estado de tesoreria y la ejecucion presupuestal de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, al cierre de las vigencias fiscales 2021, 2022 y 2023 se
presentaron déficits de tesoreria por valores de $776.725.654, $1.245.147.485 y
$809.042.448, respectivamente, debido a la insuficiencia de recursos para cubrir gastos de
némina y prestaciones sociales del personal de planta. Asi mismo, que segtin la proyeccion
financiera de la vigencia 2024, se estima un déficit de tesoreria al cierre del afio por vaior de
$1.912.965.362, asociado igualmente a la falta de disponibilidad de recursos para atender
los compromisos laborales y prestacionales de 45 funcionarios.

Que, ante la existencia del déficit de manera reiterada durante las vigencias fiscales
anunciadas, producto de la reduccioén del presupuesto con ocasién a el saneamiento fiscal
realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la Ordenanza No. 016 de
2020, se hace necesario adoptar las medidas que en derecho corresponden a efectos de
evitar la inhabilidad financiera de la entidad.

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga para cumplir con el requisito de los estudios
de que trata el artfculo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 que indica que las reformas
de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial deberan motivarse en necesidades de! servicio o en razones de modernizacién de
la administracion y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e impacto
en la modernizacion que asi lo demuestren; [a Contraloria Municipal de Bucaramanga firmé
un contrato interadministrativo No. 001 de 2023 con la Escuela Superior de Administracion
Plblica del 22 de junio de 2023, que tenia como objeto “Realizar el acompariamiento
metodolégico a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para |a elaboracién de un estudio
técnico(..)", y asi mismo, el contrato interadministrativo 002 de 2025 con la Escuela Superior
de Administracién Publica el cual tiene por objeto “realizar el acompafiamiento metodolégico
a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para la actualizacion y ajuste del estudio técnico
entregado en la vigencia 2023"

Que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en virtud de los contratos
interadministrativos No. 001 de 2023 y 002 de 2025, celebrado con la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, entregé formalmente el documento técnico denominado “Estudio técnico
de diagndstico de redisefio para la contraloria de Bucaramanga”.

Que en relacién con el articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 se entiende que la
modificacién de una planta de empleos esta fundada bien sea en necesidades del servicio o
en razones de modernizacién de la administracién, cuando las conclusiones del estudio
técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasion, entre otras
causas, de:

1. Fusién, supresién o escisién de entidades,
2. Cambios en la misién, objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.
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4. Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introducciéon de procesos, produccién de bienes o prestacion de
servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnolégicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades ptiblicas.

Que con relacién al articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015 para efectos de modificar su
planta de personal, ios estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen,
como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misicnales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que de acuerdo con el Acuerdo 006 de 2015 “por el cual se reforma a la estructura
organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga", se estableci6 la creacion de 48 empleos.

Que analizado el estudio elaborado por la Escuela Superior de Administracién Publica —
ESAP el mismo cumple con los requisitos dispuesto el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2
y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que en los estudios técnicos elaborados para la expedicion del presente acto administrativo
y se evidenciaron resultados que justifican actualizar la planta de empleos de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga y se ajustan a los lineamientos técnicos y a las necesidades de
la administracién de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad
vigente asi como a los cambios descritos y justificados en el estudio técnico y a las
necesidades actuales del servicio, conforme a las politicas, planes, proegramas y proyectos
que actualmente se desarrollan en la entidad.

Por lo anteriormente expuesto,
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63392032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co

15



2025

A

% CONCEJO DE

BUCARANIANGA

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUERDO MUNICIPAL

Version: 03

Fecha: A

Cédigo:
JULO | EPRO. | serie:
2017 FT-06

Pagina5de 8

ACUERDO No.Q&G_,DE 202524 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACUERDA:

Articulo 1. Supresién de empleos. Suprimir los siguientes empleos en la planta de personal
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Nivel Denominacion Coédigo  Grado Tipo de ! Numero
Jerarquico Vinculacion de
. empleos
Directivo  Auditor Fiscal de 036 " 05 Libre i 8
Contraloria nombramiento y '
e s by o g w remogiéon !
Directivo ~ Contralor Auxiliar 035 08 Libre : 1
‘ nombramiento y
i S s e e e o (TBINOGIONE L e
Asesor . Asesor 105 08 Libre
nombramiento y !
I —— ... . remocién |
Asesor  Asesor 105 07 Libre i 2
nombramiento y
o o _ N remocién |
Asesor . Jefe de Oficina 115 08 Libre 1 !
Asesora de nombramiento y - |
Juridica . remocion .
Asistencial Conductor 480 02 Libre ! 1 '
nombramiento y |
e . o remagion |
Asistencial . Secretaria 425 03 Libre [ 1
ejecutiva nombramiento y
) o remocion i _
Asistencial Secretaria 425 02 Libre ET.
ejecutiva , nombramiento y |
s —— Y O s s _....remogion | _

Articulo 2, Creacién de empleos. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Universitario

_ Administrativa _,

Nivel Denominacion | Cddigo Grado Tipo de Namero
Jerarquico propuesta Propuesto | propuesto ; Vinculacion de
empleos |
Profesional | Profesional 222 03 « Libre 1
Especializado Nombramiento
IS S , ___yRemocién _
Profesional | Profesional 219 02 Carrera 1
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Articulo 3. Modificacién de la Planta de Personal. Dadas las disposiciones de los
anteriores articulos del presente Acuerdo, la nueva planta de personal de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga quedard asi:

Nivel Denominacié ' Cédigo Grado Tipo de Nimero
Jerarquico n propuesta . Propuesto propuestoc  Vinculacion de
F : empleos
Planta Estructural
Directivo _ Contralor ;010 NA Periodo Fijo | 1
Profesional ' Profesional : 222 03 Libre 1
Especializado . nombramient
T , T . _.oyremocién |
Profesional  Profesional ‘ 218 ‘ 02 Carrera 1
“ Universitario | Administrativa
) o ~_Planta Global ) B )
Directivo : Subcontralor | 025 ) 02 Libre 1
3 © nombramient
s g b ‘ ; . oyremocion |
Directivo  Secretario : 073 02 ! Libre 1
General de ‘ * nombramient
Organismo de 0y remocién |
Control i |
Directive ; Jefe de Oficina | 006 01 : Libre | 1
i : . " nombramient |
o e i e s T . i & . oyremocion |
Profesional : Profesional @ 219 02 © Carrera | 23
L . Universitario ! : . Administrativa |
Técnico . Técnico ‘ 367 01 Carrera | 2
oo ... .Administrativo | e Administrativa
Asistencial | Secretario ‘ 440 01 : Carrera 1
e ... Administratva |
Asistencial | Auxiliar 407 01 © Carrera 1
= | Administrativo | . Administrativa |
Asistencial ' Auxiliar de 470 01 : Carrera 1
| Servicios |  Administrativa
o ... . Generales | . ;
Total ; b 34

Articulo 4. Distribucion y ubicacion de cargos. El Contralor distribuira los cargos de la
planta global a que se refiere el articulo 3 del presente Acuerdo, mediante acto administrativo
y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del
servicio, los planes y programas de la entidad, respetando los derechos laborales de los
trabajadores.

Articulo 5. Provision de cargos de carrera. Los cargos de carrera vacantes de la planta
de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 809 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Carrera 11 No. 34-52 Fase |i Alcaldia de Bucaramanga {Sétano) Teléfonos: 6338469 -
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ACUERDO No_036 DE 202524 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Articulo 6. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las normas y disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente, ITO/ALBERTO GEL ARIAS

Ul

La Autora, VIVIANA MARCELA BLANCO MORAL %

Contralora Municipal de Bucaramgnga

NELSON MANTILLA BLANCO
Cencejal de Bucaramanga

El Secretario General,

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
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ACUERDO No. O 36 DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerde No. O 3 6 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesion extraordinaria de la Comision Tercera el dia 08 de Septiembre
del afio 2025, y en Segundo Debate en la Sesién Plenaria extraordinaria llevada a cabo los
dia 12, 15y 20 de Septiembre de 2025.

El presidente,

TITO ALBERTO

El Secretaric General,

Proyectd: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Reviso; Elizabeth Montafiez Tarazona - auxiliar Administrativo

Carrera 11 No. 34-52 Fase || Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 094 del 19 de agosfo de 2025, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA?, recibido y puesto en

conocimiento de la Secretaria Adminisirativa del Municipic de Bucaramanga para fima, a los
23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Alos 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

!)\\)\\

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. 036 de 2025, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA”, el cual fue expedido por el

Honorable  Concejo  Municipal de  Bucaramanga es sancionado e dia de hoy
24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

/)@AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga
Revigo. Andrés Alfonso Mariio Mesa. - Secretario jurldico (ej%?"

Prayectd. Raul Alfonso Velasco Eslévez - CPS Secrelaria Jurldic:
Revisd: Reviso: John Albert Confreras Bertel — Asesor de Despacp

20
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ACUERDOC No,037 DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA SANTANDER, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 272 y 313
de la Constitucion Politica, el articulo 65 y 66 de la Ley 42 de 1993, el Articulo 157 de la Ley
136 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 113 y 209 establece los principios
fundamentales de organizacion del Estado, en los cuales se destacan la eficacia,
descentralizacion, y economia de las entidades publicas, ademas de la obligacian de que
estas garanticen la adecuada prestacion de los servicios publicos.

Que de acuerdo con las atribuciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SANTANDER expresadas en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombia, le
corresponde (...) a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal”.

Que el articulo 267 de la Carta Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1993, establece que
el control fiscal se fundamenta en los postulados de la eficiencia, la economia, la equidad y
la valoracion de los costos ambientales.

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, es un drgano de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa, contractual y presupuestal, encargado de ejercer la vigilancia de la
gestion fiscal del Municipio de Bucaramanga, sus entidades descentralizadas y de los
particulares que administren fondos o bienes publicos, no tendra funciones administrativas
diferentes a las que se desprenden del manejo de su propia ocrganizacion.

Que el articulo 32 de Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012
establece: “Ademas de [as funciones que se le sefialan en la Constitucién y la ley, son
atribuciones de los concejos las siguientes. (...) 8. Organizar la contralorfa y la persaneria y
dictar las normas necesarias para su funcionamiento”.

Que la Ley 136 de 1994 dispone: “ARTICULO 71. Los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones
por los personeros y los contralores (...)”

Seglin lo dispuesto por el Acuerdo Municipal No. 031 del 09 de octubre de 2018 — Reglamento
Interno de!l Concejo de Bucaramanga dispone en el numeral 4 del articulo 179, que el
Contralor Municipal tiene iniciativa para presentar proyectos de acuerdo.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2015 “Por el cual se reforma a la estructura
organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Contraloria Municipal de

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co
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ACUERDO No. Q3 DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Bucaramanga” se realizd la Ultima reforma a la planta global de esta entidad y contiene la
estructura actual de la entidad.

Que la Asamblea Departamental expidi6 ia Ordenanza No. 016 del 5 de agosto de 2020 “Por
medio de la cual se ordena un programa de saneamiento fiscal y financiero para el municipio
de Bucaramanga y se dictan otras disposiciones”, en cuya parte resolutiva ordena lo
siguiente:

“ARTICULO 1°: Ordénese y adéptese el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, comprendido en
Saneamiento Fiscal, Financiera y Administrativo del Municipio de Bucaramanga, para un periodo méximo
de (2) dos vigencias fiscales a parlir de la presente vigencia 2020 hasta 2021 inclusive.

PARAGRAFOQ: Ef terminc definido para iniciar y adoptar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
del Municipio de Bucaramanga, serd por dos (2} meses a partir de la Publicacién de la presente ordenanza.

ARTICULOQ 2° Para la adopcién en el marco del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero téngase en
cuenta los lineamientos definidos por la ley, asi mismo las recomendaciones de la Secretaria de Planeacién
Deparfamental y la Asamblea Departamental y se dé estricto cumplimiento al programa previsto y definido
de manera que garantice y se restablezca la solidez financiera fiscal y administrativa del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO 3° Exhortar al Serior Alcalde Municipal al Personero y al Cantralor Municipal de Bucaramanga
para que racianalicen sus gastos teniendo en cuenta la situacion fiscal de municipio y que los limites
establecidos en el articula 10 de la Ley 617 de 2000 son limiles méximos sin que esto implique que el
municipio deba fransferir a totalidad de los recursos, es decir que no es necesario llegar al 100% del limite
establecido”.

Que mediante sentencia de primera instancia proferido por el Juzgado Tercero Administrativo
del Circuito Judicial de Bucaramanga de fecha 22 de septiembre de 2021, al interior del medio
de control de proteccion de los derechos e intereses colectivos radicado bajo el No, 68001-
3333-003-2018-00413-00, en el numeral segundo de la parte resolutiva ordené a ia
Contraloria Municipal de Bucaramanga lo siguiente:

“SEGUNDO: ORDENASE a la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA que dentro del témmino
de CUATRO (4) MESES siguientes a la efecuioria de esta providencia, adopte un programa de Saneamiento
Fiscal, Administrativo y Financiero que deberéa ejecutar en un periodo maximo de las TRES (3) VIGENCIAS
FISCALES siguientes, el cual tendré por objeto la adopcion de medidas necesarias para ajustar el
presupueslo de la entidad de control a los topes de crecimiento porcentual fijados en el articulo 2° de la Ley
1416 de 2010. Para tal efecto debera partir de la base del presupuesto definitivo registrado en la vigencia
fiscal del afio 2010, haciendo la proyeccion de crecimienlo en las vigencias de los afios 2011 y las causadas
hasta Ja fecha, de acuerdo con ia regla fijada en el mencionado precepto legal.”

Que con el fin de dar cumplimientc a la sentencia proferida por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta la situacion financiera de la entidad nace la
imperiosa necesidad de realizar un rediseric institucional a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

Que la Secretaria General a través del area de recursos financieros de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga expidio certificacion el dia 11 de julio de 2025 donde evidencia la causacion
de déficit de tesoreria para las vigencias fiscales de 2021 y 2022, 2023 y 2024.

Que, ante la existencia del déficit de manera reiterada durante las vigencias fiscales
anunciadas, producto de la reduccion del presupuesto con ocasion a el saneamiento fiscal
realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la Ordenanza No. 016 de
2020, se hace necesario adoptar las medidas que en derecho corresponden a efectos de
evitar la inhabilidad financiera de la entidad.

Carrera 11 No. 34-52 Fase | Alcaldia de Bucaramanga {S6tano) Teléfonos: 6338469 -
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ACUERDO NO.Q 3 DE 202524 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmo un contrato interadministrativo No. 001
de 2023 con la Escuela Superior de Administracién Piblica del 22 de junio de 2023, que tenia
como objeto “Realizar el acompafiamiento metodolégico a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, para la elaboracion de un estudio técnico(..)".

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmo el contrato interadministrativo 002 de
2025 con la Escuela Superior de Administracion Publica el cual tiene por objeto “realizar el
acompanamiento metodoldgico a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para la
actualizacion y ajuste del estudio técnico entregado en la vigencia 2023"

Que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en virtud de los contratos
interadministrativos No. 001 de 2023 y 002 de 2025, celebrado con la Contralorfa Municipal
de Bucaramanga, entregd formalmente el documento técnico denominado “Estudio técnico de
diagndstico de redisefio para la contraloria de Bucaramanga®.

Que analizado el estudio elaborado por la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
el mismo cumple con los requisitos dispuesto el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2y 2.2.12.3
del Decreto 1083 de 2015.

Que, en cumplimiento de la normatividad antes descrita, se presenta al Concejo Municipal
proyecto de Acuerdo cuyo propésito es poner en consideracion la modificacion de la
estructura organizacional de la contraloria Municipal de Bucaramanga, iniciativa que busca
que la entidad se redisefie con la finalidad de sanear la crisis financiera sin afectar el
funcionamiento de esta, lo que implica una actualizacién de la Escala salarial de la entidad.

ACUERDA

Articulo 1. Ambito de Aplicacién. El presente Acuerdo municipal que fija la escala de
remuneracion es aplicable a los empleados publicos que conforman la planta de cargos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Articulo 2. Escala de Remuneracién Salarial — Establecer. Las asignaciones basicas
mensuales que conforman la escala de remuneracion de los empleados publicos
pertenecientes a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, las cuales seran las siguientes:

Grado Directivo !Asesor [Profesional |Téc|'1ico i fAsistencial
01 $7.550.835 | $7.191.271| $6.013.607 |$4.411.576| $ 4.367.803
02 $ 7.828.377 $ 6.681.785
03 $7.015.874
N/A | $25.136.598

Paragrafo: La presente escala salarial respeta las asignaciones basicas vigentes de los
empleos que actualmente se encuentran en concurso de méritos y los derechos laborales
adquiridos por parte de los funcionarios vinculados a través de carrera administrativa, en
ningun caso se presenta detrimento de las asignaciones salariales de los cargos con las
condiciones mencionadas en este parrafo.
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ACUERDO No_Q ;5 DE 202524 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En la planta de persanal que se implementara no se proponen empleos del nivel profesional
grade 01 ni del nivel asesor grado 01, sin embargo, se incluyen dentro de la escala salarial
dado que son la base de calculo para otro niveles o grados.

Articulo 3. Prohibiciéon de percibir mas de una asignacion salarial. Nadie podra
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion
que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 4. Vigencia y Derogatorias. E! presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias

El Presidente, TIT] ALBER@AN RIAS
El Secretario General, JUAN SEB ASKgRgaERA (0]
La Autora, QIANA MARCELA BLANCO MORALES

Contralora Municipai de Bucaramanga

El Ponente,

Carrera 11 No. 34-52 Fase li Alcaldia de Bucaramanga (Sétanc) Teléfonos: 6338469 -
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ACUERDO No.Q 3 DE 2025 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. O 3 7 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesién Extraordinaria de la Comisién primera el dia 10 de Septiembre
del afio 2025, y en Segundo Debate en la Sesion Plenaria Extraordinarias llevada a cabo el
dia 14, 15y 21 de Septiembre de 2025.

El presidente,

TITO ALBERTO RAN ARIAS

iU\)
JUAN SE XN NAVARRO HERAZO

Proyect6: José Luis Carrefio G — profesional Universitario
Revisé: Liliana Rodriguez Gutiérrez — auxiliar Administrativo

El Secretario General,

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétanc) Teléfonos: 6338469 -
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ACUERDO No O 3 7 DE 2025. 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Que el Proyecto de Acuerda No. 095 del 20 de agosto de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, recibido y puesto en conocimiento de la Secretaria Administrativa del
Municipio de Bucaramanga para firma, a los 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

P \DN
e

ANA MARIA AS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

A los 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

%AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. O 3 de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE
DICTAN OTRAS DISPQSICIONES”, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga es sancionado ef dia de hoy 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

1
AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
¢ Alcalde de Bucaramanga

Proyecté. Rail Alfonso Velasco Estévez - CPS Secrelaria Jurl

Raviso, Andrés Alfonso Marifio Mesa. - Secrelario juridico (e)y'
dice r_{{;\'
Reviso: Reviso: John Albert Conlreras Berte! - Asesor de Despachs,
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