


       

 

 
Bucaramanga, noviembre 11 de 2026 
 
 
 
Apreciado: 
WILMAR PALACIO 
Secretario General 
Concejo Municipal de Bucaramanga 
 
 
 
Ref.: Respuesta solicitadas en sesión plenaria presencial del día 4 de noviembre de 
2026 – Rendición Informe de Gestión del II Trimestre de la Personería Municipal de 
Bucaramanga.  
 
 
Atento Saludo. 
 
 
En relación con el asunto de la referencia, presento al Honorable Concejo Municipal de 
Bucaramanga dentro del término previsto en el Acuerdo 031 de 2018, las respuestas a 
las preguntas solicitadas en sesión plenaria del día 4 de noviembre del año en curso, 
respecto a la Rendición Informe de Gestión del II Trimestre de la Personería Municipal 
de Bucaramanga. 
 
 
Cordialmente.  
 
 
 

 
 

HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ 
Personero Municipal de Bucaramanga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

SESIÓN CONCEJO DE BUCARAMANGA – 4 DE NOVIEMBRE DE 
2026 PRESENTACIÓN INFORME DE GESTIÓN DEL II TRIMESTRE DE LA 

PERSONERÍA DE BUCARAMANGA 

 

RESPUESTA A PREGUNTAS REALIZADAS POR LOS HONORABLES 
CONCEJALES 

 

 
1. H.C. Daniela Torres Zarate: 

 
1.1. Tema Acuerdo Municipal LA CALLE NO ES EL FINAL.  

 
Respuesta:  

 
Frente a la inquietud de la Honorable Concejal sobre las personas en situación de 
habitanza en calle que han obtenido trabajo después de sus procesos de resocialización, 
en el marco del Acuerdo Municipal 044 del 14 de noviembre de 2025, “Por medio del 
cual se establece una estrategia de inclusión laboral para la población en habitanza en 
calle y se dictan otras disposiciones – Bucaramanga Incluyente”, de su autoría, la 
Secretaría de Desarrollo Social reportó, con corte a noviembre de 2026, los siguientes 
avances en su implementación: 
 

Indicador Resultado Observación 

Personas vinculadas laboralmente 
en 2026 

2 
Con seguimiento a su adaptación y 
permanencia 

Personas en proceso de inclusión 
laboral y productiva 

11 
Banco inicial de perfiles laborales 
consolidado 

Fundaciones participantes 5 
Primera Feria de Emprendimiento 
Inclusivo 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Social – corte de avances de la implementación del Acuerdo Municipal 044 
de 2025, noviembre de 2026. 

Las dos (2) personas vinculadas laboralmente son ciudadanos que culminaron su 
proceso de inclusión social: el primero permaneció veintidós (22) años en situación de 
calle y su proceso de inclusión social duró trece (13) meses; el segundo permaneció 
trece (13) años en calle y su proceso duró ocho (8) meses. Ambos trabajan desde el 18 
de agosto de 2026 con un operador del servicio de aseo de la Empresa de Aseo de 
Bucaramanga (EMAB), no como recolectores sino como “parqueros”. 
 
Así mismo, la Secretaría de Desarrollo Social reportó las siguientes gestiones 
adelantadas: 

– Mesa de articulación y seguimiento con el IMEBU, con espacio de coordinación 
interinstitucional. 

– Matriz de seguimiento de responsabilidades y acciones por entidad. 

– Formulario de postulación elaborado y en proceso de revisión institucional. 



       

 

– Once (11) hojas de vida organizadas para su remisión formal al IMEBU y la 
gestión de oportunidades laborales. 

– Seguimiento a los beneficiarios vinculados al sector privado y a iniciativas de 
emprendimiento. 

Y las siguientes gestiones en curso: 

 
– Propuesta de ajuste al requisito del certificado de proceso de rehabilitación 

previsto en el artículo 2.º del Acuerdo. 

– Articulación con otras entidades para ampliar la oferta de formación y de 
oportunidades. 

– Fortalecimiento de la ruta de orientación, postulación, vinculación y seguimiento. 

 
1.2. Actuaciones disciplinarias frente al presunto incumplimiento del convenio 
interadministrativo 348 de 2018 suscrito entre la Alcadia y Metrolinea.  
 
Respuesta:  
 
Ha de tenerse en cuenta que sobre el tema las respuestas fueron otorgadas en la sesión 
plenaria por parte del Delegado de Vigilancia Administrativa y Asuntos Disciplinarios, 
quedando como compromiso la remisión de los documentos remitidos a la Procuraduría.  
 
En ese sentido, con la presente se adjunta Auto que ordena el archivo interno y remisión 
de competencia a la Procuraduría General de la Nación de fecha 28 de septiembre de 
2026 y oficio E-2026-8239.  
 
1.3. Postura institucional de la Personería frente al hecho de que Metrolínea no 
está cumpliendo con su obligación del 100% del mantenimiento  
 
Respuesta: 
 
Frente a este interrogante ha de decirse que la postura institucional de la Personería 
Municipal de Bucaramanga parte de la presunción de legalidad de los actos 
administrativos relacionados con el convenio interadministrativo; en tal sentido y bajo esa 
premisa, es necesario precisar que la cláusula primera del Convenio Interadministrativo 
348 de 2018 establece como objeto aunar esfuerzos para la administración, 
mantenimiento y seguridad de los bienes destinados al funcionamiento del sistema. A su 
vez, la cláusula quinta asigna a Metrolínea obligaciones de aseo, vigilancia, 
mantenimiento y reparaciones locativas; también prevé deberes conjuntos de garantizar 
la operatividad de la infraestructura y coordinar las acciones necesarias para ejecutar el 
convenio. La cláusula sexta contempla la supervisión y la recomendación de acciones 
pertinentes. Ninguna de esas disposiciones contiene una prohibición expresa para que el 
Municipio intervenga en la recuperación de la infraestructura. 
 
La cláusula cuarta señala que el convenio no tiene valor ni compromete apropiaciones 
presupuestales municipales en virtud de ese instrumento. Esa previsión no equivale a 
una prohibición para que el Municipio, mediante las competencias y procedimientos 



       

 

correspondientes, estructure y financie un proyecto de rehabilitación. Además, el artículo 
311 de la Constitución y el artículo 3 de la Ley 136 de 1994 reconocen funciones 
municipales relacionadas con el desarrollo local y la construcción de las obras que 
demande el progreso municipal.  
 
Por consiguiente, el convenio atribuye a Metrolínea obligaciones de mantenimiento y 
reparaciones locativas, pero no establece exclusividad que impida al Municipio ejecutar o 
contratar obras de rehabilitación. La intervención debe sustentarse en la situación 
jurídica de cada bien, contar con los estudios, recursos y trámites contractuales y 
técnicos pertinentes, coordinarse con Metrolínea y evitar duplicidades. La actuación 
municipal tampoco extingue ni sustituye, por sí sola, las obligaciones contractuales que 
continúan a cargo de Metrolínea. Si se pretende modificar el objeto o las obligaciones 
pactadas, deberá observarse lo previsto en la cláusula séptima sobre modificaciones por 
escrito y de común acuerdo. 
 
Se tiene conocimiento que en 2025 se contrataron estudios y diseños para la 
rehabilitación o reconstrucción de estaciones y portales, con priorización por fases. 
Como meta para la secretaria de hacienda se contempló unos recursos para un proyecto 
de transporte público masivo desde donde salieron los recursos para la rehabilitación de 
las estaciones y portales de Metrolínea. 
 
La Resolución No.4-R-DADEP-202606-00000025 del 19 de junio de 2026, expedida por 
el director de Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público de la 
alcaldía de Bucaramanga, acredita administrativamente para efectos  urbanísticos, 
inventaríales y de saneamiento documental, la naturaleza de determinadas estaciones 
del Sistema Integrado de Transporte Masivo – SITM Metrolínea como infraestructura 
pública vinculada al sistema de movilidad, infraestructura vial y transporte del municipio 
de Bucaramanga, implantada sobre corredores viales y espacio público,  y se adoptan 
instrucciones para su inventario, administración, custodia, saneamiento documental y 
depuración contable.  
 
El referido acto administrativo en el artículo tercero establece la acreditación 
administrativa, técnica, urbanística, inventarial y documental de 7 estaciones del sistema 
integrado de transporte masivo SITM Metrolínea: Estación Provenza, estación diamante 
o diamante dos, estación quebrada seca, estación San Mateo, estación chorreras, 
estaciona Rosita y la estación la isla. Así mismo el artículo cuarto, establece que las 
estaciones relacionadas se clasifican administrativamente como infraestructura pública 
del SITM-Metrolínea vinculada al sistema de movilidad, infraestructura vial y separadores 
o áreas asociadas al espacio público, conforme a los soportes urbanísticos, topográficos 
comas contractuales y documentales obrantes. 
 
En conclusión, se definió que las estaciones del SITM-Metrolínea son infraestructura 
implantadas o adheridas en espacio público. no son considerados bienes fiscales y estas 
infraestructuras ya se encuentran inventariadas y en sistema financiero del municipio. 
Por lo anteriormente señalado, el municipio de Bucaramanga si puede rehabilitar las 
estaciones de Metrolínea con el fin de prestar el servicio de transporte público masivo no 
ocasionándose daño fiscal.  
 



       

 

En la resolución arriba señalada se estableció una ruta de saneamiento para las 
estaciones acreditadas administrativamente para lo cual la Personería municipal 
realizará el seguimiento a su cumplimiento.  
 
Ahora con relación a la supervisión del convenio 348 de 2018, fue asignada a 
funcionarios del Municipio y de Metrolínea. A la Personería le corresponde vigilar la 
diligencia de la gestión administrativa y proteger el interés público y el patrimonio, 
conforme al artículo 178 de la Ley 136 de 1994; ese marco no la convierte en 
supervisora del convenio ni la habilita para certificar su cumplimiento o sustituir a las 
entidades responsables de ejecutarlo.  
 
La determinación del cumplimiento de cada obligación corresponde, en primera 
instancia, a la supervisión designada en el convenio, sin perjuicio de las competencias 
de los organismos de control. En consecuencia, la Personería sí considera necesario 
que las entidades involucradas documenten el estado de cada obligación, las gestiones 
realizadas, los asuntos pendientes y las medidas adoptadas para proteger la 
infraestructura y el patrimonio público. 
 
Finalmente, conforme a lo expresado por la H. Concejala, esto es, que “está prohibido 
que la Alcaldía de Bucaramanga le “meta mano” e invierta recursos propios en la 
infraestructura de las estaciones”, se encuentra plenamente facultada para acudir ante 
las autoridades judiciales competentes, a quienes corresponde efectuar la valoración 
jurídica y probatoria de los hechos y adoptar las decisiones a que haya lugar. 
 
Por su parte, en ejercicio de nuestras funciones legales, la Personería mantendrá la 
vigilancia que corresponda sobre la gestión administrativa y la protección del patrimonio 
público, sin sustituir la supervisión contractual ni las competencias de la Contraloría u 
otras autoridades. 
 
2. H.C. Cristian Reyes: 
 
2.1. Tema atención Adulto Mayor y Estampilla para el Adulto Mayor vigencia 2026.  
 
Respuesta:  
 
Frente a la inquietud del Honorable Concejal, se tiene conocimiento que actualmente la 
Administración Municipal mantiene once (11) convenios para la prestación del servicio 
de Centros Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor, con un total de mil quinientos 
veinticinco (1.525) cupos aprobados en ambas modalidades, suscritos con las siguientes 
entidades sin ánimo de lucro (ESAL): 
 

1. Asilo San Antonio de la Congregación de las Hermanitas de los Ancianos 
Desamparados de Bucaramanga 

2. Asilo San Rafael 

3. Centro Bienestar del Anciano de Bucaramanga 

4. Fundación Casa de Caridad Santa Rita de Casia 

5. Fundación Hogar Geriátrico Luz de Esperanza – Fundeluz 



       

 

6. Fundación Albeiro Vargas y Ángeles Custodios 

7. Fundación de las Tinieblas a la Luz “Funtaluz” 

8. Fundación Shalom Casa de Paz 

9. Fundación Cristo Redentor 

10. Asociación Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cáncer – AVAC 

11. Fundación Centro Vida Teresa de Jesús 

 
Es de aclarar que, de estas once (11) instituciones, solo dos (2) prestan exclusivamente 
el servicio de Centro de Bienestar, que es la modalidad en la que las personas mayores 
residen y pernoctan en la institución: el Asilo San Antonio y la Fundación Shalom Casa 
de Paz. Una (1), la Fundación Centro Vida Teresa de Jesús, presta exclusivamente el 
servicio de Centro Vida, modalidad de atención diurna en la que los adultos mayores 
más vulnerables de la ciudad reciben, entre otros servicios, el complemento alimentario. 
Las otras ocho (8) ESAL prestan ambas modalidades. De dicha información se obtiene 
el siguiente cuadro resumen: 
 

N.
° 

Entidad sin ánimo de lucro 
(ESAL) 

Modalidad 
Cupos 
Centro 
Vida 

Cupos 
Centro 

de 
Bienesta

r 

Total 
cupos 

1 

Asilo San Antonio de la 
Congregación de las Hermanitas de 
los Ancianos Desamparados de 
Bucaramanga 

Centro de 
Bienestar 

– 69 69 

2 Asilo San Rafael 
Ambas 

modalidades 
170 156 326 

3 
Centro Bienestar del Anciano de 
Bucaramanga 

Ambas 
modalidades 

60 100 160 

4 
Fundación Casa de Caridad Santa 
Rita de Casia 

Ambas 
modalidades 

30 30 60 

5 
Fundación Hogar Geriátrico Luz de 
Esperanza – Fundeluz 

Ambas 
modalidades 

110 139 249 

6 
Fundación Albeiro Vargas y 
Ángeles Custodios 

Ambas 
modalidades 

195 69 264 

7 
Fundación de las Tinieblas a la Luz 
“Funtaluz” 

Ambas 
modalidades 

50 30 80 

8 Fundación Shalom Casa de Paz 
Centro de 
Bienestar 

– 57 57 

9 Fundación Cristo Redentor 
Ambas 

modalidades 
40 35 75 



       

 

N.
° 

Entidad sin ánimo de lucro 
(ESAL) 

Modalidad 
Cupos 
Centro 
Vida 

Cupos 
Centro 

de 
Bienesta

r 

Total 
cupos 

10 
Asociación Voluntaria de Apoyo 
Integral al Enfermo de Cáncer – 
AVAC 

Ambas 
modalidades 

80 20 100 

11 
Fundación Centro Vida Teresa de 
Jesús 

Centro Vida 85 – 85 

TOTAL 820 705 1.525 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Social de Bucaramanga – relación de convenios de Centros Vida y Centros 
de Bienestar, vigencia 2026. 

Ahora bien, la atención que recibe esta población vulnerable en ambas modalidades se 
financia principalmente con los recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto 
Mayor (Ley 1276 de 2009), municipal y departamental, junto con sus rendimientos 
financieros, y se complementa con recursos propios del municipio. Para la vigencia 
2026, el presupuesto previsto para Centros Vida y Centros de Bienestar asciende a 
$21.422.350.386, distribuido por la Alcaldía de Bucaramanga de la siguiente manera: 
 

Recursos 2026 Inicial + balance Distribución CV Distribución CB 

Municipal 12.602.186.903 8.821.530.832 3.780.656.071 

Departamental 2.418.275.826 1.281.686.187 1.136.589.639 

Rendimientos 250.000.000 – 250.000.000 

Subtotal 15.270.462.729 10.103.217.020 5.167.245.709 

Propios 6.151.887.657 5.308.623.057 843.264.600 

Total 21.422.350.386 15.411.840.077 6.010.510.309 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Social – presupuesto Centros Vida y Centros de Bienestar 2026. CV: 
Centros Vida; CB: Centros de Bienestar. Cifras en pesos. 

En las Mesas Técnicas de Seguimiento y Control Social a la Estampilla y en las sesiones 
del Comité Municipal de Personas Mayores, en las que participa la Personería, se realiza 
el seguimiento a estos recursos. En la última de estas sesiones, la Secretaría de 
Desarrollo Social presentó el siguiente informe del recaudo de las estampillas con corte 
al III trimestre de 2026: 
 

Estampilla municipal Presupuestado Recaudado 
Faltante o 

exceso 

Sec. Desarrollo Social $ 9.848.577.254 $ 7.372.951.735 $ (2.475.625.519) 

Fonpet $ 2.462.144.314 $ 1.843.237.934 $ (618.906.380) 

Total estampillas 
municipales 

$ 12.310.721.568 $ 9.216.189.669 $ (3.094.531.899) 



       

 

 

Estampilla departamental Presupuestado Recaudado 
Faltante o 

exceso 

Centro Vida – Bienestar $ 2.383.188.246 $ 1.396.784.935 $ (986.403.311) 

Nuevos ingresos 
proyectados 

  $ 1.355.765.522 

Mayor recaudo   $ 369.362.211 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Social – comportamiento de los ingresos frente a lo proyectado, corte III 
trimestre de 2026. 

Como se observa, a III trimestre de 2026 la estampilla municipal registra un recaudo de 
$9.216.189.669, frente a un presupuesto de $12.310.721.568, por lo que quedan 
$3.094.531.899 por recaudar en lo que resta de la vigencia.  
 
En cuanto a la estampilla departamental, la presentación de la Secretaría de Desarrollo 
Social ya incluye la proyección de los giros del Departamento de Santander como 
resultado de las gestiones adelantadas en las mesas conjuntas que el Honorable 
Concejal solicitó entre la Alcaldía de Bucaramanga y la Gobernación de Santander, se 
proyectan nuevos ingresos por $1.355.765.522, con lo cual el recaudo de la estampilla 
departamental superaría lo presupuestado en $369.362.211. 
 
En cuanto a la destinación de los recursos, según la misma presentación, a III trimestre 
de 2026 se han comprometido $17.874.771.729, equivalentes al 83 % del presupuesto 
total: $13.386.487.929 en la modalidad de Centros Vida y $4.488.283.800 en la 
modalidad de Centros de Bienestar; no obstante, para que el Honorable Concejal pueda 
conocer en mayor detalle en qué se invierten los recursos de la estampilla, se anexa a la 
presente comunicación la presentación “Ejecución Financiera 2026 III trimestre – 
Programa de Persona Mayor” de la Secretaría de Desarrollo Social, que contiene la 
justificación técnica del gasto por modalidad y por concepto (convenios con las ESAL, 
personal de los Centros Vida, complementos alimentarios, logística y ayudas técnicas). 
 
Respecto de la labor de seguimiento de la Personería de Bucaramanga, ha de tenerse 
en cuenta que dentro de los indicadores de la Personería Delegada para las Políticas 
Sociales y la Convivencia Ciudadana existe uno que corresponde a la atención de casos 
de amenaza o vulneración de derechos de las personas mayores; razón por la cual, a 
corte 30 de septiembre de 2026, esa Delegada ha intervenido en ciento ochenta y tres 
(183) casos específicos de esta población, mediante requerimientos a las entidades 
competentes, visitas de verificación a Centros de Bienestar y fundaciones, mesas de 
trabajo y acompañamiento para el acceso a cupos institucionales, a la salud y a los 
demás derechos de las personas mayores. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Desarrollo Social informó que, para el nuevo convenio, 
la asignación de cupos se hará de acuerdo con la capacidad de cada operador. Según la 
proyección reportada, la modalidad de Centro de Bienestar mantendría setecientos cinco 
(705) cupos con la siguiente redistribución: aumentan los cupos de la Fundación Hogar 
Geriátrico Luz de Esperanza – Fundeluz (de 139 a 154), del Centro Bienestar del 
Anciano de Bucaramanga (de 100 a 110) y de la Fundación Albeiro Vargas y Ángeles 



       

 

Custodios (de 69 a 70); disminuyen los del Asilo San Antonio (de 69 a 61), el Asilo San 
Rafael (de 156 a 150) y la Fundación Shalom Casa de Paz (de 57 a 45) —en el caso del 
Asilo San Antonio y de la Fundación Shalom, el ajuste corresponde a su ocupación 
efectiva y, las demás entidades conservan los cupos aprobados. 
 
Finalmente, sobre este punto, la Delegada para las Políticas Sociales se encuentra 
elaborando el informe de seguimiento a la Política Pública para el Disfrute del 
Envejecimiento Humano y Vejez de Bucaramanga 2020-2030, adoptada mediante el 
Acuerdo Municipal 032 de 2020, la cual se encuentra actualmente en proceso de 
reformulación, proceso al que la Personería también le hace seguimiento. Así mismo, la 
Personería participa en el Consejo Municipal de Política Social (COMPOS), instancia en 
la que se realiza el seguimiento a las políticas públicas sociales del municipio, entre ellas 
la de vejez. 
 
En los anteriores términos se da respuesta a las inquietudes planteadas.  
 
 
Cordialmente. 
 

 
 
 

HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ 
Personero Municipal de Bucaramanga.  
 
 
Revisó y VoBo: Sandra Pico/Secretaria General 
Consolidó: LRCS-CPS Despacho Personero 
Proyectó: Solange Montoya/Personera Delegada Patrimonio.  

 Dayan Ayala/Personera Delegada Politicas Sociales 
 Ferley González/Personero Delegado Asuntos Disciplinarios 
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SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL

Ejecución Financiera 2026 III trimestre – 
Programa de Persona mayor



Presupuesto 2026:
  $ 21.422.350.386 

 RECURSOS  2026 Inicial + balance Distribución CV Distribución CB

Municipal 12.602.186.903            8.821.530.832            3.780.656.071              

Dpto 2.418.275.826              1.281.686.187            1.136.589.639              

Rendimientos 250.000.000                 -                              250.000.000                 

Subtotal 15.270.462.729            10.103.217.020          5.167.245.709              

Propios 6.151.887.657              5.308.623.057            843.264.600                 

Total 21.422.350.386            15.411.840.077          6.010.510.309              

PRESUPUESTO CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR 2026



Recaudo estampillas a III trimestre 
de 2026

Comportamiento de los ingresos frente a lo proyectado

Estampilla municipal Presupuestado Recaudado Faltante o exceso

Sec Desarrollo Social 9.848.577.254$            7.372.951.735$          (2.475.625.519)$          

Fonpet 2.462.144.314$            1.843.237.934$          (618.906.380)$             

Total Estampillas mpal 12.310.721.568$          9.216.189.669$          (3.094.531.899)$          

Por recaudar (3.094.531.899)$          

Estampilla departamental Presupuestado Recaudado Faltante o exceso

Centro vida - bienestar 2.383.188.246$            1.396.784.935$          (986.403.311)$             

Total Estampillas dpto 2.383.188.246$            1.396.784.935$          (986.403.311)$             

Nuevos ingresos proyectados 1.355.765.522,00$       

Mayor recaudo 369.362.211,00$          



Justificación técnica 
del gasto.

ITEM
VALOR 

COMPROMETIDO
% Ejecutado

Convenios Esales persona mayor 4.488.283.800$             87%

Total 4.488.283.800$             87%

ITEM
VALOR 

COMPROMETIDO
% Ejecutado

Convenios Esales persona mayor 4.171.154.680$             41%

Personal Centros vida 1.292.862.800$             13%

Complementos alimentarios 2.966.567.961$             29%

Total 8.430.585.440               83%

EJECUCIÓN DE GASTOS MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR 2026

EJECUCIÓN DE GASTOS MODALIDAD CENTRO VIDA 2026



Justificación técnica 
del gasto. ITEM

VALOR 

COMPROMETIDO
% Ejecutado

Personal Centros vida 1.027.012.666$             19%

Logistica - recreación Programa 200.000.000$                4%

Ayudas técnicas 100.000.000$                2%

Complementos alimentarios 3.628.889.822$             68%
Total 4.955.902.488 93%

TOTAL CENTROS VIDA 13.386.487.929

TOTAL CENTROS DE BIENESTAR 4.488.283.800$             

TOTAL GASTOS 2026 17.874.771.729

EJECUCIÓN DE GASTOS MODALIDAD CENTRO VIDA - RECURSOS PROPIOS 2026

PRESUPUESTO RESUMEN 

Modalidad Ppto 2026 Gastos Saldo

Centro Vida 15.411.840.077            13.386.487.929          2.025.352.148              

Centro de bienestar 6.010.510.309              4.488.283.800            1.522.226.509              

Total 21.422.350.386            17.874.771.729          3.547.578.657              




