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1. QUIENES SOMOS

1.1 MISION

Somos un organismo de Control Fiscal Territorial que ejerce la vigilancia de los recursos
publicos y naturales del Municipio de Bucaramanga, con transparencia, eficacia, eficiencia y
la garantia del ejercicio de la participacion ciudadana.

1.2 VISION

La Contraloria de Bucaramanga en el afio 2025 sera lider en la lucha contra la corrupcion, y
garantia de proteccion a los recursos naturales, con el ejercicio de la participaciéon ciudadana
y un control fiscal oportuno y transparente.

1.3 VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas conlas
gue me relaciono en mis labores cotidiana, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Integridad: Mis actuaciones me permiten hacer lo que es correcto para mi, para la entidad y
para las personas a las que les presto un servicio.

Objetividad: Soy una persona imparcial y actlo sin perjuicios, tengo la capacidad para
controlar mis emociones, de ver las cosas sin suponer sobre ello y manteniendo la
racionalidad.
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2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, continua con el compromiso de ser ejemplo en la
adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG).

Por consiguiente, da aplicacion a lo normado en el Decreto No: 1499 de septiembre 11 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto Unico reglamentario
del sector funcion publica, en lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

2.1. GESTION DEL RIESGO

Se realiza seguimiento trimestral a la Matriz de Procedimientos, Riesgos y Controles por
cada dependencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga; se encuentra publicada en

la pagina Web Institucional:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=30
4:2025&Itemid=790

A marzo 31 del afio dos mil veinticinco (2025) no se materializé ningun riesgo en los
diferentes procesos.

3. PLAN DE ACCION VIGENCIA DOS MIL VEINTICINCO (2025)

Con el Acta No. 001 de Enero 27 del 2025, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
socializé y aprobo el Plan de Accion en cumplimiento a la Ley 1474 Julio 12 de 2011, el cual
presenta cinco (5) Objetivos Estratégicos, establecidos acorde con el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2022-2025, comprometiéndose la planeacion y ejecucion de las
actividades por parte del talento humano de la entidad, asignando responsabilidades, plazos,
seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones a realizar.

Se presenta en este informe, la gestion para el periodo comprendido entre el 01 de Enero
hasta el 31 de marzo de 2025.

Los objetivos estratégicos para la Contraloria Municipal de Bucaramanga son:
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1ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LOS MECANISMOS DE

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL PARA LOS PROCESOS A

CARGO DEL DESPACHO DE LA

SUBCONTRALORIA.
3 2D0. OBJETIVO ESTRATEGH
5T0. OBJETIVO ESTRATEGICO DISENAR E IMPLEMENTAR
_REALIZAR EL CONTROL FISCAL ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
CON LA INTERACCION DE LA DEL TALENTO HUMANO ATRAVES DE
PARTICIPACION CIUDADANA LA INTEGRACION Y EJECUCION DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES
N Ve
4TO. OBJETIVO ESTRATEGI 3ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
LLEVAR A CABO LA POLITICA —| FORTALECER LA OPORTUNIDAD Y
PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEL
CORRUPCION - CONTROL FISCAL Y AMBIENTAL

3.1 EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

La ejecucion del plan de accion tiene cinco (5) objetivos estratégicos que incluyen:

» Treintay siete (37) actividades.
» Cincuenta y nueve (59) acciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 1

Para cumplir el objetivo indicado, la Subcontraloria Municipal de Bucaramanga, define dos
(2) actividades dentro del Plan de Accion vigencia 2025; a continuacion, se relacionan las
actividades y las acciones ejecutadas a la fecha 31 de marzo de 2025.

ACTIVIDAD No 1. Fortalecer los procesos de Responsabilidad
Fiscal, Administrativo Sancionatorio Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva.

En cumplimiento con las metas trazadas para el fortalecimiento de los procesos de Responsabilidad
Fiscal (Responsabilidad Fiscal Ordinaria, Verbal, Proceso Administrativo Sancionatorio Yy
Jurisdiccion Coactiva), la Subcontraloria Municipal de Bucaramanga, realizé las siguientes
acciones:

» Se establecen cinco (05) acciones que son las siguientes:

i. Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones realizadas dentro
de los procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio fiscal y de
jurisdiccidén coactiva.

ii. Realizar mesas de estudio para elanalisis a los hallazgos fiscales generados
en las auditorias Yy procedimientos de actuaciones especiales si prestan
mérito para el inicio de procesos de responsabilidad fiscal.

ii. Dar cumplimiento a las resoluciones Numero 000212 del 2018 (Procesos de
responsabilidad fiscal) y Numero 00143 de 2019 (Procesos administrativos
sancionatorios fiscales) respecto altérmino que se debe observar para el tramite
de los hallazgos trasladados al despacho de la sub contraloria.

iv.  Realizar busqueda de bienes inherente a los procesos de cobro coactivo, con el fin de
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decretar medidas cautelares en aquellos procesos donde se logre ubicar bienes.
v.  Publicar en la p4gina web de la entidad la relacién de procesos a cargo del despacho
de la sub contraloria indicando el motivo y estado actual de los mismos.

Todas estas acciones fueron desarrolladas en el primer trimestre y se cumplieron asi:

Con la participacion de los profesionales adscritos a esta Subcontraloria se efectu6 mesa
de trabajo en la que se desarrollaron cada una de las acciones de esta actividad,
abordandose temas como los avances de los Procesos de Responsabilidad Fiscal
Ordinarios y Verbales, Procesos Administrativos Sancionatorios y Procesos Coactivos que
cada profesional tiene comisionados, recibiendo informes de cada uno de ellos en los que
relatan el estado de sus procesos y los posibles riesgos de prescripcion y caducidad
resaltandose que dichas figuras juridicas no se han presentado en ningln proceso ni
hallazgo en el presente trimestre.

Aunado a lo anterior, en dichas mesas de trabajo se reviso el estado de los hallazgos
recibidos por parte del area de vigilancia fiscal observando que los términos de estudio en
dependencia se cumplan al tenor de lo establecido en la norma y resoluciones internas. Asi
como se requirié al profesional comisionado para los procesos coactivos a que rindiera el
Informe de la Busqueda de Bienes realizada en cada uno de estos procesos.

En lo atinente a la accion sobre la publicacion de los estados de los Procesos, se informa
gue la misma se surtié remitiendo el informe de los avances de los mismos y verificando su
efectiva publicacién en la pagina oficial del ente que puede ser verificada en el link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category
&id=161&Itemid=630

Se procede a presentar el informe que resume las gestiones de esta oficina, asi:

INTRODUCCION SOBRE ESTADO GENERAL DE PRF, PAS, JCA.

1. PRIMER TRIMESTRE
1.1. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL
1.1.1. ORDINARIOS

Iniciamos el primer trimestre de 2025 con treinta y nueve (39) Procesos de
Responsabilidad Fiscal, relacionados de la siguiente manera:

No. DE PROCESOS RADICADOS
39 3488 - 3493 - 3484 - 3500 - 3501 - 2022-41286 - 3513 -
3507 - 3466 - 3453 - 3461 - 3460 - 3459 - 3457 - 3477 -
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3411 - 3502 - 3503 - 3506 - 3509 - 3429 - 3418 - 3426 -
3428 - 3432 - 3433 - 3438 - 3427 - 3440 - 3462 - 3463 -
3445 - 3470 - 3479 - 3475 - 3474 - 3478 - 3496 - 3510

1.1.2 VERBALES

Iniciamos el primer trimestre del 2025 con ocho (8) Procesos Verbales de Responsabilidad

Fiscal:

No. DE PROCESOS

RADIC

ADOS

2022-004 - 2022-003 -
2024-001 - 2024-002 -

2023-001 - 2023-003
2024-003 - 2024-004

Procedemos a exponer los resultados del primer trimestre 2025:

PROCESOS EN

TOTAL PROCESOS ARCHIVO APERTURAS PROCESO EN EL i
TRAMITADOS EN LA POR NO MERITO TRIMESTRE TRAMITE FIN PRIMER
VIGENCIA TRIMESTRE
47 PROCESOS 3 13 57
PROCESOS

(39 ORDINARIOS Y 8
VERBALES)

(3457, 3411, 3429)

(3524, 3511, 3517, 3519, 3520,
3521, 3522, 3514, 3515, 3526,
3527, 3528 Y 2025-001)

(48 ORDINARIOS Y 9
VERBALES)

Lo anterior nos arroja un nuevo nimero de procesos, quedando asi:

PROCESOS ORDINARIOS

No. DE PROCESOS

RADICADOS

48

3488 - 3493 - 3484 - 3500 - 3501 - 2022-41286 - 3513 -
3507 - 3517 - 3511
3466 - 3453 - 3461 - 3460 - 3459 - 3477 - 3502 - 3503 -
3506 - 3509 - 3524 - 3526 - 3527 - 3528

3418 - 3426 - 3428 - 3432 - 3433 - 3438 - 3427 - 3440 -
3462 - 3463 - 3445 - 3470 - 3479 - 3475 - 3474 - 3478 -
3496 - 3519 - 3520 - 3521 - 3522 - 3510 - 3515 - 3514
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PROCESOS VERBALES

No. DE PROCESOS RADICADOS

2022-004 - 2022-003 - 2023-001 -
9 2023-003 - 2024-001 - 2024-002 -
2024-003 - 2024-004 - 2025-001

1.2 INDAGACIONES PRELIMINARES

Se inicia el primer trimestre de 2025 con cinco (05) Indagaciones Preliminares, relacionadas de
la siguiente manera:

No. Radicado Entidad Estado
3509 IMEBU APERTURA A PRF 3509
3510 Municipio de Bucaramanga APERTURA A PRF 3510
3511 Acueducto Metropolitano APERTURA A PRF 3511
3514 Acueducto Metropolitano APERTURA A PRF 3514
3515 Transito de Bucaramanga APERTURA A PRF 3515

En el transcurso del trimestre se dieron nuevas aperturas de indagaciones preliminares del
trimestre asi:

- Proveniente del hallazgo fiscal de radicado HF-002-2024 se apertura indagacion
preliminar de radicado 3518.

- Proveniente del hallazgo fiscal de radicado HF-001-2024 se apertura indagacion
preliminar de radicado 3523.

- Proveniente del hallazgo fiscal de radicado HF-018-2024 se apertura indagacion
preliminar de radicado 3525

El primer trimestre del 2025, se cierra asi:

No. Radicado Entidad Estado

3518 Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB NUEVA IP
S.A.E.S.P.

3523 Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB NUEVA IP
S.A.E.S.P.

3525 Metrolinea S.A NUEVA IP
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1.3 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

Se inicia el primer trimestre de la vigencia 2025 con los Procesos Administrativos Sancionatorio,

detallados asi:

NRO. NOMBRE | carco | ENTIDAD DONPE | DESCRIPCIONDE | coryog
EXPEDIENTE IMPLICADO IMPLICADO IMPLICADO LOS HECHOS
448 RESERVA Alcalde Alcaldia de Incumplimiento al Con apertura
Municipal Bucaramanga Plan de Mejoramiento |y formulacién
de cargos
449 RESERVA Director Metrolinea S.A Incumplimiento al Con apertura
General Plan de Mejoramiento |y formulacién
de cargos
450 RESERVA Director Direccidn de Transito | Incumplimiento al Con apertura
General de Bucaramanga Plan de Mejoramiento |y formulacion
de cargos

Durante el primer trimestre no se dio apertura a nuevos Procesos Administrativos Sancionatorio.

1.4 PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

1.4.1 PRIMER TRIMESTRE

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION
COACTIVA

$ 2.694.456.614

CUANTIA DE LOS MANDAMIENTO DE LOS PROCESOS
CON MEDIDAS

$ 1.372.712.238

(en los procesos 009-2015,
006-2018, 008-2015, 001-
2022, 009-2022, 012-2015,
002-2023, 008-2018, 009-

2022)
NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION
COACTIVA AL INICIO DEL 2025
(002-2010, 008-2015, 009-2015, 012-2015, 001-2016, 006- 20

2018, 007-2018, 008-2018, 009-2018, 002-2019, 006-2019,
003-2021, 001-2022, 004-2022, 008-2022, 009-2022, 002-
2023, 001-2024 , 002-2024, 001-2025)

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

foN

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES

Pagina 12 de 48

Revision 1

1.5 HALLAZGOS

Se inici6 el primer trimestre de 2025 con los siguientes Hallazgos:

- FISCALES
ESTADO A MARZO
No. | SUJETO RADICADO |=>TAED 2 FECHA RECIBIDO
APERTURA A PRF
1| EMAB HF-003-2024 | fAr ST 24 DE MAYO DE 2024
EN ESTUDIO POR
2 gb%AALR[X'\AA ANGA | HF-004-2024| PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
EN ESTUDIO POR
3 gb%i'ﬂa ANGA | HF-005-2024| PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
ALCALDIA APERTURA A PRF
4| B anGa | HF-006-2024| ST 29 DE MAYO DE 2024
EN ESTUDIO POR
5 gb%AALR[XI\AA ANGA | HF-007-2024 | PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
EN ESTUDIO POR
6 gb%ﬁ\%m ANGA | HF-008-2024| PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
EN ESTUDIO POR
7 gb%ﬁ\LRDA',\AA ANGA | HF-009-2024| PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
EN ESTUDIO POR
8 gb%iﬂﬁ ANGA | HF-010-2024 | PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
EN ESTUDIO POR
9| METROLINEA HF-011-2024 | PARTE DEL 24 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
APERTURA A PRF
10 | METROLINEA HF-012-2024 | A7 ER LT 24 DE MAYO DE 2024
11| METROLINEA HF-013-2024 QEERTURA APRF | 55 bE MAYO DE 2024
APERTURA A PRF
12 | METROLINEA HF-014-2024| A7 R DS 26 DE MAYO DE 2024
APERTURA A PRF
13| METROLINEA HF-015-2024 | A7 S L 27 DE MAYO DE 2024
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EN ESTUDIO POR
14 | METROLINEA HF-017-2024 | PARTE DEL 29 DE MAYO DE 2024
COMISIONADO
15 | METROLINEA HF-018-2024 | Hr R TURAATR 30 DE MAYO DE 2024
16 | BOMBEROS HF-022-2024 | o R TURAAPRE 59 DE MAYO DE 2024
17 | Metrolinea HF-024-2024 | 50 X TURAAPRE 59 pE NOVIEMBRE 2024
vunicipio de EN ESTUDIO POR
18 | g oo et HF-025-2024 | PARTE DE 29 DE NOVIEMBRE 2024
COMISIONADO
Infraestructura
Zﬁg‘;?frfaﬂea_ EN ESTUDIO POR
19 | g mierto HF-026-2024 | PARTE DE 29 DE NOVIEMBRE 2024
COMISIONADO
Infraestructura

En el transcurso del trimestre no se trasladaron desde la Oficina de vigilancia fiscal y ambiental

nuevos hallazgos.

Asi las cosas, el trimestre se cierra con diez (10) Hallazgos fiscales.

SANCIONATORIOS

Se inicia el trimestre con un hallazgo de incidencia sancionatoria, detallados asi:

No. ENTIDAD RADICADO ESTADO
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
1 SOCIAL 'Y REFORMA URBANA DE | HS-004-2024 En tramite

BUCARAMANGA - INVISBU

Nota: Los hallazgos aca relacionados se han venido tramitando de conformidad con el término
establecido en la Resolucion No 000212 de 21 de noviembre de 2018 (10 meses desde el traslado

del hallazgo fiscal).
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ACTIVIDAD No 2: Establecer mecanismos de coordinacién entre la
Subcontraloria y la oficina Asesora Juridica de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, con el fin de fijar lineamientos que
sean requeridos dentro de los procesos de competencia de la Sub
contraloriay de aquellos que eventualmente se vayan a surtir o se
surtan ante la Jurisdiccion.

Esta actividad tenia como accion “Realizar mesas de trabajo, en las cuales se analizaran,
aspectos procesales que deban considerarse dentro de los procesos a cargo de la sub
contraloria y aquellos aspectos, que sirvan como soporte juridico ala entidad en los
procesos que se surtan ante la jurisdiccion”: En el primer trimestre de la vigencia 2025 no
se realizaron mesas de trabajo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 2

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE
LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES

La Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento de éste objetivo estratégico
define once (11) actividades dentro del Plan de Accién vigencia 2025; a continuacion, se
relacionan las actividades y las acciones ejecutadas a la fecha 31 de marzo de 2025.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer en los funcionarios las competencias
funcionales y comportamentales, a través de procesos continuos
de formacion y capacitacion.

El objetivo del plan Institucional de capacitacién es fortalecer en los servidores las
competencias funcionales y comportamentales, actualizar sus conocimientos, consolidar
sus habilidades, aptitudes y destrezas, a través de procesos continuos de formacion y
planes de desarrollo individual, bajo los principios de integridad y legalidad con el propésito
de elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la entidad, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios.

CRONOGRAMA DE VIGENCIA 2025
A la fecha, se han abordado temas, 1 de los 16 temas de capacitacién programados (PIC)
para la vigencia 2025 con un avance de cumplimiento del 6.25%; se socializa la induccién

y reinduccion como adicional al PIC.

A continuacion, se relacionan los temas y capacitaciones recibidas.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

n PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

INFORMES o
Pagina 16 de 48 Revision 1

CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2025

PRIMER TRIMESTRE

p FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS

Induccion Socializacién de Induccién 26/03/2025 43

Reinduccion Socializacion en Reinduccion | 26/03/2025 43

PROYECTOS DE APRENDIZAJE POR EQUIPOS
R Capacitacion Colpensiones y
eforma

Pensional - Reforma pensional - | 05/02/2025 22
(Secretaria General)

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS CAPACITACIONES
PIC 2025

PROYECTO DE APRENDIZAJE POR EQUIPOS
Secretaria General

FEBRERO 2025
ALA DE JUNTAS
:30AM

R\ TR

+ Seguridad Socl Iegral EPS- AFP- ARL)

+ Accxente Traa- Enfamedadlaboral- Inciderte
+ Obpios SGSST

: w1 in - @

#\ CONTRALORIA
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ACTIVIDAD No 2: Establecer
desarrollo integral de los funcionarios de la CMB, incidiendo en la
generacion de un buen clima organizacional.

El plan de incentivos tiene por objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de bienestar, conocimiento,
esparcimiento e integracion familiar y laboral, a través de programas que fomenten el
desarrollo integral de los funcionarios que a su vez se refleje en el compromiso institucional,

origen de la motivacion, al desarrollo profesional y personal.

Para el primer trimestre, se realizan las actividades de “Celebra el dia de tu cumpleafios” de
los meses de enero, febrero y marzo; Resolucidn para semana Santa en Familia y también se
conmemoraron los Dia de la mujer y del Dia del hombre. Adicional a esto, realizamos la

actividad del Circuito de los Origenes.

PRIMER TRIMESTRE

1. DISFRUTA EL DIA DE TU CUMPLEANOS

T YA

.
ORGE VAN POVEDA
B R t "J

f=eli

Ledeseala

f")\ CONTRALORIA 16 de ener0 2025

jFeliz Camplearios!

actividades que fomenten el

Y Ve —~ ”
ARy
) MARTO “

14. Andrea Juliana Aza Aza
26. Nelson lvan Gonzalez Jeréz -

!

iFeliz Cu miv\w;mu\Y
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2. SEMANA SANTA EN FAMILIA - RESOLUCION 000022/2025 - 25 de febrero del 2025

3. 4. CELEBRACION DIA DEL HOMBRE

\Qé,\’l’b Aia (191 Honll)[p. )

Miércoles 19 de Marzo de 2025

Q México Mio Tulum
Km 7 Via a Piedecvesta

@) 12:30 pm

Plan de bienestar social e §
incentivos 2025

“A los hombres que construyen
puentes de amistad y amor”

—

£\ SOoN

TRALORIA
Municipal de Bucaramanga

—]
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4. ENCUENTROS TRADICIONALES “CAMINATA CIRCUITO DE LOS ORIGENES
POR BUCARAMANGA”. 20/03/2025

- CIRCUITO
DE LOS
ORIGENES

JUEVES, 20 DE MARZO 202s
HORA: 2:30PM

ACTIVIDAD No 3: Dar cumplimiento al ART. 17 del DECRETO 111
DE 1996 del Estatuto Organico del Presupuesto

En el primer trimestre 2025, mediante correo electronico se radicé ante el Concejo Municipal
de Bucaramanga el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UNA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, SE SENALAN LAS FUNCIONES
GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS, SE ESTABLECE UNA NUEVA PLANTA DE
PERSONAL Y UNA NUEVA ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" el dia 23/01/2025, el cual en el
primer debate fue archivado.

ACTIVIDAD No 4: Administrar eficientemente los recursos fisicos,
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga a fin de garantizar el
funcionamiento de la misma conforme al marco legal aplicable

Durante el primer trimestre de la presente vigencia, se han realizado las respectivas
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conciliaciones de saldos entre las cuentas del médulo activos fijos (area de inventarios) y los
saldos en cuentas de balance (area de contabilidad) correspondiente a los meses de enero,
febreroy marzo del presente afio.

ACTIVIDAD No 5: Proyectar el presupuesto de la entidad

Esta actividad se realiza en el mes de septiembre del presente afio con el fin de proyectar el
presupuesto de la vigencia siguiente.

ACTIVIDAD No 6: Elaborar y publicar los Estados Financieros y
Presupuestales de la CMB en cumplimiento a la Resolucion 533 de
2015 y sus complementarios, expedida por la Contaduria General
de la Nacion.

La entidad mensualmente publica los estados financieros y presupuestales en la pagina web:

Descripcion de lo publicado:
e Estado de Situacion Financiera
e Estado de Resultados
e Estado de cambio en el Patrimonio
e Ejecucion Presupuestal de Ingresos
e Ejecucién Presupuestal de Gastos
e Ejecucion presupuestal de Gastos Modificaciones y Acumulados
e Certificacion de los Estados Financieros

Publicacion Estados Financieros primer trimestre 2025
Estados financieros del mes Diciembre 2024 Publicado el 06 de Febrero del 2025

Descripcion de lo publicado: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de
Cambio en el Patrimonio, Comparativo Diciembre 2024 con Diciembre 2023, Ejecucién
Presupuestal de Ingresos, Ejecucion Presupuestal de Gastos, Ejecucion presupuestal de Gastos
Modificaciones y Acumulados, y certificacién de los Estados Financieros. Publicados en la pagina
web de la entidad en el link de enlace:
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https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=cateqgory
&id=298&Itemid=784
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ACTIVIDAD No 7: Establecer estrategias para orientar la
administraciéon y desarrollo de las Tecnologias de Informacidon en

laContraloria Municipal de Bucaramanga.

Para el primer trimestre vigencia 2025 se realizé socializacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién (PETI), Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion y
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, aprobados
mediante Comité Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 27 de enero del afio 2025
segun acta de Comité No. 001. Se realizo publicacion en pagina web.

A continuacion se relaciona el link:

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=cateqgory

&id=308:2025&Itemid=794
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=

~

a @ v OO :

Esth aqui. MIPGDimensién 1: Talento Humane | 2025 | Dimension{

2025

D

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR 2026
K] PLAN INSTITUGIONAL DE ARGHIVOS - PINAR 20

PLAN INSTITUCIGNAL DE CAPACITACION 2026
) PLAN INSTITUGIONAL DE CAPAGITACIN 2025 pelf

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 Detalles m
PLAN DE SEGURIDAD Y FRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2025 Detalles w
PLAN ANUAL DE PREVISION 2025 Detallea
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - PETI 2022.2025 w
1. POLITICA -SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONTRALORIA BGA 2026 w m

= R i @2 o €la

Recudraeme
@Recordar contrasahar

. Recordar usuario?

& Hoy

L Ayer

2 Wes pasado
I Todos los dias

SuIP es 17268799
20250407 10.53

5703
anes
26871

22693135

109299
415801

22847840

Por favor deje su mensaje

“wam

ol =)

a.m.
07/04/2025

ACTIVIDAD No 8: Capacitar al equipo de gestion documental y
hacer seguimiento al sistema de correspondencia de informacion
y comunicacion interna y externa de la Contraloria Municipal de

Bucaramanga
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Durante el primer trimestre de la presente vigencia, al funcionario encargado de la Oficina
de Ventanilla Unica de Radicacion se le capacité en el tema de “uso de la herramienta de la
Ventanilla Unica y atencién al ciudadano.

Mensualmente, el funcionario responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion
Documental y Sistemas recibe informe verbal del encargado de la Oficina de Ventanilla Unica
de Radicaciéon sobre la funcionalidad de la herramienta de radicacidon y registro de
correspondencia, y reportando la cantidad de documentacion radicada. A la fecha el sistema
no ha presentado fallas. De esta situacion, el responsable del Grupo de Recursos Fisicos,
Gestidon Documental y Sistemas elabora informe dirigido al Secretario General reportando lo
encontrado. Se han elaborado 3 informes correspondientes a los meses de enero, febrero
y marzo de 2025.

ACTIVIDAD No 9: Desarrollar y evaluar el Plan Estratégico de
Talento Humano

1. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El objetivo del plan es fomentar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
funcionarios de La Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de las rutas que
integran la dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera
que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y
calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cara_ctengamon Sociodemografica | SEMESTRE

funcionarios CMB

Aplicar Encuesta Clima Organizacional Il SEMESTRE L
Seguimiento a los acuerdos de gestién 1
de las actividades del Plan de Accion. Il SEMESTRE

Evaluacion del cumplimiento de los Planes Il SEMESTRE 1

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

n PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INEFORMES

Pagina 24 de 48 Revision 1

A la fecha se ha dado cumplimiento al PETH, el plan fue actualizado y aprobado para la
vigencia 2025 mediante Acta No. 001 de enero 27 de 2025 en Comité Institucional de Gestion
y Desempefio y se encuentra publicado en el portal web de la entidad.

https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=28
0:2024&Itemid=560.

Los objetivos que tiene el plan son:

e Implementar el Plan de Bienestar para mejorar la calidad de vida de los empleados en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

e Reforzar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la promocion
de la cultura preventiva y la gestion de riesgos en el entorno laboral.

e Mejorar las competencias y conocimientos de los empleados en sus roles mediante la
ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion.

e Gestionar la ndbmina y los beneficios de seguridad social para los colaboradores de la
entidad.

e Desarrollar la evaluacion del desempefio laboral y la calificaciéon de servicios de los
empleados de la CMB.

e Coordinar los procesos de vinculacién, permanencia y retiro de funciones en la entidad,
asi como atender las necesidades de los ex servidores del Departamento.

Objetivos que se han ido cumpliendo durante la vigencia, asi mismo la evaluacién del
cumplimiento del plan se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al area
de Planeacion de manera trimestral.

2. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocién de la salud y de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

También se realizan los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso a los
funcionarios que se desvinculan y a los ingresan nuevos a la entidad.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OBJETIVO DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD Cantidad RESPONSABLE EFECHA DE EVIDENCIA
JECUCION
RIESGO
o 1 Repre;entapte alta Politicas
1. Revision y Direccién, h
A, : . Actualizadas,
publicacion de las Profesional | Trimestre Publicadas
Politicas de SGSST responsable Socializadag
SGSST, COPASST
1 Correo
2.Socializacion y Profesional E|eptr0!’lJCO,
; - . Publicacién en
divulgacion de la Responsable Il Trimestre Cartelera
politica SGSST SGSST Listado dé
Proteger la Asistencia
Seguridad y 3.Ajustes y 1 .
o Profesional
Salut_j de los actualizacion del Responsable Il Trimestre Man_ual
trabajadores, Documento SGSST Actualizado
d SGSST
mediante la (Manual)
mejora continua 1 Representante alta Correo
del SG-SST en la . Direccion, -
- 4.Comunicar . . Electrénico,
entidad responsabilidades Profesional | Trimestre Listado de
P responsable Asistencia
SGSST, COPASST
5 Rendicién de 1 Profesional Documento
Cﬁentas SGSST Responsable IV Trimestre Rendicion de
SGSST Cuentas
1 Representante alta
6.Elaboracion del Direccion, Presupuesto
presupuesto de SST Profesional | Trimestre SG-%ST
para el 2025 responsable
SGSST, COPASST
7.Publicacion y 1 . Correo
: ” Profesional e
divulgacion del Responsable | Trimestre Electrénico,
reglamento de higiene SF()BSST Publicacién
y seguridad industrial Portal Web
Proteger la 8.Revision y 1
Seguridad y Actualizacion de Profesional Matriz de
Salud de los requisitos legales Responsable Il Trimestre Requisitos
trabajadores, (matriz de requisitos SGSST Legales
mediante la legales)
mejora continua 9.Reuniones 12 Presidente o
del SG-SST en la COPASST COPASST Mensual | Actas de Comite
entidad 10.Capacitacion para el 1 Presidente Il Trimestre Listado de
COPASST COPASST Asistencia
11.Reuniones CCL 4 Presidente CCL Trimestral Actas de Comité
12.Capacitacion para el 1 Presidente CCL Il Trimestre Lls.tado Qe
CCL Asistencia
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OBJETIVO DE _ FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD Cantidad RESPONSABLE < EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
13.Actualizacién de la 1
matriz de identificacion Profesional .
. o . Matriz de
de peligros y valoracion Responsable Il Trimestre Peliaros
de riesgos y sus SGSST 9
controles
14.Elaboracion y 1 . Programa de
. I Profesional o,
ejecucion del plan de . Capacitacion,
T Responsable | Trimestre .
capacitacion y Listados de
. SGSST - .
Proteger Ia entrenamiento Asistencia
Seguridad y 15.Evaluacion de ! Profesional Callflcauon ,de
- P . la Evaluacion
Salud de los diagnéstico Responsable | Trimestre realizada por la
trabajadores, SGSST SGSST ARLp
mediante la 16.Revision y/o 1 Profesional
mejora continua -Revision y . Documento SG-
actualizacion de los Responsable | Trimestre
del SG-SST en la L SST
entidad. objetivos y metas SGSST
17.Ajustar y/o hacer 1
seguimiento de los Profesional .
2 . Ficha de
indicadores ( Responsable IV Trimestre Indicadores
Estructura, proceso y SGSST
resultado ) del SGSST
18.Elaboracion y 1 . Plan de
. e Profesional :
ejecucion del plan de Inspecciones -
. . Responsable Mensual
inspecciones de Formatos de
! SGSST ;
seguridad Inspecciones
19.Exadmenes médicos 1
ocupacionales Profesional Diagndstico de
periddicos Incluida la Responsable IV Trimestre | Condiciones de
Bateria de Riesgo SGSST Salud
Psicosocial
20.Seguimiento de las 1
investigaciones de Profesional L
. ) Investigacion de
Prot | accidentes de trabajo y Responsable Mensual accidentes
roteger 'a enfermedades SGSST
Seguridad y
laborales
Salud de los ——
: 21.Actualizacion y 1 Documento Plan
trabajadores, T .
d saocializacion del plan . de prevencion,
mediante la - Profesional -
. . de prevencion, . preparacion y
mejora continua reparacion Responsable Il Trimestre respuesta en
del SG-SST en la brep y SGSST P
; respuesta en caso de caso de
entidad. ) ]
una emergencia emergencia
1 Representante alta
o Direccion, Documento
22.ReV|_5|on _qe la alta Profesional IV Trimestre Revisién por la
direccién : -
responsable alta direccion
SGSST
23. Auditoria Interna 1 . . Informe
SST Auditor Il Trimestre Auditoria
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OBJETIVO DE . FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD Cantidad RESPONSABLE < EVIDENCIA
RIESGO EJECUCION
Proteger la 24 Actualizacion y 1
Seguridad y apllcgu_on del Profesional _ Procedimiento -
Salud de los procedimiento de Responsable IV Trimestre Formatos
trabajadores, Acciones preventivas y SGSST
mediante la Correctivas
mejora continua 25.Informe Mejora 1 Profesional
del SG-SST en la : . Responsable IV Trimestre Informe
entidad. continua SGSST

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 se realizaron las actividades programadas segun
el Plan Anual de Trabajo de SST (las evidencias de las actividades reposan en el archivo del
responsable de SST).

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Desarrollar estrategias para abastecer el Talento Humano en la CMB en 2025, cubriendo las
vacantes en empleos de libre nombramiento y remocién, temporales y de carrera
administrativa mediante el mérito, la utilizacion de listas de elegibles y la provisién transitoria
conforme a las normativas aplicables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar el Plan Anual de

Vacantes AIEL 1
Hacer entrega del Plan

anual de Vacantes a la Cuando se Requiera 1
CNSC

Evaluar el cumplimiento de Trimestral 4
los Planes

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan Anual de Vacantes, el plan fue actualizado y
aprobado para la vigencia 2025 mediante Acta No. 001 de enero 27 de 2025 en Comité
Institucional de Gestién y Desempenio.

Los objetivos del plan se han ido cumpliendo durante la vigencia, asi mismo la evaluacion
del cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado
al area de Planeacion de manera trimestral.
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4. PLAN ANUAL DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El propésito del presente plan es elaborar estrategias de planificacién anual, técnica y
econdémica que posibiliten determinar la disponibilidad de personal capaz de desempefar
con éxito los empleos de la entidad. Este enfoque se erige como un instrumento vital en la
administracion y gestion del talento humano, permitiendo cubrir de manera efectiva las
necesidades de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar el Plan Anual de

o Primer Trimestre 1
Prevision.
Implgmentar los Planes Cuando exista
definidos en los 1
s novedad
Obijetivos.
Evaluacion del cumplimiento Trimestral 4

de los Planes

A la fecha se ha dado cumplimiento al Plan de prevision, el plan fue actualizado y aprobado
para la vigencia 2025 mediante Acta No. 001 de enero 27 de 2025 en Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

Los objetivos del plan se han ido cumpliendo durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del
cumplimiento del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al
area de Planeacion de manera trimestral.

ACTIVIDAD No 10: Cumplir con los lineamientos de calidad en la
ejecucién del presupuesto

El Plan Anual de adquisiciones de la vigencia 2025 fue aprobado a través de acta de comité
institucional de gestién y desempefio y fue adoptado a través de la Resolucion No. 000006
del 30 de enero de 2025, en dicho plan se sefialan los contratos a llevar cabo los cuales son:
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1
2
3
4
5.
6
7
8
9

HOSTING

CONTRATOS 2025

CORRESPONDENCIA

. CAPACITACION
. ACTUALIZACION REDISENO

EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL

GD

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

. ADQUISICION DE EQUIPOS
. POLIZAS

10. INSPECCION, MANTENIMIENTO O REPARACION DE EXTINTORES

Para el primer trimestre de la vigencia 2025 a corte 31 de marzo de la anualidad se han
suscrito DOS (2) CONTRATOS, los cuales son:

CONTRATOS SUSCRITOS EN

EL PRIMER TRIMESTRE
1. CORRESPONDENCIA

2. HOSTING

DESCRIPCION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS

Cl-001-2025

12 DE MARZO DE
2025

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE MENSAJERIA URBANA, RURAL
Y NACIONAL CORREO
CERTIFICADO FISICO Y
ELECTRONICO Y LAS ACTIVIDADES
DE DISTRIBUCION, TRANSPORTE
DE CORRESPONDENCIA Y
DILIGENCIAS DE NOTIFICACION
DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

$ 2.000.000

EN EJECUCION
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CONTRATAR EL SERVICIO DE
ALOJAMIENTO WEB
(HOSTING), RENOVACION DE
LICENCIAS DE CORREOS
INSTITUCIONALES,
SGR-002- 25 DE MARZO DE | ADQUISICION DE SOFTWARE
2025 2025 ANTIVIRUS, LICENCIAS DE
COMPUTADOR MICROSOFT
OFFICE 365 Y SOPORTE
TECNICO PARA LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

TOTAL VALOR DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS EN EL PRIMER TRIMESTRE $26.795.217.

$24.795.217 EN EJECUCION

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO DEL 01 ENERO A 31 MARZO DE 2025

PRESUPUESTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Presupuesto ejecutado $ 2.234.650.827
Presupuesto aprobado $6.613.770.081
Ejecucion a 31 de marzo de 2025 33.79%

La Ejecucion de los gastos acumulados del 01 Enero a 31 de marzo del 2025, corresponde
a 33,79% es decir la suma de ($2.234.650.827) presentando el siguiente comportamiento
por grupos: Gastos de Personal (17,95%) que corresponde al valor de ($1.187.254.889), y
Gastos de Adquisicion de Bienes y Servicios (0,86%) con un valor de ($56.679.203) y
Transferencias Corrientes (0%) y Disminucion de pasivos (14,98%) que corresponde al valor
de ($990.716.735).

Concepto Valor Ejecutado % Ejecutado
Gastos de personal $1.187.254.889 17,95%
Adquisicion de bienes y servicios $ 56.679.203 0,86%
Transferencias corrientes $0 0%
Disminucién de pasivos $ 990.716.735 14,98%
Total Gastos $2.234.650.827 33,79%

Revisado el indicador se encuentra en un 33,79% a corte a 31 Marzo del 2025, quedando un
(66,21%) por ejecutar por valor de ($4.379.119.254).
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ACTIVIDAD No 11: Dar cumplimiento al Sistema de Gestion
Documental y Archivo, de conformidad a la Ley archivistica y al
Decreto 1499 de 2017

A continuacion se relacionan las actividades realizadas:

ITEM ACTIVIDADES PERIODO DE CONTROL
EJECUCION
1 Socializar a los funcionarios de la | Primer trimestre de | Eldia 21 de Febrero de 2025, se
entidad el Programa de Gestion | 2025 realizé la respectiva socializacion a
Documental mediante correo los empleados de la entidad
electrénico mediante correo electrénico.
SE CUMPLIO
2 Realizar seguimiento al Programa de | Junio y diciembre
Gestion Documental de 2025
3 Durante el afio 2025, La Contraloria Mediante oficio del 20 de marzo de
Municipal de Bucaramanga, realizara 2025 dirigido a la Dra. MERCEDES
seguimiento ante el  Consejo MARTINEZ CORREA,
Departamental de Archivos de Primer y Segundo Coordinadora Grupo _de Gestic’;_n
Santander, para conocer el estado del Semestre 2025 Documental- Secretaria Consejo
tramite de revision, visto bueno y Departamental de Archivo, se le dio
convalidacion de la actualizacion de respuesta a las observaciones y
las TRD presentadas el dia 19 de sugerencias sefialadas por el
diciembre de 2022. evaluador técnico Grupo Gestion
Una vez recibidas las TRD con su Documental del Consejo
respectivo visto bueno y Departamental de archivos de la
convalidacion, proferir Acto Gobernacién de Santander,
administrativo por medio del cual se plasmadas en el Concepto Técnico
adopta las nuevas Tablas de sobre las Tablas de Retencién
Retencién Documental para la Documental de fecha 6 de diciembre
Contraloria Municipal de de 2024.
Bucaramanga SE ESTA CUMPLIENDO
4 Realizar seguimiento semestral a los
Archivos de Gestion sobre | Junio y diciembre
cumplimiento de las  normas | ye 2025
archivisticas
5 Gestionar la asignacion de espacio | Primer-  Segundo | Eldia3 de marzo de 2025, se envié
para el Archivo Central Trimestre de 2025 oficio a la Dra. ANA MARIA
VARGAS SEPULVEDA, Secretaria
Administrativo de la Alcaldia de
Bucaramanga solicitando apoyo en
la asignacion de un espacio seguro,
libre de humedad, goteras, plagas y
con iluminacién adecuada para
guardar y conservar nuestro Archivo
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Central y el dia 7 de marzo de 2025
se recibié respuesta del
Subsecretario de Despacho-
Subsecretaria Administrativa de
Bienes y Servicios, quien sefala “Le
informo que se revisara en forma
detallada las opciones disponibles y
la viabilidad de espacios para
satisfacer esta necesidad y se
informard por este medio las
acciones correspondientes para
proveer este espacio”.

SE CUMPLIO.

1 Capacitacion para los responsables
del manejo de los archivos de gestion
sobre la ley general de archivos y
adopcion nuevas TRD

Primer semestre de
2025

Socializar a los funcionarios de la
entidad el Programa de documentos
vitales o esenciales mediante el correo
institucional

Primer trimestre de
2025

Eldia 21 de Febrero de 2025, se
realizé la respectiva socializacion a
los empleados de la entidad
mediante correo electrénico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO

Socializar a los funcionarios de la
entidad el Programa de documentos
especiales mediante el correo
institucional

Primer trimestre de
2025

El dia 21 de Febrero de 2025, se
realizé la respectiva socializacion a
los empleados de la entidad
mediante correo electrénico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO

Realizar seguimiento semestral para
verificar el cumplimiento y aplicacién
del Sistema Integrado de
Conservacion de Documentos — SIC.

Junio y diciembre
de 2025
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°3

La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, con el fin de lograr el cumplimiento de este
objetivo define cuatro (4) actividades dentro del Plan de Accion para la vigencia 2025, a
continuacion, se relacionan las actividades y las acciones ejecutadas a la fecha 31 de marzo
de 2025.

ACTIVIDAD 1: Acatar las medidas impuestas por la Auditoria
General de la Republica en todas las herramientas tecnoldgicas
gue estaimplemente parala Rendicion de Cuentas, las cuales son
de gran importancia para el correcto desarrollo del Proceso
Auditor.

La Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental en el primer trimestre de la vigencia 2025, llevo a
cabo las siguientes actividades:

e Se consolido electrénicamente la Rendicion Mensual de la Contratacion de los Sujetos
de Control vigilados, del software SIA OBSERVA de los meses de enero a marzo de
2025 ante la Auditoria General de la Republica.

e Los funcionarios de rendicion de cuentas, rindieron los formatos e informes en el
aplicativo SIA Misional SIREL el 24 de febrero de 2025 consolidada para la vigencia
2024.

e Presentd ante Contraloria General de la Republica un informe trimestral de la deuda
Publica del Municipio de Bucaramanga, de los meses de enero a marzo de 2025.
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e Presentd ante la Auditoria General de la Republica, el Plan de Vigilancia del Control
Fiscal Territorial — PVCFT 2025 - de la Contraloria de Bucaramanga para la vigencia
2024.

ACTIVIDAD 2: Ejercer la vigilancia y control fiscal y ambiental de
forma oportuna, eficaz y eficiente con el objeto de lograr generar la
cultura en el manejo de recursos publicos, en el servidor publico,
los particulares y los funcionarios.

La oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, encargada de uno de los Procesos Misionales de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga, como lo es el Proceso Auditor, para el
cumplimiento del presente objetivo, a 31 de marzo de 2025, ejecuto las siguientes acciones:

e Seguimiento permanente a la ejecucién de PVCFT 2025, en los términos de oportunidad
seflalados en la Resolucion No. 000009 de 2025, se dio inicio a la instalacién de 7 auditorias
Financieras de Gestion y Resultados a las siguientes instituciones municipales: Alcaldia
Municipal de Bucaramanga — Direccion de Transito de Bucaramanga — Metrolinea S.A. —
Empresa de Aseo de Bucaramanga (EMAB) — Acueducto Metropolitano de Bucaramanga —
Instituto de Salud de Bucaramanga (ISABU) — Instituto de la Juventud, El Deporte y la
Recreaciéon de Bucaramanga INDERBU.

e En atencidn a la expedicién del Decreto 403 de 2020, con el cual se fortalece el Control
Fiscal en Colombia, se expidi6é la Resolucién 000009 de 2025, por medio de la cual se
implementa y adapta la Guia de Auditoria Territorial -GAT, version 4.0; en el marco de las
normas internacionales ISSAI.

Que mediante la Resolucion 000155 del 23 de diciembre de 2024, se aprueba el Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2025 para la vigencia 2024, Donde se
establecen (14) sujetos de control, y se actualiza el PVCFT de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, con las siguientes auditorias:

Item SUJETO DE CONTROL

1 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. ESP

CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A ESP

INSTITUTO DE VIVIENDA DE BUCARAMANGA-INVISBU-

XN OT| B |W|IN

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
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9 BOMBEROS DE BUCARAMANGA

10 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU

11 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE

BUCARAMANGA INDERBU

12 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE BUCARAMANGA ESE ISABU

13 METROLINEA S.A.

14 PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Debido a que los procesos auditores se iniciaron el 11 de febrero de 2025, sus resultados se
veran reflejados al término del segundo trimestre de 2025.

ACTIVIDAD 3: Establecer en el ejercicio de la Vigilancia y Control
fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno.

En cumplimiento al Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2025, vigencia 2024,
a 31 de marzo de 2025, se iniciaron 7 auditorias Financieras de Gestion y Resultados, dentro
de las cuales a cada una de las mismas se emitira concepto sobre el Control Fiscal Interno de
cada entidad auditada, concepto que se dara en el segundo trimestre del afio 2025, una vez
se culminen las auditorias.

ACTIVIDAD 4. Programacion y ejecucion del Informe Ambiental

La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental para la vigencia 2025, dentro de su planeacién del
PVCFT 2025 tiene programado la realizacion del Informe Ambiental para el cuarto trimestre
de la vigencia 2025.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°4

LLEVAR A CABO LA POLITICA PUBLICA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El equipo de trabajo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para el cumplimiento de
este objetivo estratégico, realizo las siguientes actividades a la fecha 31 de marzo de 2025:

ACTIVIDAD 1: Acompafiamiento en la elaboracion del Programa de
Transparenciay Etica Publica, de conformidad con los estandares
y directrices que fije la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

Se elaboraron las acciones programadas en el primer trimestre que corresponden al
Componente Transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica.

ACTIVIDAD 2: Acompafiamiento en la elaboracion, aprobacion,
ejecuciodn, divulgacion y seguimiento ala Matriz de Procedimientos
Riesgos y Controles.

La Oficina de Planeacién en el mes de enero realizé el acompafiamiento a todos los lideres de
procesos para la elaboracidn, socializacion y divulgacién de la Matriz Procedimientos, Riesgos
y Controles para la Vigencia 2025. En el primer trimestre se realiz6 el seguimiento a los avances
programados por cada uno de los responsables; verificando que se cumplieron las acciones
programadas para la mitigacion o eliminacion de los riesgos. La Matriz se encuentra publicado
en la pagina web:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=
304:2025&Itemid=790
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ACTIVIDAD No 3: Dar contestacion dentro de los términos a las
acciones juridicas y/o constitucionales que se establezcan en contra
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

La Oficina Asesora Juridica en el primer trimestre de la vigencia 2025, llevo a cabo las siguientes
actividades:

e Se dio respuesta a once (11) acciones de tutela en las cuales la entidad resulto vinculada
segun criterio del Juez de tutela. Se realizé su seguimiento hasta la culminacion.

ACTIVIDAD No 4: Realizar oportunamente los Comités de
Conciliacion.

La Oficina Asesora Juridica en el primer trimestre de la vigencia 2025, llevo a cabo las
siguientes actividades

e Serealizé un (1) comité de conciliacion con respecto a la ejecucién de condena del caso
de MYRIAM ROCIO LEON AMAYA.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA

e Se revisaron diferentes resoluciones, en temas varios como cambio de horario de la entidad
por semana santa, encargos por vacancia definitiva, encargo por vacancias temporales,
comision, terminacién de encargos, aceptaciones de renuncia y nombramientos.

e Se apoyd a la Secretaria General de la Contraloria en la proyeccién de diversos actos
administrativos y oficios.

e Se realizo el cargue en la plataforma del SIREL del formato F23, que corresponde a las
controversias judiciales que defiende la oficina Asesora Juridica (se realiz6 en el mes de
enero, toda vez que este formato es anual y no se rinde trimestral).

e En el primer trimestre de la vigencia 2025 se proyectaron TRES (03) autos que avocan
conocimiento, en los procesos de responsabilidad fiscal elevados a consulta y apelacion

e Se tramitaron diversos oficios a entidades como, Fiscalia General de la Nacién, Juzgados
Penales, Universidades, etc.

e La oficina juridica realiz6 la proyeccion y elaboracion del proyecto de acuerdo municipal por
medio del cual se modifica la estructura de la contraloria municipal de Bucaramanga y se
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dictan otras disposiciones. El cual se presentd al Concejo de Bucaramanga el dia 23 de
enero de 2025.

ACTIVIDAD No. 5: Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan de Accidén e Indicadores de Gestion para la
vigencia 2025 enmarcados en el codigo de integridad adoptado por
la Contraloria Municipal de Bucaramanga

Para el cumplimiento de las presentes acciones la Oficina Asesora de Planeaciéon asesoro,
consolido, verificd, evalud y realizé seguimiento a las actividades realizadas por cada
responsable del proceso en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional, Plan de Accién
e Indicadores de Gestion del primer trimestre del afio en curso.
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=categor
y&id=309:2025&Itemid=400
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=categor
y&id=65&Itemid=412
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=categor
y&id=22&Itemid=363

ACTIVIDAD No. 6: Realizar el seguimiento y evaluacion ala Matriz
de Procedimientos, Riesgos y Controles; permitiendo el
mejoramiento continuo Yy oportuno en la entidad

Se realiz6 seguimiento y evaluacién a la Matriz procedimientos Riesgos y Controles de la
entidad correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2025; certificando que no se
materializ6 ningun riesgo de corrupciéon en Formato de Reporte de posibles actos de
corrupcién (Decreto 338 de 2019).
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=catego
ry&id=122&Itemid=566 pagina web de la entidad.

ACTIVIDAD No 7: Fortalecer la Rendicién de Cuentas a los grupos
de valor, del cumplimiento de la misidn institucional

La actividad de la Rendicion de Cuentas a los grupos de valor se encuentra programada
para el cuarto trimestre de la vigencia 2025.
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ACTIVIDAD No 8: Realizar seguimiento y evaluacion al Decreto
1499 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en todo el
contexto de su aplicabilidad en la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

Se elaboraron los Planes Institucionales, los cuales se encuentran publicados en la pagina
de la entidad en el siguiente link.
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category
&id=308&ltemid=794.

ACTIVIDAD No 9: Realizar la implementacion y funcionamiento
del Sistema de Control Interno, cumpliendo asi mismo con la
entrega oportuna de los informes (Control Interno  Contable,
Austeridad del Gasto) u otros reglados.

En el primer trimestre se rindieron los informes de Control interno, los cuales se publicaron
en la pagina web de la entidad en el siguiente link:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category
&id=20&Itemid=261

ACTIVIDAD No 10: Realizar el Plan de Auditorias Internas

Mediante acta No. 001 del 27 de enero de 2025, el Comité de Gestion Institucional de
Gestion y Desempefio junto con el Comité Institucional de Control Interno, aprobé el Plan
General de Auditoria basada en riesgos, a ejecutar por la Oficina de Control Interno. Las
Auditorias inician en el mes de abril.

ACTIVIDAD No 11: Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Institucional A.G.R

En el mes de marzo se rindi6 en el SIA MISIONAL - PLAN DE MEJORAMIENTO el segundo
avance de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la Auditoria Financiera y de Gestion
vigencia 2023 realizada por la AGR a la Contraloria Municipal de Bucaramanga.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5

REALIZAR EL CONTROL FISCAL CON LA INTERACCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

La Oficina de Contraloria Auxiliar para la Participacion ciudadana, con el fin de lograr el
cumplimiento de este Obijetivo Estratégico define nueve (9) actividades dentro del Plan de
Accibén para la vigencia 2025; a continuacion, se relacionan las actividades y las acciones
ejecutadas a la fecha 31 de marzo de 2025.

ACTIVIDAD 1: Fortalecer los procesos de formacién,capacitacion
y entrenamiento a los lideres sociales.

La Oficina de Participacion Ciudadana, a la fecha, no ha realizado capacitaciones en
mecanismos establecidos en el estatuto anticorrupcién relacionados con el control fiscal,
social y ambiental a los diferentes, veedores, ciudadanos, presidentes de JAC, lideres
comunales y ediles de Bucaramanga, toda vez que de acuerdo al cronograma, la primera
actividad quedo programada a partir del mes de abril.

ACTIVIDAD 2: Realizacion de la Rendicion de Cuentas parala
vigencia 2025

A la fecha la Oficina de Participacion Ciudadana, no ha realizado el evento de rendicion de
cuentas, toda vez que de acuerdo al cronograma, la actividad quedé programada para el mes
de Diciembre de 2025.

ACTIVIDAD 3: Promover, sensibilizar, orientar y fortalecer el
ejercicio de la Participacion Ciudadana con la cultura de legalidad.

A la fecha la Oficina de Participacién Ciudadana, no ha realizado Encuentros Ciudadanos,
toda vez que de acuerdo al cronograma de actividades, el primer Encuentro quedo
programado para el mes de abril de 2025.
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ACTIVIDAD 4: Garantizar la consulta de los requerimientos del
ciudadano mediante sistema virtual.

Numero de requerimientos actualizados a 31 de marzo de 2025:

53
x 100
53
Informes de PQRS:
3
100
12 X

Con corte a 31 de marzo de 2025, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha recibido 53
requerimientos ciudadanos, a los cuales la Oficina de Participacién Ciudadana ha realizado
su radicacion y asignacion a la dependencia competente a través del sistema SIA-ATC, el
cual se encuentra debidamente actualizado.

Asi mismo, semanalmente se genera un informe que involucra todas las dependencias, en
el que se recalca los requerimientos proximos a vencer, este mismo es enviado a los
correos institucionales de los directivos de las diferentes dependencias de la Contraloria de
Bucaramanga. Igualmente, cada mes la oficina de Participacion ciudadana publica en la
pagina web un informe con las PQRS recibidas y tramitadas por la entidad. Lo anterior, con
el fin de que la comunidad tenga conocimiento del estado de los requerimientos recibidos
y gestionados por la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category
&id=311&Itemid=797 R

@ CONTRALORIA @

Municipal de bucaramanga

INICIO CONTRALORIA NORMATIVIDAD INFORMES ATENCION CIUDADANA CONSULTAS COMNTACTENOS
PARTICIPA COMISION REGIONAL DE MORALIZACION DE SANTANDER

- QRS

A+ A A-

2025 o
1. SEGUIMIENTO S PQRSD SIA ATC ENERO 2025 w 2 Usi
kL] 1. SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC ENERO 2025 pdif
2. SEGUIMIENTO S PQRSD SIA ATC FEBRERO 2025 w & Co
k] 2. SEGUIMIENTOS PQRSD SIAATC FEERERO 2025. 48
3. SEGUIMIENTO § PQRSD SIA ATC MARZO 2025 w IDER
&Ll 2 SEGUIMIENTOS PORSD SIAATC MARZO 2025 pdf| T

. ‘ & iRe
L:Re

Cantigad de items por pagina
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Estos 53 requerimientos ciudadanos recibidos por la Oficina, se discriminan a continuacién

segun su estado y dependencia asignada:

ATENCION AL

ESTADO Y POR DEPENDENCIA

Sl B, .. REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES AGRUPADAS POR

CIVDADAND

Sistema Integral de Auditoria

ESTADISTICA DE SOUCITUDES RECIBIDAS ENTRE: 01/01/2025 y 31/03/2025

Juridica

Participacion Ciudadana

Secretaria General
Subcontraloria

Vigilancia Fiscal y Ambiental

6

6
1

G

14
14
14
1
1
15
3
18

53

Archivo Tramite Directo

Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Archivo Tramite Directo
Archivo por Traslado Entidad Externa

Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Archivo Tramite Directo

Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Archivo Tramite Directo

Nro. de Solicitudes en la Dependencia
En Tramite
Archivo Tramite Directo

Nro. de Solicitudes en la Dependencia

Nro. de Solicitudes Atendidas por la entidad

ESTADISTICA DE SOLIOTUDES RECIBIDAS ANTES DE 01/01/2025 CON GESTION ENTRE : 01/01/2025 y 31/03/2025

Secretaria General

1
1

Archivo Tramite Directo

Nro. de Solicitudes en la Dependencia

La oficina de participacion ciudadana procedio a trasladar a otras entidades un total de 13
requerimientos, en cumplimiento al Articulo 21 de la ley 1755 del 2015.

Discriminados de la siguiente manera:
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No PQRSD
ENTIDAD TRASLADADAS
Alcaldia de Bucaramanga 8
Alcaldia de Bucaramanga y Personeria de Bucaramanga 1
Acueducto de Bucaramanga
Inderbu
Contraloria General de Santander
Contraloria Municipal de Bucaramanga (prueba) 1
Total 13

Adicionalmente, la Oficina de Participacion Ciudadana, con corte a 31 de marzo del 2025,
ha realizado dos (02) seguimientos a los Derechos de Peticién de los ciudadanos que
compulsan copias a este Organo de control y que apuntan hacia un posible dafio fiscal,
para coadyuvar a que se den las respuestas por parte de las Entidades competentes en los
términos de Ley.

Igualmente se realiz6 el respectivo tramite de traslado y/o respuesta de competencia a los
Derechos de Peticién de los ciudadanos que compulsan copias a este érgano de control,
36 PQRSD.

ACTIVIDAD 5: Aplicar el Acuerdo 045 del Concejo de
Bucaramanga.

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, con el equipo de trabajo de la Oficina de
Contraloria Auxiliar para la Participacion Ciudadana y Vigilancia Fiscal y Ambiental, realizé
visitas a 39 de las 47 instituciones educativas publicas del Municipio de Bucaramanga,
equivalente al 83% de las mismas, donde se promocioné y sensibilizd acerca de las
funciones y rol del Contralor Escolar; asi como la importancia del ejercicio de eleccion del
contralor escolar al interior de las instituciones educativas. Se logré llegar a un aproximado
de 6715 estudiantes.
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SOMOS SEMILEAS ANt 2

ACTIVIDAD 6: Medir la satisfaccion que tiene la comunidad sobre
las actividades realizadas por la entidad, y los requerimientos
ciudadanos tramitados através del aplicativo SIA ATC.

v' En cuanto a la primera accion, el % de avance es O debido a que en el cronograma de
actividades de la entidad para la promocién del control ciudadano, la primera actividad se
encuentra programada para el mes de abril del presente ano.

v' Para la segunda accion, el seguimiento se realiza semestral a través del aplicativo SIA ATC,
de las encuestas de satisfaccion.

ACTIVIDAD 7: Generar alianzas estratégicas con laacademiay las
organizaciones de estudios, investigacibn y equipos
especializados de veedores ciudadanos.
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La oficina de Contraloria Auxiliar para la Participacién Ciudadana realiz6 las gestiones
pertinentes desde el afio 2023 y en este momento se cuenta con la Alianza entre la ESAP
y la Contraloria Municipal de Bucaramanga, hasta el 08 de mayo del 2025.

CONTRALGRIA GESTION DE COMPRAS Y CONTRATAGION COM-AGT-001
Municipal de bucaramanga
ACTA DE INIGIO Pégina 1 de 2 | Revision 1
ACTA DE INICIO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 - 2023
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 2023
OBJETO “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —
ESAF PARA CJ'lF'AGTA;RA VEEDORES, EDILES, PRESIDENTES Y MIEME!ROS
DE JUNTAS DE ACCION COMUMAL, LIDERES SOCIALES, CIUDADAMNIA EM
GEMERAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y CONTRALORES
ESCOLARES., EN TEMAS DE OCINTROL FISCAL SOCIAL ¥ AMBIENTAL,
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADAMNA, ESTATUTO
ANTICORRUPCION, VEEDURIAS CIUDADAMAS, CONTROL A LA GESTION
PUBLICA Y CONTRATACION ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
121 LEY 1474-20117

CONTRATANTE MARTHA CECILIA DUARTE PIMIENTO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.098.636.106 expedida en Bucaramanga, £n
su condicion de Secretaria General (E), codigo 73, grado 08 de la planta
de personal de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA segln
Resolucidn No. 000044 del 16 de marzo de 2023, autorizada y delegada
para contratar por medio de la Resolucion No. 000018 del 06 de febrero
de 2019, v al manual de funciones vigente de la entidad adoptado
mediante Resolucidn No 000082 del 7 de mayo de 2020, quien tiens
dentro de sus funciones suscribir contratos con sujecidn a las normas
legales sobre contratacion pilblica, quien en adelante se llamara LA
CONTRALORIA.

CONTRATISTA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP identificada
con el NIT: con 800117540-1 representada legalmente por el sefior
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 6.715.651 expedida en puerto leguizamo, quien en
adelante se nominara EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de
Jjuramento gua no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar (Art. 8 y 9 Ley B0/93 y demas normas

concordantas).

PLAZO La vigencia del convenio sera de DOS (02) ANOS, contados a partir de la
suscripeidn del acta de inicio.

VALOR: La suscripcion del convenio interadministrativo objeto del presente estudio

previo no compromeate recursos presupuastales entre las partes gue o
suscriben. Para su deaarrollﬂ cada una de las partes, en €l marco da sus
competenaizs aEtEse su entldacl las gestiones pertinentes
Loia cumplir las acciones relativas ar vl del convenio, sin gue esto
impligue destinacidon de recursos al mismo.

FECH DE | NUEVE (09) DE MAYO DE 2023.

INIE O

FEL HA _ DE | OCHO (08) DE MAYO DE 2025.

TER: MNACION

SUPER.FOR GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO

CARGO Contralora Auxiliar para la Participacion Ciudagilla
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ACTIVIDAD 8: Contraloria Visible. Es la implementacion de
Encuentros con las comunidades del municipio de Bucaramanga,
para tratar las diferentes problemaéticas, en las cuales, se observe
la posible afectacion de recursos publicos.

La oficina de Participacion Ciudadana en este primer trimestre realizo dos visitas y una mesa de
trabajo asi:

VISITA - 10 DE FEBRERO 2025

TEMA: AGORA BARRIO COLORADOS
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VISITA - 11 DE MARZO 2025

TEMA: PROBLEMATICA IE JOSE MARIA ESTEVEZ

MESA DE TRABAJO - 12 DE MARZO DE 2025

TEMA: SEGUIMIENTO PROBLEMATICA - TIENDA
TIBURONES II
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ACTIVIDAD 9: Comité de Control Social

La oficina de Participacion Ciudadana realizé convocatoria para llevar a cabo la primera reunion
del Comité de Control Social de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

PRIMERA SESION
COMITE DE CONTROL SOCIAL
25 DE FEBRERO DE 2025

VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga

CONCEPTO FUNCIONARIO CARGO FIRMA

Elaboro Cada Una de las Dependencias Profesionales Encargados P //’[ 7
(@ = i @
Proyect6 Janeth Lengerke Pérez Asesor de Planeacién M

Revisd Viviana Marcela Blanco Morales Contralora Municipal

Aprobd Viviana Marcela Blanco Morales Contralora Municipal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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