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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y demas
normas concordantes, que consagran el control fiscal como una funcién publica
orientada a la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion y de los particulares
o entidades que manejen fondos o bienes publicos, la Contraloria Municipal de
Bucaramanga presenta el Informe de Gestion correspondiente al Primer Trimestre
de la vigencia 2026.

El propdsito de este documento es dar cuenta de las acciones, resultados y logros
alcanzados por la Contraloria Municipal de Bucaramanga en el desarrollo de sus
funciones misionales, tales como la vigilancia de la gestion fiscal, la auditoria a los
sujetos de control, el adelantamiento de procesos de responsabilidad fiscal, y la
promocién del control social, durante la vigencia evaluada.

Asimismo, el informe refleja el compromiso institucional con el fortalecimiento del
sistema de control fiscal territorial, la lucha contra la corrupcién y la proteccién del
patrimonio publico, contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion publica
y al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de
la Constitucion Politica.

Finalmente, este documento constituye un instrumento de rendicion de cuentas ante
la ciudadania, el Concejo Municipal y los demas grupos de interés, permitiendo
evaluar la gestion de la entidad, identificar oportunidades de mejora y consolidar
una entidad mas eficiente, transparente y orientada al servicio de la comunidad.
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1. Quienes Somos

1.1 Mision

Somos un organismo de Control Fiscal Territorial que ejerce de manera integral, técnica e
independiente la vigilancia de los recursos publicos y naturales del Municipio de
Bucaramanga con transparencia, eficacia, eficiencia y la garantia del ejercicio de la
participacion ciudadana, transformacién digital, la innovacion, la inclusién, el sentido social
y la capacitacién del talento humano integro y competente, con el propésito de proteger el
patrimonio publico, fortalecer la credibilidad y la confianza institucional.

1.2 Vision

La Contraloria de Bucaramanga en el afio 2029 sera un organismo de Control Fiscal
Territorial moderno, independiente y confiable, que mediante la innovacién, la
transformacion digital, la participacion ciudadana y un talento humano competente,
garantice la proteccién del patrimonio publico y fortalezca la confianza institucional en el
Municipio de Bucaramanga.

1.3 Valores Organizacionales

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparenciay rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidbn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas conlas
que me relaciono en mis labores cotidiana, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacién.

Integridad: Mis actuaciones me permiten hacer lo que es correcto para mi, para la entidad y
para las personas a las que les prestd un servicio.

Objetividad: Soy una persona imparcial y actio sin perjuicios, tengo la capacidad para
controlar mis emociones, de ver las cosas sin suponer sobre ello y manteniendo la
racionalidad.
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2. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, continua con el compromiso de ser
ejemplo en la adopcién e implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

Por consiguiente, da aplicacion a lo normado en el Decreto No: 1499 de septiembre
11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto Unico
reglamentario del sector funcion publica, en lo relacionado con el sistema de gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015."

2.1 Gestidn del Riesgo

Se realiza seguimiento trimestral a la Matriz de Procedimientos, Riesgos vy
Controles porcada dependencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga; se
encuentra publicada en la pagina Web Institucional:

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&yvie
w=category&id=335:2026&Itemid=843

A 31 de marzo de 2026 no se materializd ningun riesgo en los diferentes procesos.

3. Plan de Accidn

El Plan de Accién de la vigencia 2026 fue socializado y aprobado mediante el Acta
No. 002 del 30 de enero de 2026 por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, y en el cual se definieron
cuatro (4) Objetivos Estratégicos, establecidos acorde con el Plan Estratégico
Institucional para las vigencias 2026-2029, comprometiéndose la planeacion vy
ejecucion de las actividades por parte del talento humano de la entidad, asignando
responsabilidades, plazos, seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones
arealizar.

Se presenta en este informe, la gestion para el periodo comprendido entre el 01
de enero hasta el 31 de marzo de 2026.
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La ejecucion del Plan de Accidn tiene cuatro (4) Objetivos Estratégicos que incluyen
actividades y acciones que se desarrollan a continuacion:

3.2 Objetivo Estratégico N° 1

FORTALECER LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DE DEFENSA JURIDICA, CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO Y LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL,
GARANTIZANDO UNA GESTION EFICAZ DE LOS ASUNTOS A CARGO DEL DESPACHO DE LA

SUBCONTRALORIA.

ACTIVIDAD No. 1

FORTALECER LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA

ACCIONES

Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones
realizadas dentro de los procesos de Responsabilidad Fiscal,
Administrativo Sancionatorio Fiscal y de Jurisdiccion Coactiva.
Realizar mesas de estudio para el andlisis a los hallazgos
fiscales generados en las auditorias y procedimientos de
actuaciones especiales si prestan mérito para el inicio de procesos
de responsabilidad fiscal.

Dar cumplimiento a las resoluciones NUmero 000212 del 2018
(Procesos de responsabilidad fiscal) y Numero 00143 de 2019
(Procesos administrativos sancionatorios fiscales) respecto al
término que se debe observar para el trdmite de los hallazgos
trasladados al despacho de la Subcontraloria.

Realizar busqueda de bienes inherente a los procesos de cobro
coactivo, con el fin de decretar medidas cautelares en aquellos
procesos donde se logre ubicar bienes.

Publicar en la pagina web de la entidad la relacidon de procesos a
cargo del despacho de la sub contraloria indicando el motivo y
estado actual de los mismos.

RESPONSABLE

Subcontralor

EJECUTOR

Profesionales sustanciadores asignados a Subcontraloria

META

Una mesa de trabajo trimestral

Un Informe de trabajo trimestral

Tramitar el 100 % de los hallazgos de conformidad con los términos
establecidos en las resoluciones internas.

Un informe de trabajo trimestral
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® 4 Publicaciones Informe de estado de los procesos

e  (Mesas de trabajo realizadas/4) *100
(nimero de mesas realizadas/4) *100
(Hallazgos tramitados en término / hallazgos a tramitar en la vigencia
acorde a los términos) *100

INDICADOR o (Informes realizados/4) *100 (informes publicados con el total de
procesos indicando su motivo y estado actual/4)*100

e (informes publicados con el total de procesos indicando sumotivo y

estado actual/4)*100

25%

25%

25%

25%

25%

% AVANCE

En cumplimiento con las metas trazadas para el fortalecimiento de los procesos de
Responsabilidad Fiscal (Responsabilidad Fiscal Ordinaria, Verbal, Proceso
Administrativo Sancionatorio y Jurisdiccion Coactiva), la Subcontraloria Municipal de
Bucaramanga, realizé las siguientes acciones:

Se establecen cinco (05) acciones que son las siguientes:

Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones realizadas
dentro de los procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio
fiscal y de jurisdiccion coactiva.

Realizar mesas de estudio para elandlisis a los hallazgos fiscales
generados en las auditorias y procedimientos de actuaciones
especiales si prestan mérito para el inicio de procesos de responsabilidad
fiscal.- si existe necesidad.

Dar cumplimiento a las resoluciones Numero 000212 del 2018 (Procesos de
responsabilidad fiscal) y NUmero 00143 de 2019 (Procesos administrativos
sancionatorios fiscales) respecto al término que se debe observar para el
tramite de los hallazgos trasladados al despacho de la sub contraloria.

Realizar busqueda de bienes inherente a los procesos de cobro coactivo, con el fin
de decretar medidas cautelares en aquellos procesos donde se logre ubicar bienes.
Cada 3 meses

Publicar en la pagina web de la entidad la relacion de procesos a cargo del
despacho de la sub contraloria indicando el motivo y estado actual de los mismos
cada 3 meses

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfonos 6076985209 / 6076971473
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

@ PLANEACION ESTRATEGICA PLA-INF-001

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES Pagina 9 de 79| Revision 1

Todas estas acciones fueron desarrolladas en el primer trimestre Enero, Febrero y
marzo del 2026 y se cumplieron asi:

Con la participacion de los profesionales adscritos a esta Subcontraloria se efectué
mesa de trabajo en la que se desarrollaron cada una de las acciones de esta actividad,
abordandose temas como los avances de los Procesos de Responsabilidad Fiscal
Ordinarios y Verbales, Procesos Administrativos Sancionatorios y Procesos Coactivos
que cada profesional tiene comisionados, recibiendo informes de cada uno de ellos
en los que relatan el estado de sus procesos y los posibles riesgos de prescripcion
y caducidad resaltandose que dichas figuras juridicas no se han presentado en
ningun proceso ni hallazgo en el presente trimestre.

Aunado a lo anterior, en dichas mesas de trabajo se reviso el estado de los hallazgos
recibidos por parte del area de vigilancia fiscal observando que los términos de
estudio en dependencia se cumplan al tenor de lo establecido en la norma y
resoluciones internas. Asi como se requirié al profesional comisionado para los
procesos coactivos a que rindiera el Informe de la Busqueda de Bienes realizado en
el trimestre Enero, Febrero y Marzo del 2026 en cada uno de estos procesos.

En lo atinente a la accién sobre la publicacion de los estados de los Procesos, se
informa que la misma se surtioé remitiendo el informe de los avances de los mismos
y verificando su efectiva publicaciéon en la pagina oficial del ente que puede ser
verificada en el link

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view
=category&id=161&Itemid=630

Para el primer trimestre del 2026. Igualmente se puede verificar por la pagina en el
link Estados 2026, cada actuacion notificada por este medio.

Se procede a presentar el informe que resume las gestiones de esta oficina,
correspondiente al primer trimestre del afio 2026, asi:

PROCESOS ORDINARIOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Se inici6 el afo 2026 con cuarenta y cinco (45) procesos Ordinarios de
Responsabilidad Fiscal y se aperturaron en el primer trimestre de 2026 dos (02)
NUEvVOoS Procesos.

APERTURAS
RADICADO ENTIDAD HECHOS FECHA
3537 Municipio de Pago de intereses en el marco de los contratos | 26-03-2026
Bucaramanga | de empréstito No. 149,150 y 151 de 2023.
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3534

Municipio de
Bucaramanga

obsoletos

pago sancion a presunto incumplimiento de los
procedimientos institucionales para adelantar
las bajas de bienes muebles inservibles u
pérdida o
disposicion irregular de bienes del sistema de
alumbrado publico

y la consecuente

13-02-2025

Se inicié el afo 2026 con ocho (8) Procesos Verbales de Responsabilidad Fiscal:

APERTURAS PVRF
RADICADO ENTIDAD HECHOS EATADO
Instituto Municipal de . Se cerro Audlenc.la de
Empleo y Fomento Pago de vacaciones e Descargos, pendiente
2022-004 . indemnizacién de fijacién de fecha para
Empresarial de . . - oo
Vacaciones instalacion Audiencia de
Bucaramanga IMEBU _—
Decision
Sanciones Autoridad
EMPRESA DE ASEO DE Nacfnqzlijnet::fmas En Audiencia de
2023-001 BUCARAMANGA EMAB . y Descargos — Etapa
Superintendencia .
SA.ESP. . L Probatoria
de Servicios Publicos
Domiciliarios
Se cerrd Audiencia de
Prescripciéon Descargos, pendiente
2023-003 Metrolinea S.A. incapacidades y licencias fijacion de fecha para
Metrolinea S.A. instalacion Audiencia de
Decisién
Pago intereses En Audiencia de
2024-001 EMAB S.A. ESS.P. moratorios sancion Descargos — Etapa
CDMB Probatoria
Municipio de En Audiencia de
2024-002 P Sancién DIAN Descargos — Etapa
Bucaramanga .
Probatoria
2024-003 Municipio de Sancion En Audiencia de
Bucaramanga Superintendencia Descargos
Nacional de Salud
2024-004 Municipio de Irreqularidades Contrato En Audiencia de
Bucaramanga de Compraventa N° 215 Descargos
de 2022
2025-002 Municipio de A En Audiencia de
Sancion Dian
Bucaramanga Descargos
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Respecto a las indagaciones preliminares se inici6 el aflo con diez (10) Indagaciones
preliminares, que se relacionan a continuacion:

INDAGACIONES
RADICADO ENTIDAD HECHOS ESTADO
3536 Municipio de Pago de comparendos de Transito En tramite
Bucaramanga
3537 Municipio de Pago de intereses contratos de empréstito Aperturada en
Bucaramanga el Trimestre
3538 Municipio de La no posesion sobre bienes adquiridos
Bucaramanga para la proteccion del recurso hidrico En tramite
3542 Municipio de Contratq ,de Interventoria N° 233 de 2021 En tramite
Bucaramanga Telegestion
3543 Municipio de Pago intereses moratorios Electrificadora de En tramite
Bucaramanga | Santander
Convenio i de Asociacion No.
SE-CONV-00035-2024, objeto contractual:
“"AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES,
CAPACIDADES, RECURSOS Y
A CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA
Municipio de .
3539 Bucaramanga UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A En tramite
DISTANCIA-UNAD PARA PROMOVER EL
PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA", IRREGULARIDADES EN
LA JUDICACION DE BECAS.
Convenio interadministrativo No. SE-CONV-
00054-2024, con objeto contractual:
“AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES,
CAPACIDADES, RECURSOS Y
Municipio de CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA .
3540 Bucaramanga UNIVERSIDAD AUTONOMA DE En tramite
BUCARAMANGA - UNAB PARA PROMOVER
EL PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA", IRREGULARIDADES EN
LA JUDICACION DE BECAS.
Convenio interadministrativo No. SE-CONV-
00057-2024, con objeto contractual:
Municipio de “AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES,
3541 Bucaramanga CAPACIDADES, RECURSOS Y En tramite
CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA
UNIVERSIDAD  SANTO  TOMAS  DE
BUCARAMANGA — USTA PARA PROMOVER
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EL PROYECTO DE MASIFICACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA", IRREGULARIDADES EN
LA JUDICACION DE BECAS.
PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA
Municipio de ADELANTAR LAS BAJAS DE BIENES MUEBLES
3534 Bucaramanga INSERVIBLES U OBSOLETOS Y LA
CONSECUENTE PERDIDA O DISPOSICION
IRREGULAR DE BIENES DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO
PRESUNTO DETRIMENTO PATRIMONIAL
Y/O INCIDENCIA FISCAL EN
CONSIDERACION OBSERVARON
DEFICIENCIA EN EL CONTROL DE
Municipio de INVENTARIOS DE LA SECRETARIA DE Aperturada en
3535 Bucaramanga INFRAESTRUCTURA  POR LA PRESUNTA | "D -
PERDIDA  DE  BIENES  PUBLICOS
(LUMINARIAS LED DXPRO) ADQUIRIDOS
MEDIANTE ~ PROYECTO  BPIN  2022-
680010084 EJECUTADO EN LA VIGENCIA
2023
ORIGEN DE LA . ENTIDAD ESTADO DEL
No. | RADICADO EJECUTADO S p— CUANTIA e Eomdi
PROCESO
GENNY PATRICIA BOMBEROS DE | EN LIQUIDACION
1 |02-2010 ADMINISTRATIVO | $2.290.030
JOYA RUEDA S ANCIONATORIO BUCARAMANGA | DEL CREDITO
CORPORACION
;2;%%?)?_52 . PROCESO DE ALCALDIA EN LIQUIDACION
2 | 008-2015 RESPONSABILIDAD | $76.668.496 MUNICIPAL DE
COMUNITARIO. | oo p ) BUCARAMANGA | — - CREPITO
ULISES DUENAS
VILLAMIZAR.
ELVIA LILIANA
SARMIENTO PROCESO DE ALCALDIA ,
3 [009-2015 | OSMA. RESPONSABILIDAD | $43256000 | MUNICIPAL DE | ' 0DACON
FUNDACION FISCAL BUCARAMANGA
KATHARSIS
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ULISES DUENAS
VILLAMIZAR

012-2015

GENNY PATRICIA
JOYA RUEDA

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD | $18.661.920
FISCAL

BOMBEROS DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

001-2016

JOSE LUDBIN
GOMEZ, CARLOS
BLANCO Y
FUNDACION
TRIVIA

PROCESO DE
RESPOSABILIDAD | $303.381.831
FISCAL

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

006-2018

JOSE LUDBIN
GOMEZ
MARTINEZ,
ULISES DUENAS
VILLAMIZAR,
FUNDACION
RECICLA TU VIDA
SOMOS TU
PUNTO DE
APOYO,

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD | $ 792.500.564
FISCAL

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

007-2018

JOSE LUDBIN
GOMEZ
MARTINEZ,
CARLOS BLANCO
ARANGO,
FUNDACION AL
SERVICIO DE LA
POBLACION

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD | $390.376.391
FISCAL

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

008-2018

JOSE LUDBIN
GOMEZ
MARTINEZ,
ULISES DUENAS
VILLAMIZAR,
FUNDACION
AMIGOS DEL
MANANA —
FUNDAMA

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD | $399.534.656
FISCAL

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

009-2018

JOSE LUDBIN
GOMEZ
MARTINEZ,
ASOCIACION
VOCES E
IMAGENES
COMUNITARIAS

PROCESO DE
RESPONSABILIDAD | $482.480.000
FISCAL

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EN LIQUIDACION
DEL CREDITO

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfonos 6076985209 / 6076971473

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

@ PLANEACION ESTRATEGICA PLA-INF-001
CONTRALORIA L .
Municipal de Bucaramanga INFORMES Pagina 14 de | Revision 1

79
AVIC, ULISES
DUENAS
VILLAMIZAR
FUNDACION
JOVENES CON
IDEAS Y PROCESO VERBAL
SOLUCIONES DE EN LIQUIDACION
_ 1.276.749
101 002-2019 JOVIS RESPONSABILIDAD s IMEBU DEL CREDITO
JOSE IGNACIO FISCAL
ALVARADO
MENESES
ASOCIACION
COMUNITARIA
DE INTERES
SOCIAL PARA PROCESO VERBAL
BUCARAMANGA | DE EN LIQUIDACION
_ 133.222.881
11 1006-2013 Y SU AREA RESPONSABILIDAD s IMEBU DEL CREDITO
METROPOLITAN | FISCAL
A ACISBAM.
-ERIK MAURICIO
OCAMPO AYALA.
PROCESO )
12 |003-2021 fDUUAR'\L;D;UAgE,\? ADMINISTRATIVO | $747.240 ISABU R
SANCIONATORIO
PROCESO VERBAL
FANNY RAMIREZ | DE EN LIQUIDACION
_ 13.795.100 . D.
13 | 001-2022 VELASCO RESPONSABILIDAD s EMAB SAESP DEL CREDITO
FISCAL
PROCESO )
14 |004-2022 EUUAR'\A'\;D;UASEI\? ADMINISTRATIVO | $1.701.083 ISABU oo
SANCIONATORIO
PROCESO ,
15 |008-2022 EUUAR'\L;DSJS;ADI\? ADMINISTRATIVO | $340.216 ISABU o oN
SANCIONATORIO
JHON EDINSON
(B:EDI\IIR/;\)\:\I&ESO - PROCESO DE MANDAMIENTO
16 |001-2026 JORGE ENRIQUE EIESSCPAciNSABILIDAD $8.487.785 METROLINEA S.A DE PAGO
GUALDRON
PEREZ
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PROCESO DE
17 (0022023 | Al RAMIREZ | peopONSABILIDAD [s27.86913¢  |EMABSAESP | MANDAMIENTO
VELASCO DE PAGO
FISCAL
PROCESO VERBAL AUTO QUE
ABIGAIL LEON DE ORDENA SEGUIR
- 1.090.823,42 )
18 | 001-2024 NIEVES RESPONSABILIDAD ’ EMAB S.A ESP ADELANTE CON
FISCAL LA EJECUCION
PROCESO DE AUTO QUE
ABIGAIL LEON ORDENA SEGUIR
19 |002-2024 NIEVES RESPONSABILIDAD | $5.050.315,84 EMAB S.A ESP ADELANTE CON
FISCAL LA EJECUCION
PROCESO VERBAL
ABIGAIL LEON DE MANDAMIENTO
- 497.272 .
20 1001-2025 NIEVES RESPONSABILIDAD b EMAB SA ESP DE PAGO
FISCAL
JAVIER AUGUSTO
SARMIENTO
CUOTA DE MUNICIPIO DE MANDAMIENTO
21 |002-2025 OLARTE $91.989.496
: DE PAGO
REYNALDO JOSE AUDITAJE BUCARAMANGA
D'SILVA URIBE
RADICADO DEL EJECUTADOS MEDIDA FECHA DE VALOR
PROCESO CAUTELAR REGISTRO MANDAMIENTO DE
PAGO
R ELVIA LILTANA Embargo de Bien | 06-02-2014
N"009-2015 SARMIENTO OSMA | Inmueble $43.256.000
ULISES DUENAS Embargo de la
N° 006-2018 VILLAMIZAR Cuota Parte del 05-08-2013 $792.500.564
bien inmueble.
N0.008-2015 CORSODER Embargo de Bien | 15 172021 $76.668.496
Inmueble
FANNY RAMIREZ Embargo de Bien
No. 001-2022 VELASCO Inmueble 18-02-2019 $13.795.100
GENNY PATRICIA Embargo de
No. 012-2015 JOYA RUEDA Vehiculo 17-07-2023 $18.661.920
Automotor
FANNY RAMIREZ Embargo de Bien
No. 002-2023 VELASCO Inmueble 29-01-2024 $27.869.134
ULISES DUENAS Embargo de la
No. 008-2018 VILLA MIZAR Cuota parte de 31-01-2024 $399.534.656
Bien Inmueble
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JHON EDINSON Embargo de
No. 001-2026 BENAVIDES motocicleta de 25-10-2023 $8.487.785
placa TGB-81D
SANCIONATORIOS:

En el afio 2026 se estan tramitando tres (3) procesos sancionatorios cuyos radicados

se relacionan a continuacion:

451 - Plan de Mejoramiento INVISBU
452 - Cuota de Auditaje Secretaria de Hacienda
453 - Plan de Mejoramiento Alcaldia de Bucaramanga

PROCESOS JUDICIALES VIGENTES:

N MEDIO
CARPETA DESPACHO RADICADO DE DEMANDANTE CUANTIA ESTIMADA
ARCHIVG CONTROL
DANO EMERGENTE:
Por el pago de clausula
penal la suma de
PRIMERA INSTANCIA $30.000.00q.
Pago de honorarios de
JUZGADO TERCERO abogig% (l)aOSOUOrSa de
(3) ADMINISTRATIVO . . .
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA LUCRO CESANTE.
El pago de los intereses
En rvoaton sore lon
ELSA BEATRIZ LUIS FERNANDO

MARTINEZ RUEDA COTE PENA

680013333003201000 REPARACION

SEGUNDA 00000 DIRECTA C.C. 91.226.267

INSTANCIA de Bucaramanga
APELACION

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER
MAGISTRADO
RAFAEL GUTIERREZ
SOLANO

dineros cancelados
constitutivos del dafo
emérgete y hasta que se
efectué la totalidad del
pago correspondiente.
Intereses causados desde
el momento del pago
hasta el 28 de febrero de
2015 $38.619.676.

TOTAL DANOS
MATERIALES:
$86.619.676

DANOS MORALES
100 SMLMV
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PRIMERA INSTANCIA

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER

MAGISTRADA
SOLANGE
BLANCO VILLAMIZAR

680012333000-2016-
00891-00

NULIDAD
Y
RESTABLECIMIENTO

JOSE LUDBIN
GOMEZ MARTINEZ

303.381.831

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO DOCE (12)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
CARLOS
GUEVARA DURAN

680013333012-2018
00095-00

NULIDAD
Y
RESTABLECIMIENTO

MYRIAM ROCIO
LEON AMAYA.

C.C.63'548.851

22.290.000

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO DECIMO
(10)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
VICTOR EMILIO
HERNANDEZ
JIMENEZ

SEGUNDA
INSTANCIA
APELACION

EXCEPCIONES
PREVIAS

TRIBUNAL ADTIVO
DE SANTANDER
MAGISTRADO
MILCIADES
RODRIGUEZ
QUINTERO

680013333010-2019-
00337-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

OLGA PATRICIA
CHACON ARIAS

$86.715.402
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PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO DECIMO
(10
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
VICTOR EMILIO
HERNANDEZ
JIMENEZ

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

PEDRO NEL
RODRIGUEZ
BARRAGAN

$153.430.803

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO DOCE (12)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
CARLOS
GUEVARA DURAN

680013333012-2019-
00091-00

680013333012201900
09101 - TRIBUNAL

NULIDAD

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

N/A

PRIMERA INSTANCIA

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER

MAGISTRADO
MILCIADES
RODRIGUEZ
QUINTERO

680012333000-2020-
00165-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

ISABU

$90.817.765

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO
OCTAVO(08)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
PAULA ANDREA
HERRERA ARENAS

680013333008-2020-
00246-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

JAVIER ENRIQUE
GARCES ARIAS

$54.190.695

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO SEGUNDO
(02)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
ARLEY MENDEZ DE
LA ROSA

680013333002-2020-
00256-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

JUAN CARLOS
PIMENTEL SUAREZ

$38.431.974
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PRIMERA INSTANCIA

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER

MAGISTRADA
FRANCY DEL PILAR
PINILLA PEDRAZA

680012333000-2020-
00902-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

JOSE LUDBIN
GOMEZ MARTINEZ

$482.480.000

10

PRIMERA INSTANCIA

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER

MAGISTRADO IVAN
FERNANDO PRADA
MACIAS

680012333000-2020-
00933-00
680012333000202000
93301 - TRIBUNAL

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHO

JOSE LUDBIN
GOMEZ MARTINEZ

$650.000.000

11

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO CUARTO
(04)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
FREDY ALFONSO
JAIMES PLATA

680013333004-2021-
00010-01 - TRIBUNAL

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

ANDRES ALFONSO
MARINO MESA

$27.255.780

12

PRIMERA INSTANCIA

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE
SANTANDER

MAGISTRADO IVAN
FERNANDO PRADA
MACIAS

680012333000-2021-
00090-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DE DERECHO

YESID FRANCISCO
MONTANEZ
VILLAREAL

69,874,000

13

PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO TRECE (13)
ADMINISTRATIVO
ORAL DEL CIRCUITO
DE BUCARAMANGA

JUEZ
CLAUDIA XIMENA
ARDILA PEREZ

680013333013-2021-
00063-00

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

ANGELA MARIA
FARAH OTERO

$93.034.389
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PRIMERA INSTANCIA
JUZGADO CUARTO
(04)
ADMINISTRATIVO NULIDAD Y
14 ORAL DEL CIRCUITO 6800133332?5‘62021’ RESTABLECIMIENTO A';'\AELRREIEQL:EE;O $14.597.808
DE BUCARAMANGA DEL DERECHO
JUEZ
FREDY ALFONSO
JAIMES PLATA
PRIMERA INSTANCIA
JUZGADO TERCERO
ADMINISTRATIVO | 680013333003-2018-
1s ORAL DEL CIRCUITO 00413-00 ACCION ROSELIA N/A
DE BUCARAMANGA | 680013333003201800 POPULAR PARRA OVALLE
41301
JUEZ
ELSA BEATRIZ
MARTINEZ RUEDA
PRIMERA INSTANCIA
RV e
CIRCUITO DE 680013105002-2024 ORDINARIO CONTRALORIA
16 BUCARAMANGA 00153-00 LABORAL - COBRO MUNICIPAL DE N/A
DE PENSION DE BUCARAMANGA
JUEZ DINORA INVALIDEZ
PATRICIA MARQUEZ
FERNANDEZ
PRIMERA INSTANCIA
TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE NULIDAD Y
680012333000-2020- JOSE LUDBIN
17 SANTANDER REESTABLECIMIENTO 390,376,391
01010-00 DEL DERECHO GOMEZ MARTINEZ
MAGISTRADA
LUISA FERNANDA
FLOREZ REYES
PRIMERA INSTANCIA
JUZGADO SEXTO
ADMINISTRATIVA NULIDAD Y
18 ORAL DEL CIRCUITO 6800133113100006202200 REESTABLECIMIENTO FAN\'/\'EYLAR?CMOIREZ 50,000,000
DE BUCARAMANGA DEL DERECHO
LISSETE MAIRELY
NOVA SANTOS
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PRIMERA INSTANCIA HECTOR ROLANDO
. NORIEGA LEAL
o | wzespoos | S0I0R00|  ACGON DE saosisn
ADMINISTRATIVO DE JORGE IVAN
BUCARAMANGA POVEDA CASTRO
PRIMERA INSTANCIA
NULIDAD Y
20 JUZGADO 04 680013323037000;202500 REESTABLECIMIENTO COLPENSIONES ($15.220.601,00).
ADMINISTRATIVO DE DEL DERECHO
BUCARAMANGA
PRIMERA INSTANCIA
NULIDAD Y
21 JUZGADO 03 68001330303000003202000 REESTABLECIMIENTO (B:S(IZ\ZRR:‘II\_A(ZRNIQADE 275.968.489
ADMINISTRATIVO DE DEL DERECHO
BUCARAMANGA

ACTIVIDAD No. 2

DAR CONTESTACION DENTRO DE LOS TERMINOS A LAS ACCIONES
JURIDICAS Y/O CONSTITUCIONALES QUE SE ESTABLEZCAN EN CONTRA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

Contestar oportunamente las demandas, las tutelas y/o otro tipo de

ACCIONES accion judicial o administrativa, en la cual la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, sea convocada por parte procesal
RESPONSABLE Subcontralor
EJECUTOR Profesionales sustanciadores asignados a la sub contraloria
META 4 Informes
INDICADOR (Informes realizados/ 4) * 100
% AVANCE 100%

Durante el primer trimestre de 2026 se ha dado contestacion a cuatro (4) acciones
de tutela, las cuales han sido falladas a favor de la entidad.
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ACTIVIDAD No. 3 REALIZAR OPORTUNAMENTE LOS COMITES DE CONCILIACION
ACCIONES Programar reuniones de Comité de Conciliacidn para analizar las
solicitudes realizadas.
RESPONSABLE Subcontralor
EJECUTOR Profesionales sustanciadores asignados a la sub contraloria
META 4 Informes
INDICADOR (Informes realizados/ 4) * 100
% AVANCE 25%

Durante el primer trimestre de 2026 se ha realizado un (1) comité de conciliacién.

LIDERAR LA ETAPA DE JUZGAMIENTO ENMARCADA EN EL PROCESO DE
ACTIVIDAD No. 4 CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO APLICANDO LA NORMATIVA Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ACCIONES Realizar informe del estado de los fallos de los procesos en etapa de
juzgamiento que esté adelantando la Oficina de Subcontraloria

RESPONSABLE Subcontralor
EJECUTOR Profesionales sustanciadores asignados a la sub contraloria
META 2 Informes semestrales
INDICADOR (Informes realizados/ 2) * 100
% AVANCE 0%

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfonos 6076985209 / 6076971473
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

@ PLANEACION ESTRATEGICA PLA-INF-001
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES Pagina 23 de | Revision 1
79

3.2 Objetivo Estratégico N° 2

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO A TRAVES DE LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES; FORTALECER EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL A TRAVES DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y ADELANTAR LA ETAPA DE INSTRUCCION DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS.

La Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo estratégico
No. 2: “DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO A TRAVES DE LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES; FORTALECER EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL A TRAVES DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y ADELANTAR LA ETAPA DE INSTRUCCION DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS" define VEINTE (20) actividades dentro del plan de
accion vigencia 2026, el cual para el trimestre se ha ejecutado en un 23.4%; a
continuacion, se relacionan las actividades y las acciones ejecutadas a la fecha.

FORTALECER EN LOS FUNCIONARIOS LAS COMPETENCIAS
ACTIVIDAD No. 1 FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, A TRAVES DE PROCESOS
CONTINUOS DE FORMACION Y CAPACITACION.

o Utilizar la totalidad de recursos econémicos asignados al PIC 2026
ACCIONES e Cumplir el Plan de Capacitaciones aprobado para la vigencia 2026

e Ejecutar el Plan Institucional de Capacitaciones con cobertura del
100 por ciento de colaboradores de la Contraloria Municipal de

Bucaramanga.
RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General/Equipo secretaria general
META  100%
e Cumplimiento temas PIC aprobado
e 100%
e (Presupuesto ejecutado/Presupuesto total) *100
INDICADOR e (Capacitaciones realizadas segun el Plan/capacitaciones
programadas) *100
(funcionarios capacitados /total de funcionarios) *100
% AVANCE 0%

0%
0%
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El objetivo del plan Institucional de capacitacion es fortalecer en los servidores las
competencias funcionales y comportamentales, actualizar sus conocimientos,
consolidar sus habilidades, aptitudes y destrezas, a través de procesos continuos de
formacion y planes de desarrollo individual, bajo los principios de integridad y
legalidad; con el proposito de elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la entidad,
actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

En el primer trimestre de la vigencia 2026 se realizé induccion a los funcionarios que
ingresaron a la entidad.

. FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
Induccién Socializacién de 06/02/2026 6
Induccién

A corte 31 de Marzo del 2026, se ha comprometido el valor 2% por valor de
($2.380.000) y se ha pagado recursos del rubro de gasto para capacitacion por un
valor de $2.380.000.

En el primer trimestre de la vigencia 2026 no se han realizado capacitaciones
contempladas en el PIC.

ESTABLECER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO INTEGRAL
ACTIVIDAD No. 2 DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, INCIDIENDO EN LA GENERACION DE UN BUEN CLIMA|
ORGANIZACIONAL.
Ejecutar el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales vigencia 2026
ACCIONES concertado con los funcionarios de la entidad y la Comisién de
Personal.
RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General/Equipo secretaria general
META Actividades aprobadas en el Plan de Bienestar e Incentivos
2026
INDICADOR (No. de actividades realizadas / No. de actividades aprobadas)
*100
% AVANCE 17%
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El plan de incentivos tiene por objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de bienestar,
conocimiento, esparcimiento e integracién familiar y laboral, a través de programas
que fomenten el desarrollo integral de los funcionarios que a su vez se refleje en el
compromiso institucional, origen de la motivacion, al desarrollo profesional y
personal.

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se han realizado 6 actividades del Plan
de Bienestar tales como la celebracién del dia de tu cumpleafios, dia de la mujer, dia
del hombre y celebracion de semana santa en familia.

PRIMER TRIMESTRE
DISFRUTA EL DIA DE TU CUMPLEANOS
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Muripal de Bucaramanga

SEMANA SANTA EN FAMILIA - RESOLUCION 000075/2026
20 de febrero del 2026

GESTION HUMANA GHU - RES - 001

qaycmwnmomA

Municipal de Bucaramanga RESOLUCIONES Péginalde5

RESOLUCION No 000075 DE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN DESCANSO COMPENSADO, SE
MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, COMO
CONCILIACION CON LA VIDA FAMILIAR DE LOS FUNCIONARIOS EN SEMANA
SANTA”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (D)
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
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CELEBRACION DEL DfA DE LA MUJER
| | , . 4
N CELEBRACION DIA A
La Contraloria Municipal de

Bucaramanga Celebra la Mujer

Dia: Jueves 12 de marzo

LUGAR: Ritmo Pizza
Direccion: Cra 49 # 54-210 (Barrio Pan de
Azucar)

Hors:3:00pm

9

CELEBRACION DEL DiA DEL HOMBRE
Y O

FELIZ DiA DEL
HOMBRE
)

QUEREMOS

Coy%9f, CELEBRAR SU DIA
\gﬂ

~ Fecha: Jueves 26 de Marzo
Hora: 2:30 pm

Lugar : Casalins Cabecera enla 56

CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

ACTIVIDAD No.3 | DAR CUMPLIMIENTO AL ART. 17 DEL DECRETO 111 DE 1996 DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO.

IAdoptar los Acuerdos Municipales No. 035, 036 y 037 de 2025 expedidos
ACCIONES por el Concejo Municipal de Bucaramanga y sancionados por el Alcalde
Municipal de Bucaramanga.

RESPONSABLE Contralor - Secretaria General
EJECUTOR Contralor - Secretaria General
META 3 Actos administrativos
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INDICADOR

3 Actos administrativos

% AVANCE 100%

Se realizé la adopcion de los Acuerdos Municipales No. 035, 036 y 037 de 2025
expedidos por el Concejo Municipal de Bucaramanga y sancionados por el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, a través de las Resoluciones No. 000009, 000011 y
000031, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web de la entidad.

ADMINISTRAR  EFICIENTEMENTE  LOS RECURSOS FISICOS, DE LA|
ACTIVIDAD No. 4 CONTRALORfA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA A FIN DE GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA CONFORME AL MARCO LEGAL

APLICABLE.
Ejecutar las gestiones necesarias y suficientes para el conocimiento,
ACCIONES control y verificacion permanente de los recursos fisicos (activos

propiedad planta y equipo) con los que la entidad cuenta e
implementando en el software existente para tal fin.

RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General — Almacenista - Control Interno
META 12 Conciliaciones
INDICADOR

(conciliaciones de activo propiedad planta y equipo/ 12) *100

% AVANCE 25%

A corte 30 de Marzo del 2026, se han realizado 3 conciliaciones de los saldos
contables en balance, con el reporte de saldos del software GD de inventarios de
propiedad planta y equipo de la CMB.
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ACTIVIDAD No. 5 PROYECTAR EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD.

Proyectar el presupuesto de la Contraloria Municipal de Bucaramanga de

ACCIONES conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto del Municipio de
Bucaramanga, la Ley 1416 del 2010 y demas normas vigentes.

RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General - Equipo secretaria general
META 1 anteproyecto del presupuesto

INDICADOR L
Proyeccidn anteproyecto del presupuesto

% AVANCE 0%
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En Septiembre 2026 se presenta el anteproyecto de presupuesto de gastos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2027 a la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Bucaramanga.

ELABORAR Y  PUBLUCAR LOS  ESTADOS FINANCIEROS Y
ACTIVIDAD No. 6 PRESUPUESTALES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION NO: 533 DE
2015 Y SUS COMPLEMENTARIOS, EXPEDIDA POR LA CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION.

ACCIONES EIabqrar Yy publig:gr los egtados financieros en la pagina web o
medios de divulgacién de la entidad.

RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Grupo financiero - gestién del talento humano
META 12 estados financieros publicados
INDICADOR (Informes Estados Financieros publicados /12) *100
% AVANCE 25%

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se han realizado tres (3) publicaciones
de los estados financieros en la pagina web de la entidad en los siguientes link:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=

category&id=3128&Itemid=798

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=

category&id=312&Itemid=798contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phoca

download&view=cateqgory&id=312&Itemid=798
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Cantezd de tems por pigina 20 ¢Preguntas?

Por favor deje su memsaje

Estado financieros Cuarto Trimestre Octubre a Diciembre 2025 Publicados el 12 de
Febrero del 2026

Descripcion de lo publicado: Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados,
Estado de Cambio en el Patrimonio, Comparativo de Octubre a Diciembre 2025 con
Octubre a Diciembre 2024, Ejecucidon Presupuestal de Ingresos, Ejecucidn
Presupuestal de Gastos, Ejecucion presupuestal de Gastos Modificaciones y
Acumulados, Estados financieros, certificacion y notas. Publicados en la pagina web
de la entidad en el link de enlace:

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&yview=

cateqory&id=312&Itemid=798contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phoca
download&view=cateqory&id=312&Itemid=798
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¢Preguntas?

Por favar deje su mensac

Estado financieros mes Enero 2026 Publicados el 12 de Febrero del 2026

Descripcion de lo publicado: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados,
Estado de Cambio en el Patrimonio, Comparativo del mes Enero 2026 con Enero 2025,
Ejecucién Presupuestal de Ingresos, Ejecucidon Presupuestal de Gastos, Ejecucion

presupuestal de Gastos

Modificaciones y Acumulados,

certificacion. Publicados en la pagina web de la entidad en el link de enlace:

Estados Financieros,

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=

category&id=312&Itemid=798
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ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR LA ADMINISTRACION Y|
ACTIVIDAD No. 7 DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.
e  Ejecutar el Plan Estratégico de la Tecnologia de la Informacién (PETIC)
ACCIONES e Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
e Ejecutar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y,
Privacidad de la Informacion
RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Oficina de sistemas
META Actividades aprobadas en los planes para 2026
INDICADOR (No. de actividades realizadas/actividades aprobadas en los planes)
*100
% AVANCE 28%

En el primer trimestre del afio 2026 se realizé la adquisicion del software antivirus,
alojamiento hosting, renovacion de las licencias de correos y licencias de Microsoft
office 365 mediante el contrato SGR 001 del 2026.

Se socializé el plan de seguridad y privacidad de la informacién y no se establecieron
nuevos activos de informacion.

Se aprob6 del Plan de Tratamiento de Riesgo Seguridad y Privacidad de la
Informacion mediante acta No. 002 del 30 de enero de 2026 en el Comité
Institucional de Gestion de Desempefio de la entidad.

ACTIVIDAD No. 8

CAPACITAR AL EQUIPO DE GESTION DOCUMENTAL Y HACER
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA DE INFORMACION
Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

ACCIONES

e Capacitar al equipo de Gestion documental en el uso de la
herramienta de la ventanilla Unica y atencién al ciudadano.

e Reportar las fallas e incidencias presentadas en el uso de la
herramienta de ventanilla Unica.

e Realizar copias de seguridad del sistema de ventanilla Unica de
radicacion.
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RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General - Equipo gestion documental - Sistemas

e 2 Actas de capacitacion
META e 12 Informes
e 12 Certificado del Backup

(Capacitaciones/2) *100

INDICADOR (Informe de reporte de fallas/12) *100
(Certificados de copias realizadas/12) *100
% AVANCE . :‘5’3
id ()
o 25%

Durante el primer trimestre de la presente vigencia, al funcionario encargado de la
Oficina de Ventanilla Unica de Radicacion se le capacitd en el tema de "uso de la
herramienta de la Ventanilla Unica y atencién al ciudadano.

El profesional universitario del proceso de gestiéon documental, elabora informe
mensual, de acuerdo a la informacion suministrada por el funcionario responsable
de la Oficina de Ventanilla Unica de Radicacién, sobre la funcionabilidad de la
herramienta de radicacion y registro de correspondencia, y se reporta la cantidad
de documentacion radicada. A la fecha el sistema no ha presentado fallas Se han
elaborado 3 informes correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de
2026. Se anexa soporte.

GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS ¢
GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS DOC-CO-002

OMUMICACIONTS VARIAY SR o

Doc.co ‘

funcionario
for GIOVANNY ALEXANDER ARAGHE - Y AUEIATICER ARAGUE
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GESTION DOCUMENTA ¥ SISTEMAS DOC-CO-002

COMUNICACTONES VARIAS
e

RODRIGUEZ CORTES
neral

ipal de Bucaramanga

iStrads por el funcionario
/ANNY ALEXANDER ARAQUE

En el primer trimestre se realizaron las copias de seguridad respectivas para el

trimestre.

ACTIVIDAD No. 9 DESARROLLAR Y EVALUAR EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO.
Fortalecer la cultura de la prevencidon y manejo de los riesgos en el
ACCIONES entorno laboral, a través del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Identificar las necesidades de re asignacion de recursos, optimizacion
de talento humano y eventualmente la creacién de empleos, a
través del Plan de Prevision de Recursos Humanos.
Planear y gestionar integralmente el recurso humano, de
conformidad a la Ley 909 de 2004 (Plan Anual de Vacantes 2026).
RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario general - equipo de apoyo al proceso de talento humano
META Actividades aprobadas en los planes para 2026
INDICADOR (No. de actividades realizadas / actividades aprobadas en los planes 2026)
*100
% AVANCE 45%
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PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El objetivo del plan es fomentar y evaluar la gestion del talento humano, a través de
las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de
los funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de las
rutas que integran la dimensién del Talento Humano en MIPG, como centro del
modelo, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades,
conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor

publico.

PRIMER TRIMESTRE a la fecha se ha dado cumplimiento al PETH, el plan fue
actualizado y aprobado para la vigencia 2026 mediante Acta No. 002 de enero 30 de
2026 en Comité Institucional de Gestion y Desempefio y se encuentra publicado en
entidad.
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view

el portal

web de

=cateqgory&id=328&Itemid=840

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

los Planes

. NUMERO DE
ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
ACTIVIDADES
1.Caracterizacion
Sociodemogréfica funcionarios I SEMESTRE 1
CMB
2. Aplicar Encuesta Clima Is
Organizacional EMESTRE 1
3.Seguimiento a los acuerdos de
gestién de las actividades del II SEMESTRE 1
Plan de Accion
4.Evaluacion del cumplimiento de
I SEMESTRE 1

Los objetivos que tiene el plan son:
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e Implementar el Plan de Bienestar para mejorar la calidad de vida de los
empleados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

e Reforzar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
la promocién de la cultura preventiva y la gestion de riesgos en el entorno
laboral.

e Mejorar las competencias y conocimientos de los empleados en sus roles
mediante la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion.

e Gestionar la ndmina y los beneficios de seguridad social para los
colaboradores de la entidad.

e Desarrollar la evaluacion del desempefio laboral y la calificacion de servicios
de los empleados de la CMB.

e Coordinar los procesos de vinculacion, permanencia y retiro de funciones en
la entidad, asi como atender las necesidades de los ex servidores de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

3 = o

b =

b it S
AR Q0 .2
7 m'""i 5 ool bt oA
CARACTERIZACION DEL PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO Y DE SALUD
2026

a Municipal de Bucaramanga es fundamental conta

AVISO LEGAL - Proteccion de datos personales

https://docs.google.com/forms/d/1CAo mJvh94tl01Z1pQ9Y-
Dc4EBxiJo8BwShDCKp8zdl/viewform?edit requested=true

Plan Anual de Prevision 2026, de previsidn se actualizd y aprobo a través del comité
de gestion y desempefio de la entidad quedando en acta No. 002 de fecha 30 de
enero de 2026.

Al primer trimestre del 2026 los ingresos y retiros fueron los siguientes:
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INGRESOS RETIROS
6 7

MILTON GUARIN JANETH LENGERKE

ERNESTO VILLALBA AURA MARQUEZ

CARLOS SIERRA MARTHA DUARTE

SERGIO RONDEROS LIZETH SALAZAR

NILSON GOMEZ ANDREA AZA

SANDRA JAIMES JOSE LUIS CALDERON

ZOBEIDA PINZON

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la
promocién de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo, de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
trabajadores.

También se realizan los examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso a los
funcionarios que se desvinculan y a los ingresan nuevos a la entidad.

En el plan de trabajo anual del SG-SST se planificaron 27 actividades para el primer
trimestre del 2026, de las cuales se han ejecutado 27 actividades para asi dar un
cumplimiento del 100% del primer trimestre del 2026, y a su vez un cumplimiento
del 28% de plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo, relaciono a
continuacion los productos y evidencias del cumplimiento mencionado;

1. Elaboracién del presupuesto del SG-SST

2. Asignacion de responsabilidades en SST a colaboradores (CCL, COPASST,
BRIGADAS)

3. Socializacién y divulgacion de las politicas del SG-SST

4. Revision, Ajuste y Publicacion de las politicas del SG-SST

5. Actualizacion de la matriz de Identificacion de Peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos

6. Exdmenes Médicos ocupacionales

7. Programa de capacitacion en SST con cronograma

8. Seguimiento mensual de las Afiliaciones y aportes al sistema de seguridad social
integral
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9. Asignacion del responsable del Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo

10. Reuniones del COPASST
11. Capacitaciones del COPASST
12. Conformacién del comité de convivencia laboral (COCOLAB)

13. Capacitacion del COCOLAB

14. Capacitacion de Generalidades de SST para toda la planta
15. Evaluacion de diagndstico ARL
16. Seguimiento de reportes e investigaciones de accidente de trabajo y
enfermedades laborales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SG-SST DEL PRIMER TRIMESTRE 2026.

OBJETIVO DE No. FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE 2 EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
1.Asignacion de una Soporte hoja de vida
persona que disefie e Representante . / Acta asignacion
. . . ., I Trimestre .
implemente el Sistema 1 alta Direccion responsabilidades en
de Gestion de SST el SG SST
Base de datos
Representante .
o L actualizada con el
2.Seguimiento alta Direccion .
. soporte de planilla
Proteger la mensual de las y/o Profesional . .
idad y Salud | afiliaciones y aportes al 3 responsable I Trimestre de seguridad social
Seguridady . . vigente del 100% de
de los Sistema de Seguridad SGSST,

i Social Integral COPASST los colaboradores
traba'uadores, 9 dependientes e
mediante la . .

) ) independientes
mejora continua D
. ocumento con
del SG-SST en la Profesional
. Programa de
entidad - responsable o
3.Definir el Programa 1 SGSST capacitacion y
de capgataaon con su COPASST I Trimestre cronograma
respectivo cronograma o (formato GHU-DOC-
Comité de
. ) 019)
convivencia Actas y registros de
Laboral yreg -
capacitacion
4.Exdmenes médicos Representante Comunicacion a los
ocupacionales alta Direccién . colaboradores los
o . 0 ) I Trimestre
(periddicos, ingreso, y/o Profesional resultados
retiro, retorno, post- responsable Informe Diagndstico
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OBJETIVO DE No. FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE z EVIDENCIA
RIESGO EJECUCION
incapacidad médica) SGSST, de Condiciones de
de acuerdo a la COPASST Salud 2026
necesidad
5. Actualizacion y/o
revision de la matriz de Profesional Matriz de
identificacion de 1 Responsable Identificacién de
peligros y valoracion SpGSST I Trimestre | peligros; evaluacion y
de riesgos y sus valoracion de riesgos
controles
Representante
6. Revision, ajuste y 1 alta Dwecqon e .
S y/o Profesional . Politicas Actualizadas
publicacion de las I Trimestre .
Politicas de SGSST responsable y Publicadas.
SGSST,
COPASST
7.Socializacién o Profesional Socializacion por
divulgaciéon de la 1 Responsable I Trimestre Correo EIectrérl?ico
politica SGSST SGSST '
8. Actualizacion y Profesional
ajuste de Documentos, 0 . Formatos o Manual
Responsable I Trimestre .
manual y/o formatos Actualizado
SGSST SGSST
Representante
Proteqer la 9. Asignacion de alta Direccion, Formato
Se urida<g:I Salud responsabilidades en 1 Profesional Comunicacion de
9 de Io).:, SST a los responsable I Trimestre asignacion de
trabaiadores colaboradores SGSST, responsabilidades en
medJiante Ia' COPASST, CCL, SST a colaboradores
mejora continua Brigadas.
del SG-SST en la Representante
entidad Legal de la
10. Elaboracién del 1 entidad, Presupuesto SG-SST
presupuesto de SST Profesional I Trimestre firmado por el
para el 2026 responsable representante legal.
SGSST y/o
COPASST
1dli.VZL|Jb;ICCi2CnIC‘Jjne|y 1 Profesional Correo Electrénico,
reglamer?to oo liglins Responsable I Trimestre Publicacion Portal
y seguridad industrial SGSST Web.
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OBJETIVO DE No. FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES | RESPONSABLE z EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
12. Reuniones Presidente . o
COPASST 3 COPASST I Trimestre Actas de Comité.
Presidente
13. Capacitacién para COPASST,
-~ap P 1 Profesional [ Trimestre | Listado de Asistencia.
el COPASST
Responsable
SGSST
Representante
Proteger la 14. Conformacion del alta Direccidn .
) o . . . . Acta de convocatoria,
Seguridad y Salud | Comité de convivencia y/o Profesional | I Trimestre L,
1 eleccion y
de los laboral (CCL) responsable conformacion
trabajadores, SGSST )
mediante la Representante
mejora continua 15. Capacitacion para alta Direccidn
del SG-SST en la ' pel ccL P 1 y/o Profesional | ITrimestre | Listado de Asistencia
entidad. responsable
SGSST, CCL
16. Capacitacion en Repres.enta.r]te
Generalidades de SST alta Direccion
1 y/o Profesional | ITrimestre | Listado de Asistencia
para todos los
funcionarios responsable
) SGSST, CCL
17. Revisién y/o Profesional
actualizacién de los 1 Responsable I Trimestre | Documentos SG-SST
objetivos y metas. SGSST
18. Ajustar y/o hacer
seguimiento de los 1 Profesional
indicadores ( Responsable [ Trimestre | Vista de indicadores
Estructura, proceso y SGSST
resultado ) del SGSST
Proteger la
Seguridad y Salud 19. Seguimiento de las .
de los . . Profesional
. investigaciones de Soportes de
trabajadores, . . 3 Responsable . .
. accidentes de trabajo y I Trimestre | accidentes o actas de
mediante la enfermedades SGSST, reunién del copasst
mejora continua laborales COPASST. P
del SG-SST en la
entidad.

EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES CUMPLIDAS EN EL CRONOGRAMA DE PRIMER TRIMESTRE
DEL 2026
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e Asignacién De Una Persona Que Disefe E Implemente El Sistema De Gestion
De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

ponsable (33.... > -+ Crear L<>] - In
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e Definir el Programa de capacitacidon con su respectivo cronograma

x | 4 Crear @ i fr ANEXO15CRONOG.. X + Crear Q = Im:iari
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e Actualizacion y/o revision de la matriz de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos y sus controles
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RESOLUCION No (CO0O67) DE 2026

"Mediante ia cual se Actualiza la Politica y objetivos de Seguridad ¥y Salud on of Trabajo
SST de la Contraloria Municipal de Bucaramansa-
EL CONTRALOR MU DE BUL
En ejercicio de las facultades Consttucionale: s v legales.

rabajo expide e Decreto Unico Reglamentaric del Sector el

Trabajo

Revisidn, ajuste y publicacidn de las Politicas de SGSST

Link de publicacion
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view

=cateqgory&id=328&Itemid=840
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e Socializacion o divulgacion de la politica SGSST

™ DIVULGACION DE LA POLITICA DE SST ACTUALIZADA Y PUBLICADA 2026 - profesic iversitario30@ contraloriabga.gov.co - Correo de Contraloria Municipal de Bucaramanga - Google Chrome ~ — X

25 mail google.com/mail/u/0/popout?ver=1e1ap6tx7voikaqid=C1DIF8D1-DCI6-479B-A3D0-AIBB65565B36 8isearch=sentBith=%23thread-a:r-72052985550468 155308tcvid =1 R2

8 0 & O B D

DIVULGACION DE LA POLITICA DE SST ACTUALIZADA'Y PUBLICADA 2026 » =
NILSON GOMEZ GARCIA <profesionaluniversitario30@contraloriabga.gov.co> @ 4:34pm. (hace O minutos) ¥y “
para Vanessa, Nelson, Andrés, Angela, Angelica, Subcontralor, Claudia, Yanina, Diana, dora, Edgar, Silvia, Elga, Ernesto, giovannyalexanderaraqueleon, Isleni, Jaime, Jesus, Diego, Juan,

Buenas Tardes Compafieros Funcionarios, envio documentacién del SG-SST para el conocimiento de Todos.
cordialmente,
LINK PUBLICACION:

NILSON GOMEZ GARCIA

Profesional Universitario

Lider SST, Contraloria Municipal de Bucaramanga
Licencia SST - 12388 de 2024

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @ (&} Agregar a Drive

fpomn

RESOLUCION 00...
@ 4

7/ N\ N N
[ 4 Responder |( ¢ Responderatodos |( > Reenviar |
N VAN AN _/

Link de publicacion
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view
=cateqory&id=328&Itemid=840
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Asignacién de responsabilidades en SST a los colaboradores (designar

presidente y secretario)

DN > + Crear

I= SECRETARIA GENERAL | GHU-ACT-002 |
’<>\ CONTRALORIA

T RO [ rcs s comrioe commanon iAot | rags 20ea | meviion s
cocoias)

ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL No. 03 — 2026

Fecha: Bucaramanga, 11 de marzo de 2026

Lugar: Sala De Juntas C fa Mu pal De Bu =

Hora: 2:00 pm

Asunto: Reunion Mensual Del Comité Y Designacién De Presidente Y

Secretario.
Conformacion: Resolucion 000076 del 23 de febrero del 2026
Periodo Dei 8 de Marzo 2026 — 7 de marzo 2028
Comité:

ASISTENTES
Leidy Jullied Prada Alvarez Representante De Los Empleados Principal
- Zandry Marisol Cardenas Arias  Representante De Los Empleados Principal
Dora Inés Toscano Escobar Representante De Los Empleados Suplente
- Diana Patricia Duran Ortega Representante De Los Empleados Suplente
- Sergio Alejandro Ronderos G. nte Del E Suplente
Nilson Gémez Garcia Lider De Seguridad Y Salud En El Trabajo

ORDEN DEL DIA
Liamado A Lista Y Verificacion Del Quérum.
Aprobacién Orden Del Dia.
. Designacién De Secretario ¥ Presidente Del Comité
Revision Y Analisis De Peticiones, Quejas O Reclamos De Presuntos
Casos De Acoso O Maltrato Laboral.
Proposiciones Y Varios.

0 puNp

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién dei quérum.
Siendo las 2:00 p.m. se retnen en la sala de juntas los miembros del Comité De
Convivencia Laboral (COCOLAB) para dar cumplimiento a ia reunién mensual

definida por Ia vigente (Decreto 1072 del 2015;
Resolucion 3461 del 2025), siendo esta la primera reunién anual para los
P! del peri 2026-2028 segin Resolucién 000076 del 23 de

Elaboracién del presupuesto de SST para el 2026

D
ertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas = & =l

p=> . > —+ Crear

tir Firma electrénica Buscar texto o herramientas =

CONTRALORLA

D =
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Publicacion y divulgaciéon del reglamento de higiene y seguridad industrial

ucin

ertir

Firma electrénica

+ Crear

Buscar texto o herramientas Q =

&

GESTION HUMANA ‘ GHU - RES - 001

£\ CONTRALORIA |

Fricizal ce Bocaramanga | Pégine 1 de4

RESOLUGIONES ‘

RESOLUCION No 000090 DE 2020

"Mediante ls cusl se Actusiza =l Reglaments de Higiens ¥ Seguridad Industrial de la
< -

pal de =

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (E)
En ejer: e las facultades Constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que en cumpl
se hace el

iento de las nonmas que regulan ls Seguridad y Ssiud en of Trabsjo =
de Higiene de la Contraloria
e de Bucaramangs, lder uﬁcudu con NIT 890.211.152-2, ubicads en ls carrers 11 No

. piso 4. edificio Alcaldia de . fase I . con linea
\ios BE227TT7. afiisds & la sseguradors de Riesgos Leborsies POSITIVA COMPARIA D
JIROS, se encuentra en ia clase de riesgo | (UNo), €5 una entidad de Caracter TECNISo, Suys
funcisn piblica = ks de vigilancia de ls gesticn fiscal de ls ad racién y de los particulares
Gue msnsjen fondes o bienes del municipio de Bucsrsmsngs v Su sctvidud scondmics
sorresponds sl cédige 4751501 ESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES AUXILIARES DE

ERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL de acuerdo con ol decrets 1607
del 31 de Julio de 20032,

Pais,

Que er P de las

legaies vigentes tendientes u garsntzar los
¥ oportuns de los de wrabsjo ¥
enfermedad laborales, de conformidad con la ley 9 de 1979, decreto 614 de 1984 y 1295 de
1994, resoluciones 2400 de 1979 del Ministerio de Trabsjo y Seguridad Social y de Sslud de la
<poca, ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1273 de
2018, Resclucisn 0212 de 2019, reschucién DO0EE de 2020 y demas normas que con tal fin

=

on tal fin e estableacan.

Que la Contraloria M.

se establezsan. Que asi mismo le ley 962 de 2005 el
sprobacitn del Reglaments por parte del Ministerio de Proteccion Social y demsas normas que

nicips

de Bucarsmangs, mediante reselucidn No. 00

Agosto de 2013, esiablecis el reglamento de M ¥ Seguridad Industrisl, =
i i o toddos los. funsionarios de s o

madiante Rasahuziin Mo, DODLZS del 23 da mayo de 2014 y Resolucién

Que s= hace

En mérito de lo anterior,

sctuslizar ol

de higiene y

Contraloria Municipal de Bucarsmangs.

dad Industrisl de Is

http://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&id

=152&Itemid=613&limitstart=20#

Reuniones COPASST

«— — e !
GHU-ACT-002

SECRETARIA GENERAL

ACONTRALORIA'

ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) No. 01 - 2026

Fecha:  Bucaramanga, 14 Ge enero de 2026

Lugar:  Sala De Juntas Contraloria Municipal De Bucaramanga
2:00 pm

Reuni6n Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST.

ASISTENTES

Leidy Jullied Prada Avarez Representante De Los Empleados
Juan Diego Rodriguez Cortes.  Representante Del Empieador

ORDEN DEL DIA
1. Uamado A Lista ¥ Verificacion Del Quérum.
2. Aprobacién Orden Del Dia.
Revisién Y Andlisis De Gestion En SST Y Avance Del Plan De Trabajo
Anual De SST, Programa y/o Cronograma De Capacitacion Anual.
Proposiciones O Designaciones De Tareas Y Varios.

©

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Lamadoa lista y verfficacion del quérum.

Siendo las 2:00 p.m. se reunen en la sala de juntas los miembros del Comité
Paritario De Seguridad ¥ Salud En €1 Trabajo (COPASST) para dar cumplimiento a
1a reunién mensual definida por a normatividad vigente aplicable (Decreto 1072
2015; Resolucidn 2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a conlinuacion se
n'cccdc averificar la asistencia de los participantes, sean miembros principales

los del empleador establecido en
1a Resolucién 000058 el 2025, so confirma que hay Qudrum y se procede a
desarrollar los siguientes puntos designados.

de

SECREYERIA GENERAL

#5R CONTRALORIA | 1
s N i e aancomgsny | "o A3 | it

GHU-ACT-002

ACTA DEREUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) No. 02 - 2026

Fecha:  Bucaramanga, 18 de febrero de 20
Lugar:  Sala De Juntas Contraioria Municipal De Bucaramanga
Hora: 2:00 pm

Asunto:  Reuni6n Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST

ASISTENTES

Leidy jullied Prada Alvarez
Juan Diego Rodriguez Cortes.

Representante De Los Empleados
Representante Del Empleador

'ORDEN DEL DIA
Llamado A Lista Y Verificacion Del Quérum.
Aprobacién Orden Del Dia.
Revision Y Anélisis De Gestién En SST Y Avance Del Plan De Trabajo
Anual De SST, Programa /o Cronograma De Capacitacion Anual
4. Proposiciones O Designaciones De Tareas Y Varios.

wN R

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Uamado a lista y verificacién del quérum.

Slendo las 2:00 p.m. se renen en la sala de juntas los miembros del Comité
Paritario De Seguridad Y Salud En EI Trabajo (COPASST) para dar cumplimiento a
a reunion mensual definida por la normatividad vigente aplicable (Decreto 1072
del 2015; Resolucién 2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a continuacién se
procede a verificar la asistencia de los participantes, sean miembros principales
y/0 suplentes 5 de los t ¥ del emp en
Ia Resolucién ODODSS del 2025, se confirma que hay Quérum y se procede a
desarrollar los siguientes puntos designados.
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AN SATEALOEA | | s

ACTA DE REUNIGN DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Fecha: Bucaramanga, 24 de marzo de 2026
Lugar: Bucaramanga, GAJA SAN PUERTA DEL SOL 510 Piso. |
Hora: 1:00 pm
Asunto: Reunion Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST
Conformacién: Resolucion GODO5E del 2025
Poriodo: 18 mayo del 2025 - 18 mayo det 2027
ASISTENTES
Leidy Jullied Prada Alvarez Representante De Los Empleados

Juan Diego Rodriguez Cortes.
Nilson Gomez G

Siendo las 1:00 p.m. se retnen en la sala de juntas los miembros del Comité
Pa

procede a ve
v/

SECRETERIA GENERAL GHU-ACT-002

TRABAJO (COPASST) No. 03 - 2026

Representante Del Empieador
cia Lider de SST.

ORDEN DEL DiA
¥ Verificacion Del Quérum.

Liamado A Lista

W

n ST, Programa y/o Cronograma De Cay
4. es O Designaciones De Tareas Y Varios.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lamadoa lista y verificacién del quérum

guridad ¥ Salud En El Trabajo (COPASST) para dar cumplimiento a

por ta normatividad vigente aplicabie (Decrato 1072
2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a conunuacion se
es, Sean miembros.

y dei en
irma que hay Quérum y se procede a
ados.

tencia de Ios p G

‘© suplentes delos j

e Capacitacion para el COPASST

Municipal de Bucaramanga

#~\ CONTRALORIA
)

FECHA: 74/63 /2026
LUGAR: Sl ok J.;r\'\vs (MB

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
* ullied Tada uaree
Leidy Jul d Tada A
o lnes Toxonn ¢ :
< |van ?las jeg (_w(-es

PARTICIPACION CIUDADANA PC-FO-002

ASISTENCIA A ACTIVIDADES Piginaldel  Revisidnl

FACILITADOR: \} (s (Fome 2 60{(\-&
ACTVIDAD A DESARROLLAR: (e bocieny COPASST 6@ isnes y Esporsobl W‘H

CARGO DEPENDENCIA

Of. Contre| Fiscal,

I X - ]
ant Genera|

ﬁOfukml Unwersitario
Secre

SeactavTy é:\"nem\

Tecmcd

Secdlaid Gevert

Carrrs 14 N* 3452 Faao Il Puo 4 / Toldfens
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e Conformacién del Comité de convivencia laboral (CCL)

RESOLUCIGN No 000076 DEL 23 DE FEBRERO DEL 2026

“For
Gontraloria Municipl de pales y supie
e los trabajedores y del empleador”

L CONTRALOR MUNIGIPAL DE BUCARAMANS
£ eerico de a6 acutades Constuconane y ogaes,

CONSIDERANDO

1. Que el Ministerio del Trabajo expidid 1a Resoiucion No. 3461 de fecha 04 de.
septiembre de 2025 “Por medio de Ia cual se derogan las Resolucianes 652

pablicas
responsabilidades que fes asiste a 105 empleagores pUbICaS y privadcs y 3
135 agministeadoras de riesgos labarales frente al desarroilo de las medidas
preventivas y cormectivas Gel acoso faboral”

2. Que la Resolucibn No. 3461 de fecha 01 de septiombro de 2025 del
Ministerio del Trabajo, que en su ariculo 3*, Gonformacion, Establece que:

iderago y resolcitn do con (). ave en e mismo arklo 3,
las

o ()
o 50 vt (20) abajodoro, o com csord conformed i vt
(4 Iteganies. s (2 representanies e s e asjaccesycos(2) o
empieador, con sus respectivos suplentes” (..), y sl mismo que: ()

mediante escrutinia publico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cads empresa o entidad pubiica, @ inclulrse en 125 respectiva convocateria
de la eleceidn” (..

3. Que la Gonlraloria Municipel de Bucaramenga cxpidit foResclusién No.
(50180 an 06 do Dimtore 5s S053 “or ey 0 ey o0 adopta el

municipio de Bucaramanga’.

4. Que Ia Comraioria Municipal e Bucaramanga expidio la Resolucion No.
900054 col 2025 “Pur o cusf 8 convocs o ncsso o lecion ce e
ante ral de la

Coniratons iipa s Bucaramanga avs ol g de 2028 - 2008

e

| GESTION HUMANA G- RES 001 |

GESTIGN HUMANA GHU-C0-001

7N CONTRALORIA |
©® Niniceal de Bucaramanga e e ‘ iR ‘ Ravitins ‘
ANEXO No. 1
En calidad de jurados de 6 da el lamesa virtual del aplicat
del software ALISSTA se designaron los siguientes funcionarios:
NOMBRE | CEDULA ~ CARGO FIRMA
61528180 | Jurado Presidente W
| 4 i
13.716.606 Jurado Vocal \\.
| Guarin Chanaga. _ ‘ \\\w 7“)

Se postularon los siguientes funcionarios de la entidad:

No. PLANCHA UNICA No. Votos
i NOMBRE DEL CANDIDATO ‘
01 | DORA INES TOSCANO ESCOBAR Yy
02 | LEIDY JULLIED PRADA ALVAREZ D
03 | ZANDRY MARISOL GARDENAS ARIAS [ )7 T |
| 04 | DiANA PATRICIA DURAN ORTEGA (s )|
e 7 " votoseneianco| © |
e  Vorosnomarcanos| é
VOTOS NULOS 0

ToTALVOTOS | 25

m————

TR ;h\\

Foel il

6522777, Tebax 6303777
ticantralonsbeg govco
/coLome:

e Capacitacion para el CCL

f\ CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

FECHA: 1@ /03 /7026
LuGaR: CAJASAN Puenta Del SoL.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

Leiclni Jullied Prada Alacez, Progesional Unversitario OFicita de Cofro | Fiscal y Avirerfaf
Dora 1ds Toscaro Encobar Teoico Secetans Genera)

Nibson Comer Gorcio Ligr §5T (fvﬁ()n;vamhdo Seeretovia, (General

PARTICIPACION CIUDADANA PC-FO-002

ASISTENCIA A ACTIVIDADES | Pdginaldel Revision 1

FACILITADOR: T 4 eltne Goidos \elosco @stcébgq Esp. 55r>
ACTIVIDAD A DESARROLLAR: leoc()ro(\o\) COCOLAR “Tetopnaon Brocionol’

CARGO DEPENDENCIA

Carrera 11 N* 34.62 Fase Il Piso 4 / Telafon
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e Capacitacion en Generalidades de SST para todos los funcionarios.

vigna &1

" FAGLITADOR: CONTRALORIA AUTLIAR PARA LA PARTICPACKN CUDADANA

a2 S-S Yo gl E e, |

_5{0377516 FACLITADOR: CONTRALORIA ALDGLIAR PARA LA

R

20

— =

e Revisidn y/o actualizacion de los objetivos y metas

X | + Crear ®

ir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ® (13 =

'GESTION HUMANA GHU - RES - 001
el RESOLUCIONES Pigna 1ded
RESOLUCION No (000067) DE 2026

*Mediants la cual se Actualiza la Poittica y objetivos de Seguridad y Salud on ol Trabajo
- 85T de la Contraloria Municipal de Bucaramanga”.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
n ejeroico de las facutades Consttucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el anticulo 1.* del Decreto 1443 del 31 de Jullo de 2014 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - (SG-SST), que deben ser aplicadas por t0dos los empleadores
piibiicos y privados.

Que en desarrollo de la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico, of
Ministerio del Trabajo expide el Decreto Unico Reglamentario el Sector del Trabajo
ndmero 1072 de 2015,

Que la compilacion de que trata el decreto antes mencionado se contrae a ls normativa
vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de
1887,

Que el articulo 2.2.4.6.5., el Decreto Unico Reglamentario No. 1072 de 26 de mayo de
2015, en cita advierte que todo empleador debe establecer por escrito una Polica de
Seguridad y Salud en el Trabajo - (SST), que debe ser parte de las politcas de gestion
dela empresa tros de trabajo y tod bejadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratstas y
subconiratistas,

Que el articulo 2.2:4.6.6 dol decreto 1072 de 2015, seiala la necssidad de qua las
Entidades de manera anual realicen una revision y actualizacion de la poliica de
‘seguridad y salud en el trabajo.

Que ¢l antculo 2.2.4.6.18., del Decreto Unico Regiamentario No. 1072 de 26 de mayo
de 2015, en cita adviete que todo empleador debe establecer por escrito objetivos del
sistema do gastién do la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, qué deban expresarse
de conformidad con la politca de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la
entidad, y el resultado do la evaluacion inicialy auditorfas que se realicen.

GESTION HUMANA GHU - RES - 001
M\ CONTRALORIA e o
Wil o Bcaumop RESOLUCIONES Pagina 3 de 4

desarrollo del Plan Maestro. Finalmente, se requerird la
participacion activa de directivos, servidores, practicantes y
proveedores en los objetivos del sistema, enfocando todas las
acclones hacia el bienestar integral y el mejoramiento progresivo
de la calidad de vida laboral a parti de la presents resolucion.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER por @scrito los Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ol Trabajo conforme al articulo 2.2.4.6.18,
del Decreto Uni 1072 de 26 d¢ de2015
yla o 2 de 2019 porfa cual
minimos del SG-SST.

ARTICULO CUARTO: En concordancia a la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
establecida en el artioulo segundo de la presente Resolucion se
definen como Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

OBJETIVO GENERAL: Garantizar condiciones de trabajo seguras
y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de la
Contraloda Municipal de Bucaramanga, a través de la
ydela y
de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacién de accidentes de trabajo, de enfermedades
faborsles y otras situaciones que afecten la calidad de vida de
los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

«ldentificar los factores de riesgo en las diferentes actividades que
desarrollan los diferentes procesos a través de la matriz de
identificacion de pellgros, valoracion de riesgos y evaluacion de
controles

oProtegera | S contra 108 nesgos pliblico
biomecdnicos, de seguridad, blologlco y locativo, derivados de la
organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo; respondiendo pronta y
afectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes que
resulten en el desarrollo de sus funciones,

«Desarrollar Intervenciones sobre las condiciones de Salud y de
trabajo encontradas como prioritanas en los diagndsticos de
Salud y Trabajo, para asf controlar los agentes nocivos para la
salud, de cada una de las personas que laboran en s CMB.

*Desarroliar las actividades de los diferentes programas, en forma
permanente, con el fin de mejorar continuamente y mantener los
condiciones de vida saludable de la poblacion trabajadora.
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e Ajustar y/o hacer seguimiento de los indicadores (Estructura, proceso y

resultado ) del SGSST)

'| A\ CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

T
GESTION HUMANA : GHU-FO-022
T
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - . .
PAGINA 1 DE 1
PLAN DE TRABAJO 2026 (% REVISION 1

ALCANCE

META

LIMITES DE CUMPLIM|ENTO DE INDICADORES

partes interesadas.

El Plan de Trabajo Anual del $G-SST de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga aplica a todos los servidores publicos, contratistas y

Realizar el 80% de las actividades planeadas.

. Deficiente

<79%

Cum| ;+\ 3
=80-q9 %

Excelente
>90-100%

OBJETO

ACTIVIDAD

Asignation de una persona que
disefe e implemente el Sistema
deGestion de 55T

RESPONSABLE

Fiepresentante 3kt Direceion|

OCTUBRE
NOVIEBRE

ACTIVIDADE

FECHA DE

i EJECUCION

ITrimestie

EVIDENCIA

Sapere hojs de vids ot
ssignacién respornsabiidadesenl

36357

Actividades ~ PERIODICIDAD
Cumplidas

INDICADOR

Sequimiento mensusl de lss
aliliaciones y apares al Sistema
de Sequridad Sacisl ntegral

Ripresentante aa ireceiénl
yio Frafesionsl responssble
SGEST, COPASST

Mensual

Base de datos actuslzads con el
soporte de plarila de sequidad
sooial vigerte del 0% de los
colaboradores dependlisnes &
idependientes

Menzual

Defirr el Frogramade
capasitacién con surespectivs
cronagrams

Frofesionslrespor:
SG33T, COPASET, Bomite
e convivencia Labarsl

Mensual

Tocumento con Programa de
capacitaciony cronograma
(formata GHI-DOC-013)
Actasy registios de capacitacion

Mensual

Pag

Evémenesmédicos
osupacionales (périodicos,

Fiepresentante 2ka Direceion|

ingrese, retite, retomo, post-

v
ineapacidad médiea) de acuerdo

alanecesidad

SESST, CORASST

ITrimestie

Comunicacién alos colsbaradares
los resuliadas

Infarme Diagnéstien de Condicianes
de Salud 2026

Cunds spique

Proteger la
Seguridad y Salud|
de los

B

Actualizacion ysocializacién del
plan de prevencion, prepaciény
Iespuesta en caso de
emergensizs

Profesionsl Responsable
55T

R

Dorumenta Plan de prevencion,
preparacian  respuesta en easo de
emegencia o Flyer

[T

la mejoral

@

continda del SG-

55T en la entidad.

Brigada de prevencidn,
Ppreparacion y respuesta ante
emergencias

Feepresentante alta Dircecién,
Frofesional respanzable

S6SST

W Trimestre

Documento de conformacién de la
brigada yweriticar |os sopones de
lacapacitacion y entrega de
distintivas

Realizacidn de simulacro de
emegencia

Feaprasentants sts Direccién,
Frofecional racponzable
SIS, COPASST,
Brigudas.

W Trimestre

Infarme de realizacion de simulacta
deemergencia

Revisicn de la alta diresicn

Feaprasentants sts Direccién,
Frofesional respanzable

S6SST

W Trimestre

Documenta Revision por |3 alta
direceian oinfarme

Auditoria Interma SST

Auditor ARL

ITrimestre

Informe Auditoria

Astualizacion y aplisasitn del
procedimiento de Acciones
preventivas y Comectivas

Profezionl Rezponable
55T

WTrimestre

Pracedimients - Formatos

Anual | Cada vez que s
requisra
Seguimiento semestral

W Trimestre

Informe

TOTAL ACT.
PLANIFICADAS

9%

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

Anual{ Cada vez que se
requiera
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Seguimiento de las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (COPASST, Responsable Del Sistema De Gestion de SST)

o —_—
GHUAACT-002

@cormw.omm

SECRETARIA GENERAL

pigan 1603 | Bovain s
SALLDEN FL TRABAO |CPASST) |

ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) No. 01 - 2026

Fecha:  Bucaramanga, 14 de enero de 2026

Lugar: Sala De Juntas Contraloria Municipal De Bucaramanga
Hora: 2:00 pm

Asunto:  Reunion Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST.

ASISTENTES

Leidy Jullied Prada Avarez
Juan Diego Rodriguez Cortes.

Representante De Los Empleados
Representante Del Empieador

ORDEN DEL DIA
Uamado A Lista ¥ Verificacion Del Quérum.
Aprobacién Orden Del Dia,
. Revision Y Andlisis De Gestion En SST Y Avance Del Pian De Trabajo
Anual De SST, Programa y/o Cronograma De Capacitacion Anual.
4. Proposiciones O Designaciones De Tareas Y Varios.

@

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Liamado a fista y verficacion del quérum.

Siendo las 2:00 p.m. se rednen en la sala de juntas los miembros del Comité
Paritario De Seguridad Y Salud En £l Trabajo (COPASST) para dar cumplimiento a
a reunion mensual definida por la normatividad vigente aplicable (Decreto 1072
del 2015; Resolucidn 2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a continuacion se
procede a verificar la asistencia de los participantes, sean miembros principales
¥/ suplentes los y del empleador establecido en

Ia Resoluci6n 000058 del 2025, se confirma que hay Quarum y se procede a
desarrollar los siguientes puntos designados.

SECRETERIA GENERAL GHU-ACT-002
A o
ACTAS DEL
SALUD EN ELTRASAID COMSST)

Manicipsi it 1

‘ s 163

ACTA DE REUNION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) No. 02 - 2026

Fecha:  Bucaramanga, 18 de febrero de 2026

Lugar: Sala De Juntas Contraloria Municipal De Bucaramanga
Hora: 2:00 pm

Asunto:  Reunién Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST.

ASISTENTES

Leidy Jullied Prada Alvarez
Juan Diego Rodriguez Cortes.

Representante De Los Empleados
Representante Del Empleador

ORDEN DEL DIA
1. Llamado A Lista Y Verificacidn Del Quérum,
2. Aprobacion Orden Del Dia.
3. Revisién Y Andlisis De Gestién En SST Y Avance Del Plan De Trabajo
Anual De SST, Programa y/o Cronograma De Capacitacién Anual.
4. Proposiciones 0 Designaciones Da Tareas Y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Uamado a lista y verificacién del quérum.

Slendo las 2:00 p.m, se renen en la sala de juntas los miembros del Comité
Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo (COPASST) para dar cumplimiento a
a reunion al definida por la normatividad vigente aplicable (Decreto 1072
dei 2015; Resolucidn 2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a continuaciin se
procede a verificar la asistencia de los participantes, sean miembros principales
y/0 suplentes rep antes de los y del en

|a Resolucion 000058 del 2025, se confirma que hay Quérum y se procede a

desarrollar los sigulentes puntos designados.

SECRETERIA GENERAL GHU-ACT-002

Migan10e2 | Bevasio 1

wn e

=

procede a ver
y/osuplentes
la Resolucién

Leidy Jullied Prada Alvarez
Juan Diego Rodriguez Cortes.
Nilson Gomez Garcia

Slendo las 1:00 p.m. se rednen en la sala de jul
Paritario De Seguridad Y Salud En Ef Trabajo (CC
la reunién mensual definida por la normatividad vigente aplicable (Decreto 1072
del 2015; Resolucién 2013 de 1986; Ley 1562 del 2012), a continuacion se

ACTA DE REUNIGN DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (COPASST) No. 03 - 2026

Fecha: Bucaramanga, 24 de marzo de 2026

Lugar: Bucaramanga, CAJA SAN PUERTA DEL SOL 5to Piso. ‘
Hora: 1:00 pm

Asunto: Reunién Mensual Del Comité Para Seguimiento De SST

Conformacién: Resolucion 000058 del 2025

Periodo: 19 mayo del 2025 - 18 mayo del 2027

ASISTENTES
Representante De Los Empleados
Representante Del Empleador

Lider de SST.

ORDEN DEL DiA

Llamado A Lista Y Verificacion Del Quérum.

Aprobacion Orden Del Dia,

Revision Y Analisis De Gestion En SST Y Avance Del Pian De Trabajo
Anual De SST, Programa y/o Cronograma De Capacitacion Anual.
Proposiciones O Designaciones De Tareas Y Varics.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

los miembros del Comité
55T) para dar cumplimiento a

ficar la asistencia de los participantes, sean miembros principales
de los i ydel ido en
000058 del 2025, se confirma que hay Quorum y se procede a

desarrollar los siguientes puntos designados.

(Cama 13 K° 3652 Fws 12w & Tanibsra BE:
o 17 —

et 6303777
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PRIMER TRIMESTRE a la fecha se ha dado cumplimiento al Plan Anual de Vacantes, el plan
fue actualizado y aprobado para la vigencia 2026 mediante Acta No.002 de enero 30 de
2026 en Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

ACTIVIDAD No. 10 CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD EN LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO.
e  Ejecutar el Plan Anual de Adquisicién de la vigencia 2026 de
ACCIONES acuerdo a lanormatividad vigente y  recursos asignados.
e  Ejecutar el presupuesto aprobado para la vigencia 2026 en atencién a
las politicas de austeridad y gestidon ambiental de la entidad, en aras
de dar cumplimiento a la eficiencia del gasto publico.
RESPONSABLE Secretario General
EJECUTOR Secretario General
META e  Contratos Planeados
e  Valor ejecutado
e  Presupuesto anual
No. de contratos adjudicados/No. De contratos planeados
INDICADOR Valor pagado contratos / Valor ejecutado contratos
(Presupuesto ejecutado / presupuesto anual) *100
% AVANCE © 0%
e 10%
o  2284%

El PAA de la entidad fue adoptado a través de la Resolucién No.00003 del 22 de
enero de 2026, los contratos planeados son 27 y para este trimestre se han
adjudicado 19 contratos correspondientes servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, servicio de correspondencia y servicio de hosting.

Para el primer trimestre de la vigencia 2026 se ha pagado por concepto de contratos
de prestacion de servicio profesionales un valor de $ 49.496.665 y por concepto de
contratos de servicio de apoyo a la gestién un valor de $ 16.866.666, para un total
de $66.363.331. (El valor total de los 19 contratos de prestacién de servicios es de

$657.343.829).
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO DEL 01 ENERO AL 31 MARZO 2026

La Ejecucion de los gastos acumulados del 01 Enero a 31 Marzo del 2026,
corresponde a 22,84% es decir la suma de ($1.468.292.927) presentando el siguiente
comportamiento por grupos: Gastos de Personal (11%) que corresponde al valor de
($707.010.701) y Gastos de Adquisicion de Bienes y Servicios (9,96%) con un valor de
($640.481.841) y Transferencias Corrientes (0,02%) un valor de ($1.358.736)y
Disminucién de pasivos (1,86%) que corresponde al valor de ($119.441.649).

Concepto Valor Ejecutado % Ejecutado

Gastos de personal $707.010.701,00 11,00%

Adquisicion de bienes y servicios $640.481.841,00 9,96%

Transferencias corrientes $ 1.358.736,00 0,02%

Disminucidn de pasivos $ 119.441.649,00 1,86%

Total Gastos $1.468.292.927,00 22,84%

Revisado el indicador se encuentra en un 22,84% a corte a 31 Marzo del 2026,
quedando un (77,16%) saldo por comprometer por valor de ($4.959.201.771).

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO DEL 01 ENERO A 31 MARZO 2026

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES ¥ ACUMULADOS Pagina: 1
Periodo comprendide entre 01-01-2026 y 31-03-2026
Fecha del listado: 09-04-2026 Impraso por: MARIA ANTONIA PINILLA ARISMENDY al 09/04/2026 3 las 04:12:30:pm
Modificacién Presupuestal Ejecutado | Obligaciones Pagos saldo por
6digo Presupuestal Inicial - . e — Definiti 3 ! o o = s
Adicion: es |Reducciones Créditos |Contracréditos Comps ] RPs
2 6,127,494,698.00, 0.00 0.00| 2,496,756,677.00| 2,496,756,677.00|  6,427,494,698.00|  1,468,292,927.00 898,226,756.32|  898,206,258.32|  4,959,201,771.00
21 6.427,454,695.00 0.00 0.00| 2,496,756,677.00| _-2,496,756,677.00| _ 6,427,454,698.00| _ 1,468,292,927.00 858,226,756.32|  898,206,258.32|  4,959,201,771.00
211 3,146,054,511.00, 0.00 0.00| 1,848,256,677.00, 0.00| 499431128800 707,010,701.00 707,010,701.00 707,010,701.00|  4,287,300,487.00)
Y 00 oo 707,010,701.00
2110100 0.00 0.0,
10101 00| 0.00] . X 3 1.00
211010100101 0.00 0.00|  2820,602,488.00 522,777,037.00 522,777,037.00
prima de servico 00| 77.00 oo o0 .00 o.00
o) ) 0.0, ool 7,764.00 64.00
.00 0.00| 282,592,090.00] 0.00] .00 .00 .00
12,000,000.00 .00 0.00| 282,552,090.00 0.00 ¥ .00 .00 .00
2.1.1.01.01.001.08.02 108,334,080.00 0.00 0.00 .00 0.00 108,334,080.00 .00 .00 a.00) 105,334,080.00
11010 1,182,493,292.00 .00 0.00|  34,243,130.00 000  1,215,735,422.00 156,245,900.00 156,245,500.00 156,245,900.00|  1,060,490,522.00
408,244,700.00 5.0 a.00 .00 ©.00|  408,244,700.00 56,347,400.00 55,347,400.00 56,347,400.00
500 o0 o]
o.00 o]
00| o0 0.00] o] 25,501,300.00
2110102005 21,701,050.00 .00, a.00 0.00 0.00 21,701,050.00 1.931,400.00 1.931,400.00 1.931,400.00 15,765,650.00
2.1.1.01.02.006 136,348,750.00 0.00 0.00 .00 0.00 135,345,750.00 19,127,300.00 19,127,100.00 19,127,100.00 117,221,650.00
2.1.101.02.007 24,200,084.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 24,200,084.00 3,152,500.00) 3,152,500.00) 3,192,500.00 21,007,584.00
2.1.1.01.02.008 24,200,084.00 0.00 0.00 .00 0.00 24,200,084.00 3,292,500.00 3,292,500.00 3,292,500.00 21,007,584.00
2.1.1.01.02.008 41,575,612.00 .00 .00 ©.00] 0.00 41,575,812.00 6,379,300.00) 6,375,300.00) 6,379,300.00 35,596,312.00
2110103 7 0 000 a.00 .00, 0.0, 172,967.335.00 .00 .00, a.00) 172,567,335.00
172,967,335.00 .00 0.00 .00 0.00 172,967,335.00 0.00 .00 a.00) 172,967,335.00
159,493,558.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 159,453,558.00 0.00 0.00 0.00) 159,493,558.00
13,473,777.00 0.00) 0.00 .00 0.00 13,473,777.00 .00 0.00) a.00) 13,473,777.00
263,679,894.00, 0.00 0.00| sas,500,000.00 -28,500,000.00|  883,679,894.00 640,481,842.00 70,415,672.32 70,395 172.32 243,198,053.00
21201 Adauisicién de activos no financieras 3,000,000.00 .00 0.00]  17,400,000.00 0.00 20,400,000.00 0.00 .00 0.00) 20,400,000.00
2011 3,800,000.00, .00 0.00|  17,400,000.00] 0.0, 20,400,000.00 .00 .00 a.00) 20,400,000.00
2120100003 Maguinaria y Equipa 2,000,000.00, .00 0.00]  10,400,000.00, 0.00 12,400,000.00 .00, 0.00) 0.00) 12,400,000.00
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES ¥ ACUMULADOS
Periodo comprendide entre 01-01-2026 y 31-03-2026

Fecha del listado: 09-04-2026

Impreso por:

MARTA ANTONIA PINILLA ARISMENDY <l 09/04/2026 a las 04:12:30:pm

Modificacion Presupuestal Eiecutado | Obligaciones Pagos saldo por
Cédigo Py estal Detall Inicial Definiti < ,
odigo Presupu © nicial Reducciones| Créditos |Contracréditos Compromisos | Acumuladas | Acumulados | Ejecutar RPs
2.120101.003.03.01 Maquinaria de Oficina, contabiidad e 1,000,000.00 ©0.00] 0.00|  10,400,000.00] 000 11,400,000.00 .00 ©.00] a.00] 11,400,000.00
informditica
2.1.2.00.01.003.09.02 Maquinaria de Informétics y sus 1,000,000.00 ©.00] 0.00 000 000 1,000,000.00 .00 0.00] 0.00] 1,000,000.00
partes, piezas y atresoriss
2120101004 Activos fjos no dasiicados como 1,000,000.00 o.00) 00| 7,000,000.00] [ ,000,000.00 .00 .00 .00 5,000,000.00
maquinania y Equipo
2.1.2.00.01.004.01 Muebles 1,000,000.00 0.00) 0.00|  7,000,000.00] 000 5,000,000.00 .00 0.00) .00 5,000,000.00
2.120101.004.01.01.02 Muebies ael tpo utiizad en 18 1,000,000.00 o.00) 00|  7,000,000.00] 000 8,000,000.00 .00 2.00) .00 5,000,000.00
oficina
21202 Adquisiones Difecentes de Activos 260,679,894.00 0.00) 0.00| 631,100,00000)  -25,500,00000)  963,279,894.00|  640,481,841.00 70,415,672.32 J0,395,172.32|  222,798,053.00
2120201 Materisies y Suministros 5,000,000.00, .00 0.00 000 ~4,400,000.00. 600,000.00 .00 .00 a.00) 4,600,000.00
2120201002 Productns almenticios. bebidas y 7,000,000.00 ©.00] .00 000 -3,000,000.00] 4,000,000.00 ©.00] ©.00] 0.00] 4,000,000.00
tabaca; textiles, prendas de vestr y
prouctns de cuero (elementos de
papeleria y cafeteria)
120201003 2,000,000.00 0.00 0.00 .00, ~2,400,000.00) €00,000.00 0.00 0.00 .00 500,000.00
proguctos metdlicos, maguinaria y
equipa)
2.120201.003.06.02.02.0 | Servicios de venta al por menor de 2,000,000.00 ©.00] .00 o0 400,000.00 £00,000.00 0.00 0.00 .00 £00,000.00
combustibles, iquides y aseasos v
s reiacionadas en
2.1.2.02.02 Adquisicién de Servicias 251,679,894.00 0.00 0.00| 631,100,000.00/ -24,100,000.00 858,679,894.00 £40,481,841.00 70,415,672.32 70,395,172.32 218,198,053.00
2.1202.02.008 Servicios de slojamiento; servicos 2,500,000.00 000 0.00 .00, 0.00] 2,500,000.00 2,500,000.00 20,500.00 a.00 0.00
de suminisiro de comidas  bebidas;
servicios ae trans sendidos
de distribucion de electricidad, gas y
agua
2.1.2.02.02.008. 05.08.00. Servicios postales relsclonados con 2,500,000.00, 0.00) 0.00 000 [ 2,500,000.00 2,500,000.00 20,500.00 0.00] 0.00]
soowes
2.12.02.02.007 servicio 31,000,000.00] 0.00 a.00 om0 0.00] 31,000,000.00 .00 .00 000 31,000,000.00
conexas, servicios inmobillarics y
servicios de leasing
2.120202.007.07.01.03.0 | Servicios de seguros de vehiculos 10,672,000.00 o.00) .00 om0 [ 10,672,000.00 .00 .00 .00 10,672,000.00
automatores.
1.2.02.02.007.07.01.03.0 7,658,000.00 ©.00] .00 o0 () 7,655,000.00 0.00 0.00 .00 7,658,000.00
incendio, teremota o sustraccin
1.2.02.02.007.07.01.03.0 11,370,000.00 ©.00] .00 000 o0 11,370,000.00 0.00 0.00 .00 11,370,000.00
responsabilidad cvil - Manejo
Globa
1.2.02.02.007.07.01.03.0 sequro 1,300,000.00 ©.00] .00 o0 () 1,300,000.00 0.00 0.00 .00 1,500,000.00
accidentes de transita SOAT
2120202008 Servicios Prestados 8 123 empresss y 72,130,000.00, o.00) 0.00| 631,100,000.00|  -17,100,00000)  685,130,00000|  635,501,841.00 ©8,015,172.32 S8,015,172.32] 50,528,159.00
Servicios de producsitn
12020 o o 1,430,000.00 0.00 .00 000 0.00] 1,430,000.00 712,327.00) 712,327.00) 712,327.00] 717,673.00
e digital de certicamara)
212020 o 43,000,000.00 .00 0.00 000 000 43,000,000.00 0.00 000 a.00 43,000,000.00
tHosting)
2.1.202.02.008.08.05.09.0 | Otros servides profesionales n.cp 0.00 0.00 0.00| 430,000,00000  -11,100,000.00)  418,900,000.00)  418,300,000.00 49,496,665.32 49,496,665.32 0.00
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES Y ACUMULADOS Pdgina: 3
Periodo comprendido entre 01-01-2026 y 31-03-2026
Fecha del listado: 09-04-2026 Impreso por: MARIA ANTONIA PINILLA ARISMENDY el 09/04/2026 a las 04:12:30:pm
. - Modificacién - Ejecutado | Obligaciones Pagos Saldo por
Codigo Presupuestal Detalle Inicial - T T fi ) _ o ag -
Reducciones | Créditos | Contracréditos Ce Ac Ac Ejecutar RPs
2.12.02.02.008.08.03.090  |Otros servielos técniens n.c.p 0.00 .00 0.00| 201,100,000.00 000  201,10000000  201,050,000.00 16,866,666.00, 16,866,666.00, 50,000.00°
2.1.2.02.02.008.08.04.01.0 Servicios de telefonia fija; actess y 900,000.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 '900,000.00 142,800.00 142,800.00| 142,800.00 757,200.00
utilizacién
2.1.2.02.02.008.08.04.02.0 | Servicios de acceso 2 Internet de 4,800,000.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 4,600,000.00 796,714.00 796,714.00/ 796,714.00 4,003,286.00
banda sncha
2.1.2.02.02.008.08.04.03.0 | Servicdos de descarga de software 14,000,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 14,000,000.00 14,000,000.00 0.00| 0.00] 0.00]
de aplicaciones.
2.1.2.02.02.008.08.07.01.0 Servido de Mantenimiento y £,000,000.00 0.00 0.00 0.00) -6,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00] 0.00) 2,000,000.00
reparacién de vehiculos
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 132,049,894.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 132,049,E94.00 2,380,000.00 2,380,000.00| 2,380,000.00 129,669,894.00
sociaies y persensles
2120202.009.07.00.030  |Servicios de examenes Salud 3,500,000.00 000 0.00 0.00 0.0, 3,500,000.00 0.00 0.00 0.0, 3,500,000.00
2.1.2.02.02.009.09.02.09.0 Servicios de Educacidn 128,549,894.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 128,549,894.00 2,380,000.00 2,380,000.00| 2,380,000.00 126,169,894.00
(Capaciocién)
2120202000 Vidticos de los funcionarios e 14,000,000.00 000 0.00 .00, -7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00 0.0, 7,000,000.00
comision
2.1.2.02.02.010.01 | Tiguetes de los funcionarios en 7,000,000.00 0.00 0.00 0.00) -3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00| 0.00] 3,500,000.00
comisibn
2.1202.02.000.02 Gastos de viaje de los funcienarios 7,000,000.00 0.00] 0.00 0.00 -3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 3,500,000.00,
comiside
213 | Transferencias Corrientes 304,911,212.00 0.00| 0.00 0.00] ~20,000,000.00 284,911,212.00 1,358,736.00, 1,358,736.00 1,358,736.00 283,552,476.00
21307 Prestaciones para cubrit riesgos 16,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,000,000.00 1,356,736.00 1,358,736.00 1,358,736.00 14,641,264.00
sociales
2.1.3.07.02 Prestaciones soclales relacionadas. 16,000,000.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 16,000,000.00 1,358,736.00, 1,358,736.00 1,358,736.00 14,641,264 .00
con el empleo
2.13.07.02.010 Incapacidades y licencias de 16,000,000.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 16,000,000.00 1,358,736.00 1,358,736.00, 1,358,736.00| 14,641,264.00
maternidad y patemidad (no de
pensiones)
2.1.3.07.02.010.01 | Incapacidades (na de pensiones ) 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 8,000,000.00 1,358,736.00| 1,358,736.00| 1,358,736.00 6,641,264.00
2.1.3.07.02.010.02 Licencias de maternidad y £,000,000.00 0.00 0.00 0.00) 0.00] 8,000,000.00 0.00 0.00] 0.00] 8,000,000.00
paternidsd
2.13.13 | Sentencias y Conciliaciones 288,911,212.00 0.00 0.00 0.00] -20,000,000.00 268,911,212.00 0.00 0.00| 0.00] 268,911,212.00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 288,911,212.00 0.00 0.00 0.00] -20,000,000.00 268,911,212.00 0.00 0.00] 0.00] 268,911,212.00
2.1.3.13.01.001 |Sentencias 287,911,212.00 0.00| 0.00 0.00] -20,000,000.00 267,911,212.00 0.00| 0.00] 0.00] 267,911,212.00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 1,000,000.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00] 1,000,000.00 0.00| 0.00] 0.00] 1,000,000.00
217 Disminucidn de pasivos 2,712,549,081.00 0.00 0.00 0.00| -2,448,256,677.00 264,552,404.00 119,441,643.00 119,441,649.00 119,441,649.00 145,150,755.00
2.1.7.05 |Programas de saneamiento fiscal y 2,712,549,081.00 0.00 0.00 0.00| -2,448,256,677.00 264,552,404.00 119,441,649.00 119,441,649.00 119,441,649.00 145,150,755.00
financiers
2.1.7.05.03.01 Pago de Déficit fiscal, de Pasive 2,712,849,081.00 0.00 0.00 0.00| -2,448,256,677.00 264,552,404.00 119,441,643.00 119,441,649.00 119,441,649.00 145,150,755.00
laboral y
| Prestacional, (contribuciones
inherentes nomina) vigencia 2025
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DAR CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y|
ACTIVIDAD No.11 | ARCHIVO, DE CONFORMIDAD A LA LEY ARCHIVISTICA Y AL DECRETO

1499 DE 2017.
e  Realizar seguimiento a las Tablas de Retencién Documental

ACCIONES presentadas al Consejo Departamental de Archivos para lograr su

aprobacion (CONVALIDACION).
e  Ejecutar el Plan Institucional de Archivo PINAR para la vigencia 2026.
RESPONSABLE Secretario General

EJECUTOR Secretario General - Profesional Universitario de Gestién Documental

y Archivo
META o 2'Com.L{nicaci.o'nes

e  Ejecucion actividades plan PINAR 2026

INDICADOR e  (Comunicaciones enviadas/2) *100
e No. de actividades realizadas/ Actividades plan PINAR 2026 *100

% AVANCE ¢ 0%
o 44%

A continuacion se relacionan las actividades realizadas del PINAR 2026:

ITEM

ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

CONTROL

Socializar a los funcionarios de la entidad
el Programa de Gestion Documental
mediante correo electrénico

Primer trimestre
de 2026

El dia 13 de Marzo de 2026, se
realizo la respectiva socializacién a
los empleados de la entidad
mediante correo electrénico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO

Realizar seguimiento al Programa de
Gestion Documental

Junio y diciembre
de 2026

Durante el afio 2026, La Contraloria
Municipal de Bucaramanga, con el apoyo
de un profesional en archivistica y gestién
documental, se debe actualizar las Tablas
de Retencién Documental — TRD de
acuerdo al redisefo institucional realizado
a la entidad de conformidad a los
Acuerdos Nos. 035 del 24 de septiembre
de 2025; Acuerdo 036 del 24 de
septiembre de 2025 y Acuerdo 037 del 24
septiembre de 2025 y presentarlas para su
convalidacion y aprobacion del Consejo
Departamental de Archivos de Santander.

Durante el afio
2026
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Realizar seguimiento semestral a los
Archivos de Gestion sobre cumplimiento
de las normas archivisticas.

Junio y diciembre
de 2026

Gestionar la asignacién de espacio para el
Archivo Central.

Primer- Segundo
Trimestre de 2026

El dia 19 de marzo de 2026, se
envié oficio a la Dra. ANA MARIA
VARGAS SEPULVEDA, Secretaria
Administrativa de la Alcaldia de
Bucaramanga solicitandole apoyo
en la asignacion de un espacio
seguro, libre de humedad, goteras,
plagas y con iluminacién adecuada
para guardar y conservar nuestro
Archivo Central. No se ha recibido
respuesta. SE CUMPLIO.

1 Capacitacién para los responsables del
manejo de los archivos de gestién sobre la
ley general de archivos y adopcién nuevas
TRD.

Primer semestre
de 2026

Socializar a los funcionarios de la entidad
el Programa de documentos vitales o
esenciales mediante el correo
institucional.

Primer trimestre
de 2026

El dia 13 de Marzo de 2026, se
realizo la respectiva socializacién a
los empleados de la entidad
mediante correo electronico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO.

Socializar a los funcionarios de la entidad
el Programa de documentos especiales
mediante el correo institucional.

Primer trimestre
de 2026

El dia 13 de Marzo de 2026, se
realizo la respectiva socializacién a
los empleados de la entidad
mediante correo electrénico. Se
anexa pantallazo. SE CUMPLIO.

Realizar seguimiento semestral para
verificar el cumplimiento y Aplicacién del
Sistema Integrado de Conservacién de
Documentos — SIC.

Junio y diciembre
de 2026

ACTIVIDAD No. 12 FORTALECER LOS PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION |
ENTRENAMIENTO A LOS LIDERES SOCIALES.
Desarrollar ~ jornadas de  formacion, capacitacion y entrenamiento
ACCIONES sobre los mecanismos  establecidos en el estatuto anticorrupcion
relacionados con el control fiscal, social y ambiental a los ediles de
Bucaramanga, veedores ciudadanos, presidentes de JAC y lideres de
comunidades.
RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
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META 2 Capacitaciones

INDICADOR (NUmero de capacitaciones realizadas/2) *100

% AVANCE 0%

Durante el primer trimestre de 2026, no se llevaron a cabo capacitaciones a lideres
sociales, veedores, ediles, integrantes de JAC y lideres de comunidades, teniendo en
cuenta que segun cronograma de actividades, quedaron programadas para
gjecutarse en los meses de abril y agosto de 2026.
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ACTIVIDAD No. 13

2026.

REALIZACION DE LA RENDICION DE CUENTAS PARA LA VIGENCIA

Convocar a los grupos de valor para que participen en la rendiciéon de

ACCIONES cuentas de manera virtual o presencial. Consolidar y verificar la
informacion suministrada por los lideres del proceso, para ser presentada
en la rendicién de cuentas.

RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META 1 Rendicion de cuentas
INDICADOR (Convocatorias realizadas/1)*100
% AVANCE 0%

Durante el primer trimestre de 2026, no se llevd a cabo la actividad, teniendo en
cuenta que segun cronograma de actividades, quedo programada para ejecutarse
en el mes de diciembre de 2026.
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PROMOVER, SENSIBILIZAR, ORIENTAR Y FORTALECER EL EJERCICIO
ACTIVIDADNo.14 | DE LA PARTICIPACION CIUDADANA CON LA CULTURA DE
LEGALIDAD.
Realizar encuentros con los habitantes de las diferentes comunas y
ACCIONES - S . .
corregimientos del municipio de manera virtual o presencial.
RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META 2 encuentros ciudadanos
INDICADOR (NUmero de encuentros realizados/2) *100
% AVANCE 0%

Durante el primer trimestre de 2026, no se llevaron a cabo los Encuentros
Ciudadanos, toda vez que segun cronograma de actividades,
programados para ejecutarse durante los meses de abril y diciembre de 2026.
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ACTIVIDAD No.15 | GARANTIZAR LA  CONSULTA DE  LOS REQUERIMIENTOS DEL
CIUDADANO MEDIANTE SISTEMA VIRTUAL.

e  Mantener actualizado el sistema SIA- ATC.
ACCIONES e  Publicar en la pagina web de forma mensual el estado de
los requerimientos de PQRS.

RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META e  Numero de requerimientos actualizados PQRSD

e 12 Informes de PQRSD

INDICADOR e (Numero de PQRS actualizadas/Numero de PQRS recibidas)*100
e (Reporte mensual de Requerimientos / 12)*100

% AVANCE ° 100%
o 25%

Con corte a 31 de marzo de 2026, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha
recibido 49 requerimientos ciudadanos, los cuales han sido radicados y asignacion a
la dependencia competente a través del aplicativo SIA-ATC, el cual se encuentra
debidamente actualizado.

Asi mismo, semanalmente se genera un informe que involucra todas las
dependencias, en el que se recalca los requerimientos préximos a vencer, este mismo
es enviado a los correos institucionales de los directivos de las diferentes
dependencias de la Contraloria de Bucaramanga.

Igualmente, cada mes la oficina de Participacion ciudadana publica en la pagina web
un informe detallado con las PQRS recibidas y tramitadas por la entidad. Lo anterior,
con el fin de que la comunidad tenga conocimiento del estado de los requerimientos
recibidos y gestionados por la Contraloria Municipal de Bucaramanga. A corte 31 de
marzo de 2026 se han presentado 3 informes.

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view
=cateqory&id=341&Itemid=847
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Estos 49 requerimientos ciudadanos recibidos por la Oficina, se discriminan a
continuacion segun su estado y dependencia asignada:

B B REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES AGRUPADAS POR
A L ESTADO Y POR DEPENDENCIA

Sistema Integral de Auditoria

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS ENTRE: 01/01/2026 y 31/03/2026
Participacidn Ciudadana 1 Archivo Trémite Directo
Archive por Traslade Entidad Externa

Mro. de Solicitudes en la Dependencia

Secretaria General En Tramite
Archivo Tramite Directo
Archive por Traslado Entidad Externa

Mro. de Solicitudes en la Dependencia

Subcontraloria Archivo Tramite Directo

Mro. de Solicitudes en la Dependencia

Vigilancia Fiscal y Ambiental En Tramite

Archivo Tramite Directo

Archive por Traslade Entidad Externa
Archive por Desistimiento

Mro. de Solicitudes en la Dependencia

_ Mro. de Solicitudes Atendidas por |a entidad

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS AfITES DE 01012026 COM GESTION ENTRE : 01012026 y 31,/03/2026

Nro. Solicitudes __lEstado

=h [

Corte a 31 de marzo de 2026, la Contraloria Municipal de Bucaramanga procedié a
trasladar a otras entidades un total de 8 requerimientos, en cumplimiento al Articulo
21 de la ley 1755 del 2015.

Igualmente con corte a 31 de marzo de 2026 la Oficina de Secretaria General, realizé
el respectivo tramite de traslado y/o respuesta de competencia a los Derechos de
Peticion de los ciudadanos que compulsan copias a este érgano de control, 30
PQRSD.

Asi mismo con corte a 31 de marzo de 2026, se aperturaron 2 seguimientos a
requerimientos enviados a otra entidad con copia a este ente de control.
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ACTIVIDAD No. 16 APLICAR EL ACUERDO 045 DE 2013 DEL CONCEJO DE
BUCARAMANGA.
Dar cumplimiento al Acuerdo 045 de 2013 del Concejo Municipal de
ACCIONES Bucaramanga, promocionando la eleccion del contralor escolar, asi como
realizar acompafiamiento, seguimiento y orientacién de contralores
escolares mediante diversas actividades.
RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META 4 eventos (Informes)
INDICADOR (NUmero eventos realizados/4)*100
% AVANCE 25%

Durante el primer trimestre, la Oficina de Secretaria General, con apoyo del equipo
de trabajo de Control Fiscal y Ambiental, realizo visitas a 40 de las 47 instituciones
educativas publicas del Municipio de Bucaramanga, equivalente al 85% de las
mismas, donde se promociond y sensibilizd acerca de las funciones y rol del
Contralor Escolar, asi como la importancia del ejercicio de elecciéon del contralor
escolar al interior de las instituciones educativas. Se logré llegar a 5.961 estudiantes.

Registro Fotografico
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MEDIR LA SATISFACCION QUE TIENE LA COMUNIDAD SOBRE LAS
ACTIVIDAD No. 17 ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ENTIDAD, Y LOS REQUERIMIENTOS
CIUDADANOS TRAMITADOS A TRAVES DEL APLICATIVO SIA ATC.

o Realizar encuestas de satisfacciéon de eventos virtuales o

ACCIONES presenciales.
. Realizar seguimiento semestral a las encuestas de satisfaccién

en el aplicativo SIA ATC.

RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META e 100 Encuestas

o 1 Informe

INDICADOR e  (NUmero de encuestas realizadas/100)*100
e (Informe /1) *100

% AVANCE © 0%
e 0%

En cuanto a la primera accién, En lo corrido del Primer trimestre de 2026, no se
diligenciaron Encuestas de satisfaccion, que permiten medir el desarrollo de los
diferentes eventos organizados por la dependencia; teniendo en cuenta que segun
cronograma de actividades, las mismas quedaron programadas para los meses de
abril, junio, julio, agosto, octubre y diciembre 2026.

Para la segunda accion, una vez revisada la pagina web de la entidad en el aplicativo
SIAATC, mddulo Informes de Encuestas, registra una (1) encuesta de satisfaccion
diligenciada por un peticionario durante el periodo comprendido del 1 de enero a
31 de marzo de 2026.

Sla MO SONTRALORIA & swstcvucaramen
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Teniendo en cuenta que se presenta un solo informe, este se realizara en el mes de
diciembre de la vigencia, con el fin de consolidar todas las encuestas registradas en
el aplicativo, durante el afio 2026.

GENERAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LA  ACADEMIA Y LAS
ACTIVIDAD No.18 | ORGANIZACIONES DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y EQUIPOS
ESPECIALIZADOS DE VEEDORES CIUDADANOS.

Realizar alianzas estratégicas con la academia en cumplimiento del art.
ACCIONES 121 de la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META 1 Alianza
INDICADOR

(NUmero de Alianzas/1)*100

% AVANCE e 0%

Durante el primer trimestre de 2026, exactamente los dias 21 Y 23 de enero de la
presente vigencia, se comunico a la ESAP, a través de correo electronico, sobre la
intencion 'y propuesta de formalizar alianza estratégica o convenio
interadministrativo entre las dos entidades publicas, se remitiron los documentos
solicitados para la legalizacion de la misma, sin embargo por temas de Ley de
garantias la misma no se formalizo.

D]
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Tendiendo en cuenta lo anterior y en virtur de continuar con las actividades
programadas dentrol del Plan de Accion de la dependencia; los dia 04 de febrero y
17 de marzo de la presente anualidad, se realizaron reuniones con la ESAP, con el
fin de evaluar las acciones de capacitacion que se proyectarén por parte de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga y la Escuala Superior de Administracion
Publica, asi como definir la tematica de capacitaciones para la vigencia 2026 y

agendar fecha.

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO: EIFO-

VERSION: 01
FECHA:
101042024

ACTA NOMERO:

[Hora [200pm

LUgar | Berén Unise | M

Reunion_de_Planeacibn Plan de Capactacibn - Contraloria de Bga
Wicrosofl T

Interno.

]

e [ ]

]

[ ASUNTO
’jmmoaemwaeq«m@waewmmmweu
. yel

Supence de Admires¥racén Piblics ESAP de & ter

Escueia

[Ty

Dora Ines Toscano Escobar

Sivia Juliana Avia Chaux

Ednson Gonzalo Daza irrefio

Johan Bulles Gonzalez

Quedando el compromiso por parte de las dos entidades, de una vez finalizada Ley
de garantias, retomar en la legalizacion del convenio interadministrativo.
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ACTIVIDAD No.19 | cOMITE DE CONTROL SOCIAL.
ACCIONES Realizar reuniones del Comité de Control Social
RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general /equipo de Secretaria General
META 2 Reuniones (Actas)
INDICADOR (NUmero de reuniones realizadas/ Nimero de reuniones programadas)
* 100
% AVANCE o 0%

Durante el primer trimestre de 2026, no se llevardn a cabo reuniénes del Comité de
Control Social, toda vez que se encuentra en el proceso de conformacion del mismo.

El dia 9 de marzo de la presente vigencia se habre convocatoria para la conformacién
del Comité de Control Social de la Contraloria Municipal de Bucarmanga, la cual se
socializo con los diferentes grupos de valor, a través de mensajes de Whatsapp,
llamadas telefénicas, publicacion del flayer y video institucional publicados en la
pagina web de en entidad.

https://www.contraloriabga.gov.co

DEQOCO - 0-4 6!

’

]
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La incripcion se hizo a través de formulario electronico del 9 al 18 de marzo;
obteniendo como resultado la incripcion de 36 ciudadanos.

ADELANTAR LA ETAPA DE INSTRUCCION EN EL PROCESO DE CONTROL
ACTIVIDAD No.20 | INTERNO DISCIPLINARIO DE LAS QUEJAS E INFORMES DE PRESUNTAS
FALTAS RECIBIDAS, ACORDE CON LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY.
ACCIONES Informe d.etalladq,del estado actual de los procesos disciplinarios en la
etapa de instruccion.
RESPONSABLE Secretario general
EJECUTOR Secretario general
META 2 informes
INDICADOR (NUmero de Informes/2)* 100
% AVANCE 50%

En el primer trimestre de la vigencia 2026, |la Secretaria General con funciones de instruccion
disciplinaria, lleva a cabo el tramite de Indagacion Preliminar del proceso N°005-2025 y en
estudio tres (3) quejas por remision de la Procuraduria Regional de Instruccion de Santander.

3.3 Objetivo Estratégico N° 3
FORTALECER LA OPORTUNIDAD Y EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEL CONTROL

FISCALY AMBIENTAL.

Con fundamento en el Plan de Accion Vigencia 2026 de la Oficina de Control Fiscal
y Ambiental de la Contraloria de Bucaramanga, se presenta el informe
correspondiente al primer trimestre de 2026. El analisis se estructura por actividad,
la descripcion de las acciones previstas y el sustento del avance reportado.
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ACTIVIDAD No. 1

ACATAR LAS MEDIDAS IMPUESTAS POR LA AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA EN TODAS LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE
ESTA IMPLEMENTE PARA LA RENDICION DE CUENTAS, LAS CUALES SON
DE GRAN IMPORTANCIA PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL
PROCESO AUDITOR.

ACCIONES

Reportar la Contratacion Mensual de la Contraloria de Bucaramanga
y Consolidar electrénicamente  la rendicion mensual de la
contratacién de los sujetos de control vigilados en el software SIA
observa para la Auditoria General de la Repubilica.

Verificar la oportunidad y descargar anualmente los formatos
establecidos en la rendicién de cuenta electrénica de los sujetos de
control vigilados, de aplicacion al SIA Contralorias de la Auditoria
General de la Republica.

Consolidar y reportar trimestralmente los formatos establecidos en
la rendicion de cuenta electrénica de la  Contraloria de
Bucaramanga del aplicativo SIREL dentro de los términos
establecidos por la Auditoria General de la Republica.

Realizar y enviar informe trimestral de deuda publica a la
Contraloria General de la Republica.
Generar un informe MACRO de
Bucaramanga.

las Finanzas del Municipio de

RESPONSABLE

Uefe Oficina de control Fiscal y Ambiental

EJECUTOR

Equipo Rendicion de Cuentas

META

12 Reportes rendidos AGR
1 Informe

4 Reportes rendidos AGR
4 Informes

1 Informe

INDICADOR

(Reportes Rendidos AGR/12) *100
(Documento aprobado/1) *100
(Reportes Rendidos AGR/4) *100
(Informes enviados /4) *100
(Informes enviados /1) *100

% AVANCE

25%
100%
25%
0%
0%

La Oficina de Control Fiscal y Ambiental en el primer trimestre de la vigencia 2026,
en cumplimiento a la actividad 1 llevé a cabo las siguientes acciones:
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e Durante el primer trimestre de 2026 se reportd electronicamente la
Rendicion Mensual de la Contratacion de los Sujetos de Control vigilados,
del software SIA OBSERVA de los meses de enero a marzo de 2026 ante la
Auditoria General de la Repubilica.

e El 2 de marzo vencié el término para la rendicion de la cuenta 2025 al SIA
Misional, y se dejo constancia de que los catorce sujetos de control rindieron
oportunamente, circunstancia que demuestra cumplimiento de la verificacion
y seguimiento de esta obligacion.

e Se efectud la rendicion consolidada de la vigencia 2025 del aplicativo SIREL
ante la Auditoria General de la Republica el 28 de febrero de 2026, actuacion
que acredita el avance y cumplimiento de la obligacién reportada para el
trimestre.

e El informe del primer trimestre de la vigencia 2026 de deuda publica a la
Contraloria General de la Republica se reportara dentro del plazo establecido,
con fecha limite del 15 de abril de 2026. En consecuencia, al cierre del
trimestre se registra la accion como programada dentro del término legal, con
cumplimiento sujeto al envio dentro de la fecha sefialada.

e El informe MACRO de las Finanzas del Municipio de Bucaramanga se
genera en el mes de noviembre de 2026, por lo cual no presenta ejecucion
material durante el primer trimestre y su cumplimiento corresponde a una
etapa posterior de la vigencia.

Contratos Contraloria mes de enero

M Soicitudde X | /N Informede ! X w\ RendicénC X | pe SUMisional X | o Confimart X | & Dexages X | Pagamtecr x | @ 1CeotPay X | + . - Kl

& C @ siaobservaauditoria.gov.co/rc_rendir_rep_V2.aspilidp=8042 Dex »0@ :

Si Usted verficd que la informacion contractual reportada a 13 AGR corfesponde a la fendidapor sus

sufet EPTE la rendicion, dando cick en ef boton RENDIR CUENTA DE CONTRATACION.
50 Politca  ar 48,9 65 Loy 42 de 1993; Ley 1474 de 2011 y aniculo
159.; Resolcion Organica No. 012 da Diciembre 2018 AGR )

iratos rendidos no podrén ser marcados nuevamente y pueden ser consutados en 1a pestaia
‘contratos rendidos, estos quedaran disponidies para el Ente e Control que 10 vigia.

Desea rendir ios contratos seleccionados ?
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M Soicitudde X | /N Informedel X | m\ Rendicén( X | pr SAMisionsl X | o Confirmart X | & Descages x| Pagawtec x | @ iceciPay x | + . -oEaE

& > C @ sisobserva.auditoriagov.co/rc_rendir_rep_V2.aspx7ok=14-148&idp=8042 02 %« »0@ :

‘Se ringieron 14 contratos corectaments de 14

B 2021102501 4..mps A

Contratos sujetos de control

M Pk Solictud de pebrroga pars | X By Rendicion Contrato: X gt SiA Migionsl % | o SIA- Sistems lntegesl de Audite. % | 4 . -oEa

« e a _rendir_consolidar._ Ridp=8325 0w« » 06

SiUsted a reportada ala AGR rendida por sus
sujetos vigitaos, ACEFTE la rendicidn, 6ando cick en el botbn RENDIR CUENTA DE CONTRATACION.
(Anticuso 272 Constiucién Poiltica ; anicusos 3.4,8.9 65 Ley 42 de 1993 Ley 1474 08 2011 y articuio
Ley 1753 00 2015 ant. 159 ; Resokicién Organica No. 008 08 2015 AGR )

Los contratos 5 y pueden ser a pestaia
. #st0s. L

{Besea rendir los contratos seleccionados?

Contratos Contraloria mes de febrero

G Tedsmos i bumvenida. X | A Contraiors de Bucarsmanga -5 X | G resolecion 165 de 2022 contrale: X Wy Renscion Contratss

<« C @ sisobserva.suditoriagov.co/ic_rendir_rep_V2.aspxdidp=8043

= 1 informacion AGR comesponce a ia renciapor sus
Sujetos vigilacos. ACEPTE 1a rendicién. Gando clck en el botén RENDIR CUENTA DE CONTRATACION
(Articuto 2 focsbn Poitica : articuios 3. 4, 3, 9y 65 Lay 42 de 10UX: Ley 1474 e 2011 y articus

t 159 ; Resoucin Orgénca No. 012 de Dickmbre 2018 AGR )

Los contratos rendioes no podran Ser MAsCatos nusvamente y DuSden e CORUTIGOS en la Destata
Contratos rencidos. e5105 QUEGATaN GSponDIes Dara ef Erte Ge Contral Que 1o vipta

¢Deses renar los contratos seleccionades ?
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Contratos sujetos de control
M Recibidos (684) - profesion: X s R stos X | pc Sk Misional X | @ Beccones 2026 - Regsts: X | gy Visor Giudadsno x| + . -oEa

Daex »0@ :

EJERCER LA VIGILANCIA Y CONTROL FISCALY AMBIENTAL DE FORMA
ACTIVIDAD No. 2 OPORTUNA, EFICAZ Y EFICIENTE CON EL OBJETO DE LOGRAR GENERAR|
LA CULTURA EN EL MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS, EN EL
SERVIDOR PUBLICO, LOS PARTICULARES Y LOS FUNCIONARIOS.

2025.

del componente ambiental.

e Seguimiento permanente a la ejecucién de PVCFT 2026, en los
ACCIONES términos de oportunidad sefalados en la Resolucién No. 000134 de

e Cobertura de los sujetos auditados que manejan recursos

RESPONSABLE Jefe Oficina de control Fiscal y Ambiental
EJECUTOR Equipo Control Fiscal y Ambiental
META e 14 Auditorias

e 14 Auditorias

(NUmero de auditorias finalizadas/14) * 100

INDICADOR (Numero de auditorias finalizadas a los sujetos que manejan
recursos del componente ambiental/14) * 100
9% AVANCE e 0% (4 auditorias en ejecucién)

e 0% (4 auditorias en ejecucién)

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfonos 6076985209 / 6076971473

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA

La oficina de Control Fiscal y Ambiental, encargada de uno de los Procesos
Misionales de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, como lo es el Proceso
Auditor, para el cumplimiento del presente objetivo, a 31 de marzo de 2026, ejecutd
las siguientes acciones:

El seguimiento permanente a la ejecucion de PVCFT 2026 se evalUa en mayo
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de 2026, toda vez que en febrero del afio en curso se inicié el proceso auditor
a cuatro sujetos de control que se relacionan a continuacion, por lo que las
auditorias se encuentran en curso y se establecié como fecha de terminacion
el mes de mayo de 2026. Por tanto, durante el primer trimestre se evidencia
inicio de ejecucion mediante apertura de procesos auditores, quedando la
evaluacion definitiva para el segundo trimestre.

Item SUJETO DE CONTROL
1 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. ESP
3 DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
4 METROLINEA S.A.

e La evaluacion de esta accion se realizara en mayo de 2026, puesto que en
febrero inicio el proceso auditor a cuatro sujetos de control y las auditorias
culminan en mayo de 2026. En el primer trimestre se observa avance inicial
asociado al desarrollo de dichos procesos de auditoria.

ESTABLECER EN EL EJERCICIO DE LA VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL,
ACTIVIDAD No. 3 EL CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL

INTERNO.

Establecer en el gjercicio del proceso de la auditoria, el concepto
ACCIONES sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal Interno del ente
auditado.

RESPONSABLE Uefe Oficina de control Fiscal y Ambiental

EJECUTOR Equipo Control Fiscal y Ambiental
META 14 Papeles de trabajo
INDICADOR

(Papeles de trabajo de auditorias/14)*100

% AVANCE 0% (4 auditorias en ejecucion)
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Dentro de las auditorias instaladas por la Contraloria Municipal de
Bucaramanga y que actualmente se encuentran en curso, se realizara la
evaluacién integral del control fiscal interno de los entes auditados, conforme
al articulo 268 numeral 6 de la Constitucion Politica y las directrices de la
Resolucién 80 de 2020 de la CGR, analizando su disefio, operacion vy
efectividad frente a riesgos de gestion. Al finalizar cada proceso auditor, se
emitira el pronunciamiento definitivo sobre la calidad y eficiencia del control
fiscal interno, consolidado en la matriz de evaluacion y plasmado en la carta
de conclusiones, sirviendo como insumo para el control fiscal posterior y la
armonizacion del sistema de control interno en la entidad.

ACTIVIDAD No. 4 PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INFORME AMBIENTAL.

Ejecutar informe sobre un componente ambiental del Municipio de

ACCIONES
Bucaramanga.

RESPONSABLE Uefe Oficina de control Fiscal y Ambiental

EJECUTOR Equipo Control Fiscal y Ambiental
META 1 Informe ambiental
INDICADOR

(NUmero de Informes ambientales/1) *100

% AVANCE 0%

Este proceso se realiza en el mes de noviembre de 2026, razén por la cual no
registra ejecucion en el primer trimestre y su cumplimiento debera verificarse
en una fase posterior de la vigencia.

Durante el primer trimestre de 2026 se evidencia cumplimiento efectivo en las
acciones asociadas a reportes, rendiciones y verificaciones con vencimiento dentro
del periodo, especialmente en contratacion, rendicion de cuentas y consolidacion de
informacion ante los aplicativos institucionales.
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Frente a las acciones ligadas al proceso auditor y a productos programados para
meses posteriores, el avance reportado corresponde principalmente a etapas
iniciales de ejecucién o a programacién dentro del cronograma anual, por lo que su
cumplimiento integral debera valorarse en los siguientes informes trimestrales.

3.4 Objetivo Estratégico N° 4
LLEVAR A CABO LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

El equipo de trabajo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para el
cumplimiento de este objetivo, realizd las siguientes actividades a la fecha 31 de
marzo de 2026:

EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, DE
ACTIVIDAD No. 1 CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES Y DIRECTRICES QUE FLE LA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ACCIONES Ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica.

RESPONSABLE Despacho

EJECUTOR Profesional especializado
META 1 Informe
INDICADOR 1 Informe
% AVANCE 0%

Se ha venido ejecutando las acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica
adoptado por le entidad. El seguimiento al mismo se realizara mediante informes
elaborados en ciclos cuatrimestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes
incluiran detalles sobre el avance del componente programatico formulado, junto
con las evidencias que respalden su cumplimiento, por lo cual se presentara en el
mes de mayo de la presente vigencia.
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ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION, APROBACION, EJECUCION,
ACTIVIDAD No. 2 DIVULGACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA MATRIZ DE
PROCEDIMIENTOS RIESGOS Y CONTROLES.
Elaboracién, socializacion, divulgacién, aprobacién, seguimiento y
ACCIONES hy . o )
evaluacion a la Matriz de Procedimientos, Riesgos y Controles.
RESPONSABLE Contralor Municipal / Control Interno
EJECUTOR Profesional especializado
META 4 Informes
INDICADOR (Informes realizados/ 4) * 100
% AVANCE 25%

En el mes de enero de 2026, se realizd el acompafiamiento a todos los lideres de
procesos para la elaboracion, socializacién y divulgacion de la Matriz
Procedimientos, Riesgos y Controles para la vigencia 2026. En el Primer Trimestre se
realizé el seguimiento a los avances programados por cada uno de los responsables;
verificando que se cumplieron las acciones proyectadas para la mitigacion o
eliminacion de los riesgos. La Matriz se encuentra publicada en la pagina web:
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view
=category&id=24&Itemid=335

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO,
PLAN DE ACCION EINDICADORES DE GESTION PARA LA VIGENCIA
2026 ENMARCADOS EN EL CODIGO DE INTEGRIDAD ADOPTADO POR
LA CMB.

e Asesorar, consolidar, seguimiento y evaluacion de la ejecucion del

ACTIVIDAD No. 3

ACCIONES plan estratégico y plan de accion.

e Seguimiento y evaluacién a los indicadores de gestion
propuesto por los jefes de cada proceso en busca de una mejora
continua.

RESPONSABLE Contralor Municipal / Control Interno
EJECUTOR Responsables de Procesos
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META e 4 Informes
e 4 Informes
INDICADOR e (Informes realizados/ 4) * 100
e (Informes realizados/ 4) * 100
% AVANCE s 25%
o 25%

Se asesoro, consolidd, verifico, evalué y realizd seguimiento a las actividades
realizadas por cada responsable del proceso en la ejecucién del Plan Estratégico
Institucional, Plan de Accion e Indicadores de Gestion del Primer Trimestre del afio
en curso. Los informes se encuentran publicados en la pagina web:

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view
=cateqgory&id=333:2026&Itemid=400

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&yview
=cateqory&id=65&Itemid=412

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&yview
=cateqgory&id=22&Itemid=363&limitstart=20

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL DECRETO 1499 MODELO
ACTIVIDAD No.4 | INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION EN TODO EL CONTEXTO DE
SU APLICABILIDAD EN LA  CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

Gestionar la mejora continua ala Dimensién 7 enmarcado en el
ACCIONES Decreto 1499 MIGP.

RESPONSABLE Contralor Municipal - Control Interno
EJECUTOR Control interno
META 1 Informe Rendicién y evaluacién FURAG
INDICADOR

(Informe realizado/ 1) * 100

% AVANCE 0%
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El Departamento Administrativo de la Funcién Publica estableci6 como plazo
méaximo el 15 de abril de 2026 para diligenciar el Formulario Unico de Reporte de
Avance de Gestion (FURAG) para la vigencia 2025, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015.

REALIZAR LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
ACTIVIDAD No. 5 CONTROL INTERNO, CUMPLIENDO ASI MISMO CON LA ENTREGA
OPORTUNA DE LOS INFORMES (CONTROL INTERNO CONTABLE,
AUSTERIDAD DEL GASTO) U OTROS REGLADOS.

ACCIONES Seguimiento a los informes establecidos por la Ley a la oficina de control
interno.
RESPONSABLE Control Interno
EJECUTOR Control Interno
META 4 Informes
INDICADOR

(Informes realizados / 4) * 100

% AVANCE 25%

Se rindieron los informes de Control Interno establecidos por la normatividad
vigente para el Primer Trimestre, que correspondieron a (Informe de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno
Contable, Informe de Verificacion de Derechos de Autor, Informe de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, Reporte de Posibles Actos de Corrupcion) los cuales se
publicaron en la pagina web de la entidad en el siguiente link:

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view
=cateqgory&id=20&Itemid=261
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ACTIVIDAD No. 6 REALIZAR EL PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS.
ACCIONES Presentar apte el comlfce msjcltuaonal de Control Interno el PGA
correspondiente a la vigencia 2026.
RESPONSABLE Control Interno
EJECUTOR Control Interno
META 1 Informe
INDICADOR (NUmero de auditorias realizadas / Numero de auditorias programadas)
* 100
% AVANCE 0%

Se presento ante el Comité de Gestion Institucional de Gestion y Desempefio junto
con el Comité Institucional de Control Interno, el Plan General de Auditoria basada
en riesgos para la vigencia 2026, el cual fue aprobado mediante Acta No. 002 del 30
de enero de 2026, las cuales inician en el mes de abril de 2026.

ACTIVIDAD No. 7 REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A.G.R.

ACTONES | et vigente establecido por la AGR. |- o T ¢
RESPONSABLE Control Interno

EJECUTOR Control Interno

META 4 Informes
INDICADOR (NUmero de evaluaciones realizadas/4) x 100
% AVANCE 25%
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En el

mes de marzo de 2026 se rindid en el

SIA- MISIONAL -

PLAN DE

MEJORAMIENTO el segundo avance de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la
Auditoria Financiera y de Gestién de la vigencia 2024 realizada por la Auditoria
General de la Republica - AGR - a la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

JUAN DIEGO RO
Contralor Municipal de Bucaramanga (D)

A

LN

IGUEZ CORTES

CONCEPTO FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Elaboro Cada una de las Dependencias Profesionales Encargados Zﬂﬂr E,.L.,..a,e — '/'//i/,_"),,,/
Proyectd ggrrlg(i;; élrﬂir:j%r?vl%?adg%sl (?r%lr\]' is Oficina de Control Interno :;{&( B
V'Y
Reviso Juan Diego Rodriguez Cortés Contralor Municipal Zﬂng\/
Aprobd Juan Diego Rodriguez Cortés Contralor Municipal Zﬂq/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lopresentamos para la firma.
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