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ACUERDO No. 002 DE 2026 28 DE ABRIL DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA PREVENIR, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA - AQUI ESTAMOS

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 y la Ley
1551 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

Que, el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 2007, establece las funciones y atribuciones del concejo.

Que el numeral 1 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, estipula
que al concejo municipal le corresponde reglamentar las funciones y la eficiente
prestacidon de los servicios a cargo del municipio.

Que el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 senala que “Los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los concejales (...)"

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 43, establece la igualdad de
derechos y oportunidades para mujeres y hombres, incluyendo el derecho a
participar en la vida politica sin discriminacién.

Que la Ley 1257 de 2008 reconoce la violencia contra las mujeres en sus distintas
manifestaciones y garantiza su derecho a vivir libres de violencia.

Que la Léy 1909 de 2018 introduce medidas de proteccion a las mujeres que
participan en actividades politicas y son victimas de violencia politica.

Que la Ley 2453 de 2025 establece medidas para prevenir, atender, rechazar y
sancionar la violencia contra las mujeres en politica y hacer efectivo su derecho a la
participacién en todos los niveles, reconociendo su caracter estructural y ordenando
a los partidos, movimientos politicos, autoridades electorales y entidades territoriales
adoptar protocolos y mecanismos efectivos de proteccion.

Que la violencia politica contra las mujeres es una forma de violencia de genero que
busca excluirlas de la toma de decisiones y limitar su participacion en la esfera
publica y politica.

Que Bucaramanga necesita fortalecer sus mecanismos institucionales para
garantizar una participacion politica libre de violencia y discriminacion hacia las
mujeres.

En mérito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Bucaramanga,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Establecer medidas para prevenir y erradicar todas
las formas de violencia politica contra las mujeres en el municipio de Bucaramanga,
asi como la implementacién de programas que incentiven su participacion en la
politica local asegurando su plena pariicipacion en los espacios de decision publica
y politica.

ARTICULO SEGUNDO. Definicién: Para los fines de este acuerdo y de conformidad
con lo establecido en la Ley 2453 de 2025, la violencia politica contra las mujeres
comprende toda accién, conducta u omision, basada en género, que cause dafio o
sufrimiento con el objeto o efecto de menoscabar, restringir, impedir, desestimular o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos o electorales.

ARTICULO TERCERO. Medidas preventivas:

1. Sensibilizacion: Foro Municipal: Mujeres valientes y su rol politico.
El municipio de Bucaramanga, en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y la
oficina de la mujer,

organizara anualmente un Foro Municipal con el propdsito de:

a) Crear un espacio de didlogo y reflexion sobre las problematicas y desafios
que enfrentan las mujeres en el ambito politico.

b) Incentivar a las mujeres a participar activamente en la politica, superando el
miedo derivado de la violencia politica y promoviendo su empoderamiento
en los espacios de toma de decisiones.

c) Fortalecer las redes de mujeres lideres y politicas en el municipio.

d) Sensibilizar a los actores politicos y la sociedad sobre la importancia de
erradicar la violencia politica contra las mujeres, y de construir un entorno
politico seguro e inclusivo para ellas.

e) Visibilizar y reconocer el liderazgo politico de las mujeres madres,
promoviendo el intercambio de experiencias sobre la conciliacion entre la
vida politica y familiar, asi como la identificacion de estrategias exitosas para
superar las barreras especificas que enfrentan.

2. Campainas publicas: La Secretaria de Desarrollo Social y la oficina de la mujer
impulsara campanas de sensibilizacion a través de medios de comunicacion y
plataformas digitales, destacando la importancia de la participacion de las mujeres
en la politica y condenando cualquier forma de violencia o discriminacion.

3. Seguimiento: La Secretaria de Desarrollo Social y la oficina de la mujer creara un
mecanismo que permita recolectar, analizar y dar seguimiento a los casos de
violencia politica contra las mujeres; una vez sean reportados por la entidad
competente conforme la Ley 2453 de 2025.
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PARAGRAFO PRIMERO: Las medidas preventivas establecidas en este
articulo se implementaran en cumplimiento de los lineamientos de la Ley 2453
de 2025, garantizando que las acciones de sensibilizacién, campafias
publicas y seguimiento de casos se alineen con los estandares nacionales
para prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres.

PARAGRAFO SEGUNDO: La implementacion de las medidas previstas en el
presente articulo estard sujeta a la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria de Desarrollo Social y se ejecutara conforme a las apropiaciones
definidas en el presupuesto municipal y al marco de la planeacion institucional
vigente, sin que se genere obligacion de gasto adicional.

ARTICULO CUARTO. Creacién de Jornadas de Capacitacién y Semillero de
Liderazgo Politico Femenino. El municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria
de Desarrollo Social y la oficina de la mujer, implementaréa jornadas de capacitacién
y creara un Semillero de Liderazgo Politico Femenino con el objetivo de:

a)

e)

Capacitaciones: Realizar talleres orientados a la formacién de mujeres en
temas como derechos politicos, estrategias electorales, comunicacion
politica y herramientas para la gestion publica.

Semillero de Liderazgo: Crear un espacio donde mujeres interesadas en la
politica puedan formarse en liderazgo, fortalecer sus habilidades para la
toma de decisiones y adquirir herramientas para enfrentar la violencia
politica. Este semillero promovera el acompafiamiento y la mentoria por parte
de mujeres politicas con experiencia.

Enfoque en mujeres jovenes y nuevos liderazgos: Se fomentara la
participacion de mujeres de todas las edades que aun no han tenido
experiencia en cargos politicos, con el fin de crear una nueva generacién de
lideres.

Empoderamiento en la toma de decisiones: Las capacitaciones incluiran
estrategias para enfrentar situaciones de violencia politica, fortalecer el
empoderamiento y promover la participacion en espacios de poder.

Capacitacion para funcionarios: capacitar funcionarios publicos y lideres
politicos sobre la violencia politica contra las mujeres y como abordarla.

PARAGRAFO PRIMERO: Los talleres y cursos se programaran en horarios
flexibles y se implementara la modalidad virtual cuando sea posible, para facilitar
la participaciéon de mujeres con responsabilidades de cuidado. Se promovera que
las participantes puedan asistir con sus hijos e hijas cuando lo requieran.

PARAGRAFO SEGUNDO: La implementacion de las actividades previstas en el
presente articulo se realizara conforme a la disponibilidad presupuestal y
mediante la articulacién con la oferta institucional existente.
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ARTi(_)ULO QUINTO. Fortalecimiento del Centro Integral de la Mujer: Fortalecer los
servicios prestados por el Centro Integral de la Mujer para la atencion de casos de

violencia politica contra las mujeres en el municipio de Bucaramanga, garantizando
como minimo:

a) Linea rosa: linea de atencion de WhatsApp del centro integral de la mujer
para recibir denuncias de actos de violencia politica contra las mujeres,
articulada con la Personeria Municipal.

b) Articulacion interinstitucional para la proteccion especial: solicitar a las
autoridades competentes el otorgamiento de las medidas preventivas y de
proteccion de acuerdo a sus competencias para la atencién de las mujeres
victimas de violencia politica, tales como acompanamiento policial, (patrulla
purpura) proteccion a la privacidad y asistencia legal gratuita, segln lo

establecido en la Ley 1257 de 2008, la Ley 2453 de 2025 y demas normas
aplicables. ‘

c) c©)Atencion psicosocial y juridica: Las mujeres afectadas por violencia politica
tendran acceso prioritario a servicios de asesoria juridica, apoyo psicologico
y social.

d) Ruta de atencion: incorporar a la ruta municipal de atencién de Violencias
Basadas en Género los pasos a seguir en casos de violencia politica contra
las mujeres, asegurando mecanismos claros de denuncia, proteccion y
acompafiamiento interinstitucional.

PARAGRAFO PRIMERO: Se prestara especial atencion a las formas especificas
de violencia politica que experimentan las mujeres madres, incluyendo la
discriminacion basada en sus responsabilidades de cuidado y los estereotipos
sobre su capacidad de liderazgo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria de Desarrollo Social y la Oficina
Asesora de la Mujer del municipio seran responsables de la implementacion,
articulacion y seguimiento de estas acciones, en el marco de sus competencias.

PARAGRAFO TERCERO: Las acciones del Centro Integral de la Mujer para la
atencion de casos de violencia politica contra las mujeres se disefiaran e
implementaran en cumplimiento de los protocolos y medidas establecidos en la
Ley 2453 de 2025, asegurando su articulacion con las autoridades competentes.

PARAGRAFO CUARTO: La implementacién de las acciones previstas en el
presente articulo se realizara mediante el fortalecimiento de la oferta institucional
existente y la articulacién interinstitucional, conforme a la disponibilidad
presupuestal, sin que ello implique la creacidn de nuevas estructuras
administrativas ni la generaciéon de gastos adicionales que no cuenten con la
respectiva apropiacion presupuestal.

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano) Teléfonos: 6338469 -
6339032 - Telefax: 6420460 www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

.=y — ACUERDO MUNICIPAL
J BUCARARMANGA | Fecha: JULIO | cogigo;
Bogps Version: 03 DE EPRO- | Serie: Pagina 5 de 7
2017 FT-06

ACUERDO No. ( )() DE 2026 28 DE ABRIL DE 2026

ARTICULO SEXTO: Seguimiento de Casos por el Comité Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo o Género.

El Comité Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de
Sexo o Género en el municipio de Bucaramanga debera incluir, dentro de sus

funciones, el seguimiento continuo y detallado de los casos y situaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres.

Este seguimiento se realizara con el fin de asegurar la eficacia en la implementacion
de las medidas de atencion, proteccion y apoyo a los casos y situaciones de
Violencia Politica contra las Mujeres.

ARTICULO SEPTIMO. Coordinacién institucional: la administracién municipal,

en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria del interior, a través
de sus diferentes dependencias, establecerd mecanismos de articulacion con la
Policia Nacional, la Fiscalia General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo y otras
autoridades competentes, en cumplimiento de la ley 2453 de 2025, para garantizar
la proteccion efectiva de las mujeres que participen en actividades politicas y sean
victimas de violencia.

PARAGRAFO UNICO: Se debera fortalecer el Comité Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo o Género en el
municipio de Bucaramanga en temas de atencién y seguimiento a los casos
de violencia politica contra la mujer.

ARTICULO OCTAVO. Seguimiento y Evaluacién: La Secretaria de Desarrollo
Social debera implementar un sistema de seguimiento y evaluacion de las medidas
adoptadas en el marco del presente acuerdo, para lo cual disefiara y definira los
indicadores que considere pertinentes, orientados a medir el avance, los resultados
y el impacto de dichas medidas. Este sistema debera permitir el analisis periédico de
la efectividad de las acciones implementadas, asi como la toma de decisiones para
su mejora continua.

PARAGRAFO UNICO: La Secretaria de Desarrollo Social establecera la
metodologia, periodicidad y mecanismos para informacion. la recoleccion,
andlisis y reporte

ARTICULO NOVENO. Plazos de Implementacion: la Secretaria de Desarrollo
Social establecera el siguiente cronograma de implementacion:

1. En un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la promulgacion
del presente acuerdo: -
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» Disefiar los protocolos de atencion y proteccion.

2. En un plazo no mayor a nueve (9) meses contados a partir de la
promulgacién del presente acuerdo:

¢ Crear e iniciar el mecanismo idoneo para seguimiento, analisis y difusién
de datos sobre casos de violencia politica contra las mujeres.

e Implementar el Semillero de Liderazgo Politico Femenino.

¢ Desarrollar la primera camparia de sensibilizacion.

3. En un plazo no mayor a doce (12) meses contados a partir de la
promulgacion del presente acuerdo:

» Realizar el primer Foro Municipal.

» Establecer todos los mecanismos de coordinacion interinstitucional. o
Implementar el sistema de seguimiento y evaluacion.

» Presentar el primer informe de gestion y resultados.

ARTICULO DECIMO. Vigencia: El presente acuerdo comenzara a regir a partir de
la fecha de su promulgacién.

El Presidente,

El Secretario General, WILMAR ALF’ st PALACIO VERANO

=
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La Autora, DANIELA TORRES ZARATE
Concejala de Bucaramanga
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El Ponente, CAMILO ANDRES’MA\CHADO ARDILA
Concejal de Bucaramanga
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Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. OO 2 Del 2026, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesién Extraordinaria de la Comisién Tercera el dia 10 de Noviembre
del afio 2025, y en Segundo Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria llevada a cabo el dia 21
de Abril de 2026.

El presidente, e
f <~ i:b

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES

El Secretario General,

’ﬁ_n
A ‘ &
L1 {/
/ }‘i
WILMAR ALF )\P ﬁAClo VERANO
P \,-
Proyectd: José Luis Carrefio G — profesional Universitario A\

Reviso: Oscar Rincon — CPS Sec Ge

Revisé: Elizabeth Montafiez Tarazonwyxmar Administrativo
Reviso: Angie Leal — CPS/FSE;C General
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Que el Proyecto de Acuerdo N° 118 de 2025 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUEJRES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - AQUI ESTAMOS?”, recibido y puesto en conocimiento de la secretaria
Administrativa del Municipio de Bucaramgnga para firma, a los veintisiete (27) dias de mes de abril de 2026.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
A los veintisiete (27) dias de mes de abril de 2028 \

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

«  _ALFONSO-
Alcalde de Buearamanga (E)
(ng;mofoosz de 2026)

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. OO de 2026, “POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUEJRES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - AQUI ESTAMOS™, el cual fue expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, es sancionado el.dia de hoy veintistete (27) dias de mes de abyil de 2026.

Por despacho:
Revis6: Reviso: José Manuel Corzo Alvarado — Asesor de Despacho,
Por la Secretaria Juridica:

Reviso: Paola Andrea Mateus Pachon — Secretaria Juridic&
Revis: Andrés Alfonso Marifio Mesa. - Subsacretario juridico'.j?‘
Proyectd: Estudio Corporativo L.P. Lawyers S.A.S.— CPS Secretaria Juridicabﬁ



