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MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Presidente TITO ALBERTO RANGEL ARIAS

Primer NELSON MANTILLA BLANCO
vicepresidente

Segundo GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA
vicepresidente

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA
OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO
LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO

JAVIER AYALA MORENO
ELKIN YESID BELLO PENA
LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA
JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ
ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO
OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA VARGAS
ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO
CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA
NELSON MANTILLA BLANCO
CARLOS FELIPE PARRA ROJAS
TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR
DANTIELA TORRES ZARATE

SECRETARIO: JUAN SEBASTIAN NAVARRO HERANZO

CITADOS - INVITADOS

NOMBRE CARGO ENTIDAD

Nelson Mauricio Cordero Rueda DOCTOR ISABU

N° ORDEN DEL DIA

I llamado a lista y verificacidén del qudbdbrum

lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia

IT
ITT Tercero, himno de ciudad de Bucaramanga.

desarrollo de la proposicién 77 aprobada en sesidn
Iv plenaria del dia octubre del 2025 de reconocimiento

presentada por el honor concejal JOSE DAVID CAVANZO
ORTIZ.
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ISABU.

Presentacién del informe de gestién del
trimestre del 2025, Instituto de Salud de Bucaramanga.

segundo

VI Lectura, documentos y comunicaciones.

VII | Proposiciones y asunto varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

HORA DE | INTERVENCIONES EN ORDEN

REGISTRO DE | DEL DIA
CONCEJAL

ASISTENCIA T |11 II v VI Vi

I I

GUSTAVO ADOLFO | 10:11 A.M X X
ARDILA AYALA
OSCAR MAURICIO |10:11 A.M X
ARENAS VALDIVIESO
LUIS EDUARDO AVILA |10:11 A.M X X
CASTELBLANCO
JAVIER AYALA MORENO |10:11 A.M X X
ELKIN YESID BELLO|10:11 A.M X X
PENA
LUIS FERNANDO | 10:11 A.M X X
CASTANEDA PRADILLA
JOSE DAVID CAVANZO |[10:11 A.M X X
ORTIZ.
ANDRES FELIPE DIAZ |10:11 A.M X X
AREVALO
OSCAR JAVIER DIAZ|11:00 A.M X
LAYTON
JORGE EDGAR FLOREZ |11:21 A.M X X X
HERRERA
HENRY GAMBOA VARGAS |10:11 A.M X X
ROBIN ANDERSON | 10:11 A.M X X
HERNANDEZ REYES
DIEGO ARMANDO | 10:11 A.M X X
LOZADA TRUJILLO
CAMILO ANDRES X X
MACHADO ARDILA 10:11 A.M
NELSON MANTILLA |10:11 A.M X
BLANCO
CARLOS FELIPE PARRA |10:11 A.M X X
ROJAS
TITO ALBERTO RANGEL | 12:32 P.M X X
ARTIAS
CRISTIAN ANDRES | 10:11 A.M X X
REYES AGUILAR
DANIELA TORRES | 11:21 A.M X
ZARATE

TOTAL DE ASISTENTES 19 ‘ ‘




ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

. Fecha: Cadigo: . L
CONCEJODE Version: 03 Octubre de 2025 DC-FT-06 Serie: Pagina 3 de 40
BUCARAMANGA
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INTERVENCION ORDEN DEL DIA

PROPOSICIONES CONCEJALES
PROPONENTE PROPOSICION APROBADA (SI / NO)

CREACION DE COMISIONES ACCIDENTALES

accidental

Se cred comisién

Si

NO

Objetivo

Integrantes
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CONTENIDO

PRESIDENTE: primer llamado a lista y verificacidén del quorum.

SECRETARIO: Sefior presidente, muy buenos dias para usted y
para todos los honorables concejales gque ya se encuentran en
la plenaria. Seflor presidente siendo las 10:11 am , me permito
hacer llamado a lista para verificacidn del gquorum.

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala, Oscar Mauricio
Arenas Valdivieso, Luis Eduardo Avila Castelblanco

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Buenos
dias para usted sefior secretario, para los honorables
concejales, para las unidades de apoyo, funcionarios de la
administracidn, presenté.

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno , Oscar Mauricio Arenas
Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO:
Presenté Oscar Arenas.

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Pefia. Luils Fernando Castafeda
Pradilla. José David Cavanzo Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente,
cordial saludo para todos.

SECRETARIO: Andres Felipe Diaz Arévalo
INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente.

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Perfia.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: presente, sefor
secretario.

SECRETARIO: Oscar Javier Diaz Layton, Jorge Edgar Flérez
Herrera, Henry Gamboa Vargas, Robin Anderson Hernandez Reyes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Muy
buenos dias, sefior secretario, sefior presidente. Saludarlo
a ustedes, saludar a mis compafieros también a todo el equipo
del ISABU gque nos acompafia el dia de hoy. Saludar a la Policia
Nacional y a las personas que estdn acd en el recinto.
Presente. Sefior secretario, buenos dias y Dios los bendiga a
cada uno de ustedes.

SECRETARIO:Diego Armando Lozada Trujillo, Camilo Andrés
Machado Ardila, Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: presente.

SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas, Tito Alberto Rangel
Arias, Cristian Andrés Reyes Aguilar.
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INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: muy
buenos dias. Presente.

SECRETARIO:Daniela Torres Zarate.

SECRETARIO: Sefior presidente, le informa contestado el llamado
a lista ocho de diecinueve honorables concejales. Por 1lo
tanto, tenemos qubérum deliberatorio, pero no tenemos qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: secretario, haremos en 7 minutos el siguiente
llamado a lista.

SECRETARIO: Siendo las 10:27 de la mafiana hago el segundo
llamado a lista.

PRESIDENTE: Segundo llamado a lista. Entonces, por favor,
secretario.

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala, Oscar Mauricio
Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Muy
buenos dias. Presente por segunda vez.

SECRETARIO: Luis Eduardo Avila Castelblanco.

INTERVENCION DEL H.C ©LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
presente.

SECRETARIO:Javier Ayala Moreno, Elkin Yesid Bello Peiia.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: presente, Senor
secretario.

SECRETARIO: Luis Fernando Castafieda Pradilla.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presente. Secretario

SECRETARIO:José David Cavanzo Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: presente.
SECRETARIO: Andrés Felipe Diaz Arévalo.

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Presente.

SECRETARIO:Oscar Javier Diaz Laytén, Jorge Edgar Flores
Herrera, Henry Gamboa Vargas, Robin Anderson Hernandez Reyes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:
Presente.

SECRETARIO:Diego Armando Lozada Trujillo.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presente,
presidente.

SECRETARIO:Camilo Andrés Machado Ardila, Nelson Mantilla
Blanco.
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INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Presente.

SECRETARIO:Carlos Felipe Parra Rojas, Tito Alberto Rangel
Arias, Cristian Andrés Reyes Aguilar.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: presente.
SECRETARIO: Daniela Torres Zarate, Carlos Felipe Parra Rojas.
INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: presente.

SECRETARIO: Sefior presidente, el informo han contestado al
llamado a lista 11 de 19 honorables concejales. Por lo tanto,
tenemos qudérum deliberatorio y quérum decisorio.

PRESIDENTE: Si.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: secretario.
Para registrar asistencia Oscar Diaz en el recinto. Gracias.

SECRETARIO:Se registra la asistencia del concejal Oscar
Javier Diaz Laytdén. Sefior presidente, tenemos 12 honorables
concejales en este llamado a lista, por lo tanto, tenemos
quérum deliberatorio y qudérum decisorio.

PRESIDENTE: Sefior secretario, favor hacer llamado, leer
entonces el orden del dia.

SECRETARIO:Orden del dia.

Primero, llamado a lista vy verificacidén del qudrum.
Segundo, lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia.
Tercero, himno de la ciudad de Bucaramanga.
Cuarto, desarrollo de la proposicidén 77 aprobada en sesidn
plenaria del dia 9 de octubre del 2025 de reconocimiento
presentada por el honorable concejal José David Cavanzo
Ortiz. Un minuto de silencio por los veteranos fallecidos
para reconocer y rendir homenaje vy enaltecer 1la labor
realizada por todos los miembros.

Se registra la asistencia del concejal Javier Ayala y el
concejal Gustavo Ardila.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Gracias,
secretario.

SECRETARIO: Quinto, Presentacidén del informe de gestidén del
segundo trimestre del 2025, Instituto de Salud de Bucaramanga
ISABU.

Sexto, lectura, documentos % comunicaciones.
Séptimo, proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, viernes 10 de octubre del 2025, hora 10:00 am
en el saldén de plenaria, Luis Carlos Galdn Sarmiento del
Concejo Municipal de Bucaramanga. Sefior presidente, ha sido
leido el orden del dia.

PRESIDENTE: :Aprueban concejales el orden del dia-?

SECRETARIO: Sefior presidente.
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PRESIDENTE: El concejal Luis Fernando Castafieda pide wvoto
nominal para la aprobacidén del orden del dia. Secretario, por
favor, haga el llamado entonces del voto nominal. Secretario.
Entonces, han retirado el voto nominal y continte con el
orden del dia.

SECRETARIO: presidente, aprobado el orden del dia. Tercero
himno de la ciudad Bucaramanga.

PRESIDENTE: Continte, sefior secretario.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA:
Presidente, para registrar asistencia, por favor.

SECRETARIO: Se registra la asistencia del concejal Camilo
Andrés Machado.

Cuarto, desarrollo de la proposicidén 77 aprobada en sesidn
plenaria del dia 9 de octubre del 2025 de reconocimiento
presentado por el concejal José David Cavanzo. Un minuto de
silencio por los veteranos fallecidos para reconocer, rendir
homenaje y enaltecer la labor realizada por todos los miembros
fallecidos de la fuerza publica con asignacién de retiro
pensionados por invalidez y quienes sustentaban distincidn
de reserva de honor, asi como todos aquellos que participaron
en nombre de la RepuUblica en conflictos internacionales.

PRESIDENTE: Bueno, entonces vamos a darle la palabra al
concejal, autor de la proposicidén numero 077, concejal José
David Cavanzo, Partido Centro. Qué pena. Cambio Radical.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias, serfior
presidente. Gracias a todos los concejales que el dia de ayer
aprobaron esta proposicién para hacer un homenaje el dia de
hoy a los veteranos y quiero compartir con ustedes un breve
texto que con el equipo de trabajo construimos sobre lo que
significa el dia de hoy para todas las personas que estan
pendientes de la transmisidén, de las redes sociales y de esta
sesidén que ademads tiene el informe del ISARU.

Y es que el dia del veterano, hoy 10 de octubre en Colombia
es una ocasidén solemne y patridtica para reconocer a quienes
sirvieron con valor y sacrificio a la nacidén. Un dia como
hoy, concejales, en 1821 se izd por primera vez la bandera
de Colombia luego de que las tropas patridticas entraran a
la ciudad de Cartagena para hacer efectiva la rendicidn del
ejército espafiol. Este dia se establecid hace 6 afios mediante
la ley 1979 de 2019 y se queda corto para exaltar a quienes
sacrificaron su juventud, tiempo con sus familias y hasta
ofrendaron la vida por el pais. Ustedes, veteranos, merecen
mucho mads que un solo dia para homenajearlos. Hoy acd reunidos
los concejales de Bucaramanga, la ciudad, el departamento y
el pais, queremos rendir un homenaje profundo a los hombres
y mujeres que con valor, disciplina y amor por Colombia
vistieron el uniforme de la patria y defendieron su soberania,
su integridad y su libertad y en especial que ya no estén, a
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los que no volvieron de prestar el servicio, a los que
desafortunadamente les arrebataron la vida por cuenta de esa
violencia que carcome a Colombia. A ustedes, sefiores
veteranos de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,
les debemos respeto, admiracidén y gratitud, porque cada uno
de ustedes representa una historia de sacrificio, de honor y
de servicio. Muchos se entregaron para cumplir con un deber
que pocos comprenden, pero que todos debemos valorar.
Queridos veteranos, recuerden que ustedes no estan solos, que
ustedes siguen siendo héroes, son guardianes del pasado y
ejemplo del futuro. Gracias por su servicio, por su coraje y
por recordarnos cada dia que el amor por la patria se
demuestra con hechos, con disciplina y con honor. Gloria
eterna a nuestros veteranos de las fuerzas armadas. Patria,
honor, lealtad, Dios y patria, mi admiracién y respeto por
siempre. Y por eso el desarrollo de esta proposicidén hoy con
un minuto de silencio también como homenaje a las personas
que han perdido la wvida, gque han colgado ese uniforme a la
fuerza y también un reconocimiento con un pequefio video que
se ha desarrollado desde el nivel nacional en afios anteriores
a esas personas que han trabajado por el pais. Gracias,
presidente, y gracias a todos los honorables concejales.

MINUTO DE SILENCIO (SONIDO DE TROMPETA)
(SE PROYECTA VIDEO)

PRESIDENTE: Bueno concejal Cavanzo continua su uso de la
palabra.

CONTINUA INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ:
Gracias, presidente, pues concejales, como se dieron cuenta,
esto es un dia muy importante porque en este pais no estamos
tan acostumbrados a rendir este tipo de homenajes. Tenemos
que aprender a valorar a las personas que han portado un
uniforme, como los policias que todos los dias nos acompafian
aqui, como los que estan en la calle, como los soldados que
estdn en el “monte”, los gque han prestado servicio, los que
han velado por nuestra seguridad y tranquilidad. Tenemos que
aprender a honrar y a rendirles un homenaje, un dia especial
como hoy y sobre todo también a los que no estdn con nosotros.
Es importante que todos alrededor nuestro seguramente hemos
tenido o familiares o amigos © personas cercanas vinculadas
con las instituciones, con la fuerza publica y por eso no
quisimos dejar ©pasar este dia en vano. Agradecerles
nuevamente a los 19 concejales por haber aprobado esta
proposicidén para que pudiéramos realizar este pequefio pero
sentido homenaje al equipo de comunicaciones del concejo por
desarrollar las piezas y publicarlas en las redes sociales
para que los ciudadanos que siguen las redes del concejo pues
sepan que eh se estd conmemorando el dia de hoy y pues invitar
los concejales a que ustedes también difundan lo importante
que es para el pais las personas que han prestado el servicio
en la fuerza publica. Asi gue nuevamente, presidente, muchas
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gracias por incluir esto el dia de hoy en el orden del dia vy
por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Bueno, concejal, como mesa directiva nos unimos
también a esa proposicidédn de exaltacidédn a nuestras fuerzas
institucionales, a hombres, mujeres valientes que le sirven
al pais, que sacrifican su familia, sus vidas y, incluso los
que han caido vy han perdido su vida por defender la
institucionalidad. Tiene la palabra concejal Cristian Reyes.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Gracias
presidente. En hora buena este homenaje mediante proposicidn
realizado por mi compafiero de Cambio Radical, José David,
contarles al Concejo de la Ciudad los avances del acuerdo 026
del 2024, el cual lideramos hace un afio efectivamente para
exaltar, para dar un homenaje, pero mas gque dar un homenaje
a nuestros veteranos, que también es algo muy importante
reconocerles sus luchas, las wvidas que hemos perdido
defendiendo la patria. Usted concejal Chumi, que es defensor
de la patria, pues también que la oferta institucional llegue
a ellos y a sus familias y de eso hemos tenido varias
reuniones. Precisamente ha hecho parte el ISARU, ha hecho la
Secretaria del Interior. Hoy podemos dar unos resultados que
de pronto pueden ser mucho mas altos en los indicadores, pero
la verdad es que hoy en Bucaramanga se le hace una exaltacidn
a los veteranos de la fuerza publica a través de los programas
que tenemos. Podemos decir que ocho veteranos o sus familias
tienen mejoramientos de vivienda porque entre las
resoluciones se incluyeron ese item para dque ellos tengan
priorizacidén. Podemos decir que también familiares, hijos de
los veteranos hoy accedieron a becas de educacidn superior
los hijos de los veteranos, porque también mediante este
acuerdo 026 que salta a nuestros veteranos, pues tienen ese
puntaje superior para que sea un indicador diferenciador vy
puedan acceder. De eso es lo que nos han informado las
diferentes secretarias, no es solamente un proyecto que queda
en los anales del concejo, en los archivos del concejo, sino
que hoy le hemos tratado de dar cumplimiento para que nuestra
fuerza publica se sienta representada y que los programas que
tienen como los cupos escolares de los diferentes colegios
que ellos decian, vamos nosotros como veteranos de la fuerza
publica a pedir un cupo y el trato es peor qgue cualquier
persona. Entonces, necesitamos esas opciones por parte de la
administracidédn. Hoy la administracién ha incluido también por
parte del CAME una ventanilla de atencidén especial donde
estédn incluidos también nuestros veteranos, asi como lo hacen
las aerolineas, asi como lo hace darle la aplicabilidad a la
normatividad nacional. De pronto las cifras podrian ser mas
adelante 1indicadores mas altos, pero hoy lo que podemos
decirles es que ya iniciamos, ya hay unos mejoramientos de
vivienda, ya hay unas becas para universidades de los hijos
de los veteranos, ya se estan dando unos resultados en el
municipio de Bucaramanga. Esa también es una manera tangible
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de exaltarlos, sobre todo también en el tema de la atencidn
en salud. Agqui estuvo también el ISABU en esas mesas de
trabajo gque hicimos con los diferentes secretarios vy
directores para que ellos tengan esa accesibilidad més facil
como lo establece la ley. No es que el consejo se invente una
normatividad, eso ya estd establecido en una ley. ese acuerdo
026 qgue José nos lo puede proyectar. Hoy pues deberia ser dia
civico, pero pues si no estoy mal la gobernacidén de Santander
estd haciendo hoy un homenaje bastante fuerte para nuestros
veteranos dandole cumplimiento a la ley 1979 del 2019 y el
decreto 1345. Al final Dbuscamos con el resuelve de este
proyecto que hoy estd el final, José, es que ellos tengan una
accesibilidad a los ©programas deportivos, que tengan
accesibilidad a educacidén superior y también a los cupos
escolares. Agui estan, quiénes son los beneficiarios, cuédles
son los requisitos y hoy pues reconocerles 10 de octubre a
todos los veteranos de nuestra fuerza publica esa entrega que
han hecho por nuestra patria. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: secretario, continuar con el orden del dia.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, por favor, el uso de la palabra.

PRESIDENTE: concejal Castafieda, tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, muchas gracias. Quiero dejar una constancia hoy
en esta plenaria de reconocimiento no solo a esta celebracidn,
sino también, concejal José David Cavanzo, agradecerle por
esas palabras que usted envia hoy a los veteranos de la Fuerza
Publica agradecerle también a este concejo  por la
disponibilidad y al presidente de darle espacio a este
reconocimiento que conmemora, por supuesto, la rendicidn del
ejército espafiol cuando las tropas de nuestro pails ingresaron
a Cartagena por alld en el 10 de octubre de 1821. Algo que
no se puede olvidar y por supuesto desde mi partido Centro
Democratico que tiene uno de los pilares y es la seguridad
democrédtica y en nombre de nuestro expresidente Alvaro Uribe
Vélez y todo nuestro partido, nos unimos a esta admiraciédn,
a este respeto, a esta conmemoracidén para los veteranos de
la Fuerza Publica, todos los miembros de esta fuerza con
asignacidén de retiro y por supuesto aquellos que Se ponen el
informe de la patria para luchar también en territorio
internacional. El reconocimiento desde el Centro Democréatico
como concejal de esta ciudad para todos los veteranos de
Colombia. Admiracidn, respeto, solidaridad, honor y patria.
Muchisimas gracias, sefior presidente.

SECRETARIO: presidente.

PRESIDENTE: :quién uso de la palabra? Concejal, secretario,
cquién més? Uso de la palabra.
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SECRETARIO: presidente, se registra la asistencia del
concejal Jorge Flores, de la concejala Daniela Torres.

PRESIDENTE: Bueno, concejal, continua, ;jah bueno! , concejal
Luis Avila Castelblanco tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presidente, muchas gracias. Uso la palabra. Primero aplaudir
la iniciativa de mi compafiero José David Cabanzo en este
importante esta importante proposicidédn de conmemorar hoy el
dia del wveterano. Simplemente expresar el mas profundo
respeto vy gratitud al sacrificio de la valentia, la dedicacidn
y la defensa nacional a los compromisos de la seguridad y de
la paz de Colombia. Y esto pues realmente no tiene palabras
para brindar esta esté apoyo y este reconocimiento a estos
seres que han dejado en alto, primero que todo el respeto y
velar por los derechos de cada wuno de nosotros 1los
colombianos. Hoy se han enfrentado innumerables desafios vy
también han dejado algo muy importante gque han pensado en
cada uno de nosotros y dejan al lado sus familias. para que
nosotros tengamos una vida tranquila, una vida digna y servir
al pais para la entrega del sacrificio, permitiendo que muchos
colombianos vivan en sociedad y mas que sea mucho mas segura
y estable. Entonces, simplemente es darle ese con esa
connotacidén de agradecimiento a estos seres que han dejado
en alto los colores de Colombia. Gracias, presidente.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: presidente, para
registrar asistencia.

PRESIDENTE: Se registra presencia concejal Henry Gamboa.
Bueno, compafieros, entonces, secretaria, continuemos con el
orden del dia. A concejal Jorge Flérez, uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Gracias,
presidente. Con un saludo para todos mis compafieros
concejales y a la concejala Daniela. Eh, desde 1luego,
presidente, manifestarme también tanto a favor %
reconocimiento y reconociendo la actividad de los militares,
tanto los retirados como los activos que hacen parte de las
fuerzas militares de Colombia. Desde luego que para este
gobierno y para el pacto histdérico, las fuerzas militares
deben responder y han respondido a la garantia del estado
social de derecho que -establece nuestra Constitucidn
Politica. Y en ese sentido, pues este gobierno también les
ha devuelto la mesada 14 que les habian quitado. les ha
devuelto también a los militares jdvenes humildes que prestan
el servicio militar, que no simplemente tengan un auxilio,
sino que también tengan acceso a poderse ganar un salario
minimo durante el tiempo que prestan un servicio militar como
policias, soldados, miembros del INPEC, de la FAC, de las
diferentes fuerzas militares. Pero sobre todo hay un tema que
a mi me ha llamado poderosamente la atencidn y es que la
Escuela Superior de Cadetes hoy pueda entrarse con la prueba
de examen de estado ICFES, gque me parece gue permite que los
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jévenes que son de los colegios publicos puedan acceder a la
carrera de suboficial y oficial, gque antes era una cosa
practicamente dirigida a personas de capacidad econdmica
pudiente, porque hoy obviamente eran costosos para una
familia, estrato uno, dos y tres pagar este tipo de tarifas
que tienen estas escuelas. Entonces, presidente, unirme a ese
reconocimiento y desde luego que eh decir desde el pacto
histérico que hay que seguir en el fortalecimiento de todas
las capacidades de nuestras fuerzas militares. Muchisimas
gracias.

PRESIDENTE: Bueno, secretaria, continuemos con el orden del
dia.

SECRETARIA: Si, sefior presidente. Quinto tema, presentacidn
del informe de gestidén del segundo trimestre del 2025 a cargo
del Instituto de Salud de Bucaramanga ISABU a cargo del doctor
Herndn Dario Zarate.

PRESIDENTE: concejales, vya el secretario wva a leer un
comunicado que envia el gerente del ISABU, entonces tiene la
palabra, secretario.

SECRETARIA: Honorables concejales, hace minutos les allegué
via WhatsApp al grupo que tienen la resolucidén mediante la
cual se hace un encargo de funciones. Eh, teniendo en cuenta
que el Dr. Herndn Dario Zarate Ortegdn presentd incapacidad
médica por el dia 9 de octubre, a partir de las 11:50 hasta
el dia 10 de octubre. En consecuencia, en esta resolucidén se
resuelve encargar a partir de las 11:50 del 9 de octubre del
2025 y hasta el dia 10 de octubre del 2025 al Dr. Nelson
Mauricio Cordero Rueda identificado con la cédula ciudadania
91.296.994 quien se desempefia como subgerente cientifico,
cdbdigo 90 grado 7 del nivel directivo de la SSU de las
funciones del cargo de gerente ISABU, cdédigo 85 grado 11 del
nivel directivo, sin que se desvincule las funciones propias
de su cargo. Honorables concejales, eh resolucidn gque como
les dije ya la tienen ustedes, vya fue remitida para que la
puedan consultar.

PRESIDENTE: Bueno, en el momento entonces nos rinde el informe
el gerente encargado doctor Nelson Mauricio Cordero Rueda.
Tiene el uso la palabra. Doctor.

INTERVENCION DEL H.C CALOS FELIPE PARRA ROJAS: presidente,
una mocion.

PRESIDENTE: concejal Carlos Felipe.

INTERVENCION DEL H.C CALOS FELIPE PARRA ROJAS: pues entiendo
cualquiera persona puede tener una incapacidad, pero creo que
es muy importante que esté el gerente acd porque tiene que
dar la cara por asuntos muy serios. Yo no entiendo cdédmo pueden
enviar a un encargado. No quisiera esto gque fuera como un una
movida para eludir la responsabilidad porgque lo que esté
pasando en ISABU es muy serio. Entonces pedirle a la mesa
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directiva que se reconsidere entonces este debate porque no
tiene sentido que el gerente ISABU no dé la cara ante el
consejo. Es sencillo. Tiene que dar el gerente ISABU la cara.
entiendo que un dia se puede incapacitar a alguien, pero aqui
entonces pues no hagamos este debate sobre este tema hoy y
esperemos a que el gerente venga y le dé la cara a la ciudad
porgue entonces y quisiera ponerle eso a consideracidédn de 1la
corporacioén.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO:
presidente, una mocidn.

PRESIDENTE: concejal Diego Lozada.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO:
Presidente, en el mismo sentido, eh quisiera coadyuvar esa
mocién de aplazamiento de este punto de orden del dia respecto
a la consideracidén que estdn exponiendo. Yo creo que la
podemos hacer si quieren mafiana. Ya el gerente retorna mafiana
a sus funciones segun lo estamos viendo. No nos han trasladado
todavia la resolucidn, pero eh si coadyudo esa solicitud. Yo
creo que eh aqui necesitamos un debate muy serio sobre lo que
va a pasar o estd pasando o se quiere planificar en el ISABU.
Y en esa consideracién, presidente, eh coadyudo la peticién
que hace a la honorable plenaria el concejal Carlos Felipe
Parra. En ese sentido.

PRESIDENTE: concejales, vamos a hacer un receso.

PRESIDENTE: Sefior secretario, Favor hacer llamado a lista vy
verificacién del qudrum.

SECRETARIO: Sefior presidente, siendo las 11:25 de la mafiana,
hago llamado lista para levantar el receso. Gustavo Ardila
Ayala.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Presente.
SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO:
Presente.

SECRETARIO: Luis Eduardo Avila Castelblanco.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presente.

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO:

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Pefia.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Presente.

SECRETARIO: Luils Fernando Castafieda Pradilla.
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INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
Presente desde las 10 de la mafiana.
SECRETARIO: José Cavanzo Ortiz.
INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente

SECRETARIO:

SECRETARIO:
Herrera.

Secretario:

SECRETARIO:
Aguilar,

SECRETARIO:
llamado a lista 15 de 19 honorables concejales, por lo tanto,

PRESIDENTE:
concejal Diego Lozada.

constancia,

PRESIDENTE:

secretario.

INTERVENCION DEL H.C
Presente.

INTERVENCION
Presidente,

Bueno,

yO
concejal Parra,

Oscar Javier Diaz

Sefilor presidente,

DEL H.C DIEGO
coadyuvé

concejal Parra,

concejales,

Andrés Felipe Diaz Arévalo

Laytdn,

Henry Gamboa Vargas.
INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS:

SECRETARIO: Robin Anderson Herndndez Reyes.

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo.

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila.

SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco.
INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO:
SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:

Tito Alberto Rangel Arias,
Daniela Torres Sarate.

INTERVENCION DEL H.C DANIELA TORRES ZARATE:

el informe ha contestado el

entonces hay una solicitud,

ARMANDO
consideracidn

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente.

Jorge Edgar Floérez

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
secretario.

Presente.

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presente.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Presente.

Presente.

Cristian Andrés Reyes

Presente.

tenemos qudbérum deliberatorio y qudérum de decisorio.

LOZADA

no sé si es una solicitud para que dejen la
por favor.

a favor nos aclara su solicitud.

Presente.

TRUJILLO:
que

Presente

hizo el
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INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Si,
presidente. Es una solicitud a la mesa directiva que aplace
este punto del orden del dia para gque podamos escuchar las
explicaciones del director. La sustento nuevamente sin
desmeritar, sin depreciar su presencia subdirector, pero hay
un asunto sobre los cuales yo requiero la opinidén del director
como responsable de esas decisiones. Entonces, dguisiera
escucharlo. Para mi es fundamental. Entonces, yo creo que esoO
es mi solicitud para usted como mesa directiva.

PRESIDENTE :Entonces, entonces concretamente estd pidiendo
una mocidén de aplazamiento para oir al director, al gerente.
Si es asi, concejal Parra, se pone a consideracidén de la
corporacidén su solicitud.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:
presidente, para registrar la asistencia. Cristian Reyes.

SECRETARIO: se registra la asistencia del concejal Cristian
Andrés Reyes Aguilar.

PRESIDENTE: Si, es por favor, concejal Carlos Felipe, si pues
no dice concretamente.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: si la quiere
tramitar de esa manera, la puede hacer usted como mesa
directiva discrecionalmente o puede votacidédn nominal.

PRESIDENTE: Perfecto. Gracias.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, para una mocidn.

PRESIDENTE: concejal Castafieda.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, para una mocidén. Quiero dejar constancia que de
hecho no estd el director, pero veo gque estd un gran equipo
del instituto atendiendo el 1llamado de la corporacidén del
concejo y que hay funcionarios competentes para dar a conocer
ese informe. Asi es de que queria dejar esa constancia para,
por supuesto, proceder a votar la proposiciédn.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presidente.
PRESIDENTE: concejal Jorge.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Gracias,
presidente. No, eh, desde luego gque esto es una decisidn que
toma la corporacidén y usted la preside, presidente. O sea,
ni més faltaba. Nosotros o los concejales, mejor, Carlos
Parra y Diego Lozada proponen digamos el aplazamiento y a mi
me parece que tiene toda ldégica en el sentido de a nosotros
nos pueden venir acd a hacer carrera de las delegaciones,
pero hay temas neurdlgicos que qguiere que los Jjefes de
cartera, 1imagen, la situacién que vive el municipio con
alcalde encargado sean los que le den la cara al Concejo

Bucaramanga; O sea, no tiene sentido, presidente, gque en un
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momento tan adlgido que vive la ciudad y ademas de eso, en un
tema tan sensible como es la salud, concejal Yesid, usted
varias veces ha sido muy critico del tema de la salud, eh,
pues venga un encargado, ¢no? Porque no lo puede hacer. Aca
no estda en discusidén el tema Juridico. Se puede vy
juridicamente yo puedo delegar a un funcionario que tenga la
capacidad para hacerlo, sino porque esto es una corporacidn
eminentemente politica. Entonces, las responsabilidades acé
no son juridicas, son responsabilidades politicas. Y a quien
le cabe esa responsabilidad politica no es a usted, doctor,
siempre es a los secretarios de despacho y a los directores
de los institutos descentralizados, en esta en este caso la
ISABU gque tiene a cargo del Hospital Local del Norte. Entonces
yo creo que por digamos altura de nuestro concejo de
Bucaramanga si deberiamos asi sea en unas semanas o cuando
el gerente lo tenga bien, esperar el momento apropiado para
que él venga y sea ¢él1 directamente qgquien resuelva nuestros
cuestionamientos. Eh, creo que es eso. Ahora vuelvo y le
digo, pues usted, la corporacidédn es la que toma la decisidn
en cabeza suya, sefior presidente, y si la decisidn es
mantenerla, yo no veo la necesidad de qgue votemos. Ustedes
tienen la mayoria. Yo no voy a pedir votacidén nominal, sino
que no haga carrera, dque siempre gque un secretario quiera
esquivar un debate. Aqui nos pasd con el gerente del
acueducto. Entonces, yo no voy, me incapacito o mando a un
encargado porque eso le resta altura a nuestro control
politico como corporados de la ciudad. Muchisimas gracias,
sefior presidente, por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Considero concejales concejal Machado y ya hay
suficiente ilustracidén para avanzar la solicitud que hay del
concejal Carlos Parra. Concejal Machado.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Gracias,
presidente. No, la resolucidén del director en materia de
incapacidad va hasta el dia de hoy 10 de octubre. Presidente,
nosotros tenemos hasta el 30 de noviembre para reagendar este
debate para que pueda estar el director, que es el capitéan
de este barco llamado eh Isabl, que justamente si bien esté
hoy un gran equipo de planta al que se le reconoce, digamos,
en la disposicidén hacia el Concejo de 1la Ciudad. Creo,
presidente, que hay temas, hay decisiones que solamente
competen al director, que es el que al final transmite el ADN
de las diferentes situaciones o inconformidades que hoy
algunos concejales acad tienen. Y qué mal se haria este consejo
realizar, digamos, reproches frente a decisiones del
director, cuando pues es precisamente el director es quien
estd ausente y muchas veces esas decisiones desde la direccidn
pues no tienen responsabilidad los cargos intermedios. Muchas
gracias, presidente.

PRESIDENTE: Bueno, secretario, pidieron votacidén, entonces
avancemos, concejales, porque hay suficiente ilustracidn, hay

una proposicidén. Entonces, secretario y hay una solicitud del
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concejal Carlos Parra y del concejal Yesid Bello de votaciédn
nominal. Si es asi, concejal, entonces, secretario, ponga a
consideraciédn.

SECRETARIO: Sefiores concejales, voy a hacer llamado a lista
para la votacidén nominal. Me indican si aprueban o no la
mocién de aplazamiento del punto quinto del orden del dia.

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: negativo.
SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO:
negativo.

SECRETARIO: Luis Eduardo Avila Castel Blanco.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
negativo.

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO:

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peifia.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: negativo.
SECRETARIO: Luis Fernando Castafieda Pradilla.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
Negativo.

SECRETARIO: José David Cabanzo Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Negativo.
SECRETARIO: Andrés Felipe Diaz Arévalo.

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: negativo.

SECRETARIO: Oscar Javier Diaz Laytén, Jorge Edgar Flores
Herrera

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Positivo.
SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Negativo.
SECRETARIO: Robin Anderson Herndndez Reyes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:
Negativo.

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: positivo.
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SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: positivo.
SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Negativo.

SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas.
INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS : positivo.

SECRETARIO : Tito Alberto Rangel Arias, Cristian Andrés Reyes
Aguilar.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Negativo.
SECRETARIO: Daniela Torres Sarate.
INTERVENCION DEL H.C DANIELA TORRES ZARATE: Positivo.

SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido rechazada la mocidén de
aplazamiento con 11 votos negativos, cinco votos positivos.

PRESIDENTE: RBueno, concejales, entonces, doctor Nelson, tiene
usted el wuso de la palabra para rendir el informe del
Instituto de Salud de Bucaramanga, ISABU.

INTERVENCION DOCTOR NELSON MAURICIO CORDERO RUEDA: Muy buenos
dias para todos, honorables concejales. Muchisimas gracias.
Comparezco hoy ante ustedes en representacidn de la gerencia
de la ISARU y vengo con la responsabilidad de presentar los
resultados de nuestra gestidén durante este primer semestre
del 2025. Asumo esta tarea con un profundo respeto
institucional y con la conviccidén de que la mejor la mejor
forma de responder a las criticas es con hechos, con
resultados y con transparencia. Este informe, honorables
concejales, es el reflejo de una gestidn responsable, técnica
y profundamente humana, que estéd enfocada en resultados
medibles y en el bienestar de nuestra comunidad.

Hoy quiero que hablemos de una ESE que no se detuvo, dque
llegd a los barrios, que llegd a las veredas con una atencidn
integral a la gestidén que hoy transforma vidas. (Cdédmo llega
el Isabu? El Isabt llega como ese buen vecino de los barrios
de Bucaramanga a través de diferentes estrategias que han
consolidado dia a dia la atencidén y la salud de toda nuestra
poblacidén. Estrategias que estadn basadas y estdn encaminadas
a la participacidén de toda nuestra comunidad y estan la unidad
mévil de salud urbana, la unidad mévil de salud rural que
llevan los servicios dia a dia de medicina, enfermeria,
vacunacién, toma de laboratorios clinicos, odontologia, entre
otros. Participamos constantemente en las brigadas de salud
que se realizan en los centros de desarrollo infantil, en los
centros eh que estan las personas privadas de La Libertad.
Estamos realizando barridos todos los dias donde estamos
aumentando esas coberturas de vacunacidn casa a casa. Estamos
llevando hoy, sefiores concejales, a las casas de toda nuestra
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comunidad la toma de exédmenes de laboratorio a esas personas
que tienen dificultades para acceder a los servicios y a la
red de centros de salud que tenemos a lo largo de toda nuestra
ciudad. Estamos en todos los entornos sanos. Estamos cada dia
acercandonos méas a 1los colegios porque entendemos que la
prevencidén y la promocidén de la salud son las estrategias que
debemos mantener para aumentar la salud de nuestra comunidad.
Estamos de la mano con los procesos de certificacién de
discapacidad en tres de los centros de la red de servicios
que tiene el ISABU y estamos en Libertad, en Mutis y en IPC
en este momento. Cada uno se los dias estamos pensando en
nuevos convenios, en nuevas estrategias que permitan ampliar
la cobertura que tenemos de toda nuestra comunidad. Por eso
mantenemos convenientes.

PRESIDENTE: Disculpe, agradecemos a todos los asistentes, por
favor, silencio. Bajar la voz para poder oir el informe en
la solicitud. Gracias.

INTERVENCION DOCTOR NELSON MAURICIO CORDERO RUEDA: Gracias;
Mantenemos convenios porque queremos ampliar la cobertura que
tenemos a toda nuestra poblacidén y entre los convenios que
tenemos en este momento vigentes se encuentran los convenios
con en territorio donde hacemos la atencidn y tamizaje a toda
la poblacidédn LGBTIQ+. Tenemos y teniamos durante este primer
semestre del 2025 convenios con OIM para la atencidén de la
poblacidén migrante. Tenemos convenios con el Ministerio de
Salud a través de la conformacidédn y puesta en marcha de los
equipos bésicos de salud. Atencidén a la a PAXIBI, que es a
la poblacibén gque ha sido victima del conflicto armado. Y
tenemos también convenios para la atencidén de toda la
poblacidén. eh migrante en este en este momento. A través de
este desarrollo y de este despliegue, la S ISABU ha
fortalecido su red de centros de salud y sus unidades
hospitalarias, manteniendo y dando a conocer que el ISABU es
el corazdén de la salud publica que tenemos en Bucaramanga,
ya que estamos distribuidos en una red de centros de salud,
22 centros de salud que de oriente a occidente, de norte a
sur estdn haciendo el cubrimiento de toda nuestra poblacién
y adicionalmente con dos unidades hospitalarias que es el
hospital local del norte y la UIMIST, hospital local del
norte, donde prestamos servicios de baja y mediana
complejidad. En este en este momento estructuralmente tenemos
una sede administrativa que se encuentra eh las oficinas en
el centro comercial Acrépolis, las dos unidades hospitalarias
que menciondbamos anteriormente, el Hospital Local del Norte
y la Unidad materno Infantil Santa Teresita, y la 22 centros
de salud que estédn ubicados y funcionan en red, de los cuales
12 los tenemos en la zona sur y 10 los tenemos en la zona
norte. y adicionalmente las unidades de atencidn extramural
que tenemos a lo largo de toda nuestra ciudad. Somos unos
convencidos que la academia es un pilar fundamental para el
desarrollo y la prestacién adecuada y oportuna de 1los
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servicios de salud. Por eso tenemos convenios con todas las
universidades vy escuelas que tienen presencia en nuestra
ciudad, como es la UNAB, como es la UIS, como es la UDES, la
Universidad Manuela Beltran, el SENA,EFORSALUD, Cruz Roja,
Unidades Tecnoldgicas, Congregacidén Mariana, entre otros. Han
pasado en este momento, para este primer semestre del 2025,
1.572 estudiantes y estamos considerados en este momento por
todas estas universidades y estas escuelas como uno de los
mejores escenarios de practica clinica que hay en nuestra
ciudad. Y estamos contribuyendo de igual forma con estos
convenios de docencia servicio a la formacidén del nuevo
profesional de salud que tendremos disponible en unos afios,
donde contribuimos con ese proceso de formacidén vy
adicionalmente vemos con ellos la realidad que tiene nuestra
ciudad en toda esta prestacidén de servicios de salud. Durante
este primer semestre del 2025 estuvimos con el desarrollo de
los equipos béasicos de salud, el que estdn a través de la
resolucidén 1212. Y para este primer periodo del 2025 tuvimos
operacidédn de 37 equipos de salud que estuvieron en la zona
urbana y 10 equipos de salud que estuvieron en la zona rural.
Basicamente las funciones de estos equipos estaban dadas
hacia el mapeo, la cartografia, el abordaje en 1los
territorios, la caracterizacién, el desarrollo vy la
aplicacién de los planes de cuidado primario que necesita
nuestra poblacidén. De igual forma, estdbamos haciendo 1la
canalizacidén de toda la poblacidédn que estdbamos encontrando
a los diferentes servicios que presta nuestra institucidn y
a la oferta institucional que tenemos. un numero importante
de familias abordadas durante este primer semestre y fueron
15.535 en la operacidén que tuvimos en este en este momento.
Las unidades méviles de salud, tanto la urbana como la rural,
son una muy buena estrategia que tiene la S ISARU. En este
momento con la unidad mévil urbana llegamos a 38 barrios, 12
comunas y realizamos 7.112 intervenciones que estéan
consolidados entre consultas médicas, tomas de laboratorio,
vacunacién a toda la poblacidén susceptible y consultas de
odontologia y enfermeria gque tuvimos durante este primer
periodo. Con la unidad de mdévil rural estuvimos en 26 veredas
visitadas para 2.369 intervenciones, donde estamos llegando
a lugares donde antes no llegaba la salud. En este momento
nuestros indicadores de oportunidad se mantienen de acuerdo
a la normatividad vigente. Estamos por debajo de los tres
dias de oportunidad en las citas en este momento de medicina
general y odontologia y continuamos en los tiempos de trias
2 por debajo de los 30 minutos que estadn establecidos en
atencidén para este segundo trimestre del 2025 estuvimos sobre
los 23.68 minutos que durdbamos eh en la tensidén de ese
triage. lo gque hace ver que nuestros indicadores se mantienen
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Qué es 1importante destacar y qué logros tenemos en este
momento de toda la gestidén que ha desarrollado la E.S.E ISARU;
Para este primer semestre, el ISABU través de la gestidn
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realizada con el Ministerio de Salud se le fueron asignados
$3.109.625.439 pesos que estan destinados bésicamente a las
adecuaciones menores que se van a desarrollar en la
infraestructura de la red de servicios de centros de salud
que tenemos como es el Gaitan, Mutis, Villar rosa,
Bucaramanga, Girardot, Kennedy, La Libertad, Campo hermoso y
San Rafael. Una gestién que se desarrolld con el Ministerio
de Salud y el cual tenemos una aprobacién. Continuando con
toda esta gestidn con el ministerio y a través de los procesos
de seguimiento y control que el ministerio ejerce también la
E.S.E ISABU, logramos para este eh segundo periodo del del
2025 y en este primer periodo realizar la aprobacidén y la
asignacién de $13.543.846.184 millones para la conformacidn
de 68 equipos bédsicos urbanos que van a estar en todos 1los
micro territorios que han sido priorizados en este momento
de Bucaramanga. 10 equipos badsicos rurales que vamos a tener,
un equipo basico de especialistas que estd conformado por
pediatra, ginecdélogo, médico internista, psiquiatra, médico
familiar que van a estar recorriendo y van a estar haciendo
la atencidén de toda esta poblacidn que lo requiere hacia la
zona de Soto Norte. Y tenemos una estrategia nueva porque
entendemos la problemédtica que se estd presentando también
con la poblacién privada de la libertad y por eso nos fueron
aprobados dos equipos béasicos que van a estar haciendo su
operacidén en los centros carcelarios.

Uno va a estar ubicado en el reclusorio de mujeres y el otro
en la carcel modelo gque tenemos en este momento. Estos
recursos fueron aprobados mediante la resolucidén 0696 del 21
de abril del 2025. Adicionalmente a estos equipos, a estos
81 equipos que estdbamos mencionando anteriormente, se
realizé gestidn con las diferentes EAPBS y en este primer
periodo logramos con Nueva EPS y COOSALUD tener seis equipos
adicionales, equipos adicionales que estdn llegando a cada
una de las casas y nos estan ayudando a complementar todo ese
trabajo que se hace de forma intramural en la red de centros
de salud. Nos estdn ayudando a hacer el seguimiento vy
caracterizacidén de todos estos usuarios que tenemos para la
nueva EPS y para COOSALUD en este momento, logrando llevar
una oferta de promocidn y prevencidén a cada una de las casas
de nuestras familias. ISABU gestiondé también con uno de
nuestros proveedores que es Sanar la renovacidédn tecnoldgica
y esto es un dato también muy importante de todos los equipos
de laboratorio clinico que tenemos en el hospital local del
norte. Esta renovacidén de los equipos de gquimica, orina,
hemoglobina y coagulacidén generan para el Isabt una reduccién
de insumos para el procesamiento y analisis de cada uno de
estos examenes, aumento en la precisidén de los resultados que
se estan obteniendo y reduccidén en el tiempo de procesamiento
de cada uno de esos examenes que tienen. Tenemos una
tecnologia hoy en el Hospital del ©Norte equiparable a
entidades como Higuera Escalante, como el Hospital

Internacional de Colombia y con muy buenas proyecciones para
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este segundo periodo del 2025; De convenios de este primer
periodo, este primer semestre del 2025, quiero contarles que
a través de OIM realizamos la atencidén de 1.666 mujeres, 119
hombres para un total de 1.785 personas que fueron atendidas,
poblacidén que es migrante irregular y que fueron atendidas
en los centros de salud Morrorico comunero en la UIMIS y en
el hospital local de del norte con en territorio gque hacemos
la atencidén eh en prevencidén combinada del VIH y obviamente
con ese enfoque comunitario atendimos 2.224 personas hombres
que tienen relaciones sexuales con hombres, 724 trabajadoras
sexuales y 859 migrantes en este primer periodo. Las cifras
de vacunacidn son importantes porque estamos haciendo con las
estrategias de casa a casa y barrido aumentos de cobertura.
Un dato importante, 50.040 dosis de bioldgicos aplicadas de
enero a junio, donde reportamos un 21% de aumento de las
cifras en relacidén al dato del mismo periodo del 2024. donde
solo se aplicaron 39.635 dosis de bioldgicos en controles de
enfermeria, donde hacemos basicamente todas las rutas de
atencién, rias, atencidn prenatal, crecimiento y desarrollo,
realizamos 10.078 atenciones y entre otros controles gque son
muy 1importantes y qgque hemos mencionado anteriormente en el
concejo como el tema de planificacién familiar, el tema
educacién y salud sexuales y reproductiva. Realizamos 16.051
controles, cifras muy importantes para el control y para la
atencidén y prevencidn de todas nuestras familias y de todos
nuestros usuarios en este momento. El tema de cancer es muy
importante y es de conocimiento claro de todos ustedes. E1
cancer de cérvix, las pruebas de BPH y la vacunacidén y tomas
de citologias han sido también nuestra prioridad. Para este
primer semestre del 2025 tenemos 4.210 tomas.

SECRETARIO: Se registra la asistencia en la plenaria del
concejal Tito Rangel.

CONTINUA INTERVENCION DOCTOR NELSON MAURICIO CORDERO RUEDA:
4.200 tomas de citologias que han sido realizadas en este
momento. Hemos venido trabajando y es un tema que sabemos que
para el consejo también es muy importante de la de igual
forma que lo es para la ISABU y para todo el cuerpo y equipo
de profesionales que trabaja con nosotros dia a dia. Hemos
trabajado fuertemente y con el apoyo de 1la UNAB en la
realizacidén de protocolos establecidos para la interrupcidn
voluntaria de del embarazo, gque hemos trabajado desde el
2024, desde octubre aproximadamente, que venimos trabajando
sobre el tema de interrupcidén voluntaria del embarazo, sobre
salud sexual y reproductiva de todas nuestras mujeres. Y para
este primer semestre fueron recepcionados 18 casos que fueron
atendidos en diferentes instituciones de acuerdo también a
las semanas de gestacidén que se tenia. Es un trabajo gque
venimos trabajando, reforzando cada dia en nuestro personal,
realizando formacidén y agregando momentos adicionales dque
permiten una mayor seguridad durante cada uno de los procesos
0 interrupciones que se tienen y donde estamos brindando la
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mejor informacidédn a todas las personas gque han requerido o
que requieren o consultan en cualquier momento en la red de
centros de salud que Tenemos por medicina general, miren que
el dato es también muy importante, 150.805 atenciones, un 4%
mas de atenciones realizadas en relacidén al 2024. Estas
atenciones de medicina general son dadas basicamente a través
de la red de centros de salud que tenemos en este momento.
Consultas de medicina especializada. En esta nos referimos
particularmente a las atenciones especializadas que
realizamos en el hospital local del norte y en la UIMIS. En
el hospital 1local del norte tenemos medicina interna,
pediatria, anestesia, ginecologia y en la UIMIS pediatria y
ginecologia. Un dato importante en este momento, todo el
apoyo que tenemos también por los convenios que tenemos
docencia servicio. Y el dato también muy importante es que
ya contamos con la disponibilidad de todas las especialidades
24/7 en este momento de estas que estamos mencionando para
este primer semestre del 2025. el numero de atenciones de
consultas especializadas, 14.836 que fueron realizadas, un
7% de atenciones adicionales en relacidén al dato del 2024 que
teniamos 13.087 consultas por medicina especializada en las
unidades hospitalarias, pero no estamos y no gueremos solo
que esa consulta especializada se quede en los centros de
salud, en la red centros en las unidades hospitalarias, sino
queremos también que esa consulta especializada siga llegando
a mas poblacién. Por eso estamos expandiendo esta consulta a
la red de centros de salud y por eso es gque hoy tenemos en
el Mutis el servicio también de pediatria, medicina familiar,
ginecologia y atenciones de certificacidén para la poblacidn
con discapacidad. En Pablo VI tenemos ya pediatria. En la red
en La Libertad tenemos también la certificacidén para
discapacidad. En Morrorico tenemos pediatria, en el Rosario
tenemos pediatria, medicina interna, medicina del trabajo y
medicina laboral. En La Joya tenemos pediatria, medicina
familiar y en el IPC, como les contaba anteriormente, también
tenemos los procesos de certificacidén para discapacidad en
este momento. Entre otras consultas que realiza la S iSabau,
que también son muy importantes porque son consultas de riesgo
donde estamos atendiendo y previniendo las enfermedades.
Tenemos consultas de riesgo cardiovascular, ruta materno
perinatal y primera infancia e infancia, gue las estamos
desarrollando en el hospital local del norte y en toda la red
de centros de salud. Y en este momento podemos con orgullo
mostrar que esas consultas adicionales tienen un 42% de
aumento. Un dato muy relevante en relacidn al 2024 donde
realizamos 5.493 y en este momento estamos realizando 9.413
consultas. Las consultas también han aumentado en eh el tema
de consultas urgentes que las prestamos basicamente en las
unidades hospitalarias. Es esa consulta que llega por
urgencias, por medicina general y a junio habiamos realizado
ya 21.285 atenciones. En relacidédn al dato del 2024, un 2% de

aumento de las atenciones que se vienen prestando en este
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momento en el servicio de urgencias. Por medicina

especializada, también en consultas urgentes, tenemos un
aumento del 5%. En el 2024 se realizaron 10.631 y en este
momento hemos realizado 11.161 consultas por atencidn de
medicina especializada en las unidades hospitalarias.
Odontologia no es la excepcidén. De los 22 centros de salud,
21 prestan el servicio de odontologia a toda nuestra
poblacién. Hemos desarrollado 22.742 consultas de
odontologia, un total de 18.370 tratamientos terminados en
este momento en nuestros pacientes. 78.625 atenciones
preventivas, porque entendemos como ISABU que entre més
promocidén y prevencién y méds tratamientos terminados, vamos
a obtener siempre méds pacientes sanos en cada una de nuestras
comunidades. En partos y en las atenciones qgque estamos
realizando, reportamos durante este primer semestre del 2025
319 partos atendidos por la S ISABU en el hospital local del
norte. De esos 160 fueron por via natural, fueron partos
vaginales y de 159 de estos partos se realizaron por cesarea.
Encontramos que en relacidén a las cifras del 2024 se mantiene
una disminucidén en la tasa de natalidad de un 15% que, si la
comparamos con las cifras del DANE, obviamente encontramos
también gque para Colombia se presenta una disminucidén del
13.7%, para Santander del 14.8 vy en Bucaramanga una
disminucién de un 30%. lo gque hace coherente las cifras que
presenta hoy la ESE ISABU. Nuestras estrategias se mantienen.
Un trabajo continuo que hacemos dia a dia, no solo en las
unidades hospitalarias, no solo en partos, sino que hacemos
con toda la red de los centros de salud y es invitar a todas
nuestras coortes de maternas, a todas mujeres embarazadas en
este momento, a gque asistan a los programas de parto
humanizado que tiene la entidad, donde vamos a reducir eh la
incertidumbre, donde Vamos a aumentar la confianza y mejorar
muchisimo mas la comunicacidén entre el personal médico y la
familia gue tenemos en este momento. de los partos hemos
impactado a 751 madres gestantes y hemos desarrollado con la
red de centros de salud 1.475 sesiones que estédn dirigidas a
estas cortes de gestantes. el numero de procedimientos
quirlirgicos y ahora gque estamos hablando de todos estos
procedimientos también refiere un aumento en relacidén a las
cifras que hemos presentado en el 2024. 1.522 procedimientos
quirurgicos se realizaron en el 2024. Hoy 2025 a primer
semestre tenemos un aumento de un 8% en relacidén a la cifra
anterior y hemos realizado a hoy eh semestre de junio de 2025
1.648 procedimientos quirtrgicos. En los servicios de
observacidén de urgencias hemos realizado 5.700 atenciones vy
estamos en este momento reportando también eh un aumento y
este, miren que el dato es muy significativo, 71% més. Eso
quiere decir que la gente estéd consultando més en el hospital,
estd confiando mas en los servicios que estamos brindando.
De 1.641 atenciones en el 2024, en el primer semestre del
2025 ya llevamos 5.700 atenciones en el proceso que tenemos

de observaciédn de estos pacientes, 3.217 egresos
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hospitalarios, salidas de nuestros pacientes y 11.950 dias
de estancia que tenemos reportados en este momento de acuerdo
a los registros de procedimientos y atencidn que tenemos en
este momento en Isabl. Eso nos coloca en este momento en un
promedio de 3 dias donde estd primando la resolutividad y
la eficiencia en la prestacidn de los servicios que tenemos
hoy en la S ISABU. Hemos aumentado también en un 6% en la
toma de examenes de laboratorio. Para el 2024 realizamos
323.174. Hoy llevamos a este primer semestre 342.093 toma de
muestras. Y el dato que les comentaba al inicio de esta
presentacidén, de esta intervencidn, a través de esa ruta
cardio metabdlica y el servicio que esta haciendo Isabt, toma
de laboratorios casa a casa, para llegar a toda esta poblacidn
que tiene dificultades para acercarse a la red de centros de
salud, ya hemos realizado durante este primer semestre 8.886
tomas de muestras de laboratorio en casa beneficiando cada
dia a més poblacidédn. Continuamos con los servicios de ayudas
diagnésticas o ayudas complementarias y entre ellos tenemos
las 1imagenes diagndésticas que estamos realizando en el
Hospital Local del Norte. 21.055 imédgenes realizadas en este
momento en ecografias, rayos X, tdérax y miembros superiores
o inferiores. Dato relevante e importante que también 1lo
reflejamos con todos los egresos hospitalarios y es el tema
de terapia respiratoria y de terapia de terapia fisica.
Terapia respiratoria dgque es muy 1importante para nuestros
pacientes en esos momentos de hospitalizacidén. donde
logramos sacarlos 'y evolucionarlos méds rapidamente vy
facilmente. Y terapias fisicas dadas a nuestra poblacidn
también en la red de centros que tenemos en el en la UIMIS,
en el IPC y en el centro de Salud Libertad. En este momento
estamos cubriendo basicamente la poblacidén que tenemos con
la APB COOSALUD en la atencidédn de terapia fisica. En salud
publica tenemos datos bien importantes. Violencia de género
intrafamiliar. Para este primer semestre se reportaron 472
casos de dengue. En este primer semestre reportamos 320 casos
de agresiones por animales, transmisores de rabia, 262 casos.
VIH, 83 casos positivos. Tuberculosis 115, notificaciones de
TVC en este primer semestre y uno de los datos de cuantos
pacientes tenemos activos para este primer semestre y a los
cuales les hacemos seguimiento eh casa a casa, barrio a
barrio, porque muchos de ellos se encuentran en habitancia
en calle también son de 164 para ese primer semestre del
2025, donde nuestro equipo va y ubica cada una de estas
personas y asegura que puedan tener la toma del medicamento
necesario para controlar la enfermedad. Un aumento de entrega
de férmulas, tenemos un aumento de un 26% de fdédrmulas. Hemos
entregado ya para este primer semestre del 2025, 111.208
férmulas con un 26% mas la relacidén al 2024. Hemos gestionado
proyectos que se han formulado y se han radicado ya. Y dentro
de esos proyectos, para este primer semestre tuvimos los
proyectos eh para 1la dotacidén de dos wvehiculos o dos

ambulancias de transporte asistencial béasico, para lo cual
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se gestionaron proyectos para la vigencia de $810 millones
de pesos. Se hizo un proyecto para la reposicidédn de ascensores
por $794.536.952 'y también se presentaron estudios,
elaboracidén de estudios para disefios y mejoramientos de las
adecuaciones de las unidades hospitalarias de la S. para este
primer semestre, badsicamente los estudios del centro de salud
del Rosario gque corresponden a $500.000.000 millones de
pesos. En cuanto a atencidén al usuario, tenemos eh 19 eh 542
PORs que fueron registradas durante este primer semestre vy
de esas 139 que pesan un 26% corresponden a las felicitaciones
dadas al personal de la ISABU. 22 peticiones, 320 quejas, 20
reclamos, 41 sugerencias y no se presentaron solicitudes de
informacidén. Eso nos da cuando tabulamos esta informacidn y
este dato también es relevante y es que, para nuestra
poblacidén, para todos nuestros usuarios, tenemos un 95.73%
de satisfaccién de los usuarios que asisten dia a dia a los
servicios que ofrece la red de centros de salud y las unidades
hospitalarias. Hablando de la gestiédn administrativa vy
financiera, tenemos datos también muy importantes. Seguimos
trabajando dia a dia en la gestién de los contratos dque
tenemos en este momento con las EAPBS. No es un secreto para
nadie las dificultades que se estdn presentando en este
momento a través de salud y de todo el ©proceso de
contratacién. Pero en este momento podemos contarles due
tenemos con EAPBS como COOSALUD, EPS, con EPS sanitas, Nueva
EPS, salud Mia y Sura contratacidén a través de la modalidad
de capitacidén y estamos trabajando también dia a dia en la
bisgqueda de nuevos contratos y nueva venta de servicios para
mejorar el flujo de caja que tiene nuestra institucién. Por
eso hemos adelantado a través de la gobernacidén de Santander
también diferentes tipos de convenios, particularmente con
la gobernacidédn para los procesos de certificacidédn en
discapacidad con la Alcaldia de Bucaramanga, certificacién
de discapacidad y plan de intervenciones colectivas con el
cuerpo de bomberos y la Caja de Previsidn Social y Municipal
de Bucaramanga en la elaboracién de medicina vy salud
ocupacional que tenemos en este momento vy continuamos
trabajando de la mano del ministerio eh con los recursos que
nos han venido siendo asignados para la conformacidén y puesta
en marcha de los equipos badsicos en salud. Eso que nos muestra
en este primer en este resultado de este segundo trimestre
del 2025 nos representa un total de ventas a 30 de junio del
2025 de $41.625.423.237 pesos. En comparacién al 2024, que
en el mismo periodo solo se habia realizado una venta de
servicios de $34.407 millones. Obviamente, y si ustedes eh
analizan la grafica y el cuadro gque tenemos, se pueden dar
cuenta que el mayor peso porcentual de estos ingresos por
ventas de servicios de salud, bésicamente se dan sobre el
régimen subsidiado donde tenemos una venta de servicios de
$37.589 millones. Seguimos a través de los 1ingresos que
tuvimos para el primer semestre del 2025 del plan de

intervenciones colectivas con $1.899 millones de pesos a
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través del convenio que teniamos con la alcaldia, entre otros
de las diferentes ventas de servicios que tenemos en este 90,
lo que genera un 21% més de venta de servicios en relacidn
al mismo periodo del 2024. Cbmo estd distribuida esa
facturacién? E1l mayor peso dque tenemos en este momento
corresponde a COOSALUD EPS, donde tenemos una venta y una
facturacién por céapita de $10.841 millones, seguido de nueva
EPS y sanitas. Es Dbésicamente en relacidén también al afio
anterior reportamos un aumento en la distribucién de 1la
facturacidén que estamos presentando con las diferentes EAPBs
que tienen presencia en este momento en este en el municipio.
En facturacidén por evento con nueva EPS, con COOSALUD y con
sanitas hemos aumentado un 39% mds que el mismo periodo del
2024. Para este 2025, en este primer semestre, tenemos una
venta de una facturacidén por eventos de $16.583 millones de
pesos. ;Coémo estd distribuida esa facturacidén? La mayor parte
de esta facturaciédn, como ustedes pueden observar,
corresponde a COOSALUD, seguida de 9PS, alcaldia de
Bucaramanga, entre otras eh instituciones con las cuales eh
tenemos convenios o contratos por capitacidédn y por evento.
;Cémo vamos en este semestre y cdmo va nuestro recaudo de
cartera? Hemos realizado un recaudo de $37.821.000 de los
cuales eh fueron consignaciones de enero a junio que son
aplicadas a esta vigencia actual. consignaciones de vigencias
anteriores que corresponden a 3.351 y consignaciones dque
estan pendientes por la por legalizar de 3.748, lo que muestra
una muy buena gestidén de cartera para este primer semestre
del 2025 de la ESE de la ISABU. ;Cébmo estamos con los acuerdos
de pago que tenemos con las diferentes instituciones? Venimos
adelantando acuerdos de pago con Cajacopi, Savia Salud,
sanitas, eh, Famisanar. Y estos acuerdos se han venido dando
a partir del mes de enero, marzo y Jjunio de este primer
periodo o primer semestre del 2025. ;Cébmo estd el estado de
cartera? dque es una de las 1inquietudes que se presentan
normalmente. Y en este momento el estado de cartera, tenemos
una cartera a primer semestre de $30.588.000 gque estan
distribuidas en las diferentes EAPBS como COOSALUD, nueva PS,
Gobernacidédn de Santander, entre otras gque tenemos en este
momento para la S ISABU. Pero ;cdmo viene ese comportamiento?
Que es el dato importante con la ejecucidén de ingresos.
Tenemos en este momento reconocimientos a junio del 2025, un
total de reconocimientos de $70.138 millones vy de ese
reconocimiento ya llevamos a Jjunio un recaudo de $64.000
millones de pesos. tenemos un recaudo del 77% de 1lo que
tenemos en este momento reconocido para el primer semestre
del 2025. Eso quiere decir que el ISABU estd logrando los
indicadores presupuestales de reconocimiento y que 1los
compromisos que tenemos en este momento no fueron superiores
a los totales de reconocimiento en los en el ingreso que
tiene la Isabu.

;Como se comporta la ejecucidn de gastos? La ejecucidn de

gastos también es importante en un presupuesto definitivo que
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teniamos a junio de $95.585 millones. Llevamos a junio una
ejecucidén de $66.129 millones y tenemos obligados a Jjunio
$42.770. De esos $42.770 tenemos que son obligados, tenemos
pagos a junio $37.214. :;Qué quiere decir eso? que de los
compromisos que fueron el 69% del presupuesto, obligamos el
64 de lo comprometido y que, a hoy, a junio, perddn, se ha
pagado el 87% de lo obligado, lo que muestra una muy buena
gestién en el pago que tiene el ISABU a sus diferentes
proveedores como tal de servicios.

;Como esta Jjuridica y el comportamiento que tenemos en este
momento? Continuamos con tres contratos de arrendamientos,
con contamos con uno de compraventa interventoria, tenemos
uno, un contrato de obra, tenemos uno de prestacién de
servicios, 38 contratos de prestacidédn de servicios de apoyo,
316 de prestacidén de servicios profesionales, 407.

Qué es importante mencionar en este dato? Que eso no
corresponde a nUmero de personas, sino a numero de contratos.
La ISABU, de acuerdo al comportamiento de su cartera, pues
va realizando contratos de acuerdo al flujo de caja dque
tenemos para 1r realizando y siendo responsables con la
ejecucidén de los recursos que tenemos para la vigencia.
Entonces es importante aclarar que no corresponde a personas
sino a numero de contratos gque se vienen realizando durante
ese primer periodo o primer semestre del 2025.

Continuamos con 93 procesos en juridica que estan repartidos
basicamente el mayor nuUmero estd en la nulidad vy
restablecimiento del derecho ordinario, el 44% estan por
reparacidén directa y un ejecutivo vy administrativo que
tenemos en este en este en este momento.

Honorables concejales, en nombre del equipo directivo y de
cada uno de los funcionarios del ISABU, queremos reafirmar
el compromiso de transparencia, de sostenibilidad y de
confianza. Y sabemos que aun existen muchos desafios, eh,
pero el ISABU ha demostrado a lo largo de este tiempo su
liderazgo y los resultados que son presentados en el dia de
hoy. Incluso estos resultados en medio de condiciones
adversas que son de conocimiento propio y que son de un
contexto nacional. Hoy queremos dejar claro que la S ISABU
no improvisa, que se planea, que se ejecuta y que se mide. Y
que nuestro compromiso el dia de hoy y como es el de cada uno
de los dias es convertirnos en el mejor vecino para llegar a
cada una de las familias bumanguesas con una institucidn
cercana, confiable y que garantiza una atencidédn digna, humana
y oportuna a cada uno de ellos. Hoy agradezco al Conse’jo
Municipal por este espacio de control politico que se ha
dado, porque la rendicidén de cuentas es una oportunidad para
demostrar que los resultados hablan por si solos. Isabu esté
firme, transparente 'y comprometido con la salud de
Bucaramanga. Muchas gracias.
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PRESIDENTE: Bueno, muchas gracias subdirector por el informe
presentado al Concejo Municipal. Vamos entonces a escuchar a
los honorables concejales. Vamos a hacer una ronda.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: presidente.
Una mocidén de participacién.

PRESIDENTE: Si, sefior. Tiene la palabra el concejal Carlos
Parra.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Gracias,
presidente. En consonancia, pues con 1o presentado
anteriormente, pues yo le agradezco al director encargado,
pero yo en realidad estoy esperando que venga el director
porque hay varias decisiones que yo quisiera cuestionar vy
tener una pregunta, una respuesta directa por parte del
director que tiene un encargo de un dia. Yo no sé si es
correcto que una instancia tan importante como el consejo no
venga la persona a cargo. Entonces, yo no sé si hoy podemos
de una vez fijar la fecha para continuar este debate vy
escuchar o yo quisiera tener las respuestas del director
porque lo normal seria que me manden a que todo lo van a
responder por escrito en consonancia con 1o gue se Propuso
acd. Eh, yo si pediria que citdramos al director.

PRESIDENTE: Perfecto. Bueno, gracias, con gusto, concejal.
Ya tramitamos 1la solicitud. Tiene la palabra el concejal
Gustavo Ardila.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchas
gracias, presidente. Quiero darle la bienvenida al director
encargado Nelson Mauricio, a su equipo de trabajo.
Bienvenidos al Consejo de Bucaramanga. Hoy estamos aqui en
el informe de gestidén del segundo trimestre del 2025, por el
cual el Instituto de Salud de Bucaramanga presenta el informe.
Quiero, no sin antes, director, pues eh hacer gala de su de
su conocimiento de dicen que ya lleva méds de un afio en el
cargo. Luego también puede responder a las preguntas dgue
nosotros le hariamos. Destaco eh en el tema de lo que siempre
yo le pregunto mucho a los secretarios o a los directores,
que es el tema presupuestal. En el tema presupuestal, pues
eh manifiestan ustedes que el 1Instituto de Salud de
Bucaramanga como tal en la ejecucidn del gasto, tanto en el
ingreso como en el gasto en este primer en este segundo
trimestre del 2025, pues manifiesta y demuestra de que estéan
ejecutando los recursos para lo gque son. Mal harian ustedes
tener los recursos guardados en 1los bancos cuando las
necesidades y la preocupacidén que hay en salud en Colombia
ante lo que estd pasando y ante los hechos tan graves que
presentan a nivel nacional y la preocupacidén que tiene que
tenemos todos con lo que estd pasando a nivel nacional en el
tema de salud. Destaco dos cosas muy importantes, la venta
de los servicios de salud. Y cuando se habla de una
facturacién que subid considerablemente, pero también no es
vender el servicio de salud por venderlo, es saberlo vender,
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porque lo de menos es vender y vender servicios de salud y
después recupere ese recurso. Y ahi es cuando entran las
instituciones a quebrarselo o al famoso chu chu chu. Entonces,
ante eso si le pido ante a ustedes que el recaudo, que la
gestidén de cartera sea bastante agresiva. No va y sea el dia
de mafilana nos topemos con sorpresas de que el Instituto de
Salud de Bucaramanga, presidente 2 minutos, que el Instituto
de Salud de Bucaramanga tiene que cerrar o se declara en
quiebra, como hoy vemos en el Hospital Psiquidtrico San
Camilo, que estén a gritos pidiéndole al Ministerio de Salud
que rapidamente le giren los recursos. Y en eso si quiero,
sefior director Mauricio encargado, es esa oportunidad que
tienen ahorita ante la coyuntura ser con pies de plomo, no
por tener, digamos la oportunidad de un negocio de incrementar
las ventas de salud, que es el negocio del Isabt, pero hay
que hacerlo con cautela. Lo segundo es el tema de las PQRs.
Usted en el informe presenta que son que fueron 542 PQRs de
las cuales el 59% fueron de quejas. Es importante saber por
qué a qué se cudles son el motivo de las quejas que presentan
los ciudadanos. de pronto por desconocimiento, porgue veo que
han ampliado todas las especialidades en varios puntos de
salud de Bucaramanga. Eso es importante saber que ya no es
solamente una especialidad y después toca mirar, hay varios
puntos de salud que tienen como tal el 1iSabt que es un en
tema de gestidén y finalmente es el tema de la uimist. Nosotros
al principio de del afio pasado hicimos un recorrido y uno de
los que tanto eh ilusidén tenemos los bumangueses es que la
famosa unidad de materno infantil, la uimist, se convierta
en un a la final como en un hospital, porque a la final
siempre se buscd, siempre se ha buscado sobre unos proyectos
de inversidén y sobre unas fases de esos proyectos gque es
convertir ese centro de salud en un hospital. De tal manera
que dJuisiera preguntarle, ante eso, ¢se avanzado en algo
sobre la uimist? :Se han presentado proyectos? ¢Han tenido
respuesta del Ministerio de Salud sobre eso? ;Han tenido
respuesta de la Secretaria de Salud Departamental? Porque
insisto mucho en esto, hay algo que si nos compleja mucho y
nos preocupa mucho a los colombianos. Y aqui con el concejal
Yesid Bello que siempre nosotros tratamos desde el partido
de la U en el tema de la salud es bastante preocupante y el
tema finalmente también preguntarle las acciones que del
instituto han tomado sobre los temas de la tuberculosis que
se presentd y el tema también de la fiebre amarilla. De tal
manera que director bienvenido al consejo Bucaramanga y en
espera de sus respuestas muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra, concejal
Luis Avila Castelblanco.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Gracias, presidente por el uso la palabra. Un cordial saludo
para usted, ©para los honorables concejales. Darle la
bienvenida al doctor Nelson asumiendo la responsabilidad
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frente al doctor Zarate por su incapacidad. Nosotros como
equipo de Luis Avila hemos hecho un andlisis muy importante
de este informe que es el segundo trimestre del afio en curso.
Si, nos 1llama la atencidén vy ©pues para destacar el
fortalecimiento del control interno vy de la gestidn
institucional que maneja la s Isabl en el cumplimiento del
plan de accién y de modelo estidndar de control interno
destacado por la oficina misma de control interno y pues que
esto amerita que tienen una madurez administrativa y sélida.
y que logran evidenciar de gque cumplen con todos los procesos
y las gestiones a fortalecer la supervisién de los planes
institucionales vy pedagdgicos de la ESE. Y eso hay dque
destacarlo. Lo mencionaba mi antecesor, es muy importante que
la ESE ISABU comprenda como lo ha venido realizando en ofrecer
sus servicios. Yo siempre destaco esta situacién de que yo
soy afiliado a sanitas y a mi hija la he llevado a la uimist
y me la han atendido. Evita uno de pronto esas a otras
entidades donde el tema de la atencidn pedidtrica o en algunos
ya no lo hay y en otros pues el tema del caos es altisimo y
podemos ir nosotros a la ESE ISABU y encontramos esa atencidn
ahi en la clinica materno infantil uimist con una muy buena
atencién, profesionales gque han venido gestionando y haciendo
su labor de una manera responsable y eso hay que destacarlo.
Y yo puedo hablar muy claro del tema porque en afios pasados
antes de llegar al concejo, en mi primer periodo hacia la
funcién de visitador médico y conozco cudles son los 22
centros de salud, conozco los médicos y visitaban los médicos
de la ESE ISABU y es mas, quisiera que hicieran un andlisis
de pronto acd los directivos para que le dieran la opcidn a
estos 1importantes profesionales, visitadores médicos que
llegaran a hacer esa visita médica a los médicos en la
institucidén, ya sea finalizando su turno, porque el tema de
la de la capacitacidén continua es importante. sé que esté
manejando unos planes importantes de capacitacidén para los
galenos y que eso nos va a ayudar a que dia a dia eh esa
tensidén sea mucho mas profesional para los pacientes que se
asume y que desafortunadamente hay una connotacidén, en el en
la parte social que es que cuando un médico atiende en una
en un centro de salud es un médico gque apenas o esté
comenzando o es un médico que no es tan profesional o que
tiene tanto conocimiento. Y hoy tenemos que destacar que los
médicos que hacen parte de la ESE Isabu son unos médicos
altamente profesionales y con conocimientos vastos en el tema
de cualquier patologia que podemos llegar a utilizar a nivel
de la S ISABU. Si, quisiera tener y hacer unas consideraciones
al informe que es en el tema de las cifras misionales vy
financieras sobre lo que estan reportando en el dia de hoy,
porgue no lo reportan hasta mayo del 2025 y el informe debe
ir hasta junio. Entonces si, porque falta un poco de 1la
consolidacién contable vy financiera en los registros
individuales de las prestaciones de servicio y también de

pronto en esos atrasos de planes de mejoramiento internos en
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el plan anual de auditorias que se identifican unos atrasos
en el cumplimiento de las metas de los planes de mejoramiento
interno. Asumo que ya pues por la fecha que nosotros estamos,
esto ya tiene que estar al dia o estar en ese proceso de eh
complementacidén de la misma informacidn para poder presentar
en el préximo informe. Destacar de que necesitamos que se
modernice la unidad materno infantil . Sé que ha venido un
proceso desde gerentes anteriores igual acd con el gerente
Herndn Sarate, buscando cbdmo conseguir esos recursos y poder
llegar a que la unidad materno Infantil wuimist sea una
realidad a eso proyecto que se ha venido mostrando en
diferentes administraciones. La necesitamos. Necesitamos que
esa unidad materno infantil sea mucho mds robusta y una mejor
atencién en todas las patologias que se pueden utilizar ahi
en la unidad materno infantil. El tema de el hospital del
sur, pues ha sido ha sido una polémica permanente y que, pues
hoy por hoy tenemos unas atenciones en esta en estos centros
de salud que suplen la necesidad para los pacientes
subsidiados de la ESE ISABU, pero es importante llegar a
buscar un proyecto que pudiéramos tener y apalancar la
atencién a esas a esos usuarios de la zona del sur de la
ciudad. Presidente, no siendo mas, agradecerle por el uso de
la palabra. Un buen dia.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Henry Gamboa.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Gracias,
presidente. Saludar al doctor Néstor, a su equipo de trabajo.
Bienvenido al Concejo de Bucaramanga. Eh, sé que también he
estado muy pendiente de ISABU, de cémo va el avance ISABU.
Si, quisiera de pronto que nos pudiera regalar el dato hoy.
;Como estd financieramente Isabti? en cuanto a pasivos,
egresos, cbémo estd financieramente y cudl va a ser la
proyeccién de Isabu para el afio entrante, porgque ahorita
viene la aprobacién del presupuesto, entonces si ver cbémo se
va a preparar Isabl para para brindarle un buen servicio a
los bumangueses. Eh, unas cosas importantes, lo de la unidad
mévil de salud, excelente, porque por fin estd llegando a los
corregimientos, que es era una deuda histdérica. que se tenia
e importante seguir con ese programa, seguir ayudando esos
campesinos que por transporte nada més es dificil llegar acé
a tiempo a una cita y gque a veces la pierden porque el bus
se les atrasd, porque hubo lluvia, por muchas cosas que ellos
eh tienen eh inconvenientes para llegar. Eh, lo de los equipos
basicos, los médicos en su casa, es algo muy importante que
sigamos trayendo recursos para que este programa siga, porque
no solo aca en Bucaramanga, Si no a nivel de Colombia, a
nivel de departamento, pues son muy importantes esos equipos
basicos, donde se brinda una atencidén muy importante. Ojala
que podamos seguir con el tema de la deteccidn temprana de
cancer para las mujeres. Importante ese tema porque eh algunas

veces por no hacerse en estos exdmenes se complican esto es
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temas con las mujeres, pero si seria ojald podamos aumentar
la cobertura, llegar a sus hogares vulnerables que a veces
no tienen no tienen ese acceso. Entonces si seria si seria
muy bueno. Eh, sé que se adquirieron dos ambulancias también.
Excelente, porque asli podemos dar una mejor atencidn, una
mejor reaccidn eh maés temprana a todas las necesidades que a
veces vemos en nuestro en nuestro municipio. Eh, wvemos la
venta de servicios de salud importante que estd creciendo
ISABU. Eh, vamos como por un buen camino porque la empresa
se mide en eso en avances, en generar 1ingresos, en generar
eh aparte de generar ingresos, se generan también
oportunidades de trabajo, que también es muy importante. Eso
ayudamos a mucho profesional que hoy se estd preparando como
enfermeros, como médicos y desafortunadamente, :;y dénde los
metemos si no hay si no estamos eh generando mads espacios de
trabajo? importante porque le llevamos un bienestar de a las
familias de Bucaramanga. Eh, el tema de vacunacidn
importante, ojald lleguemos también con mas fuerza también
en esos tipos de asentamientos en tema de vacunacidén. Eh, me
alegra saber que casi tenemos pediatria en todos los centros
de salud. es algo necesario y algo que hace que las clinicas
no se congestionen, porque una de las cosas las gque hemos
tenido nifios sabemos que es algo muy esencial y el horario
de 12 horas también eh ojald que podamos tenerlos en todos
los centros de salud, gue podamos tener mads servicios, porque
eso hariamos que esos centros de salas clinicas se
descongestionen porque 1ir por alguna algunas cosas dque a
veces no son tan urgentes, eh pues las podemos atender en el
centro de salud. Eh, doctor Néstor, de en general, créame que
vemos que va bien Isabu. Sigamos también con lo de los temas
de los colegios. Esa orientacidén en los colegios es muy
importante. Yo criticaba alguna vez que en mi colegio fuimos
a un colegio y quien llegd a dar una charla de sexualidad fue
una empresa de toallas higiénicas. Entonces es complejo.
Cuando va el profesional de 1la salud sabe cbébmo darles
informacién a los nifios, a nuestros hijos, una orientacidn
correcta y ojald sigamos en esa misma direccidén y podamos y
podamos llevar a todos los colegios privados y publicos porque
es una necesidad para los nifios para orientarlos de una forma
correcta. Gracias, presidente. Eso es todo y ahi estamos
pendientes de la respuesta. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Yesid, concejal de la salud.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Bueno, muchas
gracias, presidente. Y el deporte también. Eh, bienvenido,
doctor Nelson. Bienvenido, Doctor Nelson, a su equipo de
trabajo. A felicitar también al doctor Hernadn Sarate, pues
que ha hecho la tarea durante estos afios como director. Sé
que el tema de la salud hoy estd muy complejo. Conozco el
tema de la salud. Creo que hoy la gente lo que pide es

servicios de salud oportunamente. Veo que los indicadores nos
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dan resultados positivos como hospital. De verdad que la
gente pues estd feliz con esa eh esos pardmetros que nos
mostrd en sus diapositiva. Significa que hoy Bucaramanga
tiene un respaldo como hospital. Pero creo que hoy con esos
150.000 usuarios del subsidiado, creo que es las ventas de
servicio mas altas que ustedes tienen, que es Coosalud y
Nueva EPS. Eh, la pregunta, mi primera pregunta es, ¢;cdmo
estd la cartera? Porque si estd a 180, si estd 190, si esté
a 300 dias, porque realmente si ustedes no tienen ese flujo
de caja, pues no van a tener esa disposicidén para primero
pagar a todos esos profesionales que ustedes tienen en el
hospital. y segundo, para brindar buenos servicios y comprar
tecnologia. Yo creo que también los invito a ustedes como
hospital de Bucaramanga es a la tecnologia y a mirar coémo
buscar ese tercer nivel. Mire, hoy Bucaramanga cuando usted
va a necesitar un servicio de tercer nivel como una
resonancia, una cirugia de ortopedia, una cirugia de alta
complejidad, una neurocirugia, una cirugia cardiovascular,
un cuidado intensivo, usted va a cualquier clinica de hospital
y esta colapsada. Yo los invito vy siempre he venido
insistiendo de que por qué el Hospital Isabt no puede ser
tercer nivel, darle ese respaldo para dque ese hospital
universitario que estd colapsado, dgque es publico, pues
nosotros como hospital podamos brindar esos servicios y esos
servicios pues va a garantizar calidad, oportunidad y eso es
1o gque nosotros queremos como concejales de Bucaramanga. Hoy
que tenemos un alcalde encargado dgque es muy cercano al
gobernador de Santander, pues creo que tiene gue tener una
autorizacién del gobierno departamental para abrir esa red
del  hospital Isabu. Entonces, lo invito al alcalde
Bucaramanga encargado y al sefior gobernador que estd cerca
aqui. Eso el eh wveo y el al mismo secretario de salud
departamental que estd muy cerca, Bucaramanga, que nos ayude
a hacer esa gestién al Ministerio de Salud y al mismo
Secretaria Departamental para que no haya esa complejidad en
la prestacién de servicios. Hoy hay un caos. Primero porque
las EPS no les estédn pagando a las IPS pUblicas y ni privadas.
Sé que ustedes tienen una cartera grande, me preocupa. He
venido insistiendo ac& porque sin plata ustedes cémo
trabajan. La cartera se vuelve muy grande y nadie responde.
No sé usted, doctor, ;cdmo van con el tema de la cartera? Si
la EPS le responde, si el ADRESS se estd girando directamente
con el tema de la capitacidén, el tema del evento. ;Por qué
hablo del tercer nivel? Porgque si ustedes tienen evento y
llegan al tercer nivel, los pacientes no salen del hospital
y se le haria una atencién de calidad y no que vaya una IPS
porque el especialista estd en el sur o estd en el centro o
bueno, entonces esa carrera maratdnica de los pacientes
después se vuelve compleja porque de pronto ni tienen ni el
transporte para llegar alla. Los invito de verdad, sefiores
del Hospital Isabt, yo sé que ustedes han hecho la tarea en

el tema del primer nivel, los felicito en el tema del segundo
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nivel con las diferentes atenciones que han hecho y decirles
que si, busquemos el tema de la tecnologia, las resonancias,
no sé si podemos llegar a tener resonadores, es el aparato
que se necesita ahi para que porque hoy también para sacar
una resonancia en Bucaramanga es imposible. La agenda estéa
30 dias, a 15 dias, a 20 dias. Imaginese pagandolo uno
privado, ¢no? Imaginese para una EPS, pidiéndoles una EPS
mientras va al médico, después al especialista y el
especialista pasa la IPS que le va a sacar la resonancia,
dura casi 6 meses. Entonces nosotros como hospital tenemos
que vender servicios y esa venta de servicios ustedes tienen
la oportunidad, como se dice, de lograr de que lleguen mas
recursos al hospital. De verdad los felicito y espero dque
sigan trabajando por todos los bumangueses. Esperamos dque
también, como decia aqui el honorable concejal Castel Blanco,
es el fortalecimiento de la uimist, porque creo que cuando
se colapsa aqui en la materno infantil, pues para dbénde cogen
las nifias embarazadas o los nifios que estan enfermos, de
verdad, miremos, hagamos la wvaca o hagamos algo porque
realmente se necesita una IPS que respalde la zona norte y
esa es la uimist. De verdad, muchas gracias, presidente, por
el uso de la palabra y nuevamente felicitar al director y a
su grupo de trabajo. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Andrés Diaz.

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Gracias,
presidente. Bueno, inicial pues saludar a todo el equipo de
trabajo del ISABU. EH voy a iniciar es con algo para mejorar.
Si, he recibido muchas eh 1llamados o muchas alertas de
profesionales que estan trabajando en este momento y no son
personas que son discretas al mirar los casos de 1los
pacientes. Recordar que hay muchos pacientes gue no les gusta
que en publico les digan qué enfermedades tienen o qué o qué
otra cosa estd pasando con ellos y esto puede acatar también
unas sanciones a la a la a la administracidén y a la misma al
mismo director y a ISABU. Dos, si he recibido muchas quejas
sobre personales, director y ahi si tenemos que ser muy
enfdticos. Muchas, muchas personas que son de planta en este
momento eh quieren atropellar a muchos contratistas y no
podemos permitir eso. ¢Por qué? Porque eh independientemente
que ellos sean de carrera o que ya estén de planta, no tienen
por qué estar pasando por los contratistas porque ellos
también estadn trabajando alld y merecen respeto. Entonces si
quisiera que en su debido momento hiciéramos una mesa de
trabajo porque tengo ya el nombre como de tres personas que
estdn eh pues tratando de pisotear a estos empleados y la
idea es no pasar a mayores y que esto quede en un plano méas
de conciliacidén. Y nada, pues de verdad felicitarlos porque
siempre el director eh siempre que lo he llamado cuando hay
casos superurgentes que de pronto eh se necesita de ayuda,
¢l ha estado ahi para poderme ayudar eh no solamente con la
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poblacidén LGBTI ahi que hago representacién, sino también con
personas que son de adultos mayores y demds. Entonces es muy
importante que y darle las gracias porque este es el la
verdadera labor de un director poder ayudar a las personas y
mas en el ambito de salud. Muchas gracias.

PRESIDENTE : secretario o subdirector, por favor. Dr. Nelson,
vamos a dar respuesta a los honorables concejales que se
encuentran en el recinto. Tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DOCTOR NELSON MAURICIO CORDERO RUEDA,
SUBDIRECTOR ISABU: Con mucho gusto, sefior presidente, y con
subenia eh me permito eh tratar de dar respuesta a la mayor
parte de las de las inquietudes que se han presentado en este
momento. Eh, a una de las intervenciones de del concejal, eh
queria comentarles eh un dato bien importante y es eh la
inquietud acerca del recaudo de que tenemos de cartera. este
recaudo de cartera gque tenemos en el primer periodo y lo que
se ha venido manteniendo a lo largo de este segundo, donde
el dato se lo se lo podriamos enviar también, pero tenemos
un recaudo de cartera que va en el 77.59%. Recuerden gque eh
durante todo el durante la presentacidén hablédbamos que a
junio teniamos ya reconocimientos de $70.138 millones y a
junio del mismo periodo vya habiamos recaudado $64.006
millones de pesos. Eso nos dio un recaudo y una cifra muy
buena del 77.59% de ese recaudo de cartera. Obvio, no es un
trabajo facil, es un trabajo que nos toca dia a dia eh para
poder eh mantener ese flujo adecuado de caja que debe mantener
nuestra institucidén. Ante el detallado de los eventos de las
PORS, si lo podemos enviar de una forma escrita porque no lo
tengo como la precisidén exactamente de cudl es cada uno de
los eventos gque se han presentado para que ustedes de una
forma clara puedan evidenciar cudles son las situaciones,
pero en el informe habia una descripcidén basica gque podemos
que podriamos revisar. También es importante aclarar due
inicialmente se presentdé el informe con corte a mayo, pero
posteriormente se allegd ya el informe completo con el mes
de junio. En relacidén a la uimist, eh hay eh unos proyectos
eh de infraestructura que fueron gestionados en este momento.
Realizamos eh ahora en el 2 de octubre un proyecto con la
Secretaria de Estaba de Salud, donde se hace para poder
atender las necesidades o los primeros auxilios que necesita
la uimist. Es un proyecto que se firmé el 2 de octubre con
la Secretaria de Salud y se encuentra por $515.820.106, gque
es eh lo gue tenemos en este momento dispuesto para atender
los diferentes problemas de infraestructura que se vienen
desarrollando. En relacidén a los proyectos qgque se habian
mencionado, pues estd a cargo de infraestructura todavia el
dar los avales que necesitamos para continuar y avanzar en
las diferentes situaciones que se vienen presentando. La TVC
y la tuberculosis como lo TVC que es la tuberculosis y la
fiebre amarilla, han sido muy importantes para nosotros. Es
algo que atendemos dia a dia. Una de las ventajas
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fundamentales que tenemos en este momento son todos 1los
equipos extramurales y toda la acciédn que ahora
desarrollamos, no intramural, sino extramural, lo que nos
estd permitiendo llegar a toda la comunidad y nos permite
también garantizar la continuidad de los tratamientos que se
deben administrar a los pacientes por TVC. Entonces, eso es
una gran oportunidad gque tenemos en este momento y que,
obviamente, se potencializa con todos los equipos que eh
tenemos en este momento en calle, en cada una de los micro
territorios que se han venido presentando. El1 honorable
concejal Avila nos hablaba y tiene toda la razdbdn, es un tema
muy importante y él habla de la educacidédn continua, de la
formacidén de nuestros profesionales y como lo evidenciabamos
en el informe para la ESE ISABU, la evidencia cientifica es
muy importante. Por eso nos fortalecemos dia a dia con 1los
convenios, docencia, servicio que tenemos con las diferentes
instituciones educativas de la ciudad, los gque nos ayudan y
fortalecen en los procesos de capacitacidédn que dia a dia
tiene todo nuestro personal de salud, tanto profesional como
como técnico, en cada una de las sedes que estamos eh teniendo
en este en este momento. En cuanto al hospital de del sur que
nos hablaban de la red de centros de servicio, estamos es
fortaleciendo la red de centros, buscando un mayor
cubrimiento y buscando una mayor cobertura también a través
de horarios de atencidén y a través de especialidades que
estdn disponibles en cada uno de los centros para brindar eh
esta informacidén. Eh, honorable concejal eh, Henry, eh
sumerce nos hacia la acotacidén de conocer los estados
financieros a corte de hoy. Con mucho gusto le puedo enviar
el detallado de ese informe a corte de hoy, porgque lo que
vimos estd, como usted lo puede evidenciar, a corte de junio
para su tranquilidad también. Ese lo haremos llegar en este
momento, pero quiero eh contarle que la continuidad de los
equipos y las unidades méviles es una realidad. Seguimos
trabajando y gestionando recursos para dgue tengamos mas
personal por més tiempo interviniendo los diferentes las
diferentes veredas y corregimientos de Bucaramanga. Pero
concejal, lo mas importante y queremos resaltar en este
momento es que ya no se trata de una intervencidédn sectorizada
o aislada, sino que estos equipos de salud gque estéan
interviniendo en los territorios, las unidades méviles, estéan
fortaleciendo el trabajo que estamos desarrollando en red.
;Qué quiere decir eso? que estos equipos nos estédn enviando
también las cosas importantes que estdn detectando a la red
de centros de servicios de salud para una atencidédn de baja o
mediana complejidad. Y asi mismo estamos gestionando con las
diferentes EAPBS las necesidades a través de la canalizacidn
de los servicios que se estan haciendo. Estamos haciendo que
esta llegada a los territorios sea més robusta cada uno de
los dias que tenemos. Tenemos una prioridad en la cobertura
del CAD service, de la toma de VPHS, de la toma de citologias
y de la vacunacidén a toda la poblacidn susceptible también
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en todas las los centros de salud, en la red que tenemos en
la uimist, en el hospital y estamos potenciando también eso
con las unidades méviles y con los equipos béasicos de salud
que estamos haciendo la tarea, de las dos ambulancias. Es una
muy buena noticia porque 1lo que en ese primer semestre fue
un proyecto hoy es una realidad. Ya las dos ambulancias se
encuentran al servicio de toda nuestra comunidad, lo que esté
ayudando a fortalecer todos los procesos de referencia vy
contrarreferencia de todos nuestros usuarios y que vienen
desde la propia red nuestra hacia las unidades hospitalarias
o de las unidades hospitalarias hacia un mayor nivel de
complejidad. Continuamos con las estrategias de barrido casa
a casa. Queremos aumentar las coberturas y una de las misiones
claras que tienen los equipos de salud también es realizar
jornadas, realizar vacunacién durante todos los procesos que
ellos tienen % obviamente primero realizando la
caracterizacién y después de esa caracterizacidédn llegando con
nuestros equipos puntualmente a los procesos de vacunacidn
que se estan realizando en cada uno de los de los territorios.
Estamos convencidos como ISABU eh, que el abordaje de 1los
colegios en los procesos de prevencidn y promocidn son muy
importantes para tratar los diferentes temas eh que estén
impactando en nuestra en nuestra sociedad. temas que vienen
desde el consumo de sustancias psicoactivas, eh problemas de
salud sexual y reproductiva, entre otros, que cada dia pues
se ven un poco mas frecuente, pero que nosotros continuamos
con la tarea de formacidén y de educacidn de todos nuestros
nifilos y nifias y adolescentes. Eh, honorable concejal eh,
Yesid, ya habiamos hablado del tema de la cartera que lo
acabé de mencionar. Tenemos un muy buen recaudo, 77.59%. Como
usted lo mencionaba, hay diferentes tiempos de cartera. A 30
dias tenemos una cartera de $1.057 millones. Entre 31 y 60
dias a junio tenemos una cartera de $899.000 millones. de 61
a 90 dias, una cartera de $1.545, de 91 a 80 una cartera de
$2.600 eh, y de més de 360 de una cartera de $20.116.000
millones para un total al primer periodo de este eh 2025 de
una cartera de $30.588.000 que dia a dia trabajamos para
poder gestionar y que ese flujo de recursos se nos dé de la
mejor forma. Ya hemos empezado con procesos de renovacidn
tecnoldgica. Quiero contarle que eh en el Hospital del Norte
tenemos equipos de Ultima tecnologia en la parte de
laboratorio clinico. Tenemos equipos eh a hoy eh no los
teniamos a ese primer semestre, equipos adicionales de gases
arteriales, tenemos equipos adicionales que vienen como el
arco en C que nos ayuda con todos los procesos de ortopedia
que tenemos. hoy ya en el hospital local del norte. Estamos
convencidos que la tecnologia es de gran ayuda para nosotros
Yy por eso es una de nuestras metas también de hacer todo ese
proceso de renovacidén tecnoldgica. Y estamos empezando a
hacer los primeros pasos. Estamos haciendo los anadlisis del
modelo de red que, como usted bien lo indica, eh depende de

autorizaciones del departamento vy del ministerio para
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realizar esas modificaciones. Hoy estamos trabajando en
algunas cosas para mirar cémo podemos evolucionar dando paso
a paso, pero con la total seguridad de que no vayan a ser
pasos en falso, sino pasos totalmente planificados y seguros
para toda nuestra poblacidén en la oferta que tenemos nosotros
de servicios en este en este momento. Continuamos con, ya
habiamos hablado hace un segundo del fortalecimiento de 1lo
que se ha hecho con la uimist, y para el honorable concejal
Diaz mi compromiso eh para revisar eh lo que nos indica en
este momento acerca de la queja de los profesionales eh en
cuanto a los comentarios acerca de los pacientes y obviamente
también en los comentarios que nos 1indicaba acerca del
personal de planta, concejal Diaz. Eh, de mi parte y de parte
de la ESE ISABU, estamos atentos a concertar eh la mesa de
trabajo que usted nos indica en el dia de hoy. Eh, estamos
atentos a la disponibilidad de su tiempo para poder reunirnos,
organizarnos y poder empezar a trabajar en la mejora de las
situaciones que se han venido comentando y se han venido
presentando. Honorables concejales, nuevamente quiero darles
a ustedes hoy las gracias por este espacio de control
politico, eh por esta rendicidén de cuentas que para nosotros
siempre va a ser una oportunidad para demostrar que los
resultados siempre van a hablar por si solos. Y hoy nuevamente
queremos ratificarles que seguimos firmes, transparentes vy
comprometidos con la salud de Bucaramanga. Honorables
concejales, espero haber dado respuesta a las inqgquietudes
presentadas en la mafiana del dia de hoy. Muchisimas gracias
y quedamos a su entera disposiciédn. Mil gracias.

PRESIDENTE: Muchas gracias, Dr. Nelson. Las deméds respuestas
que quedan pendientes de los honorables concejales gque no han
recibido respuestas aqui, por escrito, por favor, al correo
de la secretaria para hacerle llegar a los deméds concejales.
Muchas gracias por sus respuestas. Secretario, por favor
continuemos con el orden del dia.

SECRETARIO: Quinto, lectura de documentos y comunicaciones.
Presidente, le informo, no hay documentos ni comunicaciones
para ser leidas.

PRESIDENTE: No hay proposiciones. Continuemos. No hay
comunicaciones. Continuemos.

SECRETARIO: Perddn, séptimo. Proposiciones y asuntos varios.
Presidente, no hay documento, no hay proposiciones radicadas
en Secretaria General. Estamos en varios.

PRESIDENTE: No hay el uso de la palabra, secretario. Muchas
gracias a todos los honorables concejales. Gracias,
secretario. Atentos a la citacidén del dia de mafiana. Feliz
tarde para todos.
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