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N° ORDEN DEL DIA 

I Llamado a lista y verificación del quórum. 

II Lectura, discusión y aprobación del orden del día 

III Himno de la ciudad de Bucaramanga. 

IV 

Presentación del informe de gestión del segundo 

trimestre del 2025, Instituto Municipal de Empleo y 

Fomento Empresarial de Bucaramanga, IMEBU, a cargo del 

Dr. Juan Camilo Beltrán, Director.  

V Lectura, documentos y comunicaciones.  

VI Proposiciones y asuntos varios. 

VII  

  

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

CONCEJAL 

HORA DE 

REGISTRO DE 

ASISTENCIA 

INTERVENCIÓNES EN ORDEN DEL 

DIA  

I 
I

I 
III IV V VI 

VI

I 

GUSTAVO ADOLFO ARDILA 

AYALA 

10:07 A.M  X      

OSCAR MAURICIO ARENAS 

VALDIVIESO 

10:07 A.M        

LUIS EDUARDO ÁVILA 

CASTELBLANCO 

10:16 A.M  X  X    

JAVIER AYALA MORENO 10:07 A.M X   x    

ELKIN YESID BELLO 

PEÑA 

10:07 A.M  X       

LUIS FERNANDO 

CASTAÑEDA PRADILLA 

10:07 A.M  X       

JOSÉ DAVID CAVANZO 

ORTIZ 

10:07 A.M  X   X    

ANDRES FELIPE DIAZ 

AREVALO 

10:07 A.M  X   X    

OSCAR JAVIER DIAZ 

LAYTON 

 

10:29 A.M    X    

JORGE EDGAR FLOREZ 

HERRERA 

10:28 A.M    X  X  

HENRY GAMBOA VARGAS 10:28 A.M    X    

ROBIN ANDERSON 

HERNANDEZ REYES  

10:07 A.M  X       

DIEGO ARMANDO LOZADA 

TRUJILLO 

 

10:07 A.M  X   X    

CAMILO ANDRES MACHADO 

ARDILA  

 

 

   X    

NELSON MANTILLA 

BLANCO 

10:07 A.M  X       

CARLOS FELIPE PARRA 

ROJAS 

10:07 A.M  X   X  X  

TITO ALBERTO RANGEL 

ARIAS 

10:16 A.M        

CRISTIAN ANDRES REYES 

AGUILAR 

10:28 A.M        

DANIELA TORRES ZARATE

  

    X    

TOTAL DE ASISTENTES 19      
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PROPOSICIONES CONCEJALES 

PROPONENTE PROPOSICIÓN APROBADA (SI/NO) 

    

 

   

 

INTERVENCIÓN DE CIUDANOS 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

INTERVENCIÓN 

PUNTO DEL 

ORDEN DEL DÍA 

   

   

   

   

 

 

CREACIÓN DE COMISIONES ACCIDENTALES 

Se creó comisión 

accidental 
Si  NO 

 

Objetivo 

 

 

 

Integrantes 

 

 

 

 

 

CONTENIDO 

PRESIDENTE: Concejales, muy buenos días para ustedes, unidades de 

apoyo, la Policía Nacional, a los invitados. Señor Secretario, por 

favor, hagamos el primer llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Señor Presidente, muy buenos días para usted y para todos 

los honorables concejales, para los miembros de la administración 

municipal, en especial al Dr. Juan Camilo Beltrán, que hoy nos acompaña 

para rendir su informe de gestión, a los miembros de la fuerza pública. 

Presidente, siendo las 10:07 de la mañana, hago primer llamado a 

lista. Gustavo Adolfo Ardila Ayala. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Presente. 

 

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Muy buenos 

días, presente, Oscar Arenas. 

 

SECRETARIO: Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: No respondió el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Bueno, buenos días para 

todos los concejales, para todos los presentes. Quiero felicitar muy 

especialmente a nuestro compañero Diego Lozada que se encuentra hoy 

de cumpleaños. Diego, que Dios le dé vida y salud siempre, hermano. 

De verdad que es un orgullo para mí que lo conocí desde... desde... 
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en pañales, tenerlo hoy al lado mío como concejal, hermano. Lo felicito 

y que Dios lo bendiga siempre. Presente, Señor Secretario.  

 

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peña.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA: Muy buenos días, 

honorables concejales. También felicitar a nuestro amigo, compañero, 

Diego Armando Lozada, de verdad que celebre ahí con su familia y le 

deseo muchos años más de vida, de salud, que es lo más importante, 

porque sé que lo ha hecho muy bien aquí en el Concejo de Bucaramanga 

y es una persona de admirar. Feliz cumpleaños y que pase este día 

agradable con su familia y con los honorables concejales. Presente, 

Señor Secretario. 

 

SECRETARIO: Luis Fernando Castañeda Pradilla. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: Secretario, 

buenos días. Un saludo para los compañeros concejales de la ciudad, 

para la gloriosa Policía Nacional, respeto y admiración siempre, para 

los medios de comunicación, para el director de el IMEBU, Dr. Beltrán, 

bienvenido, para todos los ciudadanos, para nuestro hermano Diego 

Lozada, un saludo muy especial, desde la bancada del Centro 

Democrático nos unimos a el onomástico de nuestro compañero concejal 

del partido ASI, Alianza Social Independiente. Así es de que Diego, 

que Dios lo bendiga, le pedimos al Señor salud, bienestar y que siga 

trabajando por esta ciudad. Ese es el requerimiento que le hace la 

bancada del Centro Democrático. Dios lo bendiga y feliz cumpleaños. 

 

SECRETARIO: José David Cavanzo Ortiz. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JOSÉ DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias, Secretario. 

Unirme a las felicitaciones hoy del concejal Diego Armando Lozada 

Trujillo en el día de su cumpleaños. Que Dios lo bendiga, deseándole 

siempre muchos éxitos personales y profesionales, rodeado de su 

familia y que siga haciendo aquí la labor de control político como lo 

ha hecho en este año y medio que llevamos en el recinto. José David 

Cavanzo, presente, Secretario. 

 

SECRETARIO: Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: Presente Presidente, 

y reitero también mis felicitaciones al concejal Diego Armando Lozada, 

decirle que bienvenido a esta nueva etapa suya como concejal, que le 

damos la bienvenida y que en estos... y que en este año pueda compartir 

con su familia y hoy le puedan celebrar muy bien sus cumpleaños 

compañero. 

 

SECRETARIO: Oscar Javier Díaz Laytón. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: No respondió el llamado 

a lista. 

 

SECRETARIO: Jorge Edgar Florez Herrera. 
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INTERVENCIÓN DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondió el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: No respondió el llamado a 

lista. 

 

SECRETARIO: Robin Anderson Hernández Reyes. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES: Muy buenos días, 

Señor Secretario. Saludar también al Señor Presidente, saludar a los 

compañeros, a la Policía Nacional, a todos los presentes el día de 

hoy y también saludar al honorable concejal Diego Lozada, desearle un 

feliz día, como lo he dicho siempre, sobre todo salud y que mi Dios 

siempre le dé todo lo que usted desea y lo que su corazón tiene. Feliz 

cumpleaños, amigo Diego Lozada. 

 

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo, cumpleañero, honorable 

concejal, un feliz cumpleaños también desde la Secretaría General. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Secretario, muchas 

gracias y a los compañeros, muchísimas gracias. ¿Qué mejor que cumplir 

un año más de vida aquí trabajando por Bucaramanga? Eh, yo creo que 

son muy bonitos los mensajes que hemos recibido, muchos tal vez no 

merecidos aún, pero aquí seguimos trabajando con amor por la ciudad 

de Bucaramanga. Muchísimas gracias a todos por sus mensajes. 

 

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: No respondió el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Bueno, unirme a las 

congratulaciones, al cumpleaños y me uno a las palabras del concejal 

liberal Javier Ayala, que dice que conoció al concejal con pañal y 

sin pañal. Entonces, feliz cumpleaños, concejal Diego. Palabras que 

quedarán aquí en las memorias del Concejo de Bucaramanga, Concejal 

Ayala. 

 

SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Buen día para todos 

los honorables concejales. De la misma manera, feliz cumpleaños con 

el concejal Diego, que sea un año bastante gratificante para todos 

sus objetivos y con mucha felicidad. 

 

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: No respondió el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Cristian Andrés Reyes Aguilar.  
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INTERVENCCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: No respondió el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Daniela Torres Zarate. 

 

INTERVENCIÓN DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: No respondió el llamado 

a lista. 

 

SECRETARIO: Señor Presidente, han contestado el llamado a lista 11 de 

19 honorables concejales, habiendo quórum deliberatorio y quórum 

decisorio. 

 

PRESIDENTE: Existiendo quórum decisorio y deliberatorio, por favor 

Señor Secretario, continuemos dándole lectura al orden del día. 

 

SECRETARIO: Orden del día: 

 

Primero: Llamado a lista y verificación del quórum.  

Segundo: Lectura, discusión y aprobación del orden del día. 

Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga. 

Cuarto: Presentación del informe de gestión del segundo trimestre del 

2025, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de 

Bucaramanga, IMEBU, a cargo del Dr. Juan Camilo Beltrán, Director.  

Quinto: Lectura, documentos y comunicaciones.  

Sexto: Proposiciones y asuntos varios.  

 

Bucaramanga, Martes 29 de julio del 2025, hora 10 am, en el salón de 

plenaria Luis Carlos Galán Sarmiento del Concejo Municipal de 

Bucaramanga. El Presidente: Tito Alberto Rangel Arias; el Secretario 

General Juan Sebastián Navarro Herazo. Señor Presidente, ha sido leído 

el orden del día. 

 

PRESIDENTE: ¿Aprueban orden del día honorables concejales? 

 

SECRETARIO: Señor Presidente, ha sido aprobado el orden del día. 

 

PRESIDENTE: Continuemos por favor. 

 

SECRETARIO: Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga. 

 

(ENTONACION DEL HIMNO DESDE 30:01) 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: Señor 

Secretario, para registrar asistencia Luis Ávila y aprovecho la 

oportunidad para felicitar en su cumpleaños a mi compañero Diego 

Lozada. 

 

SECRETARIO: Se registra la asistencia del concejal Luis Eduardo Ávila 

y del concejal Tito Rangel. 

 

PRESIDENTE: Muchísimas gracias, Señor Secretario. Nuevamente pues me 

uno a las voces de felicitación para el concejal Diego Lozada, quien 

hoy en su cumpleaños se encuentra aquí en el lugar que más le gusta, 

trabajando por la ciudad. Felicitaciones, concejal Diego. Señor 

Secretario, entonces vamos a darle continuidad al orden del día. Vamos 
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a darle el uso de la palabra al Dr. Juan Camilo Beltrán, director del 

IMEBU, quien hoy presentará el informe de gestión. Dr. Juan Camilo, 

bienvenido y goza usted de 30 minutos para la presentación. 

 

INTERVENCIÓN DEL DR. JUAN CAMILO BELTRAN DIRECTOR DEL IMEBU: Muchas 

gracias, Presidente. Un cordial saludo para todos los honorables 

concejales que nos acompañan hoy, para todas las personas que están 

aquí presentes. Primero, un sentido, eh, homenaje de felicitación a 

mi compañero, amigo, Diego Lozada, una feliz cumpleaños Dr. Diego, 

que sea un día muy especial para usted.  

 

(PROYECCIÓN DE DIAPOSITIVAS DESDE 33:24) 

 

Segundo, contarles un poco de lo que hemos venido haciendo como 

introducción al informe, porque muchas veces la cifra fría no refleja 

la gestión que uno hace y les voy a mostrar las cifras, pero quiero 

hablarles también, un poquito, de lo que contienen esas cifras y lo 

que hemos venido haciendo en el trabajo por la ciudad, y es que 

Bucaramanga nuevamente volvió a ser la ciudad con menor desempleo en 

el país. Retomamos ese lugar que teníamos hace unos años y que 

paulatinamente veníamos mejorando durante este último año y medio de 

gobierno y finalmente o finalmente no, nos colocamos nuevamente como 

la ciudad con menor desempleo en el país, en el número uno, eh, con 

el 7.8%, lo cual, pues es un indicador bastante positivo que nos anima 

a seguir adelante en esa meta que tenemos como gobierno de llegar al 

7% al final del cuatrienio. Vamos por buen camino y aquí quiero 

extender una felicitación muy especial, un reconocimiento a ustedes, 

honorables concejales, porque esto no es labor de una persona o de 

una entidad o de una administración, esto es una labor de equipo que 

se construye con toda la institucionalidad de la ciudad, involucrando 

a la administración, al Concejo, pues que hace un trabajo, sin duda 

alguna, muy valioso en aras de lograr esos resultados, involucrando 

al sector privado, involucrando los gremios. Entonces, para ustedes, 

mi reconocimiento de verdad por ese trabajo aunado que hemos podido 

realizar y que hemos podido adelantar para que las cifras de 

Bucaramanga sigan mejorando. Así como el desempleo mejoró, también 

mejoramos en pobreza, también mejoramos en informalidad y vamos por 

buen camino, en lo que a los temas económicos, eh, se refiere. Nosotros 

hemos venido trabajando, honorables concejales, sobre cuatro pilares 

fundamentales. Esos son los pilares de gestión o los grandes, eh, 

digamos, eh, elementos que resumen nuestra gestión. Uno, es el tema 

de intervención en sectores productivos estratégicos. Lo vamos a ver 

ahorita. Lo que hemos venido haciendo con mucha insistencia y con 

mucha fuerza con el sector calzado y el sector gastronómico. De igual 

manera, el tema de la conexión de la oferta y la demanda en el tema 

laboral. Hoy estamos precisamente en feria laboral en Neomundo. Ya 

hemos tenido pues una participación importante de personas que se han 

acercado a dejarnos sus hojas de vida. Vamos a estar todo el día allá. 

Si quieren pasar a saludarnos, allá los esperamos. Vamos a estar hasta 

las 7 de la noche en Neomundo. El tercer pilar es la atracción de 

inversiones y eventos, que también, eh, vamos a hablar un poquito 

también de eso. Y el cuarto pilar es la formación para el trabajo y 
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el emprendimiento, el apoyo a los emprendedores, el apoyo a las 

personas que quieren formarse para acceder a mejores oportunidades. 

Entonces, arrancamos, como les decía, voy a dar un poco de... de... 

de la cifra, esta cifra que a veces no es tan diciente sobre la gestión 

que se realiza. Y esto tiene también otro componente y es que ustedes 

van a ver que algunas de las ejecuciones están bastante distorsionadas 

porque hacia finales de junio nos entraron los recursos de balance, 

alrededor de 5.200 millones de pesos, pues que nos distorsionan la 

ejecución que les voy a presentar el día de hoy. Para la primera 

estrategia de vinculación laboral compartida, incentivos para la 

inversión nacional extranjera en el sector productivo y de beneficios 

para formalización laboral: una ejecución del 79% con un presupuesto 

comprometido de 169.800.000; y en el tema de... eh... de trabajo que 

hemos venido haciendo alrededor de empleo: 6.975 oferentes a procesos 

de selección, 1.176 colocaciones. Aquí entran todo lo que tiene que 

ver con nuestras ferias de empleo. Ya este año, pues hoy estamos 

realizando precisamente la... la segunda de 2025. La primera, pues 

tuvo bastante éxito con 6.200 ciudadanos atendidos, 138 empresas que 

tuvieron allí presencia y alrededor de 35.000 contactos efectivos 

entre empleadores y... y buscadores de empleo. De igual manera, 

estamos trabajando junto con el gobierno nacional, con el Ministerio 

de Trabajo, en la estrategia: Empleos para la vida. Es una estrategia 

que pretende promover la inclusión en el empleo. Hemos venido con 

ellos laborando con el fin de hacer difusión entre los empresarios 

para que accedan a los beneficios que se tienen en el marco de esta 

estrategia del Ministerio de Trabajo. Y pasamos a la segunda meta, 

como ustedes ven, una ejecución del 16%. En esta meta veníamos, pues 

con una ejecución bastante alta. Tenemos un presupuesto comprometido 

de 326.384 con 14 programas de formación, 25 participantes por grupo, 

eh, para un total de 350, eh, personas beneficiarias de los programas 

de formación, de lo que hemos ejecutado hasta ahora. Por aquí entraron 

unos dineros que venían de presupuestos participativos, que es un... 

pues un monto importante y por eso ven ustedes también la distorsión 

de, eh, la cifra. Esperamos ya en este segundo... en este tercer 

trimestre, más bien, poder solventar, ponernos al día con esa cifra 

de ejecución sobre esa meta. En la meta de ejecutar un programa de 

gestión empresarial en unidades productivas y/o personas, mediante 

ecosistema para el empleo y fortalecimiento empresarial, aquí está 

todo lo que tiene que ver con nuestras unidades de apoyo, está todo 

lo que tiene que ver con la descentralización de los servicios del 

IMEBU. Entonces, aquí tenemos una ejecución del 60% con un presupuesto 

comprometido de 2.388.255.000. Como novedad, contarles que abrimos un 

nuevo punto de atención para las personas, eh, aledañas a la 

Universidad Industrial de Santander. Esta... este Centro de Desarrollo 

Empresarial se abrió, eh, ahí al lado del Caballo de Bolívar en un 

punto digital que nos cedió, pues una parte de su infraestructura para 

poder montar nuestro punto de atención a empresarios, emprendedores y 

a personas que quieran acceder a los servicios de IMEBU. De igual 

manera, contarles que a través de los CDE hemos podido beneficiar a 

262 usuarios a los cuales les hemos venido haciendo acompañamiento, 

hemos venido haciendo asesoría en los diferentes puntos CDE que 

tenemos en Bucaramanga. Ya pasando a nuestro Marketplace, contarles, 
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pues que hemos logrado solventar los inconvenientes que tuvimos 

durante el primer trimestre. Ya la plataforma está completamente 

estable, no he vuelto a tener más ataques de hackers, afortunadamente, 

para un total de 934 emprendedores atendidos y capacitados, 1.324 

usuarios dentro de la plataforma y algunos temas, pues que hemos 

venido realizando de actividades con ellos, beneficiando 294 personas 

con participantes en talleres de marketing digital y 76 emprendedores 

que recibieron también sesión de foto producto. Algunos de los 

eventos, pues que hemos venido, eh, apoyando y patrocinando y 

desarrollando en conjunto con otras entidades para mostrarles también, 

pues que hemos venido trabajando con algunos sectores productivos y 

el sector privado. Y allí pasamos a la meta de beneficiar a 8.000 

empresas con líneas especiales de crédito. Aquí tenemos una ejecución 

del 5%. También una distorsión bastante importante porque nos acaba 

de entrar pues las cifras de recursos de balance. Nosotros esperamos, 

ya estamos en este momento ad portas de que planeación nos certifica 

la actualización del proyecto y una vez tengamos la actualización del 

proyecto, pues saldremos a hacer los convenios respectivos para poner 

también al día esta cifra que, pues en este momento se ve bastante 

corta, pero... pero que sin duda alguna, pues tenderá a mejorar durante 

este tercer trimestre. Algo importante para contarles, eh, 

desarrollamos un convenio con Bancoldex, que nos permitió poner 1.000 

millones de pesos nosotros, ellos pusieron 10.000 para un total de 

11.437.588 que se colocaron en 523 créditos para... para la ciudad. 

Ahí digamos que maximizamos el recurso y logramos llegarle, pues a 

una parte importante de la... de la población y del fondo nuestro en 

particular 330 créditos gestionados y ejecutados para un total de 

1.273.824.798 de créditos colocados. Aquí el desglose... Algunos... 

algo de la caracterización que nosotros, pues realizamos de... de 

estos créditos. Corregimiento... En los corregimientos, pues se 

colocaron, en el Corregimiento 1: 9 créditos; en el 2: 12 créditos; 

en el 3: eh, 23. Eh, población vulnerable. Tercera edad: tenemos 25 

personas mayores de 60 años; eh, víctimas, también con las víctimas 

hemos venido trabajando, también en... en... no solamente en este 

tema, sino también en temas de... de desarrollo de proyectos 

productivos, que ya más adelante les tendré buenas noticias sobre 

esto. En temas de migración también hemos venido trabajando y 

especialmente con mujeres cabezas de familia que también, pues tienen 

una participación especial en el tema de los créditos que hemos venido 

ofreciendo. Para pasar ya a la meta... 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Presidente, para registrar 

asistencia. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Cristian Reyes, 

registra asistencia. 

 

SECRETARIO: Se registra la asistencia del concejal Henry Gamboa, el 

concejal Cristian Reyes y el concejal Jorge Florez. 

 

CONTINÚA LA INTERVENCIÓN DEL DR. JUAN CAMILO BELTRAN, DIRECTOR DEL 

IMEBU: Para pasar a la meta de fortalecer técnicamente el prestador 
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del Servicio Público de Empleo y Fomento Empresarial. Este es nuestra 

agencia de empleo que tiene un presupuesto comprometido de 152.600.000 

para una ejecución del 76%. En esta estrategia, pues vamos también 

bastante bien, 919 personas registradas en nuestra plataforma, 

orientamos 1.028, remitimos en 2025 6.795 hojas de vida y confirmación 

de personas colocadas 905, que sabemos que directamente fueron 

colocadas gracias a la gestión de nuestra agencia de empleo, entre 

ellos un número importante de jóvenes: 457. Ya entrando a la 

cofinanciación de ocho proyectos para agregar valor a los productos y 

mejorar canales de comercialización, así como para el desarrollo de 

cadenas productivas, tenemos un presupuesto comprometido de 166 

millones para un cumplimiento del 52%. Allí para destacar algo 

importante es que trabajamos con ASICAM, la asociación, una de las 

asociaciones más importantes de calzado en el país, para tener un 

número importante de empresarios nuestros que hicieron presencia en 

la feria internacional que se realizó en Bogotá, con un resultado 

bastante importante en términos de ventas para nuestras empresas.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Secretario, perdón, 

para registrar asistencia. Oscar Díaz, Gracias.  

 

SECRETARIO: Se registra la asistencia del concejal Oscar Díaz. 

 

CONTINÚA LA INTERVENCIÓN DEL DR. JUAN CAMILO BELTRAN, DIRECTOR DEL 

IMEBU: La meta de asistir dos proyectos de alto impacto para el 

fortalecimiento y desarrollo de cadenas productivas, presupuesto 

comprometido de 603.400.000, una ejecución del 55%. Allí dos cosas en 

particular importantes para contarles. El avance del clúster de 

calzado que se ha venido ya consolidando como una figura importante 

entre los empresarios del sector. Ya tuvimos el reconocimiento de, 

eh, la Asociación Nacional de Clústers como uno de los clúster 

incluidos en... en esta organización; y de igual manera realizamos un 

convenio con la Universidad Santo Tomás, que estamos ejecutando para 

temas de fortalecimiento estratégico, y para temas de marketing 

digital con los empresarios. También en Bucaramanga, capital del 

Sabor, en donde queremos convertir a Bucaramanga en un referente 

gastronómico de clase mundial, hemos venido desarrollando algunos 

proyectos importantes. Eh, creo que la vez pasada, eh, les había 

comentado a ustedes sobre la iniciativa que desarrollamos que se llama 

BEST: Bucaramanga, Escuela de Servicio y Talento Gastronómico. Esto 

básicamente lo que pretende es suplir una falencia que se detectó en 

el estudio que desarrollamos con la Universidad Autónoma de 

Bucaramanga el año pasado, cuyos resultados fueron entregados este 

año y que habla de que tenemos una gran falencia en el servicio en 

Bucaramanga. Entonces, la escuela de servicio pretende, a través de 

formación de las personas que trabajan en el sector, suplir estas 

deficiencias y formar completamente gratis a las personas con el fin 

de que fortalezcamos, pues esa debilidad que tenemos y que fue 

detectada allí. Entonces, algunos de las... algunas de las temáticas 

que hemos venido trabajando desde BEST, allí, fortalecimiento de 

operaciones, desarrollo de habilidades para interacción con clientes, 

competencia de seguridad, temas a veces tan básicos como tomar una 
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foto que para uno no tienen ciencia, pero que a veces hacen parte del 

buen servicio que uno recibe en un restaurante. Ya para pasar a la 

meta de realizar 20 asistencias técnicas para el fortalecimiento de 

las unidades productivas de economía popular. En este tema, pues hemos 

venido trabajando también, pues con... con bastante fuerza en muchas 

unidades productivas, hasta ahora una ejecución del 99% de un 

presupuesto comprometido de 298.644.286 en las cuales hemos venido 

fortaleciendo 374 empresarios de micro negocios de diferentes sectores 

productivos de la economía popular. Algunos de los programas de 

formación que hemos venido ofreciendo en el marco de este programa, 

temas de peluquería canina, cuidadores de mascotas, jardineros, 

empaques de regalos, eh, cursos en arreglo y decoración de uñas, de 

maquillaje, todo lo que tiene que ver con estética y con temas de 

gastronomía y marketing digital también. Y la meta de implementar una 

ventanilla única empresarial, Centro Integrado de Servicios del 

Empresario, tenemos una ejecución del 96% con un presupuesto 

comprometido por ahora de 9.600.000 que consiste en una persona que 

nos está estructurando todo el proyecto que tenemos contemplado para 

2026, y que... eh, pues estamos en ese proceso con diferentes entidades 

en temas de articulación para poder llevarlo adelante. Algunas 

universidades, Cámara de Comercio, etcétera, pues han venido siendo 

parte de... de esta estrategia para sacar adelante esta meta que 

tenemos, de llevar a cabo esta ventanilla única empresarial. Esto es, 

Señor Presidente, nuestro informe. Como les decía, pues muchas veces 

la cifra fría no refleja la gestión que se hace. Por eso quería darles 

un poco de contexto antes de empezar y nuevamente reiterar de verdad 

ese agradecimiento a ustedes, apreciados concejales, por todo el apoyo 

que han venido dando a los temas de desarrollo económico en la ciudad, 

a los temas de formación en los barrios, a todo lo que hemos venido 

haciendo en temas de economía popular, en temas de, eh, presupuestos 

participativos. De verdad es muy importante y se refleja en las cifras 

de la ciudad, como lo mencionaba inicialmente, extenderles de verdad 

esa felicitación, ese... esa gratitud con ustedes, porque eso es un 

trabajo de equipo y no es solamente de la administración, sino de los 

concejales, de los gremios, de las universidades, de los empresarios, 

que hombro a hombro estamos trabajando por hacer de Bucaramanga una 

ciudad más competitiva y más productiva. Muchas gracias, Señor 

Presidente. 

 

PRESIDENTE: Muchísimas gracias, señor Director. Vamos ahora a escuchar 

las inquietudes que tengan los honorables concejales con respecto al 

informe de gestión presentado por el Instituto Municipal del Empleo 

de Bucaramanga y arranca el concejal Andrés Díaz. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Gracias Presidente. 

Bueno darle la bienvenida al Dr. Juan Camilo Beltrán. Hemos hecho 

varias mesas de trabajo con usted director y sé las capacidades que 

usted tiene dentro de esta dirección y lo capaz que es usted. En 

cuestión de los cursos que se dieron, yo sí quiero dejar algo muy, o 

sea, quiero que me saque una duda, todos los cursos estuvieron muy 

bien, recibí buenas... buenos comentarios de los cursos, pero del 

curso de peluquería canina, yo soy grooming canino ¿Sí? me decían que 
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no fue un curso, que fue más que todo como una presentación de ¿Cómo 

se bañaba un perro? y eso. Hoy sí, como usted... como director, le 

quisiera decir de que ese es un excelente curso, un emprendimiento 

super bueno para las personas, genera dinero, para las personas que 

les encantan los animales, pero la gente me decía, Andrés, concejal 

solamente... no nos dejaron practicar, solamente nos mostraban. 

Entonces ahí es un punto que de todos los cursos, excelente, pero ese 

también es muy bueno, pero queremos más a la parte de... de prácticas 

para las personas y que ellos sepan también ¿Cómo se manejan un 

perrito? y todo. Dos, doctor Juan Camilo siempre he sido muy enfático 

con las chicas trans, son una población que está totalmente olvidada, 

vulnerada. Hoy ellas necesitan totalmente, eh, apoyo de... de la 

administración. Yo quiero, doctor Juan Camilo y... y creo que esto es 

algo que... que no es loco y es algo que se puede llevar a la realidad, 

es de sacar a todas, inclusive no solamente a las... a las chicas 

trans, a las mujeres que trabajan en las calles, que tienen el trabajo 

sexual y que hoy si la administración tiene los recursos, tiene cómo 

poderles, eh, apoyar a ellos en emprendimientos, en cursos, para que 

ellas puedan sacar también sus emprendimientos adelante, sería super 

bueno, porque créame que la situación en la que ellas se encuentran 

no es fácil y es un trabajo digno, pero tiene muchos peligros, entre 

esos, enfermedades, eh, puede traer también esto... acosos, violencia. 

Entonces, eso deberíamos hacer una mesa de trabajo con ellas porque 

créame que ellas también lo necesitan. Tres, Dr. Juan Camilo, las 

mesas de trabajo que hemos hecho también con la parte de los gremios 

del calzado ¿Sí? excelente, me ha gustado porque le han dado la 

oportunidad a todas estas empresas de que puedan representar y puedan 

mostrar sus productos en... en diferentes ferias de calzado a nivel 

nacional y por qué no poderlos ayudar a nivel internacional. 

Bucaramanga tiene con qué y Bucaramanga es una ciudad donde nos 

caracterizamos a nivel nacional por ser una de las... de las ciudades 

con mejor producción de calzado. Entonces hoy también esa es una 

recomendación, doctor, usted hace un trabajo excelente, pero empezar 

a mirar a los que ahorita están creciendo, a los empresarios que... 

que en este momento tienen su emprendimiento y hay que empezarlos a 

visitar, hay que empezar a decirle: Vengan, claro, es un excelente 

producto, pero vamos a dar la... la posibilidad de que los reconozcan 

a nivel nacional. Porque a veces muchas empresas cogen a los pequeños 

empresarios y lo que hacen es comprarle sus productos, les pagan la 

mano de obra super económica y... eh, su empresa no va a crecer nunca 

y nunca se van a dar cuenta quién es el que hace ese producto. 

Entonces, es muy importante de que podamos, eh, catapultar a estas 

empresas porque a veces los opacan los empresarios y los empresarios 

solamente lo que hacen es... es como un trueque de que ellos llevan 

sus zapatos a que los reconozcan, pero internacionalmente no conocen 

quién es la persona que hacen estos... estos zapatos. Entonces esa... 

esa es la inquietud que yo quiero con usted, doctor Camilo, y creo 

que se puede hacer porque es... usted ha sido una persona que desde 

el primer día que ha estado y hemos hecho mesas de trabajo, ha tenido 

la voluntad y se han hecho las cosas. Es eso, doctor y lo felicito. 

Muchas gracias. 
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PRESIDENTE: Muchísimas gracias, honorable concejal. Tiene el uso de 

la palabra el concejal Diego Lozada y posteriormente el concejal Henry 

Gamboa Vargas. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presidente, 

muchísimas gracias. Eh, quiero arrancar, eh, informándole a la 

plenaria que el día de ayer, Dr. Juan Camilo, nosotros logramos, eh, 

aprobar en primer debate el Proyecto de Acuerdo 084, camello sin 

experiencia para los jóvenes. Iniciativa del concejal José David 

Cavanzo, del concejal Jorge Florez, la concejala Daniela y de quien 

les habla, Diego Lozada. Y hemos construido una estrategia que hemos 

venido hablando acá durante año y medio, eh, director Juan Camilo, y 

que la hemos puesto en consideración de la administración. Eh, se 

hicieron algunos ajustes, algunas consideraciones. Ya contamos con un 

Proyecto de Acuerdo bien interesante para traerlo a la plenaria, de 

dar su segundo debate. Y el mensaje acá es: todo esfuerzo que se haga, 

digámoslo, llamémoslo camello en conjunto o como quieran ustedes con 

las iniciativas de oferta laboral que están haciendo, nosotros con la 

iniciativa de generar un marco normativo que garantice que el 10% de 

los contratos de prestación de servicio de esta administración se le 

otorguen a jóvenes sin experiencia. Pues todos esos esfuerzos, eh, 

nos van a decir que tenemos que andar para el mismo camino. Es decir, 

que camello hay para todos y camello hay que organizarlo en el sentido 

de que le den oportunidades a toda la gente. Por eso yo quería que el 

resultado de esa feria que están adelantando hoy, si ustedes bien la 

priorizaron para los jóvenes, pues también tener resultados sobre esos 

indicadores y especialmente el acompañamiento de esa persona cuando 

va y lleva esa hoja de vida y la entrega en esas ferias de empleo. 

Eso sería bueno contarlo hoy, Dr. Juan Camilo, acá en el Concejo, de 

¿Cómo le hacen ese respectivo acompañamiento? y que aquí, como lo 

estaba diciendo ahorita el concejal Javier Ayala, qué bueno sería una 

estrategia de camello para los que tienen experiencia, es decir, para 

la gente que supera los 55 años de edad y en su rango etario ya no le 

ofrecen trabajo muy fácil en cualquier parte. Eso sería una estrategia 

interesante, Dr. Juan Camilo. Estamos terminando de revisarla en el 

marco normativo para ver si la traemos el otro periodo, el último 

periodo, el tercer periodo de sesiones ordinarias acá al Concejo. 

Tocaba usted un tema ahorita de economía popular y eso conecta con 

otra iniciativa que hemos estado hablando, que es esa estrategia de 

emprende búcaro. Esa estrategia que necesitamos, tanto camello, como 

emprendimiento, como apoyo, lo necesitamos porque hoy las filas para 

sacar un pasaporte, concejal Andrés, no... no se acortan, no 

disminuyen. Hoy la gente que se va al exterior a buscar una oportunidad 

no disminuye y hoy nosotros tenemos que idearnos una estrategia para 

que el talento bumangués se quede en Bucaramanga, pero no se quede 

viendo para el techo o contando las estrellas, sino que se quede 

estableciendo una estrategia importante de beneficio hacia los 

ciudadanos. Por eso yo le peleaba el año pasado de por qué le vamos a 

bajar... Presidente, si me regala tres minuticos. Muchas gracias. Por 

eso yo le peleaba el año pasado y... y  votamos negativo ese Proyecto 

de Acuerdo de unas adiciones presupuéstales al IMEBU, porque 

considerábamos que bajarle el presupuesto a los emprendimientos, a 
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esos micro créditos, no era el camino que debíamos iniciar en ese 

proceso de reconsiderar el apoyo hacia los emprendimientos 

bumangueses. Y en ese sentido, todo presupuesto que se invierta en el 

IMEBU debería ser organizado a eso, a darle platica a la gente para 

que pueda emprender, pero una platica bien organizada, bien 

capacitada, bien estructurada con procesos de formalización, de 

acompañamiento, que no se vuelva plata de bolsillo, como lo 

denunciamos el año pasado, de todos los micro créditos que se otorgaron 

en la vigencia de la administración anterior. Mire que con la 

reactivación económica después de la pandemia, el IMEBU (Inaudible) 

tal vez tuvo uno de los presupuestos más altos de su historia y los 

destinaron para la inversión de estos emprendimientos y muchos de 

ellos ya no existen en el tiempo. Entonces, ese es el ejercicio, eh, 

director. Eh, estamos para remar para el mismo lado, ya sea el camello, 

sea verde, sea naranja, sea azul, la idea es que le den camello a la 

gente y esperamos contar con su acompañamiento en la plenaria de este 

Proyecto 084 y poder terminar de trabajar las otras dos estrategias y 

que esa economía popular se vuelva una política pública, así como 

logramos con la iniciativa del concejal Carlos Parra de esos 

lineamientos de la economía solidaria. Nosotros tenemos unos 

lineamientos claros para el tema de la Política Pública de Economía 

Popular en la ciudad de Bucaramanga. Presidente, esa sería mi 

intervención. Muchísimas gracias.  

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal. Ahora tiene el uso de la 

palabra el honorable concejal Henry Gamboa Vargas. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Gracias Presidente. Saludar 

al director Juan Camilo, bienvenido al concejo. Usted sabe que IMEBU 

siempre ha sido uno de los institutos donde más visito, porque es 

una... uno de los institutos para mí muy... muy importantes, ya que 

es donde se... se tratan temas, eh, coyunturales como es el empleo, 

como son los créditos para los emprendedores, que es lo que necesita 

Bucaramanga, ya que Bucaramanga es una... una ciudad de empleo, una 

ciudad de gente... de gente pujante y berraca que se la rebusca y 

emprende negocios, y... y de ahí vemos que sectores como... como... 

eh... la marroquinería, como la joyería, como confecciones, ahorita 

como gastronomía, eh, ha crecido y créame que a hoy le... lo felicito 

porque IMEBU ya se conoce en Bucaramanga y eso lo ve uno en los 

sectores. Cuando llegué al concejo hace 19 meses, créame que un 80% 

de las personas de Bucaramanga no sabían que era IMEBU. A hoy también 

esa estrategia publicitaria y ese, eh, esa divulgación en redes 

sociales, en medios, se ha hecho, eso es una realidad. Hoy se sabe 

qué es IMEBU y... y el atender en... en los en los centros, de los 

puntos digitales, muy importante porque también eso descentralizamos 

esta administración y así como digo, se está viendo ¿qué hace IMEBU 

realmente? que... en qué se genera. Eh, dentro del Clúster de calzado, 

excelente, magnífico, espectacular porque unir ese sector es... era 

un problema para Bucaramanga, pero hoy es una realidad. Felicitarlo 

por la feria del calzado, por la Asoinducal. Eh, sé que hoy está el 

lanzamiento de empleo y sé que ha sido una estrategia, eh, aunque la 

frustración de cuando uno busca empleo... eh... eh... que uno deje la 
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hoja de vida y no lo llaman, pues uno se siente frustrado, pero sé 

que han habido resultados y veo aquí en el informe que... que más de 

905 personas ya en puesto de trabajo, pues eso significa que a 

muchos... a muchas personas se le ha mejorado la calidad de vida. 

Cuando uno consigue empleo, mejora la calidad de vida, mejora las 

condiciones para nuestros hijos, para la familia y eso es importante 

y sigamos trabajando en eso. Sé que usted lo hace con... con ese 

conocimiento porque lo tiene y sé que por eso ha sido el rendimiento 

de... de este instituto, el equipo que usted tiene, un equipo 

competente y sé que... que lo hacen de... con esa... con ese amor, 

porque esto hay que tener amor para hacer las cosas y ustedes lo han 

tenido. También quiero felicitarlo por esa estrategia FEST que es 

la... eh... mejorar en la atención al cliente. Eso era como... como... 

el... el tema fundamental y ojalá la sigamos haciendo, ojalá llegue a 

muchas más personas. Dos minuticos más, Presidente. Ojalá podamos 

llegar a más personas porque créame que donde lo atienden bien, uno 

vuelve. Es un... es un... es un plus para las empresas mejorar la 

atención y créame que será de una gran ayuda para estos empresarios, 

no solo en las comidas, porque aquí ojalá lleguemos para también... 

para la economía de zapatería, economía de joyería, todo eso. En 

cuanto preparemos a nuestros vendedores, preparemos la atención al 

cliente, mejoraremos nuestros ingresos y para los empresarios es un 

plus. Eh, veo también que... que se tiene... se tiene... le quería 

preguntar si tiene algún estimativo de cuántas ofertas de empleo van 

a haber en este... en este... en esta feria de empleo. Muy importante 

saberlo y pues prepararnos para... para que... eh... también en el 

tema de créditos podamos fortalecer a esos... a esos empresarios que 

ya hace mucho tiempo... eh... tienen esa actividad económica, pero 

nunca han podido acceder a un crédito. Sería importante ver como Juan 

Camilo, cómo ayudamos a esos... a esas personas que llevan 30, 40 

años, que tienen un negocio, que sabe que han generado bienestar para 

muchas familias, pero desafortunadamente no han contado con esa 

viabilidad de tener un crédito y de pronto agrandar su negocio y poder 

generar más empleos, que es como... eh, el... como la idea fundamental 

de... de estos créditos, de darle un crédito, pero también generar de 

alguna forma algunos empleos para que nos ayude aquí con el tema de 

desempleo en Bucaramanga. De resto, Juan Camilo, verdad que digo, 

felicito a su equipo de trabajo, en tanto a comunicaciones, en cuanto 

a divulgación, en cuanto a su gestión como... como director de IMEBU, 

a la subdirectora Natalia también una gran persona y una gran 

profesional, que también le ha puesto el empeño a eso, verdad que 

sigan en esa misma línea. Eh, sé que IMEBU va a hacer muy... muchas 

grandes cosas y de acá desde el Concejo, pues si hay que aprobar más 

recursos para IMEBU, claro que lo hacemos con mucho gusto, porque eso 

es ayudar a que la economía de Bucaramanga crezca y ayudar que 

nuestra... nuestra ciudad siga siendo más bonita y... y más próspera 

en economía. Muchas gracias, Presidente.  

 

PRESIDENTE: Muchas gracias, honorable concejal Henry Gamboa. Tiene el 

uso de la palabra el concejal Carlos Parra. 
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INTERVENCIÓN DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Gracias, Presidente. 

Bueno, en primer lugar quiero como poner en conocimiento o compartir 

una información con el director del IMEBU respecto de un nuevo clúster 

que se está conformando en nuestra ciudad, que es el Clúster del 

Centro; algo muy poderoso que, eh, tiene la potencialidad de cambiar 

la dinámica del centro, para lo cual ya está aprobado además una... 

una estrategia en comisión segunda con ponencia del concejal Oscar 

para tener una estrategia de promoción y protección del patrimonio 

del centro. En ese Acuerdo se establece una mesa de trabajo y en esa 

mesa una representación del IMEBU con el propósito de darle voz a esas 

iniciativas empresariales o esas iniciativas comerciales desde la 

institucionalidad y también tienen una mesa, una silla directa estas, 

eh, organizaciones. Pero quiero poner en su conocimiento la 

constitución de este clúster que es incipiente, lleva un par de 

reuniones, pero muy poderoso porque aquí en realidad hay una 

potencialidad de transformación de un capital patrimonial, turístico, 

histórico que nosotros tenemos para proyectarnos al mundo. Entonces, 

eh, digamos, de pronto ahorita le puedo compartir los contactos, pero 

me gustaría es que ellos o estos actores sintieran que el IMEBU está 

ahí para respaldar su iniciativa, ya que pues es lo que le falta a... 

digamos, después de 100.000 millones de pesos en obras de 

infraestructura, lo que le falta ahora al centro es una oferta grande. 

Imagínense, compañeros, negocios grandes como un Crepes en el centro 

o también iniciativas de, digamos, de comerciantes locales, un 

Mercagán en el centro o una plazoleta de comidas grande que traiga la 

gente como pasa en el centro de distintos países y distintas ciudades. 

Entonces, eh, digamos quiero ponerlo en su conocimiento para que se 

conecte, digamos, de manera robusta el IMEBU a esta iniciativa. Muchas 

gracias, Presidente. 

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal. Solicitó la palabra el 

concejal Camilo Machado. ¡Ah! bueno, el concejal Camilo Machado había 

solicitado la palabra antes, muchas gracias. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Muchas gracias, 

Presidente, por el uso de la palabra. Saludar al Dr. Juan Camilo del 

IMEBU, a su equipo de trabajo, bienvenido al Concejo de la ciudad de 

Bucaramanga. Nosotros, el primer proyecto ahora que ayer logramos esa 

aprobación de los 4.000 millones de pesos para el tema de los animales 

y que pues nos embarga mucha felicidad. También hay un Acuerdo que 

nosotros aprobamos, eh, al principio, que fue nuestro primer Acuerdo, 

que es el tema de la prohibición de la explotación de caballos y 

llamas en los parques de la ciudad, y ahí, principalmente, eh, usted, 

Dr. Juan Camilo, tiene un papel fundamental en cuanto a la sustitución 

económica para las personas que viven de esta actividad y que aún hoy, 

pues porque la prohibición entra a regir a partir del 2026, pues hay 

denuncias, eh, ¿Cierto? De esa sobre explotación que tienen los 

caballos, por ejemplo, en el Parque Las Cigarras, especialmente un 

caballito que tienen allí constantemente. Este fin de semana volvió 

nuevamente a salir esa denuncia, nosotros hemos solicitado a las 

autoridades, pues los controles respectivos, pero allí es fundamental 

que exista la voluntad para, por ejemplo, concertar, que... quisiera 
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preguntar ¿Cómo va esa fase de concertación con el dueño de este 

caballito? Para que pueda hacer la entrega del caballito, que puedan 

generar con salud el plan de adoptabilidad. Ustedes tienen también un 

convenio, bueno, la Secretaría de Salud con la UCC donde ellos tienen 

grandes animales, donde pueden, digamos, también brindarle las 

condiciones adecuadas o el santuario, que así ustedes lo consideren. 

Pero, por ejemplo, habíamos evaluado, en otras ciudades lo han hecho 

y lo están haciendo a pesar de que el número es infinitamente mayor, 

aquí es bastante menor, digamos, la cantidad de animales que está en 

esta actividad y que, por ejemplo, a este señor del Parque Las Cigarras 

podrían garantizarle un moto carro para que él pudiera dedicarse a 

otra actividad que no solo fuera, por ejemplo, para él los fines de 

semana, sino que pudiera ser durante toda la semana, descansar el fin 

de semana y pues obviamente una actividad que no implique el tema de 

maltrato animal y que le pueda permitir a él, por ejemplo, a través 

de un moto carro hacer sus trasteos, hacer, digamos, otra actividad 

económica que para él sea interesante, que para él sea atractiva y 

que garanticemos que salga de esa, digamos, situación económica que 

está generando un perjuicio en los animales o específicamente, por 

ejemplo, en ese caballito que va al Parque de Las Cigarras y que el 

espíritu de este proyecto es justamente ese, pero sí necesitamos esa 

voluntad por parte del IMEBU, obviamente también desde arriba que 

exista esa voluntad política para hacer esa sustitución, que por demás 

decirlo, pues Bucaramanga seguiría el ejemplo de ciudades que hoy lo 

están haciendo como Cartagena, como Barranquilla. Allá digamos la 

problemática es con el tema turístico y con el tema de tracción animal 

de... de escombros y demás sobre las vías. Bueno, una problemática 

más extendida, pero acá tenemos la posibilidad de tapar de pronto ese 

huequito por donde están explotando a los animales y es, digamos, 

sencillo, está la solución sobre la mesa. Hoy se aprobó un proyecto 

con recursos, el día de ayer también. Entonces, podemos revisar esa 

posibilidad. Yo quisiera saber IMEBU ¿Cómo va con esa tarea? ¿Qué nos 

trae de pronto de... de nuevo? y ¿Cuál es el compromiso para... para 

cumplir este Proyecto de Acuerdo? y que logremos finalmente esa 

situación. Y si hay algún inconveniente, han habido trabas 

institucionales, pues también hacérnosla saber para citar alguna mesa 

de trabajo que pueda solucionarlas de raíz. Muchas gracias, 

Presidente. Muchas gracias Dr. Juan Camilo.  

 

PRESIDENTE: A usted, honorable concejal. Tiene el uso de la palabra 

el concejal Oscar Díaz. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C OSAR JAVIER DIAZ LAYTON: Gracias Presidente por 

el uso de la palabra. Dr. Juan Camilo, bienvenido nuevamente a este 

recinto. Quiero tocar dos puntos importantes. José, si me ayuda con 

la primera imagen. En su informe, en este informe de gestión en el 

primer trimestre, siete personas en condición de discapacidad ha 

sido... han sido contratadas por la empresa Avícola S.A.S., de 

Operarios de Planta.  

 

(PROYECCIÓN DE DIAPOSITIVAS DESDE 1:13:29) 
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Siete personas han sido cont... resalto esa labor, doctor Juan Camilo, 

que lo hemos venido diciendo acá en el Concejo varias veces y es que 

estas personas en condición de discapacidad lo que más intentan hacer 

es lograr, ellos, volversen personas austo... autosostenibles y darles 

esta oportunidad es importantísimo. El segundo punto, en el programa 

de formación que ofrece el IMEBU, esta población ocupa el 1%. Jose si 

me ayuda con la siguiente imagen. El 1% para las personas en condición 

de discapacidad. Valoro igualmente el esfuerzo que hacen de tenerlas 

en cuenta, de vincularlos, pero hoy motivarlos en que en estos dos 

puntos podamos ampliar un poco más la cobertura, podamos buscar un 

poco más llegar a donde... a ver... a veces para ellos es complicado 

llegar, quizás a una feria de trabajo como la que... la excelente 

feria que están organizando ahorita. A veces a ellos, las personas 

que están en condición de discapacidad, que están en los 

corregimientos, que están en los barrios, que quizás se les dificulta 

el transporte, qué importante que podamos llegar a buscarlos a ellos 

y que de esa manera podamos ampliar esta cobertura, que podamos 

mandarles un mensaje contundente diciéndoles: Mire, esta 

administración los tiene en cuenta y quieren que ustedes sean personas 

autosostenibles. Por eso valoro su gestión, Dr. Juan Camilo, y sabemos 

que de la mano suya vamos a poder crecer, para seguirle brindando 

oportunidades a las personas en condición de discapacidad y que 

podamos hacer equipo con ellos para que Bucaramanga avance, pero en 

esa medida, y que avance las personas en condición de discapacidad, 

también avancen. Gracias, Dr. Juan Camilo. Presidente, gracias por el 

uso de la palabra.  

 

PRESIDENTE: Con mucho gusto, honorable concejal. Terminadas la... ¡ah! 

Concejal Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C  LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: Muchas gracias, 

Presidente Gustavo Ardila por el uso de la palabra. Un cordial saludo 

para usted, para el Dr. Juan Camilo, darle la bienvenida hoy al Concejo 

de Bucaramanga. Y Dr. Juan Camilo, nosotros, eh, analizando el informe 

de gestión, pues vemos que en el tema de la Agencia Pública de Empleo: 

personas orientadas: 1.028; personas registradas: 919; hojas de vida 

remitidas: 2.000, perdón, 6.795; personas colocadas en empleo: 905 y 

contratación formal de jóvenes: 457. Me parece que es una cifra muy 

importante. Me parece que se ha venido haciendo una gestión, se ha 

venido haciendo un trabajo articulado en lo que muchas veces se ha 

dicho acá en el Concejo de Bucaramanga, que el IMEBU no fuera una 

oficina simplemente para recibir hojas de vida, sino también de dar 

oportunidades y buscar ¿cómo podemos? según los perfiles de las 

jóvenes o de las personas que llegan con una necesidad de buscar 

empleo, que fueran orientadas de la mejor manera. Veo que se está 

haciendo ese proceso. Veo que se está, de una manera responsable 

buscando que las personas lleguen a los empleos a los que ellos 

realmente se han capacitado, para que no se tergiverse de pronto, uno 

que yo soy profesional en alguna carrera y tenga que ir a generar o a 

buscar empleo en otras opciones. También me parece muy importante 

preguntarle hoy, Dr. Juan Camilo, hemos generado diferentes 

actividades como Feria Mía, Bucara Santa, Camacol Verde, el día del 
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emprendedor. Pero, ¿Cuáles han sido esos resultados frente a estos 

importantes eventos? Hoy, ¿Qué puede decir un emprendedor? decir del 

día del emprendedor ¿Generamos ventas? ¿Fue una... una participación 

importante? ¿Di a conocer mi emprendimiento? o en esas ferias también, 

¿Cómo ha sido ese valor, eh, de pronto de ese gasto beneficio? ¿Si 

hemos encontrado esos beneficios para mi empresa? o simplemente hice 

una inversión, llegué a la... a la feria y realmente los resultados 

no fueron los... los agradables. Entonces, saber si usted tiene esos 

resultados que para nosotros es muy importante. Y por último, 

Presidente también ¿Cómo nosotros estamos apalan... apalancando a las 

personas o a los empresarios de los corregimientos? Yo veo que aquí 

hemos generado unos montos importantes de dinero: 34.000.000 para el 

corregimiento 1; 44.000.000 millones  para el corregimiento 2; 

94.000.000 para el corregimiento 3. Pero bueno, estos beneficiados 

¿Cómo están generando esas inversiones que hemos hecho? y ¿Qué se está 

encontrando con ellos? ¿Tienen la capacitación necesaria? ¿Qué les 

podemos nosotros apalancar a ellos? ¿Su emprendimiento es el que se 

está esperando o está acorde a las necesidades del mercado? Porque 

hemos encontrado y... y por lo menos cuando hacemos diferentes, 

digamos, rutas en ciclismo, que hay un proyecto que ya se aprobó 

también de... es el de los corregimientos, de esa ruta ciclística para 

hacer evento deportivo, pero ir a los corregimientos en esa... en esa 

ruta. Encontramos nosotros muchos emprendedores que sacan sus... su 

mercado, tal vez sus frutas, sus costuras, pero tal vez les hace falta 

ese enfoque de esa articulación de ¿Cómo vender? o ¿Cómo de pronto 

llegarle al cliente? ¿Cómo decir nosotros, manejar una finanza?, 

porque él... él tal vez no genera esa oportunidad de saber ¿Cuánto me 

cuesta generar el producto? y yo lo vendo a tanto precio, sabiendo 

que ahí está dando pérdidas o está sobre vendiendo ese producto y 

podríamos mejorar. Entonces, sí quisiéramos saber ¿Cómo está ese 

apalancamiento de parte del IMEBU en los corregimientos? para dar esas 

oportunidades a esos grandes empresarios que tenemos nosotros en el 

campo. Presidente, muchas gracias por el uso de la palabra y sobre 

todo usted tan garantista en todo el uso de la palabra. 

 

PRESIDENTE: Muchísimas gracias, concejal. Tiene uso de la palabra la 

concejala Daniela Torres. 

 

INTERVENCIÓN DE LA H.C DANIELA TORREZ ZARATE: Gracias Presidente. Eh, 

bueno Dr. Juan Camilo, bienvenido al Concejo de Bucaramanga. Quiero 

hacer mención, eh, digamos con respecto a un tema que siempre he 

mencionado cada vez que viene IMEBU acá a visitarnos, es con respecto 

al tema de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal. 

¿Sí? Con respecto a estas metas, quiero hacer mención de la meta 

número 65, que, eh, prometía 15 programas de empleabilidad a... a 

jóvenes, incluso también de formación. Ustedes nos reportan 15, eh, 

programas, perdón, nos reportan 14 programas con 3.500 cupos. Pero mi 

pregunta puntual sería ¿Qué pasaría con esos cupos después de que se 

les hace, eh, la etapa de formación? Eh, no evidenciamos, digamos, un 

impacto en materia de empleabilidad de estos, eh, participantes. 

Además, solo tiene ejecutado, únicamente el 16% de los recursos. 

Entonces, eh, la pregunta con respecto a este tema de cumplimiento de 
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metas de Plan de Desarrollo Municipal es ¿Cuántos de estos 

beneficiarios o participantes de la meta 65, en cuanto a tema de 

formación lograron, eh, establecer un empleo formal tras esa 

formación? De igual forma, también me gustaría preguntar sobre la meta 

número 66, la número 72 y 73, que, eh, hemos evaluado que carece un 

poco de indicadores claros de cumplimiento y pues de ejecución 

presupuestal, digamos, eh, no se conoce como tal en qué se invirtieron 

estos recursos y pues obviamente esto sugiere un monitoreo, eh, 

robusto y una evaluación mucho más integral de cada una de las metas 

que hoy hacemos mención, para... para que digamos, esta evaluación no 

sea superficial, sino que sea de forma integral, eh, y mucho más 

profunda para que se evidencien resultados. En cuanto al tema de 

población vulnerable, que digamos siempre he mencionado, que es una 

deuda pendiente en materia de empleabilidad, si, eh, el informe pues 

presume avances en inclusión a población de especial protección, sin 

embargo, eh, algunos datos dejan un sin sabor, como por ejemplo el de 

1.176 personas, eh, puestas en empleo formal. Solo de esas 1.176, 

únicamente siete son personas con discapacidad y únicamente nueve, 

pues tienen orientación sexual o identidad de género diversa. 

Entonces, eh, preguntar con respecto a estas dos poblaciones, estas 

cifras representan, eh, menos del 13% del total, lo cual obviamente, 

eh, nos invita a que la administración deba priorizar a estas personas. 

También me pregunto, eh, por una población que hemos venido haciendo, 

eh, visibilidad, incidencia con ellas, junto con la administración 

hemos tenido mesas de trabajo, que, eh, son las mujeres, eh, 

trabajadoras sexuales. Sí me gustaría conocer, eh, si desde... si 

desde el IMEBU se ha enfocado alguna estrategia de empleabilidad para 

estas mujeres o de empleo para esta población. Eh, pues sobre todo 

para las mujeres que quieran dejar de ejercer esta actividad o esas 

actividades sexuales pagas. Finalmente, pues ellas no cuentan con 

oportunidades, incluso muchas de estas mujeres siguen ejerciendo el 

trabajo sexual, eh, por necesidad, por obligación y no por elección. 

Entonces, sí me gustaría conocer, digamos ¿Cuáles son las estrategias 

dirigidas a estas poblaciones? Y, eh, sí me gustaría también abordar 

el tema del Sistema Municipal del Cuidado, que es un tema que ha 

venido trabajando la administración municipal. Yo soy ponente de este 

proyecto, el cual esta semana esperamos que en comisión conjunta, eh, 

se apruebe, comisión primera y comisión tercera. Pero sí me gustaría 

conocer por parte del IMEBU ¿Cuál es el compromiso, eh, adquirido 

alrededor del  Sistema Municipal del Cuidado? los circuitos del 

cuidado que va a adelantar, pues la misma administración municipal y, 

pues el IMEBU ¿Qué tarea o qué compromiso va a tener dentro de estos 

circuitos que ya están identificados en el... en el proyecto, eh, en 

secto... sectorizados, barrios, en fin? Sí, me gustaría conocer ¿Cuál 

es la estrategia que va a ofrecer el IMEBU para este sistema? Gracias, 

Presidente. 

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal. Tiene el uso de la palabra 

concejal Javier Ayala Moreno.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Gracias, Presidente. Muy 

concreto, Dr. Juan Camilo. Primero, pues felicitarlo porque sé que 
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está haciendo una buena labor desde IMEBU. Lo distingo a usted desde 

el sector privado y sé que, pues no pudieron poner una persona más 

idónea en ese cargo que usted. Dos, tres cositas, simplemente el 

campo. ¿Qué pasa con nuestro campo? En administraciones anteriores se 

creó una página donde nuestros campesinos ofrecían sus productos. Eh, 

a veces dice uno: Lo bueno que venga de otras administraciones, hay 

que copiarlo, hay que seguirlo, digámoslo, no copiarlo, pero sí 

continuar con esas buenas acciones. Esta página los campesinos ponían 

sus productos, ofrecían sus productos y la gente les compraba. 

Entonces, creo que esa página se acabó. Qué bueno que volviéramos, 

Dr. Juan Camilo, nuevamente a mirar el campo y ¿Cómo promocionarle 

sus productos? Y quiero finalizar con algo, usted siempre promueven 

el tema de empleo, de empleo a las personas más vulnerables. En 

administraciones anteriores, la EMAB, porque aquí falta que, digamos 

algunas secretarías e institutos descentralizados crucen muchas cosas, 

muchos temas. Y voy a hablar del tema de la EMAB. La EMAB ¿Qué hacía? 

Contrataba madres cabeza de familia y vendedores informales. Le 

ayudaba a esa gente que es muy vulnerable para contratarla en el tema 

de la EMAB, de recoger el aseo y todas esas cosas que son oficios 

menores. Entonces, qué bueno que de pronto estas... estas entidades, 

ustedes, crucen información y se retomen cosas que se hacían 

anteriormente en otras dependencias, en otras secretarías, que eran 

muy buenas. A mí me parece que una madre cabeza de familia que tenga 

la oportunidad de un empleo, pues es bastante valorable para... para 

la administración. Doctor ¡no! eso simplemente, no olvidemos el campo, 

fortalezcamos este tema del campo. Siempre he luchado acá desde que 

estoy en el Concejo con estos temas y quería simplemente dejarle esa 

inquietud. Muchas gracias, Dr. Juan Camilo y gracias, Presidente. 

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal, terminadas las 

intervenciones... concejal José David... Concejal José David Cavanzo. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias Presidente. Yo 

hoy quiero resaltar ante los honorables concejales el trabajo que hace 

el director con un programa muy importante que tuvimos la oportunidad 

de conocer que es Bucaramanga capital del sabor. Honorables 

concejales, pues con esto, es una estrategia que se ha planteado el 

IMEBU para poder posicionar a nuestra ciudad, por lo que ya muchos la 

conocemos, que es esa oferta gastronómica. Pero no solo que 

Bucaramanga sea conocida a nivel nacional por esa oferta gastronómica, 

que... sino que incluye una serie también de capacitaciones, 

formación, profesionalización de el sector gastronómico y eso además 

acompañado como siempre de, eh, los gremios que es como debemos 

trabajar y ese es el liderazgo que se requiere en el IMEBU. Entonces, 

yo lo que quería era pues comentarle esa estrategia a todos y resaltar, 

eh, la importancia de estos programas y que ojalá lo podamos 

institucionalizar porque esto, esta serie de... de programas que se 

vienen desarrollando como capital del sabor, pues tienen que ser unos 

programas que puedan perdurar en el tiempo, independiente de quién 

sea el alcalde o el mandatario de turno o el director del IMEBU de 

turno, que sean esas... esas estrategias que puedan, eh, ayudarnos a 

que Bucaramanga cada vez, eh, esté más posicionada y que podamos 
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capitalizar como ciudad... eh, nuestra oferta gastronómica para ser 

cada día mejores. Eso era lo que quería resaltar hoy, Presidente 

muchas gracias por su atención.  

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal terminadas las 

intervenciones... 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Presidente. 

 

PRESIDENTE: ¡Ah! Concejal Jorge Florez. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Toca que mire. 

Presi... Secre... Bueno, voy a... doctor Beltrán varias cosas que 

quiero señalar, digamos, de su informe, unas preguntas. Primero, 

quiero preguntarle en el tema de unidades productivas de la economía 

popular, digamos, hay un tema de curso para cuidadores de mascotas. 

Yo quisiera preguntarle ¿Con quién están realizando el curso? ¿Cuál 

es la entidad? Si es una facultad de veterinaria, si es una entidad 

educativa o ¿Qué entidad se está y más o menos a cuánto asciende el 

costo de estos cursos? Se lo... se lo pregunto. Hay otro tema que 

tiene que ver con el tema de beneficios de líneas especiales de crédito 

para que... no sé ¿Cuánto es el... el monto total de esta ruta de 

beneficios de crédito? Pero me llama poderosamente la atención que su 

presentación dice que para víctimas 5 millones de pesos. No sé si yo 

leí mal la cifra y son 5.000, pero revisemos, eh, ¿Cuánto es? De igual 

manera... de igual manera quiero, eh, quiero que referencie esa cifra, 

si estoy bien, si está mal ¿por qué? ¿A qué obedece? De igual manera 

con el tema de sectores rurales, una cifra, digamos, un poco mayor, 

pero, eh, ¿En qué se está invirtiendo, digamos, esas líneas de crédito? 

Eh, ¿Quién nos está presentando esos créditos? ¿A cuánto interés 

estamos, eh, los que les estamos dando ese crédito, están pagando? 

Porque digamos con el anterior director del IMEBU he hablado y con 

usted también he hablado de la necesidad que líneas de crédito cero o 

líneas de crédito de muy bajo interés de menos del 1% porque la banca 

privada hoy está en el 1.2, máximo el 2% del crédito de libre 

inversión. Eh, ¿Cuánto es el monto del porcentaje del crédito que le 

estamos dando a... a estos emprendedores o empresarios? En el tema 

del Marketplace, eh, dice que se capacitaron 294 personas en talleres 

de marketing digital. De igual manera, quiero preguntarle, a estas 

personas o que participaron o se capacitaron con ese marketing 

digital, eh, digamos, ¿Quién está prestando ese, eh, digamos, esas 

capacitaciones? ¿A cómo nos están saliendo esas capacitaciones? ¿Qué 

impacto estamos teniendo, digamos, de esos emprendedores que se están 

capacitando, eh, digamos, eh, de manera positiva? O sea, ¿Cuál es el 

informe que tiene el IMEBU de cómo están creciendo, digamos, de alguna 

manera sus ventas o su fortalecimiento empresarial? Hay otro tema y 

tiene que ver con los eventos que hace el IMEBU como la Feria Mía y 

el Día del emprendedor que me... hay una preocupación y es que 

efectivamente estos eventos... estos eventos se están prestando 

para... ¿Para qué tipo de emprendedores? Porque obviamente, pues un 

emprendedor que tiene la capacidad de pagar un stand, de poner 

publicidad y marketing, pues es un emprendedor que seguramente ya está 
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impulsado y posicionado en el mercado, pero la pregunta mía es, el 

que apenas está empezando con sus chocolates, con sus galletas, con 

su actividad de emprendimiento ¿Cómo lo estamos fortaleciendo? Porque 

si a ese le estamos bloqueando el paso, pues sí fortalecemos al que 

ya está posicionado, pero los que vienen detrás ¿Qué impacto le estamos 

generando? Y, eh, otro tema que le quiero preguntar es el crédito para 

la pequeña y mediana empresa. Eh, digamos, ¿Cuáles ejemplos usted me 

puede dar de... de buenas, en ese mismo sentido, de buenas prácticas 

o de cuál empresa o cuál Mipyme digamos podemos ir mostrándole al país 

que ha venido mejorando? ¿Cierto? Y en ese mismo sentido ¿Cuál ha sido 

la relación en términos del informe de ejecución presupuestal por 

parte de su entidad? ¿Cierto? Porque yo le decía el día que hicimos 

la adición presupuestal, que me preocupa, que además de que el 

presupuesto del IMEBU para mí es muy pequeño, de los más pequeños de 

todos los entes descentralizados del municipio, según el Presupuesto 

General de Rentas y Gastos para la vigencia 2025, pues en el 2024 

devolvimos recursos a el gobierno central y efectivamente entonces, 

lo que podemos impactar con menos dinero pues va a ser mucho menor y 

quisiera que nos señalemos unas cifras concretas, unas cifras claras, 

eh, de ¿Cuál es el estado financiero? ¿En cuánto va el porcentaje 

ejecución de su entidad? o sea ¿Cuánto es lo que tenemos y cómo 

esperamos llegar? Y pues el alcalde ya puso un letrero bien grandotote 

ahí en toda la entrada de la alcaldía sobre la feria bonita para el 

mes de septiembre. Entonces, yo no sé ¿Cómo está jugando efectivamente 

el IMEBU en el marco de esa feria? y ¿Cómo esos eventos que haga el 

IMEBU no termina fortaleciendo a los mismos de siempre? sino ¿Cómo 

vamos a ayudar a otro tipo de emprendedores? Y finalmente, digamos, 

en algún debate anterior, yo le había hecho referencia a la tasa de 

desempleo, digamos, para mí los índices macro económicos como las 

tasas de interés, las tasas de desempleo, digamos, eh, el crecimiento 

económico de la ciudad son positivos ¿Cierto? Son índices en mi 

consideración, pero quisiera, eh, en materia de tasa de desempleo 

¿Cuánto estamos registrando? ¿Ya estamos en un dígito? ¿No estamos en 

un dígito? Eso es lo que yo quiero, digamos, que, de su entidad. Y 

finalmente una reflexión. A partir de la aprobación de la ley de 

reforma laboral, pues surgen muchos, digamos, preguntas por parte de 

empresarios, no sé si estamos capacitando y también por parte de... 

de obviamente trabajadores y trabajadoras, eh, sobre la nueva  

legislación laboral. No sé si el IMEBU ha pensado hacer algún tipo de 

socialización, algún tipo de formación para poder, digamos, aprender 

o entrar en práctica esta nueva legislación que obviamente también va 

a ir para los trabajadores y empresarios de nuestra ciudad. Muchísimas 

gracias, Presidente. 

 

PRESIDENTE: A usted, honorable concejal, doctor Juan Camilo, por 

favor. Entonces, vamos a darle respuesta a las inquietudes presentadas 

por los honorables concejales. Tiene el uso de la palabra, Dr. Juan 

Camilo.  

 

INTERVENCIÓN DEL DR. JUAN CAMILO BELTRAN DIRECTOR DEL IMEBU: Muchas 

gracias, Presidente. De nuevo, un cordial saludo para los honorables 

concejales que no había tenido la oportunidad de saludar. Para dar 
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respuesta, eh, voy a ser lo más detallado posible en las preguntas 

que me, eh, han realizado cada uno de ustedes. Eh, para el Dr. Andrés 

Díaz, tomamos notas sobre el tema del contenido de los de los cursos. 

Revisaremos, eh, la calificación también que nos da la gente y la 

retroalimentación para ver ¿Cómo podemos mejorar? Eh, siempre somos 

sujetos de mejora y por supuesto que aceptamos las recomendaciones 

para... para seguir en ese camino de mejora. Eh, de igual manera el 

comentario para tema de... tanto de personas trans como de 

trabajadoras sexuales que me decía el doctor Andrés Díaz y la doctora 

Daniela, eh, estamos, pues dispuestos a... a que empecemos a... a 

trabajar con... con ellas. Eh, en el momento en que ustedes lo 

dispongan, podemos empezar una mesa de trabajo y empezar 

particularmente un ejercicio con... con esas personas que... que 

necesitan de ese apoyo. Estamos, pues en el momento en que ustedes 

lo... lo dispongan, nos reunimos y... y podemos arrancar a... a revisar 

de qué manera podemos atender esa población que... que sin duda alguna 

pues requiere de esa asistencia de parte nuestra. Eh, con respecto al 

tema de los programas que se están o se han venido desarrollando acá, 

de igual manera, eh, Dr. Diego Lozada, Emprende Búcaro, eh, camellos 

sin experiencia, así también como, eh, los otros temas que me han 

mencionado anteriormente, doctora Daniela, también, pues lo que puedo 

decir es, todo el apoyo para ustedes, son programas que sin duda 

alguna siguen contribuyendo a continuar disminuyendo esa tasa de 

desempleo, a continuar disminuyendo la pobreza en la ciudad. Eh, que 

a propósito, doctor Jorge lo mencionaba al principio, estamos ya en 

el 7.8% en desempleo en Bucaramanga y hacía un reconocimiento también 

a... a ustedes como corporación porque eso es un esfuerzo de ciudad, 

un esfuerzo de equipo, esto no es un esfuerzo solamente de una entidad 

o de una administración, sino que todos ponemos nuestro granito de 

arena para que sigamos avanzando en ese propósito, y de verdad que, 

pues el Concejo en esto tiene un papel importante que se ha venido 

dando con mucho éxito y seguimos en esa... en esa... en esa buena 

línea. Y a seguir mejorando los indicadores económicos de la ciudad. 

En cuanto al tema de los resultados de las ferias, me preguntaba el 

doctor Diego y también el doctor Jorge, con mucho gusto les estaremos 

pues suministrando ya el detalle de... de lo... de lo que nos reportan 

los empresarios, los, eh, emprendedores que allí participan, que 

siempre tratamos de rotarlos, siempre tratamos de que sean 

emprendedores diferentes, de diferentes sectores y sobre todo los... 

mayormente los que están arrancando. Ayer, el domingo, por ejemplo, 

teníamos el día del tendero. El día del tendero teníamos, por ejemplo, 

una persona que... que produce miel, eh, pues que no había tenido la 

oportunidad y le fue espectacular en... en la feria. Teníamos también 

una persona que vende accesorios. Eh, bueno, teníamos varios 

emprendedores allí que... que no habían participado antes y les fue 

muy bien y tratamos siempre de que esos emprendedores pues tengan 

su... tengan su espacio, especialmente aquellos que no pueden pagar 

el... el stand, en una feria como la Feria MIA, que es una feria 

costosa para los emprendedores que tenemos allí, que son emprendedores 

que están arrancando, ese espacio es... es clave, no solamente por 

las ventas que hacen, sino por el posicionamiento que empiezan a 

lograr a partir de... de esto... estos... de estos espacios de... de 
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relacionamiento para ellos. Eh, el tema de los... el tema de los 

créditos, para el doctor Henry Gamboa y Javier Ayala, que también, 

pues me preguntaban sobre esto, también para el doctor Luis Ávila, 

especialmente, eh, con lo que tiene que ver con los créditos a micro... 

a micro empresarios y ¿Cómo estamos haciendo también el seguimiento? 

Contarles que estamos ad portas de realizar unos nuevos convenios para 

créditos. Queremos darles un enfoque a esos nuevos convenios de 

créditos. Estos convenios que nosotros recibimos y que tenemos 

actualmente vienen de la administración anterior. Nosotros queremos 

replantear un poco el modelo de los créditos para que las personas 

que realmente los necesitan tengan acceso a los mismos. Es decir, 

eliminar un poco las barreras que hoy en día se tienen para que las 

personas que realmente deben acceder o quieren acceder, necesitan 

acceder a ellos para sus proyectos productivos, puedan hacerlo. En el 

tema de las víctimas, también mencionaba el doctor Jorge, contarle 

que aparte este... este resultado, digamos que con ellos hemos venido 

trabajando una mesa aparte, exclusiva para población víctima. Tenemos 

un proyecto para dar proyectos productivos a las víctimas por 300 

millones de pesos, que ya estamos en proceso de ejecución, hacia el 

mes de octubre ya estamos otorgando los incentivos para que la 

población víctima pueda, eh, beneficiarse, pues de... de estos 

proyectos productivos, y son 50 víctimas que se van a beneficiar en 

este... en este programa, pues que consideramos bastante importante. 

De igual manera, el tema del... el Marketplace. Marketplace, como les 

había comentado el informe pasado, tuvimos bastantes inconvenientes 

durante el primer trimestre porque tuvimos, pues ataques, eh, de una 

persona que presuntamente después logramos identificar y la página 

estuvo caída durante, pues algunos periodos de tiempo, pero ya 

logramos solventar esta situación. Seguimos adelante, brindándole 

también, Dr. Javier Ayala, ese espacio a los empresarios y a los 

campesinos para que ofrezcan sus productos y... y pues continuamos en 

las capacitaciones que hemos venido dando, que las mismas personas 

contratadas por nosotros, doctor Jorge, son las que... las que brindan 

las capacitaciones de foto producto en este... en este... en este caso 

en particular. En cuanto a... el tema de el Clúster del Centro que 

mencionara el concejal Carlos Parra, también, pues todo el apoyo y la 

disposición para... para trabajar en esa mesa de trabajo con ellos y 

seguir, eh, contribuyendo a mejorar las condiciones del centro. Sin 

duda alguna, pues una población también muy importante en el tema del 

desarrollo de ciudad. Eh, en cuanto a la feria que hoy estamos 

desarrollando, Dr. Henry, eh, vamos a tener o tenemos alrededor de 

4.000 vacantes disponibles para la gente. Logramos un convenio también 

con Computrabajo, que nos puso unas vacantes allí disponibles, sumado 

a más de 100 empresas que tenemos allí presentes hoy, pues estamos 

con alrededor de 4.000 vacantes que sin duda alguna, pues esperamos, 

eh, que al menos el 50% de esas vacantes queden... queden llenas hoy. 

La tasa de éxito que hemos calculado, eh, con el seguimiento que 

nosotros hacemos postferia es aproximadamente del 50%. Si tenemos... 

la vez pasada tuvimos 3.000 vacantes, logramos alrededor de 1.500, 

eh, colocaciones. Esta vez tenemos alrededor de 4.000 vacantes. 

Esperamos que cerremos alrededor de las 2.000 colocaciones. Esto, pues 

el resultado no es inmediato porque allí las empresas reciben las 
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hojas de vida, hacen sus procesos de selección, algunos son más lentos, 

otros más rápidos, pero alrededor de, entre un mes, mes y medio o dos 

meses, ya más o menos, podemos empezar a tener cifras concretas 

sobre... sobre lo que allí, eh, sucedió. Bueno, el tema que planteaba 

el concejal Camilo Machado sobre el seguimiento a las personas que 

están en este momento, no solamente invadiendo el espacio público, 

sino trabajando con animales en los parques. Esto lo estamos 

trabajando con DADEP. Eh, creo que sería importante, pues que 

hiciéramos una reunión con el concejal y el DADEP para revisar 

particularmente esos casos ¿Cómo los estamos atendiendo? y ¿De qué 

manera trazamos, pues también un plan de trabajo particular para esas 

personas? Para poder darle trámite a esa situación en... en 

particular. Eh, ¿Qué más teníamos? El tema de población vulnerable 

que preguntaba el doctor Oscar Díaz, específicamente tema de personas 

con discapacidad, hemos mejorado el indicador, no solamente, pues 

porque hemos venido haciendo los esfuerzos necesarios para esto, sino 

porque tenemos una persona que... que de hecho es una persona, eh, 

con discapacidad, que es Camilo Galvis, que nos está ayudando a que 

los programas irriguen a las personas con discapacidad, entonces que 

les lleguen y ellos tengan conocimiento de la oferta, porque muchas 

veces no les llegamos a ciertos grupos... grupos poblacionales por el 

desconocimiento que ellos tienen de los programas. De esta manera 

hemos venido mejorando. El año pasado hicimos un programa muy bonito 

con personas invidentes en temas de... de buenas prácticas en 

gastronomía y pues de verdad que, pues vamos a seguir en la tendencia 

de... de seguir prestándole este servicio tanto a las personas con 

discapacidad como a las personas en condición de vulnerabilidad. Creo 

que eso es, Presidente, eh, lo que tenía como respuesta a las 

inquietudes que se han presentado. Muchas gracias de verdad a todos y 

nuevamente, pues... eh... destacar ese esfuerzo en conjunto que hemos 

podido realizar junto con nuestro Concejo para seguir mejorando los 

indicadores de ciudad y seguir haciendo de Bucaramanga, pues una 

ciudad más competitiva y con mejor calidad de vida para todos los 

habitantes.  

 

PRESIDENTE: A usted doctor Juan Camilo en cabeza del IMEBU, tiene las 

puertas abiertas aquí en el Concejo para las actividades y para los 

programas que usted necesite ejecutar de la manera más rápida. 

Muchísimas gracias. Honorables concejales, eh, por favor, Señora 

Secretaria, continuemos con el orden del día.  

 

SECRETARIA AD HOC: Sí, Señor Presidente. Continuando con el orden del 

día, quinto, lectura de documentos y comunicaciones. Señor Presidente, 

le informo que no hay documentos ni comunicaciones radicadas en la 

Secretaría. 

 

PRESIDENTE: Continuemos, por favor.  

 

SECRETARIA AD HOC: Sexto, proposiciones y asuntos varios. Señor 

Presidente, no hay proposiciones. Estamos en el punto de asuntos 

varios. 
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PRESIDENTE: Honorables concejales, estamos en el punto de asuntos 

varios. Solicita la palabra el concejal Andrés Díaz y ahora el concejal 

Carlos Parra.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Gracias, Presidente. 

Bueno, esta intervención es para hacerle un llamado y una invitación 

a mesas de trabajo al director de tránsito. José, ahí te envío un 

video ¿Me lo puedes eh proyectar, por favor?  

 

PRESIDENTE: José por favor, el video que envió el honorable concejal 

Andrés Díaz. Gracias. 

 

(REPRODUCCION DE VIDEO DESDE 1:48:08) 

 

CONTINUA LA  INTERVENCIÓN DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Esto es 

lo que vemos todos los días en Bucaramanga, motos sin cascos y es muy 

bien el dicho tras de ladrón bufón. Andan sin cascos y cometen 

infracciones y esta persona que acabamos de ver fue... minutos antes 

había atropellado un perrito. Entonces, hoy quiero dejar esta denuncia 

públicamente porque necesitamos más controles por parte de la... de 

tránsito, ya que Bucaramanga se está volviendo es un pueblo, en el 

cual hacen y deshacen los motociclistas y así tampoco es. Entonces, 

esta es la invitación que quiero hacer al director para hacer una mesa 

de trabajo y que sean más fuertes con... con los controles que tienen 

que hacer dentro de la ciudad. Gracias. 

 

PRESIDENTE: A usted honorable concejal. Tiene el uso de la palabra el 

honorable concejal Carlos Parra.  

 

INTERVENCIÓN DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Gracias, Presidente. 

Para poner en conocimiento de la mesa directiva que se presentó una 

solicitud con el propósito de dar cumplimiento a la Ley 1909, que 

establece que todos los periodos de sesiones debe haber por lo menos 

un debate, eh, que se agende el orden del día por el estatuto de 

oposición entre los partidos declarados y organizaciones declaradas 

en oposición y pues quedan dos días para que se pueda dar cumplimiento 

a esa obligación legal. Entonces, pues poner en conocimiento que 

reiteramos nuestra solicitud para que mañana o pasado mañana se dé 

cumplimiento a este... a esta obligación. Gracias. 

 

PRESIDENTE: A usted, honorable concejal. ¿Algún otro concejal que... 

(Inaudible) con el uso la palabra? Concejal Jorge Florez. 

 

INTERVENCIÓN DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Sí, ingeniero José 

Luis, por favor, para reproducir el video que... que le acabo de 

enviar. No, Presidente. Decir como en esta administración del Alcalde 

Beltrán... 

 

(REPRODUCCION DE VIDEO DESDE 1:50:08) 

 

(...) Como en esta administración del Alcalde Beltrán no se cansan de 

tomarle del pelo y... por no decir otras palabras, y robarse los 
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recursos públicos. Se supone que en la... habían demorado entre otras 

las obras de San Francisco porque iban a cambiar las cajas del 

alcantarillado y esta es la situación que hoy siguen viviendo. Se 

hacen los contratos, taparon y puras mentiras que hicieron cajas. O 

sea, acá que haga una obra este Alcalde, es mejor que no haga nada 

porque no está pendiente la Secretaría de Infraestructura. La gente 

le toca literal llenarse las manos de ya sabemos qué, porque 

efectivamente obras totalmente mal hechas y por más de que uno trata 

de exigirle a la Secretaria de infraestructura, lo único que les 

interesa es contratar, ejecutar y cobrar, pero no... no hay de verdad 

una consideración que lo que se están invirtiendo son recursos 

públicos y que las obras queden bien hechas. ¿De qué vale ejecutar 

recursos por el orden de 5.000, 6.000, 7.000 millones de pesos, si 

efectivamente la obra, en vez de causar un beneficio deja es a la 

gente con mayores dificultades? Ya hemos denunciado acá lo mismo con 

el tema de los techos. Hemos denunciado acá. Lo mismo pasa en la Plaza 

de Mercado Guarín, pero este es el colmo porque allí es donde venden 

los alimentos, eh, para las personas, desayunos, almuerzos y 

efectivamente que existan malos olores, pues genera una insatisfacción 

y que ellas pierdan clientes allí en su lugar de trabajo. No hay 

derecho, Presidente. Es un llamado de atención a la Secretaría de 

Infraestructura de Bucaramanga, doctora María el Rosario. 

 

PRESIDENTE: Terminadas las intervenciones de los honorables 

concejales. Continuamos, Señora Secretaria.  

 

SECRETARIA AD HOC: Sí, Señor Presidente, no hay más uso... solicitudes 

del uso de la palabra. El orden del día se encuentra agotado, siendo 

las 11:36 a.m.  

 

PRESIDENTE: Siendo las 11:36, le agradecemos a los honorables 

concejales y se les informará por medio electrónico la próxima 

citación a plenaria. Muchas gracias. 
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