CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

'3
FEaE % CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
#

&3, BUCARAMANGA Fecha: Cadigo: Pagina 1
w Version: 02 ENERO CPOLP 01 Serie: de 30
DE 2024

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

SALON CENTRAL DE SESIONES ‘‘LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO’’

ACTA No.101 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DEL MIERCOLES 09 DE
JULIO DEL 2025 HORA DE INICIO 5:00 P.M.

Sesidédn presencial

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2025

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
Presidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Primer vicepresidente

H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA
Segundo vicepresidente

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asistentes a la Plenaria

GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA
OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO
LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO

JAVIER AYALA MORENO
ELKIN YESID BELLO PENA
LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA
JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ
ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO
OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA VARGAS
ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO
CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA
NELSON MANTILLA BLANCO
CARLOS FELIPE PARRA ROJAS
TITO ALBERTO RANGEL ARIAS
CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR
DANIELA TORRES ZARATE




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
BUCARAMANGA Fecha: Codi -
. odigo: - agina
Version: 02 gé\lg(l)?gl CPOL-FT-01 Serie: de 30

PRESIDENTE: Buenas tardes para todos los concejales. Un saludo
especial para todo el equipo de trabajo del Concejo Municipal
de Bucaramanga, contratistas, equipo de planta, al equipo de
produccidén y a los amigos que nos acompafian hoy en la graderias,
invitados a esta sesidén del Concejo Municipal. Secretario, muy
buenas tardes. Vamos a hacer llamado a lista y verificacidn de
quérum.

SECRETARIO: Sefior presidente muy buenas tardes para usted vy
para todos los honorables concejales que nos acompafian hoy,
para el doctor Diego Orlando Rodriguez, director de bomberos,
a todos los miembros del cuerpo de bomberos del municipio de
Bucaramanga, la fuerza publica gue nos acompafia también. Sefior
presidente, siendo las 5:28 minutos, procedo a hacer primer
llamado de lista: Gustavo Adolfo Ardila Ayala.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Sefior
secretario muy buenas tardes para usted, para los honorables
concejales, para el doctor Diego y el equipo de bomberos que
hoy estd rindiendo el informe de gestidén, unidades de apoyo y
légicamente a nuestra gloriosa policia nacional. Gustavo Adila
presente.

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: muy
buenas tardes, presente Oscar Arenas.

SECRETARIO:Luis Eduardo Avila Castelblanco.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: no
respondié al llamado.

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Bueno, buenas tardes
para todos los concejales, para el doctor Diego Orlando
Rodriguez vy su equipo de trabajo, un saludo especial vy
bienvenido al Concejo, para todos los presentes. Presente,
sefilor secretario.

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peifa.
INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Presente.
SECRETARIO: : Luis Fernando Castafieda Pradilla.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
Secretario, saludo muy especial para usted, para el sefor
presidente, para los compafieros concejales de la ciudad, para
los ciudadanos, para la gloriosa Policia Nacional, Respeto vy
admiracidén siempre, para el doctor Diego Orlando Rodriguez;
Siempre serda un gusto tenerlo, doctor Diego, aqui en la
corporacién. Una excelente gestidén al frente de bomberos de
Bucaramanga. Bienvenido con todo su equipo. Chumi Castafieda,
Centro Democratico presente.

SECRETARIO: José David Cavanzo Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: no respondid al
llamado.
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SECRETARIO: Andrés Felipe Diaz Arévalo.

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Presente.
SECRETARIO: Oscar Javier Diaz Layton.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Secretario muy
buenas tardes. Saludo también para todos los compafieros, las
personas que estadn aqui presentes. Oscar Diaz, presente.

SECRETARIO: Jorge Edgar Fldérez Herrera.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: no respondid
al llamado.

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas.
INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Secretario buenas
tardes, a mis compafieros concejales, a las personas Jue nos
acompafian, al director de bomberos, doctor Diego y su equipo
de trabajo. Henry Gamboa presente.

SECRETARIO:Robin Anderson Hernandez Reyes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: no
respondié al llamado.

SECRETARIO:Diego Armando Lozada Trujillo.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: no
respondié al llamado.

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila.
INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Presente.
SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: no respondid al
llamado.

SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: no respondid
al llamado.

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias
INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Presente.
SECRETARIO: Cristian Andres Reyes Aguilar.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: no
respondié al llamado.

SECRETARIO: Daniela Torres Zarate.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: no respondid al
llamado.
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SECRETARIO: Sefior presidente, le informo que hecho el primer
llamado a 1lista, han atendido el 1llamado 10 honorables
concejales de 19, habiendo qudérum deliberatorio vy qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Muchas gracias, secretario. Vamos entonces con la
lectura y aprobacién del orden del dia, por favor.

SECRETARIO: orden del dia:

-Primero: llamado a lista y verificacidén del qudbdrum.
-Segundo: lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia.
-Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

-Cuarto: Presentacién del informe de gestién del primer
trimestre del 2025. Bomberos de Bucaramanga, a cargo del Dr.
Diego Orlando Rodriguez Ortiz, director.

-Quinto: lectura de documentos y comunicaciones
-Sexto: proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, Miércoles 9 de julio del 2025 hora 5:00 pm. En el
salén de plenaria Luis Carlos Galan Sarmiento en el Concejo
Municipal de Bucaramanga, el presidente Tito Alberto Rangel
Arias, Secretario General Juan Sebastidn Navarro Herazo. Sefior
presidente, ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: En consideracién el orden del dia leido concejales.

SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido aprobado el orden del
dia.

PRESIDENTE: Continuemos secretario.

SECRETARIO: Tercero, himno de la ciudad de Bucaramanga.
{MUSICA}

PRESIDENTE: Continuemos secretario.

SECRETARIO: Cuarto, Presentacidén del informe de gestidén del
primer trimestre del 2025, de Bomberos de Bucaramanga a cargo
del doctor Diego Orlando Rodriguez Ortiz.

PRESIDENTE: Gracias. Bueno, saludar de forma especial al
director de Bomberos de Bucaramanga, Dr. Diego Rodriguez. Una
corporacién honorable gque admiramos mucho y reconocemos su
labor, su ardua labor a favor de la ciudadania, sobre todo en
casos de emergencia. Siempre hemos dicho, director, 1la
importancia que bomberos esté cada dia mejor y se le pueda
invertir los recursos que necesite y siempre hemos estado en
el Concejo del lado de gque bomberos sea una Institucidén con
capacidad de respuesta digna para la ciudad bonita. Entonces,
bienvenidos para este informe. Saludar de manera especial al
Dr. Manuel Gbmez, coordinador del sindicato, que hoy nos
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acompafia también. Qué bueno tenerlo aqui, a todo el equipo de
administrativo que lo acompafia. Tiene la palabra director por
30 minutos para el informe de gestidén al Concejo, bienvenido.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Muchas gracias, sefior presidente. Un saludo especial
a todos 1los honorables concejales que se encuentran en el
recinto de la corporacién. Me voy a permitir compartir pantalla
sin, no sin antes aclarar que si bien es un informe del primer
trimestre, traemos unos datos con una actualizacidén para poder
dar este informe de gestidn correspondiente.

Lo primero mencionar bomberos de Bucaramanga, sabemos 1las
labores operativas, las labores de gestidn, nuestras labores
misionales como corresponde.

El orden del dia la presentacidén corresponderd tanto en labores
operativas, administrativas y la ejecucién del plan de
desarrollo 2024-2027, que vale la pena mencionarlo desde va.

De acuerdo al plan indicativo, tenemos un cumplimiento, como
lo hemos esperado en este segundo afio del 2025. Iniciamos
recordando siempre nuestro mapa de procesos, 1l0S procesos
misionales, procesos de apoyo estratégicos y de evaluacidn,
siempre y como se observa graficamente nuestra gestién del
riesgo para poder identificar, mitigar, actuar y posterior
evaluar todos los riesgos que se lleguen a presentar tanto en
la linea operativa como en la linea administrativa.

Iniciamos con nuestras labores operativas, recordando que
bomberos de Bucaramanga se encuentra dividido en tres 4areas,
el area de prevencidn, el drea de capacitaciones y el area de
operaciones. Iniciamos con el &4rea de prevencidédn, a la fecha
bomberos de Bucaramanga ha realizado 342 inspecciones de
establecimientos comerciales y de eventos que se han
desarrollado en nuestra ciudad. Inspecciones para el concepto
de registro 2050, inspecciones y visitas a edificaciones nuevas
a proyectos inmobiliarios, proyectos constructivos en la
ciudad, siete se han realizado en la fecha. Nuestra &area de
capacitacién hemos capacitado a la fecha nueve empresas y tres
brigadas de..

INTERVENCION H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Presidente una mociédn,
secretario presencia Nelson Mantilla.

PRESIDENTE: Se registra la asistencia del concejal Nelson
Mantilla.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Listo, muchas gracias ..nueve empresas capacitadas,
tres brigadas de emergencia a la fecha, hay que entender
también que esta Area de capacitacidén es de las areas base para
poder lograr la mitigacidén del riesgo. Si estamos capacitados
y sabemos cbémo prevenir los riesgos, sabemos cdémo también
llegar a actuar en casos en que se materialice o se gestione o
se presente un riesgo en cualquier instalacidén, bien sea
comercial, residencial o deméds. De estas capacitaciones hemos
logrado 577 asistentes. Es una cifra gque pues digamos que estas
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capacitaciones se hacen a solicitud por ©parte de 1los
interesados, los cuales hemos llegado hasta esta cifra como
les mencionaba.

Aqui también tenemos algunas evidencias de las capacitaciones
que se han realizado desde bomberos de Bucaramanga desde
nuestra adrea de operaciones y sé que esto es un dato que algunos
concejales en ocasiones me preguntan ;cudl es la estacidén que
més emergencias o servicios atiende? Seguimos atendiendo 1la
gran cantidad de 1la estacién central con 349 servicios
correspondientes al 39.74%. Chimit4 continta siendo la estacidén
con menos servicios o emergencias atendidas. Recordemos que es
un sector industrial y la industria tiene un sistema de gestidn
y seguridad en el trabajo que pues digamos que logra prevenir
0 mitigar esta posibles materializaciones de riesgos.

Nuestra estacidén de mutualidad con 188 y la estacidn de
Provenza con 215 servicios atendidos. Y aqui y este grafico y
creo gque en varios medios de comunicacién y muchos hemos
conversado o hemos hablado de que el mejor cuerpo de bomberos
no es el gque mads emergencias atiende, sino el que méas
emergencias puede llegar a prevenir. Afortunadamente y haciendo
un comparativo entre corte a junio del 2025 a junio del 2024,
hemos logrado una disminucién de 19% de servicios en atencidn
perddén, en servicios y atencidén de emergencias. Esto nos da a
entender que la ciudad estéd acatando el mensaje de prevencién,
que estd acatando el mensaje de actuar con precaucidn para
poder, digamos que generar nuestra vida cotidiana en la ciudad
bonita.

De la gestidén de la capacidad financiera a nivel presupuestal,
tenemos el recaudo, tenemos el recaudo a la fecha un total del
recaudo del 31% de los recursos por parte de la administraciédn
municipal, los cuales corresponden en especial y la gran
mayoria a los recursos no tributarios correspondientes al giro
o la transferencia que genera el municipio por la sobretasa
bomberil que logramos recaudar.

A nivel de gastos y aqul es importante mencionarlo, esta
ejecucidédn a nivel de gastos que si bien se encuentra a nivel
de disponibilidades presupuestales, es una ejecucidn de gastos
gque nos da por lo menos que a este corte de junio del 2025
tengamos una ejecucidn que va andando, que se va comprometiendo
los recursos que vamos ejecutando a medida que vamos andando
en la propia vigencia.

De la gestidén juridica a la fecha, bomberos de Bucaramanga ha
celebrado 102 contratos por 4.515 millones de pesos, los cuales
corresponden en su gran mayoria en las modalidades que nos
indica el articulo segundo de la Ley 1150, en la especialidad
o la modalidad directa, en especial por el personal de apoyo a
las diferentes 4&reas que tenemos en la entidad. Minima
cuantidad 3, seleccidén abreviada 6 por 1.119 millones de pesos
y seleccidn abreviada por acuerdo marco dos 6érdenes de compra.

De los procesos Jjudiciales, creo que cada uno en nuestro
informe tenemos el detallado de procesos judiciales. De esto
me voy a saltar mds hacia un resumen de los procesos judiciales
que hemos avanzado en este 2024 y parte del 2025, como fue el
pago de la sentencia judicial por un contrato realidad en la
vigencia 2010-2011, si la memoria no me falla, de la sefiora
Jersey Correa, también del saneamiento pensional por 2691
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millones de pesos para nuestros bomberos para gque se ajuste
estos valores de la pensidén que algunos ya tienen o la pensidn
que algunos estan pendientes por poder llegar a obtenerla.

Y seguimos de el proceso judicial mads grande gque ha tenido
bomberos con una persona que estd pendiente en los procesos
para poder revisar el capital indexado y poder llegar a una
conciliacién.

De la gestidén administrativa, sistema de gestidén seguridad vy
salud en el trabajo. Continuamos realizando nuestras labores,
recordemos que el trabajo de bomberos es un trabajo de alto
riesgo que requiere una atencidén permanente y unos y unas
gestiones y unas actividades enfocadas a la prevencidén de la
seguridad de nuestros trabajadores. Seguimos con el
cumplimiento del plan de trabajo, el cumplimiento de plan de
capacitacidén en las areas de seguridad y salud en el trabajo.
Seguimos con la convocatoria del Comité Paritario de Salud
ocupacional. Seguimos realizando esas actividades de pausas
activas a nuestro personal operativo y administrativo dentro
de la estacidn, dentro de las oficinas administrativas, se han
dictado diferentes talleres o cursos formativos para poder
tener a nuestro personal operativo actualizado en los temas de
del sistema de gestidn, seguridad y salud en el trabajo.
Seguimos también algunas otras actividades, importante
mencionar la alianza o el trabajo mancomunado que se realiza
con la ARL, la cual nos presenta algunas capacitaciones y nos
apoya a nivel formativo en aspectos del sistema de gestidn.

Plan de formacidén en seguridad vial, continuamos haciendo este
plan de formacidn, realizando actividades, se realizan
inspecciones de seguridad, se toman estos detalles de las
estaciones, cada una de ellas, para poder formular acciones de
mejora. Seguimos dandole cumplimiento a este plan estratégico
de seguridad vial. También hablamos de medicina preventiva y
del trabajo, talleres en prevencidédn del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como también seguimos en la
ejecucién de los examenes médicocupacionales para nuestro
personal operativo.

Importante mencionar y como siempre lo hemos conversado en este
escenario, la salud mental en bomberos de Bucaramanga juega un
papel importante tanto para el personal operativo como para el
personal administrativo, por eso tenemos unas fuertes, fuertes
actividades en este tema, reforzandolo casi gque de manera
semanal o casi que casi que dia por medio, reforzando la
importancia de la salud mental en todos nuestros trabajadores,
tanto operativos como administrativos. Acéd tenemos algunas
evidencias de algunos talleres que se han realizado, de algunas
practicas, en este caso las evidencias nos muestran estas
practicas dentro de la estacidén central de bomberos.

El indice de PQRS, tenemos un indice de PQRS del 93,62% donde
demuestra la gestién que se ha realizado desde bomberos de
Bucaramanga. Si bien tenemos unas PQRS gque tuvieron una demora,
estos corresponden en especial a algunos eventos o solicitudes
de conceptos por establecimientos de comercio que de cierta
forma pues se conversa con el peticionario para evitar
cualgquier cualquier perjuicio ante ellos.
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SECRETARIO: Sefior presidente, se deja registro de la asistencia
de la concejala Daniela Torres y el concejal Diego Lozada.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Muchas gracias. Se da también gestidén el, se da
gestidén en los temas de calidad. A la fecha tenemos un 96% del
cumplimiento de gestidén de calidad y un 100% en el cumplimiento
de las actividades de modelo integrado de planeacidédn y gestiodn.
Esto, sefiores concejales, de cierta forma bomberos de
Bucaramanga se ha acostumbrado a estar en los primeros lugares
de la evaluacidén del FURAG, de la evaluacidédn que se realiza
del departamento administrativo de la funcidn publica, a hoy y
es algo gque debemos mencionar y es orgullo para bomberos, que
creo que ya es el tercer, tercer aio en que estamos ocupando
los primeros lugares a nivel departamental, por ejemplo a nivel
departamental ocupamos el segundo puesto en la evaluacidén gque
realiza este departamento administrativo en indice FURAG vy
también es un orgullo para nosotros presentar gque Bomberos de
Bucaramanga es la empresa que ocupa el primer lugar a nivel
municipal en el cumplimiento de este tema de este departamento
administrativo.

Plan de desarrollo, metas e indicadores. Acda tenemos pues
nuestros campafias de educacidén para la prevencidn y atencidn
de desastres enfocada a los nifios. Sabemos del programa
Insignia que lleva mas de 14, 10 afios en la entidad y que hemos
venido desarrollando. También estamos ya desde el 2024-2025
rompiendo las cifras o el récord de participacidén de los nifios
en los diferentes barrios. Para este afio ya se hizo el
lanzamiento y es para mi también y para la entidad orgullo
presentar que tenemos 1000 nifios bomberitos wvinculados al
programa. Se hizo el lanzamiento del programa en el Recrear
del Norte, asi como también seguimos visitando el sector rural
o algunas zonas apartadas de nuestra ciudad para impulsar
nuestro programa de brigadistas. Estos son los barrios y como
nos damos cuenta en la grafica tenemos una cobertura bastante
fuerte alrededor de la ciudad de Bucaramanga.

Tenemos en la otra meta fortalecer un cuerpo de bomberos en el
municipio y aqui si quiero que hablemos de algunos temas
puntuales, por ejemplo, se menciona que bomberos de Bucaramanga
tiene una falencia de equipos. Acd yo creo que las actuaciones
y las diferentes noticias o los diferentes resultados que se
han entregado desde la entidad es que bomberos de Bucaramanga
cuenta con la totalidad o con los recursos suficientes vy
necesarios para atender las emergencias en la ciudad de
Bucaramanga. Aun asi, tenemos el proyecto y la tarea de
fortalecer nuestras capacidades. Por eso tenemos que el 27 de
junio del 2025 se adjudicd un contrato para la compra de
herramientas, equipos y accesorios para bomberos de
Bucaramanga. Ya estamos a portas, se esta hablando con el
contratista porque faltan los temas de legalizacidn para poder
iniciar la ejecucidén. Esta adjudicacidén se dio bajo la
resolucidén 179 y estd en ejecucidn o estard pronto en ejecucidn
una vez se cumplan los términos para poder dar acta de inicio.
También es un tema muy mencionado la modernizacién de bomberos
de Bucaramanga. Esta semana casualmente tuvimos una reunidn
con el equipo que estd encargado la modernizacidn, tenemos los
planes para que en agosto podemos llevar, podamos terminar por
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lo menos el acto administrativo para poder modernizar nuestra
entidad. Acd hay un tema importante y sé que el concejal Gustavo
me preguntara por esta modernizacidén y que al final deberia
venir al concejo. Alli hay un tema concejal y es que bomberos
de Bucaramanga tiene que adoptar la carrera bomberil. El primer
paso es adoptarla. Venimos al concejo en el momento en que
requiramos crear mas cargos por ahora y por la capacidad
financiera que tiene bomberos en el largo plazo y también 1lo
definido en el marco fiscal de mediano plazo, bomberos debe
adaptar su planta personal, adoptar la carrera bomberil. Ya el
afio pasado el resultado fue de no los recursos suficientes para
ampliar los cargos, pero si para que en el 2025 adoptemos la
carrera bomberil y dejamos el camino abierto para que cuando
tengamos una viabilidad financiera y presupuestal podamos
asumir la creacidén de mas cargos y fortalecer la cantidad de
unidades operativas qgque tengamos disponible para la ciudad.
Eso es una conclusidén qgque hemos 1llegado con el equipo de
modernizacién. Tenemos aquli el paso a paso, ya hemos sorteado
unos desafios administrativos, ya se contratd el equipo..

INTERVENCION H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Muy buenas
tardes sefior presidente, para registrar mi presencia sefior
secretario.

SECRETARIO: se registra la asistencia del concejal Robin
Herndndez y se registra asistencia del concejal Luis Eduardo
Avila Castelblanco.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Aqui tenemos el paso a paso que estamos siguiendo
con el equipo de modernizacidédn. También tenemos aqui la
estructura o graficamente la ejecucién de lo qgue se estéa
llevando.

Dentro de las metas también tenemos un programa, un proyecto
hacia el componente tecnoldégico. En los ultimos dias fueron
adjudicados dos contratos por acuerdo marco, donde hablamos de
mejorar los componentes tecnoldgicos de la entidad. Iniciamos
mejorando el componente tecnoldgico del personal
administrativo, computadores que ya han cumplido su vida ttil,
que requieren un cambio o una mejora. También en otros equipos
periféricos que tenemos la entidad, estos fueron los dos
contratos que se realizaron.

Adecuar tres estaciones y sé que también es una pregunta que
quizds tengamos. Lastimosamente, y me toca decirlo, a inicio
de afio se publicd el proyecto o el proceso contractual para
para remodelar y hacer el mantenimiento a la estacidén Chimitéa.
Lastimosamente el proyecto se declard desierto, por lo cual ya
estamos trabajando y estamos organizando. Yo creeria que en
los préximos dias, antes de pasar julio, si nada extraordinario
ocurre, estariamos publicando el nuevo proceso contractual para
la adecuacidén de esta estacidn y le adicionamos también adecuar
la estacidén o mejorar la sede administrativa, ya gque esta
requiere un reforzamiento estructural.

Sefior presidente, creo que este ha sido el informe a nivel
sucinto de las acciones gue hemos realizado. Si bien el informe
es a trimestre, ya lo hemos realizado a la fecha del mes o el
primer semestre para que tengamos los datos actualizados.
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PRESIDENTE: Muchas gracias, director por la presentacidén de,
del informe y hacer buen uso del tiempo. Vamos entonces a
escuchar los honorables concejales. Comienza el concejal Oscar
Arenas y luego va el concejal Gustavo Ardila.

INTERVENCION H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Muchas
gracias, presidente. Bueno, presidente de antemano, sefior
director, si, felicitarlo por la gestidén. Nos hemos encontrado
en diferentes eventos que no son muy agradables, pero si es de
mucha satisfaccidén poder encontrar un equipo de bomberos tan
preparado y que siempre pueden contar las personas para
situaciones adversas como en las cuales nosotros nos hemos
encontrado. Pero hay un punto muy importante que en estos
momentos nos tiene preocupados porque y yo sé que usted también
debe estar muy preocupado porque lleva mds O menos un mesecito
ese proceso y es los bomberos que se estidn yendo. El concurso,
un concurso que vyo entiendo perfectamente que usted como
director pues no tiene nada que ver. Eso es un tema legal, pero
si es un tema gque a todos nos preocupa porgque se estd yendo
las personas que tienen experiencia. No quiere decir que 1los
que lleguen no la tengan, pero si tenemos que ser gratos con
esas personas que han dado préacticamente su vida ©por
Bucaramanga vy tenemos que Dbuscar la forma y mas cuando
estédbamos viendo una modernizacién de cémo poder hacer un
estudio de modernizacidédn para poder incluir més personal.
Bucaramanga es un municipio que viene creciendo y creciendo vy
creciendo y que ya somos practicamente 600.000 habitantes vy
necesitamos tener un equipo de bomberos robusto. Hoy en dia,
gracias a Dios, tenemos un equipo de bomberos muy bueno, pero
necesitamos que siga creciendo y que pueda crecer. Tenemos la
oportunidad de oro para poder contratar o wvincular, es la
palabra adecuada, a esos bomberos que ya cuentan con 1la
experiencia y no empezar a improvisar y a buscar y a entrenar
bomberos que todavia lastimosamente no tengan la experiencia.
Hoy tenemos esa gran oportunidad. Salieron un grupo de bomberos
que podemos darle la oportunidad de qgque vuelvan para que el
equipo de bomberos sea aun mas grande y puedan atender las
emergencias con esa gallardia que siempre la atienden. De
antemano lo felicito por el trabajo que estd haciendo, sefior
director. Yo sé que no es facil, yo sé que ha sido dificil todo
lo que conlleva a la administracién, pero lo felicito y para
adelante. Un abrazo.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Gustavo Ardila.

INTERVENCION H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchas gracias,
presidente. Saludar al director de bomberos, al Dr. Diego
Rodriguez y su equipo de trabajo que muy amablemente y estan
presentando de una vez el informe del semestre. De una vez
actualizado estd eso. Yo quiero bésicamente enfocarme en 1lo
siguiente, Bomberos, pues hoy en dia hace afios de para acd goza
con un buen presupuesto. Se presume que para este afio ya estéan
mas o menos 35.000 millones de pesos listos para ser gastados
por la administracién. Yo gquiero hacerle Dbésicamente tres
preguntas Doctor Diego, el tema de los procesos disciplinarios.
Nosotros aqui hemos averiguado y hemos tratado de gque esos
procesos disciplinarios que vienen de 1ldégicamente de afios
anteriores tengan una celeridad y rdpidamente que se diga hubo
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culpabilidad, no hubo culpabilidad. Porque si nos interesa es
que rapidamente se conozcan la verdad. Es lo primero, es el
tema de los procesos disciplinarios.

Lo segundo, en una visita que se hizo con el concejal Oscar
Diaz, también estuvo el concejal Henry Gamboa y creo que estuvo
también el concejal Cristian Reyes, creo fue que fuimos y vy
muy amablemente por iniciativa del concejal Oscar estuvimos en
una reunidén donde visitamos las instalaciones y nos dimos
cuenta de las precarias instalaciones que ustedes tienen, ¢si?
y vemos que las adecuaciones que usted tiene aqui creo que el
proceso lo declararon desierto, el de mil doscientos y pucho
millones de pesos o era para solamente para para Chimitad o
cubria las deméds estaciones de bomberos, eso es lo que el tema.

Y segundo, el avance del famoso tema de capacitaciones. Ese
dia nos pasdé algo particular cuando ibamos saliendo de la
reunidén de ustedes, pues que hay de pronto del sindicato o
algin bombero que estaba bastante indispuesto ese dia por el
tema de las capacitaciones, qué avance va a pasar, porque hay
un plan de capacitaciones que yo veo que esta recién, recién
salido, cuadndo se va a empezar a ejecutar rapidamente para que
de alguna forma darle la tranquilidad y el estatus que merece
el bombero de Bucaramanga porque solamente nos damos cuenta el
bombero de Bucaramanga es cuando lo vemos luchando por las
vidas de nosotros, por la vida de los santandereanos, de los
bumangueses. De tal manera, doctor Diego, pues desearle que
radpidamente ahi tiene los recursos, rapidamente la ejecucidn,
rapidamente el bienestar del cuerpo bomberil de Bucaramanga,
que es pieza fundamental y lo vemos fue catalogada como la
segunda institucidén publica mejor en el rango que tiene las
instituciones publicas en Bucara, en Santander, de tal manera
que desearle éxitos y que rapidamente la ejecucidén de 1los
recursos. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Andrés Diaz.

INTERVENCION H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Para registrar
asistencia.

SECRETARIO: se registra la asistencia del concejal Cristian
Reyes Aguilar.

INTERVENCION H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: BRueno, director,
esto quiero iniciar primero felicitadndolo porque las veces que
me he comunicado con usted para poder darle a usted 1la
problematica en diferentes barrios, en diferentes veredas,
usted ha sido eficaz y pues ese creo que es su trabajo de
responder répido a los llamados de atencidén hacia la poblacidn.
Qué si quiero dejar muy claro, o sea, transito, bomberos,
perddédn, le hace falta muchos recursos, muchos recursos en los
cuales, como decia mi compafiero Oscar Arenas, el personal hoy,
hoy en dia no necesitamos personas nuevas, necesitamos las
mismas personas, porgue eso es lo que nos han llamado a todos
los concejales, de gque sean las mismas personas que ya tienen
la experiencia. Meter personal nuevo a bomberos es empezar de
cero, no conocer la probleméatica. También mirar las
instalaciones, las instalaciones hay que empezar a invertirles
porque estan obsoletas, o sea, estadn en malas condiciones, en
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pues eso creo que también impide que los rescates o la labor
eficiente de ustedes se realice con eficiencia ;no? Entonces,
aqui en el concejo estamos dispuestos, pues en este caso, lo
digo en esta credencial, de que cualquiera los proyectos que
ustedes puedan bajar agqui en esta credencial van a ser
aprobados porque sé que necesitan ustedes mas recursos y
decirles que no contraten personas nuevas. Créame que a veces
esas personas nuevas son 1los que estan haciendo quedar mal a
la institucidédn. Gracias.

PRESIDENTE: Continuamos con el uso de la palabra Honorables
concejales, ¢alguien més con el uso de la palabra? concejal
Oscar Diaz.

INTERVENCION H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Presidente, gracias
por el uso de la palabra. Director Diego, nuevamente bienvenido
a este recinto y bueno, viendo muy positivo todo el informe
que usted trae y creo que ese es un orden también que usted
puede mostrar de lo que viene haciendo con bomberos. Entonces,
agradecerle a usted por este informe que trae que son de
practicamente los 6 meses el primer trimestre. Creo gque eso
muestra la facultad, el trabajo que su merced viene haciendo
con bomberos. Hablando del tema, yo también he escuchado, igual
que el concejal Oscar Arenas, he escuchado mucho el tema de
los bomberos que salen, los que guieren entrar. Ahora, mi
pregunta es, aqui hay dos preguntas. Los bomberos que salieron,
cellos pueden volver a entrar, legalmente se puede? Esa es mi
segunda pregunta ¢(Ellos pueden legalmente entrar, volver a ser
parte del cuerpo de bomberos? Hay que mirar legalmente. Yo
pienso que usted debe tener las conclusiones de mirar si se
puede, si no se puede. Hay unos que quieren entrar, pero ya su
estado fisico no se lo permite. Entonces, creo que legalmente
por ahi es gue tenemos que mirar gquiénes si pueden y gquiénes
no. Y por ultimo, exaltarle a usted, director, eso que usted
estd haciendo con los nifics, no solo con el programa de
bomberitos, también con las visitas a los colegios, exaltarle
eso que usted estd haciendo porque sin darse cuenta usted esta
dejando un legado, una semilla en muchos nifios que quizés ellos
quieran levantarse sofilando con ser algun dia bomberos que se
necesita. Hay mucha gente enlistdndose para ir al ejército,
otros que quieren ser policias, otros que qguieren ser
empresarios, pero poco uno escucha a alguien qgque dice: "Yo
quiero ser bombero" Entonces, exaltarle esa actividad que usted
estd haciendo. No pare. Creo que los recursos son importantes.
Como lo decia el concejal Andrés Diaz, es importante que cada
departamento en este, en este caso de bomberos tenga sus
recursos necesarios, que no se frenen las actividades, que no
se frenen los procesos que usted estd llevando por falta de
recursos y claro que si, hay que dignificar el cuerpo de
bomberos, que los que lleguen, los que se queden, tengan
excelentes cuartos para dormir, tengan excelentes camas para
dormir y que los y que ellos estén bien dotados de todas las
cosas dque necesitan para seguirle sirviendo a esta ciudad.
Gracias director, gracias presidente por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Terminamos el uso de la
palabra, entonces ok Concejal Luis Avila tiene el uso de la
palabra, Concejal Cristian Reyes, tiene el uso de la palabra.
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INTERVENCION H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Gracias,
presidente. Cordial saludo para el ingeniero Diego, todo su
equipo de trabajo, los bomberos siempre admiracidn, respeto
por la labor que cumplen tan importante por la ciudad. Eh, como
lo decia mi compafiero Gustavo Ardila y si no estoy mal creo
que con Henry estuvimos alli y Oscar haciendo control politico
de territorio.

Yo quisiera saber qué ha pasado con toda la problemdtica que
nos han manifestado las organizaciones sindicales, qué ha
pasado con el tema del camién que estaba varado, el
carroescalera ya solucionado, fueron compromisos como Jgue se
venian adelantando o se quedaron en esas mesas de trabajo. Con
el tema de obviamente los sitios donde pernotan o donde duermen
el cuerpo bomberil, la placa, nos quedamos muy preocupados con
el tema de la placa, con esa intervencidén que pues
presuntamente hizo un contratista donde filtré, donde debilitd
la placa de la institucidn y pues gque es un edificio que tiene
unos afios considerables en su infraestructura y donde se tenian
que hacer unos analisis, estudios de cudl podria ser la
solucidn.

Lo mismo también saber sobre cudnto es el presupuesto para el
plan de bienestar, cbédmo se va a ejecutar, si se concertd, si
se concertd con las organizaciones ya sindicales, si han podido
conversar con el personal, cémo se va a ejecutar, si ya en este
primer trimestre que es el informe de hoy, se empezaron a
ejecutar las capacitaciones especializadas que se estaban
solicitando, si son agqui a nivel nacional, pues nacional, si
son internacional, ©pues ellos nos decian, "Necesitamos
especializarnos con los mejores, si hay que ir a Europa, a
Europa, pero pues ahi hay unos recursos y yo si pienso al
contrario que bomberos en esta oportunidad el presupuesto es
un presupuesto bastante significativo desde el fortalecimiento
de la sobretasa bomberil para poder nosotros corregir el tema
de toda esa falencia y esas problemdticas que tiene el cuerpo
de bomberos de Bucaramanga.

Lo mismo, pues también mayor informacidén sobre, yo sé que
ahorita en el informe usted nos lo dijo, sobre el tema de la
compra del predio, el proyecto a futuro, ¢cuadndo podriamos
tener wunas fechas a decir iniciamos la primera fase de
construccién de la estacidn norte? porque vamos para 3, 4 afios
en esta corporacidén algunos compafieros y se ha dicho que se va
a hacer, que estd la plata, que se estd consiguiendo el lote,
pero pues lo que queremos saber es cuando vamos a iniciar a
poner la primera piedra y después de poner esa primera piedra
para cuando se tiene contemplado todo proyecto de tener una
fecha, dia, hora y lugar. Entonces, quisiera saber mas sobre
el tema y también ser muy sinceros, porque a las personas hay
que decirles la verdad de frente :Se puede hacer un redisefio
institucional para ampliar el cuerpo  bomberil? ;Esta
contemplado en esta administracidn % dentro de su
administracién su proyecto de poder hacerlo? ¢Si hay una lista
de elegibles, le permite a usted saltarse la lista de elegibles
y de pronto nombrar a alguien en temporalidad provisional? O
sea, hay que ser muy claros y muy francos en la situacidn,
porque yo puedo ser muy populista aca, hoy decirle, "No, pues
meta a todos los muchachos" Y si, la ciudad lo necesita porque
cuando tenemos una emergencia es donde méds dia a dia vemos que
hay insuficiente personal. Yo creo que asi como le pasa a la
direccién de transito, asi le pasa también al personal de
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bomberos. A veces cuando hay emergencia conjuntas y ahora que
ha crecido el parque automotor en el caso de ellos, pues vemos
que necesitamos més personal calificado con la experiencia que
ellos tienen, obviamente, pero yo lo que gquiero es a la gente,
a las personas hay que decirles la verdad de frente, qué se
puede, qué no se puede, cuadl es la visidén tanto Jjuridica vy
politica, técnica de esta administracién, si se puede ampliar
la planta o no. Si van a traerle al concejo, yo creeria que
aqui ninguno vamos a estar en contra de que ampliemos la planta
para tener un cuerpo de bomberos mads fuerte, mas robusto, mas
calificado. Eso creeria que tendria los votos positivos por
parte de esta corporacidén. Ahora lo que queremos saber es si
técnicamente, esa es parte politica, si técnicamente,
financieramente también se tiene proyectado y se va a hacer.
¢Y por qué si? ; y Por qué no? Entonces, yo Ccreo que €s0O €S
una pregunta muy importante gque tenemos que resolver acé.
Muchas gracias. Ah, bueno, y reconocerles también el programa
de bomberitos, hay algunos programas que se vienen adelantando.
Cuando uno busca la entidad, pues también estd muy atento. Soy
de reconocerle, hay alguna emergencia, alguna quema, 1lo
llamamos al capitan, a cualquiera los de, de su equipo y a
usted, pues estidn atentos y eso hay que reconocerlo por ese
trabajo que se ve dia a dia en las calles. A todo el equipo de
bomberos y también pues obviamente ahi también estd el equipo
administrativo. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Luis Avila.

INTERVENCION H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presidente, para
registrar la asistencia, por favor.

SECRETARIO: Se registra la asistencia del concejal José David
Cavanzo.

INTERVENCION H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Presidente,
gracias por el uso de la palabra. Un cordial saludo para usted,
para los compafieros. Darle la bienvenida al doctor Diego hoy
acd al Concejo de Bucaramanga para este su informe de gestidn
del primer trimestre. Doctor Diego, mis compafieros hablaban de
una mesa de trabajo donde mi equipo de trabajo también
participdé y ahil se generaron unos compromisos en esa mesa de
trabajo donde se hablaba en los temas principales qgque se
hablaba era de 1la maquinaria, del tema de la falta de
mantenimiento y también hablabamos de unos fallos a razones de
lo anterior que era la reparacidén del vehiculo expuesto en la
mesa de trabajo, el proceso cédmo se encontraba pendiente en el
tema de garantias y también se exponia la posible solucidn vy
en qué época del afio se iba a socializar o adelantar este
proceso. También hablamos de las instalaciones de los bomberos
que se presentaban dafios estructurales a la razdén del clima y
que incluso aun nos siguen manifestando y qgué acciones han
tomado para evitar estos dafios y dichas instalaciones en cuanto
al personal y qué se ha tomado en parte sobre ese tema que fue
también un tema algido, el tema de las capacitaciones, porque
tengo entendido que se vienen realizando capacitaciones
internas, pero los mismos bomberos son los que estan haciendo
las capacitaciones y aqui hay un recurso importante para las
capacitaciones y uno entiende que las capacitaciones deberian
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ser hechas por personas externas a los bomberos de Bucaramanga.
Entonces, quisiéramos saber qué es lo gque estd pasando y cémo
va este tema y también teniamos que el equipo de rescate tenia
el reconocimiento como el mejor equipo en rescate en agua, pero
se ha deteriorado su estructura. Entonces, ¢;cbédmo estamos
haciendo ese tipo de mantenimiento a través a este personal?.
Yo destaco el programa bomberil, me parece muy importante, pero
no podemos generar todos los recursos a este programa tampoco,
estamos hablando de mas o menos de mas de 1000 millones de
pesos para el programa bomberil, si me equivoco, para corregir,
pues es un dato que tenemos nosotros.

Y frente al tema de plan de desarrollo de las metas, vemos que
en una hay un indicador que dice organismos de atencidn de
emergencia fortalecidos, metas para el 2025; 2 y ya llevamos
un logro. Entonces quisiéramos saber cudl es ese logro vy
también en otra meta del plan de desarrollo es mantenimiento y
adquisicién de equipos especializados, equipos y herramientas
y accesorios, equipos de telecomunicaciones para el cuerpo
oficial de bomberos, hay una inversidén de mads de 1100 millones
de ©pesos, quisiéramos saber cémo va este proceso de
modernizacién de estos equipos y también quisiera destacar
frente, presidente, 1le pido el respeto a los compafieros
concejales, también hablar sobre las estaciones de bomberos
adecuadas, porque decimos que la meta del plan de desarrollo
para el 2025 son tres y ya llevamos un logro, quisiéramos saber
cudl es la estacidén de bomberos que ya ha sido adecuada.

Y por Ultimo, adecuacidédn de la planta fisica de la estaciédn
central, edificio administrativo y subestacion en el cuerpo
oficial de bomberos, donde tenemos una inversidén de 261
millones y pues hemos visto en diferentes medios que el tema
estructural no es el mejor. Tenemos goteras, tenemos, o sea,
dificultades en 1la estructura que realmente deja mucho que
desear. Gracias, presidente, por el uso de la palabra y acéd a
mi compafiero.

PRESIDENTE: Con gusto, concejal. Tiene la palabra el concejal
Diego Lozada.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presidente,
muchisimas gracias, darle la bienvenida Dr. Diego aca al
Concejo de la ciudad de Bucaramanga, a los representantes del
cuerpo de bomberos, sea esta la oportunidad nuevamente para
reconocer sus esfuerzos, aqui cuando el afio pasado sucedid esa
catastrofe por las oleadas de calor, reconocimos rapidamente,
hoy hay gque volver a reconocer el esfuerzo gue ustedes hacen
por la ciudad de Bucaramanga y en ese ejercicio siempre tendran
el acompafiamiento de todos los actores politicos.

Eso entendiendo que nuestra posicidén politica no es, no es
contra el capital humano, sino a que lleguen las inversiones
que se necesitan para mejorar las condiciones que ustedes
requieren en este ejercicio. Yo guisiera hacer un
planteamiento, honorables concejales y presidente y director
sobre cuatro o cinco puntos.

El primero es que nos llama la atencidén el tema de la
disminucidén de operaciones, casi un 20% comparado con el afio
2024. Eso es lo que nos refleja la presentacidén general. Esa
disminucién de operaciones ;a qué obedece? A que se mejoraron
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las condiciones de atencidn, a que no se presentan. Presidente,
yo queria solicitarle un poco decir, es gque no me esta
escuchando Luis Carlos Galan en el ejercicio del planteamiento
por mucho ruido en la plenaria Presidente.

PRESIDENTE: Dbueno, un momentico, concejal. Invito a 1los
concejales que estédn atendiendo alguna situacidén que podamos
hacer uso de las salas de atencién, de recepcidn de equipos de
apoyo para dque hagamos silencio, por favor, aqui en la
plenaria. Los doctores, los doctores, gracias. Es que el doctor
Galadn no alcanza a escuchar al Dr. Diego Lozada con claridad.
Gracias a todos, por favor, con el orden y el silencio. Siga
la palabra, concejal Diego.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Gracias,
presidente. Usted es muy amable. Si y es que en la grafica de
operaciones se ve una variaciédn casi del 20% y la cifra negativa
se presenta practicamente en todas las estaciones. Y eh
digadmoslo esto respecto a lo gque estd en la presentacidén ;no?
y sea la oportunidad también para preguntar si esta contemplado
el ejercicio del cierre de alguna de las estaciones que hoy
estadn funcionando, que hoy usted nos responda publicamente ese
ese cuestionamiento y plantear el tema de la inversidn de
gasto, digédmoslo, se han conocido en cifras de enero a marzo
un gasto de 22 millones de pesos, un planteamiento de un informe
que se conoce sobre ese aspecto. No sé si nos puede dar una
cifra mas detallada de inversidén, de ejecucidn de presupuesto,
entendiendo que este es el corte del primer trimestre del afio
2025. El afio pasado se escuchd muy claro el tema de la
modernizacidén, fuimos muy insistentes y creo que algunos
compafieros los escuchamos sobre esas inquietudes que tenian
sobre la necesidad de proteger lo que realmente vale en todo
este ejercicio y es el capital humano. Hoy queremos saber es
cuando va a llegar esa modernizacidén, cuando se va a lograr
esa lucha que se necesita en el cuerpo de Dbomberos de
Bucaramanga y es un cuerpo de bomberos modernizado, oéptimo vy
en condiciones gue permita realizar sus atenciones y también
de la mano del mantenimiento de los equipos basicos, incluso
de sus vehiculos, incluso de las atenciones que requieren
también como minimo cada uno del personal adscrito a la
direccién de bomberos. Y quiero cerrar la intervenciédn,
presidente, siendo respetuoso con el tiempo que usted me ha
otorgado, pidiéndole un minuto mas. José si me regala la
imagen, por favor. Esto es un volante que se repartid. José,
si me lo puede ayudar a ampliar. Estdbamos hablando de 1la
construccidén de una subestacidn y se planted una socializaciédn
de la ubicacidén de la estacidén de bomberos squiere bajar un
poquito més? en un lote que es muy conocido para los
bumangueses. Entonces, queremos hoy hacer el planteamiento de
la pregunta es ¢se plantea construir una subestacidén ahi? yo
creo gue seria un escenario para olvidar también muchas cosas
que presuntamente acontecieron en ese en esa area de despacho
de esta administracidén y es ahi en la puerta del sol en la
esquina de lo que se plantea. Entonces, queriamos escuchar ese
ejercicio porque lo gque habiamos escuchado el afio pasado era
que iba a ubicarse en el norte de la ciudad. Se van a plantear
dos, tener claridad, ;ese va a ser el predio de la segunda? Ya
tenemos el predio de las dos claras. Hay una inversidn que se
envié desde el afio pasado para la Direccién de Bomberos,
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pensando incluso que esto ya iba a avanzar mucho méas rapido,
pero queremos hoy escuchar es qué estd pasando con la plata,
porque se lo digo con mucho respeto, director, aqui todos 1los
secretarios de despacho y los directores vienen a pedir plata
para la ejecucidén presupuestal de sus metas, es su area es la
Unica que la tiene ya, necesitamos es ver cdmo avanzamos, Si
eso alcanza para la fase uno, si se necesita més plata para la
fase dos, para la adecuacidén, para la construccidén, para lo
que se necesite. Pero tenemos nosotros una claridad porque a
veces llegan es acéd decir falta tanto, pero falta tanto ¢por
qué? sea esta la oportunidad, director para escucharlo y que
nosotros la tengamos clara y le apostemos siempre al beneficio
de la direccidén de bomberos. Presidente, muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal. Tiene la palabra el concejal
Nelson Mantilla.

INTERVENCION H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Gracias, presidente.
Bueno Director de bomberos, mi intervencidén es su informe es
siempre felicitar al cuerpo de Dbomberos, al esfuerzo, al
sacrificio, porque arriesgan sus vidas por los bumangueses,
porque es un trabajo de alto riesgo y les debemos gratitud a
los bomberos de Bucaramanga. Muchas gracias, director, seguimos
con la fe y la esperanza pues se ha manifestado y se esté
buscando el 1lote para la estacidédn de bomberos norte de
Bucaramanga, que ha sido, no ha sido facil, sin embargo, pues
escuchar méds profundidad de pronto qué informe nos da usted a
la junta directiva del municipio a esta gran necesidad y a esta
gran esperanza de tener nuestro cuerpo de bomberos también en
el norte de Bucaramanga, concejales, porque es que es dificil
que llegue las maquinas de bomberos por las distancias a cubrir
cuando hay las emergencias o los incendios hasta los sectores
de esta area de la ciudad. Entonces, director, querer saber en
qué vamos y la esperanza concejales es que Dios permita que
antes que se acabe el periodo constitucional gque tenemos
podamos 1r los 19 concejales Jjunto con el alcalde de
Bucaramanga, Jaime Andrés Beltran, a inaugurar o sea, el suefio
es al menos decir, ya se comprd el lote, al menos y decir, a
poner la primera piedra de esta gran suefio de ciudad. El1 33%
de los bumangueses esperan ese suefio de tener su estacidn de
bomberos norte. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal. Terminamos el uso de la
palabra, director. Entonces, vuelve su merced, tiene el uso de
la palabra para dar respuesta, a los honorables concejales. Un
momentico, director. Vamos a cerrar con la concejal Daniela
Torres.

INTERVENCION H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias, presidente.
Bien, me gustaria hablar un poco sobre el tema de las
inconsistencias que hay en el tema de ejecucidn presupuestal.
Director Diego, con respecto a lo que hoy nos sefiala el informe
en materia de gestidén presupuestal ¢si? Ahi nos dice que la
gestidébn presupuestal se rige, obviamente por el sistema de
recaudo, Jjustamente en el informe, en la padgina 10, donde nos
establece que los ingresos méas significativos provienen de los
recursos propios ¢si? Sin embargo, no se proporciona o no se
desglosa un detalle <claro de 1lo qgue genera, digamos el
comportamiento porcentual de cada 1ingreso. Entonces, mi
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pregunta puntual es ustedes como bomberos nos podrian
proporcionar un informe o un desglose detallado méas
especificado del comportamiento porcentual de cada uno de estos
ingresos, especificamente, por ejemplo, en la seccidén de
reservas presupuestales? en el informe de ustedes, en la pagina
13 nos dice que se mencionan los compromisos al 31 de diciembre,
dicen qgue no se han cumplido por razones imprevistas vy
excepcionales. A eso, a eso me refiero, director, sino digamos
que nos presente, digamos, un analisis de por qué por razones
imprevistas, por qué por razones excepcionales, por qué
simplemente mencionan esta razdn. Eh, bueno, finalmente eso
con respecto al tema de ejecucidn presupuestal y pues cuadles
son las razones que han impedido, impedido el cumplimiento de
estos compromisos presupuestales. Con respecto al tema de metas
estratégicas que ustedes tienen como duefios de cartera de
bomberos, si me gustaria preguntarles precisamente en la pagina
dos nos dice que ustedes realizan dos campafias de educacidn
para prevencidén y prevencidén de desastres. Entonces, de la
misma forma y asi como hemos sido muy enfaticos con todas las
secretarias, nos gustaria gque nos proporcionaran mas detalle
de cada uno de los informes o indicadores de estos informes.
Aqui en este tema de metas no se proporciona evidencia concreta
de la ejecucidén de este indicador. Es decir, nosotros como
concejales no podemos decir que ustedes eh hicieron las dos
campafias de educacidén y prevencidn de desastres porque no la
evidenciamos. Tampoco  evidenciamos los resultados que
alcanzaron con estas dos campafias educativas y tampoco
evidenciamos cudl ha sido el impacto que han tenido ustedes
con estas campafias educativas que tienen bajo su
responsabilidad sCudl es el impacto en la comunidad
especificamente? Sabiendo que obviamente el tema de gestidn de
riesgo es un eje principal y fundamental para la oficina dentro
de su misionalidad. Entonces si, la ciudadania merece saber si
estas campafias se realizaron o no se llevaron a cabo y cuantas
personas estuvieron involucradas en esto, cuantas personas
estuvieron impactadas. Eh, presidente, 2 minutos, por favor.

Hablando también sobre el tema, 2 minutos, hablando también
sobre el tema de metas estratégicas, me gustaria hablar sobre
los 73 procesos contractuales que ustedes mencionan en el
informe de gestidén. Ahi dice que esos procesos contractuales
son para garantizar el tema de funcionamiento y atencidén a
emergencias. Esto sale en la pagina 17 del informe y pues esto
es importante porque al igual como las campafias educativas, al
igual como cada indicador que ustedes proporcionan en el
informe, para nosotros como concejales es muy dificil poder
evaluar el impacto real que ustedes hacen a través de campafias
o incluso el impacto real que tienen a través de estos 73
procesos contractuales, no detallan resultados de los procesos
contractuales, tampoco la relacién qgue hay con el
funcionamiento y el cumplimiento de las metas operativas que
hay por parte de bomberos. Entonces, por ejemplo, contratos de
vigilancia, papeleria y cafeteria se destacan ¢;cdémo? ustedes
le ponen la palabra en el informe, Significativos pero ¢por
qué son significativos? No se explica en qué contribuye
directamente significativamente, como ustedes lo manifiestan
ahi en el informe, a la mejora del servicio de emergencias.
Entonces, resultados especificos de las campafias educativas es
la principal pregunta ¢Y cbémo se evalla la pertinencia a esos
73 contratos mencionados? ;Qué impacto tiene con eso? Y por
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ultimo, eh, presidente, yo quiero hablar sobre el seguimiento
a la denuncia del caso de violencia basada en género que ocurrid
dentro de las instalaciones de bomberos que fue denunciado aca
en el Concejo de Bucaramanga el afio pasado, pues esta corporada
puso en conocimiento este caso, esta denuncia por esta presunta
violencia basada en género dentro de las instalaciones de
bomberos, dicha denuncia obviamente afecta gravemente,
digamos, el bienestar de muchas de las mujeres que hacen parte
de estas instalaciones. Sin embargo, si me causa curiosidad
que en el informe del primer semestre de este afio no mencionan
avances o seguimiento de esta denuncia. Entonces si como
enfatizar en esto de que cada informe que vengan a presentarnos
al concejo nos lo hagan, digamos, méds detallado vy qgue
obviamente nos pongan el tema de las presuntas denuncias que
hemos mencionado acad en el concejo y cudl ha sido el seguimiento
que ustedes como bomberos le han dado. Quisiera saber y conocer
eh, director el proceso, el estado del proceso investigativo
en el que se encuentra, usted me lo menciond el periodo pasado,
pero si me gustaria conocerlo, el estado actual, principalmente
relacionado con esa presunta violencia basada en género que
pusimos en conocimiento y pues :;qué medidas especificas han
tomado ustedes como bomberos de Bucaramanga para garantizar un
ambiente laboral libre de violencias basadas en género? Porque
no solamente es, digamos, el seguimiento de una denuncia
especifica, sino también el seguimiento de las presuntas
préximas denuncias que pueden haber :;Cémo se van a prevenir
esas proéximas denuncias gque pueden haber? (Y cémo estéan
garantizando ustedes ese ambiente laboral libre de violencias
basadas en género? Qué resultados concretos han tenido
alrededor del tema de violencias en mujeres, que siento que es
un tema que a ustedes pues los han marcado bastante y han
tenido digamos alrededor de este afio del afio pasado, digamos
qgue bastante tema comunicativo con este tema de las violencias,
sobre todo en tema mujeres. Entonces si, como parte de bomberos
me gustaria como qué acciones han tomado, no solo acciones,
sino también la ruta que hay, digamos, cuando una mujer se
sienta violentada. ¢(Qué ruta tienen ustedes ahi dentro de
bomberos? Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal. Tiene la palabra director Diego
Rodriguez.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Muchas gracias, presidente. Bueno, varios concejales
tocaron temas puntuales. Eh a la, quiero iniciar con la
concejal Daniela. Los temas de procesos disciplinarios y 1los
temas de violencia basados en género. Es algo que desde la
institucidén hemos tomado con toda la seriedad. Tenemos una ruta
que también lo hemos conversado contigo, tenemos una ruta o un
procedimiento como tal establecido, el cual td conoces, el tema
para procesos disciplinarios y aprovecho también que fue un
comentario o una pregunta que me hizo el honorable concejal
sobre los procesos disciplinarios. Vamos, o esa pregunta si me
tomo el atrevimiento de pedirles que me dejen darle la
respuesta por escrito. La oficina de procesos disciplinarios
es una oficina externa o es una oficina, es una oficina que
como director no puedo conocer ni sus actuaciones por el propio
procedimiento que tiene el derecho disciplinario en Colombia o
a nivel legal. De varios puntos que me tocaron. Lo qguiero
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iniciar con el tema de la carrera bomberil. Lastimosamente y
creo que somos conocedores, hay una lista de elegibles vigente,
una lista de elegibles que tiene una vida de 2 afios, de los
cuales para el mismo cargo el personal gque se escoge debe ser
de la lista de elegibles. Lastimosamente ese tema viene desde
aspectos legales y desde la Comisidén Nacional del Servicio
Civil que se estéd hablando y que se estd buscando una estrategia
para que el conocimiento de lo que tienen los bomberos que
fueron retirados por la pérdida del concurso, si, pero que el
mismo cargo por listasibles no podemos hacerlo. Ahora, respecto
a la capacitacidn, concejales, créanme, junto al sindicato que
me acompafla hoy, Jjunto al personal operativo, Jjunto a 1los
oficiales de la institucidén, junto al personal, hemos detallado
el plan de trabajo y aqui Manuel, que se encuentra al lado mio
como presidente del sindicato, hemos trabajado para estructurar
el proyecto de capacitacién. Tenemos el proyecto de
capacitacidén listo a portas para que se certifique por la
Secretaria de Planeacidén y poderlo contratar, eso respecto a
la capacitacidén.Lo del presupuesto por 35.000 millones gque me
comenta el concejal Gustavo, que también lo tocd el tema, el
concejal Cristian Reyes y como siempre le he reconocido,
bomberos de Bucaramanga por la reforma tributaria del 2020-
2021 fortalecid sus recursos. Lastimosamente, los recursos con
que se fortalecié Bomberos durante ese periodo fue por el
recaudo de la cartera, por el aumento de la retencidén en la
fuente sobre el impuesto de industria y comercio. Esos son los
recursos que bomberos de Bucaramanga almacena o digamos que
tiene destinados para la construccidédn de la estacidn norte y
ahora para la construccién de la estaciédn sur. Esos son los
recursos que estdn alld. Lastimosamente el marco fiscal de
mediano plazo y por eso es un poco la demora, concejal Diego,
de realizar la modernizacidén. Estamos buscando desde ciertos
puntos hacer una modernizacidén que tenga un soporte financiero
para crear mas cargos y poder aumentar el pie de fuerza de
bomberos de Bucaramanga. Lastimosamente, las cifras del marco
fiscal de mediano plazo que entrega la administracidén por la
819 no nos da las mejores cifras para mantener unos ingresos
sostenidos en el tiempo que nos permita aumentar la planta de
personal. También el concejal Diego Lozada me comentaba sobre
menos operaciones (A qué obedece, concejal? No, no, no gquiero
sonar de pronto eh digamos pretencioso al momento de decirlo,
pero que hayan menos emergencias para mi y creo que para todo
el cuerpo oficial de bomberos de Bucaramanga es una cifra
alentadora. La comunidad esta actuando en prevencidén. Hemos
evitado o hemos disminuido las veces que salimos a una
emergencia y eso nos da un respaldo de que la ciudadania esta
escuchando nuestro mensaje, de que la ciudadania esta atenta y
actuando en prevencidédn. Proteger el capital humano. Bueno, vya
lo conversamos, el comportamiento presupuestal gue nos
preguntaba también la concejal Daniela sobre el primer
trimestre cambid para el segundo trimestre o el acumulado del
semestre gque presentamos, tenemos ya una ejecucidn con unos
procesos contractuales que wvan en curso, que se estéan
ejecutando y que se estan, digamos que en proceso como tal.

Ahora, respecto a otras preguntas como la obra y la estacidn,
quiero que me permitan acd compartir concejales y sé que muchos
conocen el tema de la vya famosa placa de la estacidén de
bomberos. Lastimosamente este es el estado de la placa a hoy,
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se levantd la placa por las lluvias. Esa placa en estos momentos
estd cubierta por una pdliza de garantia, la cual no permite
que la entidad invierta recursos sobre ello. Como esta semana
fue esta o este nueva evidencia de una posible falencia en el
proceso constructivo, tenemos el informe ©por parte del
profesional de ingenieria de la entidad donde manifiesta que
ya esto se obedece a un proceso constructivo. Documentos que
fueron entregados a la oficina juridica para que iniciaran las
reclamaciones a la aseguradora, al contratista para poderlo
solucionar de una vez por todas. Del segundo punto la estaciédén
norte y aquili me toca reconocer al concejal Nelson Mantilla,
quien también ha estado muy atento, en estos momentos después
de casi 14 propuestas que hemos revisado con el concejal de
puntos de sitios que hemos ido a buscar, bombero se encuentra
evaluando dos propuestas. Nuevamente estamos en la evaluacidn
de que se dé cumplimiento a aspectos legales, aspectos técnicos
que nos permitan adecuar las estaciones en el norte de 1la
ciudad. Seguimos trabajando para nosotros y como lo decia el
concejal Nelson Mantilla, es el suenio de Dbomberos de
Bucaramanga de tener una estacidén en el norte de la ciudad que
reduzca los tiempos de la atencién de las emergencias. Estamos
trabajando, concejal Nelson, su merced que conoce mas a detalle
el sector, un lote que se llama el lote de la escuadra, no sé
si lo recuerde. Arriba llegando a Colorados, seria muy bueno
estamos evaluando la propuesta, concejal, donde se dé positivo
y al frente donde estan haciendo la estacién de servicio, donde
se de positivos esos dos o alguna, perddn, donde se dé positivo
alguno de los dos lotes, seria un punto muy bueno, pero quiero
decirles que la gestidén no se ha dejado de hacer, se han
revisado més de 15 propuestas dentro del sector, gque en
ocasiones llamo al concejal Nelson Mantilla para que me eche
la mano, que es el conocedor del sector y es un gran impulsor
de este proyecto. También el concejal Diego mencionaba el lote
del sur, la hormiga. Concejal, yo creo que en pocos dias
estaremos trayendo un proyecto de acuerdo donde el municipio
le ceda el lote a bomberos de Bucaramanga y poder construir
ahi la estacidén sur. Lastimosamente de Provenza, el POT no nos
permite continuar en la 105. Estamos haciendo todas las
gestiones para que el lote sea entregado a bomberos, construir
nuestra estacidén sur y tener la estacidn satélite en el centro
industrial provincia de Soto para no abandonar esa parte
suroccidental de la ciudad. El documento que usted tiene, 1la
ficha que usted tiene, estd dentro del proceso de socializacidn
y de participacidén ciudadana correspondiente para poder llegar
a establecer este tema, tambien fueron evaluados..

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presidente,
permitame una mocidén, es para una claridad ahi sobre una
operatividad, Presidente Tito, una mocidén, Presidente, corta.

PRESIDENTE: Si, tiene la palabra por mocidn, concejal Diego.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Eh, no,
director, es que no entiendo sobre la funcionalidad del POT de
la estacién del sur ;es porque no lo permite el POT? o sea el
camino mas facil no era hacer la revisidén excepcional del POT
para no dejar desprotegida una zona como es la de Provenza o
incluso mirar alguna Aarea estratégica del sur de la ciudad,
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porque esto no es el sur de la ciudad, esto no termina siendo
casi el sur de la ciudad.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Concejal, si..

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: permitame,
director, disclUlpeme. Entonces, en ese ejercicio podriamos
estar teniendo en cuenta que por afios desde que se sanciond el
POT, viene operando ilegalmente la Direccidén de Bomberos en
esta estacidén. O sea, (qué planes de contingencia han realizado
y sobre todo para no afectar la zona del sur de la ciudad? O
sea, yo no sé qué estudio, eso si se lo pediria por escrito,
el estudio técnico de la claridad operativa en el ordenamiento
territorial sobre el tema de la estacidén del sur, porgque si
no, director, le wva a tocar préacticamente Dbuscar 1la
configuracién de convenios con los municipios cercanos como
Floridablanca para no dejar desprotegida préacticamente por area
funcional una zona tan grande como es el sur de la ciudad. Ese
es el planteamiento que hoy yo queria escuchar y digamoslo
conocer un poco mas y cuanto nos va a valer la estacidén de la
hormiga para tener nosotros claridad sobre ese aspecto.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Concejal, como efectivamente usted lo menciona, desde
1987, cuando el predio fue entregado al municipio, no a
bomberos, el predio tenia destinacibén especifica para la
construccién de un parque. Desde 1987, cuando Provenza en ese
en ese tiempo Provenza SA entregd ese predio en dotacidn al
municipio de Bucaramanga. Desde ese tiempo estd destinacidén
especifica. Se lo entregaron al parroco. El parroco lo entregd
al alcalde municipal, si la historia no me, no me falla la
memoria, pero ese predio y en las escrituras estd referenciado
que es para un parque. Desde el principio esa estacidn nacid
de una forma no tan legal. Cuando estemos en el proceso de
discusidén del proyecto de acuerdo para la sesidén del lote de
la hormiga, se estan adjuntando los conceptos, el documento de
planeacién donde reafirma lo que he mencionado. No estamos
abandonando Provenza y no vamos a abandonar provenza. LoOs
tiempos de respuesta desde la estacidén La Hormiga nos dan y
nos vamos a apoyar con una estacidén satélite que se encuentra
en provincia de Soto, por el sector del Porvenir Bajando, los
cuales nos cubren los barrios Dangdbn, Porvenir, El1 Rocio, que
nos puede generar alld la cobertura de las emergencias que se
lleguen a presentar. También me preguntaba sobre el contrato
de las herramientas. El contrato ya fue adjudicada, estamos en
la fase de legalizacidén por parte del contratista llevando los
documentos para poder iniciar la ejecucidén. Presidente, creo
que esas son las respuestas de las preguntas. Las demads hemos
tomado atenta nota para dar las respuestas por escrito. No sé,
concejal Diego, si..

PRESIDENTE: bien, listo. Entonces, vamos a cerrar esta ronda
final con el concejal Diego Lozada, que tiene otra mocidn.
Tiene la palabra, concejal.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: No, para
aclarar al concejal Yesid no es la segunda, es la tercera
intervencién que hago en la plenaria. Presidente, no, en forma
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de conclusidén, es el momento de nosotros tener la claridad.
Por eso le estoy pidiendo, director, no esperar al debate del
proyecto de acuerdo, sino que nos la haga remitir al correo
diegoalozadaconcejallgmail.com o al del secretario que muy
juiciosamente nos hace traslado de esa informacién. Yo creo
que podemos darle un estudio al tema de el marco de lo que
permite el cambio de la utilidad de esos predios, revisar muy
bien el marco de la escrituracidén. Yo no sé si Secretaria de
Planeacién vya otorgd, me 1imagino que para usted dar ese
concepto tuvo que tener un concepto de planeacidén, incluso
revisar la configuracidédn juridica, porque vuelvo y le digo,
busquemos la forma de rescatar lo que se pueda rescatar desde
el marco Jjuridico. Yo <creo que la construccidén de la
subestacidén de la hormiga puede ser beneficiosa, pero no
dejando desamparar y no dando la batalla final hasta que
podamos con la estacidén de Provenza. Yo creo que donde tengamos
mas va a ser mucho mejor y eso le va a permitir a usted un
despliegue estratégico por toda la ciudad de Bucaramanga. Vamos
a estar muy atentos a toda la configuracidén de los predios para
que nos la haga remitir y claridad sobre ese ejercicio y cuanto
nos falta, que eso fue lo otro que preguntamos, cuanto faltaba
presupuestalmente para tener esas dos subestaciones en 6ptimas
condiciones, mejor dicho, para cortar la cinta. Presidente,
muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Terminamos entonces el uso de las palabras.
Agradecerle antes de terminar el concejal Cristian Reyes tiene
el uso de la palabra.

INTERVENCION H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: qué pena,
presidente. Es que no sé si estaba distraido, pero no escuché
bien lo del tema de la posicidén frente a ampliar la ndémina o
reestructurar, redisefiar, reorganizar lo que hemos hablado del
personal que debe salir por el concurso, cudl es la visidn que
se tiene, eso yo creo que pues estan esperando muchas personas
también esa respuesta y hay que ser como transparentes.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Si, sefior concejal, ¢me da el uso de la palabra?

PRESIDENTE: :Algun concejal mas con el uso de la palabra? voy
a cerrar esta ronda y es la Ultima ronda para el uso de la
palabra. Bueno, tiene la palabra, director.

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: Muchas gracias, seflor presidente. Efectivamente,
concejal Cristian, nosotros estamos haciendo un redisefio. E1
marco fiscal no nos da las mejores cifras para poder ampliar
la planta de personal. Nosotros y como lo hemos conversado
tanto en privado o en escenarios publicos, la reforma
tributaria del 2020-2021 nos dio recursos, muy buen
apalancamiento para mejorar las condiciones econbdmicas, pero
al momento poder llegar nosotros a decir vamos a crear 5, 10,
15 cargos como tal, estamos hablando casi que por cargo de 250
millones de pesos y hablamos de un bombero, solamente la parte
de némina y prestacional. Crear 10 cargos son 2.500 millones
de pesos al afio. Lastimosamente, el marco fiscal no nos da las
mejores cifras para decir que vamos a crear 10, 15, 20 cargos
para poder asegurar o poder llegar a comprometernos. Es,
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digamos que la realidad. De los recursos si bomberos tiene y
como lo hemos venido en inversidén los recursos para poder sacar
adelante 1los proyectos tanto de la estacidn sur como la
estacién norte de la ciudad.

PRESIDENTE: Gracias, director. ¢(Alguna respuesta pendiente?

INTERVENCION DR. DIEGO ORLANDO RODRIGUEZ ORTIZ, DIRECTOR DE
BOMBEROS: por escrito si, son los temas disciplinarios que son
temas mas puntuales.

PRESIDENTE: Listo, Listo, gracias director. Entonces,
secretario, las respuestas que quedan pendientes seran por
correo a la Secretaria del Concejo para hacércela llegar a los
concejales, a los honorables concejales del municipio de
Bucaramanga. Director Diego, muchas gracias por el tiempo, al
equipo, doctor Manuel, muchas gracias a todos. Continuamos,
secretario, con el orden del dia.

SECRETARO: Cuarto, lectura de documentos y comunicaciones.
Presidente, le informo que no hay documentos ni comunicaciones
para ser leidas.

Quinto, lectura.. Sexto, ©proposiciones y asuntos varios.
Presidente, le informo que hay tres proposiciones radicadas en
la secretaria para ser leidas.

PRESIDENTE: Demosle lectura.

SECRETARIO: Proposicién. Por medio del cual se exalta y rinde
homenaje péstumo a la memoria del sefilor Jesus Zapata Péaez,
exconcejal de Bucaramanga y exdiputado de Santander. De acuerdo
con lo establecido en el acuerdo municipal 31 del 2018,
proponemos a la honorable plenaria del Concejo Municipal de
Bucaramanga someter a consideracidén la siguiente proposicidn:
Que el sefior JesUs Zapata Paez en vida se desempefid con entrega
y compromiso y vocacidén de servicio como exconcejal del
municipio de Bucaramanga y exdiputado del departamento de
Santander, cargos desde los cuales aportd significativamente
al desarrollo politico, social comunitario de la regidn.
Durante su vida publica se distinguid por su calidad humana de
liderazgo social, espiritu democréatico y vocacidén por el bien
comin, dejando una huella imborrable en quienes lo conocieron
y compartieron con él el ejercicio de lo publico. Su legado
permanece en la memoria de los ciudadanos y ciudadanas que
fueron beneficiarios de su gestidn y compromiso y su partida
deja un profundo sentimiento de pesar entre sus familiares,
amigos y compafieros. Que es deber de esta corporacidédn honrar
la memoria de gquienes desde el servicio publico contribuyeron
al fortalecimiento institucional vy al Dbienestar de 1la
ciudadania.

En tal sentido, proponemos: Primero, rendir un homenaje pdstumo
al reconocimiento de la memoria del sefior Jesus Zapata Paez,
exconcejal de Bucaramanga y exdiputado de Santander, exaltando
su vida y trayectoria publica y legado social.

Segundo, hacer 1llegar una comunicacidén de la presente del
presente homenaje a su esposa, familia y seres queridos, como
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nuestra solidaridad y gratitud institucional y respeto por su
memoria.

Tercero, ordenar la publicacidén de una nota de estilo en la
pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga como testimonio
del homenaje rendido.

La presente se pone a consideracidén de la honorable plenaria
presentado por honorables concejales Robin Anderson Hernandez
Reyes, Oscar Mauricio Arenas Valdivieso y Javier Ayala Moreno.
Sefior presidente, ha sido leido la primera proposicidn.

PRESIDENTE: En consideracidén la proposicién leida.
SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido aprobada la proposiciédn.
PRESIDENTE: Démosle lectura a la siguiente, por favor.

SECRETARIO: Proposicidén. Condecoracidén al orden municipal, al
mérito femenino y otros.

De conformidad al acuerdo 31 del 9 de octubre del 2018 en su
capitulo primero del titulo 16 en su articulo 271, asi como el
acuerdo 21 del 2001 por el cual se crea la orden municipal del
mérito femenino, me permito presentar la siguiente proposicidn:

Que es deber del honorable Concejo Municipal de Bucaramanga
reconocer y exaltar publicamente las personas naturales o
juridicas que han contribuido al desarrollo regional de la
sociedad santandereana y bumanguesa y han sido referentes en
el mejoramiento de la calidad de wvida de la comunidad.

Que la sefiora Maria Consuelo Duran de Mustafd es una destacada
psicdloga y politica socorrana, elegida senadora por Santander
en tres periodos consecutivos de 1994 al 2006 logrando en una
de ellas la votacidén mas alta de Santander para el Senado. Fue
la primera senadora nacida en Santander. Ocupd cargos
relevantes como presidenta y vicepresidente de la comisién
séptima y fue primera mujer vicepresidenta del Senado.

Impulsd iniciativas claves como el respaldo para las madres
comunitarias y cabeza de familia, la reglamentacidén de jueces
de paz y proyectos sociales para campesinos e indigentes.

Ha sido reconocida por su labor social, liderazgo femenino en
Santander. Enfrentd la tragedia personal del asesinato de su
esposo Feisal Mustafa Barbosa en la provincia de Velez a manos
de integrantes del ELN vy declarado expresamente por este
movimiento guerrillero en el marco de acuerdo de paz vigente
en Colombia. A pesar de esto, con su berraquera, caracter y
templanza que caracteriza la mujer santandereana, logrd superar
las adversidades y construir su propio liderazgo para dedicarlo
al servicio comunitario. De la misma manera convidar a la
administracién municipal para dque adelante las acciones
necesarias y de cumplimiento los articulos 2 y 3 del acuerdo
municipal 92 del 93 para honrar la memoria del extinto
dirigente Feisal Mustafa Barbosa, en donde se acordaron las
siguientes acciones como acto simbdélico en favor de las
victimas del conflicto armado especialmente la de la proteccidn
especial asi:
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Articulo Segundo: Désele el nombre de Avenida Feisal Mustafa
Barbosa, a la carrera novena entre avenida Quebrada Seca y
calle 45.

Articulo Tercero: Erijase un busto al inicio de la mencionada
venida del desaparecido lider santandereano.

Finalmente y para tal efecto, comisionar al honorable concejal
José David Cavanzo Ortiz para que realice la entrega de la
condecoracién antes referida en caso de ser aprobada por la
corporacidn.

Una vez expuesto lo anterior, propongo a consideracidédn de los
honorables concejales del municipio de Bucaramanga aprobar esta
proposicidén, otorgar en acto solemne a la sefiora Maria Consuelo
Duradn de Mustafd la condecoracidén orden municipal al mérito
femenino segtin el acuerdo 31 del 2018 en su articulo 271 del
reglamento interno del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Sefior presidente, ha sido leida la proposicidén presentada por
el honorable concejal José David Cavanzo Ortiz.

INTERVENCION H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Nominal
presidente por favor.

PRESIDENTE: En consideracidén la proposicién leida Concejales.
SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido aprobada la proposicién.
PRESIDENTE: Gracias continuemos.

SECRETARIA: Proposicidén, en mi calidad de corporado y de
conformidad con el reglamento interno del Concejo de
Bucaramanga establecido en el acuerdo 31 del 2018.

Someto a consideracidén de los honorables concejales de
Bucaramanga la proposicidn para otorgar la condecoracidn orden
ciudad de Bucaramanga, categoria mérito educativo y cultural
del colegio psicopedagdgico San Laureano. Este 2025 nos une
celebracién que trasciende el calendario, el cumplimiento de
50 afios de historia formando lideres, construyendo suefios y
sembrando un futuro en el corazdn de Bucaramanga. El1 Colegio
Psicopedagdgico San Laureano desde sus inicios ha formado una
comunidad educativa comprometida con excelencia en el
desarrollo integral y un proceso humano cristiano que sus
principios y valores fundamentados en el amor y la fe, 1la
confianza y la esperanza guian un camino que va desde el corazdn
hasta el alma de cada nifio, floreciendo en el aprendizaje y la
esencia del ser. Historia % evolucién del Colegio
Psicopedagdégico San Laureano. Apertura y licencia inicial en
1995. Ampliacidén de niveles educativos. En 1998 con 1la
resolucidén departamental 16.775 se amplia la oferta educativa
para incluir el nivel de ©preescolar vy Dbésica primaria.
Renovacién de la licencia en el 2001 mediante la resolucidn
12.625, se renueva la licencia de funcionamiento clasificandose
dentro del régimen de libertad regulada. Cambio de nombre,
nueva sede en el 2020, reinauguracidén de la sede A en febrero
del 2025. Se reinaugura la sede A del colegio con una ampliacidn
de infraestructura qgque aumenta la capacidad de crear nuevos
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espacios para el aprendizaje. Hoy en dia el colegio continua
comprometido con mantener altos estédndares de calidad educativa
a nivel local, siendo un referente en proyectos educativos.
Por 1lo anterior, propongo gque el honorable Concejo de
Bucaramanga exalte, reconozca al Colegio Psicopedagdgico San
Laureano, otorgandole la distincidén orden ciudad de Bucaramanga
en la categoria mérito educativo y cultural como homenaje a
sus 50 afios de historia, formando lideres, construyendo suefios
y sembrando futuro en el corazdn de Bucaramanga. Asimismo, se
propone que esta corporacidédn contintie su labor de seguimiento
y control politico de las acciones de la administracidn
municipal, especialmente en lo relacionado con el
fortalecimiento de 1la educacién publica, respaldo de las
instituciones educativas de trayectoria histérica y la
promocidén de espacios que reconozcan la labor de aquellas que
como el Colegio Psicopedagdgico San Laureano han contribuido
de manera significativa al desarrollo pedagdbgico y cultural y
social de Bucaramanga. Lo anterior también de conformidad con
lo establecido en el articulo 92 del Reglamento Interno del
Concejo de la ciudad de Bucaramanga.

Proposicién presentada por honorable concejal Cristian Andrés
Reyes Aguilar. Sefior presidente, ha sido leida la proposiciédn.

PRESIDENTE: En consideracidén la proposicidén leida Concejales.

SECRETARIO: sefior presidente, ha sido aprobada la proposicién
del concejal Cristian Andrés Aguilar.

PRESIDENTE: Continuemos, secretario.

SECRETARIO: Sefior presidente, no habiendo més proposiciones
para leer, estamos en el punto de varios.

PRESIDENTE: Estamos en varios. Tiene la palabra el concejal
Yesid Bello.

INTERVENCION H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Bueno, muchas gracias,
presidente y sigo insistiendo aqui en el Concejo de Bucaramanga
el tema y el déficit de la salud. Mas de 20 billones que deben
las EPS y que el gobierno nacional no da respuesta a qué va a
pasar con la salud y a qué va a pasar con los servicios en la
ciudad de Bucaramanga, en el departamento de Santander, porque
desafortunadamente hoy la crisis no es de especialistas, hoy
la crisis es de un médico general. No sé si ustedes, a sus
familias, a sus amigos les ha pasado eso, honorable concejal
Gustavo Ardila, del partido de la U, pero esta crisis estéa
llegando a colapsar el sistema de salud de Colombia y cuando
ustedes le vayan a prestar un servicio de salud en una IPS
publica, que es en un hospital, o en una IPS privada, se van a
dar cuenta la situacidén tan grave que estd pasando en nuestro
pais. Es imposible que las personas de alto costo ya no les
estén suministrando los medicamentos. Por eso, vuelvo vy
insisto, Bucaramanga con la Secretaria de Salud tiene que hacer
esos controles, esas auditorias de concurrencia, de calidad,
porque los que se estadn afectando son la poblacidén que sufre
de enfermedades de alto costo, esas enfermedades huérfanas,
esas enfermedades que realmente necesitan el especialista y el
medicamento oportuno, esas enfermedades de VIH, de renales.
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Entonces, sefiores concejales, por favor, este es un SOS de
verdad, cuando esperemos gque a nosotros no nos pase nada de
llegar a una urgencia en Bucaramanga. Pero eso estd pasando en
mi pais y es triste y es exigirle al gobierno nacional, también
a los representantes y senadores para que sigan haciendo este
control politico o es que tenemos que eh qué hacer, vamos a la
reforma, no a la reforma, si la reforma, pero tenemos que hacer
algo por la salud. Muchas gracias, seflor presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Diego Lozada.

INTERVENCION H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presidente,
no, para solicitar a la mesa directiva un tema y es que algunos
concejales pasamos una proposicidén de hacer una descentralizada
sobre el tema de la funcionalidad del tema de juventud eh y la
eleccidén del Concejo Municipal de Juventud. Eso lo hicimos con
el bajo el liderazgo del concejal José David Cavanzo para ver
ahorita ya que inician el periodo estudiantil, poder nosotros
descentralizar, motivar a nuestros jdévenes de Bucaramanga para
que participen en estos comicios muy importantes vy poder
nosotros fortalecer el ejercicio democratico desde estos
espacios importantes de ciudad. Eh, también, concejal Yesid
pedirle a esta mesa directiva el agendamiento del debate sobre
el tema de seguridad. Yo creo que los bumangueses 1o
necesitamos y es un debate gque podemos comparar varios esquemas
sobre organizacidén, funcionalidad y exactamente sobre lo que
hoy estamos viviendo los bumangueses, dque es un sicariato a
diario, Concejal Parra.

INTERVENCION H.C ELKIN YESID BELLO PENA: presidente, por favor.

PRESIDENTE: Sefior concejal, sefior.

INTERVENCION H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Muchas gracias,
presidente. Réplica, por favor

PRESIDENTE: Tiene la palabra por réplica.

INTERVENCION H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Muchas gracias,
presidente pero asi como he venido insistiendo con el tema de
la salud, insisto acd a los honorables concejales de recuperar
el alcantarillado de la ciudad de Bucaramanga. Lo podemos
lograr, lo podemos hacer, hagamos ese equipo, ese equipo de
concejales, porque realmente esa entidad de EMPAS creo gque no
lo estd haciendo bien y no esta prestando el servicio de calidad
y de oportunidad a todos los bumanguenses. Muchas gracias,
presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Gustavo Ardila.

INTERVENCION H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Gracias,
presidente. Yo quiero, honorables concejales, aqui todos 1los
concejales fuimos elegidos por un voto popular, por un voto
que gracias a Dios la democracia nos da. José, :(me ayudas con
con lo que te envié? Porque es que mire, nosotros no podemos
pasar de agache lo que estd pasando a nivel nacional.

Lastimosamente no estd, pero no creo que mire lo que dice el
presidente de Colombia, en riesgo las elecciones del 2026. Ese
sefior se le olvida que fue elegido concejal, se le olvida que
fue elegido representante, se le olvida que fue elegido
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senador, se le olvida que fue elegido alcalde de Bogota y fue
elegido lastimosamente presidente de Colombia, criticando una
empresa que lleva mas de 30 afios y hoy en dia la quiere sacar
porgue quiere manejar las elecciones y es patético y es algln
plan sistemdtico que ya tienen armado (Cébmo no criticd cuando
en Venezuela Maduro se robd las elecciones? Se calld ;Por qué?
Porque hace parte de lo que estd pasando a nivel mundial vy
sobre todo a querer qguitarnos la democracia y la libertad.
Siguiente, José. Entonces sale a decir y ldégicamente salen los
lacayos de él1 a repicar, a repicar cantinflescamente a decir
eso y fuera de eso sale el jefe de gabinete a decir que se
necesitan 20 afios, que necesitan a Petro 20 afios, Honorable
concejal Henry Gamboa, honorable concejal Avila, Honorable
concejal Cavanzo, 20 afilos quieren, a raiz ;de qué? De quitarnos
la democracia. Siguiente, José, por favor, presidente, un
minuto mas. Mire, ahi estéd en riesgo la democracia de Colombia.
Esto que yo vengo diciendo hace meses, esto que vengo diciendo
hace meses, mire cémo estd. Aportas de negar a decir gque no
hay las garantias para que hayan elecciones en el afio 2026.
Entonces toca aplazarlas y aplazarlas, aplazarlas que 20 afios,
como en Venezuela, como en Nicaragua, asi nos quieren volver.
Ese es el cambio que quieren. Y finalmente ahi dice, eh, José,
por favor, dicen por ahi que por favor quitenle el celular de
vez en cuando. La ridiculez que hace el presidente ya lo quitd,
¢no? Si ustedes lo van a ver, ya lo quitd. Saca supuestamente
felicitando las obras del gobierno nacional y saca la imagen
de inaugurar un puente en Riohacha y resulta que rapidamente,
por eso dicen que mas rapido cae un mentiroso que un cojo,
previamente le sacaron y esas imdgenes corresponden a un puente
peatonal en el estado de Arcanzas, Estados Unidos. Ya lo borré,
quitenle el berraco celular ¢Cbébmo hacemos, concejal Parra?
;Como hacemos para quitarle el celular a ese presidente? No
hay derecho. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Listo, concejal. Terminamos el uso de la palabra
en varios secretario.

SECRETARIO: Sefior presidente, antes de finalizar, honorables
concejales, se encontraron estas llaves. Honorables
concejales, si es de algun concejal, una llavecita amarilla y
otra para que se acergquen aqui, la puedan recoger.

Sefior presidente, no habiendo més solicitudes del uso de la
palabra, siendo las 7:05 de la noche, ha sido agotado el orden

del dia. Una feliz noche para todos los honorables concejales.

PRESIDENTE: Buenas noches para todos. Atentos a la citacién
del dia de mafiana. Feliz noche.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en Archivo
de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.
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