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PRESIDENTE: .. a todos los honorables concejales, a todos 1los

presentes del dia de hoy. Saludar a todos 1los medios de
comunicacién que siempre nos acompafian por ahi vi a Alfonso,
nos acompafia el dia de hoy. Saludar también a Navarro que
siempre estd conectado a la transmisidén, a todos los que estéan
conectados a la transmisién el dia de hoy. Darle gracias a Dios
por ese dia més de vida de cada uno de ustedes y sus familias.
También saludar a la doctora Diana, Subdirectora del Instituto
Municipal de Cultura, saludar a todo su equipo de trabajo,
saludar a todos los presentes y a todos los que se conectan a
esta transmisidén. Sefilora secretaria, bueno, también darle
gracias a la Policia Nacional que siempre nos acompafa.

Sefiora secretaria, hagamos llamado a lista y verificacién del
quorum.

SECRETARIA: Buenos dias para usted sefior presidente, para los
honorables concejales presentes en este momento en el recinto
de la corporacidén, para los funcionarios de la administracién,
para todos los asistentes a la sesidén plenaria de hoy miércoles
01 de julio de 2026, siendo las 8:58 de la mafiana, procedo a
hacer el primer llamado a lista, honorables concejales: Gustavo
Adolfo Ardila Ayala.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: buenos dias,
presente.

SECRETARIA: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: no
contesto el llamado a lista.

SECRETARIA: Luis Eduardo Avila Castelblanco

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Muy
buenos dias para usted, sefilora secretaria, para los honorables
concejales, para las unidades de apoyo, Policia Nacional,
funcionarios de la administracién. Saludar a la doctora Diana,
subdirectora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo y a
usted, presidente. Presente, Luis Avila.

SECRETARIA: Javier Ayala Moreno.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: buenos dias para
todos los honorables concejales que se encuentran presentes, a
nuestro presidente Robin un saludo especial y a todos los que
nos acompafian en la maflana de hoy, presente seflorita
secretaria.

SECRETARIA: FElkin Yesid Bello Perfia.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: no contesto el
llamado a lista.
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SECRETARIA: Luls Fernando Castafieda Pradilla.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Buenos
dias, secretaria. Presente

SECRETARIA: José David Cavanzo Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: presente
secretaria, cordial saludo para todos.

SECRETARIA: Andrés Felipe Diaz Arévalo.
INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente.

SECRETARIA: Oscar Javier Diaz Layton: no contesto el llamado a
lista.

Jorge Edgar Florez Herrera: no contesto el llamado a lista.
Henry Gamboa Vargas.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: secretaria buenos
dias a mis compafieros concejales, Administracidén Municipal,
Henry Gamboa, presente.

SECRETARIA: Robin Anderson Hernadndez Reyes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:
nuevamente presente. Presente seflora secretaria, darle gracias

a Dios.

SECRETARIA: Diego Armando Lozada Trujillo: no contesto el
llamado a lista.

Camilo Andrés Machado Ardila: no contesto el llamado a lista.
Nelson Mantilla Blanco

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Presente
SECRETARIA: Elkin Yesid Bello Pefia

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Presente

SECRETARIA: Leonardo Mancilla Avila: no contesto el llamado a
lista.

Tito Alberto Rangel Arias: no contesto el llamado a lista.
Cristian Andrés Reyes Aguilar: no contesto el llamado a lista.

Daniela Torres Zarate: no contesto el llamado a lista.
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Sefior presidente le informo este primer llamado a lista lo han

respondido 10 honorables concejales existiendo qudérum
decisorio y deliberatorio.
PRESIDENTE: gracias sefilora secretaria, habiendo quorum

decisorio y deliberatorio procedemos a leer el orden del dia.

SECRETARIA: si sefior presidente, orden del dia:

Primero: Llamado a lista y verificacidén del qudrum.

Segundo: Lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia
Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
Cuarto: Tema: Rendir informe de gestidén sobre la meta

promocionar 100 actividades culturales como eventos basados en
las manifestaciones culturales, turisticas y/o tradicionales
de Bucaramanga como ciudad regidén, a cargo del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo Estrategia Buen Bumangués.
Instituto Municipal de Cultura y Turismo a cargo de la doctora
Nathalia Melissa Torres Céardenas, directora.

Quinto: Lectura de documentos y comunicaciones

Sexto: Proposiciones y asuntos varios

Bucaramanga, miércoles 01 de julio del 2026, horas 8:00 a.m.
lugar en el saldén de plenaria Luis Carlos Galdn Sarmiento del
concejo Municipal de Bucaramanga, firma el presidente honorable
concejal Robin Anderson Hernadndez Reyes, secretario general
Wilmar Alfonso Palacio Verano.

Sefior presidente le informo ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: gracias sefiora secretaria ¢En consideracidén el
orden del dia honorables concejales?
SECRETARIA: sefior presidente le informé ha sido aprobado el

orden del dia.

PRESIDENTE: sefiora secretaria continuemos con el orden del dia.
SECRETARIA: Tercer punto, Himno de la ciudad de Bucaramanga.
ENTONACION DEL HIMNO DE BUCARAMANGA

PRESIDENTE: gracias sefiora secretaria, continuemos con el orden
del dia.

SECRETARIA: si sefior presidente, cuarto punto: Tema, Rendir

informe de
culturales

gestidén sobre la meta promocionar 100 actividades
como eventos Dbasados en las manifestaciones
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culturales, turisticas y/o tradicionales de Bucaramanga como
ciudad regidén, a cargo del Instituto Municipal de Cultura vy
Turismo Estrategia Buen Bumangués. A cargo de la doctora
Nathalia Melissa Torres Cardenas, directora.

Sefior presidente 1le informo que, en representacidén del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo, se encuentra presente
la doctora DIANA DUARTE, Subdirectora Técnica y el sefior
ALFONSO BECERRA, Lider de Cultura Ciudadana.

PRESIDENTE: Bueno, nuevamente saludar a los honorables
concejales. El1 tema que hoy nos trae a consideracidén es la
rendicidén del informe sobre la meta promocionar 100 actividades
culturales como eventos basados en las manifestaciones
culturales, turisticas o tradicionales y/o tradicionales de
Bucaramanga como ciudad regidén a cargo del Instituto Municipal
de Cultura en la estrategia del buen bumangués. Le vamos a dar
la palabra al doctor Alfonso Becerra, lider de este importante
proceso. Tiene la palabra don Alfonso.

INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: Hola, buenos dias, a continuacidén, wvamos a ver un
video introductorio de esta estrategia de cultura ciudadana
“Ser buen bumangués”.

(SE PROYECTA VIDEO) Las nifias y los nifios no aprenden por 1o
que decimos, aprenden por lo que hacemos. Si respetamos, ellos
respetan. Si cuidamos, ellos cuidan. Si convivimos, ellos
conviven. Asi se construye una ciudad. La cultura ciudadana
empieza con el ejemplo y el ejemplo empieza contigo. Ser un
buen bumangués se nota. Alcaldia de Bucaramanga.

PRESIDENTE: Sistemas. No se estd proyectando el video y siempre
bastante, tiene bastante volumen el.. Entonces para que por
favor revisemos el tema de la proyeccidén del video y el tema
del audio. Gracias.

(SE PROYECTA NUEVAMENTE EL VIDEO) Las nifilas y los nifios no
aprenden por lo que decimos, aprenden por lo que hacemos. Si
respetamos, ellos respetan. Si cuidamos, ellos cuidan. Si
convivimos, ellos conviven. Asi se construye una ciudad. La
cultura ciudadana empieza con el ejemplo y el ejemplo empieza
contigo. Ser buen bumangués se nota. Alcaldia de Bucaramanga.

CONTINUA INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: BRueno, buenos dias, honorable concejo. Presidente,
ciudadanos presentes, hoy voy a hablarles de la estrategia de
cultura ciudadana y de manera especial de lo que representa la
atencién. Hace unos dias nos estuvo visitando Henry Murrain,
es un experto de cultura ciudadana. El hizo un estudio
contratado por EPM y evidenciaba que, en este tipo de reuniones
estratégicas, donde hay pantallas, la atencidén se dispersa. E1
tema con las pantallas en las reuniones es que la memoria se
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fragmenta y no le prestamos atencidén a la persona que esté
hablando y eso hace que, en la operativa de las reuniones, por
supuesto que la informacién no termine llegando a donde debe
llegar y eso dificulta. Entonces, les agradezco la atencién en
este momento de la estrategia. Gracias.

Lo primero que hay que decir es que es la primera ciudad del
pais que ha decidido que Cultura Ciudadana sea una estrategia
transversal. Eso, por supuesto, que tiene unos efectos y unos
impactos en la lbégica de comunicacién de la administracién. Es
una estrategia que lidera nuestro alcalde, Cristian Portilla,
que le da una dimensidén muy importante en los temas de la
ciudad. Como ustedes bien conocen, hace mds de 10 afios el tema
de cultura ciudadana no se desarrollaba con el impacto y el
potencial que puede tener la administracidén y todos nuestros
equipos de trabajo para estos temas. Entonces, cultura
ciudadana habla, por supuesto, de los valores, de las normas,
de los habitos, de los comportamientos que hacen posible que
nuestra ciudad sea mejor. Esto ustedes también ya lo conocen,
los retos que enfrentamos la ciudad, el tema de la
desobediencia por parte de los ciudadanos con el cumplimiento
de las normas, la intolerancia, la violacidén de los espacios
publicos, los residuos. Hemos evidenciado también la falta de
respeto a la autoridad y para eso, por supuesto, necesitamos
caer en cuenta o llamar la atencidén sobre este tema. Y lo
primero es qgue no vivimos solos. Siempre hay personas al
frente, detréas, arriba, abajo. Entonces, todo lo gque hacemos
afecta a los demds vy esa accidén deja wuna huella. Cada
comportamiento que nosotros tenemos en la ciudad, por supuesto,
entra a ser un ejemplo para los otros que estdn presentes y es
una invitacién de esta estrategia a ser mucho mas considerados
de que lo que hacemos afecta a los demds y gque nos invita, por
supuesto, a esa conciencia de qgue no vimos solos a ser
corresponsables de la misma.

La arquitectura estratégica de ser buen bumangués, el alcalde
es el lider. Ustedes que conocen mucho més el mapa del pais,
saben que en ninguna ciudad del pais el alcalde lidera este
tipo de temas siempre es la Secretaria de Cultura o la
subsecretaria de Cultura Ciudadana. Tenemos la fortuna de que
el alcalde sea consciente y esté liderando las activaciones de
esta estrategia.

El segundo componente tiene que ver con algo que ustedes vya
deben tener en las manos y es el decdlogo de ser buen bumangués.
Son 10 acciones que todos sabemos, que todos conocemos. La
invitacidén es a que pasemos del dicho al hecho. Todos sabemos
que con el semaforo en rojo debemos detenernos pues empecemos
a comportarnos de esta manera. Todos sabemos que si nos subimos
a una moto debemos llevar el casco brochado, es por la
seguridad. La multa termina siendo lo de menos porque la vida
vale mas.
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El siguiente componente de la estrategia son las tarjetas
ciudadanas que ustedes ya deben en este momento tener en su
escritorio. Y pasamos al escenario del espacio puUblico, a los
laboratorios de cultura ciudadana. La estrategia tiene una
ventaja y es que habla de ser buen bumangués y toca un elemento
muy importante que tiene que ver con la identidad y el sentido
de pertenencia. Ustedes muy bien lo saben que uno no cuida lo
que no ama y no ama lo gue no conoce. Por eso es fundamental
la participacidén de todo, del equipo del Instituto Municipal
de Cultura toda vez que todo este tipo de acciones de promocidn,
de cuidado del patrimonio, de activaciones de los circuitos y
lo que hacemos con los diferentes participantes de la Escuela
Municipal de Artes, pasan por vivir este tipo de Dbienes
culturales que ofrece la ciudad.

El tercer componente toca fortalecer la identidad
institucional. Hay una actividad que se va a desarrollar en
diciembre que es el reconocimiento de ser bumangués y esperamos
por supuesto generar acciones relacionadas con exposiciones en
el espacio publico para que el ciudadano en los lugares por..

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO:
Presidente para registrar asistencia.

SECRETARIA: Sefior presidente, se registra la asistencia del
honorable concejal Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.
Igualmente registro la asistencia del honorable concejal
Leonardo Mancilla Avila.

CONTINUA INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: Vale. Y gueremos que toda la informacidén que se
genere esté en un repositorio digital para que la ciudad no
esté empezando desde cero cada vez que hay un cambio de
administracién o un cambio de algunos de los miembros del
equipo. Esperamos también generar un manifiesto de los nifios,
de las nifias y adolescentes, porque gqueremos conocer cbdmo 1los
nifios y las nifias y los adolescentes estdn viendo la ciudad,
cébmo la estén viviendo, pero también cdémo les gustaria que
fuera. Esta estrategia se lanzdé el 24 de marzo en el Teatro
Santander y como les decia, ser buen bumangués es hacer bien
lo que ya todos sabemos.

El corazdén de la estrategia es el decdlogo que ustedes tienen
que estamos entregando en diferentes actividades que como les
decia, invita a reconocer ser mas conscientes de 10 acciones
badsicas. Aqui llamo la atenciédn sobre lo que dice inicialmente
la portada y es gque este tema de ser bumangués no es un tema
de origen. La invitacidén desde la estrategia es que a todos
los que estadn en este momento en la ciudad estdn invitados a
comportarse de la manera en la que, en la que las normas de
convivencia ya lo establecen porque cada persona que esta en
la ciudad hace parte de la historia y lo invitamos a que sea
protagonistas con su comportamiento.
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El decalogo que tiene es un decdlogo general, pero también wvan
a empezar a aparecer roles porque si algo tenemos los
ciudadanos es que cambiamos todo el tiempo de roles. Ustedes
esta maflana en sSus casas eran esposos, eran padres, por
supuesto que no dejan de serlo cuando salen de la casa, pero
pasan a hacer el rol del peatdédn después de conductor de un
vehiculo o motociclista y después pasan, por supuesto, a
cumplir los roles en los diferentes lugares de trabajo.
Entonces hoy concejales, pero también todo el tiempo estamos
como cambiando de roles y la idea con este ejercicio es que
ser mucho méds conscientes del rol que jugamos porque cada rol
también espera unas acciones, cada rol implica una
responsabilidad y cada responsabilidad construye ciudad.

Estos leopardos son los leopardos de la estrategia de cultura
ciudadana. Se llaman Leo y Lia porque Leo es ley, educaciédn,
orden. Leo son los leopardos de la cultura. Son los embajadores
de la estrategia. Leo y Lia. Leo porque es ley, educaciédn,
orden y lia porque es liderazgo, identidad y amor. Lo primero,
lo que creamos para que la sociedad funcione mejor y lo segundo,
lo que necesitamos para que los comportamientos deseados sean
de manera permanente. ;Cémo va a empezar a vivir o cémo esté
viviendo a partir de los diferentes eventos de ciudad? Ustedes
yva lo vieron en Bucarasanta que estuvieron haciendo parte de
las pantallas. Lo vamos a ver en la feria Bonita, en Ulibro,
en Emafest Festival 1622, Media Maratdédn y de ahi en adelante
en las diferentes actividades que tenga la administracién
porque el instituto no solamente desarrolla experiencia en ese
tipo de acciones también estamos formando los ciudadanos.

La estrategia representa un gran desafio al ser transversal
significa que debe vivir en cada una de las unidades dgue
conforman la administracién y vya tenemos configurado ese
ecosistema y ustedes lo conocen muy bien. Entonces, el primer
elemento que activamos en marzo fue un espacio de articulacidn
institucional que se llama la mesa técnica de cultura
ciudadana. Esta mesa se reune cada mes para revisar cuales son
las acciones, cudles son las, las campafias gue se estan
desarrollando, cbémo se estd haciendo en cada uno de 1los
equipos, cébmo estd Dbajando las secretarias, oficinas,
descentralizados, porque como ya les decia, la estrategia es
de ciudadanos para ciudadanos y en la medida gque nuestros
equipos estén, por supuesto, coordinados, el mensaje va a ser
mucho mejor. Esta mesa como les decia, se relne mensualmente,
de hecho, en este momento se estéd desarrollando la reunidén en
el saldédn Santurban.

Segundo evento o la segunda accidédn que se desarrolld, lo que
se viene haciendo, son los circuitos de cultura ciudadana.
¢Alguno de ustedes sabe qgqué es un circuito de cultura
ciudadana?
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INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Disculpe, no se
le entendidé bien (Cbmo es la pregunta? ;qué es lo, me repite
la pregunta que hizo, qué es lo gque no sabiamos? Disculpe.

CONTINUA INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: Si, como les decia, la estrategia transversal
aparece una mesa técnica de cultura que es donde estan todas
las secretarias, oficinas y descentralizados y hay una accidn
que se llaman los circuitos de cultura ciudadana. Me preguntaba
si alguien los conoce, ¢no? Estos circuitos se desarrollan
todos los viernes en el parque didactico de transito y son
acciones que dan dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en
las que participa la Direccidén de Transito, el Instituto de
Cultura, la empresa municipal de ASEO, la Secretaria de Salud
y son precisamente los expertos de cada esas unidades que estan
generando una experiencia con los nifios, nifias para el tema de
separacién de residuos, el cuidado de las mascotas, lo que
tiene que ver con la movilidad, con peatones y también con la
identidad de la ciudad. El parque didactico, como ustedes 1lo
conocen, estd en el parque de los nifios. Acto seguido pasan a
la biblioteca para conocer la oferta institucional y la visita
termina en la emisora cultural. Es un recorrido que dura 3
horas y se hace todos los viernes en ese lugar.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Presidente,
para registrar asistencia, por favor.

SECRETARIA: Sefior presidente, se registra la asistencia del
honorable concejal Camilo Andrés Machado Ardila.

CONTINUA INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: El1 otro componente de la estrategia que ya se activd
son las ferias de cultura ciudadana. Las ferias de cultura
ciudadana son espacios donde se hace, por supuesto, promocidn
de la oferta institucional. Estas se desarrollan cada dos meses
en el alrededor de la plazoleta del clavijero, en el parqgque de
los nifios en el marco de la recreovida. Entonces ahi
secretarias, oficinas descentralizadas presentan la oferta de
cara al ciudadano porque es un espacio en el que el ciudadano
estd paseando a su mascota, estd haciendo ejercicio y entonces
nos parece como fundamental que también podamos ofrecerle ahi
parte de la accidén institucional. Esta feria se realiza cada
dos meses. Este afio ya hemos realizado dos.

El siguiente componente de la estrategia de cultura ciudadana
son las activaciones en el espacio publico, que son los
laboratorios de <cultura ciudadana donde se entregan 1los
decdlogos, se entregan las tarjetas y por supuesto que
felicitamos a los ciudadanos que estéan haciendo el
comportamiento que esperamos, pero también llamamos la atencidn
de aquellos que deben reflexionar sobre su actuar. Ese es un
componente integrador es la semana de la cultura ciudadana en
la que del 3 al 10 de junio, acabo de pasar, reunimos la oferta
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de la administracidén para hablar de temas de movilidad, de
temas de ambiente, de temas de convivencia, por supuesto temas
relacionados con fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia en el marco de tres fechas gque nos parecen muy
importantes, el dia mundial de la bicicleta, que es el 3 de
junio, el dia mundial del medio ambiente que es el 5 de Jjunio
y el dia nacional de la seguridad vial.

El siguiente componente de la estrategia pasa por estos
personajes, son los AGENTES CC, son ciudadanos gque conscientes
de la accidén invitan a los deméds ciudadanos a hacer lo que
todos debemos hacer. Ese AGENTE CC tiene genera contenido cada
semana. Ustedes 1lo van a ver en las redes del Instituto
Municipal de Cultura donde se estadn trabajando o se estéan
compartiendo temas o acciones relacionados con movilidad,
convivencia, ambiente para llamar la atencidén sobre estas
acciones y cémo impactan a la ciudad.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Secretaria, para
registrar asistencia, por favor.

SECRETARIA: Sefior presidente, se registra la asistencia de la
honorable concejal Daniela Torres Zéarate.

CONTINUA INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: Lo dgue esperamos también desarrollar con la
estrategia de Ser buen bumangués es generar exposiciones en el
espacio publico. Si bien es cierto la ciudad goza de un gran
numero de salas donde los artistas y los y artesanos inclusive
generan exposiciones, sabemos que el grueso de la ciudadania
se mueve en algunos corredores Yy queremos, por supuesto,
también que el arte haga parte de estos espacios. Inicialmente
llamando la atencidén sobre estos referentes identitarios de la
ciudad, esos pro hombres, esas por mujeres que hoy hacen
posible que estemos viviendo y disfrutando la ciudad bonita.

Repito, uno no cuida lo que no ama y no ama lo que no conoce.
En este caso, la invitacidén es, por supuesto, a valorar mucho
mas lo que es la ciudad. Al final del afio, vamos a generar un
evento para reconocer a esos ciudadanos que estédn haciendo la
tarea. Si, el éxito de la cultura ciudadana pasa no solamente
por llamar la atencidén de esos, de esas normas O €sOsS
comportamientos no deseados, sino también por reconocer a los
ciudadanos que estdn haciendo lo que todos debemos hacer. Eso
es un espacio que tenemos proyectado para hacer en el marco
del festival 1622, porque el orgullo de la ciudad nace en el
ejemplo de su gente.

La estrategia de cultura ciudadana de ser Dbuen bumangués
empieza en la alcaldia porque los servidores publicos somos
referentes, SOmos moderadores de conducta y somos
multiplicadores culturales.
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Vale, me regalan su atencidn, por favor. Yo estoy 20 minutos y
ya, pero creo que es un tema importante y por eso, pPor eso me
gustaria contar con su atencidén. Los temas de las estrategias
de cultura ciudadana son acciones importantes que las ciudades
deben seguir impulsando porque las ciudades estdn hechas de
ciudadanos. Las obras, por supuesto que son valiosas, pero si
los ciudadanos no son conscientes del cuidado de esas obras,
nos va a costar mucho més limpiar, restaurar. Entonces, esta
estrategia de manera particular, vuelvo y repito, es la uUnica
estrategia en la ciudad que es transversal, porque la ciudad
estd hecha de ciudadanos para ciudadanos. Eso significa que la
misma administracién es la 1llamada a dar ejemplo con su
comportamiento, porque ser buen bumangués es dar ejemplo.

Les habia mencionado que uno de los componentes de 1la
estrategia es el fortalecer la identidad institucional y la
identidad institucional pasa también por el protocolo y el uso
de los simbolos de la ciudad o los simbolos del pais, no
solamente pasa por la atencidén a los ciudadanos. Entonces, en
esta grafica les comparto la representacién de tres banderas
que existen hoy en el pais. La primera es la bandera de
Colombia, 1la segunda es la bandera de guerra. Si ustedes
revisan la ley, el decreto, perddn, la bandera de guerra dice
que es de uso exclusivo de las fuerzas armadas. Es decir, que
no deberiamos estarla utilizando en los auditorios de la
administracidén porque es, pero es evidencia gque necesitamos
mejorar el protocolo porgque todo comunica.

Y el tercero es el pabelldn presidencial que acompafia al
presidente de la Republica. Y por supuesto que ustedes conocen
el escudo, la bandera. Entonces, esa es como una invitacidén al
equipo de protocolo para gque pongamos la bandera de Colombia
en este lugar porque este no es un concejo militar. La bandera
de guerra es de uso exclusivo de las fuerzas armadas. Entonces,
invito a que el equipo de comunicaciédn, por supuesto, ordenemos
este protocolo porque, como les digo, todo comunica.

Las tarjetas gque ustedes tienen en sus manos son las tarjetas
ciudadanas de Leo y Lia, que tienen, que son mecanismos que ya
estdn probados en las diferentes estrategias que se han
desarrollado en otras ciudades. Como ustedes saben, Mockus es
un es una referencia en este tipo de elementos e invita a
reconocer la buena accidén, pero también a llamar la atencidn
de eso que el ciudadano debe reflexionar. Esas tarjetas cumplen
tres propdsitos en el universo de la cultura ciudadana. El
primero es el reconocimiento ciudadano, es decir, uno la saca
inclusive con una persona dJue no conoce, precisamente para
llamarle la atencidén sobre ese comportamiento.

El segundo componente de estas tarjetas tiene que ver con la
regulacién social no confrontativa y el tercero tiene que ver
con el efecto observador. Hace poco un concejal la levantaba vy
si se dan cuenta los demas miraban porque la levantaba. Ese es
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el efecto observador que las personas vienen aqui porque esté
llamando la atencidén, cuédl fue la situacidén y es ahi donde se
genera la reflexidén. Hay dos disefios. El primero, que es el
que ya ustedes deben tener, ese es un disefio que se entrega a
los adultos y como les decia, es para reconocer esa buena
accién. Y el otro es el del que uno llama la atencidén del
comportamiento que debe mejorar. Eh, nos ha pasado en la calle
que cuando sacamos esta tarjeta, el ciudadano se abrocha el
casco y entonces ahi es donde lo volteamos para reconocerle
esa accidn. Esas tarjetas se le regalan para que el ciudadano
tenga en cuenta precisamente que él es modelo y ejemplo también
de la ciudad, de sus padres, de sus hijos, en fin, del lugar
en el que se mueven.

Estas segundas tarjetas donde ya aparecen Leo y Lia son las
tarjetas que le entregamos a los nifios y a las nifias, porque
si revisan tienen otro componente emocional y es que aparecen
ellos con sus expresiones, la expresidédn de alegria de Lia por
la buena accién o la expresién de Leo que llama un poco la
atencidén sobre ese comportamiento. Entonces, esta se entrega
netamente para nifios y las que tienen la mano del leopardo para
los adultos.

Finalmente, cultura ciudadana no se construye Unicamente desde
las instituciones, sino se construye cuando cada ciudadano
reconoce las buenas acciones, inspira con su ejemplo y ayuda a
mejorar sin confrontar. Finalmente decirles que la ciudad no
solamente la hacemos con grandes obras, sino la hacemos también
cuando somos mejores ciudadanos y esta administracidén esté
comprometida a sembrar o activar ese cambio de cultura que
logre que la ciudad no sea solamente bonita por sus obras,
esculturas, parques, sino porque el trato que le damos todos
los ciudadanos cada dia. Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Listo muchas gracias, honorables concejales ya de
alguna manera se dio respuesta al o se rindid el informe de 1lo
que tiene que ver con la promocidén de actividades culturales,
como evento basado en manifestaciones culturales. Le vamos a
dar la palabra a los honorables concejales para que los que
deseen intervenir. Tiene 1la palabra el honorable concejal
Nelson Mantilla.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Bueno, gracias
presidente. Eh, me gquedan unas preguntas ¢En qué comunas o qué
dreas de la ciudad ustedes hacen las actividades? Es importante
que pues nos informen de pronto en videos cémo las estén
haciendo. Eh, seria muy bueno, concejales y el alcalde, pues
la cultura ciudadana, como usted lo menciona, y la verdad pues
resaltar el esfuerzo gque hacen y el trabajo que hacen.

Quisiera saber ¢cuanto personal tiene usted contratado para
esta estrategia de cultura ciudadana para los casi 700.000
bumangueses que tenemos? Eh, ;qué otros medios manejan? Por
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ejemplo, en los semdforos manejan con carteles, pasacalles.
Eh, ¢qué otras estrategias también usan? vi que habla algo de
los AGENTES CC, me quedd la intriga ¢cdémo funcionan? Estén
yendo a colegios, a las escuelas, escuché, pero también seria
importante pues conocer a qué 4reas de impacto tienen
proyectados ustedes llegar. Esas son como las preguntas y saber
qué personal tiene, el programa es muy bueno, como usted lo
dice, las obras de cemento maravillosas, pero mientras no
tengamos ese arraigo, ese amor, esa pertenencia y ese sentido
de cultura ciudadana, pues la convivencia y los problemas de
agresiones dia a dia, pues y tenemos tristemente gque reconocer
que Bucaramanga Se caracteriza por bastante conflicto
interpersonal. En el tema, pues se dice que por nuestra arraigo
e idiosincrasia los santandereanos somos vehementes vy de
caracter fuerte. Sin embargo, por eso decirle ;qué personal
tiene y cémo se proyecta crecer mads esta estrategia de ciudad
para lograr llegar pues a todos los estratos y al sector rural?
Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted honorable concejal Nelson Mantilla.
Le damos la palabra al honorable concejal Gustavo Ardila.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchisimas
gracias sefior presidente, dandole la bienvenida al Instituto
Municipal de Cultura que hoy nos trae esta estrategia como tal
del ser buen Dbumangués. Escuchando la explicacién y la
presentacién que hacen muy adecuada, esto es como de volvernos
a los afos tal vez 60, 70, cuando la urbanidad de Carrefio hacia
mella en las escuelas y esas escuelas y colegios publicos
fueron los que les permitieron a nuestros abuelos o a nuestros
padres tener algo de urbanismo, algo de conciencia ciudadana.
Y hoy tener aqui, por ejemplo, este decdlogo que ustedes
presentan acompafiado de un QR que ya hice la inscripcidén y es
un compromiso gque debe surtir y surgir de nosotros, como usted
en algtn momento lo dice, como los funcionarios publicos, como
los que tenemos alguna obligacidén y alguna responsabilidad con
el bumangués. Y esto no solamente le pega al bumangués, porque
es gue en Bucaramanga no solamente viven los gque nacimos en
Bucaramanga, sino de todas las provincias de nuestro querido
departamento de Santander, pero eso es un decalogo donde
ustedes presentan unas acciones extremadamente acertadas como
algo que fue en Bogotd en su época tan valioso que fue lo que
hizo Mockus, que era a través de una tarjetica de decir si
estaba bien hecho o estaba mal hecho.

Esa cultura ciudadana lastimosamente en Bucaramanga y en el
pais se perdid. Y ese propdsito que tiene la administracidn en
cabeza del Instituto Municipal de Cultura, esa estrategia de
un comportamiento ciudadano adecuado. Algo tan sencillo que
ustedes dicen, "Venga, ¢(por qué no somos capaces de cruzar por
las esquinas? ¢Por qué ahora se ven més motos en contravia y
se utilizan més los andenes que las propias calles? ;Por qué
la cultura vial se perdidé cuando Bucaramanga era lider en
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cultura wvial?" y esos propdésitos y si celebro que la

administracién le ponga los ojos a eso y hablan de un premio
que van a dar ustedes. Entonces, la pregunta es, ¢cdédmo van a
perfilar a los ganadores? ¢De gué manera los quieren hacer? ;Y
cudl va a ser el premio, porque también hay que motivar a la
ciudadania? De tal manera que este decdlogo del buen bumangués
enhorabuena. Y estoy es invitando, les pido que, si tienen el
cddigo para nosotros a través de nuestros amigos, al menos que
se comprometan, venga, métase a este QR, inscribase, haga un
pequefio compromiso. Si estamos  haciendo las acciones
correspondientes a un buen ciudadano en Bucaramanga, ;o no? O
estamos solamente cerrando los ojos ante la pasividad, ante la
incultura, ante el incumplimiento, ante  personas que
lastimosamente no quieren a Bucaramanga Yy Sson bumangueses.
Entonces, si me parece una estrategia buena entonces el tema
del premio. Muchas gracias, sefior presidente.

SECRETARIA: Sefior presidente, se registra la asistencia de los
honorables concejales Jorge Edgar Florez Herrera y Tito Alberto
Rangel Arias.

PRESIDENTE: Gracias sefiora secretaria. Le damos la palabra al
honorable concejal Luis Eduardo Avila Castelblanco,
vicepresidente de esta corporacidén, tiene la palabra.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presidente gracias por el uso de la palabra, saludar al sefior
Alfonso Becerra, quien estéd liderando esta campafia de la ser
buen bumangués, una campafia que pues hay antecedentes que en
otras ciudades aportaron y cambiaron un poco el pensamiento de
los ciudadanos y es importante, nosotros lo hemos dicho, todo
lo hemos percibido, la cultura ciudadana en Bucaramanga se ha
perdido. Nosotros hoy vemos acd en el informe que usted nos
explica dénde nos muestra muchas fotos, pero yo quiero un poco
mas. Yo quiero es que usted nos diga cuantas personas han
impactado, c¢bébmo ha sido esa escala de resultados o ese
indicador de resultados viendo si si o no estd funcionando la
estrategia.

Las tarjetas son muy llamativas y son interesantes, pero cuando
nosotros hemos salido a la calle a pararnos en una cebra o por
lo menos pararnos en la carrera 15 con calle 56, donde usted
ve alld y es uno de los sitios donde hay méds infracciones de
transito, sobre todo en las motos, primero pues haciendo los
giros prohibidos, segundo el parqueo, tercero, la desobediencia
social, y uno digamos ve que no se ven esas campafias, ¢si? que
si nosotros queremos hacer un tipo de campafia y en ese momento
yo vivia en Bogotd cuando Mockus empezd a hacer este tipo de
campafias y uno vela que era practicamente un talento humano de
méds o menos 50, 60, 70 personas haciendo esa campafila y eso
generaba impacto. Y es aqui donde nosotros queremos ver que
esto funcione. Ya lo decia mi antecesor, vamos a premiar a unos
ciudadanos con el tema de la cultura o de ser buen bumangués,
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pero ;cémo va a ser el estilo o cbdmo vamos a premiar a esos
ciudadanos que se ganen ese premio? ;Cémo vamos a decirle a
los ciudadanos que no utilicen la calzada de Metrolinea? que
eso hace ser ciudadanos Dbuenos, pero si nosotros no vemos
ningin bus en la calzada de Metrolinea y por ende encontramos
el trancédn pues uno por inercia coge o los ciudadanos estan
tomando esa alternativa de tomar la calzada de Metrolinea.
Entonces, si queremos ver cdmo se va a articular y cémo lo va
a generar usted junto con su equipo de trabajo para que esto
sea real, no gque sean esas campafilas de montar unas fotos, sino
que si tenga un impacto y gue nosotros veamos que realmente
estd impactando en las problematicas reales de nuestra ciudad,
el mal parqueo, el uso de las motocicletas gque no respetan la
sefializacién. Usted lo decia el tema de los cascos. Hoy
parecemos una ciudad costera donde a las 7, 8 de la maflana
usted ve los ciudadanos ya andando sin casco y acd pues es una
normativa que hay que respetar.

Entonces, ¢;cbdmo nosotros podemos generar esos impactos? Anoche
en el lanzamiento de la feria para los empresarios, el alcalde
hablaba de la instalacidén de las nuevas camaras con
identificacién facial y que identificaban las placas y también
a esos ciudadanos que no venian utilizando los cascos y todo.
Entonces es agquli cémo se articula toda la institucionalidad
para que esta campafia tenga un resultado positivo porque si
nosotros somos y lo que siempre he criticado o somos islas
solas, realmente los resultados no se van a generar. Usted
puede tener todas las iniciativas del mundo, pero si la
Secretaria del Interior, si la Secretaria de Trénsito no esté
articulada con ustedes, pues los resultados wvan a ser
simplemente demostrar una tarjeta y ya nosotros ya hemos hecho
este material para entregarle, digamos, a los actores viales,
entregarles a los conductores a decirle, "Venga, tengan esto,
que eso, era uno de los pilares fundamentales que tenia Mockus.
le entregaban a los ciudadanos y el ciudadano andaba en la, en
el carro o en la moto con la tarjeta. Y eso es importante vy
eso empieza a generar un impacto y también pues es la primera
vez que yo veo esto aqui y que las conozco, pero nunca la he
visto, digamos, en las redes de la alcaldia de Bucaramanga.
Entonces es importante que nosotros tengamos y utilicemos estas
estrategias, pero que las promulguemos también a nivel social
y sobre todo para que los ciudadanos las conozcan, dgue es0o €S
importante. Presidente, gracias por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal Luis Eduardo Avila
Castelblanco. Le damos la palabra al honorable concejal José
David Cavanzo.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias,
presidente. Yo creo gque pues hay que destacar el compromiso de
la administracién en estas iniciativas. Eh, esta iniciativa de
fortalecer la cultura ciudadana, sin ninguna duda, pues aporta
y nos da un pequefio avance de lo que debemos ser como sociedad,




g CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

‘,* = & ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

W CONCEJO DE

12%, BUCARAMANGA
wY Fecha: Codigo: Pagina 16
Version: 02 JULIO 20 | CPOL-FT- Serie: c?e 38
DE 2020 01
FOLIO 16

:si? y de lo que debemos formar y crecer como ciudad, que al
fin y al cabo va a tener ese impacto.

A mi me parece clave que esto también lo podamos hacer no solo
en la calle, porque no sé si, no lo vi o no estd en la
presentacién o no lo han hecho y es parte del cronograma en
los colegios, cémo es también, cdémo se va a permear esta
iniciativa en todos los colegios publicos y también en 1los
privados para que ayudemos a los nifios a entender cudl es el
simbolo de cada bandera, cudl es la diferencia como usted 1lo
mostraba aqui en la presentacidén, que se aprendan el himno de
Bucaramanga, dque son hechos pequerios, pero que nos ayudan a
formar a nuestra sociedad, porgque nosotros aqui todos nos
sabemos el himno de Bucaramanga, pero porque lo cantamos todos
los dias y ya se vuelve algo casi que de rutina y no y nada y
cero significativo, pero seguramente alld el resto de la ciudad
no sabe ni siquiera que tenemos un himno.

Por otro lado, me parece fundamental entender cuidl es la
estrategia para sostener esto en el largo plazo, a este
gobierno le queda un afio y medio, que después no llegue un
nuevo gobierno y diga, "Ya no gquiero que, esto a mi no me
interesa™ O ya no se llama un buen bumangués, sino se va a
llamar el bumangués cordial o lo que sea, sino cudl es el
planteamiento, si planean hacer alguin acuerdo municipal para
sostener estas iniciativas de cultura ciudadana, si plantean
dejarlo como, qué tipo de documento administrativo o juridico
que le dé ese soporte para la continuidad de los procesos,
porque estas iniciativas requieren continuidad para que sean
exitosas o si no pues estan llamadas al fracaso y se vuelve
solamente en un gasto de plata inoficioso. Esos son 1los
comentarios, presidente. Gracias por su atencidn.

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal José David Cavanzo. Le
damos la palabra a 1la honorable concejala Daniela Torres,
vicepresidenta de esta corporacidén. Tiene la palabra.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias,
presidente. Eh, bueno, quiero referirme a esta estrategia que
hoy nos presenta el Instituto Municipal de Cultura y Turismo.
En primer lugar, manifestar y reconocer lo valioso que es traer
este tipo de estrategias a la ciudad. Asi que reconocemos que
promover la cultura mediante estrategia siempre sera una
finalidad legitima por parte de las administraciones y pues
necesarias para las ciudades. Es necesario generar
comportamientos de respeto, necesario generar comportamientos
de convivencia. El cuidado del espacio pUblico creo que es un
ejemplo vital que desde las administraciones debemos dar el
ejemplo y la apropiacién y el sentido de pertenencia con la
ciudad creo que se pueden generar mucho mds y promover mucho
mas a través de este tipo de estrategias y por eso merece todo
el respaldo institucional esta estrategia. Sin embargo, yo creo
que el ejercicio de control politico nos exige a nosotros como
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concejales ir mucho mads alla de analizar la cantidad de
campafias que se hayan hecho, la cantidad de piezas gréaficas,
actividades pedagdgicas y pues hemos conocido la semana de la
cultura ciudadana, hemos conocido también los circuitos
comunitarios y todos los que todas las estrategias que hoy nos
vienen ustedes a traer aqui, las mesas técnicas, el decalogo
ciudadano, las tarjetas pedagdgicas que son bastante valiosas,
las tenemos aqui y diferentes, digamos, acciones de
sensibilizacién que hoy nos trae esta administracidn. Pero
quisiera llamar la atencidn sobre un aspecto gue considero
fundamental, del cual digamos no hemos recibido informacién
suficiente para nosotros hacer un control politico riguroso y
es que cuanto le esta costando esta estrategia a 1los
bumangueses desde el punto de vista presupuestal, ¢cuanto le
estd costando a los ciudadanos sostener esa estrategia? No se
nos ha informado cudl ha sido la inversidén total de ser buen
bumangués, cudles contratos se financian, cuanto corresponde
por parte de esa administracidén a la produccidn de material,
por ejemplo, de las tarjetas, la publicidad, la logistica, los
operadores, el talento humano, las actividades pedagbgicas en
general que ustedes hoy estan realizando, pues claramente tiene
un costo y un recurso, necesitamos saber pues cudnto es a nivel
presupuestal lo que estd costando y por cada una de las
actividades realizadas tampoco conocemos cudles son las fuentes
de financiacién de la estrategia. Entonces, simplemente conocer
las fuentes de dbébnde se genera esta estrategia.

Y hay algo muy importante que también nos gustaria conocer y
es cémo se estd evaluando por parte de esta administracidn que
esta estrategia estd generando un impacto en la cultura
ciudadana de 1la ciudad. S8Si, se dgenera verdaderamente un
impacto, pues yo creo que esta administracidén deberia tener
unos indicadores técnicos gque permitan demostrar gue esas
acciones pues van mucho méas alld de mostrar una gestidn por
parte de esta administracidén. Entonces si me gustaria conocer
si ustedes tienen algun tipo de indicadores de seguimiento,
evaluacién o algln tipo de cifras que nos permita a nosotros
evaluar que esa estrategia es impactante para la ciudad.

De igual forma, segun todo lo que yo he dicho, pues, en
conclusidén, yo creo que las preguntas que tengo son el tema de
la inversidén total de la estrategia ser buen bumangués durante
la vigencia, los contratos, la cantidad de contratos o cuantos
contratos la soportan, cudl ha sido el valor de los contratos,
cdébmo se estan distribuyendo estos recursos y los indicadores
de resultado que estdn utilizando el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo para demostrar que esta inversidén realmente
estd transformando efectivamente la cultura o el ecosistema
cultura de Bucaramanga. Entonces, esas son las preguntas que
tengo, presidente. Muchisimas gracias.
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PRESIDENTE: Gracias a usted honorable concejala Daniela. ¢Algun
otro concejal desea intervenir? Tiene la palabra honorable
concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Gracias
presidente. Un saludo especial, un saludo director, pues
importante resaltar que esta campafia en buena hora responde
para la ciudad bonita. Creo que aqui en este recinto hemos
hecho debates importantes en los Ultimos afios y muchos de ellos
hemos hablado de la necesidad de ser enfaticos en trabajar vy
renovar la cultura ciudadana, sobre todo esos principios que
nos hacian marcar la diferencia en Colombia como la ciudad
bonita en muchas areas.

Quiero dejar como algunas inquietudes para enriquecer un poco
el debate y el objetivo de aportar de forma constructiva en
este proceso. Hace algunos meses recibimos la invitacién para
estar en el lanzamiento, por cuestiones de agenda yo no pude
acompafiarlos, sin embargo, he estado muy pendiente de todo 1o
que va diciendo el alcalde y de todo lo que se estd mencionando
en redes, agradecerles por traernos este pequefio decdlogo de
demostracién de lo que se estd haciendo en la campafia, pero si
quisiera escuchar, preguntarle dentro del diagndstico que se
realiz6 para iniciar la campafia, el lanzamiento, ¢cudles fueron
los comportamientos gque se evidenciaron dque necesitan una
atencién urgente en Bucaramanga? prioridad, porque hay muchas
cosas que hay que corregir pero ahora que escuchaba un
compafiero hablar acerca de diagnéstico, pensé en que ese
diagnbéstico nos debe arrojar una informacidédn clave sobre los
comportamientos importantes a trabajar, sino los lugares o los
escenarios estratégicos para afectar y quisiera preguntarles
sobre esas dos digamos variables importantes para el proceso
de la campafa.

En segundo lugar, me inquieta cbémo se estd conectando la
transversalidad por parte de las instituciones. Un ejemplo, la
Secretaria de Educacidén juega un papel importante aqui. El buen
bumangués o ser un buen bumangués, ser buen bumangués se nota,
debe 1llegar a los colegios, cémo se estd articulando, por
ejemplo, con educacidén y cédmo se estd articulando, por ejemplo,
con transito. Yo recuerdo qgue hace algunos meses o afos
transito estaba invirtiendo el tiempo también para acompafiar
su tarea a través de campafias de cultura ciudadana y de
movilidad. No lo hemos vuelto a ver en la ciudad. Me imagino
que ser buen bumangués va a incentivar también que la direccidn
de trédnsito salga a unirse en este ejercicio. La articulaciédn
es importante, ;cémo lo estamos haciendo?

Y, en tercer lugar, para terminar ¢;cuadl es el costo y la
inversidén que esta campafia estd teniendo? ;Se ha proyectado
una inversidén, se ha proyectado? Veo publicidad, veo en redes
sociales, veo, me imagino que hay material, no solamente esto,
hay otro material :;Qué se va a hacer para lograr impactar a
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Bucaramanga frente al conocimiento de esta campafia? ¢Y cuanto
le va a costar a los bumangueses? Yo creo que en materia de
cultura ciudadana Bucaramanga no puede escatimar, gquerido
director, inversidén para lograr tener impacto, pero quisiera
saber exactamente cudnto estd costando esta campafia, cuanto
tiempo se proyecta, si hay un cronograma para el afio 26 o hasta
el 27 y cbébmo va a funcionar todo el ejercicio de la campafa
para nosotros unirnos, involucrarnos en el ejercicio y también
acompafiar a los bumangueses cuando salimos, a los bumangueses
cuando acompafiamos las tareas, digamos, que hacemos en campo.
Muchas gracias presidente por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias a usted honorable concejal Tito Rangel, le
damos la palabra al honorable concejal Henry Gamboa vy
registramos presencia del honorable concejal Cristian Andrés
Reyes Aguilar.

SECRETARIA: Sefior presidente, se registra la asistencia del
honorable concejal Cristian Andrés Reyes Aguilar.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Gracias presidente.
Saludar a las personas qgque nos acompafian acd del instituto.
Importante esta iniciativa de ser buen bumangués, pero, asi
como mi compafiero Tito pregunta, si es importante saber cdbdmo
articulan con las diferentes secretarias, porque aqui entrarian
Interior, Trénsito, Educacidén, Salud, Instituto de Cultura,
porque eso es transversal y creo que seria bueno que nos diera
como una explicacidén cémo articulan ustedes con las diferentes
secretarias.

Sé gue también hablamos de los 10 pasos gque son sencillos, pero
a veces por la, como se ha vuelto la ciudad y la comunidad gque
irrespetamos muchas cosas que son sencillas para hacer, eh
debemos apelar como a la autocorreccidn, ver cdmo nosotros
mismos nos corregimos. Si, importante como ver cdémo desde los
colegios, desde los chiquitines podemos cambiar lo gue antes
éramos, porque antes respetamos los semaforos, antes no nos
ibamos en contravia, antes pediamos permiso, antes pediamos la
palabra, ahora créame que se ha perdido este tema cultural y
asi como la urbanidad de Carrefio nos ensefiaba muchas cosas,
perdimos esa moralidad, por decirlo asi. Pero si importante
ver cbémo también nosotros desde el punto de vista aqui como
concejales podemos apoyar estas iniciativas, porque esto debe
ser en todas las comunas, en todos los sectores, porque es
importante involucrar a la comunidad, involucrar la nifiez, la
juventud, y sobre todo ver cémo desde las familias desde las
familias se puede apoyar estas iniciativas, porque créame que,
asi como le decimos ciudad bonita Bucaramanga, pues Jgueremos
verla mas bonita y més bonita es en cordialidad. Si vemos que,
si vemos ahi ahorita el tema del mundial cdémo quieren a los
colombianos por fuera, cdémo quiere en otras ciudades, pues
también es aqui también nosotros guerernos entre nosotros
mismos, ¢no? No volver al conflicto, volver a resolver 1los
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problemas en agresiones. Entonces si quisiera que también en
el tema de publicidad, en tema de diversificacidén en los medios
de comunicacidén, en los colegios, en los pargques, como tener
esa ojald esa sefializacidn, esos avisos de estas cositas, de
estas 10 cosas sencillas que 1lo podemos hacer, no es tan
dificil, pero apoyarnos en todos estos en el tema por ejemplo,
con Inderbu, en los escenarios donde van a los, la cultura
fisica que hacen en lo de balones con valores, apoyarnos de
todos estos cosas que hacemos dentro de la administracidn para
que este libretico de ser buen bumangués de verdad gque sea un
hecho. Y asi como decia mi compafiero José David Cavanzo, ver
como esto trasciende de administracidén a administracidén y no y
no llegamos una administracidn y esto se corta porque entonces
cortamos un proceso y esto es de, esto es de construccidédn dia
a dia. Eso seria presidente. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal Tito Rangel. Le damos
la palabra a, tiene la palabra honorable concejal Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Gracias
presidente por el uso de la palabra, yo lo primero que tengo
que decir es que, digamos, cuando hagamos este tipo de
informes, pues yo agradezco hoy 1la presencia del doctor
Becerra, pero desde luego que él1 no es sujeto de control
politico por parte de nosotros. Si, digamos nosotros la
autoridad digamos a que le podemos hacer es a la directora del
Instituto Municipal de Cultura o en su efecto a la
subdirectora. Entonces, yo si le pediria por méds de que lideren
los programas, pues pueden acompafiar, pero digamos hacer este
tipo de debates a la persona que no gue no corresponde me
parece qgque digamos limita el debate. Digamos todo lo dque
digamos aca en términos de recursos o en términos de responder
a CPS, pues usted no es ordenador del gasto ni tiene la potestad
de destinar mds O menos recursos sobre un programa. Eso seria
lo primero, presidente. O sea, yo entiendo, digamos, que
traigamos metas para analizar dentro del control politico, pero
si hagamoslo con las autoridades que corresponden.

Lo segundo presidente que le, que uno lee de esta politica de
ser el ser buen bumangués y uno entiende que es una politica
que va hacia la cultura ciudadana, pero desde el punto de vista
digamos de las ciencias sociales y de Michel Foucault, pues
qué es ser bueno y qué es ser malo, ¢no? Yo diria, por ejemplo,
ser buen bumangués, no es robarse la chatarra de alumbrado
pUlblico. Para mi eso seria ser buen bumangués y deberiamos
ponerlo en el decdlogo. Venga, no sea mal bumangués, no se robe
el patrimonio publico de la ciudad, ¢cierto? Ser Dbuen
bumangués, venga de la EMA, no discriminen a las personas
LGTQI+ ¢cierto? No discriminen por su orientacidén sexual,
ccierto? No persigan a los estudiantes, a los profesores de la
EMA. Eso también es ser buen bumangués. Y digamos que por eso
yo digo, o sea, en las teorias de Foucault, digamos él plantea
un cuestionamiento sobre las instituciones, precisamente cdbémo
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van alimentar la libertad del individuo, ¢si? Y la cultura en
la que se desarrolla 1la ciudad, donde hay una cultura de
corrupcidén, de robo del herario publico, donde hay una cultura
del mas bravo, el més fuerte. Pues, ;cdmo espero yo qgue
reaccione el administrado que es el ciudadano de a pie? cierto,
cuando ese ciudadano pues no puede acceder ni al politico que
es alcalde muchas veces ni al concejal y tiene el afan de
sobrevivir en una ciudad que estd viendo mucha complejidad. Y
él dice, si el ejemplo desde arriba, y no lo digo solo por esta
administracidén, si usted va a ver pues los dos alcaldes que
anteceden, creo que Rodolfo Herndndez que en paz descanse,
muere con una condena por lo de Vitalogic y méds atras esta Luis
Francisco Bohorquez condenado por el tema de manantial de amor.
Pues, :;qué puede esperar el ciudadano a pie? (Cémo es que yoO
debo cumplir las normas y quienes me gobiernan no cumplen con
la normatividad? ¢Cierto? Y no es un tema que lo haga de
opinidén, sino que ahi estéd, digamos, las denuncias hoy sobre
el nuevo ministro de vivienda en Fiscalia y en Contraloria,
pero aun asi hoy va a ser el nuevo ministro de vivienda, el
buen bumangués, diriamos, ¢no? El buen bumangués Jaime Beltréan.
Es un buen bumangués. Mirelo cbédmo salid de la doble militancia
de la alcaldia y saltdé al Ministerio de Vivienda. Ese si es un
buen bumangués. Bravo ese bumangués oyd. Entonces, ¢(cudl es el
ejemplo que le damos a los bumangueses y bumanguesas? ;Cierto?
Ahi es donde uno digamos mira este tipo de politicas publicas
y que lo que reclama a la directora y al alcalde es pues ojala
no esta sociedad no se nos divida entre buenos y malos y buenos
que tienen poder y malos que no lo tienen, ;no? Y entonces esos
malos que no lo tienen generalmente si terminan siendo
perseguidos, sancionados y excluidos de la sociedad. Muchisimas
gracias, sefilor presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
Presidente, presidente, una réplica.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal Luis Eduardo
Avila Castelblanco por réplica.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
presidente gracias. Si hablamos de buen Bumangués, hay que
también utilizar bien los recursos puUblicos y no utilizar la
camioneta para temas politicos. Entonces eso es donde todos
tenemos que hablar coherentemente de 1las cosas. Gracias,
presidente.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Presidente,
no, no estoy pidiendo réplica, estoy volviendo a pedir 1la
palabra. Pero, ¢por qué le molesta que pida 1la palabra?
Tranquilo, cuando usted habla yo 1lo dejo hablar, no 1lo
interrumpo. Tranquilicese.
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PRESIDENTE: Eh, tiene la palabra, pero no por réplica.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No, no, no,
no, estoy pidiendo la palabra, presidente.

PRESIDENTE: Listo, porque acuérdese dque..

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: no es que aqui
hacen un seflalamiento a los buenos recursos. Yo si le, yo si
hablando esto del buen bumangués, presidente, mire, en la
campafia que acaban de pasar 1los gque hablan de 1los buenos
recursos, cogieron y utilizaron la empresa municipal de aseo
de Bucaramanga EMAB para mandarle a hacer aseo a la sede del
candidato Abelardo de la Aspriella en la carrera 27 y sabe que
yo le mando un derecho de peticidén diciéndome que por qué lo
hicieron vy 1la respuesta es tan simple, ay, casualmente
pasdbamos por ahi, creimos que habia gque hacer aseo ahi, o sea,
esos son los buenos bumangueses de la EMAB que van y hacen
aseo, pero no fue solamente eso. Acid yo me quedé sorprendido,
Dr. Becerra vino la directora del Instituto Municipal de
Cultura y dijo, "Yo no puedo evitar" y estaba el director de
la EMA académico, el director académico, que salen todas las
redes haciendo campafia y salen todas las CPS, en su mayoria
del Instituto Municipal de Cultura a hacer campafia y dice, "Yo
no puedo evitar que ellos lo hagan." No, no es que lo hagan,
es que cogen al contratista y lo constrifien para que salga a
hacer campafa, pero acd lo presentan como algo muy libre que
salieron a hacer, ¢cierto? Aqui hay que recordar también cdémo
colocaron el puente de la novena que se paga con el alumbrado
publico y que es los impuestos de todos los bumangueses para
colocarle al puente la novena, firmes por la patria. Miren los
buenos Bumanguéses cdmo son de firmes con los recursos publicos
para la otra campafa. Entonces aqui venir a decir que, si
malgastan los recursos publicos de la ciudadania para hacer
campafia, deberia darles pena que en esta campafia los buenos
bumangueses que estdn al frente de la alcaldia si que fueron
descarados utilizando los recursos publicos de la ciudad para
hacer campafia. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias, tiene la palabra o lo nombraron.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: No, no, no
la palabra.

PRESIDENTE: Listo, tiene la palabra el concejal Gustavo Ardila,
les recuerdo a los concejales que esto es, no es un debate
entre ustedes, es un tema que hoy estamos tratando que tiene
que ver con el tema del buen bumangués, todo lo de las
actividades culturales y eventos basados en manifestaciones
turisticas para que lo tengamos claro. ¢Listo? No es un debate.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchas
gracias, presidente. Muchas gracias, presidente. Yo no sé si
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es que no asimilan todavia la derrota. No asimilan la derrota
ni la van a asimilar porque van a volver el pais invivible vy
ahora en desobediencia c¢ivil. Esas posturas que trae el
Instituto Municipal de Cultura, eso es tratar de cambiar algo.
Pero si wvan a seguir y les dolidé tanto haber perdido 1la
presidencia y que entran a atacar a Jaime Andrés Beltran cuando
que yo sepa, en la fiscalia estd imputado, estd entonces si
vamos a ver 1los buenos bumangueses dgque hablan ustedes, que
habla usted, honorable, entonces miremos el saqueo de la unidad
de gestidn de riesgo, el lavado de, lavado de activos de Nicolas
Petro, el poligrafo de la niflera Marelvis, el suicidio del
coronel Oscar Davila, etcétera, etcétera, etcétera. Miles y lo
que le van a descubrir ahorita cuando levanten el tapete, ;por
qué se dquieren declarar en desobediencia civil? Mas bien
acatemos. Qué bien esos programas dque tiene el Instituto
Municipal de Cultura, es que les cuesta les cuesta aceptar y
fijar posturas politicas. Les cuesta aceptar que se declard un
presidente constitucional ahora que porque es de otro pais y
que yo no hay que venga. Es un poco de bobadas que quieren
entorpecer. No ha arrancado el gobierno y ya les duele mucho
estas propuestas del buen bumangués del que trae la estrategia
del comportamiento ciudadano, eso es lo que debemos apostar,
pero todavia les duele muchisimo. Toca que no se asoleen més
porque mas duro se van a quemar. Gracias.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: presidente
para el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias honorable concejal Gustavo Ardila. Le damos
la palabra al honorable concejal Cristian Andrés Reyes Aguilar.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Gracias,
presidente. Cordial saludo para todos los presentes en este
control politico o informe sobre las 100 metas que quedaron
establecidas para las actividades del Instituto de Cultura,
los eventos, las manifestaciones que ustedes nos han aportado
frente a lo que se estd haciendo. Yo pues trato siempre de ser
muy positivo, propositivo, constructivo y obviamente me parece
que las campafias van bien enfocadas. Qué no podemos hacer?
Pues perder el hilo de la continuidad de las mismas. Quisiera
saber cuantas personas la componen, ¢si? ;Cudles son 1los
frentes en los cuales estamos llegando? Si estamos visitando
las instituciones educativas, si solamente es calle en algunos
sectores, cbdmo priorizan los diferentes sectores, el sector
uno, el sector dos, lo he visto aqui en la calle 36, en la
carrera 33 también, cabecera. El tema de las normas de transito
me parece algo también muy importante, como decia mi compafiero
Henry Gamboa, frente a el mal parqueo, creo que eso es también
uno de los problemas graves que tenemos de movilidad, todo el
mundo pargueamos porque nos incluimos todos con una cultura. Y
dice uno, ";Por qué en otros paises, como por ejemplo Estados
Unidos, definitivamente usted no puede pargquear ni un minuto?"
Eh, pues desafortunadamente decia mi abuela, "La letra con
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sangre entra o por las sanciones o por muchas de las de la
autoridad que hay que hay ahi con fuerza." Pero pues también
esto es 1importante frente a las actividades culturales. No
podemos decir que solo el buen bumangués es la meta de plan de
desarrollo. Creeria que es una parte. Gustaria de pronto
también ahondar un poco mas sobre cuadles son el resto de las
actividades culturales en la feria bonita. También creeria que
es un espacio importante para que podamos nosotros promocionar
nuestra ciudad a nivel nacional e internacional, porgue, aunque
uno no crea vienen personas de otros palises, por ejemplo, a un
concierto, puede venir a un concierto un artista nacional o
internacional, podemos traer visitantes y desde ahi esas metas
culturales promover el turismo porque es una de las fases o de
la misionalidad del Instituto de Cultura, no solamente cultura,
sino también pues el turismo para nuestra ciudad que también
fomenta y genera economia.

Me gustaria saber més o menos en el tema econdmico cuanto ha
sido el gasto esto, estas ©proyecciones que me parecen
interesantes, lo visual me parece muy bueno en redes sociales,
esto impreso, 1lo que estdn haciendo en las calles, pero
;cuantos equipos de trabajo hay? ¢(Vamos a robustecerlas? ;Vamos
a hacer algo mas macro? Porque si lo hacemos en puntos dispersos
y pocos, pues la verdad no va a tener un impacto de visibilidad
bastante fuerte y si tenemos la cobertura de los recursos del
presupuesto para a final de afio poder decir que tuvimos
continuar el proyecto y cudl va a ser el impacto, cudl va a
ser cémo va a ser la medicidén de esta tangibilidad de esto de
esta meta o de este programa.

Y lo veia hace un minuto comiendo al concejal Chumi. Empanadas
de la UIS, me imagino qgque estédn buenas empanadas de la UIS.
Si, deliciosas. Dicen que alld controlan y manejan todo, pero
bueno, eso ya hay que cerrar la pagina y mirar para el frente
y construir. Y ahorita con esa auditoria forense, cdmo tiemblan
con esa auditoria forense de todo lo que ha pasado. ¢Por qué
no cuestionaradn al superintendente de salud? imputado por la
fiscalia, Ex alcalde de Medellin gque tiene méds escandalos, pero
somos muy selectivos en el control politico. Claro que la
fiscalia de las denuncias que haya en Bucaramanga adelante las
investigaciones y salga la verdad a luz, pero no se trata
solamente de atacar por atacar y atacar por atacar. Entonces,
le agradezco mucho nos pueda decir qué otros programas estan
incluidos dentro de esas 100 metas de las actividades
culturales en el instituto. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias honorables concejales. Le vamos a dar la
palabra al doctor Becerra.

INTERVENCION DEL DR. ALFONSO BECERRA, LIDER DE CULTURA
CIUDADANA: Bueno, primero agradecerles, por supuesto, las
inquietudes porque eso a nosotros nos ayuda en la conversacidn
de cara a la ciudad. Lo primero que qgquiero decir y que como
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muy Dbien mencionaban esto es un gran desafio de la
administracién, el ejercicio de hacerla transversal. Como les
digo, no existe en Colombia ninguna ciudad del pais que le esté
dando esta dimensién a la cultura ciudadana. Es decir, no
tenemos un espejo anterior en clave de generar acciones
transversales como una estrategia transversal. Eso representa,
por supuesto, un gran un primer desafio.

Lo segundo que quiero mencionar es que precisamente para ese
desafio tenemos esa mesa técnica de cultura ciudadana que se
reine mensualmente en la que hay representantes de cada una de
las secretarias, oficinas, institutos descentralizados. De
hecho, también participa el Acueducto de Bucaramanga y oOtros
actores porque todos tienen que aportar desde sus lugares a
esta conversacidédn. Hablaba en este momento de diagndstico,
desde dénde hemos sacado cifras para enfocarnos las acciones y
tienen que ver precisamente con los informes de gestidén que
cada una de las entidades presentan (Cuadles son los dolores de
la movilidad? ;Cuédles son los dolores de la convivencia?
;Cudles son los dolores del ambiente? Y también de cémo eso
estd relacionado con querer y cuidar a la ciudad. Esa ha sido
como nuestra fuente de informacidén. Han preguntado también
sobre cédmo la estrategia impacta las diferentes comunas de la
ciudad. Eh, tengo que devolverme al primer inciso y es que es
transversal a la administracién. Significa que donde 1la
administracién tiene una acciédn, ahi estd viviendo 1la
estrategia con los mensajes que ser buen Bumangués es cuidar
los parques, ser Buen bumangués es respetar el semaforo, ser
buen bumangués es hacer separacidén de residuos en la fuente,
ser buen bumangués ser responsable de las mascotas. Entonces,
en todos los espacios de la administracidén en este momento
viene decantando, no puedo decirle que ya al 100% wviene
incorporando la estrategia, pero ese es como el trabajo en el
que estamos enfocados. Esta estrategia recién inicid. Hace un
momento ustedes preguntaban por cbdémo vamos a hacer la
continuidad. Para eso tenemos varias tareas. Una, por supuesto,
es que el Concejo en esta responsabilidad de 1liderar ese
control politico de cara a lo que hace la administracidén que
impacta las ciudadanias, que también nos acompafle en estas
iniciativas, siendo también voceros de estos temas, y porque
como les decia, es un ejercicio de ciudadanos para ciudadanos.
Si, tenemos un rol, un cargo que tiene una responsabilidad,
pero finalmente la ciudad la hacemos los ciudadanos y es algo
que mencionaban hace poco en términos del ejemplo, los mal
parqueados, lo gque nosotros hacemos afecta el entorno cercano.
Si alguno de nosotros parquea mal, eso es lo que le estamos
diciendo de que también tiene la autoridad y el permiso para
hacerlo. Si alguno de nosotros no estd haciendo separacidn de
residuos en la fuente, dificilmente vamos a salirle a decir la
ciudad gque lo haga. Entonces, el cambio empieza por nosotros
mismos y empieza por el ejemplo que le dan los lideres a la
ciudad.
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Esta transicidén, estas puestas no es algo que hoy empezd vy
mafiana la ciudad a cambiar. Eso es un ejercicio de largo plazo.
Sabemos por supuesto del desafio que representa en términos de
la transicidén de gobierno y una de las herramientas invitarlos,
por supuesto, a que estén muy atentos es precisamente el plan
decenal de Cultura, Turismo y Cultura Ciudadana dque vVviene
precisamente desarrollandose, actualizandose para dgue por
supuesto pueda ser presentado en el concejo.

Otro de lo que, de las acciones que esperamos desarrollar es,
por supuesto, trabajar para construir una politica publica de
cultura ciudadana en el municipio, algo que se ha presentado
de hecho en anteriores debates o bueno, en otras instancias
del concejo también otras administraciones, permitamos entrar
a ponerle letra, nombre y recurso para Jque sSea una acciodn
permanente de la administracidén de la ciudad y no un ejercicio
puntual de alguien gque en este momento es consciente del
ejercicio de que debemos trabajar no solamente en la
infraestructura, sino en el cambio de comportamiento.

Usted mencionaba hace poco el tema de colegios, para los
colegios, por supuesto, el lider del sector es la Secretaria
de Educacidén. Hemos venido participando de las escuelas de
padres y estamos desarrollando una estrategia con los
personajes de Leo y Lia para que podamos tener presencia de
manera permanente con algunas piezas en los salones y que Leo
y Lia, por supuesto, lleven un mensaje para que nuestros
estudiantes estén mucho mas conscientes de algunas acciones
que permitan que su vida en comunidad sea lo mas amable.
posible. El hogar también es otro de los focos de la estrategia.
Ustedes saben que nuestro comportamiento en parte surge del
ejemplo que también recibimos de nuestros padres y hacia ellos
desde la Secretaria de Desarrollo Social y bueno desde 1los
diferentes equipos estaremos generando acciones. Es
multicausal, es multirol. Por eso el desafio que tenemos
actualmente es cédmo logramos esa transversalidad, cbdmo hacemos
esa articulacién, cdémo todos los que participamos, queremos a
la ciudad somos actores de cambio y esa también es la
invitacidén. Agradezco por supuesto el espacio que brinda el
concejo para dque este tema sea conversado. Espero, por
supuesto, mas adelante volveros a acompafiar ya entregandole
més resultados. Desde la administracidén lo que puedo, lo que
puedo decirles es que tenemos un compromiso al 100% con lograr
que generemos una transformacién que pueda trascender en el
tiempo. Esperamos que el plan decenal sea una de las
herramientas que nos permita avanzar en ese sentido y por
supuesto desde las demds secretarias en los diferentes informes
de gestidén van a ver también cdémo ser buen bumangués viene
desarrolléndose desde movilidad en el tema de Transito, bueno,
Interior, Desarrollo.

Preguntaban hace poco que cdémo funcionan en términos de 1los
equipos. Estamos trabajando con lo que tenemos, es decir, todos
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los dias en la mafiana, en la tarde un equipo de reguladores de
trdnsito en las calles haciendo pedagogia a la que nos
articulamos con los personajes. Todos los dias también tenemos
acciones del INDERBU con las escuelas de formacidén vy la
recreovia es decir la estrategia vive en la vida de 1la
institucién y también en los mensajes que cada uno de 1los
lideres dan. Hay una ventaja con este tipo de ejercicios y es
que cada uno de ustedes es activador en la medida en que la
comunicacidén que tengan con sus comunidades haga un mensaje
que invite a esa reflexidn. Ser un buen bumangués es participar
de estos espacios. Ser buen bumangués es recoger la basura o
hacer una Dbuena disposicidédn de los residuos, ser un buen
bumangués es hacer bien lo que todos sabemos en términos de
las normas y es algo gque en esta administracidén y en el tiempo
en el qgque podemos estar estaremos por supuesto marcando ese
punto que le falta a la I para que la ciudad no solamente sea
bonita, sino también sea reconocida por su comportamiento.

Hace poco mencionaban lo gque estd pasando con los colombianos
fuera del pais. Siempre lo gue nosotros tenemos como ciudadanos
es nuestro comportamiento. Nuestro comportamiento es el dque
habla de lo que somos, del lugar del que venimos y de lo que
nosotros hemos aprendido como sociedad. Por eso es tan
importante hacer una apuesta de esta dimensidén a los temas de
cultura ciudadana que pasaréan, por supuesto, por los colegios.
Si, es una transicidédn que va, que nos va a tomar unos afios, lo
importante es que ya la iniciamos y que esperamos gue tengamos
este nivel de conciencia desde estos lugares que tienen esa
gran responsabilidad en las que sus decisiones afectan a tantas
personas para dgue podamos en unos afios no solamente que la
ciudad, Bucaramanga sea la ciudad bonita, sino también la
ciudad més cordial.

Mencionaban el tema de lo que estamos viendo en las calles de
algunos ciudadanos que tienen unos comportamientos dgue no
solamente comprometen su vida, sino que incumplen las normas y
esto funciona en dos vias. Una cosa es la pedagogia desde la
cultura ciudadana y otra cosa es la autoridad. Si, la pedagogia
nos dice qué debemos hacer, la autoridad consolida la norma.
Entonces, bueno, ustedes conocen mucho méds el tema de la
necesidad de fortalecer la capacidad institucional, el tema
que hace poco mencionaba con la llegada de las camaras de DPR
y todo lo que permite que la percepcidédn de autoridad aumente
para que el ciudadano no solamente regule su comportamiento
porque es lo que deber hacer sino porque también es consciente
de que ese prestamiento, ese comportamiento va a generar una
accidén, una multa, una infraccidén, un llamado de atencidn.
Entonces, eso es lo gque pasa en otras ciudades. La percepcidn
de la autoridad ha aumentado precisamente por el Jjuego en su
conjunto de la autoridad, pero también de la educacidn en los
colegios. Y es algo de esta administracidén, como ustedes bien
saben, estd comprometidos con temas de seguridad, pero también
con esta pedagogia que hace que nuestra vida en la ciudad sea
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cada dia mejor. Los demas detalles, entiendo que los podemos
pasar por escrito. Yo les agradezco a ustedes su tiempo, su
atencién, invitarlos a ser embajadores de esta estrategia que
no solamente habla de una institucidén, como ya les he dicho,
es un tema de ciudadanos para ciudadanos y el acuerdo vive en
la medida en que lo podamos acoger. Entonces, muchisimas
gracias por su tiempo, por su amabilidad vy estaré, por
supuesto, visitadndoles en la medida en la que ustedes inviten
para seguir hablando de estos temas. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias doctor Becerra. Sefiora secretaria,
continuemos con el orden del dia.

SECRETARIA: Si, sefior presidente, continuando con el orden del
dia, gquinto punto, lectura de documentos y comunicaciones.
Sefior presidente, le informo que el dia de ayer 30 de junio
del 2026 fue radicada por correo electrdé4nico una comunicacién,
un documento por el sefilor Fernando Martinez Arenas.

PRESIDENTE: Ledmosla sefiora secretaria.

SECRETARIA: Si, sefior presidente. Sefior presidente, Concejo
Municipal de Bucaramanga. Seflor secretario general, Concejo
Municipal de Bucaramanga.

Yo, Fernando Martinez Arenas, identificado con cédula de
ciudadania ntmero 91.472.049 de Bucaramanga en ejercicio del
derecho de participacién ciudadana, respetucsamente solicito
que la presente comunicacidédn sea leida durante el punto de
comunicaciones y varios de la sesidén plenaria convocada para
el dia de mafiana y que posteriormente se someta a consideracidn
de 1la corporacidén el decreto de una sesidédn informal de
conformidad con el articulo 88 del acuerdo municipal 031 del
2018.

La presente solicitud se formula conforme a los criterios
juridicos fijados por la oficina asesora juridica del Concejo
Municipal de Bucaramanga en el oficio numero 26-090, mediante
el cual se precisdé qgue los ciudadanos pueden presentar
directamente solicitudes de sesidén informal sin intermediacidn
obligatoria de concejales y que estas deben contener el asunto
sobre el cual se pretende intervenir, las razones por las
cuales la intervencidén puede aportar informacidén o elemento de
juicio Utiles para el debate y la calidad en la que actua el
solicitante.

En ese contexto solicito ser escuchado con el propdsito de
poner en conocimiento del Concejo Municipal los hechos
advertidos por la Contraloria Municipal de Bucaramanga en el
informe de auditoria financiera y de gestidén AFGR-001-2026
relacionados con la gestidén del empréstito autorizado por esta
corporacidédn por un valor aproximado de 80.000 millones de pesos
destinado a la ejecucidén de infraestructura educativa mediante
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El Convenio Interadministrativo numero 166 de 2023. Segun el
6rgano de control fiscal, el desembolso total de los recursos
del crédito se realizdé sin que las obras fueran ejecutadas
oportunamente, situacidén que generd el pago de 8.299 millones
por concepto de intereses, mientras los rendimientos
financieros ascendieron unicamente a 5.841 millones,
estableciéndose un presunto detrimento patrimonial de 2.458
millones.

Mi  intervencidén pretende aportar informacidén objetiva,
documentada vy directamente relacionada con un asunto dque
evidente interés publico, fiscal y administrativo,
suministrando a los honorables concejales elementos de juicio
relevantes para el ejercicio de sus funciones de control
politico y de seguimiento a la ejecucidén de los recursos
publicos. En consecuencia, solicito respetuosamente:

1. Que la presente comunicacidén sea leida durante el punto
de varios de la sesidén plenaria del dia de mafiana.

2. Que la presidencia del Concejo, de conformidad con el
articulo 88 del acuerdo municipal 031 de 2018 y con los
criterios Jjuridicos fijados por la oficina asesora
juridica del Concejo Municipal, someta a consideracidn de
la plenaria el decreto de una sesidén informal con el fin
de permitir mi intervencidén sobre los hechos anteriormente
expuestos.

Cordialmente, Fernando Martinez Arenas. Sefior presidente, ha
sido leido la comunicaciédn.

PRESIDENTE: Gracias sefiora secretaria. Continuemos.

SECRETARIA: Si, sefior presidente. Sexto punto, proposiciones vy
asuntos varios. Sefior presidente, le informo que han radicado
dos proposiciones.

PRESIDENTE: sSi, estamos en las proposiciones. Sefiora
secretaria, vamos a leer las dos proposiciones y después como
lo habiamos indicado, en la misma comunicacidén se somete a
proposicidén si en varios el ciudadano Fernando Martinez esté
pidiendo sesidén informal.

SECRETARIA: Asi sera, sefior presidente.

Proposicién de debate de control politico. Asunto: citacidén a
debate de control politico a las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarias AMB y EMPAS para informar a
la ciudadania sobre la incidencia de la resolucidén 1032 del 24
de marzo del 2026 en el cobro por los servicios de acueducto y
alcantarillado en Bucaramanga.

Objeto. Honorables concejales del municipio de Bucaramanga,
pongo a consideracidédn de la plenaria citar a debate de control
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politico al gerente del acueducto metropolitano de Bucaramanga,
Dr. Juan Carlos Sudrez Mufioz, y al gerente de la empresa puUblica
de Alcantarillado de Santander, Dr. César Camilo Hernéndez
Hernédndez con el fin de que informen al Concejo sobre el impacto
de la nueva metodologia tarifaria establecida por la resolucidn
CRA 1032 de 2026 en el servicio de acueducto y alcantarillado
prestado a los suscriptores del municipio de Bucaramanga.

Asimismo, se propone extender una invitacidén formal a un
delegado de 1la Comisién de Regulacidén de Agua Potable vy
Saneamiento Basico en su calidad de autoridad regulatoria del
orden nacional y en ejercicio de las funciones delegadas por
el presidente de la Republica, conforme al articulo 370 de la
Constitucién Politica y la Ley 142 del 94 para que ilustre al
Concejo Municipal sobre los fundamentos técnicos y juridicos
del nuevo marco tarifario.

Se precisa que dicha convocatoria tiene caracter de invitaciédn
y no de citacién coercitiva en atencién a la competencia
constitucional y legal del Concejo Municipal sobre organismos
del orden nacional.

Fundamentos. E1 24 de marzo del 2026, la CRA expidid 1la
resolucidén 1032 del 2026, mediante la cual se establece un
nuevo marco tarifario para los prestadores de servicios
puiblicos domiciliarios de acueducto y/o alcantarillado con més
de 5.000 suscriptores en A&areas urbanas sustituyendo la
resolucién CRA 943 de 2021 y la metodologia contenida en la
resolucién CRA 688 de 2014 vigente por més de una década. La
nueva regulacidén entra en vigor el primero de julio de 2026 vy
aplica de manera obligatoria 188 prestadores en el pais,
impactando a mads de 30 millones de usuarios.

En rueda de prensa celebrada el 24 de junio de 2026, el gerente
del AMB, Juan Carlos Suarez Mufioz, anuncidé que el acueducto
metropolitano de Bucaramanga aplicard un incremento gradual en
las tarifas de acueducto y alcantarillado como consecuencia
directa de dicha resolucidén. Segun lo informado por la entidad,
el ajuste acumulado alcanzard un promedio del 25,2% en el
servicio de acueducto y del 22% en alcantarillado, con inicio
de aplicacidén en las facturas de septiembre 2026 vy
consolidacidén plena en febrero.

Segun el andlisis, la nueva metodologia modifica la estructura
de la factura, reduce el cargo fijo en aproximadamente un 22%,
pero incrementa el cargo por consumo hasta un 37%. Resultado
en el aumento promedio anunciado. Segun estimaciones del AMB
para consumo de referencia de 13 m cubicos al mes, el impacto
mensual por estrato seria el siguiente. Estrato 1 + $8.000;
estrato 2 + $10.500; estrato 3 + $13.500; estrato 4 + $14.800;
estrato 5 + $22.100; estrato 6 + $23.500.
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Cuestionario al gerente del acueducto metropolitano de
Bucaramanga, Dr. Juan Carlos Sudrez Mufioz, sirvase contestar
el siguiente cuestionario.

1. ;Cudl es el incremento real diferenciado por estrato
tarifario y por tipo de wusuario residencial, comercial,
industrial, oficial, rural, que se aplicard a los suscriptores
de Bucaramanga como consecuencia de la resolucién CRA 1032 del
202672 :Existe alguna =zona o sector del municipio donde el
impacto sea significativamente mayor?

2. La nueva metodologia reduce el cargo fijo en un 22%, pero
incrementa el cargo por consumo en un 37%. ¢En qué medida el
nuevo esquema puede resultar mas gravoso para los estratos uno
y dos? (Quiénes son los que registran menor consumo?

3. ;Qué ocurre con los subsidios y los aportes solidarios bajo
el nuevo marco tarifario? ¢Cambia el monto del subsidio que
reciben los estratos 1, 2 y 3 y qué implicaciones tiene esto
para el Fondo de Solidaridad y Redistribucién del ingreso del
municipio? ¢Deberd el municipio de Bucaramanga incrementar sus
aportes al fondo para mantener los subsidios vigentes?

4, ¢Cuédnto dinero adicional estima el AMB recaudar anualmente
como consecuencia del nuevo marco tarifario? Existe ya una
destinacidén especifica para ese mayor recaudo o corresponde
Unicamente al reconocimiento de costos eficientes de operaciédn.

5. El mayor recaudo proyectado estd vinculado a un plan de
obras e inversiones concretos para los prdéximos afos. cQué
obras o proyectos de mejora, expansién o renovacidén de
infraestructura estdn contemplados en dicho plan para el
municipio de Bucaramanga y en qué plazo se ejecutaran-?

6. Existen zonas en el municipio de Bucaramanga con déficit de
cobertura, continuidad o calidad en el servicio de acueducto.
De ser asi, el nuevo marco tarifario, contempla metas
verificables de mejora para dichas zonas y en qué horizonte de
tiempo.

7. La resolucién CRA 1032 establece que las empresas deben
cumplir estédndares de cobertura, continuidad y calidad como
condicidén de la tarifa. ;Qué compromisos concretos adquiere el
AMB frente a estos indicadores? Y qgué mecanismos de
seguimiento tendran los usuarios y el consejo para verificar
su cumplimiento?

8. :Qué medidas concretas adoptard el AMB para proteger a los
usuarios de estrato 1, estrato 0 y poblacidén en condicidn de
vulnerabilidad frente al impacto del incremento tarifario mas
alld de los subsidios regulatorios existentes?
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9. El numeral 87.4 del articulo 87 de la Ley 142 del 094,
incorporado como fundamento de la resolucidén CRA 1032 de 2026,
establece que las férmulas tarifarias permitirdn remunerar el
patrimonio de los accionistas en la misma forma en la que lo
habria remunerado una empresa eficiente en un sector de riesgo
comparable. En ese sentido, ¢qué parte del incremento tarifario
derivado de la resolucidén CRA 1032 estaria destinada a
remunerar dicho patrimonio % qué parte corresponde
efectivamente a inversidén en mejora, expansidén y mantenimiento
del servicio para los usuarios?

Cuestionario al gerente de la empresa publica de alcantarillado
de Santander EMPAS, SA ESP. Dr. César Camilo Hernéndez
Hernédndez.

Sirvase contestar el siguiente cuestionario.

10. ¢;Cudl es el incremento tarifario especifico en el servicio
de alcantarillado gque se aplicard a los suscriptores de
Bucaramanga como consecuencia de la resolucidén CRA 1032 del
2026 discriminado por estrato y tipo de usuario?

11. ¢El1 incremento del 22% en alcantarillado anunciado es
uniforme para todos los estratos y municipios del &rea de
cobertura de EMPAS o existen diferencias segun la zona de
prestacidén de servicio?

12. Qué ocurre con los subsidios al servicio del
alcantarillado para los estratos 1, 2 y 3 bajo el nuevo marco
tarifario? ¢Varia la carga para el Fondo de Solidaridad
Municipal en este componente?

13. ;Cuédnto dinero adicional estima recaudar EMPAS anualmente
con el nuevo esquema tarifario? Estd ese mayor recaudo
vinculado a un plan de inversiones especifico de
infraestructura y alcantarillado.

14. E1 gerente del EMPAS ha manifestado publicamente que la
financiacidén de la PETAR Rio de Oro con una inversidén estimada
en 1.2 billones contempla entre sus fuentes el componente
tarifario. ¢En qué proporciona el incremento tarifario derivado
de la resolucidén CRA 1032 estd destinado a financiar dicho
megaproyecto? ;Cuadl es el estado actual de la estructuracidn
técnica y financiera de la PETAR Rio de Oro? ;Y en qué plazo
se prevé el inicio de obras?

15. Existen sectores o zonas en el &rea de cobertura de EMPAS
con déficit en la prestacidén del servicio de alcantarillado.
¢El nuevo marco tarifario contempla metas verificables de
mejora para dichas zonas?

16. ;Qué compromisos concretos de calidad, cobertura vy
continuidad adquiere EMPAS bajo la nueva regulacidén y cbébmo
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podréan los usuarios y el Concejo Municipal hacer seguimiento a
su cumplimiento?

17. El1 numeral 87.4 del articulo 87 de la Ley 142 del 94
fundamentado de la resolucidén CRA 1032 del 2026 establece que
las férmulas tarifarias permitirdn remunerar el patrimonio de
los accionistas en la misma forma en la que lo habria remunerado
una empresa eficiente en un sector de riesgo comparable. En
ese sentido, cqué parte del incremento tarifario en
alcantarillado estard destinada a remunerar dicho patrimonio y
qué parte corresponde inversién real en infraestructura vy
mejora del servicio?

Preguntas a la Comisién de Regulacién de Agua Potable vy
Saneamiento Basico CRA en calidad de invitado, conforme a las
competencias regulatorias del orden nacional delegadas por el
presidente de la RepuUblica en virtud del articulo 370 de la
Constitucidén Politica y la Ley 142 del 94.

18. ¢Cuédles fueron los fundamentos técnicos y Jjuridicos que
motivaron la expedicidén de la resolucidn CRA 1032 de 2026 y el
cambio en la metodologia tarifaria vigente desde la resolucidn
CRA 688 de 20142 ;Qué deficiencias del modelo anterior
justificaron la modificacién?

19. ¢La CRA realizd un anédlisis previo del impacto tarifario
diferenciado por estrato socioeconbdmico antes de explicar la
resolucién CRA 1032 del 20267 De existir dicho anadlisis se
solicita hacerlo llegar al Concejo Municipal de Bucaramanga.

20. ¢En el proceso de formulacién de la nueva metodologia
tarifaria se contempld y cuantificd el impacto en el poder
adquisitivo de los hogares de estratos 1, 2 y 3 en las ciudades
donde opera la resolucidén? ;Qué medidas de mitigacidn se
incorporaron en la regulacidn para proteger a la poblacidn més
vulnerable?

21. :;Desde la perspectiva regulatoria de la CRA, los cambios
introducidos por la resolucidén 1032 propenden efectivamente
por el mejoramiento de la <calidad, 1la cobertura vy 1la
continuidad en la prestacidédn del servicio del acueducto vy
alcantarillado o se trata principalmente de un ajuste de
suficiencia financiera para los prestadores?

22. ¢Qué mecanismos de seguimiento y control establecidé la CRA
para verificar que el mayor recaudo derivado del incremento
tarifario se destine efectivamente a inversiones en mejora del
servicio y no uUnicamente al sefialamiento financiero de las
empresas prestadoras?

23. ¢:La nueva metodologia tarifaria contempla algun tipo de
tope, gradualidad o proteccidn especial para municipios o zonas
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con alta concentracidén de poblacidn vulnerable, mas alld de la
aplicacién del régimen general de subsidios y contribuciones?

Agradezco a los honorables concejales de Bucaramanga acompafiar
la presente iniciativa con su voto favorable, presentada por
el honorable concejal Tito Alberto Rangel Arias.

Sefior presidente, le informo ha sido leida la proposiciédn.

PRESIDENTE: :En consideracidén la proposicidén anteriormente
presentada Honorables concejales?

SECRETARIA: Sefior presidente le informo, ha sido aprobada la
proposicidn.

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Un minuto,
presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra honorable concejal Tito Alberto
Rangel.

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Muchas gracias,
presidente y a la secretaria, muchas gracias por leer ese
tratado, versidén proposicidbn, pero concejales, es extensa por
el detalle al que queremos llegar.

Eh, esta proposicidén pues busca gque podamos citar al acueducto
e invitar al Empas y, ¢por qué no? a un delegado de la CRA para
que le cuente al Concejo y a Bucaramanga cual va a ser el
impacto verdadero del cambio en la tarifa, en la regulacién de
la tarifa que va a afectar el precio del servicio puUblico de
acueducto vy alcantarillado para todos los colombianos,
presidente.

Y es que esta joyita de la gque ya hemos venido hablando en las
tltimas semanas, la ciudadania todavia no la ve venir, concejal
Ayala, pero hoy primero de julio, hoy primero de julio entra
en vigencia la resolucidédn. Hoy, primero de julio se activara
la resolucidén 1032 del 2026 establecida en el mes de marzo,
que va a aumentar el precio o la tarifa del servicio publico
de alcantarillado. Y ya hemos escuchado al bumangués quejarse
del valor y del precio que pagan por el servicio. Y no solo
Bucaramanga, en Colombia la crisis de los servicios publicos
viene hace muchos afios. No entendemos la razdn. Pueden ser muy
técnicas y todo lo que quiera la CRA, pero hoy hay una razdn
fundamental y es las finanzas, la economia de millones de
colombianos.

Yo quiero, presidente, pedirle con todo el respeto que su
merced tenga a bien en el mes de julio abrir un espacio para
hacer este debate y que todos 1los concejales qgue hemos
manifestado preocupacién por este tema podamos escuchar al
acueducto. Escuchamos en una entrevista o rueda de prensa al
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gerente diciendo que ¢él1 solo 1iba a obedecer un mandato
normativo y que tenia que hacerlo porque asi era la ley. Y eso
estd bien. Sin embargo, no conocemos el impacto que esto va a
traer a los bumangueses y qué bueno que el concejo pueda entrar
en detalle para saber cual va a ser la verdadera realidad del
ajuste en el costo del acueducto o del servicio de
alcantarillado. Pero ademas quiero enviar desde Bucaramanga un
mensaje con mucho respeto al presidente electo Abelardo de la
Aspriella, que una vez tomando posesidn como presidente de la
Replblica de Colombia, piense en millones de colombianos que
estdn siendo afectados por esta resolucidén que ha dejado el
gobierno saliente y que pueda analizar con su equipo de
trabajo, con la CRA, porgque yo sé que no lo puede hacer una,
no lo podria hacer a través de una resolucidén anulando la 1032,
pero si pudiera proponer una nueva resolucidén que regule de
una manera Jjusta y consciente el precio del acueducto y al
alcantarillado que va a empezar a llegar a los colombianos en
el mes de julio.

Presidente Abelardo, usted enviaria un gran mensaje a 1los
colombianos llegando a la presidencia de una vez pensando en
cuidar la economia y el bolsillo de todos los colombianos. Hoy
hay una preocupacidén que se ha perdido y se ha camuflado con
tantas noticias por las elecciones, pero yo quiero levantar la
voz hoy primero de julio, a favor de todos los colombianos que
van a comenzar a recibir un impacto en su factura a partir del
préoximo mes de agosto.

Presidente, con su venia, esperamos poder tener ese debate en
el momento que usted asi lo defina y aqui estaremos para darle
informacién a los bumangueses y a los colombianos de forma
relevante y con detalle, porque hoy Colombia no conoce por qué,
cébmo y cuadnto le va a costar este impacto del nuevo precio de
la tarifa en servicio publico. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Sefiora secretaria, esa fue 1la, leamos la otra
proposicidén, sefilora secretaria.

SECRETARIA: Si, sefior presidente.

Proposicidn de condecoraciédn. Asunto proposicién de
condecoracidén con la orden ciudad Bucaramanga con el mérito
civil y humano. Pongo a consideracidén de ustedes la presente
proposicidén de condecoracidn con la orden ciudad de Bucaramanga
al mérito civil y humano con el fin de entregar esta honrosa
distincién a la Iglesia Centro Cristiano Misidén Global CCMG
San Gil.

Esta exaltacidén se realiza en el marco del acuerdo municipal
031 de 2018 del Concejo Municipal de Bucaramanga. E1 Centro
Cristiano Misidén Global San Gil celebra 30 afios de trayectoria
institucional consoliddndose como una organizacidén cristiana
comprometida con la formacidn espiritual, el fortalecimiento
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de los valores familiares y la transformacidén positiva de las
comunidades a través de la predicacién del evangelio y el
servicio social.

Durante tres décadas, el Centro Cristiano Misidén Global ha
desarrollado una labor constante de evangelizacidn,
discipulado, formacidédn de lideres y promocidn de principios y
valores que fortalecen el tejido social. Su accionar fomenta
la solidaridad, la esperanza, el respeto por la dignidad humana
y el servicio de la comunidad, impactando positivamente a miles
de personas y familias. Actualmente, bajo el liderazgo de los
pastores Holman Gutiérrez y Eliana Barrera, Centro Cristiano
Misidén Global continta desarrollando una importante labor
espiritual v social, siendo referente de adoraciédn,
evangelizacidn, formacidén de lideres, ADN misionero vy
crecimiento sostenible, manteniendo vigente el propdésito de
transformar vidas y servir a las nuevas generaciones.

Por lo anterior, en reconocimiento a sus 30 afios de servicio,
liderazgo espiritual y valioso compromiso con el bienestar de
la sociedad, el desarrollo comunitario y la transformacidn
social de Santander y Colombia.

Agradezco a los honorables concejales de Bucaramanga acompafiar
la presente iniciativa con su voto favorable. Presentada por
el honorable concejal Tito Alberto Rangel Arias. Sefior
presidente, ha sido leida la proposicidén de condecoraciédn.

PRESIDENTE: ¢En  consideracidén honorables concejales 1la
proposicidén presentada?

SECRETARIA: Sefior presidente, le informo ha sido aprobada la
proposicién de condecoracidén anteriormente leida. Sefior
presidente, le informo, estamos en el punto de asuntos varios.

PRESIDENTE: Vamos a darle la palabra al Dr. Javier para dque
con respecto a la comunicacidédn nos informe cémo es el
procedimiento de la comunicacidédn que presentd el sefior.

INTERVENCION DEL DR. JAVIER MAURICIO GONGORA, ASESOR OFICINA
JURIDICA DEL CONCEJO: Muchas gracias, sefior presidente. En
efecto, viene un escrito por el ciudadano Fernando Martinez
Arenes, dirigido contra los miembros de la corporacidn para
intervenir bajo el mecanismo de sesién informal consagrado en
el articulo 88 del acuerdo municipal 031 del 2018.

Al respecto, pues dicho articulo menciona gque el Concejo
Municipal podrad decretar sesidédn informal cuando se requiere
escuchar a quienes deseen rendir declaraciones verbales o
escritas sobre hechos o temas que se estén debatiendo en la
sesiétn plenaria o en las comisiones permanentes y dgue no
hubiesen sido citados previamente para intervenir, participar
0 ser escuchados o cuando las personas no sean funcionarias de
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la administracidédn municipal y se requiere que sean oidas porque
se considere que pueden aportar informacidén o elementos de
juicio UGtiles para el debate que se esté adelantando o para
tomar decisiones que corresponda a la corporacidn en ejercicio
de sus competencias constitucionales y legales.

En efecto, sefiores concejales de la lectura del articulo 88 se
desprende que la sesidén informal guarda una naturaleza bien
singular y es que les otorga la potestad a ustedes de que el,
de conferirle la autorizacidén al ciudadano para que intervenga,
bien sea para que les aporte a la plenaria del Concejo elementos
utiles para que puedan continuar el debate o en efecto para
que el Concejo pueda tomar decisiones. Ese es el Gnico articulo
que regula todo este tema de las sesiones informales. Al
respecto, la oficina asesora juridica profiridé el concepto
26090, que es el que menciona el ciudadano Fernando Martinez
Arenas, donde efectivamente se le relaciona que el espiritu
del articulo 88 se limita a que en efecto la sesidén informal
no constituye un acceso auténomo u obligatorio para el
ciudadano, sino que se deja a discrecionalidad al Concejo,
determinar si efectivamente el ciudadano puede aportar nuevos
elementos de Jjuicio para el debate o para la toma de sus
decisiones.

En ese sentido, pues ese concepto juridico, la respuesta de
ese concepto fue de alguna forma objeto de una accidn de tutela
por el mismo ciudadano. Y frente a ello, pues el Jjuez
constitucional determiné que en efecto la oficina asesora
juridica realiza una correcta interpretacidén del articulo 88
al contestarle de fondo al ciudadano indicéandole qgue
efectivamente esas son las reglas de la corporacidédn para la
intervencidén en la sesidén plenaria. Muchas gracias, sefior
presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal José David
Cavanzo.

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias,
presidente, por el uso de la palabra. Entonces, yo creo gue
ahi es importante recalcar lo que ha dicho el jefe de la oficina
juridica del Concejo de Bucaramanga sobre las sesiones
informales en cuanto a versan sobre los temas que se estan
debatiendo en la sesidén plenaria o en las comisiones
permanentes. O sea, que con eso inclusive habria, no habria
lugar a que en proposiciones y varios haya sesiones informales
de agqui en adelante para tener claro también con la aplicacidn
del reglamento y serd uUnicamente cuando estemos en el punto
del debate del orden del dia que puede aplicar la sesidn
informal para escuchar un ciudadano previa solicitud de algun
concejal o que lo solicite algun ciudadano en particular ante
la Secretaria General y se le dard el tramite correspondiente.
Por ende, yo creo gque no da lugar esa solicitud que fue leida
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aqui en la sesidén del dia de hoy. Sefior presidente, muchas
gracias.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Secretaria,
registro presencia después de la sesidén informal.

PRESIDENTE: ;Algun otro honorable concejal desea intervenir?
Sefiora secretaria, entonces no hay méds intervenciones y ya el
juridico nos dio el, digamos, la justificacidén del tema de
intervencién en temas de asuntos varios o de la sesidn
informal. Entonces, continuemos sefiora secretaria.

SECRETARIA: Asi las cosas, sefior presidente el orden del dia
se encuentra agotado, siendo las 10:45 a.m.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en archivo
de voz, computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.

EL PRESIDENTE:

l”m‘b , -
H.C R IFFAND SON HERNANDEZ REYES
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