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PRESIDENTE: Darle gracias a Dios por la oportunidad de vida. 

saludarlos a ustedes, compañeros, que es un placer todos los 

días compartir con ustedes, saludar a la Policía Nacional, 

a todos los asistentes, también saludar a Pastor que nos 

acompaña desde el recinto muy temprano, saludar a la doctora 

Mónica Natalia Avellaneda Galvis, directora de bomberos de 

Bucaramanga, a todo su equipo de trabajo que nos acompaña el 

día de hoy y también saludar a estas personas que todos los 

días exponen la vida por cada uno de nosotros en bomberos de 

Bucaramanga, Señora, señor secretario, hacemos llamado a 

lista y verificación del quorum. 

 

SECRETARIO: Buenos días, señor presidente, buenos días a 

todos los honorables concejales presentes en este momento en 

el recinto y demás asistentes a la corporación. Primer 

llamado a lista, señor presidente hoy martes 28 de abril, 

siendo las 8:36 a.m. 

 

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala.  

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: secretario, 

buenos días para usted, para el presidente, para los 

honorables concejales presentes, para la doctora Mónica 

Avellaneda, directora de bomberos de Bucaramanga, y su equipo 

de trabajo, lógicamente a los asistentes, a la Policía 

Nacional, Gustavo Ardila presente. 

 

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: No 

contesta el llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: No 

contesta el llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno. 

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Bueno, buenos días 

para todos los concejales, un saludo especial a la doctora 

Natalia, su equipo de trabajo, bienvenidos al concejo de 

Bucaramanga, un saludo para nuestro enérgico presidente, que 

lo vemos muy enérgico presidente el día de hoy, eso nos 

gusta, presidente, por el que yo voté, todos los días sí 

señor, muy bien, todos los días enérgico, muy bien, 

presidente, presente señor secretario. 

 

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peña. 

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA: Buenos días a 

todos los honorables concejales, a la administración 

municipal, presente señor secretario. 

 

SECRETARIO: Luis Fernando Castañeda Pradilla. 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: 

secretario Wilmar, un saludo para usted, para el señor 

presidente Robin Hernández, que celebró hasta altas horas de 

la noche, pero eso está bien, un año más de vida y aún sigue 

la celebración, concejal Robin, eh, a la doctora Mónica 
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Natalia Avellaneda Galvis, esa gran mujer que hoy dirige los 

destinos de una entidad apreciada por los bumangueses 

bomberos de Bucaramanga, usted es la máxima representación de 

la mujer en este gobierno excelente gestión, trabajo y un 

reconocimiento grande por parte de esta corporación por su 

calidad humana doctora Mónica, y todo el equipo de bomberos, 

un saludo especial para don Pastor Vesga, “dicen que” muy 

bien para Pocho Dasa, Radio Bucarica, Lenguerque y José 

Antonio Galán, la cadena de la cordialidad para todos, para 

Balín, jefe de seguridad de Ayala, un saludo muy especial y 

para todas y todos Chumi Castañeda, Centro Democrático, 

presente. 

 

SECRETARIO: Jose David Cavanzo Ortiz. 

INTERVENCION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: No contesta el 

llamado a lista.   

 

SECRETARIO: Andrés Felipe Diaz Arévalo. 

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Presente 

secretario, saludar a todos mis compañeros, a la directora de 

bomberos, a usted presidente que tiene unas Ojeras, se nota 

que anoche la pasó super bien y sé cómo usted la celebra, 

saludar a la Policía Nacional y a todas las personas del 

recinto, Andrés Díaz partido ADA presente. 

 

SECRETARIO: OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON. 

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: No contesta el 

llamado a lista.   

 

SECRETARIO: Jorge Edgar Flórez Herrera. 

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No contesta 

el llamado a lista.   

 

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas. 

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: secretario, buenos 

días, mis compañeros concejales, Policía Nacional, doctora 

Mónica saludarla, bienvenida acá al Concejo, su equipo de 

trabajo Henry Camboa, presente.  

 

SECRETARIO: Robin Anderson Hernández Reyes. 

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Muy 

buenos días nuevamente, señor secretario, saludarlo, deben 

estar muy puntuales los honorables concejales para arrancar 

siempre a las 8 de la mañana, presente, señor secretario. 

 

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo. 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: 

presidente, buenos días, Diego Lozada en la plenaria, Saludar 

al concejal Chumi que hoy le tendieron rápido la cama, por 

eso llegó rapidito al concejo de la ciudad de Bucaramanga, 

como siempre muy puntual, Diego Lozada en la plenaria. 

 

SECRETARIO: Camilo Andres Machado Ardila. 

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: No 

contesta el llamado a lista.   
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SECRETARIA: Nelson Mantilla Blanco. 

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Presente.  

 

SECRETARIA: Leonardo Mancilla Avila. 

INTERVENCION DEL H.C LEONARDO MANCILLA ÁVILA: Muy buenos 

días, señor secretario, saludo especial al presidente doctor 

Robin Hernández, espero que haya disfrutado su cumpleaños, 

llegó bien tempranito, un saludo especial a la doctora 

Mónica, directora de bomberos a su equipo de trabajo, a la 

Policía Nacional que siempre nos acompaña, a las personas 

presentes en este recinto y un saludo especial a mi amigo 

Nelson Mantilla del partido MAIS, Leonardo Mancilla, 

presente. 

 

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias. 

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: buenos días 

presente. 

 

SECRETARIO: Cristian Andrés Reyes Aguilar. 

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: No 

contesta el llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Daniela Torres Zarate. 

INTERVENCION DEL H.C DANIELA TORRES ZARATE: No contesta el 

llamado a lista. 

 

SECRETARIO: Señor presidente, le informo que el llamado lista 

lo han contestado 11 honorables concejales existiendo quórum 

decisorio y de liberatorio. 

 

PRESIDENTE: Gracias, señor secretario, habiendo courom 

decisorio y de liberatorio, procedemos a leer el orden del 

día. 

 

SECRETARIO: Sí, señor presidente, orden del día: 

 

Primero: llamado a lista y verificación del quórum.  

 

Segundo: lectura, discusión y aprobación del orden del día.  

 

Tercero: himno de la ciudad de Bucaramanga. 

 

Cuarto: tema, presentación del informe de gestión del primer 

trimestre del año 2026, Bomberos de Bucaramanga, a cargo de 

la doctora Mónica Natalia Abellaneda Galvis directora. 

 

Quinto: lectura, documentos y comunicaciones.  

 

Sexto: proposiciones, asuntos varios. 

 

Bucaramanga, martes 28 de abril del 2026, hora 8 a.m., lugar 

en el salón de plenaria Luis Carlos Galán Sarmiento del 

Concejo municipal de Bucaramanga, firmado por el presidente 

del honorable concejal Robin Anderson Hernández Reyes, y el 
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secretario general Wilmar Alfonso Palacio Verano, ha sido 

leído el orden del día, señor presidente. 

 

PRESIDENTE: honorables concejales en consideración el orden 

del día. 

 

SECRETARIO:  ha sido aprobado el orden del día, señor 

presidente. 

 

PRESIDENTE: Señor secretario, continuemos con el orden del 

día. 

 

SECRETARIO: tercer punto, himno de la ciudad de Bucaramanga. 

 

HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA. 

 

PRESIDENTE: Señor secretario, continuamos con el orden del 

día. 

 

SECRETARIO: Sí, señor presidente, cuarto punto del orden del 

día, tema, presentación del informe de gestión del primer 

trimestre del año 2026 Bomberos de Bucaramanga, a cargo de la 

doctora Mónica Natalia Avellaneda Galvis directora, señor 

presidente, le informo que la secretaría envió citación a la 

doctora Mónica Natalia Avellana Galvis, directora de 

bomberos, quien en este momento está presente en el recinto 

con todo su equipo de trabajo. 

 

PRESIDENTE: Gracias, señor secretario, primero que todo, 

nuevamente darle gracias a Dios por esa oportunidad de vida 

que tenemos, también saludar a la doctora Mónica Natalia 

Avellaneda Galvis, directora de bomberos de Bucaramanga, a 

todo su equipo de trabajo, bienvenidos, al concejo de 

Bucaramanga, le corresponde hoy la presentación del informe 

de gestión del primer trimestre del año 2026, tiene la 

palabra doctora. 

 

INTERVENCION DE LA DRA.MONICA NATALIA AVELLANEDA GALVIS 

DIRECTORA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA: Muy buenos días a 

todos, un saludo especial, señor presidente y honorables 

concejales, hoy en representación de Bomberos de Bucaramanga, 

hago la presentación del informe de nuestro primer trimestre 

del año 2026. Bueno, la presentación la haremos de acuerdo a 

cada una de las líneas estratégicas que tenemos ya definidas 

en el área de planeación estratégica, eh bomberos de 

Bucaramanga, ser una entidad descentralizada creada por 

acuerdo municipal en el año 1987, cuya misionalidad es 

precisamente proteger la vida, el medio ambiente y los 

recursos naturales y sobre todo cuidar a la ciudadanía de 

Bucaramanga, eh dentro del, la planeación estratégica que 

desarrollamos precisamente buscando orientar nuestra gestión 

administrativa al cumplimiento de los lineamientos de nuestro 

plan de desarrollo, durante el primer trimestre del 2026, 

hicimos la actualización de los proyectos de inversión 

definidos en el plan de desarrollo municipal. El primero de 
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ellos que está en la meta 32, que es realizar dos campañas de 

educación para la prevención de desastres, eh que se ejecuta 

a través de la capacitación bomberil, en este pues ya tenemos 

el BPIN, iniciamos durante este trimestre con todo lo que 

tiene que ver con la etapa de planeación, eh, organización, 

trabajamos con el equipo, con los nuestro equipo de bomberos, 

con el área operativa, precisamente para definir cuáles eran 

los cursos que durante esta vigencia, de acuerdo con lo ya eh 

parametrizado en nuestro plan institucional de capacitación 

se iba a desarrollar, durante este trimestre logramos 

certificar el proyecto, el cual tiene un recurso de 700 

millones y que ya está al portas de eh iniciar ya su tema 

contractual, de igual forma.  

 

SECRETARIO: señor presidente, se registra la presencia en el 

recinto del honorable concejal Luis Eduardo Ávila 

Castelblanco, de igual forma del honorable concejal José 

David Cavanzo Ortiz y también del honorable concejal Oscar 

Mauricio Arenas Valdivieso. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA DRA.MONICA NATALIA AVELLANEDA 

GALVIS DIRECTORA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA:  El segundo 

proyecto con el cual se ejecuta esta meta es el proyecto de 

bomberitos, eh, durante esta vigencia aprobamos eh unos 

recursos de 580 millones ya tenemos comprometidos 180 

millones, con esto garantizamos todo el personal para la 

ejecución de todas las capacitaciones y todo lo que tiene que 

ver con la atención de nuestros niños, niñas y adolescentes 

que hacen parte del programa también como brigadistas. 

Entonces hicimos el lanzamiento, esta fue una actividad que 

se desarrolló en Neomundo, donde participaron actores 

comunitarios, se presentaron los objetivos, el impacto y de 

igual manera se inició todo el tema de inscripciones en los 

diferentes barrios de la ciudad eh, el programa Bomberito se 

aperturó en 20 barrios y en las veredas San Pedro Bajo, alto, 

Santa Bárbara, Pedregal Bajo y en varios colegios de la 

ciudad. El programa como tal inicia su capacitación a partir 

del 9 de mayo y lo más importante este año ha sido la gran 

articulación que hemos logrado eh realizar con nuestro 

personal operativo, quienes están prestos a colaborarnos en 

todo lo que tiene que ver con el desarrollo y la planeación 

de este de esta capacitación. De igual manera, aprovechamos 

el programa de nuestro alcalde, alcalde mi barrio, para eh 

adelantar también el proceso de inscripción de los nuevos 

participantes. Otro de las metas definidas, es el tema de los 

estudios y diseños para la construcción de nuevas eh 

subestaciones de bomberos y tenemos un presupuesto inicial de 

500 millones, ya estamos en el tema de certificación del 

proyecto en el banco de proyectos. De igual manera están las 

adecuaciones de tres subestaciones, el proyecto prioritario o 

inicial es el de la subestación Chimita, el cual está con 

contemplado con un presupuesto inicial de 233 millones de 

pesos, este proyecto ya se presentó al banco de proyectos, 

estamos esperando eh ya la aprobación del mismo, durante el 

trimestre adelantamos todo lo que tenía que ver con el, la 
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fase de revisión, ajuste y estructuración técnica para con 

esto poderlo certificar e iniciar ya su contratación. Eh, de 

igual manera, en el tema de en la meta 189 fortalecer el un 

cuerpo de bomberos del municipio, eh logramos eh la 

certificación del proyecto de componente tecnológico y 

también durante el trimestre adelantamos toda la fase de 

planeación y organización, ya está también a las portas de eh 

iniciarse el proceso contractual, en el tema modernización, 

eh, el valor aprobado ante esta vigencia son 50 millones en 

razón de que ya estamos en la etapa de implementación, el 

valor ya está 100% comprometido y eh durante este trimestre 

hemos avanzado en todo lo que tiene que ver con la 

socialización, eh la revisión del estudio técnico que se 

realizó durante el 2025, la socialización con la organización 

sindical de la entidad, en razón a que eh ellos solo habían 

sido tenidos en cuenta durante la fase inicial de la 

estructuración del proyecto, entonces, estamos buscando que 

eh las decisiones que se tomen sean pues las más acertadas 

para la institución, entonces, hemos buscado fortalecer el 

diálogo y la participación activa de nuestro personal, para 

que con esto pues la modernización tenga una mayor 

aceptación. En la adquisición de equipos especializados 

durante el trimestre logramos certificar el proyecto, ya 

también está en fase de inicio e de contratación, eh, hicimos 

todo el tema de planeación, eh, lo más importante de todos 

los proyectos de inversión es que los que tenemos 

certificados, adelantamos las gestiones necesarias y 

pertinentes ante la Secretaría de Hacienda para la 

transferencia de los recursos, entonces, ya al menos contamos 

con los recursos necesarios para poder adelantar los procesos 

contractuales. El giro de los mismos se dio más o menos como 

el 26 de marzo de 2026. De igual manera, dentro de esa 

planeación estratégica con eh la socialización y el trabajo 

que hemos venido haciendo con los niños de bomberitos, 

participamos en espacios estratégicos para la ciudad, como 

era la mesa del PIAFF, donde se articularon acciones eh con 

los actores institucionales y comunitarios, los cuales pues 

trabajamos más con sectores vulnerables. De igual manera, 

participamos en el circuito de seguridad ciudadana con 

nuestros niños y niñas de bomberitos, ya tenemos un grupo 

fortalecido que ha venido eh haciendo una muy buena 

representación de la entidad y sobre todo que hemos logrado 

eh brindarles unos espacios seguros a estos niños y una 

formación enfocada hacia la cultura de la prevención y sobre 

todo esa corresponsabilidad ciudadana que tenemos con 

nuestros niños, niñas y adolescentes. De igual forma, con 

nuestros niños participamos en el lanzamiento de la 

estrategia del web buen bumangués, siendo actores 

prioritarios en esa eh socialización y sobre todo en ese 

trabajo de articulación de lo que es la cultura ciudadana, 

entonces, se han generado espacios para nuestros niños, niñas 

y sus familias, fortaleciendo el cuidado lo público y sobre 

todo ese bienestar eh de ciudad que tanto se busca.  De igual 

forma, hay un trabajo muy importante que se ha venido 

realizando desde la Dirección General de Bomberos y esto es 
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con el DADEP, eh porque como ustedes saben, hemos tenido 

inconvenientes, sobre todo en la inversión de recursos en el 

la subestación Provenza por el tema de la titularidad del 

predio, entonces con ellos ya hemos adelantado un trabajo 

importante, se están haciendo la el cambio de uso de suelos, 

ellos van a presentarles a ustedes el proyecto de acuerdo 

para con esto poder eh hacerle a futuro la transferencia de 

este predio a Provenza.  De igual manera se está trabajando 

en los proyectos de acuerdo para la transferencia de eh del 

predio de provincia de Soto y eh teniendo en cuenta pues la 

necesidad que tiene bomberos de a futuro proyectar su escuela 

de capacitación, estamos aprovechando eh la transferencia de 

los predios que van a ser al municipio por parte del Área 

Metropolitana en el barrio Chorreras de Don Juan para que de 

estos predios eh algunos de ellos sean transferidos a 

bomberos, para que a futuro tenga el espacio de articulación 

para que Bucaramanga, y la ciudad pueda contar con su escuela 

de bomberos. De igual forma, pues dentro de las acciones del 

trimestre realizamos una visita técnica al cuerpo oficial de 

bomberos de Bogotá, esta visita fue bastante importante, 

sobre todo porque, como les decía, de allí nace también eh la 

necesidad de tener esa escuela, visitamos la escuela de 

bomberos Bogotá, la academia que ellos tienen y la verdad que 

eh nosotros como ciudad tenemos que tener esa proyección, 

tenemos que regalarle a nuestra ciudad espacios, sobre todo 

donde se pueda garantizar cada día, tener una mayor 

preparación para nuestro cuerpo bomberil y también pues para 

la ciudadanía en general en todo lo que tiene que ver con las 

articulaciones de prevención y gestión del riesgo, entonces, 

eh con esta visita logramos también, eh conseguir unos apoyos 

institucionales, bombero Bogotá, nos va a estar apoyando en 

la formación de nuestros bomberos, en todo lo que tiene que 

ver con nuestros maquinistas, también este año como bomberos 

Bogotá, vamos a trabajar lo que es la formación en todo lo 

que tiene que ver con eh incendios forestales, ellos vamos a 

hacer un convenio ahorita que a mitad de año para lo que 

tiene que ver con la eh formación ya en esa eh línea 

estratégica, sobre todo para eh nuestra ciudad. De igual 

forma, en el área de prevención y seguridad, durante esta eh 

trimestre se adelantaron eh varias inspecciones certificadas, 

se realizaron varias visitas, todo esto se hace pues teniendo 

en cuenta la normativa que nos rige, eh se expidieron 

conceptos de registro y seguridad, los cuales están 

enmarcados en toda la normativa que la ley 1575 y la 

resolución 0661 definen y que sobre todo nos rigen como 

institución. Dentro del trimestre se realizaron 1.068 visitas 

a edificaciones nuevas, 240 inspecciones certificadas para 

establecimientos comerciales y eventos y una inspección para 

concepto de registro, entonces, todas estas inspecciones 

incluyeron las propuestas de intervención para que con esto 

pues como bomberos contribuyamos a disminuir la probabilidad 

de ocurrencia de eventos adversos, sobre todo en los 

diferentes escenarios de la ciudad donde se realizan 

actividades en las cuales se cuenta con aglomeración de 

público. En el área de capacitación durante el trimestre se 
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realizaron 26 solicitudes, de esas 26 eh, eh las empresas 

contrataron dos y realizamos 10 en todo lo que tiene que ver 

con ese apoyo interinstitucional que se realiza como entidad, 

eh, de igual forma en el área de operaciones durante el 

trimestre atendimos 577 emergencias, nuevamente demostrando 

que la estación central es la que tiene el mayor cúmulo, el 

mayor porcentaje de eh atención, en segundo lugar, durante 

este trimestre estuvo mutualidad que atendió 133, tercer 

lugar Provenza con 112 y en el cuarto lugar Chimita con 60 

atenciones de emergencias. Entonces en esto pues bomberos 

estuvo muy presto a cumplir con las necesidades de nuestra 

ciudadanía, demostrando la capacidad operativa y el 

compromiso que con la seguridad de la ciudad se tiene desde 

la institución. Estos son algunos de los eventos atendidos, 

eh, atención de incendios, rescates, porque la verdad durante 

este trimestre tuvimos varios eventos adversos en el puente 

de la novena, rescates de animales, eh, también tuvimos esto, 

el corte de árboles, también ha sido una actividad que ha 

aumentado en nuestra ciudad debido pues al tema de la 

afectación y el cambio climático que nos ha sofocado durante 

estos meses. De igual forma, eh pues eso es como un llamado 

más a la ciudadanía de todas las atenciones o las llamadas 

recibidas, 52 llamadas fueron catalogadas como falsas alarmas 

o falsas llamadas, eh, estas fueron como la las afectaciones 

o sobre todo que muchas veces llaman y piden los servicios y 

a veces dejamos como de prestar o dejamos insegura a la 

ciudad por atender estas falsas alarmas, entonces sí les 

pedimos como a la ciudadanía como un mayor una mayor 

prudencia y una mayor responsabilidad al momento de llamar a 

la línea 119, porque la verdad es un desgaste para nuestro 

personal y sobre todo lo que pensamos, el riesgo que se 

genera por estar atendiendo una falsa llamada y que verdad sí 

ocurra algo prioritario o que requiera la atención efectiva 

de nuestros bomberos.  Dentro de lo que tiene que ver con la 

parte presupuestal, ya desde lo que corresponde a la 

dirección administrativa y financiera, tenemos que durante eh 

la vigencia 2026, en este primer trimestre tuvimos unos 

ingresos corrientes de $28,370416 pesos, de los cuales se 

recaudaron $2,613,106,190. El saldo por recaudar está en 

$25,757,310,252 pesos, los cuales corresponden a un 9% de 

ejecución. En los recursos de capital, como les decía 

inicialmente, teníamos eh definido nuestros proyectos 4,976 

millones, de los cuales gracias a la gestión adelantada ante 

la Secretaría de Hacienda Municipal logramos tener un 

porcentaje de recaudo bastante alto, fue el 98%, los giraron 

los 4,889 millones que ven en la gráfica, lo cual, pues va a 

permitir que durante este trimestre podamos adelantar eh todo 

lo correspondiente, al tema de inversión, entonces, con esto 

tenemos que el total de ingresos, el presupuesto definitivo 

está en 33,346 millones, de los cuales se han recaudado 7,502 

millones, para un saldo por recaudar de 25,843 millones. A la 

fecha, aparte de los recursos de eh inversión, hemos recibido 

el giro de la sobretasa del mes de enero, entonces, estamos 

prestos a que nos giren lo de los demás meses para que, 

obviamente, con esto podamos tener un mayor margen 
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presupuestal. En lo que tiene que ver con gastos, en el gasto 

de personal, nuestro presupuesto definitivo está en 16,215 

millones de los cuales hoy tenemos comprometidos 3,016 

millones teniendo un saldo por comprometer de 13,198 millones 

lo cual corresponde a un 19% de ejecución. En adquisición de 

bienes y servicios tenemos un presupuesto definitivo de 

11,424 millones de los cuales tenemos un total de compromisos 

de 4.327 millones y un saldo por comprometer de 7,900 

millones, eso corresponde a un 38%; en las referencias 

corrientes tenemos definido un presupuesto de $1.051,931,450 

de los cuales tenemos compromisos por $87,957,837 eh teniendo 

un saldo por comprometer de 963,973 pesos. En todo lo que 

tiene que ver con gastos tributarios, multas, pagos de 

impuestos, sanciones e intereses, teníamos un presupuesto 

definitivo de $352,414,136 pesos, de los cuales ya tenemos 

unos compromisos por $112,650,957, lo cual, pues tiene un 

saldo por comprometer de $239,763,178, con eso tenemos un 

porcentaje de ejecución de un 32%.  En el tema de servicio a 

la deuda, el presupuesto definitivo es de $189,86,569 pesos, 

de los cuales no se ha comprometido nada hasta eh el momento, 

teniendo un 0% de ejecución. En los gastos el presupuesto 

definitivo está en $4,113,041,635 pesos, de los cuales hemos 

comprometido 229 millones teniendo un saldo por comprometer 

de 3,884 millones, lo cual corresponde a un porcentaje de 

ejecución del 6%. Frente a esto tenemos que el presupuesto 

definitivo de los 33,346 millones a la fecha hemos 

comprometido 7.733 pesos, teniendo un saldo por comprometer 

de 25,572 pesos, eh, es importante que ojalá a futuro 

pensemos en el tema de hacer como esa eh exención de 

impuestos, sobre todo en el tema del predial, para que ese 

tema de los gastos pues lo logremos los gastos por tributo lo 

logremos bajar o disminuir. De igual forma desde el área de 

seguridad y salud del trabajo, que también hace parte de la 

dirección administrativa y financiera, durante este 

trimestre, el área ha adelantado en la fase de planeación y 

gestión de seguridad y salud del trabajo varias campañas, 

sobre todo enfocadas a mejorar las eh relaciones 

interpersonales del personal, la inteligencia emocional, eh 

la cuidar la postura y todo lo que tiene que ver con la salud 

de nuestros trabajadores, de igual manera, se estableció una 

un QR para hacer toda la inspección preoperacional de 

nuestros vehículos, con esto los maquinistas hacen un 

checklist para cada día hacerle seguimiento a cómo están 

nuestro parque automotor. De igual manera, pues dentro de las 

campañas de eh clima laboral se hicieron difusión a través de 

los diferentes medios de la entidad, como es el tema de 

computadores, redes y el demás entorno, carteleras, de todo 

lo que tiene que ver con todas estas campañas, y se realizó 

la inspección de los elementos de protección personal contra 

caídas con el acompañamiento de la ARL. De igual manera, 

dentro de las actividades del Plan Institucional de Gestión 

Ambiental, durante este trimestre se realizaron inspecciones 

a las estaciones central, Provenza, Chimita y Mutualidad, 

evaluando las condiciones ambientales, el manejo de residuos, 

redes, los riesgos locativos, sobre todo buscando que con 
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esto pues cada día generar condiciones más seguras para 

nuestros trabajadores. De igual manera se realizaron campañas 

de sensibilización en todo lo que tiene que ver con el uso 

eficiente de los recursos, la separación en la fuente, y de 

igual manera pues se difundió material pedagógico por toda la 

entidad para que cada día pues seamos más responsables con 

nuestro ambiente, de igual forma se hizo una campaña para el 

tema reutilización del papel y hemos articulado con entidades 

públicas y privadas para fortalecer todos los procesos de 

capacitación de nuestro personal, entonces, se han realizado 

diferentes acciones enfocadas a mejorar las condiciones de 

nuestra de nuestros personales. De igual forma, en el área 

del talento humano eh se adelantaron todo lo que tiene que 

ver con el plan institucional de bienestar, eh se ha hecho o 

se hizo eh toda la encuesta para definir eh de acuerdo pues a 

las necesidades de nuestra gente que se iba a adelantar 

durante la vigencia, en el mes de enero se hizo toda la 

planeación, se aplicaron eh las encuestas a todo el personal, 

que obviamente permitió que adelantáramos el contrato de eh 

el plan institucional de eh bienestar con Comfenalco con la 

caja de compensación de la entidad, con esto ya los empleados 

han recibido el plan vacacional, se hicieron la entrega de 

los tarjetas multiservicios para que ellos puedan disfrutar 

de esos espacios durante sus eh vacaciones, de igual forma, 

se hizo la entrega de implementación deportiva, eh se 

entregaron boletas eh para ir a cine en familia y con combo 

también de comida, y también se les ha entregado, se entregó 

durante el trimestre las tarjetas de cumpleaños para que eh 

todos los funcionarios que cumplieran años pudieran hacer uso 

del bono eh por su conmemoración. De igual forma se 

realizaron otras actividades que no tuvieron ningún costo 

para la entidad, como fue el día del género, que fue una 

jornada de esparcimiento para todo nuestro personal, eh para 

todos nuestros funcionarios, esto fue una actividad que se 

realizó en el Mesón del Cuchicute, donde ellos pudieron 

disfrutar de una noche, eh con sus diferentes compañías, eh 

para que con esto también mejoráramos eh las relaciones 

interpersonales, esto se realizó durante tres días diferentes 

en el mes de marzo, para que se pudiera tener la mayor 

cobertura eh y participación, de igual forma se hizo la 

conmemoración del día de la mujer eh en la entidad. Eh, de 

igual forma, en todo lo que tiene que ver con el modelo 

integrado de planeación y gestión, durante el 2026, se aprobó 

el plan de acción en la cual se definieron 62 actividades, en 

las siete dimensiones ya definidas eh por la normativa 

vigente, las acciones pues obviamente se están articulando 

con todo lo que tiene que ver con calidad para que con esto 

no solamente cumplamos, sino que también promovamos la 

eficiencia, la eficacia y la mejora continua de nuestra 

institución, se le está haciendo seguimiento para que con 

esto pues nuestra entidad siga posicionándose eh como lo hizo 

durante la vigencia 2025, en el cumplimiento de todos estos 

eh lineamientos. En todo lo que tiene que ver con atención al 

ciudadano y gestión de PQRS, durante el trimestre se 

recibieron 2.138 peticiones quejas reclamos, recomendaciones 
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de las cuales se respondieron 1.722, quedando en trámite 416 

al 30 de marzo. Dentro de lo que tiene que ver con la oficina 

jurídica, durante el trimestre se adelantaron 106 procesos 

contractuales y un proceso de selección abreviada para 

garantizar el funcionamiento efectivo de la entidad, de estos 

seis contratos hacen parte de nuestra inversión, cinco de 

bomberitos y uno de modernización. Eh, de igual manera, en lo 

que tiene que ver con procesos judiciales, eh se a la fecha 

tenemos 17 procesos vigentes, eh seis nulidades y 

restablecimientos del derecho, seis acciones de reparación, 

cuatro acciones de reparación directa, eh tres acciones de 

repetición, dos de controversias contractuales, un proceso de 

protección de derechos e intereses colectivos y una acción de 

nulidad, en total la cuantía eh depurada está en 4.044 

millones de pesos. Y en la oficina de control interno, 

durante este primer trimestre, eh se realizó la eh se realizó 

la definición ya como tal de todo el programa del Plan anual 

de auditorías, el cual pues se aprobó el 16 de marzo del 

2026, eh, de igual forma se adelantaron durante el trimestre 

eh varias auditorías, una auditoría exprés que inició el 16 

de febrero, eh en todo lo que tiene que ver con el proceso de 

contabilidad, esta fue eh solicitada directamente desde la 

Dirección General, y la cual estuvo enfocada a identificar y 

verificar el cumplimiento de todos los procedimientos y sobre 

todo evitar posibles riesgos en la entidad, de igual forma, 

eh a la fecha ya se han iniciado otras auditorías como es el 

tema de nómina y las demás que ya están definidas según el 

cronograma eh planeado. Ya con esto, señor presidente, sería 

la presentación de nuestro informe del primer trimestre del 

2026. 

 

PRESIDENTE: Gracias, doctora Mónica Natalia Avellaneda, por el 

informe le vamos a dar la palabra a honorables concejales que 

honorable desea intervenir, tiene la palabra honorable 

concejal Gustavo Ardila. 

 

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchísimas 

gracias, señor presidente, nuevamente darle la bienvenida a 

la doctora Mónica, eh quien presenta hoy el informe de 

gestión del primer trimestre de la dirección de bomberos de 

nuestra querida ciudad. La dirección de bomberos básicamente 

eh el recaudo o el presupuesto que para este año es, según vi 

en las diapositivas, son 33,000 millones de pesos, pues no es 

una cifra descomunal, pero sí es una cifra interesante, son 

33.000 millones de pesos que a veces ni la ni alguna de las 

secretarías tiene por completo, y en eso sí, doctora de los 

33.000 creo que más de 28,000 millones de pesos son ingresos 

corrientes de libre destinación, que vienen apuntados a unas 

metas que están ajustadas al plan de desarrollo, pero sobre 

todo al fortalecimiento institucional de los bomberos, y 

quería preguntarle lógicamente lo que siempre hemos dicho del 

tema de la ejecución, ya en este primer trimestre pues vemos 

algunos avances en, en algunas metas, pero también metas eh 

como la capacitación capacitación de bomberos, el estudio de 

diseño de construcción y mejoramiento de estaciones 
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existentes, la adecuación de estaciones eh de bomberos, la 

adquisición de componentes y elementos tecnológicos que aún 

no han arrancado, se entiende que lógicamente el primero y 

casi el segundo mes bastante dificultoso por el tema y ahora 

el tema de ley de garantías que también empieza a complicar 

el tema. Yo sí le quería pedir, doctora Mónica, es pues 

lógicamente cuando se levante ley de garantías no deben haber 

excusas para que todo está todo este recurso sea ejecutado, 

para que se beneficie no solamente la comunidad, que es la 

principal eh razón de ser de, de del cuerpo de bomberos, sino 

que se beneficie el personal operativo, administrativo y que 

vivan en unas condiciones generalmente muy buenas, eh 

nosotros con concejales eh varios como Cristian Reyes, como 

Luis Eduardo Díaz y en alguna oportunidad el concejal Henry 

Gamboa, visitamos las instalaciones y lógicamente vimos eh el 

deterioro que tiene la estación central, bastante complejo y 

quería pues lógicamente ahí hay unos recursos, doctora, hay 

que ejecutarlos. Segundo, el tema de quería saber, no vi en 

el informe, tal vez el tema del avance del del predio se 

cedió, nosotros autorizamos el predio que, que hay en la 

Puerta del Sol, para la construcción de la estación de 

servicio, la estación de bomberos del sur y lógicamente 

averiguar por la famosa estación de bomberos del norte de 

Bucaramanga, que es una necesidad para el sector norte de 

Bucaramanga, inclusive para parte del corregimiento, uno y 

dos, pero sí necesitamos eh que qué razón tenemos sobre la 

adquisición, el predio, si ya tienen predios definidos, 

porque se levanta ley de garantías, doctora, y la plata ya 

está lista, ahí está la plata, entonces, para ejecutarla, 

desearle doctora Mónica, sabemos de su responsabilidad y la 

idoneidad que tiene para ejecutar los recursos de la de buena 

manera, para que el cuerpo de bomberos de Bucaramanga, siga 

fortaleciendo, hay recursos Pues diría uno, "¿Se necesitan 

más de pronto?" sí, claro. pero 33.000 millones de pesos de 

presupuesto es bastante interesante para que eh la 

institución se modernice, se actualice y que tengamos unos 

bomberos motivados, muy bien por el tema de los bomberitos, 

es un programa muy bonito de, de desde pequeños empezarlos a 

motivar, pero también eh esto acompañado con toda la el 

componente que tienen en las metas de plan de desarrollo, 

desearle muchos éxitos, doctora Mónica, sabemos de sus 

condiciones y sus capacidades y hechada palante, muchas 

gracias.  

 

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Gustavo Ardila, tiene 
la palabra el honorable concejal Luis Eduardo Ávila 

Castelblanco. 
 

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: 

presidente, para registrar asistencia. 

 

SECRETARIA AD HOC: Se registra la asistencia al honorable 

concejal Cristian Andrés Reyes Aguilar. 
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INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias 

presidente, por el uso de la palabra, Un cordial saludo para 

usted, para los compañeros concejales, para darle la 

bienvenida hoy a la doctora Mónica a este informe de gestión 

del primer trimestre del año del cuerpo oficial de bomberos 

de Bucaramanga. Doctora Mónica, pues nosotros hemos hecho un 

análisis eh muy juicioso al informe de gestión y venimos con 

unos antecedentes que obviamente no fue en su dirección donde 

la ejecución en bomberos prácticamente era cero, donde aquí 

cuando se nos dio el informe de planeación nos notificaron de 

que la ejecución no era la más adecuada en la entidad y hoy Y 

pues estamos viendo el informe de gestión y ya lo decía uno 

de mis antecesores y usted lo hablaba también en el informe, 

vemos que, que hay una brecha entre la planeación y la 

ejecución real, porque hay proyectos claves que pueden estar 

en fase precontractuctual o incluso están en ajustes, pero la 

ejecución presupuestal es baja, no vemos unos resultados 

tangibles, sino vemos algo que está limitado y que apenas no 

sé cuándo vamos a, a avanzar en estos proyectos que son 

importantes, porque por ejemplo hablamos en el proyecto de 

capacitación que estábamos asignados con 700 millones y la 

ejecución es cero, estudios para las nuevas estaciones, más 

de 500 millones programados, ejecución cero, entonces, si 

quisiéramos saber qué es lo que está pasando con la 

planeación o si se está prolongando sin un impacto inmediato 

o cómo podemos traducir si es que de pronto estamos en un 

riesgo fiscal y que de pronto no nos da como que la 

incertidumbre de hacer estas inversiones o esta ejecución 

porque igual por, por la tasa bomberil pues se reciben unos 

recursos muy importantes y sí quisiéramos saber qué es lo que 

está pasando a nivel presupuestal porque no sé, vemos 

campañas digamos, de prevención, 14% de ejecución 

comprometida, pero solamente el 2% ejecutada, en el 

fortalecimiento institucional más de 2,100 millones 

programados y la ejecución está inferior al 1%, entonces sí 

quisiera ver qué es lo que está pasando con el tema 

presupuestal, hay unas fortalezas que maneja la entidad que, 

por ejemplo, en la atención que es la parte misional de 

ustedes, 576 emergencias atendidas en, en con una diversidad 

de atención en incendios, rescates, materiales peligrosos, 

emergencias médicas y que podemos decir de que hoy en 

incendios forestales ustedes atendieron 93 incendios 

forestales, a nivel de control de abejas y avispas 71, 

rescate de animales 68, rescate de personas, 38, entonces, 

pues si vemos que en la parte misional la esencia como tal de 

bomberos se está avanzando y se está ejecutando, pero el tema 

presupuestal no vemos por qué el dinero no está fluyendo y 

sobre todo en esas necesidades tan prioritarias que tiene la 

entidad de bomberos, sobre todo en las estaciones, entonces, 

sobre todo en infraestructura 0%, equipos tecnológicos 

tampoco hay un reporte en el informe, sabemos que día a día 

la tecnología ayuda muchísimo para que nosotros avancemos en 

este proceso de sobre todo de atención y reducir tiempos y es 

algo importante, entonces, pues sí quisiera, doctora Mónica, 

que nos ayudara a entender qué es lo que está pasando en este 
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primer trimestre frente a la ejecución presupuestal y que no 

sea que a futuro nos digan que la ejecución no fue la mejor 

como veníamos en ese rezago de direcciones anteriores, no 

siendo más presidente, muchas gracias por el uso de palabra. 

 

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Luis Eduardo Ávila 

Castelblanco, tiene la palabra otro concejal, desea 

intervenir, tiene la palabra el honorable concejal Luis 

Fernando Castañeda. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: Muchas 

gracias, presidente, eh, gracias a usted, a todo el equipo de 

bomberos de Bucaramanga, reiterarle el saludo a la doctora 

Mónica Natalia, directora de bomberos de la ciudad, un 

informe bien importante el que nos ha entregado en el día de 

hoy, un reconocimiento a su capacidad, a la de todo su 

equipo, y por supuesto hoy quiero presidente recordar, 

concejal Javier Ayala, que Bomberos de Bucaramanga ha sido 

una entidad muy querida por los ciudadanos, es una de las 

entidades que goza de buena salud, de buena imagen, por allá 

en el año de 1943, concejal Ayala, usted que es el decano de 

este concejo a través de una ordenanza, la número 59 de la 

Asamblea de Santander, se crea bomberos de Bucaramanga, y 

después, en el año de 1949, para los que les gusta la 

historia, se le da vida institucional a Bomberos de 

Bucaramanga, que hoy, presidente ya cumple 77 años, qué bueno 

decirle esto a la ciudad, a los periodistas que hoy nos 

acompañan como Pocho Daza del Radio Bucarica y don pastor 

Vesga Ramírez, 77 años cumple el bomberos de Bucaramanga, y a 

través de la historia hemos tenido una gran imagen de esta 

entidad y por supuesto, cómo no recordar tantos directores 

que trabajaron para que la entidad avance como lo está 

haciendo hoy doctora Mónica usted, y cuando recuerdo los 77 

años entonces tengo que decir concejales que esos 33,000 

millones, algo así, que son el presupuesto de bomberos de 

Bucaramanga, realmente son muy poco, porque ustedes ahí 

tienen que manejar el tema de la operación, que es el 

personal, estaciones, atención de emergencias, la inversión 

en equipos, vehículos, tecnología y la prevención en gestión 

de riesgos, pareciera que fuera mucho dinero, pero es muy 

poco, porque realmente lo que tenemos que decir es que 

bomberos de Bucaramanga, y su equipo presidente, están 

marcados por una vocación de riesgo y compromiso con la vida 

de los bumangueses, mientras nosotros dormimos, concejal 

Ayala, mientras nosotros dormimos hay un equipo de héroes sin 

capa, pero con un uniforme de coraje, atentos a lo que pueda 

suceder, y Dios quiera que no suceda nada, Dios quiere que no 

les toque salir a medianoche a atender una emergencia, pero 

sí nos genera tranquilidad, concejal Ávila, el equipo de 

bomberos de la ciudad, así es de que yo aprovecho hoy para 

hacer esa reseña histórica de los 77 años de bomberos de 

Bucaramanga, para reconocer a esta entidad como una entidad 

querida por quienes nacimos aquí en esta tierra, Bucaramanga, 

puede dormir tranquila porque ustedes están despiertos, 

amigos de bomberos, quiero aprovechar este informe para a 
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través suyo, doctora Mónica, enviarle un saludo fraternal a 

cada uno de esos héroes que se visten para proteger la vida 

de los bumangueses, bomberos no solo apaga incendios, apaga 

el miedo de una sociedad y eso es más importante que 

cualquier debate, que cualquier control político, ese es el 

tema que yo quiero tocar hoy, señor presidente, reconocer a 

bomberos como una entidad respetada, querida por todos los 

bumangueses, que claro que tiene problemas, qué tal que no 

los tuviera, no hay entidades perfectas, y cuando se hace el 

control político, pues a veces encontramos situaciones que 

hay que mejorar, pero lo que tiene que tener la ciudad claro 

es que hay capacidad en la dirección, en la doctora Mónica y 

en todo el equipo para responder ante cualquier situación y 

que haya un gobierno como el de Cristian Portilla y un 

concejo listo para aprobar recursos, para mejorar la 

tecnología, el equipo, la capacidad ante cualquier riesgo que 

podamos tener, reitero, mientras ustedes trabajan, nosotros 

dormimos, y eso lo quiero decir hoy aquí en el concejo de la 

ciudad, muchas gracias, señor presidente, desearle todo el 

éxito a este gran equipo, sigamos trabajando por una mejor 

Bucaramanga, porque los tiempos de Bucaramanga, buenos ya 

están llegando y a eso le jugamos todos en este concejo y 

desde el Centro Democrático, muchas gracias. 

 

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Luis Fernando 

Castañeda, tiene la palabra, tiene la palabra honorable 

concejala Daniela Torres.  

 

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias, 

presidente, bien, haciendo, digamos, un análisis exhaustivo 

del informe de gestión que hoy nos presentan acá en el 

concejo de Bucaramanga, me gustaría abordar el tema de la 

capacidad operativa que tiene hoy la oficina de bomberos 

versus la debilidad que tienen en materia de inversión 

ustedes como cuerpo de bomberos, entonces ustedes obviamente 

han mostrado una alta capacidad operativa durante el primer 

semestre de 2026, atendieron aproximadamente más de 376 

emergencias, lo cual resaltamos, así como mi compañero, lo 

reconocemos y lo que evidencia, obviamente, un alto 

compromiso y respuesta afectiva ante las denuncias de la 

ciudadanía eh en vista de emergencias, digamos, contrastamos 

eh este tema de gestión operativa con una débil ejecución 

presupuestal o ejecución de los recursos de inversión, esto 

es lo que nosotros como concejales evidenciamos cada vez que 

viene una secretaría y no solamente pasa con bomberos, sino 

que al contrastar, digamos, el tema operativo, la 

participación, los eventos, las mesas de trabajo, en este 

caso ustedes, la atención a emergencias y lo contrastamos con 

el nivel de ejecución presupuestal, empezamos a evidenciar 

unas fallas o unas irregularidades, es una atención crítica 

porque es una ente que obviamente responde a la emergencia, 

pero que no logra fortalecerse estructuralmente para el 

mediano y largo plazo, entonces, aquí voy a hablar de la baja 

ejecución presupuestal en proyectos estratégicos, uno de los 

hallazgos eh más preocupantes que podemos evidenciar en la 
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meta de fortalecimiento institucional hay recursos 

programados de más de 2,100 millones de pesos y de esa meta 

de 2.100 millones de pesos apenas se han comprometido un 

0.32%, O sea, prácticamente la ejecución de esta meta de 

fortalecimiento institucional es prácticamente nula, me 

gustaría conocer qué pasó con, con el adelanto de esta meta, 

con la ejecución de esta meta, porque eso indica una brecha 

importante en materia de planeación y en materia de 

ejecución, especialmente en un sector donde la inversión 

oportuna puede de verdad significar eh pues la diferencia 

entre la prevención y la tragedia. Hay unos proyectos 

estructurales que hoy también evidenciamos que no tienen, 

digamos, una ejecución real, así como el que acabé de 

mencionar, esos proyectos eh principales que presentan un 

patrón muy reiterado, no es la primera vez que hablamos sobre 

estos dos eh indicadores, por ejemplo, el proyecto de 

adquisición de tecnología se mantiene en fase de 

estructuración, su ejecución es del 0%, y el proyecto de 

adecuación de infraestructura bomberil, que también sé que 

varios compañeros lo han mencionado, también tiene un 0% de 

ejecución y pues si bien es se argumenta, digamos, la 

necesidad de una maduración eh técnica, la ciudadanía, 

digamos, no percibe esas mejoras al interior de cuerpo de 

bomberos en materia de estaciones, en materia de 

infraestructura, en materia de capacidades instaladas, en 

materia de equipos, siento que esto es muy importante para 

que bomberos pueda avanzar y llegar a otro nivel. El informe 

muestra avances en áreas administrativas, ustedes nos dicen 

que hay un avance en la modernización de eh tecnológica en la 

fase inicial, 150 requerimientos de soporte atendidos y 

fortalecimiento de control interno, sin embargo, pues estos 

avances que ustedes hoy mencionan no se reflejan aún en 

mejoras tangibles de infraestructura del cuerpo de bomberos, 

sabemos que hay unos avances, pero lo que quiero decir con 

eso es que eso no se traduce a mejoras en avance de 

infraestructura, en materia de dotación o en materia de 

capacidad eh operativa instalada, lo cual limita realmente y 

todos sabemos que esto limita el impacto real que hoy tiene 

el cuerpo de bomberos e sobre el servicio, ahora bien, 

también me gustaría conocer y eso siempre también lo he 

mencionado cada vez que viene Cuerpo de Bomberos y es que 

siempre hemos estado al tanto de las denuncias que hay al 

interior del cuerpo de bomberos sobre los, los eh presuntos 

casos de violencias pasadas en género o acosos laborales, eso 

siempre se lo he mencionado a al, al que era director de  

bomberos e en los periodos pasados, ellos establecieron como 

una ruta de atención de violencias basadas en género, yo que 

sí quisiera preguntar cómo sería la ruta teniendo en cuenta  

el gran porcentaje de personas que participan o que son parte 

de bomberos, la mayoría son hombres y son minorías las 

mujeres como funcionarias, entonces, en ese sentido, no 

estamos exentos a una posible eh violación de los derechos 

fundamentales de las mujeres, a un espacio, a un entorno 

seguro en el espacio laboral para las mujeres, y como son 

reiteradas las denuncias y de pronto quedaron en su pasado, a 
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mí sí me gustaría conocer cuál es la ruta que ustedes están 

implementando cuando se presenta un caso de una mujer que se 

siente acosada laboralmente al interior de bomberos, si hay 

casos en este momento, qué pasó con el caso que se denunció 

en el año 2024, que me imagino que ustedes saben de quién es, 

y si se llevó a cabo e digamos algún tipo de trámite con la 

oficina de control interno disciplinario o algún otro trámite 

disciplinario en materia de este caso, y si hay nuevos casos, 

por favor, que se me informen para nosotros como concejales 

poderle hacer un seguimiento debido, gracias, presidente. 

 

PRESIDENTE: Gracias usted, honorable concejala Daniela 

Torres, tiene la palabra el honorable concejal Camilo 

Machado. 

 

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Gracias, 

presidente, por el uso de la palabra, saludar a la directora 

de bomberos, eh bueno pues quería tocar dos temas 

específicos, uno, frente eh a los rescates de animales que 

hace el grupo de bomberos, pues me gustaría saber de pronto, 

digamos, cuál ha sido, digamos, esa experiencia últimamente 

en el rescate de animales domésticos y silvestres, 

específicamente en la articulación con las autoridades 

correspondientes, sí, es decir, cuando estos animales no 

tienen tutor, si son domésticos, por ejemplo, gaticos o 

perritos, gaticos en su gran mayoría que entiendo son los que 

digamos más se solicita el rescate de ellos, pues cuando 

ustedes hacen ese rescate y le solicitan, por ejemplo, a la 

Secretaría de Salud, rescatamos el animal, eh se lo entrego 

en, en custodia porque no tiene un tutor, pues cuál es la 

respuesta que están recibiendo por parte de la Secretaría de 

Salud, si está siendo efectiva esa articulación, si están 

ellos recibiendo, digamos, el animal o, digamos, en cambio se 

generan trabas, cómo es ahí digamos el proceso y de la misma 

forma con la CMB, cuando son animales silvestres, quisiera 

saber pues eh cuando se rescatan, digamos zarigüeyas, osos 

perezosos, eh dependiendo digamos la especie del animal, 

ustedes quería preguntarles si hacen la reubicación, si se lo 

entregan a la CMB, ¿quién lo traslada hasta el CAF? ellos van 

hasta el lugar donde está, digamos, ocurriendo la situación o 

cómo se produce en la práctica esa articulación entre CMB y 

bomberos de Bucaramanga, eso digamos por otro lado. Ahora sí, 

muchas veces las personas reportan que, por ejemplo, en 

cabecera la otra reportado en Zarigüeya y entonces como que 

no iban, digamos, le tocaba uno llamar, como que insistir o 

de pronto yo le escribí aquella vez, eh quisiera saber cómo 

miden de pronto el impacto efectivo de atención a esos casos, 

eh cuál es, digamos, esa ruta, como que nos pudiera de pronto 

mapear un poquito de cuál es el digamos qué es lo que da 

inicio a que se pueda atender, cómo priorizan ustedes las 

emergencias cuando digamos hay múltiples emergencias al 

tiempo, eh creo que es importante, además, hace algunos meses 

también eh yo vi a bomberos muy articulado con la policía en 

el rescate de eh unos digamos de unos perritos y gaticos que 

habían en Real de Minas, que digamos estaba allí 
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incendiándose el apartamento y bomberos con policía pues 

lograron el rescate de estos digamos de estos animales, eso 

de verdad que es muy muy meritorio, creo que hay que seguir 

por ese camino y porque digamos de esa forma pues en verdad 

están salvando vidas y terminan digamos siendo reconocidos 

por la ciudadanía, creo que ese es el ejemplo que se le debe 

dar a la gente que puedan ver eso, que hay efectividad, que 

hay profesionalismo, que hay la capacidad de atención, pero 

también saber cómo están ustedes de herramientas para ese 

tipo de casos, por ejemplo, si cuentan con todas las 

herramientas y elementos de protección para ingresar, 

digamos, en una vivienda que se esté digamos, incinerando 

para rescatar, ya sea un animal o una persona que pueda estar 

en riesgo, eh y además pues las máquinas y demás, cómo están 

de elementos eh de rescate, de protección, de alcance, por 

ejemplo, cuando son, digamos, estructuras muy altas, qué es 

lo que hace falta en este momento para bomberos, cuáles son 

sus principales necesidades, y además que yo había escuchado, 

digamos, estuve leyendo que se viene una de las temporadas, 

digamos, más fuertes en materia del calor que va a ser, 

digamos, del sol intenso que va a ser durante los siguientes 

meses este año, puede ser uno de los más grandes en la 

historia, digamos, del país, cómo se preparan ustedes para 

atender esas emergencias cuando es muy probable que puedan 

existir, digamos, incendios masivos, como ocurrió hace eh 

algunos años en los que hubo, digamos, una sobrecapacidad, 

perdón, una falta de capacidad institucional, pues por la 

misma necesidad que se presentó, incluso bomberos de 

Bucaramanga apoyó en Florida, en Piedecuesta, en otros lados, 

cómo hoy se están articulando con los bomberos del área 

metropolitana para atender esas posibles emergencias que se 

puedan generar, durante este año en esa ola de calor 

infernal, muchas gracias, presidente. 

 

PRESIDENTE: Gracias a usted, honorable concejal Camilo, tiene 

la palabra el honorable concejal Jorge Flórez. 

 

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Gracias, 

presidente, eh, un saludo a todos los concejales que se 

encuentran en la plenaria, la concejala Daniela, eh, 

directora, yo quisiera, bueno, empezar reconociendo la labor 

como lo hacía anteriormente el concejal, eh, de la labor tan 

importante que ustedes hacen de cuidado de la ciudad frente a 

las emergencias que se presentan y el trabajo que realiza el 

cuerpo de bomberos, y precisamente como en esa línea, yo 

quiero preguntarle dos cosas, la primera es, una vez que 

usted llega a la institución, cómo ha encontrado este este 

año del ambiente laboral, cuáles son las reclamaciones que 

hacen las organizaciones de trabajadores de bomberos a la 

entidad, cierto, cómo está el personal en términos de sus 

relaciones laborales, es suficiente, no es suficiente, eh eso 

sería lo primero, cómo se encuentra el bienestar laboral del 

personal para poder así exigir una atención de las 

emergencias que se pueden presentar no solamente en nuestro 

municipio, sino también en municipios vecinos que muchas 
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veces atiende eh la entidad. Y lo segundo que yo eh quisiera 

señalarle en la anterior mes o los días pasados que usted 

subo ahí, digamos, nos planteó a nosotros que habían como 

unas proyecciones frente a unas estaciones de bomberos, está 

la del norte, creo que estaba la del sur y usted quedó en 

revisar, digamos, algunos aspectos técnicos que tenía que 

proporcionar alguna información, creo que INVIAS, y otras 

entidades para mirar realmente dónde se podían programar esos 

recursos, quisiera preguntarle en la mañana de hoy si ya 

tiene claro bomberos dónde haría esa estación, cuál sería la 

fuente de financiamiento y si podríamos contar digamos con 

esa estación norte o en otro lugar si es que lo establecieron 

así antes de terminar este 2027, porque nosotros pues nos 

parece que todavía quedan 2 años, pero usted sabe que el 

tiempo se pasa en un abrir y cerrar de ojos, entonces, no sé 

si puede hacer algún compromiso, algún anuncio hoy frente a 

la plenaria del concejo de esa estación que se había 

planteado en la plenaria pasada, muchísimas gracias, 

presidente, por el uso de la palabra, eso eran los dos puntos 

que yo quería señalar en la mañana de hoy, muchísimas 

gracias. 

 

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Jorge Flórez, doctora 

Mónica tiene la palabra aquí, por favor. 

 

INTERVENCION DE LA DRA.MONICA NATALIA AVELLANEDA GALVIS 

DIRECTORA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA:  Bueno, eh honorables 

concejales, digamos durante este trimestre digamos, el 

porcentaje de ejecución está bajo, eh en el sentido de que 

para nosotros lograr la contratación de o adelantar los 

procesos contractuales, requeríamos el los la transferencia 

de los recursos, digamos, durante este trimestre, aparte de 

la certificación de los proyectos ante el banco de proyectos, 

Porque pues como ustedes saben, los recursos de inversión que 

tenemos programados en nuestro presupuesto para la ejecución 

de estos importantes proyectos, requieren no solo de la 

aprobación o viabilizacion de los proyectos en el banco de 

proyectos, sino que también requerimos la transferencia de 

los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda, 

entonces, eh gran parte de esos procesos no se adelantaron en 

razón a que estábamos pues en las en las a la espera de la 

transferencia de los 4.327 millones que como les mostré en la 

en la socialización del presupuesto, logramos recibir 

finalizando el mes de marzo, en fecha exacta el 26 de marzo, 

entonces, ya con esto, aparte de la planeación, logramos 

tener los recursos para poder iniciar con la contratación de 

los proyectos que ya tenemos certificados, sé que obviamente 

en todo lo que tiene que ver con la infraestructura tenemos 

una necesidad sentida y amplia, pero pues obviamente dentro 

de los recursos de balance que fueron presentados a ustedes 

está también los recursos para lo que tiene que ver con la 

contratación de las nuevas subestaciones, es decir, que al 

momento todavía bomberos no cuenta con los recursos 

necesarios para que esto se garantice, al momento solo 

tenemos los 500 millones, que es de los estudios y diseños de 
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lo que es la estación norte, pero pues desafortunadamente a 

hoy no hemos podido iniciar la estructuración del proyecto en 

razón a que alumbrado público aún no nos ha hecho la entrega 

formal y material del bien y a que en la oficina de registro 

de instrumentos públicos aún pues no ha quedado registrado el 

predio bajo la titularidad de bomberos de Bucaramanga, esto 

ha sido una de las mesas de trabajo de los proyectos que se 

ha buscado trabajar con el DADEP, para poder avanzar en todo 

lo que tiene que ver en el fortalecimiento de la 

infraestructura de bomberos de Bucaramanga, como ustedes 

saben, bomberos debería crecer al mismo ritmo que crece la 

ciudad, por eso, pues obviamente el tema de los recursos es 

bastante prioritario, como decía el concejal Chumi, nosotros 

pues tenemos eh un alto gasto, un alto costo en lo que tiene 

que ver con nuestro personal, eh, nuestro presupuesto está 

definido en 33.000 millones, de los cuales más de 16,000 

hacen parte de lo que se requiere para el funcionamiento, o 

el pago de nuestro personal, eh sobre todo de nuestro 

personal operativo, que es nuestro mayor eh nuestra mayor 

fuerza de trabajo, entonces digamos, en el tema de lo que 

tiene que ver con la ejecución presupuestal, es un 

compromiso, es un trabajo que ya estamos adelantando para que 

en este segundo trimestre logremos un avance significativo en 

lo que son nuestros proyectos de eh inversión. Eh lo que 

tiene que ver con las denuncias de acoso, pues a la fecha la 

oficina de jurídica me reportó que tenían dos casos vigentes, 

los cuales están trabajando con la comisión de personal, 

teniendo en cuenta que eh las denuncias fueron de la vigencia 

anterior, entonces, todo eso se está bajando en eso, ya 

tienen ellos definidos una, una eh ruta donde a través del 

comité se hacen todas las acciones necesarias para proteger 

al personal, sobre todo al, al más vulnerable. Eh, de igual 

forma eh, en lo que tiene que ver con rescates de animales, 

se ha trabajado, articulado con la Unidad de Bienestar 

Ambiental, la UBA, ellos siempre que hay eh animales, 

digamos, eh en estado de abandono o sobre todo digamos que 

han sido digamos maltratados y demás, se llevan y ellos lo 

reciben, eso se hace una articulación directa también con 

Policía Ambiental, en eso sí se tiene un canal directo, ya lo 

que tiene que ver con la CMB, generalmente pues en caso de 

requerirse una intervención directa, sí, pues se hace es como 

el llamado directamente al doctor Bonces que él nos está 

digamos está atento al tema, y eh de igual forma eh pues 

cuando los animalitos tienen propietario o dueño, se le hace 

entrega al dueño del animalito, pues para que ya se encargue 

de su cuidado, sobre todo cuando es el tema de rescates. En 

el tema de elementos de protección, igual nuestros bomberos 

cuentan con los equipos necesarios para la atención, igual 

estamos también al portas de recibir unos nuevos trajes que 

fueron contratados durante el año anterior y que ya están en 

proceso de nacionalización y los cuales esperamos entregar 

antes de que termine este trimestre, eh sobre cómo nos 

estamos preparando para esa nueva ola de calor que se 

avecina, pues obviamente con el personal operativo, se están 

revisando el tema de los equipos y pues obviamente también 
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gran parte de los trajes y equipos que van a ser recibidos 

serán utilizados para la atención de los nuevos eventos que 

ojalá esperamos pues no sean graves, de igual forma, pues 

nosotros para la articulación y la atención de las 

emergencias con los demás cuerpos de bomberos, siempre todas 

las actividades se articulan directamente con la oficina de 

gestión de riesgo departamental, porque ella es, digamos, 

quien nos hace ese llamado para poder tener una intervención 

directa. Eh, de igual forma en lo que tiene que ver con el 

ambiente laboral, la verdad hemos logrado mantener una 

asertiva comunicación con el personal, con el sindicato, 

hemos logrado, digamos, eh hacer mesas de trabajo y demás, 

porque obviamente la meta de todos es trabajar en pro del 

desarrollo de la institución, eh, sí obviamente hay una 

necesidad sentida de ampliar el personal, sobre todo ante la 

proyección de eh la de la construcción de las nuevas 

subestaciones, pues por lo cual se requiere nuevo personal 

para la atención eh de las emergencias en la ciudad, entonces 

sí es una proyección, eso, eso se está revisando en el tema 

de la modernización, la necesidad de aumentar el número de 

bomberos para la atención de emergencias en la ciudad, porque 

a veces cuando hay vacaciones o incapacidades y demás si nos 

toca eh desde el área operativa organizar pues para tener una 

atención efectiva, entonces, ese es uno de los temas que 

estamos trabajando de la mano del personal. De igual forma, 

eh dentro de los compromisos que tenemos, pues obviamente 

está el de entregar al 2027, la subestación La Hormiga, es 

uno de los de las metas también de nuestro alcalde, que 

logremos tener o ampliar la capacidad operativa, pero como 

les digo, todo lo estamos haciendo de manera conjunta, 

articulada, porque no solamente vamos a necesitar tener el 

espacio, sino que también vamos a necesitar tener el personal 

para que se pueda prestar como tal en un mejor servicio y 

sobre todo cubrir, digamos, ese servicio, y también dentro de 

los compromisos que tenemos está, como les decía 

anteriormente, el de lograr por fin que se legalice el tema 

de Provenza, para mejorar esa subestación, porque es un punto 

prioritario para la atención de emergencias en la ciudad, 

entonces, ese es otro de los trabajos importantes que se está 

realizando con el DADEP, y ampliando o pensando en esa 

ampliación que debe tener bomberos, también estamos haciendo 

el proyecto eh el borrador de ese proyecto de acuerdo que 

esperamos sea debatido acá ante ustedes, que es también para 

la transferencia del provincia de Soto, en razón a que para 

bomberos sí es prioritario y necesario el tener espacio, sí, 

porque generalmente el problema a veces en el crecimiento o 

en la en la construcción de nuevas subestaciones es muchas 

veces por el tema de los predios o lotes, entonces si estamos 

trabajando con un compromiso marcado en dejarle a 

Bucaramanga, una entidad fortalecida y sobre todo, en 

garantizarle los espacios y los puntos necesarios para que 

cada día tengamos una ciudad más segura y sobre todo, también 

estamos trabajando el tema de prevención porque los 

verdaderos héroes son los que previenen las emergencias, 

muchas gracias, señor presidente. 
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PRESIDENTE: Gracias, doctora Mónica, tiene la palabra 

honorable concejal Cristian Reyes. 

 

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:     

Presidente, solo para algunas apreciaciones respecto al 

informe, saludar a la señora directora, todo su equipo de 

trabajo, el informe de bomberos, eh, nuevamente pues, 

reiterar algunas posiciones que han manifestado mis 

compañeros respecto al tema presupuestal, sé o sabemos que el 

tema de la ley de garantías, pues ahorita fue a carrera por 

el primer mes para la contratación, pero pues de todas 

maneras este concejo ha sido bastante generoso eh con el 

cuerpo bomberos de la ciudad respecto a la tasa bomberil, en 

esa actualización del estatuto se vino reforzando las 

finanzas mientras bomberos antes maneja un presupuesto de 

7.000, 8.000, 9.000 millones máximo, hoy creo que tenemos un 

presupuesto por encima de los 20.000 o 30.000 millones, eh, 

entonces hay un gran reto, esa es mi invitación, saber qué 

vamos a hacer definitivamente con los recursos para el lote 

esa estación del norte que tanto se necesita, yo creo que no 

podemos pasar, compañeros, compañeros Oscar Arenas, sin pena 

ni gloria como concejales, como junta directiva y como 

gobierno también para los que apoyamos Chumi Castañeda, al 

alcalde Cristian Portilla, aquí no se puede pasar sin pena ni 

gloria de tener esas estaciones, tanto la del sur como la del 

norte, que es una necesidad, que Dios nos lo permita el día 

que tengamos una emergencia eh grave por esos sectores o algo 

así, que no pase ojalá, pero que tengamos todos los elementos 

de reacción y obviamente lo que nos han focalizado en los 

estudios técnicos es que allí en el norte pues los tiempos de 

reacción serían mucho más inferiores desde la central que es 

la más cercana eh ante cualquier emergencia, entonces, 

preguntarle sobre ese proceso, ponerle el reto para que al 

terminar esta administración podamos tener esta estación del 

norte, qué bueno sería nosotros, concejal Chumi, ir con este 

equipo de concejales, con el alcalde, a que se ponga la 

primera piedra de la estación de norte de bomberos, que allí 

tengan toda la maquinaria, que tengamos la infraestructura, 

que los bomberos se sigan capacitando en alta complejidad, si 

es aquí nacional o internacionalmente, pero que tengamos un 

cuerpo bomberos muy especializado, eh que esos recursos tan 

generosos que en Comisión de Hacienda nosotros nos dimos esa 

batalla con la tasa bomberil, que se inviertan de la mejor 

manera con planificación y ejecución, entonces, pues esa es 

una de mis inquietudes, dentro de la ejecución de los 

primeros 6 meses, ¿qué fue inversión? ¿qué fue gastos de 

funcionamiento? y cuáles son los proyectos macros que se van 

a hacer para el segundo semestre prácticamente después de Ley 

de Garantías, para el fortalecimiento de los equipos, para el 

fortalecimiento del personal y sobre todo qué va a pasar con 

la eh sede principal con el tema de la humedad, con el tema 

del daño en supuestamente lo que nos manifiesta a nosotros 

sobre el daño de la placa que se perforó y que hoy representa 

un peligro tanto higiénico sanitario, como para la salud del 
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cuerpo de bomberos, equipos especializados, condiciones 

mínimas laborales necesitamos para nuestro cuerpo de bomberos 

y pues todas las garantías y que construyamos y reubiquemos 

la estación, construirla del norte y reubicar la estación de 

Provenza, creo que es de los retos que hay en este año y 

medio, pues sabemos que tiene las capacidades y esa es como 

nuestra petición también como junta directiva de la ciudad, 

muchas gracias, presidente. 

 

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Cristian Andrés 

Reyes, tiene la palabra la doctora Mónica, ¿Va a contestar? 

sí, tiene la palabra la doctora Mónica. 

 

INTERVENCION DE LA DRA.MONICA NATALIA AVELLANEDA GALVIS 

DIRECTORA DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA:  Bueno, concejal, eh el 

tema de Provenza, como les decía, más que la reubicación, 

estamos trabajando ya en lo que es la legalización como tal, 

en poder recibir el predio, porque nuestro interés no es 

sacar la subestación, sino que obviamente logremos eh 

continuar eh utilizando ese espacio tan importante y sobre 

todo estratégico eh en el sector donde se encuentra, de igual 

forma, en lo que tenía que ver con la ejecución, lo que tiene 

que ver con la ejecución, como les informaba, el tema más que 

todo ha sido pues por el tema de las transferencias de los 

recursos, ya logramos un tema importante que fue tener los 

recursos en nuestros en nuestro ya en nuestro presupuesto, 

entonces, ya durante este trimestre estamos trabajando en 

ello, la idea de la capacitación es precisamente seguir 

fortaleciendo nuestro equipo, seguirlo especializando, este 

año nuestra línea de equipo especializado va a ser hacia 

forestales, entonces, ya estamos articulando y trabajando ese 

tema porque lo vamos a manejar directamente con bomberos 

Bogotá como unidad administrativa especial, vamos a, a 

trabajarlo a través de un convenio, toda vez que a nivel 

nacional ellos son referentes en todo lo que tiene que ver 

con la atención de los incendios forestales, eh, lo que tiene 

que ver con el predio del norte, pues el inconveniente 

también aparte de los recursos es también pues lo que le 

costaría a bomberos poder adquirir el lote en razón a que la 

propuesta que eh se presentó está eh sobre los 6.500 millones 

de pesos, si entonces, pues obviamente eso es un tema de 

análisis que se está revisando, eh, se estamos pues también 

esperando que termine la ley de garantías en razona que eh de 

ser necesario tendríamos que hacer una actualización, porque 

eh pues los estudios que habían realizado el año pasado eran 

por un lote menor, entonces en eso sí estamos como poco 

bloqueados, igual estamos también en el tema con el INVIAS, 

porque el punto estratégico sería el del lote del INVIAS, eh, 

ya y es lo que tiene que ver con la placa, pues ya se 

hicieron varias pruebas eh junto con el equipo, se citó al 

contratista, estamos en el trámite con la aseguradora, pero 

pues obviamente más que un daño de la placa lo que hay es un 

daño en las tuberías, ¿sí? O sea, más que todo es como en las 

tuberías de las aguas lluvias son las que han venido 

generando la afectación, entonces, en eso también se está 
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trabajando dentro de la priorización de los recursos de 

balance también se eh priorizó, se estableció un cúmulo, un 

unos los recursos necesarios para que con esto podamos 

actualizar el proyecto de la estación central y de una u otra 

forma mejorar las condiciones de nuestra institución, con el 

personal, hicimos como una mesa de trabajo, hicimos una 

reubicación interna en la estación central, le garantizamos 

que pues tuvieran un espacio más seguro eh en el tema del 

dormitorio, pues para que no de pronto estuvieran expuestos, 

sobre todo por la humedad que se genera en el tema de la 

placa, entonces, eso ya se adelantaron las acciones 

necesarias para que ellos estén en un lugar más seguro, 

gracias. 

 

PRESIDENTE: Gracias, doctora Mónica, no habiendo más 

intervenciones señora secretaria, continuemos con el orden 

del día. 

 

SECRETARIA AD HOC: Sí, señor presidente, quinto, lectura de 
documentos y comunicaciones, señor presidente, le informo que 

no hay documentos ni comunicaciones para ser leídas. 

 

PRESIDENTE: Continuemos, señora secretaria. 
SECRETARIA AD HOC: Sexto, proposiciones y asuntos varios, 

Señor presidente, le informo hay una proposición para ser 

leída. 

 

PRESIDENTE: Lea la proposición, señora secretaria. 
SECRETARIA AD HOC: Sí, señor presidente, honorables 

concejales del municipio de Bucaramanga, pongo a 

consideración de ustedes la presente proposición de 

condecoración con la orden ciudad de Bucaramanga, al mérito 

ambiental, ecológico y cívico, con el fin de entregar esta 

honrosa distinción al grupo Ingenieritos Amigos del Ejército 

siempre al servicio de la comunidad. El grupo Ingenieritos 

Amigos del Ejército siempre al servicio de la comunidad es un 

grupo integrado por 15 niños de diferentes comunas de 

Bucaramanga, los cuales se han unido para poder extender 

ayuda a los sectores más vulnerables de la ciudad de 

Bucaramanga, haciendo donaciones de toneladas de mercados en 

los asentamientos urbanos, ancianatos del municipio, hogares 

de paso, fundaciones, entre otras, también llevan a cabo una 

importante tarea de embellecimiento de parque, soñando con 

que las futuras generaciones disfruten embellecimiento de 

parques, soñando de un ambiente sano y un aire limpio 

mediante la siembra de especies forestales, resaltando el 

valor del ciudadano del medio ambiente, en otros escenarios 

se ha solidarizado con otros niños y niñas de la ciudad y 

entendiendo las necesidades de la población en edad escolar, 

han llevado a cabo actividades de entrega de kits escolares, 

ropa, entre otras, asimismo, ante escenarios de calamidad han 

puesto de su parte para apoyar las zonas afectadas por 

incendios y desastres naturales, este grupo fue creado por 

Sandra Liliana Dorsan León, quien con una vocación de trabajo 

por la juventud decidió apoyar y formar líderes que sean 



  

 

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA  

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES 

Versión: 02 
Fecha:      

JULIO DE 
2017  

Código:       
CPOL-FT-01 

Serie: 
Página 26 

de 26 

 

  
ejemplo de servicio y alto valor cívico, desde las 

instituciones han contado con el acompañamiento del Ejército 

Nacional y la Policía Nacional, quienes apoyan a este 

distinguido grupo con aspectos logísticos como transporte de 

los alimentos que estos ingenieritos acopian para entregar en 

las diferentes zonas de gran necesidad, a lo largo de 3 años 

han sido constantes y esforzados trabajando arduamente por la 

ciudadanía y algunos sitios a los cuales han podido 

extenderse en su labor son pantano 1, pantano dos, 

asentamiento Guayacamayas, asentamiento El Llanito, 

asentamiento 12 de Octubre, asentamiento Julio Rincón, Luz de 

Salvación, Nueva Colombia, asilo San Rafael, asilo San 

Antonio, Fundación Cristo Redentor, Shalom, Fundación 

Resucitamos por la sangre de Cristo, Fulmeaní, Niños de 

Papel, Fundeluz, Fundación Cristo Redentor, barrio Bavaria, 

por lo anterior y en aras de enaltecer el valor cívico y 

ambiental de este grupo de ingenieritos, solicito 

respetuosamente a la plenaria que vote de manera favorable la 

entrega de esta distinción a este grupo de niños y niñas y su 

líder y directora Sandra Liliana Dorsan León, agradecimiento 

al honorable plenaria del Concejo Bucaramanga la discusión y 

aprobación de la presente proposición presentada por el 

honorable concejal Tito Alberto Rangel Arias, señor 

presidente, ha sido leída la proposición. 

 

PRESIDENTE: ¿En consideración la proposición? 

 

SECRETARIA: Señor presidente, ha sido aprobada la proposición 

leída, señor presidente, no habiendo el uso de la palabra el 

orden del día se encuentra agotado, siendo las 10 de la 

mañana. 

 

PRESIDENTE: Muchas gracias, señora secretaria, un saludo para 

todos. 

 

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en 

archivo de voz, computarizado a la fecha. 

Para constancia se firma para su aprobación en plenaria. 

 

 

El presidente: 

 

                           ROBÍN ANDERSON HERNANDEZ REYES 

 

 

El secretario general: 
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