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PRESIDENTE: Muy buenos dias a todos los presentes, a todos los
ciudadanos que nos siguen por las redes. Secretaria, favor
hacer el llamado a lista y verificacién de quorum.

SECRETARIO: Muy buenos dias para usted, sefior presidente, para
los honorables concejales presentes en el recinto. Un saludo
para los funcionarios de la administracién, para los asistentes
y uno muy especial, para quienes nos acompafian a través de las
redes sociales. Les doy la bienvenida a la sesidén plenaria de
hoy, martes, 24 de abril, 29 de abril de 2025. Honorables
concejales, Gustavo Adolfo Ardila Ayala.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Senor
secretario, Dbuenos dias para la mesa directiva, para los
honorables concejales, para la Policia Nacional, pero de
sobremanera a los docentes, rectores, padres de familia,
bienvenidos. Gustavo Ardila, presente.

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Muy
buenos dias, presente Oscar Arenas.

SECRETARIO: Luis Eduardo Avila Castelblanco, no contento el
llamado a lista, Javier Ayala Moreno.

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: Bueno, buenos dias
para todos los presentes, para los concejales, para la
Administracién Municipal, para nuestro presidente Nelson, un
saludo especial, la doctora Martha de la Administracidn
Municipal, presente sefior secretario.

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peifa.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Muy buenos dias,
honorables concejales, a la mesa directiva, a la doctora Martha
Guarin. Bienvenida nuevamente al concejo Bucaramanga y a todas
las personas que nos acompafian en el dia de hoy en el recinto
del concejo. Presente, sefior secretario.

SECRETARIO: Luis Eduardo Avila Castelblanco.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Muy
buenos dias para usted sefiora secretaria, para los honorables
concejales, para los funcionarios de la administracién,
presente.

SECRETARIO: ILuis Fernando Castafieda Pradilla.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
secretaria Yureima muy buenos dias saludo para usted, para
Sebastiédn, para Silvia juliana, gque hacen hoy el papel tan
importante de la nota de la secretaria general, para el sefior
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presidente, para los honorables concejales, para la doctora
Martha Guarin, esa excelente secretaria de educacidn que hoy
nos visita y nos acompafia en el concejo de la ciudad, para la
gloriosa policia nacional respeto y admiracidédn, para todos los
invitados, todos los ciudadanos que nos acompafan en el dia de
hoy, también un saludo muy cordial, Chumi Castafieda centro
democratico presente.

SECRETARIO: José David Cavanzo Ortiz, no contesto el llamado
alista, Andrés Felipe Diaz Arévalo, no contesto el llamado a
lista, Oscar Javier Diaz Layton, no contesto el 1llamado a
lista, Jorge Edgar Flores Herrera.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Presente
secretaria.

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: secretaria, buenos
dias a mis compafieros concejales, a las personas dJue nos
acompafian hoy, a Policia Nacional, a 1la Administracién
Municipal, Henry Gamboa presente.

SECRETARIO: Robin Anderson Hernandez Reyes, no contesto el
llamado a lista, Diego Armando Lozada Trujillo, no contesto el
llamado a lista, Camilo Andrés Machado Ardila, no contesto el
llamado a lista, Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO: Presente.
SECRETARIO: Carlos Felipe Parra Rojas.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Buenos dias
compafieros y compafleras, bienvenidos al debate del estatuto de
la oposicidén yo le pediria, presidente, esperar a los demas
compafieros porque faltar al debate del estatuto de oposicidn
segun la ley genera falta disciplinaria, entonces, pues no
queremos que alguien tenga falta disciplinaria, entonces, por
favor, quienes no han llegado, que organicen todo para estar.
Y si no, pues avancemos, pero gue sepamos que en la ley falta
disciplinaria por no estar en este debate.

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Muy buenos
dias, presente

SECRETARIO: Cristian Andrés Reyes Aguilar, no contesto el
llamado a lista, Daniela Torres Zarate, no contesto el llamado
a lista, Sefior presidente, le informo, este llamado a lista lo
han respondido 11 honorables concejales, existiendo qudbdrum
decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Continte, secretaria
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SECRETARIO: Si, sefior presidente, orden del dia:

Primero: llamado a lista y verificacién del qudrum,

Segundo: lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia
Tercero: himno de la ciudad de Bucaramanga

Cuarto: discusidén y aprobacidén de las actas 011-016 de 2025.
Quinto: tema: desarrollo de las proposiciones 01, 016 y 026
del 2025, en cumplimiento del articulo 19 de la ley 1909 del
2018, estatuto de la oposiciédn.

Sexto: lectura de documentos y comunicaciones.

Séptimo: proposiciones y asuntos varios. Bucaramanga, martes
29 de abril del 2025, hora 9 a.m., en el Saldén de Plenaria
Luis Carlos Galadn Sarmiento del concejo Municipal de
Bucaramanga, el presidente Honorable concejal Tito Alberto
Rangel Arias, el secretario general Doctor Juan Sebastian
Navarro Herazo, Sefior presidente, ha sido leido el orden del
dia.

PRESIDENTE: ;Aprueban, concejales, el orden del dia?

SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido aprobado el orden del
dia.

PRESIDENTE: Continuemos.

SECRETARIO: Continuando con el orden del dia, tercer punto
himno de la ciudad de Bucaramanga.

HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMNAGA (MUSICA).

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Para registrar
asistencia.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto de la Honorable concejala Daniela Torres Zarate.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente,
para solicitar la palabra.

PRESIDENTE: Tiene uso de la palabra concejal Jorge Flores.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Gracias
presidente por el uso de la palabra, saludando a mis compafieros
concejales, a la compafiera Daniela Torres y presidente digamos
agradecer a todos los compafieros de la bancada de oposicidn, a
la bancada del Verde, Carlos Parra, Camilo Machado, Daniela
Torres, también a mi compafiero de ADA y también desde luego al
compafiero Diego Lozada gque también nos ha acompafiado en todo
este ejercicio sin ser oposicidn, pero gque nos ha acompafiado
en este ejercicio, hoy este debate de control politico a la
Secretaria de Educacidén se agenda digamos desde el estatuto de
la oposicidn se han ©pasado tres proposiciones, tres
cuestionarios a la Secretaria de Educacidén, pero en aras de
explicar la metodologia presidente, quiero pedirle que 1o
hagamos en primer lugar declarando la sesidén informal. ¢Por
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qué? Porque hay unas personas de la ciudadania que qguieren
hacer unas intervenciones y obviamente pues no pueden estar
durante toda la plenaria, en segundo lugar, vendra la
Secretaria de Educacidén y ahi si los concejales citantes pues
si asi, compafiero Carlos, compafiera Daniela, a bien lo tienen,
la propuesta metodoldgica es sesidn informal, Secretaria de
Educacidén, concejales, si a bien lo tienen, ese es el orden y
la metodologia, presidente, para desarrollar en la maflana de
hoy, desde 1luego anunciar vy agradecer la presencia del
Sindicato Educador de Santander CES, del sindicato Ciprecol,
que también nos acompafian esta mafiana, de todos los docentes,
padres de familia, estudiantes y comunidad educativa que quiere
participar de -esta sesidén informal, es eso, presidente,
muchisimas gracias.

PRESIDENTE: Bueno, compafieros, hoy es el debate, segun el
estatuto de la oposicidén, el concejal Jorge Flores hace una
proposicién entonces concejales del ADA, del Verde, ustedes
entonces estan de acuerdo o tiene la palabra concejal Andrés.

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE ARIAS AREVALO: Gracias
presidente, bueno principalmente para registrar mi asistencia
y como dice mi compafiero Jorge Flores, me parece bien la
dinamica.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto de los honorables concejales, Andrés Felipe Diaz
Arévalo y José David Cavanzo Ortiz.

PRESIDENTE: Entonces, concejal Carlos Parra, estd usted también
su opinidén y concejala Daniela.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Si presidente
de la oposicidn, avancemos.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente,
avance.

PRESIDENTE: Bueno, entonces,

SECRETARIO: sefior presidente, cuarto punto del orden del dia,
discusién y aprobacidén de las actas 01.016 de 2025.

PRESIDENTE: :;Aprueban las actas leidas?

SECRETARIO: Sefior presidente, han sido aprobadas por 1los
honorables concejales las actas 011 y 016 de 2025

PRESIDENTE: Continue

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: presidente,
para registrar asistencia, gracias

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal Cristian Andrés Reyes Aguilar.
Sefior presidente, continuando con el orden del dia, quinto
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punto, tema, desarrollo de las proposiciones 01, 016 y 026 del
2025, en cumplimiento del articulo 19 de la ley 1909 del 2018,
Estatuto de la Oposiciédn.

PRESIDENTE: Bueno, entonces, leido entonces para iniciar el
desarrollo de las proposiciones, concejales solicitan entonces
los citantes.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDRESON HERNANDES REYES:
presidente, presencia de concejal Robin Hernéndez,

PRESIDENTE: secretaria y continuemos entonces.

SECRETARIO: Si sefior presidente, se registra la presencia en
el recinto del honorable concejal Robin Hernandez

PRESIDENTE: ;Tiene usted los datos de los ciudadanos que van a
participar?

SECRETARIO: Si sefior presidente en ese momento.
PRESIDENTE: :concejales aprueban la sesidén informal?

SECRETARIO: Ha sido aprobada 1la sesién informal sefior
presidente.

PRESIDENTE: Entonces llame en el orden que le solicitaron el
uso de la palabra a los ciudadanos que van a intervenir.

SECRETARIO: Con mucho gusto, sefior presidente, damos la
bienvenida a Natalia Santos Acevedo.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DE LA DOCENTE JOHANA LUNA: Buenos dias para todos
y todas, mi nombre es Johana Luna, yo soy docente del Déamaso
Zapata, presidenta de la Organizacidén Sindical de Profesionales
de la Educacién en Colombia. Primero que todo quiero
agradecerles a ustedes concejales gque hayan permitido este
espacio para hablar de la educacidén en nuestra ciudad, es
necesario gque ustedes sigan generando estos espacios de debate
para que entre todos saquemos la educacidédn publica adelante.
Muchas gracias por esta oportunidad, en primer lugar quiero
manifestar que seflora Secretaria de Educacidn, nosotros hemos
estado preguntando sobre unas plazas en primera infancia, pero
resulta que preguntar se convirtid en un motivo de censura, a
mi me intentaron censurar a través de una respuesta Jque
practicamente me estaban dando a entender de que si seguia en
esa actitud de preguntarle a la Secretaria de Educacidn sobre
estas plazas de primera infancia estaba cometiendo una
irregularidad y que probablemente entonces iba a terminar esta
situacidén en los entes de control, no es posible de que se
suban al sistema maestro, plazas, vacantes definitivas, el
Ministerio de Educacién Nacional tiene las plazas muy bien
delimitadas en el sistema maestro, si se subieron en vacante
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definitiva a los docentes de la lista elegible de preescolar,
debieron haberlos nombrado, entonces en esas plazas, esa es la
l6gica juridica que nos indica esta situacidén con las plazas
de primera infancia y nosotros como organizaciédn sindical
seguiremos preguntando asi las preguntas nuestras les incomoden
y si en algo estamos fallando, pues remitanse a los entes de
control y nos denuncian para ver si preguntar es una falta
disciplinaria o incluso hasta penal, seflores concejales,
ustedes aprobaron en marzo, si no estoy mal o abril, gue nos
cancelen el pendiente del salario de nosotros los dque
ascendimos en el escalafédn docente el afio pasado, no nos
cancelaron ese retroactivo y necesitamos entonces que por favor
nos indexen esos dineros y que se actualice ese salario a hoy
29 de abril del afio 2025, ese dinero vya perdié wvalor
adquisitivo, este afio entregaron docentes que no a quienes no
les hicieron el debido proceso resulta que el Ministerio de
Educacidén Nacional dentro de su politica educativa dice que
debe haber un debido proceso, ese debido proceso lo contiene
la resolucidén 75 de este afio, el primer criterio que se debe
tener en cuenta es que voluntariamente, un minuto por favor
para cerrar

PRESIDENTE: Tiene un minuto, por favor.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA DOCENTE JOHANA LUNA: Es que el
docente voluntariamente diga, yo me gquiero 1ir para otra
institucidén educativa, sefior rector, entrégueme a mi, eso no
sucedidé en Bucaramanga, en algunas instituciones educativas vy
afectaron asi a muchos maestros, no solamente en su situaciédn
laboral, sino fisica, mental, emocionalmente, de ver cbémo se
les wvulneraron a ellos el debido proceso. Falta nombrar
docentes en propiedad de los que estaban en periodo de prueba,
esto les estd afectando a ellos la oportunidad de adquirir
ciertos beneficios como las becas del Ministerio de Educacidn
Nacional y finalmente quiero decir que los acuerdos escolares
del Damaso Zapata del afio 2023 estdn en veremos porgue aun no
han invertido esos acuerdos escolares afio 2023 y 2024.
Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: A usted solicitarles a todos los presentes, sin
excepcidén, por favor, silencio, las ©personas que estan
hablando, en el debido respeto para ser oidas, la acustica es
acd dificil y si hablamos entonces no vamos a cumplir la misiédn
de hoy de ser oidos y atendidos, entonces, continte con el uso
de la palabra. ¢(Quién sigue, secretaria?

SECRETARIO: Si, sefior presidente, continta con el uso de la
palabra la sefiora Dora Viviana Dayos.

PRESIDENTE: :Dora? No, Dora. ¢(Quién es Dora?
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INTERVENCION DE LA DOCENTE DORA VIVIANA SOLANO DAYOS: Bueno,
muy buenos dias Saludar,

PRESIDENTE: un poquito méds alto, gracias.

INTERVENCION DE LA DOCENTE DORA VIVIANA SOLANO DAYOS: Saludar
en esta mafilana a la plenaria del concejo de Bucaramanga,
felicitarlos por esa labor de control en forma honesta que se
estd haciendo, saludar a la Secretaria de Educacidn, en cabeza
de la doctora Martha Guarin, saludar a mis compafieros rectores
y docentes de la ciudad de Bucaramanga, Dora Viviana Solano
Dayos, represento a la institucién educativa Nuestra Sefiora
del Pilar, 75 afios de historia en una ciudad, 75 afios de
historia en un departamento y en una nacidbén, 75 afios de
generaciones que han crecido en el lema del vivir, amar Yy
servir. Quiero contarle al Honorable concejo de Bucaramanga,
cémo ha sido el trasegar de estos dos afios de administracién
en cabeza de nuestra doctora Martha Guarin, gquiero contarle
que tenemos un PAE que estd orientado a suplir las necesidades,
no solamente alimenticia de los nifios y los adolescentes, sino
también a dar cobertura y pertinencia a los nifios en las
instituciones, nuestro PAE estd dividido en muchas modalidades,
tenemos racidén industrializada, tenemos racidn preparada en
sitio y tenemos racién AMPM en algunas sedes, tenemos la
cobertura total como la sede E y la sede B, en otras sedes
tenemos un porcentaje pero hemos logrado que en nuestra sede
A, la Secretaria de Educacidén escuche nuestras peticiones vy
hemos logrado un cupo de 400 estudiantes cuando estdbamos tan
solo como en 40 o 60, esa era la proporcidén que teniamos.
Quiero contarles que hemos logrado la apertura del grado jardin
para los nifios de 4 afios que se hacia imperativo en la ciudad
de Bucaramanga ya gue era una necesidad a la sociedad, a la
familia, hemos logrado el nivel de 4 afios en la sede de Canelos,
en la sede de Campohermoso, en la sede de Monterredondo, en la
sede de Gaitédn y Pablo VI, por infraestructura no hemos
logrado, también quiero contarles que hemos ajustado nuestro
horario escolar al decreto 277, que emandé del Ministerio de
Educacidén, hemos recibido apoyo de la Secretaria de Educacidn
en todo lo que han sido los proyectos de visita a 1la
infraestructura, tenemos un proyecto en la sede F, de
reconstruccién de la sede F y otro que se estd haciendo tramite
ante la sede C de Monterredondo de los techos, también en la
sede A tenemos un internet, como en todas las sedes, para los
estudiantes.

PRESIDENTE: Tiene un minuto méas. ¢Es el tiempo que me esta
marcando? Un minuto més, si sefiora.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA DOCENTE DORA VIVIANA SOLANO
DAYOS Gracias, sefior concejal, quiero contarles también que en
nuestro programa hemos logrado un convenio con el SENA, gracias
al apoyo de la Secretaria de Educacidén y hemos tenido unos




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

/3

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

2
E%-CONCEJO DE

.;' MONTANT
L23 . BUCARAMANGA
. A Version: 02 FEFBe?eEaRo Cp%ﬁﬂig%m Serie: QP(?ST f 8
DE 2024

controles de la Contraloria Municipal y General de la Republica
frente a lo que significa el PAE y un acompaflamiento de 1la
Oficina de Inspeccién y Calidad Frente al desarrollo de 1los
proyectos transversales productivos al igual gque hemos contado
con un apoyo desde la Oficina de Inclusidén, ese ha sido como
el resultado de estos dos afios, tenemos algunas dificultades
como muchos, pero estamos confiados en que la administracién,
en cabeza de usted, doctora Martha Cecilia, logremos superar
esas dificultades que estamos teniendo en este momento, para
cerrar, nuestra poblacidén estd entre 1.389 estudiantes desde
grado Jjardin hasta grado 11, incluido el CLEI, Muchisimas
gracias por la oportunidad que me dan y que tengan todos un
feliz dia.

SECRETARIO: Sefior presidente, me permito registrar la presencia
en el recinto de los honorables concejales Diego Armando Lozada
Trujillo, Camilo Andrés Manchado Ardila y Oscar Javier Diaz
Layton, continGa con el uso de la palabra, sefior presidente,
Natalia Acevedo.

PRESIDENTE: :;Listo? Tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DE LA SENORA NATHALIA ACEVEDO: Buenos dias, mi
nombre es Natalia Acevedo, soy la mamd de Daniel David Ferreira
Santos, un nifio que estudia en el Colegio San José de la Salle,
fue victima de Bullying de parte del coordinador, rector vy
alumnos, todo el personal se encargd de cansar a mi hijo porque
él tiene esa condicidén y se escudaban en que él era super
inquieto, super cansén, hubo un dia que mi hijo llegd con los
testiculos reventados porque un nifio lo golped y el colegio no
quiso hacer nada, nunca puso como una orden ni nada o sea,
vulneraron totalmente los derechos de mi hijo en el transporte
las nifias lo maquillaban, le tiraron el jugo, lo mechoneaban,
lo cacheteaban, en este momento Daniel David, en esos momentos
Daniel David no queria ir al colegio, estaba cansado porque él
decia, mamé, si yo llego, te llaman de una vez y a ti te toca
salir corriendo para el colegio, vine a la Secretaria de
Educacidén el afio pasado a exponer el caso porque pues es algo
que a mi como mama& me duele, no sé si a los profesores no les
duele nada de eso, pero a mi como maméd si me dolia y de acéa de
parte de la secretaria llamaron al rector, que es el hermano
Emiliano y ellos tomaron represalias en contra de Daniel,
Daniel, los Ultimos dias de clase le tocd ir en compafiia de mi
mama porque él ya no toleraba a nadie, los nifios se burlaban
de él1, le decian que era Daniela, que era gay, que él era un
llordén porque é1 lloraba, pues claramente porque ya estaba
cansado, es un nifio de nueve ahos, este afio lo recibieron en
el tecnoldbgico y ha sido un proceso totalmente diferente,
porque Daniel ni siquiera tiene que utilizar el Pillar con é1,
ha trabajado lo mismo que los otros nifios, estd entrando a
clase suUper feliz, ya un proceso sUper bien, porgque pues aparte




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

’;

K
Saade ~ONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

. 2.; Y, Version: 02 Fgggéaéo Codigo: Serie: Pagina
: DE 2024 CPOL-FT-01 ) 10 de 118

siempre ha sido medicado, porque pues por el TDAH mas que todo,
siempre le he dado medicamento y no voy a dejar de darselo
porque siento que de esa forma pues él estd tranquilo y puede
estar en la clase normal. pero si queria exponer esto porque
asi como hoy pasa con mi hijo pasa con muchos nifios y los papéas
se quedan callados y siento gque no debe pasar eso porque si
nosotros no defendemos a los nifios cuando tienen una condicidn,

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente
para solicitar mas minutos.

PRESIDENTE: Tiene un minuto por favor mas.

INTERVENCION DE LA SENORA NATHALIA ACEVEDO: Gracias sefior
presidente, si nosotros como papas no defendemos los derechos
de nuestros hijos nadie més los va a defender, nadie méds va a
hablar por ellos, ellos son nifios, como una vez se lo dije a
la coordinadora del San José de la Salle, que es Sandra, le
dije, usted no se puede medir con un nifio de nueve afios, es un
nifio, si usted tiene algo que decirme me lo dice a mi, usted
no tiene por qué acercarse a mi hijo y decirle es que usted es
cansén, es que usted es fastidioso, porque es que ella es una
coordinadora, tiene que mantener su limite con los alumnos
aparte yo se lo dije porque yo también trabajo con alumnas yo
soy docente de ufias porque soy manicurista yo le dije jamés en
mi vida me he medido con una de mis alumnas porque aparte de
todo ella si me puedo medir con ellas porque son mayores de
edad pero eso no es mi ética profesional, entonces si eso se
permite en un colegio en donde los nifios no tienen quien esté
mirdndolos Daniel fue victima en segundo grado, fue victima de
un profesor, el profesor le tird las orejas, fui hablé con el
hermano,

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente, para
solicitar méas minutos, por favor

PRESIDENTE: Tiene tres minutos més

COMTINUA LA INTERVENCION DE LA SENORA NATHALIA ACEVEDO: Muchas
gracias, sefior presidente, fui al colegio, les puse con el
hermano, siempre me hacian llenar actas, siempre cuando iba a
poner alguna sugerencia de que se hiciera algo siempre me
hacian firmar algo, pero el afio pasado cuando fui, magicamente
todas esas o6rdenes se desaparecieron, el hermano me dijo que
¢l nunca habia hablado conmigo, que él nunca se habia reunido
conmigo, a mi me obligaron a ir a tercer afio con él, estuve
asistiendo con él medio afio porque me enfermé, pues a raiz de
todo el estrés que se vivia alla, porque yo no solamente estaba
pendiente de mi hijo, sino también de los otros nifios de
inclusidén gque no tenian un terapeuta. entonces yo decia, pero
porque tienen que obligar a un papa, o sea yo no he trabajado,
me tocaba estar pendiente de mi hijo, salia de terapias vy
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cbébrrale para el colegio porque siempre he cumplido con las
cosas médicas, con sus terapias, siempre si le enviaron
terapias lo llevo a las terapias, él ahorita estd en un programa
de la alcaldia que es con la fundacién Pintando Huellas, ha
sido también un proceso bastante bonito para Daniel porque mi
hijo no era agresivo, pero el San José de la Salle lo orilld a
que ¢él1 respondiera, a que él1 también agrediera a los otros
nifios, vya Daniel no era un nifio tranquilo, vya Daniel
contestaba, Daniel le pegaba al que estaba a su lado, él1 no le
importaba, él decia mamd& pues yo Sé gue porque yo Siempre le
he dicho como amor no importa que tU tengas lo que tu tengas,
O sea uno no puede escudarse en eso porque mi hijo tiene una
condicién, entonces yo voy a dejar que él pase por encima de
otros nifios? no, o sea si eso yo lo permito como mama, no puedo
exigir respeto para mi hijo, pero mi hijo siempre ha sabido
que asi él, tenga lo que é1 tenga, si él golpea, él tiene que
esperar otro golpe, porque es que muchos padres no le hablan
con eso a los hijos de que el respeto es lo primero, yo a él
le digo asi a ti te peguen, te golpeen, habla con tu profesora,
pero ya las profesoras del San José no hacian absolutamente
nada, dejaban que vulneraran todos los derechos de é1, ellas
fueron las que empezaron a decirle que cansdn, que él, porque
pues por su condicidén eran 45 nifios, 10 de inclusidn y todos
hacian muchisima bulla, él se levantaba, se salia del salédn,
él ya no queria estar en el saldn, o sea, él ya su ambiente
estudiantil se torndé como un caos para €1, el me decia, mama,
ya no quiero ir al colegio, perddname, pero no quiero ir al
colegio y ahorita estoy muy feliz porque mi hijo ama ir a su
colegio, ama estar con sus compafieros, ama a su profesora
porque totalmente le cambidé la vida a Daniel en el tecnolébgico,
o sea, ha sido un cambio totalmente drastico y pues era eso,
venia a exponer el caso de mi hijo.

PRESIDENTE: Gracias Natalia, continuamos con la intervenciédn
del sefior Anibal Barajas.

INTERVENCION DEL DOCENTE ANIBAL BARAJAS: Muy buenos dias, mi
nombre es Anibal Barajas, docente de 44 afios de servicio a la
educacién, agradecerles a los sefiores concejales por permitirme
estar acd en el dia de hoy, desde hace dos afios, hago parte,
yva lo habia con anterioridad, 1lo habia hecho, miembro del
Consejo Directivo de la Institucidén Educativa Nuestra Sefiora
del Pilar, a través de estos dos afios, nosotros hemos podido
interactuar de manera mas continua con la Secretaria de
Educacidén, agradecer a la sefiora Secretaria de Educacidn, gquien
nos ha venido colaborando de manera directa, en beneficio de
la institucidén, en beneficio de todos los jdévenes que sabemos
hoy en dia necesitan de esa colaboracidén, tanto de ustedes como
de nosotros los docentes, porque si nosotros no trabajamos por
educar a estos jbévenes para qgque cambie la cultura de todos
nuestros estudiantes, nosotros dificilmente podemos lograr una
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mejor ciudad, hemos tenido oportunidad de visitar como Consejo
Directivo en varias oportunidades la Secretaria de Educacién,
en el cual nos hemos reunido con el equipo de infraestructura,
en el cual han salido algunas lineas de accidén y hemos logrado
mejorar, como ya lo expresd la sefiora Aura Viviana, algunas de
nuestras sedes, asimismo, el acompafiamiento, si algo que hemos
nosotros percibido de parte de la Secretaria de Educacidén y de
la Alcaldia de Bucaramanga es el acompafiamiento m&s cercano de
la Policia Nacional frente a la institucidn, el acompafiamiento
con charlas a nuestros estudiantes y gracias a la gestidén que
hace la Secretaria de Educacidén para gue nosotros podamos
contar con esos programas transversales que fortalecen a
nuestros estudiantes. Por otro lado, el apoyo pedagdgico que
es muy importante para poder desarrollar nuestra labor, el
apoyo pedagdgico que le han dado a través del fortalecimiento
de las aulas STEAM, hemos estado en algunas capacitaciones vy
formaciones y asimismo el fortalecimiento de 1los proyectos
transversales con el acompafiamiento de algunos entes
territoriales, agradezco a ustedes y los felicito, sefiores
concejales, porque esta es la manera en que podemos nosotros
hacer crecer la educacidén. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias por su intervencidn, sefior Anibal, damos
la bienvenida a Xiomara Pinzdn.

INTERVENCION DE LA SENORA XIOMARA PINZON EMPRESA UTIS-PAE:
Hola, muy buenos dias para todos. mi tema es muy puntual, soy
representante del grupo de operarios de la empresa UTIS,
operador del PAE del afio pasado. ¢(Cudl es el tema que traigo
aqgqui a ustedes?, el pago de la liquidacidén y algunos sueldos
pendientes de noviembre para algunos no para todos, algunos de
mis compafieros tanto de bodega como manipuladoras se les quedd
debiendo el mes de noviembre, a todo el personal nos estan
debiendo hasta el momento la ligquidacidén, entonces gqueremos
gque nos colaboren con eso, gueremos una respuesta concreta,
algo certero para nosotras hay que tener en cuenta, hay que
tener empatia con todos nosotros, somos madres cabezas de
hogar, somos personas que tenemos nuestras familias, nuestros
hogares y realmente hasta el momento no hay nada certero,
siempre nos dicen lo mismo, la plata estd en tesoreria, la
plata la tienen acd y no hay nada para nosotros, la persona
que siempre ha estado en comunicacién y nos ha tratado de
colaborar, la doctora Natalia del PAE, es gquien ha estado con
nosotras, nos ha estado respaldando, pero realmente no hay una
respuesta y les voy a decir algo, esta no es la primera vez
que yo paso por esta situacidn, tenemos otra situacidn de 1la
empresa acertar de aseo del 2023, nos estdn debiendo seis meses
de liquidacidén y una quincena y nadie nos responde, nadie da
la cara, pero si es claro que ese dinero, o sea ese dinero o
estd en la alcaldia o ya salid y entonces nosotras las dque
prestamos el servicio, yo creo gque hay que tener empatia por
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las personas que prestamos el servicio en las escuelas, en los
colegios, en las instituciones educativas, somos personas, si,
somos de bajos recursos, pero no es para gque se burlen de
nuestro labor o de nuestro trabajo, nosotros al igual que
ustedes y que todos tenemos los mismos derechos, tenemos
derechos a que nos reconozcan nuestro trabajo, nuestra labor,
que nos paguen lo gque nos corresponde por ley, porque nosotras
cumplimos, nosotras cumplimos un horario, nosotras wvamos,
cuando fue lo de aseo, nosotras cumplimos nuestro horario y no
nos han pagado seis meses de liquidacidn y una quincena y ahora
estamos con el PAE, operador UTI, nos estédn debiendo un afio de
liquidacién, algunos compafieros les estadn debiendo un mes de
sueldo también, entonces solo estoy pidiendo y estoy exigiendo
y solicitando que nos den una respuesta concreta, nos den una
fecha exacta para todos no se burlen mds de nosotros con que
en 15 dias, la prdbéxima semana, el prdéximo mes, gque estd en
tesoreria, que estd en tal lado la plata, no, sean claros con
nosotras porque nosotras madrugamos y cumplimos en cada
institucién a cabalidad nuestra labor y la hacemos de corazdn,
la hacemos con carifio, en la institucidén que yo estoy laborando
yo hago mi labor con carifio y tanto.. nada, nosotros estamos
sin una respuesta, no hay una respuesta hacia nosotros. Sefior
presidente..

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas, por favor.

INTERVENCION DE LA SENORA XIOMARA PINZON EMPRESA UTIS-PAE:
Entonces, por favor, necesitamos que alguien nos dé la cara y
nos dé una respuesta ante esta situacidén. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Recibimos a la sefiora Elizabeth Hernéndez.

INTERVENCION DE LA DOCENTE ELIZABETH HERNANDEZ: Muy buenos
dias, honorables concejales, muy buenos dias a todos 1los
presentes en este recinto, mi nombre es Elizabeth Hernéndez,
soy docente del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar, de una sede
primaria y estoy agradecida con la oportunidad que me dan para
felicitar la gestidén de la doctora Martha, como miembro del
consejo Directivo, que formo parte en la institucidn Nuestra
Sefiora del Pilar, nosotros hemos tenido ya varios acercamientos
directamente con la doctora Martha para algunas situaciones de
necesidades de infraestructura gque se encuentran en las
diferentes sedes, estoy también aqui como delegada sindical y
quiero de pronto aprovechar y pedirle a la doctora Martha que
nos colabore con el pago del retroactivo porque como delegada,
usted sabe que los compafieros empiezan a exigirnos a nuestros
representantes o a gquienes los representamos en el sindicato,
quiero también aprovechar para decirles a nuestros honorables
concejales que este afio estamos cumpliendo los 75 afios, 75 afios.
nuestra institucidén es de puertas abiertas y como tal gqueremos
expresar y queremos recibir todos los apoyos que hablan los
concejales, no solamente la Secretaria de Educacidén, sino todos
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los concejales puedan de pronto hacernos llegar dinerito o
algin aporte que nos sirva para mejorar nuestras sedes. Asi
nos toque colocarles una plaguita especial en cada una de las
sedes por las cosas que ustedes a bien tengan darnos. Gracias.

SECRETARIO: Gracias seflora Elizabeth, contintia con el uso de
la palabra la sefiora Luz Maribel Davila.

INTERVENCION DE LA RECTORA LUZ MARIBEL DAVILA: Hola, muy buenos
dias, Mi nombre es Luz Maribel Davila, soy la rectora de la
institucién educativa Camacho Carrefio, primero que todo, un
cordial saludo a todos los concejales, sefior presidente quiero
contarles hoy del apoyo que hemos venido recibiendo desde la
Secretaria de Educacidén la institucidédn Camacho Carrefio atiende
en este momento cerca de 785 estudiantes cuando atendian 570
estudiantes, eso quiere decir gque aumentamos la cobertura, es
una institucidén nueva, pero gue requiere unos entornos, sobre
todo externos, adecuados, demasiado habitante de calle, pero
yo quiero hablarles de todo el apoyo gque hemos venido
trabajando al interior de la institucidn, nosotros como jornada
Unica tenemos el PAE, que es una estrategia de permanencia de
los chicos y nos disminuye la desercidén escolar, gue es
fundamental para el ente territorial Bucaramanga, nosotros
vemos que los nifios estédn siendo muy bien atendidos y eso nos
garantiza que los chicos permanezcan el mayor tiempo en las
instituciones educativas, ademéds, tenemos un apoyo increible
este afio que es al mejoramiento de la calidad educativa con la
implementacidén del &rea de ciencias en décimo y once, lo que
vamos a obtener muy buenos desempefios, si Dios quiere, este
afio en las pruebas de estado. (Qué mas les quiero contar? De
todos los aportes que se hacen a través de los acuerdos
escolares, estos acuerdos escolares nos permiten ayudar a
mejorar las estrategias metodoldégicas y los recursos con los
que los chicos se pueden ver beneficiados y el plus gque creo
que tiene la institucién educativa y que hemos recibido
bastante contribucidén de la Secretaria de Educacidén es que este
afio empezamos el Jjardin. la verdad, el hecho de que tengamos
los nifios mas pequefios en las instituciones educativas es una
contribucidén grande para los padres de familia y para que los
nifios empiecen sus procesos pedagdgicos desde muy temprano, Vo
si quisiera de verdad que le pongamos bastante atencidén a la
educacidén en Bucaramanga, que ha venido transformdndose y hemos
tenido muy buenos desempefios en las pruebas de Estado. Si
ustedes miran a nivel nacional, Bucaramanga se ha punteado
generalmente en esos desempefios, lo que les garantiza a los
chicos, a los jdévenes, sobre todo, un puesto en la universidad
publica, entonces, mis palabras de agradecimiento para la
doctora Martha, para la Secretaria de Educacidn, para ustedes
concejales, porque sé que ustedes aprueban ciertos acuerdos,
ciertos recursos, gque benefician a la educacidén en Bucaramanga.
Gracias.
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SECRETARIO: Gracias sefiora Luz Maribel, recibimos a Juliana
Marcela Rangel Barajas.

INTERVENCION DE LA DOCENTE JULIANA MARCELA RANGEL BARAJAS:
Buenos dias para todos, mi nombre es Juliana Rangel, vengo en
representacién de la institucidn educativa Camacho Carrefio como
docente tutora del programa de tutorias para el aprendizaje y
la formacidén integral, como lo mencionaba mi rectora, la
rectora de nuestra institucidn, actualmente nuestro colegio
cuenta con esta maravillosa estrategia de formacidén, de
acompafiamiento para toda la transformacidén curricular y el
acompafiamiento pedagdégico gque tanto necesitamos, necesitamos,
ha sido una estrategia completamente innovadora para nuestro
colegio, ha permitido que garanticemos 1las trayectorias
educativas de nuestros estudiantes a través de la formacidn
integral como nuestro objetivo principal y sobre todo
atendiendo a la resignificacidén del tiempo escolar, hacer que
nuestros estudiantes pasen méds tiempo en las instituciones,
pero un tiempo provechoso, un tiempo productivo y no de pronto
en sus casas o en otros lugares en donde muchas wveces no
aprovechan el tiempo de la mejor forma, todo esto lo estamos
haciendo a partir de los centros de interés, una estrategia
que nos ha permitido motivar a nuestros estudiantes a
permanecer en la institucidén, a disfrutar de la danza, de la
cultura, del arte y sobre todo también a fortalecer sus
competencias ciudadanas % socioemocionales, desde la
Secretaria de Educacién hemos tenido bastante acompafiamiento
en nuestro programa y solicitamos gque esto siga siendo asi
porgque es una estrategia demasiado provechosa para nosotros,
para nuestros colegios, para nuestros maestros que han ido poco
a poco entendiendo la importancia de este programa Yy
adaptandolo a cada una de sus instituciones. Muchas gracias.

SECRETARIO: Damos la bienvenida a la sefiora Mariela Ramirez.

INTERVENCION DE LA DOCENTE MARIELA RAMIREZ: Buenos dias a
todos, honorables concejales, en especial a quien ha convocado
a este gran ejercicio, a todos los gque sé que la educacidn para
ellos en este espacio hace posible qgque recuerden a esos
maestros que les ensefiaron a leer y escribir, que es tan
importante, cbémo me gustaria a mi maestra con 62 afios, 36 afios
de experiencia, decirles qué bonito seria que todos 1los
colegios del pais hablaran maravillas de esos secretarios vy
secretarias asignados por cada uno de esos personajes a guienes
les corresponde nombrarlos. hoy una vez mas, el Instituto
Técnico Superior Damaso Zapata tiene que decirles a ustedes,
sefiores concejales, todavia la institucidén Damaso Zapata esté
esperando que llamen para decir cuédndo van a invertir esos
recursos que estan, porque la plata estd, hace dos afios que se
hablé de poder construir eso que se le tumbd al colegio, ese
teatro que hace tanta falta y esas aulas especializadas donde
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hoy llamamos la atencidén a ustedes y les decimos, ya no mas,
ya no mas excusas, ya no mas mentiras, ya es hora de que el
Damaso Zapata tenga una fecha de fondo dada para poder iniciar
la construccidén, la plata estéd, sefiores concejales, ustedes lo
conocen y conocen cbédmo estd la institucidn, la sede principal,
donde ayer celebrédbamos 137 afios, recuerden que es una de las
instituciones emblemdticas, no solamente de la regidn, sino
del pais, donde la mano de obra calificada sale a la vista y
donde nosotros, los docentes, esperamos que ustedes realmente
puedan en este periodo darle a la institucién y a la regidn la
aprobacién y la inauguracidén de esa obra que ya es necesaria.
A la sefiora Secretaria de Educacidén, a la sefiora Martha
Cecilia, invitarla a qgue cuando vean las instituciones, 1o
primero que haya es esa prioridad, la casa, primero yo arreglo
la casa, hace muy poco, va para alld dos meses, se cayd el
muro, ustedes lo saben, si una madre de familia no sale
corriendo a hacer una rifa y colocar una malla o algo y como
no hubo una desgracia, no hubo un accidente, aun estd eso que
se pudo colocar, solo unas vallas que colocaron como ente y es
triste, es triste ver que no, como no es en mi casa, como no
fue a mi, no pasa nada, a mi se me cae un ladrillo y lo primero
que hago es buscar al funcionario para que venga, porque asi
como me estan pagando un salario, yo asi debo cumplir. ¢Me
regala un segundito? Un minutito

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas.

INTERVENCION DE LA DOCENTE MARIELA RAMIREZ: Agradezco
inmensamente, igualmente a la sefiora Secretaria de Educacidn,
para poder ©pedir certificados, ya sea de salarios o
certificados, lo que los docentes necesitan, que son alrededor
de mds de 3 mil funcionarios, la funcionaria que asignaron es
una persona que le asignaron dos funciones, ndémina y expedir
esto, donde no tenia, como expresd, no tengo la capacitacién,
habia una persona muy capacitada, se le acabdé el contrato y se
fue la persona, entonces los invito debemos tener el personal
calificado para que no se presenten estas situaciones, una
Secretaria de Educacidén debe velar ©porque todos sus
funcionarios estén atentos a poder tener estos documentos
porque se necesitan para varias situaciones y personalmente
hice mi gestidédn en enero y sefiora Secretaria de Educacidén, solo
hace una semana me respondieron, cuatro meses debia esperar,
gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, continta con el uso de la
palabra la sefiora Ginette Constanza Duefilas Pedraza.

INTERVENCION DE LA DOCENTE GINETTE CONSTANZA DUENAS PEDRAZA:
Buenos dias a todos y a todas las presentes, yo soy maestra
del colegio Camacho Carrefio, en el que ya habldé una de las
docentes de planta de la estrategia de resignificacidn
académica y de los espacios de recreacidén, asimismo la rectora
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Maribel, qgquien manifestd que el colegio, ella lo dirige hace
poco, tenemos una institucidn nueva, hemos tenido estudiantes,
realmente si ha aumentado muchisimo la poblacién y me parece
algo realmente importante para nosotros, sobre todo como
maestros, en ese sentido y trabajando un poco yendo un poco
afin a la resignificacién educativa, me gustaria hacer una
invitacidén también a las entidades pertinentes a que continten
con el apoyo gque nos han dado este Ultimo afio, especialmente,
pero también, por ejemplo a interesarnos un poco mas en 1los
espacios de recreacidn y deporte para los chicos, en la medida
en la gque tenemos una poblacidén que si bien aumentd, también
es cierto que por ejemplo, hay una necesidad y es la parte de
la recreacién y el deporte como uno de los derechos de 1los
nifios, nifias y adolescentes, en ese sentido, representando a
mis compafieros también como maestros, me gustaria solicitar,
por ejemplo, el apoyo en relacidn a implementacidn deportiva y
también en los espacios, por ejemplo, un mejoramiento en el
entorno de las bibliotecas, nosotros tenemos espacios nuevos,
es cierto, en la institucidén, sin embargo, me gustaria,
ejerciendo el ejercicio después de la academia, valga la
redundancia, gue pudiéramos trabajar de la mano con todos
ustedes, aprovechando este espacio también, de implementar esas
estrategias, de darles mas materiales a los chicos, de que
ellos cuando estén dentro del colegio puedan aprovechar todos
esos espacios, nosotros tenemos una cancha deportiva, nos
gustaria que ellos pudieran utilizar todos, pero somos una
poblacidén que estd en aumento, otro espacio deportivo, como
una cancha, nosotros se lo habiamos comentado con antelacidn,
sefiora secretaria, creo que lo recuerda, entonces, esa es como
la invitacidén, gque nos continten apoyando como hasta el
momento, pero si implementar esa parte en cuanto a material
deportivo, en cuanto a biblioteca y pues continuar con las
estrategias como PTA, como el acompafiamiento que estan haciendo
con otras entidades administrativas. Muchisimas gracias.

SECRETARIO: Gracias Ginette, damos la bienvenida al sefor
Antonio Moreno.

INTERVENCION DEL SENOR ANTONIO MARIA MORENO: Muy buenos dias,
sefiores concejales, Secretaria de Educacidén, profesores,
bueno, gracias por este tiempito que me dieron y felicitarlos
porque estdn recepcionando todas las solicitudes pero yo tengo
una inquietud importante, Mi nombre es Antonio Maria Moreno,
miembro de los Gedeones Internacionales, en las cuales somos
hombres de palabra, hombres de honor, hombres temerosos de
Dios, en la Constitucidén Politica de Colombia nos dice que
Colombia es un pais laico, es creyente en Dios. nosotros los
Gedeones internacionales impulsamos los principios y wvalores
pero ahora nos han prohibido en los colegios, dicen que 1los
sindicatos, a veces dicen que la Secretaria de Educacidn
colocan funcionarios que no tienen a Dios en el corazdn y no
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nos estan permitiendo que entremos a hablarle a los jdévenes de
principios, de wvalores a dejarle la palabra de Dios estéan
sacando a Dios de los colegios, de los corazones de los nifios,
por eso es que esto lleva como consecuencia que méas luego
encuentren delincuentes, encuentren personas que no son
temerosas de Dios, que toman decisiones equivocadas, yo quiero
llamar la atencidén en esta parte y llamar la atencidén de las
autoridades porque aqui en Santander y en Bucaramanga no nos
estdn permitiendo, todos somos libres en esta parte, nosotros
no llegamos a imponer nada, llegamos a proponer cosas para
bien, si estd bien edificar con ladrillos y con obras, nosotros
dedicamos a los corazones de los nifios. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, sefior Antonio, damos la
bienvenida a Pura Cecilia Durén Ortiz.

INTERVENCION DE LA SENORA PURA CECILIA DURAN ORTIZ: Buenos
dias, representante de los estudiantes y papitos de la Escuela
Normal Superior, primero que todo agradecerles al concejo por
esta sesidn y extenderle una invitacidédn muy especial, que la
proxima vez que lo puedan hacer los invito a que ustedes en el
grupo puedan ir a cada una de las instituciones para que puedan
verificar la condicidén de cada institucidn, porgque nosotros
como padres, los docentes y los rectores podemos venir a decir
aqgui, pero muy bueno gque ustedes miren la condicidén real para
que puedan evaluar de verdad la calidad de educacidén y cdbdmo
estédn las instituciones. La escuela normal este afio esté
cumpliendo 150 afios, para nosotros ha sido un orgullo porque
ademas de que forman a nuestros hijos, forman a los profesores
y a los docentes que estan en accidn actualmente, agradecerle
a nuestra Secretaria de Educacidén porque ha sido muy grande vy
lo hable la labor gue ha hecho ella apoyando a la institucién
con el cambio de mobiliario gque se necesitaba urgentemente,
pero quiero extenderle nuevamente la invitacidén a ustedes que
se acerquen a la institucidén tenemos una parte antigua ya que
necesita conservarse porque ese es el patrimonio histdérico de
la institucidn y necesita de alguna manera restaurarse, ustedes
aprueban el presupuesto que se hace afio a afio para invertirse
en la educacidn, pero es muy bueno que ustedes hagan ese
ejercicio para que puedan exigir al gobernante de turno los
recursos que de verdad se necesitan para seguir mejorando la
calidad de la educacidén, no solamente en personal, sino también
en la infraestructura, porque cuando usted tiene un ambiente
agradable puede desarrollar las actividades, aqui muchos
docentes de diferentes instituciones han hablado de cbémo han
mejorado la calidad de wvida en el transcurso de la
administracién de la doctora Martha, que ha sido una excelente
secretaria en mi concepto personal porgque la conozco desde hace
mucho tiempo cuando llegué aqui victima del conflicto armado y
sé lo que ella ha hecho por las instituciones y lo que ha hecho
especialmente por la Normal Superior, invitarlos de verdad a
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que nos visiten y puedan ustedes como concejales también darle
un obsequio a la Normal en apoyo a esos 150 afios de historia y
de construccién de la educacidédn en Santander. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias sefiora Pura, damos la bienvenida
al sefior Omar Fuentes.

INTERVENCION DEL RECTOR OMAR FUENTES SANABRIA: Muy buenos dias
sefiores honorables concejales, doctor Nelson y todos los
presentes. Soy Omar Fuentes Sanabria, rector del Colegio
Promocidén Social del Norte desde el afio 2024, recién ingresé a
la carrera docente en el Ministerio de Educacidén tuve la
oportunidad de trabajar con el Ministerio de Defensa como
oficial de la Policia Nacional hasta el afio 2019 durante 21
afios ejerci de rector de colegios desde el 2000 y ahora en este
colegio donde estoy en el norte de la ciudad atiendo a 1.590
estudiantes aproximadamente tenemos 80 profesores, tenemos 5
sedes, 5 sedes con diferentes necesidades, dificultades vy
también potencialidades, hablar de educacién es un poquito
complejo, porque educar es mas que hablar de que si nos dan el
presupuesto o de que si nos atienden las necesidades o que si
nos dan bienestar laboral, porgque todo eso pasa, todo eso 1lo
hace la administracidén, educar es quedarse en el corazdn de
alguien, para educarse necesita comprometerse con el futuro de
los nifios y esa vocacién la descubre uno desde temprano, desde
pequefio descubre uno gque quiere ser maestro y va encontrando
el camino hasta que se dedica, si todos hacemos lo que nos toca
en el sistema administrativo y pedagdgico en los colegios, la
educacidén sale adelante, si todos desde nuestras posturas,
nuestros cargos y nuestras posiciones, hacemos nuestro deber y
nuestras funciones sacamos todos los proyectos adelante como
miembro también del sindicato de directivos docentes que lo
soy y afiliado a FECODE quiero felicitar a la doctora Martha
Guarin y al sefior alcalde especialmente, han ido a las cinco
sedes que tengo yo en el norte, conocen a todos mis estudiantes,
conocen todas mis necesidades, atienden todos mis
requerimientos y nos han apoyado dentro de sus posibilidades
también en todo lo que hemos necesitado, tenemos muchos
proyectos buenos por sacar adelante, tenemos hasta produccidn
intelectual, creamos un libro el afio pasado y nos estan
ayudando a publicarlo, tenemos un grupo de investigacidédn con
la UIS, tenemos convenio con la UIS, también para practicantes
tenemos proyectos de salas de Dbilingiiismo, salas de
informatica, bueno y todo 1lo gque han hablado aqui mis
compafieros rectores a los cuales estédn aqui presentes y también
saludo, dice Pablo Ferreira que la educacidén es una forma de
intervencién en el mundo en favor de la humanidad.

PRESIDENTE: Tiene un minuto més, por favor.

INTERVENCION DEL RECTOR OMAR FUENTES SANABRIA: Gracias, doctor
Nelson, la educacidén es una forma de intervencidén en el mundo,
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sefilores concejales, apdyenos, apoyen nuestros colegios, apoyen
a nuestros secretarios y todos 1los proyectos dgque sacamos
adelante, porque todo lo que hacemos nosotros lo hacemos de
manera mancomunada, construida y articulada con la Secretaria
de Educacién, trabajamos en la inclusidén, en el manejo de la
tecnologia vy los proyectos de inversién también vy de
mantenimiento y de dotacidén, todo 1lo qgque hemos recibido es
gracias al trabajo de todos nosotros. Muchas gracias por
escucharme y buen dia.

SECRETARIO: Gracias, sefior Omar, continta con el uso de la
palabra el sefior Edgar Hernandez.

INTERVENCION DEL RECTOR EDGAR HERNANDEZ- MATIPORE: Muy buenos
dias, sefiores concejales. representantes de la Secretaria de
Educacién, la doctora Martha, compafieros, padres de familia y
demds personas que estdn en este importante recinto. Soy el
rector de la institucién educativa Maiporé y traigo algunas
cifras para compartir en este debate con ustedes de la gestiédn
que he realizado hace 11 meses que llegué al Maiporé, en temas
de inclusidén, de acuerdo al planteamiento que han hecho para
la sesidn, el afio 2024 atendimos 46 estudiantes, en este afio
tenemos 57, en PAE, la cobertura para el afio 2024 fue de 1.690
estudiantes y este afio tenemos 1.731 estudiantes, en mobiliario
hemos recibido mobiliario de la Secretaria de Educacidén para
primaria y para preescolar en especial para los grados de
prejardin y jardin que como ustedes ya lo conocen y saben y
aqui algunos rectores compafieros han anunciado gque hubo
apertura de estos grados desde el afio pasado y este ano se
consoliddé ;Qué se ha hecho en infraestructura en el colegio
por parte de la alcaldia y por parte de la administracidén del
colegio? se ha mejorado un aula de jardin por gestidén de la
Secretaria en convenio con una embajada y hemos realizado el
mantenimiento y embellecimiento de todas las sedes con recursos
del colegio, gque son recursos que envia el Ministerio de
Educacién y la Secretaria y con el apoyo de la comunidad
educativa, en educacidén hay mucho por hacer, definitivamente,
y todo para en recursos y esos son los gque son escasos aqui y
en cualquier lugar del mundo, en cuanto a prestacidén de
servicio, aun estamos en matricula nosotros en el Maiporé a la
fecha contamos con todos los docentes en nuestras aulas, solo
se presentan las novedades del dia a dia, incapacidades,
permisos, pero el resto de la prestacidn de servicio es al
100%. para cerrar, qgquiero hablarles de la matricula del afio
2024, que fue de 2.682 estudiantes, y la matricula del afio 2025
de 2.803. hemos crecido un 5% en matricula en Maiporé, ademas
hemos implementado el programa PTA FIT 3.0 que busca que los
estudiantes aprovechen el tiempo en las tardes aprendiendo 1lo
que les gusta, entonces ahi hay una docente, tutora del
programa nombrada por la Secretaria de Educacidén y en la cual
estamos desarrollando el programa con todo el apoyo desde luego
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de rectoria para que el programa se lleve a cabo, entonces
consideramos con estos numeros que el colegio va avanzando y
va mejorando muchas gracias, buen dia para todos que estén
bien.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, recibimos a la sefiora Marlene
Pinto

INTERVENCION DE LA SENORA MARLENE PINTO-SES: Gracias, que nos
invita, buenos dias a 1la seflora Secretaria de Educaciédn,
rectores, demds miembros de la comunidad educativa, compafieros
dirigentes sindicales, antes de empezar el objeto de nuestra
participacidén con la compafiera Liliana Elceli de la CUT, quiero
solicitarle a 1la sefiora Secretaria de Educacidén como una
peticidn verbal, formal, para que nos responda después al CES,
porque el sefior que aqui se pronuncid diciendo gque no le habian
dado la participacidén en la Secretaria para que ellos pudieran
llevar el mensaje de la Palabra de Dios a los colegios, antes
alld me llamé y me dijo, usted del sindicato, le dije si, dijo,
es que la Secretaria de Educacidén dice a nosotros que no nos
han podido dar el permiso de participar en los colegios porque
el Sindicato de Educadores de Santander se opone, es
completamente falso, ni siquiera conociamos el tema, por eso
le dejo esa peticidén verbal formal, que tiene el peso legal,
para que usted nos responda cuando el sindicato se opuso a ese
tema, es completamente falso, a raiz de todas las situaciones
que se han presentado para el Sindicato de Educadores en esta
administracién del gobierno del sefior alcalde, hicimos o
hacemos una denuncia publica, politico-sindical ante las
comunidades educativas del municipio de Bucaramanga y opinidn
en general, El Sindicato de los Trabajadores del Sector
Educativo de Santander CES, a través de su historia de defensa
de la educacidén publica vy los derechos del magisterio.
Progresivamente, a través del didlogo y la concertacién, habia
avanzado en estos dos elementos democraticos, obtener con
diferentes gobiernos unas relaciones que permitian resolver
las dificultades administrativas que se pudiesen presentar
dentro de las relaciones laborales institucionales, por
presuntas vulneraciones de derechos que indiscutiblemente
repercuten en la normal prestacidén del servicio educativo, el
ambiente laboral sano y la salud individual de los educadores
especialmente, hasta el afio 2015, el CES y la Secretaria de
Educacidén de Bucaramanga sentian la confianza mutua de poder
resolver a favor de la educacidén de la capital santandereana,
eficiencia en calidad, equilibrio administrativo vy logros
sindicales, a partir del gobierno del ingeniero Rodolfo
Herndndez, que en paz descanse, la Secretaria de Educacidn de
Bucaramanga se reserva el derecho de ver de la administracién
publica educativa sin interaccidén alguna,
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PRESIDENTE: tiene tiempo para que termine la lectura del
escrito que trae.

INTERVENCION DE LA SENORA MARLENE PINTO-SES: Gracias, sin
interaccién alguna con el SES, como coadyuvante en el objetivo
conjunto de la educacidédn integral y de la calidad para 1los
Bumangueses, y de calidad para los Bumangueses, pues para esa
administracidén, equivocamente era cogobernar, entre ires vy
venires, las situaciones eran solucionadas con algun escucho.
En el gobierno del sefior alcalde Cardenas se mantuvo la
directriz, al 1llegar al poder de 1la ciudad capital de
Santander, el pastor Jaime Andrés Beltrdn y ya como presidente
de los colombianos, el doctor Gustavo Petro, se notd desde el
inicio barreras que vislumbraban para nosotros como SES que
iriamos a tener un rechazo al respeto por el ejercicio
sindical, pues de entrada, el no otorgamiento de los permisos
sindicales en el debido tiempo al iniciar el afio académico
2024, como en derecho siempre fue reconocido a tiempo, asi nos
hizo ver con la excusa por parte de la Secretaria de Educacién,
doctora Martha Guarin, gque debia hacer unas consultas juridicas
sobre la legalidad de los permisos sindicales a los directivos
del SES-CUT de la planta docente de Bucaramanga, esta excusa
nos asombrd, pues siendo abogada de la Secretaria de Educacidn
3% teniendo la norma que motivaba todos los actos
administrativos de permisos sindicales afio tras afilo en otros
gobiernos, inclusive en el gobierno de Hernandez y Cardenas,
no concebiamos legalidad ni justeza en la dilacién del permiso
sindical, paulatinamente en 2024, a pesar que la sefiora
Secretaria de Educacidén nos permitia reuniones como Ejecutivo
SES para intercambiar informacidén propia del quehacer vy
educativo y administrativo, por otro lado su funcionaria de
talento humano, doctora Diana Figueroa a pesar de solicitudes
respetuosas a la doctora secretaria Martha Guarin en relacidn
con la posicidén de autoridad rigida y maltratadora de la Jefe
de Talento Humano para con los docentes, que a esta dependencia
acudian por diversas situaciones propias de los educadores,
ademas, evidenciado ese trato displicente por los directivos
del SES, pues varios hemos sido objeto de su abuso de autoridad,
que aun méds grave, contraria con el ejercicio de la libertad
sindical como derecho fundamental inalienable, al reprocharle
esta funcionaria a muchos maestros sus solicitudes cuando
mencionaban ser orientados por el SES, se continlian generando
situaciones administrativas en el manejo de la planta docente,
en el cual no se ha respetado el reconocimiento al mérito en
las convocatorias de carrera docente, desconociendo 1los
principios fundamentales como el debido proceso, el derecho de
igualdad, el trabajo en condiciones dignas, entre otros,
asimismo, se desconocen escenarios conquistados en el marco de
los acuerdos sindicales, frecuentemente se observa por parte
de la Administracidén de 1la Secretaria de Educacidén de
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Bucaramanga violacidén a sus deberes y principios consagrados
en la diversa normatividad gque nos cobija como servidores
pUblicos. Articulo 6° de la Constitucidén Nacional, Ley 1437 de
2011, CEPACA, Ley 1952 y 2094, Cédigo General Disciplinario,
Ley General de Educacién 115 del 94, en situaciones de
autonomia escolar y respeto a la idoneidad profesional del
articulo 119, ley 10.10 de acoso laboral, ley 7.15, en sus
competencias como ente certificado en educacidn, la negacidn a
la calamidad doméstica o familiar, consagrada en el articulo
57, numero 6 del Cdbdigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 1782
de 2013 de amenazados, la omisidén del deber de seguimiento a
los requisitos reglados en el Decreto 2105 de 2017 sobre
jornada Unica, el Decreto 0277 de 2025 sobre jornada escolar y
laboral, las Circulares 38 de 2024, 44 de 2024 del MEN vy la
circular 013 del 21 de marzo de 2025 como directrices del
Ministerio de Educacidén, la falta de presencia institucional
en la garantia de ambientes laborales sanos en las
instituciones educativas, entrando en la subjetividad
tendiente a proteger acciones que algunos rectores
maltratadores de derechos fundamentales a sus docentes, como
por ejemplo el derecho al debido proceso transparente vy
objetivo en toda circunstancia, conllevando al detrimento de
la salud emocional del educador, gque minimiza su dignidad vy
autoestima y que afecta su proyecto de vida de manera
intempestiva, dgque rifie contra el Dbuen nombre al que todos
tenemos derecho, continta la compafiera Yanet.

PRESIDENTE: Disculpe, lo gue pasa es que creiamos que se ha
traido documentos.

INTERVENCION DE LA SENORA MARLENE PINTO-SES: No, es el mismo.
Es el mismo.

PRESIDENTE: Bueno, tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DE LA SENORA JANETH SES: Bueno, un saludo
respetuoso a los honorables concejales, a la doctora Martha,
secretaria de Educacidén y audiencia en general, mas grave aun
es la ausencia de una politica publica educativa en el actual
gobierno de la capital santandereana que se insensibiliza ante
situaciones tan graves de las comunidades educativas como es
el caso el Damaso Zapata, Instituto Inem, el Colegio Santander,
donde se aprobaron unos recursos y no se ha hecho la gestidn
suficiente para que se lleguen esos recursos a las
instituciones educativas, también las sedes del Colegio
Santander, donde realmente no tienen mobiliario y que escuché
a muchos concejales, entre esos a Cristian Reyes en la
situacidén de ese colegio, no entendemos por qué se incumplen
los acuerdos sindicales que son de caracter vinculante,
simulando el cumplimiento de estos y lo cual niega los derechos
sindicales y tratados internacionales, internacionales, dque
hay frente a esto, aunado a lo anterior, la retdrica de 1la
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Secretaria de Educacidén Municipal no es consecuente con el
postulado universal del trabajo digno, decente y el didlogo
social que se evidencia en el incumplimiento de pago de
obligaciones salariales como el retroactivo al que tienen
derecho 1los educadores que lograron en la convocatoria del
proceso de reubicacién y ascenso de docentes y directivos
docentes del decreto 1278 del 2002, recursos que fueron girados
por el Ministerio de Educacidn Nacional y la excusa ante los
sindicatos fue que no daban abasto para hacer las ndbminas
cuando el Departamento de Santander pagd este retroactivo en
diciembre del afio pasado, ante las diversas circunstancias nos
vemos obligados a realizar acciones dque visibilicen estas
afectaciones de las comunidades educativas y la opinidén puUblica
en general, el maestro como constructor de sociedad tiene un
compromiso social que va mas alld del aula, esta labor conjunta
entre maestros, padres de familia y la entidad territorial
tienen la misma direccidén, la educacidn integral del estudiante
para el desarrollo de una sociedad mejor, a partir de estos
vadlidos y sé6lidos argumentos...

PRESIDENTE: ILe pido un favor, tiene wun minuto vya para
finalizar.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA SENORA JANETH-SES: Declaramos
al Magisterio de Bucaramanga y comunidad educativa en estado
de alerta para que trabajemos en una voz de manera colectiva,
de dignidad, resistencia y esperanza ante las omisiones antes
descritas vy logremos una Bucaramanga con una verdadera
educacidén publica, de calidad, legalidad, que garantice la
educacidén integral de los estudiantes y del bienestar laboral
de los docentes, quedamos atentos ante la posibilidad de un
didlogo sincero, objetivo, con compromiso en cumplimiento de
lo estricto de 1la Constitucién Politica ©Nacional, leyes
vigentes, circulares del Ministerio de Educacidén en relacidn
con los ©procesos correspondientes en las instituciones
educativas y en concordancia a la Secretaria de Educacidén de
Bucaramanga. Muchisimas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, contintia con el uso de 1la
palabra el sefior Edgar Vesga Villamizar.

INTERVENCION DEL SENOR EDGAR VESGA VILLAMIZAR, PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO: Buenos dias, un saludo a los honorables
concejales, que hoy nos dan la oportunidad de discutir un tema
tan importante como la educacién en el municipio. Yo soy
profesional universitario de la Escuela Normal Superior o sea,
formo parte del &rea administrativa, gque tiene gque ver con
algunos de los temas gue ustedes han planteado, el primer tema
es el de la infraestructura, pues como ustedes saben la escuela
normal, que tiene cumpleafios, ahora en abril 150 afios, tiene
una planta fisica que ya tiene cerca de 78 afios y ahi hay un
reto y una situacidén que seria importante empezar a considerar,
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porque evidentemente con el presupuesto que tenemos intentamos
cubrir, pero siempre hay necesidades y hay cosas alli que son
fundamentales, no sobra mencionar que a través de los acuerdos
escolares hemos podido cubrir algunas de las necesidades, pero
pues el acuerdo mismo sefilala que no siempre nos podemos
focalizar en la misma sede, también nosotros tenemos una sede
B, que es donde funciona el ©programa de formacidn
complementaria, que también es una sede antigua y que seria
importante en ocasiones brindar como unas condiciones alli para
su funcionamiento que sigue siendo como les digo, el tema de
la infraestructura sigue siendo un reto para las instituciones
educativas, nosotros hemos sido una institucidén favorecida,
tenemos cuatro torres que son de reciente construccidén y que
aprovechamos muchisimo y que permitidé multiplicar la cobertura
de la escuela que hoy dia estd en 3.750 estudiantes, igual
estamos muy satisfechos con el servicio del programa de
alimentacidén escolar, gque cubre un porcentaje amplio de la
poblacidén estudiantil, que corresponde a la jornada Unica y a
otras poblaciones que estédn focalizadas, alli tenemos poblacidn
vulnerable, ahi tenemos poblacién de basica primaria, de
preescolar, que se viene atendiendo con los cupos que nosotros
tenemos disponibles y que efectivamente son los dque la
poblacidén requiere, la escuela normal tiene una particularidad
y es que hay poblacidén de distintos estratos y eso hace que no
todos requieran de todos esos servicios, nosotros recientemente
recibimos una dotacidn, resultado de acuerdos escolares del
2023, una dotacidén de mobiliario, evidentemente la cantidad
que se recibid no es la que necesitdbamos, todavia tenemos que
seguir trabajando en eso, pero ayudd muchisimo al estudiantado
ese cambio que se focalizdé en la jornada Unica, que son las
personas, los estudiantes que mas duran en la institucidn, por
supuesto, todavia seguiremos impulsando proyectos para renovar
todo el mobiliario de la institucién educativa, que todavia
podria ser mejor, basicamente nosotros creemos que se ha hecho
una muy buena gestidén desde la Secretaria y gue por supuesto
hay retos, pero son retos que toda prestacidédn del servicio va
a tener siempre. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchas gracias, continta con el uso de la palabra
Laura Cafias. Pedimos un receso para las circunstancias, vya
contintia Laura con el uso de la palabra un momento.

INTERVENCION DE LA SENORA LAURA CANAS: Muy buenos dias. Si,
sefior presidente.

PRESIDENTE: secretaria hacer llamado a lista.

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala: no contesto el
llamado a lista

Luis Eduardo Avila Castelblanco:no contesto el llamado a
lista

Javier Ayala Moreno: no contesto el llamado a lista
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Luis Eduardo Avila Castelblanco: Presente.

Elkin Yesid Bello Pefla: Presente.

Luis Fernando Castafieda Pradilla: Presente y muy atento.

José David Cavanzo Ortiz: Presente.

Andrés Felipe Diaz Arévalo: Presente,

Oscar Javier Diaz Layton: Presente,

Jorge Edgar Flores Herrera: secretario Presente

Henry Gamboa Vargas: Presente

Robin Anderson Hernandez Reyes: Presente

Diego Armando Lozada Trujillo: Presente

Camilo Andrés Machado Ardila: Presente

Nelson Mantilla Blanco: Presente

Carlos Felipe Parra Rojas. Presente.

Tito Alberto Rangel Arias: no contesto el llamado a lista
Cristian Andrés Reyes Aguilar: no contesto el llamado a lista
Daniela Torres Zarate: no contesto el llamado a lista
Cristian Andrés Reyes Aguilar: Presente, secretaria.

Daniela Torres Zarate; Presente. Sefior presidente, le informo,
este llamado a la 1lista lo han respondido 15 honorables
concejales, existiendo quorum decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Bueno, agradecer entonces y continuamos, tiene el
uso de la palabra por favor.

INTERVENCION DE LA DOCENTE LAURA CANAS: Muchas gracias, muy
buenos dias para los presentes, los representantes y 1los
honorables concejales que nos acompafian. En primer lugar, al
igual que los demés han tomado la palabra, agradezco este
espacio. El dia de hoy comparezco hoy como docente del sistema
oficial, nombrada por mérito y adscrita a la planta de personal
de wuna institucidén del municipio de Bucaramanga, con el
objetivo de poner en evidencia una situacidén relacionada con
la asignacidén de docentes, entre ellos mi cargo, gue somos
docentes de planta y gue estamos en este momento brindando la
atencidén exclusiva a un grupo de estudiantes que pertenecen a
un programa denominado Caminar, es un programa dque el
Ministerio de Educacidén ha disefiado, wuna estrategia para
atender estudiantes en condicién de extra edad, es decir,
aquellos estudiantes que por superar por lo menos en dos afios
la edad para cursar un grado, entonces hacen parte de esta
estrategia, estadn fuera de los niveles de escolaridad
correspondientes a su edad cronoldgica en otras palabras, somos
cuatro docentes de planta asignados a cubrir nuestra carga
completa de 22 horas para este grupo de estudiantes, sin
embargo, hay una directiva ministerial, la directiva
ministerial 14 del 2004, emitida por el Ministerio de Educacidn
Nacional en su numeral 6, dice 1lo siguiente, una vez los
rectores hayan distribuido la asignacidén académica a los nifios
y joévenes en edad regular se podran destinar aquellas horas
remanentes para completar la asignacidén académica de 1los
docentes en la atencidén a los programas de alfabetizacidn,
educacidén bésica y media de jdévenes y adultos, adicionalmente
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establece que la planta docente del personal del Ministerio de
Educacidén no serd ajustada con base en la matricula de los
programas de Jjbévenes vy adultos, si una vez cubierta la
totalidad de la asignacién académica se necesitan més docentes
para cubrir la demanda, se podrad recurrir al pago de horas
extras. de acuerdo con 1lo establecido en el decreto que
corresponde, hay una circular de igual manera del 2008, que
brinda orientacidén acerca de estos programas, sin embargo,
reitero, somos cuatro docentes, en el caso mio una de ellas,
que estamos destinados y el dia que se me dio la orden de
traslado, porgque soy una docente recientemente trasladada de
una institucidén a otra, se lo comenté a la doctora Diana, Diana
Figueroca, y le comenté por qué me iban a asignar a dichos
programas, en este momento verbalmente me argumentd que
cualquier docente estaba capacitado para asumir esa carga
;Puede ser cierto? Si. sin embargo, el manual de implementacidn
de este programa establece que, si un establecimiento oferta
la estrategia debe concertarse en la Secretaria de Educaciédn
una bolsa de horas extras para su implementacidén, sin embargo..

PRESIDENTE: Tiene un minuto, por favor.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA DOCENTE LAURA CANAS: Ok, muchas
gracias, sin embargo, se estéd utilizando la planta regular para
cubrir este programa especial, agradezco entonces de antemano
que se haga una revisidén a esta asignacién de la planta de los
docentes que estamos aqui. Para terminar, quiero corroborar a
los presentes que soy una docente entregada por parte de la
rectora de la institucidén educativa de Santander y que en la
Secretaria de Educacién lastimosamente debo manifestar, no
encontré y no senti respaldo para garantizar el debido proceso
a lo largo de este proceso, valga la redundancia. por lo que
me encuentro en espera de la respuesta de la impugnacidédn de
una tutela gue me vi en la necesidad de interponer, en la
blsqueda de la defensa de mis derechos, entre ellos el debido
proceso mencionado y en segundo lugar a un trato digno. Muchas
gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, contintia con el wuso de 1la
palabra Edgar Vesga Villamizar.

INTERVENCION DEL SENOR EDGAR VESGA VILLAMIZAR: Buenos dias.
Saludo al doctor Nelson Mantilla, presidente del concejo, a la
doctora Martha, a mi gran amigo y paisano, al doctor Henry
Gamboa, qué alegria, mi doctor orgulloso los paisanos de
tenerlo acd en este recinto de la democracia de Bucaramanga,
felicitaciones, saludar a mi doctor Yesid Bello, gran amigo,
saludar a cada uno de los honorables concejales, dentro de la
democracia, el trabajo en equipo es primordial para el
desarrollo de una ciudad, de un pais y acd quiero felicitar a
la doctora Martha y felicitar a cada uno de los honorables
concejales, porque ha primado los intereses de los nifios, los
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intereses de la educacidédn de Bucaramanga por encima de
cualquier otra diferencia politica o de cualquier otra indole
y los quiero felicitar, doctora Martha y honorables concejales,
porque Bucaramanga es motivo de orgullo por sus cuatro
estrategias para la educacidén de Bucaramanga y empiezo por la
més importante, la mas trascendental, la mejor estrategia que
yo he llamado de bienestar para los estudiantes de Bucaramanga,
el PAE, el PAE sin lugar a duda es un programa que ha contado
con el apoyo de todos los honorables concejales cuando se trata
de vigencias futuras y por ello Bucaramanga se ha distinguido
en las uUltimas tres administraciones por tener PAE desde el
primer dia de clases hasta el ultimo dia de clases, poco los
entes territoriales y entes certificados que tienen esa dicha
y esa bondad, pero eso se debe a ese trabajo coherente, ese
trabajo en equipo de ustedes, honorables concejales, gue
aprueban las vigencias futuras con los proyectos que presenta
usted, doctora Martha, ademas, las otras tres estrategias que
son fundamentales para la educacidén de Bucaramanga, el aseo
también desde el primer dia de clase hasta el Ultimo dia, la
vigilancia de nuestras instituciones educativas y el transporte
escolar. sin el apoyo de ustedes, honorables concejales, para
aprobar las vigencias futuras que presenta usted, doctora
Martha, Bucaramanga no tendria ese gran privilegio, repito, de
que las cuatro estrategias que dan mayor estabilidad, que dan
mayor bienestar a los estudiantes de Bucaramanga, incluido el
PAE, no estuvieran hoy en nuestras instituciones educativas,
en calidad educativa, aqui si gquiero también felicitarle a
usted, doctora Martha, vy felicitar a la doctora Diana, de
Talento Humano, porque este afio especialmente hemos logrado o
hemos sentido los rectores y las instituciones que nos han
nombrado los docentes por —renuncias, por retiros, por
comisiones o por incapacidades muy puntuales y eso también hay
que rescatarlo. Mi agradecimiento, mi gratitud para todos
ustedes, honorables concejales, por jugarsela, por la educacidn
y por los nifios de Bucaramanga y a usted, doctora Martha, mi
agradecimiento por ese trabajo al frente de la educacidén de
Bucaramanga. Gracias.

SECRETARIO: Muchas gracias, don Luils Germén, damos 1la
bienvenida al sefior Jorge Flores, presidente de la Junta del
Barrio Gaitéan.

INTERVENCION DEL SENOR JORGE FLORES PRESIDENTE JAC BARRIO
GAITAN: Buen dia para todos y todos. Jorge Flores, presidente
del barrio Gaitédn. Gracias a la Secretaria de Educacidén, la
doctora Martha, a mi honorable concejal Nelson Mantilla y a
todos los honorables concejales de la ciudad de Bucaramanga
presentes en el dia de hoy, dos cositas qgque hemos venido
tratando con la Secretaria de Educacidén, Doctora Martha,
gracias por estar pendiente de nuestros colegios, de nuestro
barrio. Como dijo nuestro alcalde Jaime Andrés, la educacidn
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es primordial en los nifios. Si queremos ver un futuro digno en
nuestro pais, en nuestra ciudad, es por medio de la educacidn.
Y tengo las dos cositas, doctora Marta, que todas las estamos
tratando desde el afio pasado. Jorge Eliezer Gaitédn A y B, muros
colapsando, la semana pasada un nifio tuvo un accidente, es del
grupo Bomberitos Mio y de la escuela de Inderbu, incapacidad
15 dias en la cancha en mal estado, los muros colapsando, estan
con cintas amarillas, pilar sede F igual, llueve mas adentro
que afuera, vya como usted vy doctora Martha 1llevamos a
planeacién, infraestructura, personeria, gue para este mes,
que para el otro que estd acd, el mes pasado estuve hablando
con la abogada de la doctora La Rota de Bienes y Servicios de
la Secretaria de Educacién y me dice que eso estd en el lote
B, en el lote 2, que falta gque pase a planeacidén y planeacidn
a Secretaria de Infraestructura, Doctora Martha, yo quiero eso
lo més rapidito, lo mas rapidito que se pueda, porque aqui a
qué llega infraestructura, cuadndo vamos a ver esos arreglos y
son prioridad, yo hablé con el alcalde personalmente, mi hijo
Jorge, esos colegios son prioridad para mi lo mas pronto
posible, ya vamos para un afio y no le demos luz a eso, entonces,
gracias a la gestién qgque estamos haciendo con el concejal
Nelson Mantilla, qgque nos ha ayudado mucho, entonces, para ver
doctora Martha, qué mas sigue a partir de hoy qué méas sigue,
por dénde nos podemos ir para que esos arreglos de la sede B
del Gaitadn y Pilar F nos salgan lo méds pronto posible, los
alumnos, los padres de familia, los profesores no aguantamos
en realidad como méds, yo como representante de nuestro barrio,
asi como nos eligieron a nosotros, a los honorables concejales,
es para solucionarles los problemas esos y no para llevarles
malas noticias, segundo, no tenemos sede administrativa en el
Colegio Jorge Eliecer Gaitan A, se fue el rector y el rector
gue hay ahora super bien, nos ha colaborado demasiado tenemos
un rector adoc, pero no tenemos lo que es la secretaria, no
*hay no hay el secretario el administrativo, tampoco lo tenemos
la parte administrativa no la hemos visto, hablé con talento
humano y me dijo gque ya va en camino la parte administrativa
del colegio Jorge Eliecer Gaitdn doctora Martha Gracias, un
minutico es tan amable presidente Gracias doctora Marta
Honorable concejal Nelson Mantilla Gracias por estar presto
con nuestra educacién de nuestro barrio Gaitédn, Honorables
concejales, gracias a ustedes también porque con un granito de
arena que cada uno de nosotros aportemos vamos a sacar la
educacién adelante, un pueblo sin educacidén es un pueblo sin
futuro, entonces ayudémonos en eso, gracias a todos, Mi nombre
es Jorge Flores, presidente del Gaitédn. Gracias y un feliz dia
para todos.

SECRETARIO: Gracias, don Jorge, continta con el uso de la
palabra el sefior Milton Ortega.
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INTERVENCION DEIL DOCENTE MILTON ORTEGA FIGUEROA, DEL INEM: Un
excelente dia para todos. Soy Milton Ortega Figueroa, docente
de la institucidén educativa INEM Custodio Garcia Rovira, mi
intervencién viene porque hace mas de 10 afios las diferentes
administraciones de nuestra capital Bucaramanga han tratado de
arrebatarnos el espacio pedagdgico que se ha adgquirido hace
mas de 55 aflos desde la fundacidén de nuestro querido INEM
Custodio Garcia Rovira, como nos han querido arrebatar nosotros
estamos alerta constantemente con toda la comunidad educativa
no vamos a permitir gue ningin gobierno atente contra la
educacién de nuestros nifios y joévenes, quiero hacer rapidamente
un relato sobre cémo se adquiridé la granja del INEM ubicada en
el municipio de Piedecuesta, Vereda, Guatiguarda, gque tiene
135.000 metros cuadrados y por ello yo creo que hay un apetito
voraz de las diferentes administraciones, les cuento que para
que funcionara el INEM en Bucaramanga, se empezd porque en
Bogotd le exigian que tenia que tener modalidad en ciencias
agropecuarias y no tenia finca el INEM, en todos los
departamentos, en todas las capitales, se fundaron los INEM
desde 1968, entonces, el Ministerio de Educacidén le pidid a
Bucaramanga gque si no tenia granja, no habia INEM, en
Bucaramanga El1l alcalde y el gobernador de la época corrieron a
conseguir ese terreno y lo consiguieron para beneficio de
nuestra comunidad educativa, pero ve uno con preocupacidén y
tristeza que cuando los mandatarios, los lideres de la
educacidén en ese tiempo, estaban pendientes y corrian a ver
cébmo conseguian los recursos para la educacidén, durante 1los
ultimos diez afios los diferentes mandatarios quieran es
arrebatédrsela, continlo voy a hacerles un relato que ha pasado.
Hace més de diez afios ampliaron la via frente a Hipinto, la
embotelladora en Piedecuesta y nos arrebataron 5.000 metros
cuadrados, es decir, media hectédrea, eso vale un platalédn,
porque lo mas costoso del &rea metropolitana es alld donde esté
la granja y por eso creo que el apetito voraz, seguidamente
quiero manifestarles...

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL DOCENTE MILTON ORTEGA FIGUEROA,
DEL INEM: quiero manifestarles que en la administraciédn de
Lucho Bohérquez aprobaron un acuerdo para vender la granja
afortunadamente demandamos y hemos ganado esa demanda, pero
vemos con preocupacidédn que el actual gobierno, el afio pasado,
2024, solicitd cuatro hectdreas para hacer la fabrica de
paneles solares, no se permitié y luego la UBA, Unidad de
Bienestar Animal, tampoco se permitidé y luego trasladaron a
nuestra rectora, no sé por qué motivo. Este afio también se ha
estado haciendo ese mismo proceso, se ha solicitado por parte
de la Secretaria de Salud construir la UBA alla, esto no es
para eso, esto es pedagdgico y supimos que se estd llevando un
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convenio interadministrativo entre la Alcaldia de Piedecuesta
y la Secretaria de Educacidén. Dos minuticos, por favor.

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas, por favor, para finalizar.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL DOCENTE MILTON ORTEGA FIGUEROA,
DEL INEM: Bueno, nosotros tenemos gque hay un acta en la cual
asistieron un funcionario del DADEP, uno de la Secretaria de
Educacién y dos secretarios de Planeacién de la Alcaldia de
Piedecuesta, entonces nosotros protestamos porque la granja se
gandé ese pleito, es inajenable, no se puede enajenar por lo
tanto solicito a los sefiores concejales que a cambio de gque se
nos quite esa granja, debemos es potencializarla, conseguir
mas recursos, estar atento para mejorar la educacidn de
nuestros nifios y Jdvenes de Bucaramanga. Mil gracias, muy
amable.

SECRETARIO: Muchas gracias, continta con el uso de la palabra
la sefiora Ana Edilia Vega Blanco.

INTERVENCION DE LA DOCENTE ANA EDILIA VEGA BLANCO: Buenos dias
para todos, hoy han estado hablando de 1las instituciones
educativas y sus situaciones positivas y negativas, pero yo
quiero hoy resaltar y agradecer a la doctora Martha, porque
desde que 1inicidé su gestidn, se ha preocupado también por el
bienestar y la salud mental de los docentes, nunca nosotros
habiamos recibido tantos beneficios, bonos y muchas actividades
que nos ayudan a mejorar nuestra situacidn mental y emocional,
sin un docente emocionalmente estable es muy dificil que haya
una educacidén buena, por eso quiero resaltarlo, lo valoro y se
lo agradezco, doctora Martha, también quiero aprovechar este
espacio gue nos brindan los sefiores, los honorables concejales,
porque si en sus manos esta, realizar la gestidédn para que las
instituciones educativas puedan acceder a tener mas
orientadores escolares, ya dgque algunas ni siquiera tienen,
otras solo tienen un orientador, como es el caso de la promocidn
social, yo soy la orientadora de ese colegio, Promocidn Social
del Norte y tengo que atender una poblacidén de aproximadamente
1.500 estudiantes, cinco sedes, dos de ellas con dos jornadas,
pero algunas instituciones educativas ni siquiera tienen un
docente orientador, de igual manera gestidn para que hayan mas
profesionales de apoyo, los nifios, nifilas y adolescentes de
nuestros colegios necesitan que haya mas apoyo para estos
estudiantes que tienen una condicidén especial, algunos, pues
nosotros afortunadamente tenemos un profesional de apoyo que
asiste todos los dias a la institucidédn educativa, pero hay
otros profesionales de apoyo que tienen que atender dos o tres
colegios y asi es muy dificil que esa labor se realice de
manera eficiente. Muchas gracias a todos por este espacio,
felicitaciones concejales, asi es que se hace labor social.
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SECRETARIO: Gracias seflora Ana Edilia, continta con el uso de
la palabra la rectora Paola Nufiez.

INTERVENCION DE LA RECTORA PAOLA NUNEZ: Muy buenos dias para
todos, honorables concejales que se encuentran presentes y a
los no presentes. Tengo que iniciar diciendo que me sorprende
enormemente referirme a los aspectos tan importantes que
quisiera mencionar, encontrando una sala casi vacia, gracias a
los que estan. Doctora Martha, mil gracias también por hacerse
presente y un saludo muy respetuoso a cada una de las personas
que se encuentran en la sala. Voy a referirme a siete aspectos
puntuales, los seis primeros aspectos tienen que ver con la
gestidédn educativa que en cabeza de la doctora Martha Cecilia
desarrolla esta administracidén, el punto numero siete es un
llamado justamente a los concejales, por eso lo dejo para el
final por si de pronto alguno mads gquiere ingresar al recinto,
Bueno, primer punto, PAE. nuestras comunidades educativas de
los sectores mas vulnerables de Bucaramanga tienen en el PAE
una estrategia de permanencia que es indispensable para lograr
que los nifios, nifias y jévenes de los sectores mas necesitados
permanezcan dentro del sistema escolar, esta administracidn
nos estd garantizando no solamente un PAE con una cobertura
del 100% a las comunidades que més lo requieren, sino también
unas modificaciones que en el camino se han venido realizando
de la mano del liderazgo de algunos rectores, por ejemplo en
el caso de la institucidén educativa La Juventud, vyo debo
mencionar que recibi una institucidén con una racidén de tipo
industrializado, que con el apoyo de la administracidén pero
también con la gestién interna que se realiza en las
instituciones educativas, pudo ser modificada a un tipo de
racidén preparada en sitio que le permite un mayor beneficio
nutricional a toda nuestra comunidad, entonces, punto a favor.
Segundo punto, mobiliario escolar, recibi wuna institucidn
educativa en un deterioro inminente de la infraestructura
minima que un estudiante debe tener, una mesa digna, una silla
en que sentarse, no es que no los tuviéramos, pero tenerlo no
es lo mismo que tener en las condiciones realmente dignas que
todo estudiante de la ciudad merece, tengo que decir que esta
administracién nos ha tenido presentes no solamente para una
renovacién del mobiliario escolar de nuestra institucidén, sino
también para dignificar las condiciones de nuestros maestros,
que tenian una sala de profesores con un mobiliario de verdad
en unas condiciones deplorables y a dia de hoy tenemos un apoyo
que se representa en pupitres, puestos de trabajo para 1los
profesores, muebles de almacenamiento, sillas, mesas |y
mobiliario para el restaurante escolar que hemos logrado
recuperar. Tercer punto, transporte escolar, es de resaltar
que a pesar de que el presupuesto con que esta administracidn
recibibé el tema del contrato de transporte, no fue el que todos
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deseariamos, se han hecho esfuerzos grandes por otorgarle
transporte.

PRESIDENTE: Tiene un minuto mas, por favor.

INTERVENCION DE LA RECTORA PAOLA NUNEZ: Gracias, sobre todo
aquellos nifios y nifias que vienen de comunidades donde las
sedes educativas han sido cerradas por condiciones de
infraestructura, este es un esfuerzo grande y alli el municipio
necesita mirar cbémo amplia su capacidad de accidén, voy a
pasarme al punto 7, seflores concejales, por cuestiones de
tiempo, han pasado tres administraciones en lo que yo conozco
y de pronto he tenido la oportunidad de participar desde la
gestidén directiva de instituciones educativas publicas y hay
un tema que no es un tema que le corresponde solamente a la
educacién, sino es un tema de ciudad, donde me permito hacer
un llamado al Honorable concejo de Bucaramanga para dque de
pronto lidere una accién radical gque nos permita a las
instituciones educativas que no tenemos predios propios, lograr
de alguna forma que se legalice la condicidén de los predios,
las instituciones, como lo han mencionado muchos de mis
compafieros, se estdn cayendo como dijo hace un momento un
rector, llueve mas adentro que afuera, pero todos sabemos que
las instituciones no pueden recibir recursos econdmicos para
mejoramiento de infraestructura si los predios no le pertenecen
al municipio, es un tema de ciudad, honorables concejales, no
le corresponde a la doctora Martha, por agui yo vi a la doctora
Ana Leonor, a la doctora Maria Fernanda, al doctor Holger y no
sé a cuantos mds y es un tema que la ciudad no ha podido
resolver y que tiene una deuda pendiente con la infraestructura
de la educacidén publica. Mil gracias.

INTERVENCION DEL H.C: Presidente, una mocidén para dque nos
puedan certificar qué sector representa a la persona que acaba
de hablar. Por favor.

INTERVENCION DE LA RECTORA PAULA NUNEZ: Paula Nurfiez,
Institucidén Educativa La Juventud, soy la rectora de 1la
institucidén. Gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, damos la bienvenida a la
rectora Gladys Patricia Ardila.

INTERVENCION DE LA RECTORA GLADYS PATRICIA ARDILA: BRueno, buen
dia para todos y todas las que estdn acd presentes, mi nombre
es Gladys Patricia Ardila, soy la rectora de la institucidn
educativa Oriente Miraflores, primero guiero agradecerles a
los honorables concejales este espacio que nos estan brindando,
porque la verdad para que una educacidn progrese, avance, hay
necesidad de hacer una Dbuena reflexidén sobre el proceso
educativo, el proceso educativo publico tenia una deuda grande
con nuestras comunidades y era con los nifios de la primera
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infancia, habia una brecha grande entre la educacidn privada y
la educacidédn publica porque los nifios nuestros no tenian la
posibilidad de acceder ni a prejardin ni a Jjardin, desde el
afio pasado, desde el afio antepasado que se cred una ley a nivel
nacional y gracias a esta administracidén en la institucidn
educativa Oriente Miraflores pudimos abrir, dar apertura a dos
grados de Jjardin qgque necesitaba bastante la comunidad de mi
colegio, es una comunidad de estrato 0,1,2, esas dos aulas se
abrieron completamente dotadas, con todo el mobiliario, se
asignaron docentes, a una de ellas se le cambid hasta el piso,
gracias a esa gestidén de esta administracidén, en la institucidn
educativa Oriente Miraflores, hace cinco afiios se cerrd una sede
por alto riesgo, llevdbamos mas de tres afios que no pasaba nada
con esa sede desde el afio pasado gque yo asumi la rectoria y
gracias también a esta administracidén, se ha hecho todo un
trabajo en equipo de ingenieros de riesgo para mirar la
viabilidad y poder abrir esta sede, ya llevamos una buena
aprobacién de poder abrir esta sede, le solicitamos a la
Secretaria de Educacidén, a Planeacidén y a ustedes, sefiores
concejales, gque nos ayuden para que ese proyecto se haga una
realidad, porque es algo que necesita nuestra comunidad vy
nuestra institucidén, otra de las cosas gque se ha visto también
es la apertura que le han dado a mas cupos en el PAE, en la
institucidén, en este momento nuestra institucidén tiene una
cobertura de PAE del 95%, eso también gracias a la gestién y a
todo lo que se ha podido desarrollar, es cierto que en las
instituciones habia serios problemas con el mobiliario, vyo
recibi una institucidén el afo pasado y si habia, este afio se
recibidé también una dotacidén y ahi vamos arreglando todo 1lo
que se pueda con infraestructura y con mobiliario. Gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, contintia con el uso de la
palabra el sefior Alfredo Orduz.

INTERVENCION DEL RECTOR ALFREDO ORDUZ ARDILA: Buenos Yy
bendecidos dias, mi nombre es Alfredo Orduz Ardila, tengo el
honor de ser el rector de Jorge Eliecer Gaitén, una comunidad
muy necesitada. Gracias honorables concejales por esta
actividad democratica que es muy necesaria, igualmente gracias
a nuestro excelente equipo, la Secretaria de Educacidédn los
sefilores directivos como son los rectores y coordinadores que
hacemos y los docentes que hacemos cada dia lo mejor para que
estos angelitos deseosos de conocimientos y de afectividad
muchas veces pues se encuentren en nosotros ese segundo hogar
y agradecerle a la doctora Martha Cecilia Guarin Lizcano por
ese apoyo, por ese liderazgo, porque sin ese impulso sin ese
motor pues obviamente nos quedariamos en intenciones y resalto
esto como decia la orientadora, resalto que la Secretaria de
Educacidén, yo estoy vinculado en el 2006 y hasta ahora la
Secretaria de Educacidén tuvo ese bienestar laboral, si bien es
cierto, nosotros debemos a los nifios, pero qué importante que
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fuera infraestructura, fuera el PAE, fuera el transporte, haya
ese ambiente laboral adecuado, entonces, doctora Martha, igual
felicitarla, repito, porque el afio pasado se hizo un encuentro
de coordinadores, de directivos que nunca se habia hecho,
repito, desde el 2006 y estas actividades de bienestar que han
liderado, empezamos la semana institucional que tuvo bastante
impacto, que estuvo también el sefior alcalde, buscando, repito,
ese ambiente laboral, porque es clave el ambiente laboral, vya
en contexto, y gracias obviamente a los padres de familia que
han venido y demas, y todo el equipo directivo, la Secretaria
de Educacién, en cuanto al PAE, gracias a Dios, Jorge Eliecer
Gaitén, tiene el 100% de cobertura, en cuanto a
infraestructura, como decia el presidente de la Accidédn Comunal,
don Jorge, gque tenemos unas necesidades muy apremiantes en la
sede B, pero afortunadamente se han encontrado las puertas
abiertas de la Secretaria de Educacidén y todo su equipo para
que esto se solucione lo mas pronto, gque son necesidades
apremiantes, pero nosotros entendemos lo del sector publico,
toda la tramitologia, no ha sido negligencia de la Secretaria
de Educacién, sino es todo el proceso que se conlleva a esto.
Lo otro afortunadamente el Gaitédn sabemos de todas las
necesidades que tiene esta comunidad y que es importante esas
jornadas complementarias de los nifios para que pronto no se
dediquen a malas actividades, sino a jornadas académicas vy
gracias que han venido unos proyectos <con la caja de
compensacidén, compensacidn, en actividades tenemos la banda,
tenemos actividades de teatro, tenemos actividades de dibujo,
tenemos el Sena, entonces esas actividades complementarias para
el aprovechamiento del tiempo libre de estos jdévenes. Lo otro,
afortunadamente sé que es una falencia de inmobiliario y no
s6lo la presente administracidén sino han sido afios de
historiales, recorrido, Jorge Eliecer Gaitéan, nuestra
institucidén inicia sus labores en 1977, es decir, ya va a
cumplir 50 afios y afortunadamente nosotros tenemos, cada
estudiante puede estrenar su material inmobiliario gracias a
esa dotacidn que dio la Secretaria de Educacidédn. Agradecerles,
sefilores honorables concejales, por este trabajo en equipo,
porque si uno tiene mucha idea, pero si no se trabaja en equipo,
pues no se logran los objetivos. Que Dios nos bendiga rica y
abundantemente. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, contintia con el uso de la
palabra Ana Isabel Pino Sanchez.

INTERVENCION DE LA SENORA ANA ISABEL PINO SANCHEZ PRESIDENTE
SINDICATO DE EDUCADORES DE SANTANDER: Muy buenos dias, un
saludo muy especial a todas las personas que nos acompafian hoy,
honorables miembros del concejo, doctora Martha Guarin,
directivos, lideres de la Secretaria de Educacidén, rectores,
coordinadores, docentes, Sindicato Educadores de Santander,
compafieros de la Unidén Sindical de Directivos Docentes, USDE
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Santander, demas personas, padres de familia, docentes que nos
acompafian. Quiero de manera muy puntual hablar como presidenta
del Sindicato Educadores de Santander, de los directivos
docentes, que somos filial de FECODE también en este momento.
y en ese orden de ideas nos sentimos muy complacidos porque
por primera vez los directivos docentes en Santander tenemos
desde Bucaramanga el apoyo y la presencia de tener voz y voto
en este proceso, en ese orden de ideas también se han cumplido
los acuerdos sindicales y es de honrar que por primera vez en
la historia la doctora Martha Guarin, en cabeza del sefior
alcalde Jaime Andrés, se estdn dando becas a los directivos
docentes y a los docentes, desde el 55% hasta el 80%, becas
que son condenables y en las cuales se pueden hacer maestrias
y doctorados, de igual manera, el dia de cumpleafios, a través
de la negociacidn sindical, era uno de los aspectos a tratar y
fue aprobado, fue avalado el afio pasado y este afio ya salid la
circular donde existe ya ese dia otorgado por parte de la
Secretaria de Educacién, que era un tema de ley y que el cual
no contédbamos con él, de la misma manera, los dos dias por dia
de la familia, en el primer y segundo semestre, dentro de las
negociaciones sindicales, es importante resaltar que es por
procesos y por etapas y en ese orden de ideas se ha 1ido
cumpliendo, en cuanto a la infraestructura, aquil si quiero
mencionarles los temas de primera infancia que también fue un
tema dentro de la negociacidén sindical y ya es un logro en este
momento, ya tenemos nifios de 3 y 4 afios en este proceso, de
igual manera se han tenido todos los permisos sindicales
requeridos para nuestra capacitacidén como directivos docentes
y demds, en el aspecto, gquiero hablarles en el segundo aspecto
y es como rectora del glorioso Colegio de Santander y aqui me
quiero pronunciar de manera particular, les agradezco con todo
el respeto la escucha, un momento, muchisimas gracias, el
Glorioso Colegio de Santander es uno de los tres colegios
priorizados por los aportes que el Honorable concejo Municipal
de Bucaramanga ha otorgado vy ha permitido que se dé
Actualmente, FINDETER estuvo en el glorioso Colegio de
Santander y me enorgullece decirle que en este momento 1los
estudios previos por parte de FINDETER estan avanzando y en el
mes de mayo inicia el proceso de contratacién para la
intervencién del glorioso Colegio de Santander en su
infraestructura, asimismo, quiero resaltar, al igual que 1los
rectores que me antecedieron, que el PAE, transporte Escolar,
desde el primer dia de clases lo hemos tenido en el colegio,
el acompafiamiento de los PETAFI que son los formadores para la
formacidén integral y que por primera vez en la historia el
presidente ha asignado recursos de formacidén integral y de
primera infancia a las instituciones también estd en este
momento ya en los recursos de cada institucidén educativa vy
hacen parte de todo este programa apoyado por la secretaria
doctora Martha Guarin y el sefior alcalde, de igual manera
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menciono algo supremamente valioso, honorables concejales, el
glorioso Colegio de Santander tiene los primeros estudiantes
matriculados en la UIS con articulacién, el dia de ayer
tuvieron la oportunidad los estudiantes de décimo de elegir al
rector de la UIS no solamente como estudiantes del Santander,
sino como estudiantes de 1la UIS. yo creo que esos son los
aportes verdaderos a la calidad de la educacidén y les invitamos
a seguirnos acompafiando en este proceso. Muchisimas gracias
por su atencidn.

SECRETARIO: Muchisimas gracias a usted, continta con el uso de
la palabra Chile y castellanos.

INTERVENCION DEL SENOR : Buenos dias, el dia de hoy vengo como
madre de familia en representacidén de los padres de familia
del Colegio Santander sede D y quiero desmentir a la sefiora
Ana Pino, quien en Noticias Caracol salidé a decir que las
sillas y los pupitres de los estudiantes solo eran tres y que
se habian partido el fin de semana, mentiras, sefiora, usted
sabia muy bien la situacidén en la que estaban los estudiantes,
porque no era sb6lo tres sillas, eran mas de 24 sillas solamente
del grado quinto y que como padre de familia nosotros las
cambiamos con rifas y demds y apoyos y colaboraciones de los
demds, pero entonces, desmentir a la sefiora rectora, gquien
también puso trabas, asi como lo estd haciendo ahora ignorarme,
muchas veces y en muchas ocasiones fui al colegio para gque me
firmara el acta de donacién de los pupitres y se negd a
atenderme, porque la factura debia salir a nombre de la
institucidén, a nombre de la alcaldia de Bucaramanga, como si
ellos hubiesen puesto el dinero para comprarlas, entonces
queria desmentir la situacidén e invitar a la sefiora rectora
que nos dé la cara a los padres de familia de la institucién,
porque aun siguen problemas de mobiliario y todavia atn méas de
infraestructura, hace ocho dias una nifa tuvo un accidente ahi
en la cancha del colegio de esa institucidén porque el piso esté
levantado y casi se parte una mano, quisiera saber que ha hecho
eso y también de los casos de abuso que se estan viviendo en
esta institucidén, gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, contintia con el uso de 1la
palabra Jorge David Reatiga

INTERVENCION DEL SENOR JORGE DAVID REATIGA: Bueno, en aras de
esta denuncia, ya que la rectora quiere mostrar unas imagenes,
por favor, tiene uso de la palabra rectora y sistemas proyecte,
pues vamos..

PRESIDENTE: No pues, que tiene, pididé la solicitud que quiere
mostrar y lo demds irad pues a lo pertinente, Tiene dos minutos,
rectora.
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INTERVENCION DEL H.C Una mocidn, presidente. ¢(Tiene la mocidén?
No, presidente, digamos, usted tiene toda la potestad, ella ya
intervino en la sesidén informal, usted tiene toda la potestad
de dejarla, pero lo uGnico que le voy a pedir es que hagamos,
digamos, de wuna manera ecudnime, gue personas dgue hayan
intervenido, si quieren aclarar puntos, si quieren mostrar
datos que no hayan y lo quieran hacer, todos tengan igual
derecho, porque es gque entonces aca para unos que son los
amigos de la administracidédn, les damos doble turno, pero los
que vienen en contra, entonces eso si, rapido, termina en un
minuto y se acabb.

INTERVENCION DE LA RECTORA ANA ISABEL PINO SANCHEZ: Honorable
presidente, para no generar conflicto, yo anexo al acta de hoy
todas las fotos de las cinco sedes con todo el mobiliario al
dia, para gque ustedes lo puedan ver y Noticias Caracol fue a
la escuela y tomd el video de todos los salones, entonces yo
lo hago llegar con mucho gusto. Gracias.

PRESIDENTE: Bueno, siempre hemos dicho la discrecionalidad de
la mesa directiva, también decir que esto es parte de la
democracia. Presidente. Entonces, concejales, estamos hoy en
esto que es el recinto de la democracia, entonces anexan
pruebas, la rectora lo dice ante la denuncia de la ciudadana,
y por favor, decirle a la ciudadania, estan todos los entes de
control ©para radicar también sus solicitudes, quejas vy
reclamos, esos son los tradnsitos y el debido proceso, entonces
continuemos, aqui lo que se busca es encontrar soluciones y no
conflictos, tiene el uso de la palabra, concejal.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias,
presidente, para la mocidén. Presidente, aqui también se viene
y se dice, pero gqueremos que sigan y las cosas se digan como
son la sefiora que acaba de intervenir dice que hay abusos yo
quiero que me diga en estos momentos abusos en qué sentido se
estadn viendo en el colegio porque es una denuncia muy delicada
y hay que llevar a los entes de control cudles son los abusos
porque hay infinidad de palabras que se pueden relacionar con
el abuso.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: presidente para
registrar asistencia por favor.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto del Honorable concejal Oscar Diaz Layton.

PRESIDENTE: Decirles a todos los presentes, consecuente, que
hay que acudir al debido proceso a todas las entidades del
Ministerio Publico y de..

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: La mocidn,
presidente.
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PRESIDENTE: Para que permitame termino, concejal, radicarlas
al concejo de Bucaramanga para seguir también el estudio de
las partes y escuchar, y estamos en eso, en escuchar a la
ciudadania. Secretario, concejal Camilo, tiene un uso de la
palabra.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Muchas
gracias, para responder el concejal Luis Avila, aqui hablé la
profesora Laura Cafilas y la profesora Laura Cafilas es una
profesora que fue entregada en su visién de manera
injustificada, injustificada, del Colegio Santander por parte
de la rectora, nosotros en mesa de trabajo le preguntamos a la
Secretaria de Educacién la justificacién legal en la causal
por la cual entregaron a esta docente y no obtuvimos respuesta,
pero ademds ella y una serie de profesores que han venido
saliendo de esta institucidén, han denunciado malos tratos por
parte de las directivas de esta institucidén y yo si creo que
la voz legitima ahora de una madre de familia que levanta su
voz frente a estas situaciones, pues vale la pena poner de
presente esta situacidén gque vya en nuestra intervencidn
posterior ahondaremos mads en ella, Gracias presidente, ademés
de la no publicacidén de la rendicidbn de cuentas en su pagina
web.

PRESIDENTE: continuemos concejales, continuemos con la sesidn
informal secretaria.

SECRETARIO: si seflor presidente, continta con el uso de la
palabra el sefior Jorge David Reatiga.

INTERVENCION DEL SENOR JORGE DAVID REATIGA: si ok buenos dias
bueno antes de comenzar quiero gque miremos el video que se va
a proyectar a continuacidédn listo. ¢Serd que tiene que pasar
una tragedia para que tomen cartas en el asunto? El1 24 de abril
del 2024, exactamente hace un afio, la institucidén educativa
Técnico Nacional de Comercio convocd un plantd4n en donde se
exigia la presencia de la Secretaria de Educacidédn ;Por qué?
como se menciona en el video, la institucidn se estd cayendo a
pedazos, las escaleras estan en mal estado, las canaletas se
estadn cayendo, hay postes en la cancha donde los estudiantes
reciben el descanso, estédn con riesgo de caerse, el auditorio
estd inconcluso, no podemos hacer uso ni de la escalera norte
de la institucidén, ni de ciertas partes del colegio, ¢por qué?
porgue como se menciona, se estd cayendo a pedazos, se le hizo
una citacidén a la Secretaria de Educacidédn y a la Secretaria de
Educacidén para que tomaran cartas en el asunto porque la
institucidén educativa recibe a més de 2.000 estudiantes en una
misma Jjornada, tanto en la mafiana como en la tarde y la
institucién no tiene la capacidad, tanto en infraestructura
como en los salones y en diferentes cosas para poder recibir a
tanta cantidad de estudiantes todos los dias se corre el riesgo
de que un pedazo de la pared se caiga, de gque un pedazo de muro
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se caiga, un pedazo de la fachada se caiga, de que cualquier
cosa pueda generar riesgo a los estudiantes, el dia que se
convocd el platdn, el dia anterior, se cayd un pedazo del domo,
del techo, el cual es de vidrio, el cual a mi casi me cae
encima, entonces se tomé la iniciativa para que el colegio se
tomaran cartas en el asunto y que el colegio fuera arreglado.
va mas de un afio donde el colegio ha hecho solicitudes a
Secretaria de Educacidén e Infraestructura y la tGnica solucidn
que dieron fue poner una poli sombra en el techo, que es 1lo
unico que han hecho cuando prometieron un plan donde iban a
mostrar todos los arreglos que se iban a hacer y un presupuesto
inmediato para que la institucién fuera arreglada
inmediatamente porque no estd en capacidad de albergar a 2.000
estudiantes, hay mads de 2.000 personas, nifos, docentes,
directivos que corren riesgo todos los dias en una jornada
escolar solamente  porque la Secretaria de Educacidn,
Infraestructura y la Alcaldia se pasaron de... se la pasaron
por ahi porgque no nos hicieron caso pensaron que, ay, vamos a
la reunidén, vamos a la mesa de trabajo, pero no les importd
nuestra vida, nuestra salud y actualmente yo ful personero en
el 2024 de esta institucidén, tomé cartas en el asunto y va mas
de un afio y no hemos visto soluciones en nuestro colegio.
Quiero que la Secretaria de Educacidén y la Alcaldia tome cartas
en el asunto porque no puede ser posible que més de 2.000
nifios, més de 2.000 personas estén en riesgo por simplemente
negligencia de nuestro gobierno. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, damos la bienvenida al sefior
Juan Torres.

INTERVENCION DEL SENOR JUAN TORRES: Buen dia, en nombre del
Centro Educativo Pablo Freire, Colegio Privado Virtual 100%,
desde preescolar hasta el grado 11 de bachillerato. Somos una
institucién internacional desde Bucaramanga para toda Colombia
y para el mundo, hemos graduado mas de 5 mil jdévenes hoy por
hoy en Latinoamérica somos reconocidos, menos en Bucaramanga
no nos han querido reconocer porque hemos estado luchando desde
el afio 2006 con nuestra plataforma educativa, ante 1la
Secretaria de Educacidén y nos han negado esa posibilidad, ojo
santandereanas y santandereanos, somos pioneros de la educacidn
mundial y latinoamericana virtualmente y no es posible que asi
nosotros cumpliendo con la ley 115, la 715 y deméds decretos
del Ministerio de Educacidén no seamos tenido en cuenta, me
parece gue es una verglienza, porque ademds nosotros en nuestra
institucidén hemos logrado que estos chicos y estas chicas que
se han graduado estén hoy en universidades, hemos participado
en las pruebas saber y ocupamos el puesto 943 de 13.612
instituciones educativas que han participado en Colombia.
Entonces, no es 1lo adecuado para un municipio tener una
institucién de tal envergadura y no se ha tenido en cuenta que
hemos exigido nosotros ante la Secretaria de Educacidn un
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piloto en la educacidédn virtual, porque ya hoy la educacidn
virtual va a pasar a un segundo plano y vamos a entrar en la
inteligencia artificial. vea, ¢por dénde wvan los paises del
Indo-Pacifico? (Por ddénde wvan? Y nosotros todavia aca,
negandole el desarrollo, desarrollo intelectual, productivo,
cel desarrollo de la justicia social a una poblacidén como la
nuestra? no se Jjustifica que nosotros, al llegar a la
Secretaria de Educacidén a pedir, a rogar casi, gque nos den un
reconocimiento a través de un pilotaje, nosotros colocamos los
equipos, le hemos dicho, colocamos el personal si no estéan
capacitados, nosotros se los capacitamos y no, no acceden
simplemente por voluntad politica, Es méds, no es voluntad
politica, porque hoy por hoy la educacidén virtual a nivel
mundial estd reconocida, reconocida tanto como para la
educaciédn como tanto para lo laboral como para qué se van a
confrontar nuestros chicos, nuestros hijos, nuestros nietos.
hoy por hoy se van a confrontar a una educacidédn y ain mas, en
lo laboral, la confrontacidn va a ser fuerte, la competencia
va a ser brava, caigamos en la cuenta cuédntas universidades se
estan cerrando, cuantas carreras se estan cerrando, porgque no
tienen la plataforma educativa para instalar la carrera
profesional. Muchas gracias.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, damos la bienvenida a Andrea
Ochoa.

INTERVENCION DEL DOCENTE ANDRES JULIAN OCHOA VILLAMIZAR: Muy
buen dia para todos. Mi nombre es Andrés Julidn Ochoa
Villamizar. soy docente preescolar de la institucidn educativa
de la juventud, agradezco enormemente a la gente qgque puede
mantener la atencidén directa a los ojos, a la persona que esté
hablando, eso habla mucho de si mismo, bueno, no siendo més,
primeramente quiero agradecer al equipo de la Secretaria de
Educacién, gquiero agradecer de manera publica 1la wvaliosa
gestidédn que ha tenido la Secretaria de Educacién conforme a
las capacitaciones que se hicieron desde el afio pasado con el
equipo docente, es un gran avance que tenemos como educadores
y como equipo para poder seguir avanzando ante las nuevas
tecnologias y los nuevos procesos para seguir avanzando como
sociedad, recordemos que nosotros como docentes debemos seguir
capacitéandonos, estudiando para brindarle a nuestros
estudiantes lo mejor de la educacidén, vya gque cada vez es
transformada, viene siendo transformada, i1invito amablemente
que sigamos fortaleciendo esta parte del estudio en 1los
docentes, ya que es demasiado importante para poder llevar a
las aulas educacidén de calidad y asi mismo poder invitar a los
demds docentes que de pronto por X o Y motivo no desean o no
quieren, digamos, estudiar o bueno, invitarlos a que se motiven
y demads para poder seguir participando en estos espacios que
son indispensables, un docente gue no se capacita o gque no
estudia y llega a un limite, es un docente qgue debe, pienso
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yo, replantearse ciertas cosas, entonces, mi invitacidn es para
que desde la Secretaria de Educacidén y publicamente podamos
seqguir fortaleciendo esta parte de las capacitaciones y el
estudio a los docentes y llevar a las aulas lo mejor de la
educacién. Muchisimas gracias.

SECRETARIO: Gracias Andrés, damos la bienvenida a Stephanie
Fragosa.

INTERVENCION DE LA DOCENTE STHEFANIE FRAGOSA: Muy buenos dias
para todos, vengo en representacidén de la institucidén educativa
de la juventud del norte de Bucaramanga, docente de primaria.
Bueno, hoy me dirijo a ustedes con el firme propdsito de
agradecer y respaldar la labor que viene desempefiando nuestra
Secretaria de Educacidn, cuyo compromiso, liderazgo y visidn
han sido fundamentales para el fortalecimiento de nuestra
institucién educativa, gracias a su gestién efectiva hemos
visto avances concretos, desde la mejora en la calidad de los
procesos pedagbdgicos hasta la implementacidédn de estrategias
innovadoras que promueven la inclusidn, que eso es super
importante para nosotros, la participacidén activa de la
comunidad y el bienestar de nuestros estudiantes. Aqui quiero
agregar un punto indispensable que es el PAE, ya que nosotros,
como lo decia nuestra sefiora rectora, recibimos preparado en
lugar y eso es un beneficio muy importante para nuestros nifios.
;Qué nifio mal alimentado puede aprender de forma efectiva?
Ninguno, entonces, bueno, su cercania con las necesidades
reales de nuestras aulas y su capacidad de repuesta ante los
desafios educativos, son una muestra clara gue vamos por el
camino correcto y bueno, por Ultimo, como lo dijo nuestra
sefiora rectora Paola Nufiez, le pedimos muy amablemente a los
sefiores del concejo que reconsideren el trédmite de legalizaciédn
del predio, de verdad, aqui piensen en los nifios, no en nosotros
como maestros, sino que va a ser una comunidad educativa que
quede sin educacidén y mads en una comunidad tan vulnerable como
es el norte de Bucaramanga, ustedes saben que estos nifios
realmente, si no estudian, ¢qué se quedan haciendo en la calle?
entonces, por favor, realmente pedimos mas que todo por esto y
bueno, muchas gracias por su atenciédn.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, Stephanie. Sefior presidente,
finalizamos con la intervencidén del sefior José Manuel
Hernandez.

INTERVENCION DEL RECTOR JOSE MANUEL HERNANDEZ: Bien,
agradecerles a los honorarios concejales por permitirnos
realizar esta sesidn sobre la educacidn en Bucaramanga, saludar
a mis compafieros rectores, a las rectoras, a los padres de
familia, estudiantes, al personal de la Secretaria de Educacién
de Bucaramanga que se encuentra acéd, reciban un cordial saludo
de la Central Unitaria de Trabajadores CUT Santander, decirles
que debiéramos estar hablando de una educacidén que debiera




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
,!p

2
"% CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

.;' MONTANT
L23 . BUCARAMANGA
. A Version: 02 FEFBe?eEaRo Cp%ﬁﬂig%m Serie: 45 :(éj%iq? 8
DE 2024

estar funcionando de una mejor manera, pero aqui hay un origen,
una causa que se llama el Sistema General de Participaciones
de hace mas de 30 afios donde se dio la desfinanciacidén de la
educacién publica, por eso es que hacemos el llamado a todas
las concejalas y concejales de Bucaramanga para gue nos apoyen,
en conjunto con los sefiores senadores y representantes, para
que se dé esa propuesta de la reforma al sistema de
participaciones ahorita en el periodo legislativo que empezara
el préoximo 20 de julio, porque es muy dificil ser concejal de
la ciudad de Bucaramanga y de los diferentes municipios de
Colombia y ser alcalde y ser secretario de Educacidén con la
escasez de los recursos, recursos que en Colombia se fueron
por mas de 30 afios para el conflicto, por eso es que nosotros
también le apuntamos a la paz, es importante entrar a apoyar
esas relaciones técnicas de nuUmero de estudiantes-docentes,
porque sin duda alguna, si a mi me dicen de hace 30 afios la
relacidédn técnica de 35 estudiantes, 40 estudiantes con un
docente, cuando eso las caracteristicas de los jdévenes, de los
nifios eran diferentes. no existia por ejemplo el celular, ni
el WhatsApp, ni el meme, hoy en dia para un maestro o una
maestra iniciar su clase que la tiene preparada desde hace 8 o
15 dias con su temédtica con sus actividades es muy dificil
porque empezando la clase estd el meme, estd la burla, esta el
ciberbullying, estan diferentes fendmenos sociales gque estamos
viviendo en el siglo XXI, por eso es que también los invitamos
y las invitamos a esa revisidén de las relaciones técnicas,
numero de estudiantes en el sector urbano, nuUmero de
estudiantes en el sector rural, con el numero de docentes,
porque soy un convencido que nos reducird las problematicas de
desercién escolar, ignorar hoy en dia después de la pandemia
después de dos afios en que las maestras y los maestros atendimos
virtualmente a los nifios y las nifias, que hicimos el esfuerzo,
muchos maestros que fuimos hasta las casas a llevarles las
guias porque estaban perdidos no tenian, ese fue un problema
que surgidé en la pandemia, la conectividad, venir a hablar hoy
en dia desde el sector privado de la conectividad, de 1la
virtualidad es un error en Colombia, es desconocer que Colombia
es un pails atrasado en la virtualidad y en el Internet, en las
vias que hay de digitalizacién, no los canso mas. Muchisimas
gracias compafieras y compafieros.

SECRETARIO: Muchisimas gracias, sefior presidente, finalizamos
con la sefiora Mariela Ramirez Oviedo.

INTERVENCION DE LA DOCENTE MARIELA RAMIREZ OVIEDO: Muy buenos
dias, si, para aclarar, Mariela Ramirez Oviedo, de la Escuela
Normal Superior de Bucaramanga, docente por muchos afios y en
la actualidad también soy directiva del Sindicato de Educadores
de Santander. Bueno, mi intervencidn tiene que ver
especificamente.. Ay, disculpé que no saludé, sefiora secretaria
y honorable concejo, es la segunda oportunidad que me encuentro
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en este recinto, precisamente dando las luchas por muchas
situaciones que, en el caso de la escuela normal, como lo fue
lo del intercambiador, mesédn de los bucares, para que las obras
de compensacidén al perder este territorio pudieran darse, y de
igual manera con la implementacién de la jornada Unica, quiero
resaltar acéd al concejal Jorge Flores que ha estado muy
presente en estas situaciones, bien por este espacio, mi caso
especificamente tiene que ver con la inclusidédn en la Escuela
Normal Superior de Bucaramanga, ¢Qué falla? que en este momento
no se encuentra el rector que estaba acd y el personal que vino
de alld de la comunidad educativa para que hubiesen escuchado
y no me hagan desmentir, soy la persona, digamos, que me siento
acad con esta capacidad para, digamos, hablar y denunciarlo acéa.
;Por qué? Porque he sido docente de aula y he trabajado con
estudiantes sordos, quiero decirles que no solamente en esta
administracién, sino desde administraciones anteriores, la
implementacién de la educacién inclusiva en la escuela normal
no ha sido la mejor, después de que se acabd el centro
habilitar, la escuela normal de Bucaramanga se ha convertido
en un centro en donde se matriculan no solamente estudiantes
sordos, sino estudiantes con necesidades educativas especiales
en otra condicién diversa, ¢(Cudl es el problema? hay un decreto
que ampara eso el 1421-2017, en donde se deben ofrecer las
garantias, pero quiero decirles que no las ha habido, mire,
hemos tenido problemas con el nombramiento del personal de
interpretacidén, docentes de apoyo, para que estén en la escuela
normal desde comienzo de afio, no hay un contrato laboral por
todo el afio, se interrumpe, se interrumpe y no puede decir acéa
la secretaria de Educacidén, las personas, la asesora que esté
frente a la inclusién, ese personal que nombraron y falta aun,
falta aun para poder recubrirlo de 1la oferta bilingie,
bicultural, falta un personal para cubrir esas necesidades vy
en el mes de marzo y eso aca siendo antesala y puyando y todo
eso, lo que pasa es gque no se cuenta la verdad, la verdad de
cébmo ha sido esta implementacidn, entonces necesitamos que haya
ese acompafiamiento, gque hayan esas garantias, miren, el acuerdo
de seguimiento gque se hizo de mesa de negociacidén, se dijo que
se iba a capacitar al personal docente y eso no ha ocurrido.
Otra situacidén, que, al sindicato de educadores, nosotros como
SES, nos iban a invitar a las mesas técnicas con el INSOR, que
es el Instituto Nacional de Sordos, y acd la Secretaria han
habido reuniones y no se nos ha invitado, entonces, no contemos
maravillas y verdad, quiero decirles también que la mala
implementacidén de la inclusidn en la escuela normal ha afectado
a los maestros y yo estoy acd més, pues precisamente por los
compafieros también docentes que han sido afectados y muchos de
ellos se han enfermado con estados, con cuadros depresivos, de
ansiedad en el aula han tenido dque recibir hasta siete
estudiantes con diferentes necesidades, algunos han sido
agredidos, algunos compafieros se han ido de la escuela normal.
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¢Por qué? no porque rechacemos a este personal en ningun
momento la escuela normal ha sido de puertas abiertas y 1los
docentes también, sino que no ha habido el acompafiamiento
necesario, se habla que de lo del PIAR, el plan individual de
ajustes razonables que hay que hacerle a cada estudiante que
es un trabajo adicional, no se cuenta con el personal de apoyo
permanente para que ayude a fortalecer estos procesos, entonces
acd no me pueden, y la persona que estd aqui encargada, Clara
Chacdén, no me pueden dejar y no pueden contradecirme porque es
asi, porque lo he wvivido y porque lo he wvisto y hago
precisamente esa denuncia acad. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Bueno, secretaria, entonces hacer llamado a la
lista y verificacién del quorum.

SECRETARIO: Con mucho gusto, sefior presidente,
PRESIDENTE: Para levantar la sesién informal,

SECRETARIO: Siendo las 11.52 de la mafiana, verificacidén del
quorum.

Gustavo Adolfo Ardila Ayala: Presente.

Oscar Mauricio Arenas Valdivieso: no contesto el llamado a
lista.

Luis Eduardo Avila Castelblanco: presente

Javier Ayala Moreno: presente

Elkin Yesid Bello Pefla: no contesto el llamado a lista.

Luis Fernando Castafieda Pradilla: presente

Jose David Cavanzo Ortiz: presente

Andrés Felipe Diaz Arévalo: no contesto el llamado a lista.
Oscar Javier Diaz layton: no contesto el llamado a lista.
Jorge Edgar Flores Herrera: Presente

Henry Gamboa Vargas: Presente

Robin Anderson Hernandez Reyes: Presente

Diego Armando Lozada Trujillo: no contesto el llamado a lista.
Camilo Andrés Machado Ardila: Presente

Nelson Mantilla Blanco: Presente

Carlos Felipe Parra Rojas: Presente

Tito Alberto Rangel Arias: Presente.

Cristian Andrés Reyes Aguilar: Presente.

Daniela Torres Zarate: Presente. Sefior presidente,

Oscar Javier Diaz Layton: Presente secretaria. Sefor
presidente, lo informo de este 1llamado a 1lista 1lo han
respondido 16 honorables concejales, existiendo quorum
decisorio y deliberatorio.

PRESIDENTE: Bueno, entonces, wuso de la palabra de los
concejales que estan declarados en oposicidn. (Quién inicia?

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente,
digamos, si habiamos acordado que iba a intervenir la
secretaria, pero si usted dice que empecemos los concejales,
no tengo ningun problema.
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PRESIDENTE: entonces concejales, entonces sigamos en ese orden
que ustedes aprobaron y que hable entonces la secretaria vy
luego los concejales, entonces tiene el uso de la palabra
secretaria de educacidén por el tiempo gque usted estime
conveniente para responder.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presidente
una mocidén es que si damos en este momento la palabra a la
administracién luego vamos a hablar a los concejales y otra
vez va a ir la administracién a volver a aclarar, yo creo que
primero hablar a los concejales para que sea una intervencidn
de la administracidén completa

PRESIDENTE: concejal, pero ya no podemos reversar, ya se habia
hecho en un inicio entonces.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente, una
mocién de igual forma solicitar también primero el uso de la
palabra de los concejales y después de la administraciédn.

PRESIDENTE: Bueno, entonces este es un concejo feminista, tiene
el uso de la palabra la concejala Daniela Torres, tiene el uso
de la palabra la concejala Daniela por ocho minutos.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente,
vVOoy a empezar yo porque la compafiera Daniela estd organizando
la presentacidén, entonces voy a comenzar yo, €en un momento,
ingeniero, mi wunidad de apoyo 1le va a hacer 1llegar la
presentacidn.

PRESIDENTE: Tiene el uso de la palabra el concejal Jorge
Flores.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: gracias
presidente.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: Gracias,
presidente, presidente, para registrar asistencia,

SECRETARIO: sefior presidente, se registra la asistencia en el
recinto del Honorable concejal Oscar Mauricio Arenas
Valdivieso.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente.
paremos un poco el tiempo, ingeniero, que estamos esperando
que el presidente regrese, listo presidente, entonces, para
que programemos los ocho minutos nuevamente, estaba esperando
que regresara, presidente.

PRESIDENTE: Bueno, concejal, tiene el uso de la palabra,
entonces inicia ocho minutos.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

,!p
,; *’CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
g%, BUCARAMANGA Facha: Codiao: Pagina
Version: 02 Fggigg;? CPOLES 01 Serie: | 4749148

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA:
Muchisimas gracias, ©presidente. vyo voy a colocar tres
planteamientos que me parece han vulnerado el derecho a la
educacidén, no solamente a los docentes que hoy estan a cargo
de la Secretaria de Educacidén, sino principalmente a los més
de 70 mil nifios y nifias y adolescentes que estan inscritos en
nuestro sistema de educacidn publica de Bucaramanga, el primer
planteamiento que le quiero hacer Secretaria de Educacidén de
Bucaramanga es su incapacidad para garantizar una
infraestructura integra, accesible y segura en las
instituciones educativas, poniendo en riesgo la vida e
integridad de estudiantes, docentes y personal administrativo,
si bien es cierto, acéd han pasado hoy unos rectores a decir
que todo estd bien usted no me dejard mentir que con usted
estuvimos en el colegio Maiporé cuyo rector hoy pasd por aca y
todo lo que hablamos y todo lo que le comenté a hoy estd peor
que antes, habiamos hablado de que los nifios y nifias tenian
una clase de tecnologia una clase diferente, una clase que les
permitia aprender de robdética desde la primaria, que les
permitia aprender cosas para la vida como ejercicios de cémo
funcionan los circuitos eléctricos, pero lo que hicieron fue
bajarle la carga al docente con la intencién de obviamente
poder quitarle cursos y poder quitarle validez al ejercicio
que estaban haciendo estos docentes del Colegio Maiporé. Yo le
dije a usted, es mucho méas importante hoy en este ejercicio
que tenemos de la vida, ese tipo de educaciédn que simplemente
tratar de desvirtuar el ejercicio que decian los estudiantes.
Sin embargo, la intensidad horaria de los estudiantes se mermbd.
esa fue una situacidédn que la hablamos con el rector y en vez
de apoyar a los docentes lo que hicieron fue quitarle horas a
los docentes, lo segundo tiene que ver con la situacidn de la
sala de informdtica una sala que tiene los pisos levantados,
una sala que estd en mal estado y usted me va a decir, pero
eso viene asi desde el gobierno anterior, acid estamos pasando
en la diapositiva lo que tiene que ver con el tecnoldgico
Damaso Zapata sede D, sede C perddn, una sede gque queda en el
norte de Bucaramanga cuyas paredes y cuya humedad estd a punto
de llevar al suelo las paredes como ocurrid con la pared antigua
de la sede A que cayd junto a la Universidad Industrial de
Santander y que de manera vergonzosa la Secretaria de
Infraestructura después de dos meses lo GUnico gue hace es poner
unas latas de zinc para no restaurar el muro gue se estéa
afectando, de igual manera quiero hablar hoy estd aca la
rectora del colegio Maiporé sede D cuyo muro también después
de esas lluvias colapsdé y la solucidén fue la misma unas tejas
de zinc y ademas de eso quiero sefialarle a la rectora que a mi
si me da grima, me da rabia que se desestime el ejercicio de
los padres de familia, de docentes, secretaria, porque yo fui
alld al colegio y la llamé a usted y le dije aca estan los
pupitres porque pude constatar que esos pupitres estaban en
muy mal estado y sabe que, no querian permitir que ingresaran
los pupitres nuevos que habian llevado los papas, hoy
secretaria pdéngame atencidn el que es rector del colegio Jorge
Eliecer Gaitédn que habldé aca, era el coordinador en esa época
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del Santander y le dijo a los papas que no podian vender la
rifa para poder poner a sus hijos e hijas en unas sillas dignas,
ese es el tipo de personal directivo que usted maneja vy
alcahuetea, usted es alcahueta porque sabe que estdn haciendo
las cosas mal y en vez de tomar las decisiones de traslados,
de iniciar las denuncias contra ese personal, lo que hace es
oidos sordos, porque no es la primera vez que este personal le
denuncia esa situacidén, como concejal lo ha denunciado, mire
yo le digo una cosa, yo llamé a la rectora y me dijo que no,
que ella ya habia cambiado los pupitres y me pude enterar que
esa rectora ni siquiera iba al colegio porque habia una nifia
bastante grande sentada en un pupitre de currucas en la parte
de atrds y ella ni siquiera sabia lo gque estaba pasando en el
colegio, si a usted no le indigna, concejal Castafieda, ver a
los nifios sentados en sillas que son para nifios de 5 afios a un
nifio de 11 y 12 afios, a mi si me indigna y yo le comento eso a
la secretaria y es como si no pasara absolutamente nada, claro
que si, claro que lo digo, hacer de odios sordos cuando usted
tiene funciones de inspeccidén, vigilancia, frente a esos
funcionarios y no hacer nada, hay una responsabilidad por
omisidén suya, claro que si la hay, y yo lo digo acd y 1lo
reitero, eso que estd pasando hoy con algin personal docente,
ccémo es posible que aca hagamos una mesa de trabajo para tocar
la persecucidén que le tiene esa rectora Pino a los docentes
del Santander y la solucidén sea, traemos al docente, cambiemos
al docente, y mientras tanto la rectora sigue haciendo lo que
se le da la gana con el Santander, no, sefiores, acad hay un
concejal que estd visitando las instituciones y ustedes asi
digan que es la mentira de la semana, pues la mentira es que
las instituciones tienen buena infraestructura, yo le digo a
usted otra cosa, secretaria, para cambiar el tema de
infraestructura, porque sé que mis compafieros también lo van a
tocar porque son varios los colegios que tienen el mismo
problema, pasemos al segundo punto que tiene que ver con el
tema de la vulneracidén de derechos hoy pasa una mamita que dice
que no le han pagado a usted cuando llegd de secretaria del
contrato de 1la wvigencia anterior con la empresa de aseo,
acertar y yo le solicité, estuve en su despacho, estuve en el
despacho de 1la subsecretaria rogandole gque ejecutara las
pdélizas de cumplimiento ¢qué hizo usted secretaria? ¢ejecutd
las pdlizas? le pregunto, las ejecutd para que hoy dos afios
después de eso ya el segundo afio del gobierno de Jaime Beltrén
venga la mamad a decir que los de acertar todavia no le han
pagado y que ahora ella trabaja en el PAE y le estd pasando 1lo
mismo que le pasd cuando trabajaba en el aseo que no le pagaban
sus derechos laborales que no le han pagado su liquidacidén que
le deben el mes de noviembre, cual es el control cudl es la
ejecucidén de pdliza, las sanciones que usted le ha hecho a esos
a esos contratistas del PAE, porque el PAE, el PAE no es
solamente decir yo brindo el PAE claro, esos recursos son del
orden nacional y del orden municipal pero yo le pregunto a
usted, responda ejecutd las pdlizas cudntas sanciones ha hecho
a la unidén temporal del PAE, yo quiero que eso lo responda hoy,
lo otro que quiero sefialar acd es el tema que tiene que ver
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con la educacidén inclusiva y reivindico a la profesora de la
normal que pasd, mire acd hay profesores que salen y dicen que
la inclusién que bien porque les dan una beca del 50% qguien
dijo eso, lo que tienen que darles maestrias con el 100% 1la
profesora dijo como hago para atender 7 nifios en un aula de
clase que tienen problemas de condiciones especiales y lo que
terminan haciendo es lo que le pasd a Daniel la mamita que hoy
denuncidé eso, yo le pregunto a usted, usted le hizo al rector
o a la coordinadora que ella denuncié algun proceso
sancionatorio por ese Bullying de Daniel? La mamita cuenta que
le reventaron los testiculos. ¢(Cudntas investigaciones hay por
ese caso? la mamd dice que vya habia puesto el caso en
conocimiento de la Secretaria de Educacidén. ¢Cuadnto personal?

PRESIDENTE: tienen dos minutos, concejal.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA:
Yo, presidente, gquiero terminar seflalando lo que tiene que ver
con la educacidén superior y doy espacio para mas y esta es una
denuncia que tiene que ver con lo que aprobamos, concejales,
en el Plan de Desarrollo, en la meta que tiene que ver con el
Acuerdo Municipal 012 de 2015, gque consistia en 600 becas para
estudiantes con diferentes instituciones de educacidn
superior, universidades, el acuerdo dice que tiene que ser para
poblacidén vulnerable en especial los de el estrato méds bajo en
el SISBEN y hemos encontrado que ese requisito no se cumple es
decir, tenemos serias sospechas de que las becas se entregan a
los amigos de la administracién y no se estédn entregando a la
poblacidén mas vulnerable del municipio y esa es una denuncia
que hago en esta plenaria del concejo porque fue una meta que
aprobamos acd en el concejo para la poblacidédn més vulnerable
de los colegios publicos de la periferia y hoy vamos a me queda
un minuto, presidente, a seflalar esa irregularidad que esté
sometiendo hoy la Secretaria de Educacidén, porque son cientos
y miles de muchachos que aspiran de los sectores vulnerables a
aplicar a esas becas y no lo hacen, entonces, miremos quiénes
son los que estan recibiendo las becas de educacidn superior y
finalmente, antes de que se me terminen los 30 segundos que me
quedan, tengo aca la certificacidén gque si me permite presidente
quiero exponerla de los casos que en el FOMAD mas de 100 casos
de docentes con problemas de salud mental por la persecucidn
que los directivos docentes y la secretaria permite al personal
docente y esta certificacién se la puedo trasladar a la
secretaria para que se la traslada a la secretaria, ¢cuantos
procesos tiene usted sancionados de directivos docentes por
todos esos reportes de problemas de salud mental al personal
docente y a la profesora, rectora, que habld sobre el tema de
los predios del municipio, eso no es funcidén del concejo,
resulta que la Secretaria tiene una oficina de bienes y les he
pedido encarecidamente que se concierte con el DADEP para
titular los predios de las escuelas del sector rural y poderles
invertir yo le pregunto hoy, secretaria, frente a lo que le
pregunto a su rectora, qué ha hecho la Secretaria de Educacidn
para titular los bienes de las escuelas y colegios del sector
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rural. nada, nada, entonces presidente, acd yo si creo que hay
una grave situacién y hoy nos aplicaron una estrategia, nos
trajeron rectores amigos, personales amigos para tratar de
virtual y mostrar que todo estd muy bien y gque en Bucaramanga
con la educacidén no pasa nada, pero es irrefutable la situaciédn
real gque hoy estan viviendo las instituciones educativas de
nuestro municipio, muchisimas gracias.

PRESIDENTE: continta, concejala Daniela, ocho minutos.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias,
presidente. Bueno, como concejala ponente de este debate de
control politico hoy en el concejo, quiero evidenciar una
preocupacién con respecto a las respuestas dadas por parte de
la Secretaria de Educacidén a cada una de las proposiciones que
hicimos acd en el concejo. especificamente las proposiciones
01, 0l6 y 026 gque contrastadas con las denuncias ciudadanas
nos damos cuenta que los nifios, nifias y adolescentes no estan
siendo respaldados por la administracién especificamente por
la Secretaria de Educacidén y por eso hacemos hoy el debate y
es que una serie de denuncias ciudadanas es lo que nos ha
traido hasta acéd al concejo a hacer este debate, porque una
cosa es lo que dice la Secretaria a través de las respuestas
de las proposiciones pero otra cosa es lo que nos dice la gente
en la calle, pero eso voy a sefialar los puntos criticos del
debate principalmente, hablamos de discapacidad concejal Oscar
la Secretaria de Educacidén de Bucaramanga tiene el descaro de
decir que tiene articulacidén con la Secretaria de Salud para
atender a estudiantes con discapacidad, yo quiero preguntarle
a la secretaria. ¢No han escuchado de casos de madres dJue
reiteradamente buscan solicitudes de carnet de discapacidad?
una de ellas se nos acercd y nos dijo, tuve que irme a otro
pais porque nunca me resolvieron mi solicitud del carnet de
discapacidad, cosas tan minimas, cosas tan basicas. ¢Qué
encontrd? Una respuesta ineficiente por parte de educacidn,
una respuesta deshumanizante por parte de educacidén, nunca le
dieron el carnet y finalmente la condenaron al exilio, se tuvo
que ir a otro pais porque no le dieron la documentacidn que
evidentemente sabemos que un carnet de discapacidad puede
mejorarle la calidad de vida a un nifio a través de terapias,
es un abandono para los derechos de los nifios, la negligencia
por expedir, por ejemplo, carnets, pero vemos también denuncias
importantes como las que hoy hacen aqui y hablemos de educacidén
inclusiva, que desde ahi empezamos a recibir denuncias de
madres, madres, que es desgarrador escucharlas es desgarrador
escuchar hoy aqui una madre diciendo oiga nadie me puso
atencidén con el caso de mi hijo y hablemos del caso de Daniel
que también fue una de las razones por las que hicimos este
debate Daniel, ;qué pasd con Daniel? le hicieron seguimiento a
su caso, le ayudaron a que hiciera cambio de colegio por parte
de la Secretaria, le sancionaron al Colegio San José de la
Salle por la negligencia, 1le iluminaron, le reventaron un
testiculo, ahi tiene el testiculo reventado si esto no es
suficiente para indignarnos entonces ;qué sera? o sea es que
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se lo digo de verdad porque es que me parece muy desgarrador
porque yo conozco al nifio lo maquillaban, le regaban el Jjugo,
le decian Daniela, todo el tiempo sufrié Bullying, ausencia y
desatencidén del Bullying. ¢Cébmo se combate esto? Educacidn
inclusiva, asi se combate la educacidén. La Secretaria de
Educacidén de Bucaramanga dice tener 215 docentes capacitados
en este momento en disefio universal para el aprendizaje vy
hablemos, un aproximado de 3.000 docentes en la planta, 215
docentes equivalen a simplemente un 7% del personal docente,
una miseria, no hay educacidén inclusiva, no existe hoy vino
una docente a decirlo, esto no es inclusidén y en cuanto al tema
de prevencién que ustedes dicen implementar ciertas
estrategias, ciertas acciones con talleres y manuales de
convivencia que de verdad son un chiste de mal gusto decir que
combaten el Bullying a través de talleres, de manuales de
convivencia, eso no es educacién inclusiva y eso es lo que mas
me conmueve en este debate porque estamos hablando de 1los
nifios, nifias y adolescentes y de su salud mental. ;O ustedes
creen que el nifio Daniel wva a crecer con una salud mental
tranquila? La prueba de Daniel, gracias compafiero, la prueba
de Daniel es un caso de fracaso absoluto, de seguimiento de
casos de atencidén a él, es el reflejo a la ausencia de educaciédn
inclusiva en nuestra educacidén superior educativa oficial, el
nifio tuvo gque trasladarse a otro colegio, el cual nunca lo
hicieron por gestidén de la secretaria, ella lo hizo por su
lado, para que ¢él dejara de ser victima de Bullying, de
maltrato, de burlas, guiero saber qué pasdé con ese caso
secretaria, quiero saber qué sanciones interpusieron, quiero
saber por qué solo el 7% de los docentes estédn capacitados en
educacién inclusiva, gquiero saber si el Bullying estéd reportado
en el CIMAC, cuédntos casos, en dénde se lleva el control de
estos reportes, qué protocolos estd dispuesto para casos de
estudiantes con discapacidad, sin accidén es cémplice, hablemos
de tasa de desercidn escolar, ¢Hay acciones? ¢Hay datos? ¢Hay
informe? quiero saber, ¢cudles son las razones especificas de
las causas de la desercién escolar? debemos tener desercidn
escolar 0%, pero para tener desercidn escolar 0%, necesitamos
saber causas o factores de la desercidn escolar, entonces la
pregunta principal stienen un informe de los factores? ;tienen
un informe de cédmo van a combatir la desercidn? ;qué puede ser
por pobreza? ;qué puede ser por Bullying? ;qué puede ser por
diversos factores? pero principalmente quiero saber si tienen
el informe hablemos del pasivo por retroactivo de escalafén,
incertidumbre para los docentes también vinieron a hablar, muy
importante, la Secretaria de Educacidén sigue jugando con la
estabilidad del personal docente de Bucaramanga,
principalmente reportan un pasivo por retroactivo de escalafédn,
que mi compafiero Jorge bien lo ha mencionado, presidente, tres
minutos, por favor.

PRESIDENTE: tiene dos minutos, concejala.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE me
regala tres minutos, presidente, por favor.
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PRESIDENTE: Tres minutos.

CONTINUA LA INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE:
Gracias. con un supuesto pago previsto para el afio 2025, pero
hoy 29 de abril no sabemos si se ha cumplido o no se ha
cumplido, esa es la principal pregunta sobre este tema, ¢se
realizbé el pago o no se realizd? Hablemos del PAE, hablemos de
los derechos laborales, hablemos de las manipuladoras gque han
sido constantemente desprotegidas desde el afio pasado, que no
les han pagado hasta la fecha la ligquidacidén, también vinieron
a hablar, acad dicen que la Secretaria de Educacidén ha venido a
verificar paz y salvos del operador, tras retrasos de pago de
manipuladoras, pero la pregunta es, ¢ya se pagd? ¢No se pagd?
¢:Le han hecho una sancidén pertinente? Le han hecho un
seguimiento al caso de las manipuladoras? las denuncias
confirman que atn no se ha cancelado esta liquidacidén, entonces
es importante, ahora hablemos de lo que bien también menciona
mi compafiero Jorge Flores el proceso o el proyecto de
masificacidén de educacidn superior en donde se entrega una
cantidad de subsidios educativos a personas de mayor
vulnerabilidad ahi lo encuentran en la pantalla con al menos
dos instituciones con convenios se pretendia beneficiar a 600
estudiantes, verificando bien el proyecto podemos evidenciar
una posible malversacidén de los recursos publicos al dar
ciertas becas a personas que no contaban con los requisitos
minimos por ejemplo tener SISBEN o estar en una de las
categorias A,B y C del SISBEN y vivir en Bucaramanga, el comité
operativo de vigilancia que es conformado por Secretaria de
Educacidén, el alcalde, el subsecretario de Educacidén el
secretario de Hacienda y el secretario juridico son guienes
decidian guiénes iban a ser los beneficiarios segun los
requisitos, ahora bien, encontramos que algunos beneficiarios
no cumplian estos requisitos, quiero hacer la pregunta puntual,
si alguna de estas personas no tenia SISBEN, si alguna de estas
personas estaba en el escalén D del SISBEN, ¢por qué se le
otorgan beneficios? y esta situacidédn presuntamente configura
claras responsabilidades fiscales, juridicas, administrativas,
penales, disciplinarias, otorgar beneficios, otorgar becas a
alguien que no cumple con los beneficios, con los requisitos,
exige una auditoria inmediata por parte de la contraloria a
todos los convenios del afio 2024 y al Comité Operativo que
rinda cuentas ante este concejo y finalmente hablemos del punto
mas importante, Presidente si me regala dos minutos méas, le
agradeceria mucho, Hablemos sobre infraestructura escolar.
infraestructura y accesibilidad un rezago critico, ahi podemos
ver la institucidén educativa Campohermoso, Baja José podemos
ver la institucién Maiporé sede D con goteras, con techos
inadecuados, la institucidén educativa Santo Aja, en el cual
también denunciamos aqui en el concejo, 1infraestructura
deteriorada, completamente la institucidén educativa Santander,
igual el tema de los techos, el tema de las goteras, la
institucidén educativa Comuneros, que es un desastre. El colegio
MINCA, el de Provenza, miren, en el estado en gue se encuentra
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el colegio 1la Libertad, 1los techos de 1los colegios, la
institucidén educativa Luis Carlos Galadn Sarmiento, también la
institucién educativa José Celestino Mutis y la instituciédn
educativa José Maria Esteves. ¢(Ustedes tienen un informe donde
evidencien las necesidades de cada uno de los colegios e
instituciones educativas con respecto a mobiliario e
infraestructura escolar? esa pregunta puntual con respecto a
infraestructura y también decirles que ayer, el jueves, pero
recibimos una denuncia hace unos pocos dias, esa es la sede de
La Malafia, donde podemos evidenciar que estd la escuelita esta
que se cae, los nifios no se merecen esto, los nifios no merecen
estudiar ahi, es lamentable ver estas condiciones y por tltimo,
José, :;me regalas por favor la foto del colegio de Club Unién
sede B, por favor? Presidente, solo hago la manifestacién de
la imagen y ya, la siguiente. para informar que el dia jueves
24 de abril, jornada de la tarde, siendo las 4 pm, habia nifios
de esta institucidén, Club Unidén sede B, de cuarto grado en las
canchas, cuando se desploma una reja de esta institucidn,
siendo inaugurada por el sefilor alcalde de esta ciudad,
resultando dos nifios gravemente heridos y quedaron
inconscientes. ¢;Podemos darle =zoom, Jjueces, por favor? Ahi
estadn los nifios, debajo de la reja. ¢Qué pasd con estos nifos?
¢La Secretaria de Educacidén sabe? ¢Tiene conocimiento del
estado de salud de ellos? (qué mas tiene que pasar para que la
Secretaria de Educacién le ponga el ojo a la infraestructura
escolar que hoy es un peligro inminente para los nifios que
estudian en las instituciones, en este momento la nifia tiene
secuelas permanentes en la pelvis, tiene una fractura en la
cadera posiblemente el nifio con una fractura de igual forma en
la cadera ambos inconscientes tras el incidente, ustedes tienen
informe por parte de la procuraduria, tienen informe por parte
de los 6rganos de control esto es absurdo, cuantos nifios tienen
que resultar heridos tienen que resultar excluidos para que
tomen en serio la responsabilidad de ir a los colegios y adaptar
una mejor infraestructura que hoy es el peligro mads grande para
los nifios, vuelvo y digo, los nifios y nifias y adolescentes de
Bucaramanga no se merecen esto, gracias presidente

PRESIDENTE: bueno, continta concejal Carlos Parra

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: gracias
presidente, José le envié una presentacidén para que me haga el
favor de ponerla Gracias. A mi digamos, lo gue me parece mas
grave de lo que voy a exponer es el asunto de empefiar la palabra
en lo publico que vale, y usted atender una situacidén ptblica,
y uno como mediador entre la comunidad y la administracién,
estar en esa situacidén, mediar para que la situacidn se
convierta en soluciones, hacer unos compromisos, Yy €So0OS
compromisos no se cumplan. digamos yo no vengo acad solamente
con un caso de infraestructura educativa que esta fallando,
sino con un caso de infraestructura educativa que la
administracidén se comprometid a tomar medidas claras con fechas
y que uno sirvidé de garante, de mediador y termina siendo una
burla para uno como mediador entre la comunidad vy la
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administracidén porque la confianza es un bien escaso que se
pierde cuando se incumple. Entonces, esta es la situacién de
la Nacional de Comercio. Escuchamos a Jorge, el anterior
personero de la institucidén, y lo que ustedes ven aca, una
pared completa, que es el acceso a las escaleras de la parte
norte de la institucidén, si puede pasar la siguiente
diapositiva, José, por favor y entonces los estudiantes cuando
se cay6 el techo se movilizaron y cerraron la institucidén o se
interpusieron para el acceso a la institucidn como una forma
de protesta y entonces Jorge y distintos estudiantes o todos
los estudiantes en esa situacidén estaban y nosotros apoyamos
esa manifestacidén, luego se convocd a todo el mundo a la cancha
y en la cancha se reunieron y se acordd instalar una mesa de
trabajo y ahi nosotros como representantes de la comunidad
hicimos parte tanto de la reunidédn en la cancha, como de la mesa
de trabajo y en la mesa de trabajo quedd claro que la rectora
habia informado desde febrero la situacidén de la instituciédn,
que la alcaldia habia recibido distintas cartas y que vya
llegando el mes de abril, que es la siguiente diapositiva, se
le cayd el techo por pocos metros a los estudiantes encima,
por pocos metros estamos nosotros ante una catastrofe y si
podemos pasar la siguiente diapositiva, esta situacidén generd
que el domo se cayera y se diera una manifestacidén el 24 de
abril, como ya lo ven hace un afio exacto, que es la siguiente
diapositiva, José, producto, se instald la mesa, en la mesa yo
hice parte de unos compromisos entre la institucidén y la
administracién, el primer compromiso era que iba a haber una
visita ocular, eso fue lo que hubo, una visita ocular y unos
arreglos, digamos, por encima, cosméticos, muy sencillos, pero
la situacidén no solo estructural sino inminente sigue igual la
pared sigue a punto de caerse, la situacidédn de riesgo sigue,
ese colegio sigue siendo un peligro para los estudiantes, sigue
siendo un peligro. y usted me va a decir no, convocamos unha
mesa, nosotros hicimos un derecho de peticiédn para preguntar
qué habia pasado, que es la siguiente diapositiva, cuéntenos
qué, porgue uno no puede acudir a mesas y dejarlas en el aire,
si me ayuda José con la siguiente diapositiva e hicimos la
peticidén, se hicieron unos compromisos, actas, y entonces se
empeié la confianza, se dejdé en la mesa, dijo uno, mire, se
van a hacer estos arreglos, se van a hacer estas visitas. vy
pasamos la peticidn para hacerle seguimiento a los arreglos y
las visitas, si podemos pasar a la siguiente diapositiva, José.
hicimos la peticidén y digamos, seguimos el conducto regular,
un conducto incluso conciliador, sin ningun afédn distinto a
que se solucionara la situacidén y digamos, pasd un afio, un afio,
que es la siguiente diapositiva. nos respondieron, se hizo la
visita y después de la visita un par de arreglos pero si me
permite José mostrar el video que le mandé, esta es la situacidn
hoy y no estamos hablando de arreglos estructurales no estamos
hablando de arreglos de ponerle un piso distinto estamos
hablando de arreglos inminentes que ponen en riesgo la vida de
la gente esta es la situacidén hoy del colegio un afio después
de esa acta y de sus compromisos, lo que se puso como pueden
ver es una poli sombra para que los pedazos de techo no caigan,
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esa fue el arreglo digamos, pero si lo puede poner con audio
por favor José. hoy 29 de abril hago muestras de la gquinta
problemdtica de la institucidén nacional, gque es la Unica que
ha tenido solucidén, colocando una poli sombra para que los
vidrios que estdn en la parte de arriba no tengan alguna
afectacidén a la hora de que se caigan y lastimen a un grupo de
estudiantes o un estudiante y si podemos poner el siguiente,
eso es hoy, un afio para una poli sombra, o sea, y en el
siguiente muestro la situacidén de las escaleras y la poli
sombra la pusieron la semana siguiente, digamos, evitando que
el pedazo de techo le cayera a alguien y esta es la situaciédn
de las escaleras, las baldosas se caen no por nada distinto a
la presidén estructural que estd recibiendo la pared y vean esa
grieta unas sefiales, fue lo que se puso, por favor tenga cuidado
que aqui se le puede caer un pedazo de pared en la cabeza, las
grietas. ...extremamente grande, la cual 1le gusta 1lo
determinado que se encuentra el colector a dia de hoy,
entonces, a mi lo que me parece grave es la burla del
incumplimiento, digamos, de montar mesas de trabajo, de hacer
que uno las acompafie, de digamos, incluso en ese momento lo
que yo vi cbémo se abordaba el derecho de los estudiantes a
manifestarse de la manera digamos tensa en el que se trataba
el derecho de la manifestacidén de los estudiantes, cbémo se
comprometian incluso a utilizar el presupuesto participativo
para arreglar cuestiones estructurales de la institucién y en
tltimas, pues no pasd nada, nada de nada. en el derecho de
peticidén me respondieron gque se proyectaban inversiones en
algunos colegios este afio, pero es gque aqui no estamos hablando
de una inversidén de pintar un segundo piso, un arreglo de algo
estético, estamos hablando de poder habitar la institucién,
poder habitar la institucidén sin alto riesgo, es que esa
institucidén no es habitable y nos van... Un minuto méas,
presidente y nos van a hablar...

PRESIDENTE: Tres minutos, concejal.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:
No, bueno y nos van a hablar gque no, que eso viene hace muchos
aflos, que otros gobiernos no han asignado el presupuesto,
bueno, aqui ya llevan afio y medio, un afio desde que prometieron
hacer algo, un afio desde que prometieron hacer algo, desde que
se prometid eso, se cambid el presupuesto para muchas cosas.
se cambid el presupuesto para comprar camionetas del alcalde,
se cambidé el presupuesto para adicionar el plan de medios, se
cambid el presupuesto para mil cosas, pero para esto, si no se
cambidé el presupuesto, para esto no hay prioridad y pueden
traer todos los rectores que quieran defender la gestidn de la
Secretaria, pero si se tiene la voluntad de cambiar el
presupuesto y ajustarlo y arreglar estas cosas, se puede hacer.
el problema es de voluntad, de efectividad, esto es muy grave,
si no podian hacerlo, pues no empefiaron la palabra, que no la
hubieran empefiado, pero la empefiaron y para eso sirve el
concejo, para hacer cumplir los compromisos publicos, aqui hay
un incumplimiento y  por eso se justifica cualquier
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determinacidén por parte de los concejales y se justifica un
proceso de sancidén, porgque para eso estd el concejo, para que
los compromisos se cumplan. y si se incumplen se sanciona su
incumplimiento, entonces, pues yo si pido que el concejo esté
a la altura de semejante reproche que presentamos acéd. gracias,
presidente.

PRESIDENTE: concejal Camilo Machado.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Muchas
gracias presidente por el uso de la palabra, saludar a esta
Secretaria, a cada una de las personas que han estado acé
presentes y hay muchos puntos que tocar el dia de hoy, estédbamos
revisando la respuesta de la Secretaria de Infraestructura
frente a los cuestionarios de control politico y entonces uno
por ejemplo revisa la respuesta a la pregunta numero dos vy
dicen, no se tiene informe o caracterizacidén sobre el déficit
de mobiliario en las instituciones publicas de Bucaramanga Yy
esto en nuestra visién es gravisimo porque es un problema
latente que estan viviendo la mayoria de instituciones y no se
ha realizado en casi afio y medio ni siquiera un diagndstico
frente a cémo estd ese mobiliario, lo que nos confiesan acéa es
que no se tiene ningtn informe de ese tipo que responden a
solicitudes aisladas, qgque pueden hacer algunos colegios pero
que si no hacen esas solicitudes, por alld no 1llega el
mobiliario porgue no tienen el informe, ni siquiera lo han
iniciado esa caracterizacidén e identificacidén del estado del
mobiliario en las instituciones en Bucaramanga y eSO, esa
respuesta del numeral 2 cuando uno la asemeja a las denuncias,
a la realidad a constantemente la comunidad educativa diciendo,
oiga, mire como reciben clases mis estudiantes en el piso o en
cajas de cartdn y hoy que vino acd la rectora del Colegio
Oriente Miraflores que en un principio salié a decir que esto
hacia parte de una actividad ludica en la que al parecer tenia
mucha alegria los estudiantes de sentarse en el piso a tomar
apuntes, que uno dice, increible cbémo se pisotea la dignidad
de los nifios, niflas y jdévenes en las instituciones educativas,
pues hoy anoté acéd su frase de manera explicita, presentaba
serios problemas con el mobiliario vy hoy wuna dosis de
sinceridad por parte de la rectora que a bien tiene hoy
reconocer cédmo se encontraba el mobiliario de su institucidn.
Ademds, una Jjuez de la Republica le dijo, encontrd probadas
que las fotografias de los nifios recibiendo clases en el piso,
directamente o en cajas de cartdn, pues eran prueba
contundente, que no habia pedido desvirtuar ni las directivas
de este colegio y tampoco la Secretaria de Educacidén, que si,
dos dias después de esta denuncia, llegd el mobiliario y que
quienes hacen este tipo de denuncias, asi como el resto de
concejales han mostrado diferentes situaciones y han mostrado
antes el concejal Luis Avila, Cristian Reyes también, pues la
gente vy la comunidad educativa preocupada y dice, oiga
concejal, mire cbdmo estan los estudiantes, mire cbdmo nos toca
a nosotros, mire los estados de las sillas y hay esta respuesta
que hay alli, se acompasa con esa realidad y uno dice, afio y
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medio después no hay ni siquiera un informe de cdébmo estd el
mobiliario o sea, no tienen claridad frente a cémo estd el
mobiliario mds alld de las solicitudes aisladas de forma que
ustedes lo estédn atendiendo de esa manera ahora, es bastante
preocupante, en la pregunta numero 3 en la respuesta a la
pregunta numero 3, ustedes dicen béasicamente que no se ha
realizado ninguna mejora de infraestructura a ningun colegio
de la ciudad, ya que esto se encuentra en fase 3, en disefios y
uno dice casi afio y medio y la infraestructura de los colegios
no se ha tocado para mejorarla y entonces cual es la eficiencia
en la labor publica y entonces débnde estd la Dbuena
administracién de los recursos, agilizar los procesos, porgue
antes cuando iban 6 meses no, es gue apenas aprobamos plan de
desarrollo, pero ya va un afio practicamente de gque se aprobd
el plan de desarrollo y ni siquiera un colegio se ha intervenido
para realizarle esas mejoras a la infraestructura educativa
para cambiar esos techos de albesto, yo les pregunto cuantos
techos de albesto ustedes han reemplazado que le generan y esta
comprobado que generan cancer en profesores, en estudiantes,
hay instituciones que todavia siguen con estos techos de
albesto, cuadntos han retirado, cuadntos han modificado, cuéntas
infraestructuras de los colegios ustedes han mejorado o le han
hecho mantenimiento, si en la respuesta a la pregunta numero 3
nos dice que ese proceso estd en disefios y en estudios en fase
3 y por lo tanto no se ha intervenido la infraestructura de
los colegios para generar menores riesgos a la salud de los
estudiantes vy profesores y ahora a mi me preocupa esto
conectado por ejemplo con la denuncia gque hacia el personero
de la Nacional de Comercio que acd mi compafiero hizo digamos a
profundidad una explicacidén y es como se le venden ilusiones a
los estudiantes, a los profesores que les duele ver la realidad
de sus colegios y alzan su voz, sSi en un mes, en dos meses, en
tres, en cuatro, en cinco, seis, va un afio y siguen viendo la
misma situacidédn y siguen viendo el deterioro y siguen viendo
que el riesgo incrementa y entonces ¢;cuando serda que este
gobierno comienza a responsabilizarse por los dafios que tienen
los colegios? es decir, que, si bien vienen de atréas, pues la
gente no puede, o mas bien los funcionarios no pueden seguirse
excusando en gobiernos pasados para no ejercer sus funciones
en materia de infraestructura educativa, ahora frente a los
digamos la situacidén del colegio Santander es preocupante yo
quisiera poner un audio para comenzar a clarificar este tema
de los abusos porgue nosotros acad en una mesa de trabajo que
tuvimos yo pregunté explicitamente oiga se estan dando entregas
injustificadas y si no es asi diganme la causa legal por la
cual se entrega ejemplo a la docente Laura Caflas, no recibi
ese dia respuesta vuelvo y reitero la solicitud cudl es la
causa legal de justificacidén, porque evidentemente no es que
se quedd sin carga, sino que al parecer es una situacidn
bastante injusta, porque por ejemplo, dentro de esos abusos lo
que habian manifestado era entregas injustificadas, tratos
indebidos a los docentes, pero ademéds por ejemplo, y este es
el audio que vamos a escuchar, trabas en los permisos para
asistir a las citas médicas que por derecho tienen los docentes
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y que tiene el personal educativo y no puede ser que las trabas
impliquen retrasos gque terminen haciendo que el docente pierda
su cita médica, que le pone en riesgo su salud, su vida vy
entonces por retaliaciones de quien tiene el poder dentro de
la institucidén educativa el docente tenga que estar sometido a
la voluntad de un rector si asiste o no a la cita médica y yo
si quisiera que pudiéramos escuchar este audio y le pregunto
secretaria si wustedes no estdn siendo cbémplices de estas
situaciones, muéstreme los procesos que han abierto en contra
0 mas bien al menos la rendicidén de descargos que ha hecho por
ejemplo la rectora del Santander frente a estas situaciones
que han denunciado y que no sdélo conocid la Secretaria de
Educacién, sino toda 1la ciudad, cudal es el proceso de
investigaciones en curso frente a esa situacidén, porgque si no
hay procesos en curso, si no hay investigaciones, si no hay
llamamiento a descargos, si no hay apertura a disciplinarios,
pues qué piensa uno frente a situaciones gque se denuncian, pero
la autoridad, absoluto silencio y cero investigaciones, pues
que estan siendo cémplices de esas situaciones, entonces, si
no es asi, permitame conocer el radicado de esos procesos que
se estan abriendo a raiz de estas denuncias. José, por favor,
me permite el audio que le envio. compaferos, comparto ese
audio, “la verdad, porque es bastante dificil decir cdémo me
siento en este momento, el dia lunes habia radicado un permiso
para un procedimiento médico menor, pero era un procedimiento
médico que necesitaba hacerme el dia de hoy, tenia que esperar
a las 9 de la mahana en la FOSUNAB. habia solicitado permiso
para retirarme del colegio Santander a las 10 y 10 de la mafiana,
soporté el permiso con los debidos documentos, con la orden
médica, luego llevé los papeles en fisico a la rectoria, esta
mafiana me acerqué en la mafiana para saber si ya habia firmado
la sefiora rectora el permiso, no estaba firmada, me fui a
clase, hice 1la vigilancia del descanso a las 10 y 10, va
habiendo terminado la clase, a esa hora tenia que haber salido
del colegio con la certeza y que podia ir a mi procedimiento
médico, me tocd lbégicamente dirigirme a la Secretaria de la
rectoria, me informaron, me informé la Secretaria que el
permiso no estaba firmado, no sabia qué hacer, me generd un
retraso mads o menos como a las diez y media pude retirarme de
la institucidén después de consultar con el sindicato si me
dijeron que diera procedimiento médico, yo podia retirarme y
yo ya habia avisado, ya habia soportado el permiso me retiré,
finalmente pude tomar un taxi por la complicada movilidad que
habia me vi en la necesidad de bajarme del carro y caminar a
sabiendas de que ademds de todo estoy mala de una rodilla y no
debo caminar grandes distancias, pero me tocd por el retraso
de 25 minutos que tuve al salir de la institucidn, perdi la
cita, perdi la cita pero mas alléd de eso me siento completamente
triste y confundida”, Presidente, hasta ahi José, muchas
gracias este es el relato de una profesora que en el Colegio
Santander pididé y solicitd el permiso para asistir a su cita
médica y tristemente cuando fue por el permiso pues no estaba
firmado y se ponian los retrasos y se ponian las trabas vy
entonces en medio de estas demoras llegd cercana a su cita
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médica y termind presidente, le pido tres minutos por favor,
llegd el momento de su cita médica, cuando al fin le dieron el
permiso, pues ya era muy tarde, porque termind perdiendo su
cita con las demoras que tuvo en materia del otorgamiento de
esa cita médica, de ese permiso y este audio lo conocid la
ciudad, este audio es publico y yo pregunto a la Secretaria,
ccuadl es el proceso abierto frente a esta situacidn con la que
era responsable de otorgar el permiso que en ese momento era
la rectora de la institucidn Santander? ;Hay proceso abierto?
¢:Se estd haciendo investigacidén? ¢En qué concluydé la
investigacién? ;Cudl es la investigacidén que ha hecho esta
Secretaria? Eso es lo que yo quisiera saber, porque si no hay
proceso abierto frente a una denuncia tan grave como que pierda
la posibilidad de asistir a una cita médica, pues entonces ahi
uno ya tiene pruebas o mas bien comienza a pensar serios
indicios de complicidad frente a estas situaciones y entonces
lo gue uno no qguiere pensar, pero gue hay muchos indicios
frente a ello, es el amanguala miento de la Secretaria de
Educacién con muchos rectores para ejercer presidén indebida
sobre el profesorado de 1la ciudad, porque si no se abren
procesos en estas situaciones pues entonces la autoridad es
garante con toda la comunidad educativa o solo con algunas
partes de la comunidad educativa esa es la pregunta que yo
quiero dejar hoy acad porque esta situacidn se conocid pero
cuantos como esta profesora no se termina conociendo y los
abusos terminan siendo complicados bueno con el sefilor Luis
Avila que preguntaba por los abusos este es uno de ellos
nosotros hemos, desde antes de iniciar nuestro periodo como
concejales todo ha sido una eterna lucha, todo ha sido tratando
de presionar para que las cosas lleguen y asi ha sido con
mobiliario y asi ha sido con abusos en diferentes instituciones
y asi ha sido con todas las situaciones que tienen que ver con
la Secretaria de Educacidén y uno dice, porque hay que robarle
a los funcionarios para que hagan su trabajo es que hasta 1los
personeros de los colegios han tenido que protestar han tenido
que decir, oiga, aqui estoy, serd que a mi colegio, para que
no nos caiga el techo encima, serd que puede venir la Secretaria
de Educacidén. Y entonces uno dice, ¢;ddénde estan las autoridades
en esas situaciones? Yo si quisiera una respuesta amplia vy
contundente, ve uno con tristeza, Jjdvenes que se ganan las
posibilidades de competir a nivel mundial, por ejemplo el caso
politécnico, por ejemplo el caso tecnoldgico, y les toca hacer
bazares y rifas y esto, y dice no, es que no hay recursos para
garantizar los transportes, para garantizar los viaticos a
estos joévenes que van a representar a Bucaramanga a Colombia
al pais entero y entonces lo llaman a uno, concejal ¢serd que
nos puede ayudar a promocionar el bazar? es que la secretaria
no nos ha brindado recursos, es que si no estdn los recursos
los chicos no pueden ir y son talentos que se pierden y entonces
uno dice, ;dénde estén los recursos para que los jdvenes vayan
y participen? ya vamos diciéndoles que iniciamos el periodo,
ya estamos cansados de tanta repetidera, pero es qgque la
situacidén sigue siendo la misma y entonces uno con frustracidn
le dice, oiga profe, qué pena yo haberlo hecho ir hasta la
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Secretaria a poner la cara creyendo que iba a haber alguna
solucidén y otra vez en la misma situacidén, es calcada, es
idéntica y entonces uno dice, dénde estédn los recursos para
este tipo de talentos gque entonces se terminan perdiendo,
presidente, bastante triste, bastante consternado de ver la
situacidén en materia educativa, las quejas son reiteradas, los
apoyos a talentos jbévenes, los abusos y sin investigaciones
pues dejan mucho gque pensar de esta Secretaria, presidente,
mas alld de que entiende uno quienes estan debajo de la
Secretaria de Educaciédn, obviamente hay una relacidén
jerdrquica, obviamente alli pues hay unas presiones gue uno
dice, pues complicado, pero presidente, los profesores con
dignidad que aun se atreven a alzar su voz, pues lo que hacen
es visibilizar las diferentes situaciones que estédn ocurriendo
a diario en las instituciones educativas, grave gque no se tenga
el diagnéstico del mobiliario, de la infraestructura, que ni
siquiera un colegio se haya 1intervenido en materia de
mantenimiento de infraestructura educativa, en qué afio del
gobierno se van a intervenir, por favor, entonces presidente
dejo esas solicitudes para que sean respuestas de fondo.

PRESIDENTE: continuamos entonces ahora el uso de la palabra
de los concejales gque no estéan en oposicidn, concejal Cristian
Reyes.

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: gracias
presidente nuevamente cordial saludo para todos los presentes
yo quiero iniciar diciendo que le doy infinitas gracias a todas
las personas que han intervenido el dia de hoy, porque de eso
se trata la democracia, de eso se trata los liderazgos y la
representacién, también de las organizaciones sindicales, no
podemos seguir dividiendo nuestro pais en un bando y en otro y
no solucionar los problemas graves que tenemos como los temas
de educacidbébn. Yo secretario, usted sabe que desde el principio
he hecho un control politico constructivo, propositivo tratando
de buscar soluciones y le creo hoy a los rectores que vinieron
hoy y nos contaron que mejoraron las raciones del plan de
alimentacidén escolar gque hemos tratado y desde acd hemos
luchado y ustedes a veces de pronto las personas dJue nos
acompafian hoy no ven todas las plenarias y el debate que tuvimos
también en la construccién del plan de desarrollo, donde le
pusimos los recursos y se los aprobamos a la administracidn,
porque es que desafortunadamente, o asi lo establece la ley,
los concejales no ejecutamos, pero a mi si me preocupa, fuera
de las cosas positivas, de ampliar el transporte escolar, de
los 3 mil millones de pesos que usted nos decia que comprd en
inmobiliario, pero a mi me preocupa mucho que hace un afio, més
de un afio ¢qué es? dos afios concejal Castafieda, nosotros aqui
nos dimos una pela por tres instituciones educativas por el
INEM, por el Santander, por el tecnoldgico, porque es gue
tenemos instituciones educativas concejales y no es solo de
parte de la administracidén, es un deber de todos, que las
edificaciones tienen méds de 40 vy 50 afios de construido,
concejal Daniela eso es cierto, y se estédn cayendo a pedazos y
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nosotros tenemos la responsabilidad que cuando estudiemos el
presupuesto de la ciudad, tenemos que pedir que se deje la
plata para que la infraestructura arregle estas instituciones
y se modernice, Bucaramanga tiene infraestructura soleta vy
vieja y ahi esta, léstima que hoy no estd la Secretaria de
Infraestructura en el debate, o no sé si enviaron un delegado,
pero lo que dicen mis compafieros es cierto y yo lo he expuesto
también aqui en los informes de gestidén, se cred una comisidn
de concejales concejal Camilo para que cada uno cada grupo de
concejales vayamos a 8 instituciones o 10 instituciones
educativas eso lo estd liderando mi compafiero Luis Avila de
Cambio Radical para ir a mirar a territorio cuadles son las
falencias pero no es solo mirar los problemas es también la
solucidén secretaria $80 mil millones de pesos aprobamos
nosotros acéa, asi nos dieran palo, porque escuchamos a los
estudiantes, a los rectores y la conclusién es gque si se
necesitaba la plata para hacer esa modernizacidén, nosotros
criticamos al gobierno chavista y castrista en Cuba, pero
nuestras instituciones educativas estédn igual o peor gue muchos
de esos paises, entonces, no podemos seguir criticando cuando
no damos ejemplo, las imadgenes que hemos visto hoy son 1la
realidad de nuestras instituciones educativas, el
inmobiliario, concejal Jorge Flores, creeria que yo puse esa
queja o esa peticidn antes que muchos de los que estamos acé,
20 de junio, y tengo las PQRS y el chat, y no se trata de eso,
es que muchos concejales hemos puesto esa peticidén vy
secretario, usted ahi si falldé. porque yo le envia su WhatsApp,
le envia la PQR, la foto de los pupitres porque fui a la
institucién educativa, colegio Santander, sede D usted se
estira, no me puede decir que no y le dije, mire donde se estéan
sentando nuestros alumnos claro, reconocer es de humanos y de
valientes y no se trata de lapidarla y coger la piedra aqui el
que esté libre de pecados, pues que tire la primera piedra,
pero también se trata de corregir $80 mil millones gque saben
cudnto hemos pagado en intereses ciudadanos, amigos $8 mil
millones de pesos en intereses y estamos pidiendo pupitres Y
$8 mil millones de pesos en intereses y ahi si hago una critica
constructiva, venga, no teniamos suficiente con 6 meses o 8
meses para poder cambiar los disefios y poder ejecutar estas
obras, seguimos empantanados con FINDETER vamos a llegar a dos
aflos y la plata en los bancos y pagando intereses vy 1las
instituciones con techo de albesto, eso es el colmo, es cierto
y ese es el llamado que tenemos que hacerle a la administracién,
constructivo también porque qué bonita es hacer esto oposiciédn
gracias a Dios hay oposicién en los paises, porque si no
tendriamos dictaduras, pero la oposicidén también tiene que ser
constructiva y hoy yo espero que este debate sefiora secretaria
usted al final nos diga de estas instituciones educativas
cuando se van a hacer las obras, tiene o no tiene la plata si
no tenemos los recursos hay gque conseguirlos de alguna manera
pero no podemos permitir que nuestros alumnos sigan en riesgo,
el tema del pago retroactivo secretaria yo fui el ponente vy
estuve presionando para que se hicieran los recursos de
balance, estoy de acuerdo, ¢por qué no se pagd en diciembre?
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si de mé&s instituciones educativas, el departamento pagd en
diciembre, no teniamos CPS, pues eso se planifica y no puede
volver a suceder, si yo sé que tengo un problema, necesito
personal para diciembre, para poder liquidar ese retroactivo,
pues planifico y lo contrato o lo tengo hasta diciembre con
adiciones a esas personas, para que los docentes que hoy, que
decimos, mire, la carga que tiene un docente, es sumamente
complicada, si a veces los que tenemos un hijo o dos hijos, a
veces nos sentimos incapaces de poder controlarlos, ahora,
tener 35 o 40 alumnos, a veces se vuelve inhumano, la salud
mental es algo muy importante en nuestros docentes de la ciudad
y no le hemos puesto atencidn a eso y hemos puesto solo pafiitos
de agua tibia, el tema de los inmobiliarios en los colegios yo
si le pido secretaria que este afo a nosotros usted nos diga
que colegio se le wva a hacer la inversidén cuédles son las
debilidades que tenemos, en que colegio nos hace falta
fortalecer y a cudles les vamos a comprar los pupitres que es
un tema esencial, infraestructura, inmobiliario vy ahora
hablemos de los docentes aqui metimos una proposicidén firmada
por quien le habla para fortalecer el plan de bienestar, vyo
quiero saber cdémo se estan invirtiendo esos recursos, si es
cierto, creemos, bueno, se estidn dando becas para el
fortalecimiento de 1los conocimientos, para maestrias, para
doctorados, Dbienvenido. ¢A quién se le estdn entregando,
secretaria? ;Cudntos docentes se les patrocindé o se les dio
ese subsidio de educacidén gque nos hablaba hoy la rectora? cdémo
se estan invirtiendo recursos en plan de bienestar para los
docentes de la ciudad que tiene una carga bastante grande o
sea, eso solo lo sabe el que ha sido docente, que es manejar,
dos minutos por favor presidente, que es manejar un grupo de
estudiantes con diferentes problemas sociales en barrios donde
tenemos temas sociales fuertes, entonces yo si creo, secretaria
y quiero preguntarle algo, ¢(existe algun problema de bandos en
la oficina de talento humano de su secretaria? (Qué esté
pasando? porque siento y he escuchado muchas quejas por parte
de docentes de la ciudad donde dicen que talento humano no los
trata bien, no hay una atencién, un didlogo constructivo no se
trata de cumplirle el capricho a todo el mundo, porgue yo sé
gque uno no puede quedar bien con todo el mundo y que la ley a
veces le impide ciertas situaciones, pero también se trata de
que no es ponerle el palo en la rueda no se trata de tener
bandos, aqui no se trata de pelear que si unos son de una
organizacién, si son de otra, no, se trata de que necesitamos
fortalecer nuestras instituciones educativas porque es donde
se fortalece también la calidad educativa de nuestros
estudiantes, eso 1lo hemos pedido aca, dgueremos tener un
diagndéstico de cuales instituciones educativas tienen
problemas serios cuanto vale eso y aprobarle los recursos del
concejo para que ustedes arreglen los colegios de la ciudad y
no qgque nosotros vivamos pasando videos yo aqui he pasado yo
creo que unos 10 wvideos también igual gque hicieron mis
compafieros y hoy no lo voy a pasar porque para qué repetimos
lo mismo pero hoy necesitamos soluciones serias y desarmar el
corazédn hay que desarmar el corazdn por parte y parte siéntese
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con los rectores, siéntese con los profesores escuchar las
inconformidades, no somos una perita en dulce para caerle bien
a todo el mundo, eso lo sabemos, pero si hay que construir y
en medio de las diferencias se llegan a consensos entonces mi
invitacién para finalizar presidente es uno, no seguirle
pagando mas intereses a los bancos sin que no inicien las obras
de los tres colegios que aprobamos, si no, yo ya le solicité a
la Contraloria que revisara el proceso fiscal, dos,
infraestructura, tres, el tema del inmobiliario que le rinda
un informe al concejo cémo va a ser la compra del inmobiliario,
cudl es la priorizacidén para que los colegios también sepan
dénde van a llegar estos elementos, cuatro el tema de vacantes
que yo ya se lo pedi por escrito en la reunidn pasada, cdmo se
estd manejando las vacantes temporales y definitivas y cémo se
estd utilizando las listas de elegibles, por favor al concejo
una relacién de eso cémo es el proceso de seleccidn de las
personas que se estadn nombrando en esas vacantes, eso es
informacién publica y la junta directiva la debe tener y cuarto
que la oficina de talento humano por favor también miremos,
tomemos correctivo para que evitemos esos choques entre los
educadores y su oficina. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Bueno concejal Luis Avila, sigue Gustavo Ardila vy
Diego Lozada.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias,
presidente, presidente, primero que todo, para que este debate
continlle y no se vicie para declarar sesién permanente
presidente,

PRESIDENTE: presidente, concejal, agradecer siempre su
pertinencia y haber declarado la sesibdn permanente, entonces,
aprueba la sesidén permanente, concejales.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias,
presidente, presidente, bueno y en el uso de la palabra..

SECRETARIO: Sefior presidente, ha sido aprobada la sesién
permanente.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO:
agradecerle por el uso de la palabra presidente vy Dbueno,
importante escuchar la comunidad, escuchar las personas y los
docentes quienes hacen parte de este tema de la educacidén que
es tan importante Secretaria, nosotros aqui también junto con
el compafiero Cristian, nosotros también estuvimos en la sede
del Santander y en mis redes sociales se puede ver el video de
los nifios también gque estuvimos en un saldén donde dias después,
mediante una mesa de trabajo, un trabajo que también hicimos
directamente con la Secretaria de Educacidn, donde ella también
dice y vieron la necesidad de la situacidén gque se estaba
presentando y llevaron unos remanentes de mobiliario para dar
una solucidén a priori a la situacidédn que se estaba viendo, Sé
que tenemos un rezago importante en el tema del mobiliario a
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nivel educativo y es importante, importante que de ese rezago
que venimos, que aqui haya este compromiso de la administracidn
para empezar a suplir las necesidades que se necesitan.
Nosotros estuvimos en el José Maria Estévez y frente a esa
visita que estuvimos en este colegio también, junto con 1la
secretaria, encontramos algo que hace mds o menos 15 dias y si
pido para las prodximas secciones ordinarias una prontitud en
el tema, nosotros radicamos un importante proyecto de acuerdo
que es el fin del albesto en las instituciones educativas en
el municipio de Bucaramanga, incluso hemos socializado con el
equipo del concejal Diego Lozada y lo vamos a involucrar, estéa
involucrado nuestro importante proyecto para que en esa visita
que estuvimos en el José Maria Estévez, desde ahi hemos hecho
esa postura para darle fin al albesto en 1las diferentes
instituciones de educacidn. Sabemos que acd hay un compromiso,
sabemos que hay un trabajo articulado frente a la educacién y
frente a los docentes también donde ellos en alguin tema se ven
vulnerados de sus derechos de parte de talento humano y aqui
pues es un llamado de atencidén secretaria donde usted como
secretaria, representante de la educaciédn, de cuidar primero a
nuestros nifios, nifilas vy adolescentes y obviamente 1la
intermediacién importante gque son los docentes, pues ese
trabajo articulado, porque es importante de gue no solamente
se miren acd temas de que yo jalo para alla, yo jalo para acé
y todo, no, es simplemente que tenemos que trabajar de una
manera artistica. articulada porque es el Dbien de nuestro
futuro, el futuro de nuestros nifios es el futuro de nuestra
ciudad, el futuro de nuestro pais, por eso es Jgue VYo
permanentemente le he dicho a su merced de que no solamente
seamos responsables de puertas para adentro, sino también de
ese entorno escolar por el tema de la seguridad, pero es
importante que hagamos ese trabajo, es importante esas mesas
continuas de trabajo para gque busquemos soluciones a esas
situaciones que se vienen presentando lo decia el concejal
Cristian Reyes, yo soy el coordinador de esa comisidn
accidental para ver el tema de la infraestructura de 1los
*colegios y ya yo he estado socializando con ciertos concejales
para ver qué sector quieren ir, porque igual hay que ir a los
colegios rurales también, entonces vya hemos hecho una
distribucidén de més o menos que a cada concejal le va a tocar
de a ocho colegios, independientemente, independientemente de
si son de la misma colegio base o de diferentes sedes, pero
vamos a ir los concejales que estan en la Comisidédn Accidental
para ir viendo cémo estd la infraestructura y de inmediato
sacar un informe de ese colegio para notificar a la Secretaria
de Educacidén para que entremos en el proceso de darle solucidn
a estas necesidades, eso empezamos desde el dia viernes, dque
nosotros estamos en receso y vamos a tener 10, 12 dias que
vamos a estar en vacancia, entonces podemos ir a estas sedes,
en cabeza de la coordinacién del equipo de Luis Avila.
Presidente, agradecerle por el uso del tiempo, continuaremos
trabajando por Bucaramanga, gracias.

PRESIDENTE: concejal Gustavo Ardila.
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INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchisimas
gracias, sefilor presidente y agradecer a cada uno de 1los
docentes que estan aqui, para esperar una respuesta oportuna
de la Secretaria de Educacién ante las dificultades que se
presentan en esta Secretaria y en todo lo que es lo publico,
es bastante complejo esto se arregla con plata, con recursos,
esto se arregla con plata y con recursos Sefiora Secretaria, yo
quiero tocar varios temas entre ellos pues se habla mucho del
aumento de la cobertura de los estudiantes, Bucaramanga ya
bordea més de los 70 mil estudiantes matriculados en las
instituciones educativas con un rezago en la infraestructura
educativa, con un rezago en el mobiliario educativo, con un
rezago en la calidad de los docentes para los docentes, con un
rezago en dotacidén pero sobre todo con muchas expectativas vy
cuando nosotros aquili escuchamos a muchos, muchos docentes,
rectores, unos con peticiones claras, por ejemplo el manejo de
las vacantes, inclusive si ahorita de pronto la secretaria haré
el informe otros hablando positivamente de las acciones que ha
hecho este gobierno y en manos suyas, sefiora Secretaria, cuando
vemos dgque por ejemplo, ustedes implementaron la educacidn
temprana, esa educacibén a los nifios de prejardin y jardin es
algo muy interesante y creo gque es novedoso y lider en Colombia
en eso, cuando vemos que la ejecucidn que hizo la Secretaria
alcanzé casi el 95% el afio pasado, usted tiene més o menos $469
mil millones de pesos, de esos muchos se va para
funcionamiento, cuando usted ve que aumentdé el tema de los
estudiantes beneficiarios en el transporte escolar, son casi 4
mil nifios de los sectores mas vulnerables y sobre todo de 1la
regién de los corregimientos que son beneficiados, pero también
sefiora secretaria quiero pedir el favor a José y a los que
estadn aqui que por favor José me coloca el video que le envié
y ya coloco el contexto del wvideo, José me ayudd por y eso
afecta a las finanzas”, gracias José, Yo quiero contextualizar,
honorables concejales, fuimos invitados por la Secretaria de
Educacién a este taller en la Cémara de Comercio, donde asistid
el director de 1la UAPA, Gobierno Nacional vy honorables
concejales, la operacidén del PAE, que es tanto lo que decian
hoy los rectores de ver el incremento y el mejoramiento de este
programa de alimentaciédn escolar para Bucaramanga le cuesta
casi $40 mil millones de pesos, casi $40 mil millones de pesos
le costd el afio pasado, este afio, honorables concejales, con
la adicidn presupuestal, con las vigencias futuras que nosotros
le autorizamos al municipio, van $33 mil millones y faltan,
honorable concejal Oscar Arenas y faltan 72 dias del PAE, del
PAE, el 77% son recursos del municipio, el 17%

PRESIDENTE: ;cuantos minutos concejal?, tres minutos mas o
bueno..

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Gracias, tres
minutos, estaba comentando que del PAE el 77% son aportes del
municipio, el 17% son aportes de la UAPA, que es la unidad de
administracioén para la alimentacién escolar, gobierno
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nacional, y por el sistema general de participacidén el 6%,
Bucaramanga el afio pasado, antepasado, perddn, viene més o
menos de unos 32 mil, 33 mil nifios beneficiados con 1la
alimentacidén escolar, para muchos, para muchos estos nifios,
casi el 10% de los 70 mil nifios son de poblacidédn migrante y
para muchos de esos nifios tal vez es su Unica alimentacidn, ni
contar de nuestros queridos paisanos colombianos, a lo que yo
llamo la atencién, honorables concejales y advertir las alertas
para que cuando venga la administracidédn municipal a mirar cdmo
van a tapar el hueco que el gobierno nacional hizo, por eso
quiero preguntarle, sefiora secretaria, es cierto que el
gobierno nacional le dijo, pase, suba la cobertura, porque
queremos llegar a la universalidad para los nifios, que es
nuestra prioridad, claro y ustedes pasan el afio pasado de 36
mil nifios a este afio a 40 mil nifios y cuando ustedes acuden
también a decirle al gobierno nacional, venga, ya hicimos el
esfuerzo, ya sacamos mas plata, sean corresponsales también
con el compromiso que ustedes hicieron aqui en Bucaramanga,
por eso gquiero, seflora secretaria, que de una vez por todas
ahora nos responda, honorables concejales, la respuesta ese
dia que en la intervencidén que le hice directamente al director
de la UAPA, y hablando de gque no habia mds recursos para
Bucaramanga, es decir, haganle, métanse y después les ayudo,
la respuesta del gobierno nacional, nefasta como siempre, no
hay, Bucaramanga no estéd dentro de las prioridades, Sefiora
secretaria, yo quiero que para la comunidad educativa, aqui
que estan los docentes, los del sindicato, los rectores, los
padres de familia, y los qgue nos estadn viendo, cuanto es el
esfuerzo que tiene que hacer la alcaldia, porgque ahora resulta
que metieron casi 4 mil nifios més al programa de alimentacidn
escolar, ¢los wvan a sacar? no pueden, no pueden, porque
equilibradamente wustedes llevan bien las finanzas, pero
irresponsablemente también los hacen meter a ustedes en unas
vaca locas, que yo no sé cbdmo vaya a ser la administracidn.
Gracias.

PRESIDENTE: concejal Diego Lozada.

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente,
muchisimas gracias, ya en este espacio de intervencidén de los
concejales en general, quiero hacer una consideracidén muy
importante, lo primero es gque no he escuchado nada diferente a
lo que ya hablamos en el informe de gestidén este mismo periodo
constitucional ;Y qué ha cambiado? Nada, yo acd escucho a
concejales de la coalicidén del gobierno del alcalde indignados
por alguna de sus instituciones educativas afectadas o alguno
de los sectores donde sacan los votos, donde las instituciones
estan dafiadas y pareciera que sdélo vienen acd al concejo para
que se le grabe el video y mostrar que si hacen gestidén ante
la corporacidn publica, pero le quiero manifestar, presidente,
que aqui nosotros hacemos control politico y tenemos
herramientas politicas para tomar decisiones, son 16 meses que
yva se lleva de este proceso y una de las preguntas puntuales
que hay que hacernos hoy secretaria es ¢ya estd el inventario
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total de cuédnto nos vale arreglar las instituciones educativas?
0 sea, ya aplicaron la primera meta del plan de desarrollo que
aqui este honorable concejo de la ciudad de Bucaramanga aprobd
para que le dijeran un diagndstico general a los ciudadanos y
le dijeran, esto vale arreglar la ciudad, entonces aca dicen,
es con plata, ¢cuanta? porque con ese mismo cuento es con plata
endeudaron el municipio en $80 mil millones de pesos y hoy
estamos pagando intereses a los bancos ¢y qué ha pasado? nada
no avanzan las obras ni del INEM, ni del Santander, ni del
Tecnoldégico vy al fin de cuentas ¢qué quedan? falsas
expectativas, en este mismo periodo constitucional estuvimos
no sé si lo recuerdan concejales hasta las 10 de la noche
debatiendo un proyecto de acuerdo de una adicidédn presupuestal
a la Secretaria de Educacién en la que nos dijeron sin esa
adicidén no podemos adelantar el pago del retroactivo de los
docentes que ganaron el concurso, entiendo gque ellos no se 1lo
han pagado todavia ¢cuadntos dias han pasado desde que el
concejo tomd la decisidn politica de entregarle la plata a la
Secretaria de Educacidén para avanzar en eso, entonces, aca los
discursos se vuelven 20 julieros, ¢si o no, concejal Castafieda?
se vuelven rimbombantes, se pone hasta feliz Luis Carlos Galéan
de escucharnos acd echar esos discursos, pero al final, ;qué
queda? ¢Una mocidén de observacidn? ;Una mocidédn de censura?
seria bueno que hoy dijéramos un precedente importante, porque
aparte de eso, quiero mostrarles el estado de las
instituciones, voy a hablar hoy por una, de donde saqué votos
y donde me han exigido control politico y he ido y se han hecho
més reuniones que soluciones, secretaria, José, regileme las
imadgenes, Colegio José Maria Esteves, Comuna seis de
Bucaramanga, una insignia de institucidén, ha graduado un
sinnumero de Bumangueses y este es el estado, primero el
mobiliario que tienen arrumado en varias partes, la siguiente
este es el estado de la sala de cbémputo, yo creo gque como 1los
nifios duran todas las Jjornadas sentados estudiando, entonces
les toca cuando van a haber clase informatica parados por el
tema de la vena varice, la siguiente, mire el estado de 1la
infraestructura y hoy no sabemos cudnto tiene que valer o
cuanto es lo que necesitan para poder avanzar en todo este
proceso, la siguiente, siguiente video Jose, ah mira, ahi se
levantdé el piso de una obra que hicieron en la administracién
anterior y no se sabe si ya aplicaron pdlizas o no, la siguiente
Jose, mire hasta que se acabe como la reforma tributaria de
Beltrédn el muro ese, mire entonces aqui lo complejo es que aqui
uno llega y echa un discurso y recibe los aplausos concejal
Castafieda y lo puede uno direccionar y decir abajo a la
izquierda o a la derecha, pero cuando el estudiante llega al
colegio se encuentra con esto. ¢Y qué cambid? Nada, se quedd
en el discurso jQué culpa de Petro! ;Qué culpa de Beltran! vy
en ese discurso se nos fueron las lineas, culpa de la vaca de
todos, menos de nadie. ¢Si o no? asi podriamos resumirlo, de
asi incoherente es la respuesta que recibimos, de todos, menos
de nadie. Entonces, hoy presidente, para no tomar mas minutos,
yo si los invito, ¢Mas plata? ¢Otros 80 mil? ;Mas plata? ¢Ya
saben cuédnto van a invertir? ¢Mas plata? o sea, nos van a coger
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y apruebe, apruebe, apruebe presupuestos y las soluciones no
llegan, uno cuando gobierna, gobierna con todo el problema, no
con espejo retrovisor, presidente, muchisimas gracias.

PRESIDENTE: concejal Oscar Diaz.

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Presidente,
gracias por el uso de la palabra, Secretaria gracias por estar
muy atenta tomando nota de todo lo que hemos escuchado hoy aqui
en la mafilana que creo que todo es valioso tanto lo malo como
lo bueno, también es valioso por eso no podemos creo que €s un
irrespeto a las personas que vinieron a hablar cosas positivas
decirle que por qué traian los amigos creo que ellos también
tienen el derecho de sacar el tiempo y venir a decir que 1lo
bueno que se ha hecho, yo siempre lo he dicho, esto es, asi es
la politica, hay que mostrar lo bueno y hay que mostrar lo malo
y yo secretaria hoy veo una oportunidad grandisima que usted
tiene en sus manos, esa oportunidad de que usted se lleve hoy
cada cosa que le han dicho, tanto los padres de familia, como
los profesores, como los concejales y es el momento en el que
usted actuie, hoy usted tiene la oportunidad de actuar, hoy
tiene la oportunidad de mire todos esos profesores acosadores,
esos profesores que cobran por notas, yo conozco a mas de un
profesor, conozco a un profesor por ejemplo de una universidad
que fue concejal aqui, que le cobraba a la gente para pasarle
los parciales, entonces esos profesores mafiosos, esos rectores
mafiosos que tienen acosado a los profesores también es momento
de cambiar a esa gente, es momento de cambiar y buscar gente
que sea positiva para los estudiantes, que sea positiva para
la educacidén, pero hoy a usted este concejo hoy le estd dando
a usted la puerta abierta secretaria para que usted diga, bueno
ahora si nos toca de esta manera, es importante, secretaria y
agui quiero tomarme un tiempo y es hablar del PAE. su merced
sabe que yo he sido bastante cansén con esto del PAE, tanto
aqui en plenaria como he subido también a su despacho, como
siempre, con mucho respeto, a pedirle que el PAE tenemos que
cuidarlo secretaria, esclUcheme esto, el PAE tenemos que
cuidarlo como la nifia de los ojos, porque hay muchos nifios yo
siempre lo he dicho hay muchos nifios que llegan al colegio y
el tGnico alimento, la Unica comida que muchos de ellos tienen
el dia es lo que reciben del PAE, por eso yo valoro el esfuerzo
que ustedes han hecho de incrementar el nUmero, pero también
valoro porgue he visto el esfuerzo que ustedes han hecho de
estar pendiente de que en el PAE llegue mejor alimentacidn y
eso es 1importante que 1lo mantengamos con lupa porque es
importante blindar a los nifios en este sentido. Secretaria,
garantizar, hay una persona de las que pasdé y habld y esto
también me parece muy 1importante porque si he sido de 1los
concejales que algunos padres me han buscado para ayudarles
Concejal Luis Avila, no me interrumpa ya para que me presten
atencidén, gracias, es importante, a mi me han buscado muchos
padres de familia vy les he ayudado para los viajes
intercolegiados, entonces qué importante garantizar el
acompafiamiento con los recursos a estos nifios, a estos
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muchachos, vea tenemos personas brillantes en los colegios,
deportistas que tienen futuro, ¢sabe con qué no cuentan esos
deportistas? con apoyo financiero, porque lastimosamente se
necesita el apoyo financiero, entonces es importante que este
acompafiamiento este, que seamos persistentes con ese
acompafiamiento y que podamos brindarle a los nifios este apoyo
y por ultimo, voy a hacerle un llamado a nuestros
representantes que estan en la Cémara, en el Senado, que muchos
de ellos, concejal Chumi y muchos de ellos brillan por su
ausencia, mire, estdn alld solamente para estar pendiente de
cudl es la marca de bdéxer que usa el alcalde Jaime Andrés
Beltran, estan alld pendientes solamente para ver cudl es el
carro que usa Jaime Andrés Beltrédn, pero hoy mi llamado como
concejal es que ;dénde estidn los recursos del gobierno nacional
que ellos como representantes de Santander, ;dénde estdn esos
recursos que los estéan trayendo acd para que podamos mejorar
las instituciones, para que podamos mejorar el pago a 1los
profesores, para que podamos mejorar el PAE o incrementar mas?
:Dénde estén ellos haciendo esta gestidén? estédn alld amarrados
estudiando lo del gobierno nacional pero para Bucaramanga no,
para ellos lo mads importante en Bucaramanga es cual carro tiene
el alcalde, dbébnde vive el alcalde, pero ellos concejales, ellos
no estan preocupados que porque si el colegio se estad cayendo,
que por si le hace falta pupitre, ellos no estédn preocupados
por eso, yo tuve la oportunidad ayer y presidente regdleme los
tres minutos que le ha regalado a los concejales por favor.

PRESIDENTE: tres minutos

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: gracias
presidente, mire yo estuve ayer tuve la oportunidad de ir al
cumpleafios numero 25 del colegio Gustavo Cote y queda abajo en
el barrio Mariapaz, miren es el Unico colegio agropecuario en
Bucaramanga, el Gnico colegio agropecuario, tuve la oportunidad
de ir, de conocerlo, de verlo y ahorita secretaria hay un
inconveniente con el terreno ;qué pasa? estan haciendo una
invasién atrads y yo me voy a poner cansdn con eso, estan
haciendo wuna invasidén atréds, esa invasién vya les estén
colocando postes de 1luz, porque como no tenemos cuidado vy
dejamos que hayan invasiones, entonces la electrificadora
prefiere, para que no se cuelguen a robar corriente, prefieren
colocar los postes de luz y darles luz y gque siga creciendo
eso, entonces ya estan colocando postes de luz, pero mire, 1lo
que ellos construyeron, taparon donde el colegio tiene el
desaglie, entonces cada vez que llueve, los estudiantes antes
de entrar a estudiar, a entrar a clase, tiene que primero
ayudar a barrer el colegio para sacar toda esa inundacidén que
se hace alléd, entonces hoy, esto es un llamado para el
secretario Rayo, para la infraestructura, este colegio, mire,
ayer el Edil Brian Lopera, quien vino hasta acd y nos hizo la
invitacién para ir a esos cumpleafios, una persona incansable
trabajando por su comunidad, Brian, me decia, concejal, yo sali
de este colegio en el 2016 y tres afios antes de vyo salir
graduado le hicieron el ultimo embellecimiento al colegio vy
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ayer me decia la rectora y unos profesores, concejal gqueremos
un embellecimiento, ¢;qué es un embellecimiento? pintarle las
paredes, entonces no nos los podemos hacer porque es que el
terreno es de la CDMB, pero ayer estaba el exalcalde Cote, Cote
Pefia ahi y é1 cogid el micrdéfono y dijo un momento, este colegio
lo hice yo y este colegio estaba en un predio del municipio de
Bucaramanga, entonces los han tenido enredados, ¢sabe para qué?
los han tenido, infraestructura los ha tenido enredados asi,
simplemente para no pintarles el colegio, pero qué bueno que
nosotros le pudiéramos dar dignidad a estos muchachos vy
nosotros con un equipo de trabajo de lujo, porgque yo si tengo
un equipo de trabajo de 1lujo, que no anda haciendo hojas de
vida encima de otras hojas de vida, yo si tengo un equipo de
lujo, con mi equipo vamos a comenzar a trabajar para que estos
problemas, que tienen muchas educaciones, no solamente esas,
esos nudos se desenreden y que podamos darle dignidad a estos
muchachos que tanto lo necesitan, gracias, secretaria, por
prestarme atencidén, presidente, gracias por el uso de 1la
palabra.

PRESIDENTE: Bueno, entonces vamos a darle el uso de la palabra,
concejal Henry, concejal Luis Fernando.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: Gracias presidente,
saludar a la doctora Martha Guarin, saludar a las personas que
todavia estan acéa, que estan escuchando las peticiones, doctora
Martha, usted de sobremanera sabe que yo he estado pendiente
de muchas cosas de las instituciones educativas, hemos estado
trabajando para darle soluciones y pues difiero aqui de alguien
que dijo que nosotros estamos haciendo discursos politicos, no
creo que seamos, por lo menos en mi caso no ha sido, creo que
los que estan haciendo discursos politicos son otros, los que
estén haciendo campafias son otros, nosotros trabajamos y creo
que a los 3.675 personas que me apoyaron, estamos en eso,
trabajando por Bucaramanga para que esta ciudad sea mejor,
trabajando por esos nifics que los necesitan, asi como acad en
Bucaramanga hay falencias, también a nivel nacional de
Santander también hay muchas falencias, que debemos recuperar
presencias entre todos, esto no es con discursos, esto es
trabajando, esto es pidiendo la ayuda del gobierno nacional
también, esto es también pidiendo la ayuda del departamento,
porque esto entre todos se construye, yo veia con tristeza y
con el concejal Gustavo que estuvimos en el PAE, gque el gobierno
nacional se comprometidé con algo y nos dice gque no, pues es
triste saber eso, porque es que ya ponen en aprietos a una
administracién de ver cédmo mantengo esos 40 mil nifios con esta
relacidén, es importante que tengamos seriedad también en las
cosas, importante saber, doctora Martha, cdmo va el avance de
las obras del empréstito que se hizo de los $80 mil millones
para ver cbdmo se avanza en eso, el afio pasado habldbamos que
si el disefio se cambiaba, aproximadamente nos tardariamos casi
un afio en volver para retomar las obras y creo gue hoy nos esta
dando la razdén el tiempo, porgue esto también es de proceso,
tampoco uno se puede saltar ciertos requerimientos, yo quisiera
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que nos contara cbdmo va ese avance y hoy también me uno ahi a
la peticién de Oscar Diaz. vamos a ver qué traen del gobierno
nacional los congresistas que estdn de gobierno, gqué traen
ahorita, también 1le pido el favor que interceda por la
educacién de Bucaramanga eso es una deuda a nivel nacional si
en Bucaramanga tenemos un problema, imaginen la escuelita de
Enciso, Encino, regiones lejanas, entonces si quisiera que
verdad se pusieran y en vez de criticar, traigamos dinero aqui
para invertir en la infraestructura, esto como decia el
concejal Gustavo, esto se hace con plata y hay que hacer
gestidn, para eso es que estédn en el Congreso, claro, también
sé que aquil hubo muchos rectores que estuvieron hablando y esté
bien porque ellos son los gerentes también de las
instituciones, claro que si, donde hay un buen gerente también
las cosas funcionan vy también si hay g9que molestar a la
Secretaria de Educacidén todas las semanas se molesta, para eso
estd el rector, porque hay que dar soluciones, no quedarnos...
es que si hubiese... si no hubiera ido a la Secretaria de
Educacién, si no va el rector a la Secretaria de Educacibdn,
también los colegios no se dan cuenta de las necesidades vy
agradezco a los profesores que estdn aca, que también vienen a
la Secretaria y le dicen cémo estdn sus instituciones, pero
también les digo una cosa, esas 1instituciones no se dafiaron
hace un afio, ni ayer, eso lleva muchos afios, venga, yo llevo
aqgui, bendito Dios, he tenido la oportunidad de conocer varias
instituciones y eso lleva afios de los afios que hemos tenido el
problema de la infraestructura y no le hemos dado solucidén, a
hoy vi, qué pena nombrarlos, pero hoy tocd nombrarlos, ahi vi
en el video qgque estaba Danobis fue concejal de Bucaramanga,
tuvo en el gobierno cuatro afios ¢dbénde estd? ;qué se hizo en
esos cuatro afios entonces? si o sea también dijo la
responsabilidad de todos y a todos los politicos de Santander
les hago ese reclamo ;dénde estd la inversidn y politicos de
aqui de Bucaramanga? ;dénde estd la inversidén en los colegios?
;dénde estd? pero como esto es politico entonces todo es que
el alcalde que entrd ya tiene es el que tiene que solucionar
todos los problemas, claro, estamos trabajando para eso pero
hay una deuda histdérica de esos politicos que asi como dice es
el Chumi no se han robado la plata no han hecho gestidén aqui
en los colegios hay que ser sinceros esa es la verdad muchos
afios de infraestructura del colegio no se dand ayer, el pupitre
no se dafié ayer, un pupitre dura varios, varios, afios y ves
para gue se dafie un pupitre, yo vengo de una escuela rural y
la estuve visitando este fin de semana santa en una vereda, YO
soy de una vereda y créanme, es imposible que en una vereda
que no tiene tantos recursos, fui a verificar los pupitres vy
les estéan bien o sea, la directora de la escuela hace gestidn
también, yo también le pido a los rectores responsabilidad con
las instituciones, trabajemos por ella y entre todos 1lo
lograremos, porgque es gue es una cosa, eso no es echéandole el
agua sucio a uno y al otro, trabajemos en mancomunadamente y
cuando vengan los recursos aquil para educacidn también digamos,
digadmosle si, no le pongamos el palo a la rueda de verdad que
doctora Martha, sé que siempre ha tenido la oficina abierta
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siempre me ha atendido y seguiremos trabajando por esta
educacién y seguiremos visitando las instituciones educativas
para ver qué soluciones esto es con soluciones, esto no es con
discursos y a los que estan en campafia, pues ese es el tema,
que esto es politico pero la verdad que de mi parte, trabajar
por Bucaramanga, trabajar por mejorar las instituciones,
trabajar por las condiciones de los maestros que todos los dias
y todas las noches se acuestan con una preocupacidén mas, por
esa salud mental de los estudiantes y créanme gque conmigo
siempre contaran, con 30 segundos, con una persona dispuesta a
trabajar.

PRESIDENTE: Tiene tres minutos, concejal.

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: estd generoso hoy,
pero la verdad que si trabajar por esos nifios y nifias bienvenido
que ahora vya tenemos preescolar gque bonito, porgue muchos
papitos a hoy donde dejo mis nifios, donde los dejo me toca
conseguir una guarderia, pero hay un preescolar que esté
cumpliendo con eso, la verdad que sigamos en esa misma linea,
sigamos trabajando ojald no sean 40 mil raciones el otro afio,
sino a 50 mil raciones para que lleguemos a esa cobertura
universal que tanto hizo énfasis alld el de la UAPA el dia que
estuvimos en el PAE, muchas gracias, presidenta.

PRESIDENTE: Bueno, concejales, esto contintia, unos segundos
que estédn un momentico en el bafio ya. Si, bueno, entonces tiene
el uso de la palabra el concejal Yesid Bello.

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PENA: Bueno, muchas
gracias presidente por el uso de la palabra, de verdad gque este
tema es muy importante para nuestra ciudad, son los nifios, es
el futuro de nuestra ciudad, pero gquiero comenzar diciéndoles,
concejales, que hay 47 colegios y 118 sedes, no significa que
todos estos colegios o estas sedes estén en mal estado todas,
tenemos que corregirlas, claro que si, tenemos que buscar que
avance, claro que si, porque esto es una herencia que han
dejado diferentes gobiernos y no quieren que hoy este gobierno
en un afio con una varita magica cambie todo, hay unos procesos
licitatorios, hay unos procesos que tienen que hacer un estudio
para que finalicen las obras, sé que se han cometido errores,
pero yo si también le pido a la administracidén municipal que
la doctora Martha ha trabajado muchisimo es avancemos VY
avancemos rapido, el tiempo pasa réapido y necesitamos de que
estas obras se hagan, en el tema de infraestructura, en el tema
de inmobiliarios, porque tenemos que hacer un frente comin para
que la educacién sea digna vy competitiva, mire, vyo en
anteriores debates de la Secretaria de Educacidén, mire, muy
importante el tema de la inteligencia artificial y el tema del
bilingiiismo, tenemos que seguir apostando a estas dos lineas,
a estas dos lineas importantes para el futuro de nuestra
ciudad, porque es que la ciudad tiene que fortalecer los nifios
y las nifias de nuestros colegios, que son més de 70 mil nifios,
casi el 74% de cobertura de la ciudad y Bucaramanga tiene que
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avanzar en la tecnologia porque hoy el nifio se tiene que
preparar para el futuro y como siempre he dicho, mas del 40%
de todos los empleos del mundo se van a acabar y tienen que
estar relacionados con la tecnologia y nos tienen que ayudar
los rectores y los docentes de nuestro pais y de nuestra ciudad,
pero también siga, sefiora Secretaria Martha, con esas tres
estrategias importantes que son claves, el PAE, la vigilancia
y el transporte escolar, importantisimo, siga con ese control,
con esa vigilancia, aquili desde el concejo también le vamos a
seguir haciendo esa vigilancia para que llegue a todos 1los
nifios, a todos los 47 colegios y a las 118 sedes de la ciudad
y para terminar, hoy los docentes, el tema del FOMAD, el FOMAD
es una es un sistema de salud del magisterio y quiero decirle
a todos los docentes que estoy ya acid en el concejo de
Bucaramanga haciendo el control politico porque todos los dias
hay mas quejas, incidentes de desacatos por la mala salud que
le estan haciendo a todos ustedes como docentes, eso me parece
injusto que le pase a los docentes de mi ciudad, no puede
permitirse de que no llegue la salud a la docencia y porque lo
digo porque todos los dias he escuchado las quejas me llaman y
si haga ayidenme a que me presten un servicio de salud ustedes
los decentes necesitan esas garantias y he venido haciendo ese
control porque hoy en la salud es muy importante para todos
ustedes es imposible que siga pasando esto en mi ciudad y en
mi pais, de verdad, doctora Martha, quiero decirle gque sigamos
avanzando, sigamos construyendo ciudad, gque si tenemos que
mirar el retrovisor para no cometer los errores del pasado,
claro que si tenemos que mirar el retrovisor, porque no podemos
cometer lo mismo de siempre, los mismos errores de que ha
pasado en diferentes administraciones, construyamos, sé que
hay cosas por mejorar, sé que su equipo de trabajo lo estéa
haciendo bien, vamos a volver esos dias de 24, sean 48, para
cumplirle a la ciudad, gque como aprobamos acd un plan de
desarrollo, tenemos gque cumplirle a la ciudad, de verdad,
muchisimas gracias presidente por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: concejal Luis Fernando Castafieda

INTERVENCION DEL H.C ©LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, muchas gracias, gquiero primero que todo pues darle
gracias a Dios gque nos permite estar en esta corporacidén para
hablar de un tema tan esencial, tan importante como la
educacién y por supuesto de ahi se desprende todos los temas
importantes de gobierno, qgque por supuesto debemos tratar en
este escenario que es el concejo de Bucaramanga, felicitar a
los amigos de la oposicidédn por supuesto que la oposicidn es
necesaria, concejero Oscar Diaz, muy importante la oposicidn,
saludar también a los amigas y amigos que estuvieron hoy
acompafiando desde muy temprano por supuesto felicito a los que
se quedaron porque tal y como sucede siempre concejales de la
oposicién estos escenarios se llenan, vienen, expresan sus
ideas y luego quedamos solos hablandole a Luis Carlos Galéan,
mi estimado Diego Lozada jQué tristeza! y yo si le saco tarjeta
roja a aquellos que vienen aqui y por supuesto echan sus
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discursos 20 julieros y no esperan ni siquiera conocer cual es
la posicidén de cada uno de los concejales de Bucaramanga.
Quiero saludar a la secretaria de Educacidén, doctora Martha
Guarin, todo el reconocimiento, todo el reconocimiento como
concejal de Bucaramanga por su trabajo, no puede ser posible
que aqui quede en el ambiente que todos los problemas de la
educacién de esta ciudad son culpa suya o culpa de este
gobierno, es una herencia que han dejado pésimos gobernantes
que han pasado por aqui, por Bucaramanga y por supuesto gque no
esta bien venir a achacarle a la Secretaria de Educacidén y a
este gobierno en 16 meses, que es el culpable de todo ese
rezago que hay de necesidades que tiene mi querida y mi amada
Bucaramanga, hoy cuando alguno de los participantes de 1la
sesién informal hablaba del PAE, me llené de orgullo, concejal
Lozada, recordando al mejor presidente que ha tenido Colombia
en su historia, Alvaro Uribe Vélez, esa ley, esa ley, guste o
no nos guste a los Petristas que tienen acabado el pais, esa
ley del PAE, esa ley es del presidente Uribe, que garantiza,
concejal Flores, asi se ria, usted gque es un patrocinador y un
alcahueta de este gobierno, que le permite y le exige a los
entes territoriales que garanticen por 1lo menos dos afios
consecutivos 1los recursos para que el PAE inicie desde el
primer dia de cada afio, esa es una ley del presidente Uribe
que le cayd bien a la educacidédn de los colombianos, eso es con
hechos, no con palabras, no como el humo que vende su presidente
que ahora promete tranvia, digale que no sea mentiroso y que
no sea falso, porque eso no va a suceder en estos poquitos
meses que le quedan de gobierno y su izquierda y esta izquierda
que le ha hecho tanto dafio a este pais, no volverd, yo creo
que en 200 o 300 afios, a gobernar a Colombia, 6igame, yo quiero
decirles, yo le qgquiero decir hoy, concejal Flores, que usted
ha traido una denuncia muy grave, usted ha traido una denuncia
muy grave, y yo si le pido que lo haga directamente en los
entes competentes y que usted que ha dicho que las becas de
educacidén superior no se le estidn entregando abro comillas a
los més vulnerables sino a los amigos del gobierno yo si creo
que tenemos que acabar con tanto discurso injurioso y le pido
a usted concejal del pacto histdérico que presente la denuncia
ante los entes competentes que la radique y que no gquede aqui
en el aire que es que el gobierno de Jaime Andrés le entrega
las becas de educacidén superior a sus amigos y no a los mas
vulnerables, eso no es responsable si usted me trae a mi el
radicado ante los entes competentes de esa denuncia que ha
hecho hoy eso tiene un pogquito de mas seriedad pero usted no
lo hace usted no lo hace ese es el problema del odio en este
pais que utilizan estos espacios para denigrar haciendo camparfia
politica porque qué tristeza cogieron el estatuto de 1la
oposicién y los debates de control politico es para hacer
politiqueria y populismo que es el caldo de cultivo del
resentimiento y eso se tiene que de estas corporaciones y de
la politica, qué bueno cuando yo escucho agqui hablar mal de un
gobierno y por otro lado, José, uno encuentra cbdmo, por
ejemplo, firmas serias como Guarumo, como Eco analitica, le
dan ese sitio de orgullo a Jaime Andrés Beltradn 68.3% de
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ciudadanos en Bucaramanga consideran que hoy Jaime Andrés tiene
un excelente gobierno, el tercer mejor alcalde de Colombia,
hay que decirlo clarito aqui, es que es muy facil venir a
denigrar, pero una cosa es lo que se dice aqui por parte de
los que hacen campafia politica desde estos escenarios y otra
cosa, concejales, es cuando uno sale a los barrios a hablar
con el pueblo y el pueblo le da ese tercer lugar en aprobacidn
a Jaime Andrés Beltran, eso es lo gque hay que reconocer, eso
es lo que hay gque mostrar, no es venir aqui a denigrar y a
decir que se hacen torcidos y que todo el mundo es ladrdn, pero
ni siquiera ponen una denuncia en un ente competente para que
sea investigado asi es de que yo les agradezco que hayan hecho
hoy este debate de control politico para decirles en la cara
que la Secretaria de Educacidén cumple una excelente labor al
frente de la educacidén de Bucaramanga y que no es la culpable
de todo ese rezago, de todos esos problemas acumulados que
tiene esta <ciudad asi es de que, secretaria, toda 1la
felicitacidén desde mi bancada del Centro Democratico, adelante,
no haga caso a esos tres o cuatro gatos que no hacen mas que
hacer campafia desde este concejo, pretendiendo lograr adeptos
que no lo van a lograr, porque el buen gobierno de Jaime Andrés
y sus buenas decisiones le van a dar a usted siempre un sitial
de importancia, por parte nuestra en esta corporacidn asi es
de que, Presidente, quiero decirle qgque yo escucho a mis
compafieros y muy pocas veces hablo 10 y 20 veces, asi es de
que le pido a mis compafieros que respeten el uso de la palabra,
eso es lo basico en estos debates de control politico, el
tiempo suficiente se les da siempre aqui en esta corporacién,
concejal Robin asi es de que, bienvenidos a estos debates, para
decirle a Bucaramanga gque hoy reconocemos un buen gobierno en
Jaime Andrés Beltrédn, a pesar del odio que muchos quieren
sembrar en los ciudadanos, termino diciéndoles dejen tanto odio
y tanto resentimiento porque lo que yo escuché desde nifio
fueron los mismos discursos que he escuchado aqui y hoy 1los
gue gobiernan son ustedes hoy el presidente se llama Petro y
ya se les estd acabando el gobierno y los discursos son los
mismos ¢Cudl cambio? ;Cual cambio, Petristas?

PRESIDENTE: Pedimos, por favor, orden, orden, estamos, se ha
oido a las partes y hay que respetar el uso de la palabra, por
favor, vya vendran, entonces, pido ese favor, continte,
concejal, Luis Fernando.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Muchas
gracias, ese es un presidente garantista, asi debe ser 1la
democracia, asi como nosotros los escuchamos a ustedes venir a
denigrar aqui de un buen gobierno, nosotros también tenemos
una credencial que nos la dio el pueblo para representarlos y
para defender una causa de mas de 90 mil personas que eligieron
a Jaime Andrés Beltridn y que hoy tiene un equipo de gobierno
serio, decente, no se puede manchar 1la imagen de 1los
funcionarios de este gobierno simplemente porque vienen a hacer
politiqueria y populismo, adelante, secretaria, felicitaciones
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por su buena gestidén y vamos adelante a recuperar esta ciudad
que tanto amamos. Muchas gracias, sefior presidente.

PRESIDENTE: Continta concejal Jorge Flores, tiene derecho a la
réplica, usted fue mencionado.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Pido 1la
palabra porque si no digo que réplica a mi me dicen gque un
minuto, también quiero, pues si voy a replicar pero voy a hacer
una intervencidén lo primero que quiero sefialar, lo primero que
quiero seflalar Presidente, es gque no me ofende que me comparen
con un gato o sea a mi eso no me importa o sea cuatro gatos
cinco gatos, seis gatos, yo prefiero ser un gato y no sentir
amor por la educacidén que es la que puede dar equidad para que
la gente salga adelante, que me dijeran que soy un indiferente
frente a los nifios de Bucaramanga y la situacidén de riesgo
grave que estan viviendo con que se les caiga un muro, eso si
me ofenderia, concejales y me ofende, ;sabe qué me ofende més
todavia, secretaria? que yo hice una mesa de trabajo con usted
el afio pasado para contarle que habia ganado una tutela para
que le dieran agua potable a las escuelas del sector rural y
usted se comprometidé en esa mesa de trabajo conmigo el afio
pasado a que iba a ser el mantenimiento de los sistemas de
potabilizacidén de agua potable y me ofende que ha pasado un
aflo y estaba yo el viernes en la escuela de la vereda San
Ignacio vy simplemente el sistema de potabilizacidén pude
verificar que no estaba funcionando, eso si me ofende que los
nifios y nifias de Bucaramanga del sector rural sigan tomando
agua con fisica mierda, porque eso es lo que toman, heces
fecales o digamelo usted si eso no fue lo que dijo la Secretaria
de Infraestructura con los estudios de salud y los estudios de
laboratorio, si estoy diciendo mentiras, si no aparecia esa
agua contaminada con heces fecales, eso si me ofende concejal
que digamos que estd todo bien y que tratemos de tapar el sol
con un dedo cuando la educacidén estd pasando por una grave
crisis y desde luego que los problemas no aparecieron hoy, pero
es que yo no puedo llevar un afio y medio después a salir a
decir que es qgque como estos problemas son histdéricos pues
dejemos que se sigan derrumbando los colegios y que la nacional
de comercio se le siga cayendo el techo a pedazos y lo que
colocamos es una poli sombra y lo que colocamos es una lata de
zinc, eso si me ofende y yo le quiero decir también concejales
de gobierno, siempre recurren a la vieja confiable, el afio
pasado y este afio nosotros hemos adicionado recursos para el
plan de alimentacidén escolar de la UAPA con mas dinero de que
el gobierno local habia pedido y ustedes lo saben, yo no estoy
mintiendo, 1llegd mas dinero y eso fue lo que nos dijeron que
como habia llegado mas l1l2abas, tocaba adicionar esos recursos
del nivel nacional més alld de los que se esperaban llegar,
pero siempre el discurso es que es el gobierno nacional, si
hacemos un debate de Metrolinea, el problema es el gobierno
nacional, si hacemos un debate, pues yo les propongo una cosa,
diganle al presidente Petro gque nombre un alcalde encargado
porque el que estd no fue capaz de solucionar nada y asi,
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entonces, la culpa es de Petro y entonces que Petro responda
porque es el que encarga,

PRESIDENTE: concejal, escuUseme, un minuto por favor a 1los
asistentes, aqui el reglamento y hay unos comportamientos que
es que no se debe aplaudir, si quieren aplaudir usen la sefial
de seflas, pero por favor, eso es parte para llevar el orden
dentro del recinto. continte, concejal Jorge.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA:
Si, acad cada secretaria tiene su presupuesto, acd cada
instituto descentralizado le aprobamos anualmente su
presupuesto, pero siempre que se hace un debate para decir que
la infraestructura estd mal, que por qué no se le pagd a los
docentes, mire ustedes saben ese debate, el concejal Diego
Lozada que dijo ese dia la secretaria de Educacidén, que a mi
me dio grima pero no vote negativo para que le pagaran a 1los
docentes, pues no sirvid de nada porque no les han pagado, pero
la respuesta suya fue que no se le habia pagado a los docentes
porque no habian CPS, suficientes, esa fue la respuesta que
nos dieron ese dia, cuando Bucaramanga tiene méas de 1.500 CPS
contratadas y venir a decir que no se paga lo que es de ley
porque no habia el personal de CPS suficientes y venir hoy al
debate de la Secretaria de Educacidén para que los profesores
nos digan que aun asi, habiendo adicionado, no se ha pagado, a
mi eso también me da grima, me da grima, concejal Machado, que
usted tenga que estudiar una universidad cinco afiocs, ir a un
posgrado un afio mads, hacer una maestria de dos afios, para lo
que usted hoy mostrd, que un docente tenga que ser humillado
por un rector y que de manera impasiva no diga nada a la
secretaria ni abra las investigaciones, porque usted hizo la
mesa de trabajo e hizo esas denuncias y acd vengan y traigan
sus rectores para decir que todo estd bien, eso me da grima,
porgue es gue una persona que se ha esforzado que estd haciendo
su ejercicio es muy fédcil para el rector desde su oficina
porque no va a las sedes, lo pude comprobar que ni siquiera
sabia que pasaba en la sede B venga a cuestionar el trabajo
del profesor y que cuando yo le pregunte que pasa con el
mobiliario, me diga ah el profesor no manddé la informacidén de
que los pupitres estaban mal, el problema es del profesor y el
profesor me muestra que efectivamente tenia la base de datos
del colegio la plataforma montada toda la trazabilidad de 1lo
que estaba sucediendo en la institucidén educativa, entonces,
YO no me voy a extender mas, presidente, le voy a pedir eso si
a la secretaria que cuando intervenga sea muy precisa en todas
y cada una de las preguntas que se han formulado el dia de hoy.

PRESIDENTE: concejales, vamos a oir a la administracién.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presidente,
para el uso de la palabra, toda la ciudadania, hemos llevado
méds de cinco o seis horas. Presidente, para el uso de la
palabra.
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PRESIDENTE: entonces, si ya se la otorgo, pero concejales es
importante ya es la segunda vez que van usando la palabra falta
que intervenga la administracidén entonces.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: por favor es
importante algo Presidente 30 segundos ya me quedd algo yo le
quiero pedir hoy y concejal Chumi lo invito por intermedio de
la secretaria que quede en ataquesito mesa de trabajo con la
Contraloria, la Personeria, para probarle y el dia que probarle
al concejal Chumi la denuncia que he hecho hoy en la que me
reitero y ese dia que inviten a todos los concejales cuando
venga la Procuraduria y la Contraloria que quieran venir para
constatar si lo que estoy denunciando hoy es mentira.
Muchisimas gracias, presidente.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Una réplica,
presidente.

PRESIDENTE: concejal, tiene wuso de 1la palabra, concejal
Machado.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Gracias,
presidente, bueno concejal Chumi, lo invito acd al recinto,
porgue gquiero decirle, concejal, gque a ese discurso que usted
ha hecho acéd deberian cobrarle impuestos, porgue ese discurso
factura arriba en el quinto piso, ojalad también lo graben en
la reforma tributaria del alcalde Jaime Andrés Beltrédn y quiero
preguntarle ademéds, concejal Chumi, usted habla de gque esta es
una herencia de otros gobiernos y 1lo han mencionado otros
concejales de la coalicidén y yo me pregunto ¢y cudl va a ser
la herencia que va a dejar este gobierno? para que al final
tengamos que decir pasdé con més penas que glorias, como
jocosamente se dice acéd a veces, esa es la realidad y entonces
cuando llegue el siguiente alcalde va a decir oiga cual fue la
herencia gque me entregaron y vamos a mostrar las mismas
imdgenes porque a afio y medio después no se ha hecho ningtn
tipo de intervencidén de infraestructura en los colegios de la
ciudad y los nifios, jdévenes, estudiantes estan absolutamente
abandonados y en riesgo de que puedan caer los muros encima de
ellos e incluso perder sus vidas, acéd usted mencionaba ademés,
frente al tema del respeto y digo, el respeto se gana, porque
es irrespetuoso que usted convierta este debate que ha estado
lleno de preocupaciones genuinas, ha wvenido la comunidad
educativa, han venido docentes, padres de familia, incluso
rectores y demds representantes a expresar sSus preocupaciones
genuinas frente a mobiliario precario, frente a
infraestructura, frente a maltrato laboral a docentes, frente
a falta de apoyo a estudiantes talentosos que se pierde por no
tener ese apoyo, frente a trabas indignas en materia de
permisos a citas médicas e incluso como el caso de Daniel, un
nifio de 9 afios que sufridé de maltrato por parte de sus docentes,
sus compafieros y no se han tomado las medidas al respecto y
que se conviertan estas preocupaciones genuinas en cerrarlo en
un debate politiquero y populista cuando justamente lo que hace
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usted con su discurso es convertir, yo sé que usted tiene
experiencia en convertir debates ciudadanos en debates
populistas y politiqueros con discursos ventijulieros que hay
que decirlo, le queda muy bien por su tono de voz, por la forma
en que lo expresa, pero lo que esconde detrds es un discurso
que arriba va a facturar, muchas gracias, Presidente.

PRESIDENTE: Bueno, concejales, considero que vamos a disminuir
el uso del tiempo, estdn usando cinco minutos en la segunda
ronda ustedes % la verdad considero concejales que
practicamente estdn respondiendo una réplica de cinco minutos
pidiendo el uso de la palabra, entonces por favor vamos a dar
tres minutos, en tres minutos concejales para escuchar a la
administracién. Entonces, tiene el uso de la palabra concejal
Daniela.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias, hoy
hemos denunciado y hemos desnudado la realidad alarmante de la
Secretaria de Educacién y con gusto le digo concejal Chumi,
que no somos cuatro, somos seis gatos pero con dignidad,
tenemos seis gatos con dignidad que hoy hemos revelado lo que
estd pasando al interior de la administracién, tampoco me
ofende ser uno de los gatos, pero lo que si me ofende es que
neguemos una realidad alarmante, eso si me ofende porque es
que no podemos tapar la secretaria no podemos tapar que al
alcalde Beltran le quedd grande el cargo porque en Ultimas no
termina siendo su culpa, usted es la secretaria de educaciédén
pero el alcalde es el alcalde y el alcalde habia estado tres
periodos acéd en el concejo de Bucaramanga, deberia conocer las
problemédticas de ciudad, y no sbélo eso, deberia conocer las
soluciones al detalle de cada problemadtica y estoy harta,
harta, y los ciudadanos estan hartos de esa excusa trillada,
que es que es un proceso mal heredado, que es una herencia de
anteriores gestiones, estamos hartos de escuchar esto, dejen
las excusas y denos respuestas ahora mismo, ahora mismo, sobre
las situaciones de los estudiantes desprotegidos que enfrentan
Bullying en los colegios, que nos den respuesta hoy mismo,
sobre todo en los casos que hay de los nifios con discapacidad
que también estdn desprotegidos en las instituciones
educativas, gque nos den informes oficiales de las tasas de
desercidédn escolar, que nos den un informe detallado de 1la
infraestructura escolar, porque no han iniciado con 1las
mejoras, es que hoy lo hemos desmantelado, es que hoy es
evidente, es supremamente cinico que hoy vengan a decir que
hoy todo estd bien, que hoy todo estd perfecto, o es que la
aprobacién de un alcalde va a mejorar las tasas y las cifras,
la disminucién de feminicidios, los reos en la calle, la reja
que le caydé a dos nifios que hoy siguen en estado critico,
custedes se atreven a burlarse de eso? concejal Chumi, hay dos
nifios en estado delicado de salud, con fracturas en la cadera,
no creo que ustedes, compafieros, no les desgarre esa situacién.
¢cvieron la fotografia que puse? es dificil hacerle entender a
la ciudadania gue hoy quienes estamos aqui por conviccidn, no
por hacer politica, estamos aqui porgque nos duelen los nifos,
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nos duelen los casos de un nifio que en este momento se encuentra
en una crisis de salud mental porque le hicieron algo en el
testiculo, entonces si eso no es indignante ;qué es indignante
para ustedes? y con orgullo hago parte de los seis gatos.

PRESIDENTE: :;concejal Parra pidid la palabra-?

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Si, presidente
yo también tengo que levantar mi voz, digamos, frente al
irrespeto con el ciudadano y con el debate publico y el
instrumento constitucional, que es un debate de control
politico para presentar una serie de inconformidades, una serie
de elementos que estadn fallando y burlarse del debate, como si
fuera de verdad un asunto que el gobierno nacional, que Uribe,
que Petro, eso no tiene nada que ver, aqul se estd evaluando
algo muy puntual, no se estd evaluando que si el gobierno tal,
se estd evaluando, hay unos compromisos, se cumplen o se
incumplen, es muy sencillo y es muy injusto que se burlen asi
de la gente, cogiendo un érgano como el concejo de Bucaramanga
que tiene que servir para hacer control politico, para que
traigan el mismo mantel a divagar y traer cualquier teatro,
pero no algo serio o sea, si usted gquiere desmentir las cosas,
refiérase a la denuncia, muestre que lo que se denuncid es
mentira, esfuérzate un poquito, muestre que los argumentos que
se trajeron son falsos, muestre que las fotos del colegio son
mentiras, pero traer cualquier teatro para simplemente desviar
la atencién no es respetuoso con la gente, no es respetuoso
con el concejo, no es respetuoso con la inteligencia de las
personas, cualgquier persona que sepa seguir el hilo de una
conversacién sabe que simplemente ponen un espantapadjaros ahi,
algo para que la gente se distraiga, cualquier cosa, respete
la inteligencia de la gente, hay gente que acad se desvive por
el derecho a la educacién porque las cosas funcionan en 1lo
publico y eso los incluye a todos, uno no puede ser indolente
y absolutamente indiferente a la situacidn que se esté
mostrando, simplemente y lo digo con claridad, con un interés
de congraciarse politicamente porque lo que dice mi compafiero
Camilo es cierto, aqui no hay almuerzo gratis, cualquier
aplauso gque aparece por ahi, ese aplauso se gestiona luego en
intereses, ese aplauso se gestiona luego en intereses y por
eso tiene razén el argumento, cuando le dice, es que eso deberia
tributar, porque eso no es gratis, eso no es gratis. entonces
yo si quiero digamos llamar la atencidén sobre todo por respetar
los instrumentos de control, este es un debate de control
politico para referirse al fondo de las cosas, de lo que se
presenta no para traer el mismo cuento de siempre hacer el
minimo esfuerzo mental el minimo esfuerzo mental para referirse
a lo que se presentd, respetar el tiempo de la gente aqui
estamos entrando en un debate serio no en un debate para andar
con las mismas pendejadas entonces yo si quiero llamarle la
atencidén, concejal Chumi, de que deje esa trampita todo el
tiempo con la misma trampa y hacer el minimo esfuerzo, el
minimo esfuerzo mental de meterse en el fondo de lo que se
presenta. Gracias, presidente.
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INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:
presidente, 1la réplica, por favor, concejales, esta es mi
primera réplica, presidente esta es mi primera réplica, no le
dé miedo, hay una situacidén, me pido un favor. Presidente, la
réplica me aplica el reglamento

PRESIDENTE: tiene uso de réplica % concejales, por
discrecionalidad y por el orden, en el debate, luego de la
réplica, tiene el uso de la palabra la administracidén, me
excusan, pero va a ser ya decisidén como presidente de la mesa
directiva. entonces, tiene la réplica y seguimos por favor con
el informe.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presidente,
pero es que usted dijo que es segunda ronda y hay concejales
gque no hemos intervenido entonces,

PRESIDENTE: por favor concejales Gustavo, usted que es de la
mesa directiva agradezco su comprensidén porgue aqui nos
enfrascamos y no vamos a avanzar entonces, concejal Luis
Fernando y sigue la administracién presidente,

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: mnuchas
gracias enciendan las cémaras, por favor concejales para
atenderlos con una sola mano, ese discurso, concejal Parra,
mentiroso, calumniador, ©populista, politiquero, 1lo vengo
escuchando de usted hace méds de cinco afios, usted mandé a la
carcel aqui al anterior alcalde en sus discursos, usted mandd
a la carcel agqui a todos los secretarios, respete ese es el
discurso suyo mentiroso y politiquero yo estoy cansado como
Bucaramanga de escucharlo a usted aqui decir que todo el mundo
es ladrén y no ha demostrado nada, mandd a la cércel a todos
los secretarios del anterior gobierno ¢(Dénde estan? no calumnie
la gente, no genere mas odio, deje tanto odio que esta ciudad
merece respeto, presidente, se acabd el minuto de réplica,
presidente

PRESIDENTE: concejal Luis Fernando, le agradezco, mire, por
favor si no hay garantias en el debate, yo no voy a permitir
que esto se figure les pido por favor orden, orden en este
debate, entonces ya tomé una decisidn, les agradezco concejales
por el bien y la ciudad gquiere escuchar cudles son las
respuestas de este control politico, entonces la administracidn
tiene el uso de 1la palabra por el tiempo que estime el
presidente.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Te dejo
constancia que no se me permitidé la réplica en equidad, asi es
de que los ciudadanos sabran valorar, pero lo que no podemos
seguir es teniendo aqui personajes politiqueros, populistas,
haciendo campafia y que a estos petistas no van a hacer nada.
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PRESIDENTE: mocidén de respeto. eso es lo que estoy pidiendo,
mocién de respeto, sigue el uso de la palabra secretaria de
Educacién por el tiempo que estime pertinente para responder.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, muchas gracias ©presidente,
honorables concejales, también muchas gracias a todos 1los
ciudadanos que participaron de este debate de control politico
y que trajeron aqui tanto las cosas positivas como las cosas
negativas o los retos o desafios que definitivamente enfrenta
la Secretaria de Educacidén de Bucaramanga y que como ya se ha
dicho, pues son temas que lamentablemente no vienen derivados
de ahora, son temas que traemos desde hace mucho tiempo, pero
no voy a usar esta expresidén para Jjustificarme en ella, sino
para comentarles mas bien a los ciudadanos que aun estan aqui
en el recinto y a los honorables concejales lo que la Secretaria
de Educacidén ha venido haciendo para poder cumplir precisamente
con todas las metas dque estan dispuestas en el plan de
desarrollo. Yo quiero en primer lugar decir que cuando hablamos
del tiempo que llevamos y que, por supuesto ha pasado una buena
parte del tiempo, vyo quiero también decirles que durante
nuestro primer afio de gobierno fue un afio en que en el primer
semestre nosotros tuvimos que construir el plan de desarrollo,
eso quiere decir que la ejecucidn durante el primer semestre
del afio pues era casi imposible teniendo en cuenta que no
solamente no teniamos plan de desarrollo sino que ademas no
teniamos los recursos necesarios para atender cada una de las
problemdticas existentes en el municipio de Bucaramanga vy
aunque hicimos un esfuerzo muy importante durante el primer
semestre del aflo para poder empezar a llegar con resultados de
las metas del plan de desarrollo, pues en este tema que hoy
estamos tocando, que es la infraestructura educativa y en la
cual comparto que tenemos varios colegios en riesgo, por
supuesto que si, yo no soy desconocedora de la situacidn que
hoy estan atravesando las instituciones educativas y de hecho
he venido manifestando en los diferentes colegios en los dque
he estado con las juntas de accidn comunal en debates de control
politico, la necesidad de tener en primer lugar los proyectos
estructurados, los disefios, los presupuestos, porgue hay que
contarle a la ciudadania gque no es solamente tener 1los
recursos, sino también la construccidén de proyectos, cuando yo
llego a la Secretaria de Infraestructura y encuentro esta
dificil situacidén en la infraestructura, pues lo primero que
hago es revisar si existen esos disefios y esos proyectos y esos
presupuestos que se requieren para poder ejecutar, en vista de
que no existen los disefios, ni 1la identificacién de 1los
proyectos o los colegios que se deben intervenir, lo primero
que hacemos es contratar a partir del segundo semestre del afio
2024, cuando ya dispusimos de los recursos y de la aprobacidén
del plan de desarrollo, un equipo técnico a través del cual
empezamos a construir los proyectos que se requieren tener y
certificar, revisar primero por la Secretaria de
Infraestructura y certificar ante la Secretaria de Planeacidn
para luego poder hacer la inversidén y es asi que aqui les
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traigo una relacidén de los proyectos que nosotros ya tenemos
estructurados en este momento y que ya algunos han wvenido
siendo revisados por la Secretaria de Infraestructura, los
hemos dividido en lotes con el propdésito de que podamos
trabajar de manera articulada Jjunto con la Secretaria de
Infraestructura para poderlos llevar a certificacidén vy
posteriormente, cuando tengamos la certificacidn, entregarle
la certificacién del Banco de Proyectos, el CDP y por supuesto
los requerimientos técnicos a la Secretaria de Infraestructura
para su contratacidén, quiero empezar por explicar qué es lo
que hemos venido haciendo, ustedes han dicho muchos, venga,
pero ¢dbébnde estd la estimacién de 1o que cuesta la
infraestructura? y yo quiero contarles que en el presupuesto
de la vigencia 2025 quedaron alrededor de $9 mil millones de
pesos para el tema de infraestructura educativa, ya
certificamos el proyecto macro de los $9 mil millones ante la
Secretaria de Planeacién y de alli vamos a empezar a sacar 1os
proyectos puntuales sobre los cuales wvamos a llegar con
ejecucidén a las instituciones educativas, educativas, esto les
voy a contar un poquito este panorama para que lo comprendamos,
porque esto es lo que hemos venido haciendo y es en lo que
hemos venido avanzando, (esta intervencién esta apoya por
diapositivas), este primer cuadro que tiene diez.. perdbname el
siguiente, no, anterior.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: perddn
presidente, para pedirle el favor que nos mande la presentacidn
por via de Secretaria al WhatsApp del concejo, por favor.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, este primer cuadro que tiene 19..

PRESIDENTE: Mi doctora, un favor.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Sefior.

PRESIDENTE: lLas diapositivas que va a mostrar, por favor, se
envien al correo de la Secretaria del concejo y la Secretaria
la distribuye a los concejales.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Perfecto, concejal, este primer cuadro,
que tiene 19 proyectos, corresponde a los saldos de balance de
acuerdos escolares 2023, esto significa que estos fueron los
recursos, O mas bien no los recursos, sino los proyectos que
cada institucidén educativa solicitd para hacer uso de 1los
recursos de acuerdos escolares 2023, como les dije hace un
momento, cuando nosotros llegamos estaban los acuerdos
escolares 2023, pero no habia construido ni un solo disefio ni
presupuesto de estos acuerdos escolares, yo sin esos documentos
no puedo avanzar en la ejecucidn de la contratacidn, entonces,
en la primera tarea que ejecutd el equipo técnico contratado
por la Secretaria de Educacidén, que ademds no existia dentro
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de la Secretaria de Educacidén y es importante decirlo, porque
la Secretaria apenas contaba con dos arquitectos de planta
dentro de la Secretaria que trabajaban en la Oficina de Bienes
y Servicios, con los cuales era imposible elaborar esta
documentacidén que hoy se exige para poder ejecutar un proyecto
de infraestructura, el afio pasado, entonces, 1lo que hicimos
fue hacer la construccidédn de estos 19 proyectos, hoy tenemos
estos proyectos construidos y vamos a pasar a la etapa de
revisién de los proyectos por parte de la Secretaria de
Infraestructura, toda vez que para poder certificar el proyecto
en planeacidén se requiere llenar por cada uno de esos proyectos
un numero significativo de formatos preestablecidos y exigidos
por la normatividad en materia de infraestructura y en materia
de planeacidén, entonces, estos proyectos suman alrededor de
$2.550.743.646 pesos, presupuesto que puede subir o bajar
posterior a la revisién que haga la Secretaria de
Infraestructura, siguiente, por favor, tenemos también estos
dos proyectos que son los dos proyectos de los muros dque se
cayeron tanto en el Damaso Zapata, producto de una fuerte
lluvia que ocurrid este afio, estos dos proyectos son los del
Damaso Zapata y el Santander, quiero decirles que estos fueron
los dos primeros proyectos que este afio se revisaron por la
Secretaria de Infraestructura y ya estan certificados por parte
de la Secretaria de Planeacidn, la Secretaria de Educacidn ya
le entregd a la Secretaria de Infraestructura el BIPIN, los
certificados de disponibilidad presupuestal % los
requerimientos técnicos para que ellos puedan iniciar el
proceso de contratacién para la ejecucidn de estos dos muros,
estos dos proyectos cuestan alrededor, perddname pero ese no
es el presupuesto, es mas, alrededor de mil millones de pesos.
ese fue el presupuesto inicial, ese fue el presupuesto inicial
cuando nosotros hicimos nuestros proyectos y presupuestos, pero
cuando fuimos a la revisién de infraestructura, se incluyeron
unos estudios y disefios adicionales gque se requieren del suelo,
teniendo en cuenta que hay unas filtraciones de agua en estos
dos lotes del Santander vy del Damaso Zapata, estos dos
proyectos, perddédn porque hay un error en la diapositiva, les
pido por favor que me lo permitan corregir, estos dos muros
cuestan alrededor de mil millones de pesos, porgque ademas
implican la elaboracidén de estos estudios, este estudio de
suelos que se hace necesario para poder, digamos que erradicar
el problema definitivamente dentro de la ejecucidédn de 1los
mismos estos dos proyectos, vuelvo y repito, ya estadn en la
Secretaria de Infraestructura y la Secretaria de
Infraestructura va esta adelantando los tramites
precontractuales para poder hacer el proceso de seleccidn vy
adjudicar estos dos muros y que se pueda iniciar la ejecuciédn,
eso gquiere decir que no vamos a dejar esa solucidén provisional
que hoy existe tanto en el Damaso como en el Santander, porque
eso fue una solucidén provisional para garantizar de alguna
manera la seguridad de nuestros nifios, nifias y adolescentes en
los colegios, pero ya estan los recursos y ya estda la etapa
precontractual en este momento para poder garantizar la
construccién de estos dos muros e insisto, no cuesta esto, que
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esto cuesta aproximadamente mil millones de pesos entre los
dos muros por las obras representativas que se debe hacer en
cada uno de ellos, siguiente por favor, aqui encontramos.. Agqui
encontramos otro listado, otro lote de ©proyectos que
corresponde a las instituciones educativas en riesgo, asi 1lo
hemos denominado desde el afio anterior, estos proyectos también
los construimos a 31 de diciembre de la vigencia 2024, estos
proyectos ya fueron revisados, ya se hizo una primera revisidn
por parte de la Secretaria de Infraestructura, estamos en este
momento haciendo las correcciones que la Secretaria de
Infraestructura nos pidié hacer a cada uno de los mismos,
revisando que no nos haga falta nada en los presupuestos,
terminando de diligenciar los formatos y esperamos en las
préximas semanas radicarlos ante la Secretaria de Planeacién
para que nos den la certificacidén y remitir este paquete a 1la
Secretaria de Infraestructura para gque también inicie 1la
contratacién de estos 10 colegios que ascienden a mds o menos
$4.162.713.453. yo guiero dejar claro algo y es que estos
valores pueden variar. ¢Y pueden variar por qué? Porque a
partir de las observaciones hechas por 1la Secretaria de
Infraestructura, puede ser que estos presupuestos bajen o suban
de acuerdo a las recomendaciones que nos hayan hecho, entonces,
esto para que quede claro y quede en acta que estos valores
pueden fluctuar, teniendo en cuenta las revisiones previas que
hace 1la Secretaria de Infraestructura vy los ajustes que
nosotros posteriormente realizamos, entonces, aqui ya hay otro
paquete de colegios, ustedes mencionaban algunos colegios, aqui
los van a encontrar, como son la Nacional de Comercio, como e€s
la sede B de Orientes Miraflores y muchos otros colegios como
el Jorge Eliecer Gaitédn, o sea, donde nosotros ya hicimos las
visitas de rigor, vya hicimos el Ilevantamiento de planos vy
disefios, ya hicimos presupuestos, pero por supuesto para poder
ejecutar se requiere tener estos proyectos viabilizados vy
certificados como nos exige la normatividad, siguiente por
favor, tenemos estos otros proyectos, hacen parte de otro
paquete y es algo importante lo que tengo que decirles, 1los
proyectos que ya mencioné y relacioné hace un momento, hacen
parte de la meta establecida dentro del plan de desarrollo que
hace referencia al mejoramiento de 80 sedes de instituciones
educativas, la que les voy a mostrar en este momento hace parte
de otra de las metas del Plan de Desarrollo, pero que también
estd referida a infraestructura y habla de adecuaciones fisicas
para desarrollar las actividades educativas para educacidn
inicial, esta es otra meta a la cual nos comprometimos a
cumplir, también tenemos ya elaborados siete proyectos que nos
falta someter a revisidén de la Secretaria de Infraestructura.
ustedes diran, pero ¢por qué todos no se han sometido vya?
Porque lo estamos haciendo en orden, teniendo en cuenta que
pues tenemos gque contar también con la disponibilidad del
equipo técnico que estd en infraestructura, porque no hay
ningin proyecto que yo vaya a sacar que no pueda tener o no
deba tener la viabilidad de la Secretaria de Infraestructura,
que es la que tiene en este momento el conocimiento misional
sobre lo técnico, pues a mi se me escapa de las manos poder
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decir si un proyecto de esta envergadura estd o no adecuado,
teniendo en cuenta mi formacidén y la misionalidad que atiende
la Secretaria de Educacidén y aqui ya tenemos 10 adecuaciones,
o sea, 10 proyectos relacionados a 7 adecuaciones, perddn, de
7 aulas de educacidén inicial que también pretendemos hacer
durante la vigencia 2025 y tiene un valor aproximado de $850
millones de pesos, Siguiente por favor, 2025, como les dije ya
tenemos un presupuesto de méds o menos $9 mil millones de pesos
que hasta ahora pues nos alcanza para cubrir esto que ya hemos
identificado, que seguramente nos van a faltar muchas otras
instituciones educativas y aqui es donde yo les quiero pedir
tanto a los ciudadanos como a ustedes honorables concejales
pues la comprensién en el entendido de que todo no lo vamos a
poder hacer en un solo afio de gobierno, precisamente por eso
en la meta del plan de desarrollo se establecid que se iria a
hacer estos mejoramientos o adecuaciones en los cuatro afios,
nos restan aun dos afios y medio de gobierno donde nosotros
esperamos poder seguir adelantando las adecuaciones
respectivas, pero ademds no solamente por la disponibilidad de
recursos, es que los tramites que se deben surtir previos para
poder llegar a la certificacidén de los proyectos, para hacer
un trabajo responsable, de verdad son muchos y yo sé que la
ciudadania no tiene por qué entender muchas veces todo lo que
gira alrededor de la elaboracidén de un proyecto, pero si es
necesario decirlo porgque no se trata de burla, ni de falta de
voluntad, créanme que lo que menos quiero yo es burlarme de la
ciudadania o burlarme de ustedes como corporacidén de ninguna
manera eso no estd dentro de lo gque yo haria como Secretaria
de Educacidén, esto es lo opuesto, es que nos hemos centrado en
trabajar y entregar los productos y luego mostraremos 1los
resultados a hoy, yo lo que quiero decirles es que hemos venido
avanzando en la construccidén de estos proyectos que no han sido
nada faciles y hemos venido contando con el apoyo y el
acompafiamiento de la Secretaria de Infraestructura con ese
propdsito, yo creo que con esto daria respuesta a las preguntas
que ustedes me hicieron en materia de infraestructura
educativa, salvo lo del empréstito que también lo estéan
preguntando y que considero este es el espacio yo solicité la
presencia de la Secretaria de Infraestructura para este punto,
porque este es un tema que hemos venido adelantando de manera
conjunta, pero pues el convenio estd suscrito con la Secretaria
de Infraestructura y es la Secretaria de Infraestructura quien
tiene un contacto directo con FINDETER para poder definir las
fechas en que vamos a iniciar la ejecucidn de esos recursos de
empréstito, quiero decirles que hace mads o menos 20 dias, un
mes, estuvimos la Secretaria de Infraestructura, la Secretaria
de Educacién y FINDETER visitando cada uno de los colegios.
Estuvimos en el INEM, estuvimos en el Santander y estuvimos en
el Damaso Zapata y alli les hablamos de las fechas probables
en que nosotros ibamos a iniciar ejecucidédn de los recursos, se
ha logrado avanzar significativamente y yo quisiera que fuera
el arquitecto Jorge Alejandro, que estd presente en este
momento, quien nos diera conocer esas fechas que ya se tienen
previstas para poder iniciar la ejecucién de esas obras,
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tampoco es desconocido y quiero también hacer alusidbn a esto,
que lo que ha venido retrasando la ejecucidén de estas obras es
que practicamente se hizo modificacidén por los tres colegios
de los disefilos 1inicialmente establecidos, se hicieron en
algunos casos modificaciones bastante importantes, en otros
algunas modificaciones que ha implicado el redisefio y el
replanteamiento de muchas de las obras, con un solo propdsito
y el propdésito ha sido darle a la comunidad lo gque realmente
necesita, ese ha sido el propdsito, es que no es algo que
nosotros hayamos hecho porque lo quisimos hacer, sino que se
hicieron largas y extensas mesas de trabajo con cada uno de
los consejos directivos de cada una de las instituciones
educativas, con el propdésito de escuchar cuadles eran las
verdaderas necesidades que tenian y no invertir los recursos
de manera equivocada, entonces ese ejercicio fue un ejercicio
que lamentablemente si tombd el afio anterior, poner de acuerdo
a todos los miembros del consejo Directivo de las Instituciones
Educativas no fue nada facil y por fin pudimos tener, digamos
que la aprobacién de cada uno de los consejos directivos de
las obras y de los disefios presentados por la Secretaria de
Infraestructura y estoy hablandoles de que esa aprobacidn se
logrdé hasta préacticamente diciembre del afio 2024, entonces,
las cosas, igual acd el arquitecto me corregira, si he dicho
algo impreciso, pero lo que les quiero decir es que a hoy por
fin estamos listos para iniciar y yo si quiero, si me lo permite
sefior presidente, que le demos la oportunidad al arquitecto
Jorge Alejandro y hablarnos de cuales son esas fechas que se
tienen mads o menos ya previstas, con FINDETER, para poder dar
inicio a estas obras importantes de estos tres colegios que
como vya 1lo dije, logramos concertarlas con los consejos
directivos de cada wuna de las instituciones educativas,
presidente, presidente, el arquitecto Jorge Alejandro trabaja,
es de planta, es de planta en la Secretaria de Infraestructura,
Jorge Alejandro

PRESIDENTE: tiene el uso de la palabra arquitecto, si concejal
Parra.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: para pedirle
a la secretaria también un informe especifico sobre el proceso
de la nacional de comercio, en este momento nos estda viendo la
comunidad educativa del colegio y gquiere un informe del
cumplimiento de los acuerdos de lo que quedd pactado también
con el ingeniero Jorge, Jorge, Alejandro, José Alejandro en
esa reunidn.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: sefior
concejal para reiterar una solicitud gque habiamos preguntado
frente a cuantos procesos o qué proceso se abrid disciplinario,
investigacidén, etcétera, por la denuncia que realizaba por
ejemplo la profesora Laura de la obstruccidén de su permiso para
el tema de cita médica o cuantos procesos se han abierto por
denuncias de profesores en materia de acoso Laura.
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PRESIDENTE: se esta presentando el informe de la

administracién, por favor, concejal Diego,

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: si es que
planteamos la... plata, pero cuanto es lo que necesitan. Y 1lo
otro es, hay unas actas que se dan unas reuniones gue se han
realizado en José Maria Esteves, y usted me estd diciendo que
este afio no se le va a tocar ni un ladrillo a ese colegio y a
esa institucidn para remodelarla u organizarla, entonces, a la
que estuvimos nosotros.. José Maria Esteves si, José Maria
Esteves con el concejal Luis Avila, tranquilo, concejal, yo si
lo nombro a usted. por favor, entonces.. esa es la
consideracién, presidente, porque gueremos, €S COmO una
claridad, porque el debate abre, presidente, cudnto se necesita
para mejorar la institucidn educativa, porque aqui nos dijeron
necesitamos plata, ¢cuanta-?

PRESIDENTE: concejales, entonces ya por favor no voy a dar mas
el uso de la palabra hasta no escuchar la administracién vy
seguimos la ronda con ustedes nuevamente. concejal, si me
permite para no olvidar no, doctora, escuchemos la que usted
manifestaba y seguidamente usted sigue dando el informe y si
les wva a responder de una vez a ellos perfecto en la
presentacidén de su informe.

INTERVENCION DEL ARQUITECTO JORGE ALEJANDRO GARCIA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Bueno, muy buenas tardes,
honorables concejales. La Secretaria de Infraestructura, 1lo
gue bien ustedes conocen, maneja del convenio 166 con FINDETER
para el tema de manejo del empréstito para el mantenimiento y
mejoramiento de 13 1infraestructuras educativas, entonces
sucede que si bien nuestra contraparte en esto para desarrollar
el gobierno es FINDETER a FINDETER el municipio lamentablemente
no le entregd unos proyectos lo suficientemente estructurados
para desarrollar, este es el caso que si bien por lo menos con
el primer proyecto que se iba a desarrollar para febrero del
afio pasado, que habia empezado su etapa de contratacidn, que
en FINDETER era quien lo manejaba para diciembre del 23 y que
iba a tener un contratante, pues ese proceso no se dio, no se
dio por diferentes situaciones, unas sociales 'y otras
correspondientes a la socializacién del proyecto, como 1lo
manifiesta la doctora Martha y quien lo expuso ahorita de
manera completa, durante todo el afio, durante todo el 23
desarrollamos y llevamos a cabo socializar y de nuevo concertar
con las comunidades, tanto escolares como representantes de
los mismos colegios y poder tener hoy unos productos dque
FINDETER va a contratar, este es el caso, que para el mes de
mayo, FINDETER va a contratar las adecuaciones y atenciones
que vamos a hacer en el Colegio Santander, también en el Colegio
INEM y los estudios y disefios ajustados relacionados con el
Colegio Damaso Zapata, esto, si bien nosotros planteamos que
quisiéramos que se hubiera hecho antes, también es cierto que
hasta no concertar y aterrizar los proyectos, no lo podiamos
haber hecho hoy yo llamo y cito a que la posicidén de 1la
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administracién desde el 1 de enero de 2024 ha sido ejecutar
los dineros correspondientes de un empréstito que a todas luces
tenia dificultades en su ejecucidén y que tenia debilidades para
poderse desarrollar como parte de los contratos y convenios
que la administracién recibidé de la administracidén anterior.
Claramente, en este animo de resolver y tener un producto que
de verdad cumpla y satisfaga todas las necesidades que 1los
colegios tienen, hoy podemos decir, si, FINDETER vya va a
contratar las obras correspondientes al Colegio INEM, al
Colegio Santander y estudios y disefios que son importantisimos
para poder cumplir con las necesidades que la comunidad
académica del Colegio Damaso Zapata ha pedido y reclamd desde
el inicio de esta administracién, entonces, presidente, desde
parte de la Secretaria de Infraestructura, esta es la
informacidén que nosotros transmitimos y extrapolamos aqui al
concejo y que claramente la Secretaria también ya expuso en su
momento.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente,
lo que pide la comunidad a las fechas.

PRESIDENTE: Entonces, pide la palabra el concejal. Si, si,

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presidente es
que concretemos las fechas que es lo gque piden los docentes y
la comunidad del Damaso Zapata,

PRESIDENTE: les pido el favor, concejales no, ya esa pregunta
que hizo por favor y que continte la secretaria entonces, por
favor arquitecto entonces, si usted tiene informacidén a 1la
pregunta del concejal Jorge.

INTERVENCION DEL ARQUITECTO JORGE ALEJANDRO GARCIA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL: Concejal los procesos de
contratacién los tiene en este momento FINDETER y arrancan en
este mes de mayo entendiendo que los plazos de contratacién de
ellos no son los mismos de nosotros, nosotros ya les entregamos
los proyectos debidamente ajustados y acordados para que se
puedan desarrollar en este caso el desglose de los proyectos,
si quieres yo se los puedo compartir los desgloses van desde
mantenimientos y atenciones de sitios especificos, en el
Colegio Santander, obviamente 1los edificios de aulas, el
Coliseo, las aulas tecnoldgicas que son super importantes vy
que ellos tienen wunas deficiencias con las cubiertas muy
grandes, que se concertd eso como la atencidn y el manejo de
aguas lluvias, en el colegio, en el INEM, se concentrd que toda
la inversidén y la atencidén fuera sobre el edificio amarillo,
que es el edificio mds grande y que tenia obviamente una
desatencidén bastante alta y que no se le habia hecho atenciédn
de mantenimiento al edificio en mas de 15 afios y pues con el
tema del Déamaso Zapata, pues claramente todos tenemos
identificado que la atencidén al edificio donde se debe ejecutar
lo que nosotros conocemos como es aula multiple o teatro o
diferentes palabras que la comunidad le ha puesto, gque no
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estaba en la etapa de construccidédn y disefio, la cual vya se
habia concertado vy se habia desarrollado, gque inclusive
FINDETER para diciembre de 2023 habia abierto su proceso de
contratacidén, los tres, ahorita en el mes de mayo, FINDETER
arranca el proceso de contratacidén, eso es muy rapido, cuando
yo digo muy rapido, ellos tienen unos procesos aproximadamente
35 dias de contratacidn, entonces, creemos que pasado el mes
de mayo debemos tener un contratista para cada una de las
instituciones y empecemos ejecucidn claramente en los frentes
qgue corresponde, obra en el INEM, obra en el Santander vy
consultoria en el Damaso Zapata, ejecucidén del Damaso Zapata,
el Damaso Zapata, una vez se termine la etapa de consultoria,
esto que nosotros entregamos el ©plan arquitectdédnico vya
concertado con la comunidad, tiene que darse de manera
automdtica, una vez se reciba, se consolide la informaciédn,
tengamos los disefios aprobados, tiene que arrancar la etapa de
contratacidén con FINDETER también o sea, no le digo exactamente
cuanto es el plazo establecido para la consultoria del Damaso,
pero pues como usted también ha atendido esos procesos con
nosotros, la consultoria es en ajustar lo que el plan
arquitecté4nico se concilidé con la comunidad académica y la
administracién para el proyecto a desarrollar, los dineros de
esos son aportados por el municipio, no son del empréstito.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente, una
mocidén. Si.

INTERVENCION DEL INGENIERO JORGE ALEJANDRO GARCIA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Uy, se me escapa el... ya le doy
el dato, concejal, se me escapa el valor en ese momento.

PRESIDENTE: concejala, Daniela, entonces, tiene uso de 1la
palabra.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Si, aunque se
tengan una proyeccién de las obras, no se tiene una fecha
especifica, entonces no entiendo por qué, la Secretaria de
Educacidén dice que el arquitecto va a mencionar las fechas, el
arquitecto nos dice que no puede darnos un plazo, es muy
especifico y que cree que aproximadamente tal mes, pero aca no
nos sirve, creemos, ya han pasado casi 16 meses de gobierno y
no han adelantado las obras de los colegios, entonces no
podemos venir acad a improvisar y a decir que creemos en tal
fecha, necesitamos un informe detallado de cudles son las
fechas de inicio de obra de cada institucidén, cada colegio.

PRESIDENTE: Bueno, entonces, arquitecto, quedan esas
preguntas, usted también nos responderd, por escrito también
para tener la pertinencia y la respuesta oportuna al concejo
en esta funcidén de control politico. Continla, secretaria de
Educacién.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, yo también quiero decir algo y es




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

'3
e A% CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

’ jo PUCARATIANGA Version: 02 Fgggéaéo Codigo: Serie: Pagina
DE 2004 CPOL-FT-01 91 de 118

que nosotros siempre hablamos de fechas aproximadas porque en
los cronogramas pueden pasar muchas cosas que implique que no
haya esas exactitudes en las fechas, de todas maneras, pues
recibimos la solicitud y tomamos nota para dar la respuesta
correspondiente, yo quiero aclarar a raiz de lo gque ya me
preguntaron posterior a la intervencién del arquitecto, lo que
tiene que ver con el José Maria Esteves y gracias por la
pregunta, porque digamos gque tenemos unos proyectos més por
construir, no es gue estos sean los Unicos, 1o que pasa es que
cuando yo fui a la reunidn junto con algunos de ustedes del
José Maria Esteves, hice un compromiso y es que ese colegio no
estaba disefiado todavia, la obra de infraestructura del José
Maria Esteves no estaba disefiado en fase 3, me comprometi a
llevarlo a fase 3 y a presentarlo en una reunién posterior,
esa reunidn posterior la convocamos, tuvimos una dificultad y
ademds los ediles dijeron gque como no estaba presente todo el
mundo en la reunidén, todos los entes de control y deméds, se
solicitd postergarla, ya la postergamos y ya tenemos una nueva
fecha que si mal no estoy es el 6 de mayo del 2025, donde les
vamos a socializar el proyecto llevado a fase 3, es decir, ya
tenemos un disefio, ya tenemos un presupuesto, tiene un costo
aproximado de $590 millones, alli en este proyecto se estéan
considerando el cerramiento del muro que estd deteriorado,
estamos considerando la adecuacidén de unas aulas y la pintura
general del colegio, digamos, todo no se puede resolver de una
sola vez, porque pues volvemos a hablar de que estoy trabajando
con los recursos, con los $9 mil millones de pesos, sin embargo,
ustedes hicieron otra pregunta que también quiero responder y
es la relacionada con el estudio técnico, porque a través del
estudio técnico precisamente lo gue se busca es tener una
relacibén clara y exacta de toda la infraestructura educativa
del municipio de Bucaramanga, como lo dijeron hace un momento,
son 47 instituciones, mads o menos 118 sedes educativas las que
tenemos que visitar para poder generar este estudio, ese
estudio, esto concejal, Losada Diego, no se ha contratado aun
ese estudio yo estoy solicitando recursos de balance, recursos
de balance gue mafiana vamos a CONFIS, precisamente con la
solicitud de los recursos que al parecer la Secretaria de
Hacienda nos va a aprobar y alli estédn incluidos los $2.800
millones que mé&s o menos cuesta ese estudio técnico de
infraestructura, entonces, ¢cdmo hemos trabajado, cbdmo hemos
elaborado los proyectos que ya tenemos construidos? lo hemos
hecho con nuestro personal técnico, haciendo las wvisitas
respectivas, levantando el estudio topogrédfico, haciendo todo
lo gque nosotros podemos desde nuestra perspectiva, pero la idea
es tener un estudio técnico mucho més completo, mas aterrizado,
que es lo gque pretendemos hacer precisamente con esa otra meta
del plan de desarrollo, entonces el José Maria Esteves no esté
aqgqui porque hace parte de los otros recursos de Banco de
Necesidades, pero si estd contemplado, porque gquiero que eso
quede claro y vamos a hacer la socializacién del proyecto el 6
de mayo entonces, ccbmo? Si  claro, los tenemos en el
presupuesto de este afio y la idea es que podamos alcanzar a
ejecutar el mayor numero de proyectos posibles en esta vigencia
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O que si es necesario venir a solicitar la autorizacidn de
vigencias futuras de algunos de los proyectos que yo ya les he
mencionado, ¢cierto? porgque por tiempo no alcancemos a ejecutar
todo este afio, pues vendremos con el proyecto respectivo, eso
es lo que sera la conclusidén a la que llegaremos en este primer
semestre, cuando terminemos de revisar y de certificar cada
uno de estos proyectos con la Secretaria de Infraestructura y
con la Secretaria de Planeacidén, entonces, no sé si con esto
ya de pronto dejo un poco mas claro, como hay varias preguntas
de ustedes, yo las voy a 1ir resolviendo y lo qgue nos haga
falta, pues luego lo revisamos, pero si quieren déjenme, yo
termino de resolver cada una de las preguntas. ¢Es la Maiporé
por sede B? Maiporé por sede B, revisan ya le pido al ingeniero
que nos revise si en los listados estd concejal ¢Listo? Bueno,
ya lo revisamos si estd o no estd aquil dentro de este listado,
Listo si no estd, concejal, vuelvo y repito lo que le estaba
diciendo al concejal Diego Lozada, nos hace falta construir
varios proyectos de los colegios que hemos visitado que
entrarian dentro del banco de necesidades de la Secretaria de
Educacidén con un remanente de recursos dgque aun nos queda,
aparte de lo que ya esta comprometido aqui en estos proyectos
que mencioné, entonces le voy a pedir el favor al ingeniero
John, que es el coordinador aqui de mi equipo técnico, que lo
tenga por favor presente, para poder entonces revisar si lo
tenemos o no incluido y si no para incluirlo para ver cuénto
nos cuestan los arreglos o las modificaciones y también avanzar
O sea, nosotros seguimos trabajando, nosotros no vamos a parar
con esto nosotros lo que pasa es que son tantas las necesidades
de verdad que existen, que nos toca casi gue priorizar dentro
de lo prioritario, porgque es que lamentablemente la situacidn
de los colegios es bastante algida en algunos casos y POr méas
que quisiéramos, pues no podemos cubrirlos a todos al mismo
tiempo, entonces, pero ya le pido al ingeniero John que 1o
revisen y ahorita pues volvemos a retomar el tema, si les
parece, bueno, yo creo que ya hablamos del José Maria Esteves,
concejal con respecto, concejal Flores con respecto al tema de
clase de tecnologia del Maiporé, lo que nosotros hemos venido
haciendo junto con el rector, son varias mesas de trabajo y
con la Secretaria de Educacidén, con mi equipo, con el rector
con el propdsito de revisar cdmo se organizaba este tema de
tecnologia que se venia dictando por un docente, pero que se
venia dictando solamente a unos estudiantes de la institucién
en unas Jjornadas complementarias, lo que se le dijo al rector
en su momento y al docente es que no podia ser exclusiva la
clase de tecnologia para unos estudiantes, para un numero
determinado de estudiantes en la jornada complementaria, porque
ademds no respondia a la carga académica que el docente tiene
asignada, esto se hizo con el acompafiamiento de la oficina de
calidad y con la oficina de talento humano, porque el docente
no puede solamente dictarle a determinado numero de estudiantes
el tema de tecnologia, sino que esto debe ser un tema en el
que se incluya el mayor numero o la totalidad de los estudiantes
de la institucidédn educativa, yo si les invito a que si usted
quiere, hacemos una mesa de trabajo en la cual revisemos este
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tema especifico junto con el rector y podamos darle a conocer
lo gue nosotros hemos venido haciendo y las charlas que hemos
tenido sobre este tema, porgque nosotros no es que, digamos,
hayamos hecho vista, o nos hayamos desconocido que haya habido
ese problema, sino que hemos venido interviniendo, pero si es
importante para poder explicarles un poco mas qué es lo que se
ha venido haciendo con el tema y por qué el rector tuvo que
hacer esa redistribucidén y no como anteriormente se estaba
haciendo, porgque ademds no correspondia a la carga académica
que el docente debia tener, entonces, a mi me parece gue en
una mesa de trabajo se puede aclarar con mayor precisidén y con
eso pues tener usted certeza de que nosotros hemos venido
actuando de conformidad con lo establecido en la normatividad,
porque yo quiero también en esto decirles, sefiores concejales,
que muchas veces se hace aqui esto, muchas, digamos que
declaraciones o se hace aquili muchas afirmaciones, de cosas que
aparentemente estadn viciadas por la ilegalidad o contrarias a
la legalidad y yo quiero decirles que para poder uno determinar
si efectivamente en cada una de las cosas que hemos hecho en
la Secretaria de Educacidén pues hemos obrado de conformidad
con la normatividad, pues toca mirar cada caso particular vy
concreto, es muy dificil generalizar, decir gque todos los
docentes estan acosados por los rectores, pues es una
imprecisién porque no todos los rectores cometen actos en
contra de los docentes, decir que en todos los casos esto aqui
no se cumple con las listas de elegibles o que no se adjudican
las vacantes existentes de conformidad con la normatividad,
normatividad, cuando hay que revisar el caso particular al cual
las personas se refieren, me parece que no corresponde, me
parece que en cada caso debemos revisar lo que la Secretaria
de Educacidén hizo, en cada caso debemos revisar lo que la
Secretaria de Educacidn respondid y cdémo se efectud la revisidn
para poder determinar si efectivamente lo hicimos bien o 1lo
hicimos mal,

PRESIDENTE: pido el favor, pido el favor, o sea, necesitamos
seguir oyendo, mi sefiora, le pido respeto por favor como se le
ha respetado, entonces parte de la democracia es eso, entonces
por favor, le pido el favor porque aqui hay unas reglas de
comportamiento y le agradezco. continte.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, voy a seguir, digamos que con cada
uno, con las preguntas que se hicieron, bueno, con relacidén a
la potabilizacién de tanques de almacenamiento y pozos
sépticos, que fue el ultimo tema que tocd el concejal Jorge
Flores, quiero decirle, concejal, que nosotros también
trabajamos en la certificacidén de este proyecto, desde el afio
anterior, pero debido a una situacién que se nos presentd
frente a la competencia de gquien correspondia adelantar el
proceso contractual finalizando el afio y por falta de tiempo
no alcanzamos a hacer la contratacidén y adicionalmente en este
afio hemos tenido algunas dificultades porque si hemos tenido
la limitacién del tema de los predios, de si son de propiedad
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0 no del municipio para todos los contratos de infraestructura
y este de potabilizacidén del agua no es una excepcidn, tuvimos
que hacer un replanteamiento de 1los presupuestos y de 1las
instituciones que quedarian incluidas teniendo en cuenta esto
que estoy diciendo, porgque aquellas instituciones educativas
que no son de propiedad del municipio, pues hemos tenido 1la
limitacién de no poder invertir recursos publicos, entonces
tuvimos que hacerle una modificacidén al proyecto, este proyecto
ya estd nuevamente en la Secretaria de Planeaciédén, pendiente
del proceso de certificacidén, alli tuvimos gque hacer unos
ajustes, yo estoy esperando la certificacidén del proyecto para
poder vya sea enviar estos recursos a la Secretaria de
Infraestructura para que se adelante el proceso correspondiente
0 hacer incluso de ser factible la transferencia de recursos a
las instituciones con el propdsito de que se pueda atender la
potabilizacién de los tanques de aguas y las limpiezas de los
pozos sépticos % las limpiezas de los tanques de
almacenamiento, es la primera vez y dgquiero decirlo, valga
también el momento para hacerlo, es la primera vez que la
Secretaria de Educacidén y ustedes como concejales destinan
dentro del plan de desarrollo wuna meta para atender la
potabilizacién de tanques y de pozos sépticos, porque les
quiero decir que en estricto sentido esta era una actividad
que se debia cumplir con los presupuestos que los rectores
administran dentro de los recursos de gratuidad, nosotros 1lo
qgue hicimos fue precisamente incluir la meta dentro del plan,
le quitamos, digamos, de alguna manera esa responsabilidad a
los rectores y la asumimos nosotros dentro del plan de
desarrollo, entonces, importante que se sepa que estd incluido,
lo vamos a hacer, sé gque tenemos que llegar ya con esto, a mi
me urge también, concejal, llegar con esto, sé de la necesidad
que se tiene de potabilizar las aguas que nuestros nifios estan
consumiendo, mientras tanto nosotros hemos optado porgque en el
PAE, por lo menos en donde tenemos racidédn preparada en sitio,
se tengan unas pipetas o unos tanques de agua con el propdsito
de darles la alimentacidén lo més limpia posible, pero tenemos
que solucionar esto de manera definitiva y una forma de hacerlo
es esto, vyo espero que en los prdéximos dias salga la
certificacidén de estos proyectos y podamos llegar efectivamente
con estos recursos para solucionar esa problemadtica, entonces,
estoy esperando que me dé la certificacidédn planeacidn, una vez
planeacidén me dé la certificacidén, procederemos a enviar a la
Secretaria de Infraestructura el paquete para que se haga la
contratacidén respectiva, respectiva o estoy contemplando otra
posibilidad que es incluso el giro de los recursos, si con ello
podemos adelantar sobre todo en las instituciones educativas
rurales que es donde tenemos los tanques de potabilizacidén de
agua, que es lo gque mas urge, pues todo urge pero entre lo
urgente estd el tema de la potabilizacidén de los tanques de
agua en la ruralidad, entonces ya con esto pues le daria y una
vez eso pues no es de.. no, ah bueno, ahorita les voy a contar
un poco, el Damaso Zapata sede C, no es de propiedad del
municipio de Bucaramanga y les voy a contar un poco qué es lo
que hemos venido haciendo, porgque si hemos hecho gestiones
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desde la Secretaria de Educacidn, nosotros tenemos, ya les digo
cuadntos predios, son 118 sedes de las cuales 35 no son de
propiedad del municipio de Bucaramanga y cuando digo gue hemos
venido avanzando en soluciones, es que nosotros ya hemos hecho
diferentes gestiones con las instituciones publicas
especialmente, no quiere decir que no hayamos hecho gestiones
con privados, pero con las instituciones puUblicas hemos
adelantado varias gestiones para que nos puedan hacer la sesidn
de esos predios a nombre del municipio de Bucaramanga, pero
adicional a ello quiero decirles que estamos trabajando con la
Secretaria Juridica en una solucidn para poder de alguna manera
o0 invertir en estos predios, pese a que no estdn a nombre del
municipio de Bucaramanga, si existe la forma juridica de hacer
lo que la estamos buscando, o poder réapidamente tener la
propiedad de estos predios porque esto nos limita muchisimo.
muchisimo y nosotros, yo radigué una solicitud de concepto
juridico a la Secretaria Juridica este afio, donde les deciamos
que necesitédbamos la orientacidn, ya se han hecho unas mesas
de trabajo conjuntas entre Juridica vy la Secretaria de
Educacidén, donde estamos buscando cudl es la mejor soluciédn
para poder invertir recursos, porque yo también comparto la
preocupacién con ustedes de que en aquellos precios donde hay
situaciones dificiles, asi no sean nuestros, pues tenemos que
buscar de alguna manera una solucidén, hemos podido avanzar en
algunas gestiones con el DADEP, el DADEP tampoco desconoce el
tema, el DADEP tiene claro cuédles precios no, porgue ademas
este afio para poder certificar el proyecto de infraestructura
de los $9 mil millones, tuvimos que pedir los BUR, o sea los
certificados de propiedad de todos y cada uno de los precios
de las instituciones educativas, entonces tenemos una
caracterizacidén, por asi decirlo, de los predios y sabemos
cudles son nuestros, cudles no son nuestros y yo les digo que
desde el afio pasado hemos venido trabajando fuertemente en este
tema, con los privados, con las juntas de accidén comunal,
también hemos hecho lo propio y ahi pues el tema es un poco
mas complejo porque dependemos también de la voluntad, de la
voluntad de ellos, pero como les digo, estoy esperando la
respuesta a un concepto juridico en el cual esperamos tener
claridad de cuales son las alternativas que tenemos para poder
avanzar en este tema y poder solucionar de fondo los asuntos
de la infraestructura educativa incluidos de esos colegios, en
esta relacién que ustedes vieron de proyectos de
infraestructura, no hay sedes educativas que todavia la
propiedad no sea el municipio, porque no puedo hacer una
proyeccidén de recursos porque cuando vayamos a certificar el
proyecto en la Secretaria de Planeacidn, pues obviamente no me
lo van a certificar porque uno de los requisitos para la
certificacién del proyecto de planeacidén es que efectivamente
el predio sea de propiedad del municipio de Bucaramanga, Si
ustedes quieren, también les podemos hacer llegar la relacidn
de las gestiones que hemos adelantado en la Secretaria de
Educacién frente a cada wuno de los predios donde hemos
avanzado, en los gque no hemos avanzado también les decimos,
miren, estos todavia no, hemos hecho bastantes gestiones y las
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podemos hacer llegar sin ningun problema, bueno, vamos a hablar
de otras cosas que también perddn, tengo més vulneraciédn,
bueno, acertar UTEGIS, creo que esto también es importante
aclararlo yo les quiero contar que estos contratos, tanto el
contrato suscrito con acertar como el contrato suscrito con la
UTEGIS del PAE, son contratos que fueron suscritos en 1la
administracién anterior. cuando yo llego, de hecho ya este
contrato de acertar ya tenia la sesidén de derechos que se hizo
en el grupo escala, es decir cuando yo llego ya esto estaba de
alguna manera solucionado y la solucidn que se dio por parte
del operador de bolsa y esto para decirles que en bolsa no
operan las cosas de la misma manera gque operan en ley 80,
cuando nosotros suscribimos un contrato de licitacidén publica,
razédn por demds por la cual nosotros si acudimos para la
contratacién de los nuevos operadores del PAE y a la licitacidn
publica y para el caso de la contratacién del operador de
transporte a una subasta inversa, porque consideramos dque
cuando esto se maneja en bolsa, no gquiero decir que esa no sea
la modalidad mas adecuada, pero a nosotros nos parece que el
hecho de que los contratos se manejen a través de Bolsa, le
quita a uno los dientes o le quita a la administracidén 1los
dientes que debe tener para poder exigir el cumplimiento de
los contratos, en el caso de Bolsa, (qué operd? Operd la sesidn
de acertar a un grupo que se llama Escala, Escala enfrenta en
este momento un proceso judicial por este mismo contrato y se
han wvenido presentando por parte de Escala los requisitos
necesarios para poder pagar las cuentas gque aun hay pendientes
de pago en la administracién municipal, es decir, al operador
de aseo no se le ha culminado o no se le han terminado de pagar
las cuentas porque para poderle pagar, asi como a UTGIS, ellos
tienen que presentar las constancias de pago de sus proveedores
del mes anterior, eso implica que Scala, que tomdé tanto el
contrato de acertar como de la UTGIS de PAE, tiene que ponerse
al dia con el pago de los operadores o de las personas gue
prestaron sus servicios, tanto al operador de aseo como a las
manipuladoras de alimento y a los operadores que les prestaron
sus servicios a la UTEGIS, para que luego de que se presenten
los paz y salvos de esos pagos, nosotros podamos desembolsarles
las cuentas que estan pendientes de pago en la administracién
municipal, esto que implica que esa plata, digamos que esté
aqui de alguna manera garantizada, porque nosotros no le
podemos pagar a ninguno de los dos hasta que ellos no demuestren
haber pagado el mes anterior a las personas con las cuales
trabajaron y les prestaron servicios, eso es lo que hemos
venido haciendo y yo quiero también dejar claro algo, que
nosotros no somos los responsables directos de esa negociacidn
entre el operador UTEGIS y acertar con las personas gque aun
les deben el pago, por eso, cuando se suscriben los contratos,
precisamente el municipio se reserva a través de esta cléiusula
de indemnidad, ;cierto? esa relacidn o esa responsabilidad que
existe entre el prestador inicial del servicio y las personas
que este operador contrata para la prestacidédn del mismo, esto
porgque es que nosotros el trabajo que hemos venido haciendo,
pese a que nosotros no somos los responsables directos,




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

o

2 = 4K
# g% CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
5y BUCARAMANGA

BERT

) Fecha: - 5 i
L ; Cadigo: - Pagina
Version: 02 Fggiggzo CPOL-FT-01 Serie: 97 de 118

nosotros si hemos, acd lo mencionaba la sefiora que pasd, decia
la doctora Natalia del PAE es la gque nos ha ayudado, pues la
doctora Natalia del PAE es la abogada del PAE, contratada por
la Secretaria de Educacidn y pese a que nosotros no somos 10s
responsables directos de estas obligaciones, nosotros nos hemos
involucrado al punto que hemos solicitado el cumplimiento de
cada uno de los requisitos, por supuesto y hemos estado
presionando de diferentes maneras para que el operador UTEGIS,
antes de que culminara el contrato le pagara a las
manipuladoras, alli estadn en la Secretaria los procesos donde
nosotros o las sanciones que se le aplicaron a la UTEGIS, que
fue lo que me correspondid o el contrato que estaba vivo cuando
yo llegué, por los incumplimientos precisamente en el pago de
las manipuladoras y de 1los operadores, pero ahora 1lo due
corresponde o lo que tiene que hacerse, es precisamente que el
operador UTEGIS con los pagos que se hagan acd tiene gque pagarle
a las manipuladoras, si acd se autoriza un pago, él tiene que
traer los paz y salvos del pago de los operadores o de las
manipuladoras para poder hacer el siguiente pago, sin esos paz
y salvos nosotros no hacemos ninguin pago y en ese sentido hemos
sido bastante estrictos con el propdésito de garantizar que a
esas personas que ellos les deben, les paguen efectivamente,
concejal, entonces, quiero contarles de eso también, pues
podemos, si ustedes lo consideran, regalarles una relacidn para
que sepan qué es lo que se ha venido haciendo, porgque nosotros
hemos procedido de conformidad con lo establecido dentro del
contrato de bolsa, no, en este caso las pdlizas no se pueden
hacer efectivas porque se hizo una sesidén de derechos, sesién
de derechos que no se hace acéa, la hace la bolsa directamente.
esas son las diferencias precisamente que existen entre un
contrato de licitacidén publica y un contrato con la bolsa
mercantil y por eso es que yo les digo, pues lo gque hemos
venido haciendo puntualmente y para no generar imprecisiones,
prefiero darselos a ustedes con la trazabilidad debida para
que quede claridad absoluta de que lo que si quiero dejar claro
es que nosotros como administracién hemos hecho lo que nos
corresponde para que se les pueda pagar a estas personas, mire,
nosotros no somos los responsables directos, es el operador,
pero sin embargo no desconocemos la necesidad que existe en
cada uno de ellos y hemos hecho lo gque nos corresponde para
que las entidades o los operadores gque aun les deben a estas
personas, pues les paguen y una forma de garantizarlo es que
no vamos a pagar una cuenta si no cumplen con todos los
requisitos que establece el contrato para poder hacer el pago
y uno de los requisitos son los paz y salvos, si no nos traen
paz y salvos, pues nosotros, es mas, les hemos pedido que los
paz y salvos vengan autenticados en notaria, porgue no queremos
tener dificultades luego de que nos traigan alguin paz y salvo
que no corresponda y que diga la persona luego, a mi no me
pagaron y que aparezca como si les hubieran pagado, entonces,
hasta ese punto hemos llegado de tal manera que garanticemos
que no vayamos nosotros a pagar una cuenta sin que se cumpla
con los requisitos establecidos en el contrato de bolsa.
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INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente, una
mocidn.

PRESIDENTE: Si, concejala, Daniela.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: secretaria, si
entonces la persona le presenta el paz y salvo, por lo dque
ustedes me estdn queriendo decir, si mafiana mismo va y le
presenta el paz y salvo, ahi mismo le hacen el procedimiento
de pago.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Claro, si el operador cumple con 1los
requisitos que exige la cuenta, digamos gque ese es uno de los
requisitos, y si ya tiene todos los soportes, pues nosotros
podemos proceder al pago, pero si hasta que no cumpla todos y
cada uno de los requisitos que establece el contrato, nosotros
no.. y les decimos, es més, les dice, mire, les hace falta este
documento, les hace falta esta certificacién y cuando cumple
con esos requisitos, pues nosotros podemos proceder a hacer
los pagos. Bueno, continuemos con.. Bueno, la titulacidén de
predios, ya les dije que les voy a regalar, digamos que cuales
son las gestiones que se han venido adelantando de la
Secretaria de Educacidén con el tema de la titulacidén, con
respecto a las certificaciones a las que hace referencia 1la
concejal Daniela y la articulacidén con la Secretaria de Salud,
yo si quisiera, Presidente, si me lo permiten, concederle cinco
minutos a la doctora Clara Chacdén gque es nuestra lider de
inclusidén y que nos estd acompafiando para explicar un poquito
cémo es el proceso de articulacidén y de la expedicidén de estas
certificaciones, es que no quiero dejar nada sin responder y
la verdad me parece oportuno que lo hagamos para.. No,

PRESIDENTE: es funcionaria de planta. Bueno, entonces por favor
tiene el uso de la palabra, es funcionaria de planta del
municipio

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA CHACON: Bueno, muy buenas
tardes, honorables concejales.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: perddn, Clarita, te refieres también al
caso de Daniel, por favor. Gracias.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA CHACON: Muchas gracias por
esta oportunidad vy muchas gracias por el tiempo vy la
amabilidad, con respecto a la certificacidn de las personas
con discapacidad, el resorte de la Secretaria de Salud. ;Qué
hacemos en esta articulacidén? nosotros tenemos todo el CIMAC
reportado, los nifios y las nifias, los adolescentes y jbvenes
con discapacidad y hacemos unas reuniones con Lina Quifiones,
que es la responsable y la referente del tema en la Secretaria
de Salud con respecto a ello, revisamos en el CIMAT gue nifios
y nifias y adolescentes no tienen esta certificacidén, los
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tomamos y los acompafiamos hasta Secretaria de Salud para que
mediante estos recursos propios gque hacen a través de un
convenio o contrato, los nifios y las nifias queden certificados.
cuando los padres de familia van a la Secretaria de Educacién,
se les atiende de manera personal, se les orienta frente a cdédmo
obtener este certificado de discapacidad, los documentos que
deben presentar y radicar en la Secretaria de Salud, hay
momentos en que el proceso para en virtud a que se acaban los
recursos y deben hacer adicidn, pero esto precisamente en estos
dias, estamos haciendo todo el cruce de cuantos nifios y nifias
nos faltan por ser certificados, gque estédn matriculados en las
instituciones educativas y en cuanto ya hemos avanzado, porque
al inicio ningUn nifio o nifia tenia esta certificacién,

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Sefnor.
Presidente, es que tu dices que tienen que tener la
certificacién y hay muchos que no lo tienen.

PRESIDENTE: concejal, solicita al uso de la palabra, cudl es
sSu pregunta.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: No, es un tema
de claridad, presidente, es que se dice que los nifios o nifias
que tienen algunas condiciones especiales requieren una
certificacidén de la Secretaria de Salud y todos no lo tienen.
Entonces mi pregunta es, ¢cdmo saben cudntos nifios y cuédles
son especiales? cudles necesitan el acompafiamiento e inclusidn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA CHACON: o sea, los nifios a
través de la historia clinica que expide el médico tratante,
las historias clinicas tienen su diagndstico, entonces si es
una persona con autismo, tiene el diagndéstico y todos los nifios
por la ley 16-18, todas las personas con discapacidad deben
ser certificadas, nosotros cuando 1lo recepcionamos en 1la
institucidén educativa, se abre una carpeta escolar y en esa
carpeta escolar, si no tiene el certificado, se le orienta a
cébmo sacarlo y empezamos a hacer la ruta para conectar,
orientar y acompafiarlo a la Secretaria de Salud, si es del
municipio de Bucaramanga, si estd radicado y viene de otro
municipio, porque tenemos nifios de Florida, Girdn y Piedecuesta
y viven alli, los orientamos con las secretarias de salud de
dichos municipios,

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: el caso de Daniel, estdbamos en una
reunién y nos llamaron y de inmediato fue atendida en 1la
Secretaria de Educacién por Yasmin de Convivencia Escolar a
través de la orientacidén de la doctora Martha Lucero Delgado y
por mi, la escuchamos, hicimos una reunidén de dos horas, ella
fue con su sefior esposo y nos contd inmediatamente, terminamos
la reunidén, yo tomo el teléfono delante de ellas y llamo al
hermano Emiliano, le cuento y lo contextualizo y le digo, mire
hermano Emiliano, estd sucediendo esto y necesitamos con
urgencia tener una reunidén y una cita con usted, el orientador,
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el profesional de apoyo pedagdgico y el coordinador, de manera
urgente, es decir, no mafilana ni pasado, sino el hermano
responde y dice no conocia de la situacidén que parece que
ocurrid en el transporte escolar, hicimos, efectivamente quedd
todo en acta, la madre nos narrd pues el tema que ella no iba
en consecuencia a sus terapias ni a su tema de habilitacidn y
rehabilitacidén, se le orienta cédmo volver a reactivar esa ruta
con salud e hicimos todo el proceso, en ese entonces, en ese
momento, yo tenia en esa semana, tenia que trasladarme al
Ministerio de Educacidén que nos citd a los lideres de inclusidn
y equidad, Yasmin, la doctora referente de convivencia escolar,
se reunidé con el hermano Emiliano a que haya un acta con el
coordinador, el orientador, la madre de familia, el padre, el
profesional de apoyo e iniciaron todo el proceso, en esta
reunién quedd como conclusidn activar nuevamente la ruta vy
entender que el proceso habia sucedido, se explicd, sin
embargo, sin embargo, se ha pedido nuevamente reunidén con el
orientador y con el coordinador para dar continuidad a qué
realmente sucedidé en ese momento, porque uno decia que fue en
el transporte escolar ¢(Qué hicimos desde activar convivencia,
porque fue un tema netamente de convivencia escolar, por
revisar toda la ruta para este fin y se activdé la ruta de
convivencia escolar, posteriormente y ahora que estamos
haciendo todo el seguimiento con el Damaso Zapata, el
coordinador Abelardo y la profesional de apoyo pedagdgico y
orientacidén para evitar el proceso, entonces, en eso hicimos
con el San José de la Salle, yo quiero adicionar algo, porque
me parece importante, es esto, es la ruta de atencidén integral
que nos marca el Decreto 1695 de 2013, nosotros, yo si tengo
que decirlo acd y reconocerlo, mire, yo acepto con el respeto
y la humildad debida de que todo acd en la Secretaria de
Educacidén no es perfecto, obviamente, gque hay mucho por hacer,
que hay mucho por corregir, que hay mucho que nos falta por
atender, porque es que son demasiadas cosas y obvios no es una
justificacidén, pero creo que esta es una de las cosas en las
cuales estamos trabajando precisamente con la subsecretaria de
Educacién y con calidad, porque aunque existe una ruta de
convivencia escolar que cada uno de los rectores debe seguir
cuando suceden diferentes situaciones, porque aqui en la ley
1620 se establece cuédles son las situaciones y qué tipologias
cada una dependiendo de la gravedad de la ocurrencia de los
hechos, pues se debe activar la ruta, en todos los colegios
debe existir la ruta pero no solamente en el papel, sino que
se tiene que activar de la manera que establece la ruta vy
ademéds el manual de convivencia, todos los colegios tienen
manual de convivencia, todos los colegios deben tener esta ruta
y deben aplicarla, muchas veces encontramos gque hay cierta
resistencia y no estoy hablando de 1la generalidad, estoy
hablando de algunas instituciones especificamente y hemos
tenido que ser muy reiterativos en la aplicacién de esta ruta
para que podamos atender de manera efectiva y contundente estos
casos, yo siento todavia que hace falta mas concientizacidn en
algunos casos de que la ruta debe aplicarse o sea, no solamente
es tenerla, sino que si tengo que llamar al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar, pues lo involucro, si tengo
que llevar el caso a Fiscalia, pues lo llevo, si tengo que
solicitar la intervencidén de la Secretaria, pues lo solicito y
a veces nos quedamos o se quedan cortos en las formas de
intervencién y entonces acéd yo si pido, doctora Clara, dque
revisemos muy bien si se ha agotado por el colegio o no esta
ruta, igual ya el nifio no estd, pero no quiere decir que una
situacién lamentable como la gque hoy nos contaron y que yo ya
la conocia, vuelva a suceder o sea, yoO SOy consciente de que
hay muchas cosas que suceden en las instituciones educativas
que de todas, si no se reportan, pues no nos vamos a enterar,
;cierto? cuando se reportan, muy bien, pero cuando no, hoy
tenemos reportados 23 casos de Bullying en el CIUSE, que es la
plataforma donde se debe reportar por parte de todos 1los
colegios y creo que aun falta concientizacidén de la necesidad
de hacer este reporte porque no todas las instituciones quizéas
hacen el reporte y eso nos permite conocer los casos y hacerle
seguimiento, entonces, yo considero que no solamente para este
caso, para todos los casos tenemos que revisar que exista o se
haya agotado los pasos que la ruta implica, se deben agotar de
tal manera que nosotros podamos decir que se agotd vy
efectivamente todos dentro de los roles gque tenemos los hayamos
adelantado, que me parece que es lo importante en este caso
que nos pone presente la concejal Daniela en esta sesidn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLARA CHACON: Doctora Martha, vyo
queria agregar algo de un segundo, doctora concejala vy
doctores, es por eso el tema de los manuales de convivencia,
Actualmente se estdn actualizando porque en su politica de
convivencia no estd incorporado este proceso, el proceso de
educacidén inclusiva y atencidédn a la diversidad, en razdn de
ello, se estédn actualizando 25 manuales de convivencia en este
afio, para que las instituciones educativas, teniéndolo escrito
claro y contundente en esa transformacidén de la cultura y de
entender en la posicidén de esa competencia socioemocional,
estos manuales queden actualizados en virtud a la ruta también
de convivencia, en tanto a la atencidén de la diferencia.
Gracias.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Si, presidente,
quisiera hacer wuna pregunta puntual de este tema, si me
permite. Secretaria, segln lo gque entiendo es que esa ruta de
convivencia escolar de la ley 2013 no estaba en el momento en
que pasdé lo del caso de Daniel, o sea, en Ultimas esa ruta no
se aplicd. ¢(Quién le va a pagar a Daniel ese malo, pésimo
momento que tuvo gque vivir? No

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL si, la ruta ya estaba, concejal.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Pero no la
hicieron con él. Entonces, ¢cudles van a ser las sanciones o
la responsabilidad que van a tomar con respecto al Colegio San
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José de la Salle? Porque es que el dafio ya estd hecho, el dafio
ya estd hecho en el nifioc. ¢(Cudl va a ser la reparacioén?

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: La ruta se aplicd tal como estaba en el
manual de convivencia, mi compafiera Yasmin, lider de
convivencia, atendidé el proceso y en el acta quedaron 1los
acuerdos correspondientes y aclararon qué habia sucedido en la
institucidén educativa, pero, doctora concejala Daniela, en
razén a ello, la propuesta y pues viendo realmente todo el
proceso, se ha pedido y se ha solicitado a la institucidn
educativa nuevamente una reunidn para continuar aclarando y
verificando nuevamente el proceso, pero la ruta se activd y
fue acomparfiada por la linea de convivencia escolar, Continte..
un nifio con otro nifio, o sea, ellos ahi aparentemente Jjugaban
y un nifio con otro nifio, pues esa es la explicacidén que ese
dia emergidé de la reunidn, pero sin embargo, pPor e€so gueremos
nuevamente retomarlo e iniciar nuevamente el proceso, yo quiero
precisar algo, concejal, cuando hablamos de tema de
responsabilidad, es un tema bastante sensible pero dificil en
estos casos cuando se tratan de nifios casi que entiendo de la
misma edad, que ambos pueden ser considerados victimas por su
edad, por su condicidén, si me hago entender o sea, nosotros no
podemos en este caso hacer un juicio en contra de un nifio que
agrede otro y que.. no, claro, bueno, ese es otro tema, ¢cierto?,
que tendriamos que revisar, pero seria la madre gquien de alguna
manera endilgue esa responsabilidad, si ella si lo tiene
considerado, pero digamos gue no soy yo tampoco la encargada
de determinar esto, si hay un perjuicio, si hay una reparaciédn,
porgue para eso hay un proceso judicial que se tendria que
iniciar y una conciliacidn previa, o sea, no es la Secretaria
de Educacidén quien puede determinar dafios o perjuicios, ademas
que se tendria que someter a un tema médico previo, hacer unas
valoraciones y todo lo deméds para poder determinar y también
pues contar con que la madre tenga dentro de sus
consideraciones iniciar una accién de reparacidédn contra el
colegio.

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Disculpe
doctora,

PRESIDENTE: tiene la palabra

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBALNCO: solicito
llamado a 1lista presidente, tal y como lo establece el
reglamento.

PRESIDENTE: secretaria, hacer llamado a lista solicitud del
concejal Luis Eduardo, verificacidédn del quorum.

SECRETARIO: Gustavo Adolfo Ardila Ayala: Presente

Oscar Mauricio Arenas Valdivieso: Presente

Luis Eduardo Avila Castelblanco: Presente desde las 9 de la
mafiana
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Javier Ayala Moreno: no contesto el llamado a lista
Elkin Yesid Bello Pefla: Presente
Luis Fernando Castafieda Pradilla: Presente vy muy atento
secretaria.

José David Cavanzo Ortiz: Presente secretaria.
Andrés Felipe Diaz Arévalo: Presente

Oscar
Jorge
Henry

Javier Diaz Layton:

Edgar Flores Herrera:

no contesto el llamado a lista.
Presente secretaria

Gamboa Vargas:

Presente

Robin Anderson Herndndez Reyes: no contesto el llamado a lista.
Diego Armando Lozada Trujillo: Presente

Camilo Andrés Machado Ardila: Presente

Nelson Mantilla Blanco: Presente

Carlos Felipe Parra Rojas: Presente

Tito Alberto Rangel Arias: Presente

Cristian Andrés Reyes Aguilar: Presente

Daniela Torres Zarate: presente, sefior presidente le informo
el llamado a lista lo han respondido 16 honorables concejales

existiendo quorum decisorio y deliberatorio presidente.

PRESIDENTE: hay que ajuiciar el concejo de acuerdo concejal
ha hecho mejor, secretaria con su informe por favor tiene 15
minutos, por favor, para culminar sus respuestas y las demas
las enviara por escrito.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, voy a tratar de agilizar con
respecto a la capacitacidén de docentes en disefio universal de
aprendizaje, también quiero dar claridad al concejo que los
215 docentes que certificamos es apenas el inicio del proceso
de formacidén el afio anterior, es decir, este afilo continuamos
con la capacitacién de docentes, quiero contarles que tenemos
una ruta de formacidén dentro de esa ruta de formacidén tenemos
esta que hace referencia a disefio universal de aprendizaje, es
decir, a todo el tema de inclusidén, 215 fueron el afio pasado,
pero este afio vamos también a formar docentes, tenemos una meta
establecida dentro del plan para hacer precisamente formacidn,
no recuerdo en este momento muy bien, pero es 3 mil, son 3 mil,
la idea es que durante el cuatrenio lleguemos al mayor numero
de docentes posibles y que todos ojald pasen por la ruta de
formacidén, ese, digamos que es el propdsito que tenemos como
administracidén, porque entendemos que no basta con formar unos
cuantos, todos tienen que estar formados en este tema de disefio
universal de aprendizaje, pero también tienen que estar
formados en otras temadticas que también se ofrecieron, no
solamente el afio anterior, sino que se van a volver a ofrecer
este aflo y estamos avanzando precisamente en la contratacidn
nuevamente, tanto de disefio universal de aprendizaje como de
las deméds temadticas que ya tenemos contempladas en la ruta de
formaciédn. Con respecto a desercidn escolar, yo dguiero
nuevamente mostrarles un poquito o sea, cuidl es el estado de
desercidédn escolar en Bucaramanga, bueno, ustedes me pidieron
que les regalara cudles eran las causas de la desercidn
escolar, pero antes quiero que veamos la estadistica, es decir,
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yo les dije cuando rendimos informe de gestidn gque nosotros no
hemos aumentado la desercidén escolar, que de acuerdo a las
cifras reportadas por el CINPADE del Ministerio de Educacién,
cifras preliminares a 31 de diciembre de 2024, este es el
reporte que tenemos de desercidn escolar, claro, esto lo van
actualizando, cuando tengamos nuevas cifras se las traigo, pero
no tiende a variar mucho, lo que pasa, lo gque nosotros nos
propusimos fue a partir de la linea base una meta de disminucidn
en cada uno de los niveles de escolaridad, si ustedes lo ven
ahi, la linea base de acuerdo a cada nivel era mucho mas alta
que la que hoy se reporta en CINPADE del Ministerio de Educacién
o la que hoy reporta el Ministerio de Educacidén Nacional. Nos
propusimos bajar a 4% en educacibén basica y se reporta una
cifra preliminar del 4,24% y la linea va a ser del 5,96, quiere
decir que hemos disminuido la desercidén escolar en este nivel
de escolaridad, lo mismo sucede en educacidn bédsica secundaria,
la linea va a ser de 7,63. nos propusimos bajarla a 6 y vamos
en 5,06, gquiere decir que practicamente estamos por debajo de
lo gue nos propusimos, en el caso de educacidén media dijimos
que la linea base, o dijimos no porque esa cifra la del
ministerio, es 4,17 la linea base, dijimos que la idea era
llegar a 3% y vamos en 3,09%. es decir que de acuerdo a las
cifras preliminares hemos disminuido mas no aumentado la
desercién escolar, yo les contaba en la sesidén anterior que lo
que sucede es gque hoy nosotros desde que vyo llegué a la
Secretaria de Educacidén ya teniamos un faltante de nifios y ese
faltante de nifios o esos cupos que todavia existen, tienen una
explicacién y es la disminucidn ostensible que hemos tenido en
la tasa de natalidad, que no solamente ha sucedido en
Bucaramanga, sino a nivel pais y en cuanto a las causas, dque
ustedes preguntaban cudles eran las causas, ahora si pésale a
la siguiente, bueno, en promedio, en promedio en los niveles
de escolaridad, digamos gque tenemos una cifra del 4,48%.
siguiente, y aqul estan las principales causas de la desercidn
escolar, estos son digamos 1lo que nosotros hemos venido
identificando de cuédles son las principales razones, nosotros
también hemos venido haciendo DbuUsqueda activa de los
estudiantes que han venido desertando el sistema, que son menos
que los del afio anterior, por supuesto, pero la idea es como
se decia, ojald ningun estudiante desertara, ojald que todos
estuvieran incluidos dentro de nuestras instituciones
educativas y el tema aca también, que lo quiero aclarar de
paso, es que nosotros también tenemos unos modelos flexibles
que se llaman CLEI, que es donde atendemos a los estudiantes
en extra edad, que van en otros horarios diferentes a los de
la jornada regular, entonces, es importante tener en cuenta
también gque nosotros garantizamos educacidén también a los
estudiantes que tienen edades que no les permiten estar en
jornadas regulares, entonces estas son las principales razones
por las cuales desertan nuestros estudiantes, si se dan cuenta
tenemos también ahi por cambio de residencia y porque se van
del pais, hay muchos estudiantes, ¢por qué? porque tenemos
también una fluctuacidén significativa, ustedes saben que hay
muchas familias que se mudaron de Colombia y que se fueron a
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Estados Unidos, no de la manera mas legal, pero muchas familias
lo han hecho vy adicionalmente hemos matriculado muchos
migrantes que han ingresado al sistema pero gque posteriormente
se van a su pals de origen o a cualquier otro pais, por eso,
digamos que una de las principales también estos razones de la
desercidén es el tema tanto de cambio de residencia como de
cambio de pais. siguiente por favor, bueno, con esto pues
queria contextualizarles lo del tema de desercidn, retroactivo
del escalafdén, quiero hablarles del pago de los docentes,
importante porque ustedes efectivamente en una sesidn anterior
autorizaron la adicidén de estos recursos gue requeriamos para
el pago del retroactivo del escalafdédn y quiero decirles,
estimados concejales, que la publicacién del acuerdo de 1la
adicién de estos recursos se hizo el 21 de abril, el decreto
de incorporacidédn de los recursos se hizo el mismo 21 de abril,
es decir, la semana pasada, nosotros para poder pagar el
escalafén tenemos gque actualizar al menos tres proyectos,
estamos terminando la actualizacidn, yo espero poder hacer este
pago la semana siguiente, o sea, en la primera semana de mayo
estamos haciendo el pago porque ya pagamos la ndmina, pero eso
no quiere decir que no les podamos pagar el retroactivo del
escalafén, entonces, apenas tengamos, porque estan en
planeacidén los proyectos en proceso de certificacidn, esperamos
que nos entreguen la certificacidén, una vez no la entreguen,
procedemos a expedir el CDP para poder hacer el pago del
retroactivo del escalafdn, que como digo yo, yo quisiera que
si alcanzamos esta semana, pues lo hacemos pero realmente, si
no alcanzamos esta semana, la semana prdéxima estaremos
haciéndole el pago a todos los docentes, es decir, vya
recibieron la ndémina, pero eso no quiere decir gque no les va a
llegar el pago del retroactivo del escalafdén o sea, seria 1lo
que les llegaria de manera adicional para la semana siguiente.
Bueno, con respecto a la mencidédn gque hicieron ustedes de
educacidén superior, yo quiero decirles que pues con el comité
nosotros hicimos la verificacidn de acuerdo con la
convocatoria, habria gque revisar el <caso que ustedes
manifiestan puntualmente, porque hay que recordar gque cuando
nosotros llegamos, nosotros le dimos continuidad también a los
estudiantes que venian seleccionados de las convocatorias
anteriores, nosotros en ese momento lo que recibimos ya fueron
unos estudiantes que ya estaban seleccionados con anterioridad
y lo que hicimos fue darles continuidad y luego hicimos la
convocatoria de las nuevas Dbecas e hicimos el proceso de
verificacidén, por esa razdédn pues habria que revisar el caso
que ustedes mencionan en particular para saber si corresponde
a esta convocatoria o corresponde a la convocatoria anterior,
pero por lo demas tengo que decir que pues nosotros hicimos lo
correspondiente a través de la Oficina de Educacidédn Superior y
a través de lo dispuesto en el decreto en cuanto al Comité del
Fondo Educativo, Bueno, infraestructura educativa, bueno ya lo
tocamos, ahora el Club Unidén, que me parece también importante
lo que la concejala Daniela manifestd del accidente
desafortunado en la sede de San Rafael del Club Unidén, claro
que tengo conocimiento concejal, no solamente tengo
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conocimiento, yo me pude entrevistar con el padre de la nifia,
estuve en la clinica Foscal, he estado en contacto permanente
con el rector, he venido haciéndole seguimiento al caso desde
que me fue reportado, también lo reporté a la Secretaria de
Infraestructura, la Secretaria de Infraestructura estéa
haciendo lo propio, sé que ya fueron al colegio, colegio, sé
que ya se levantd la reja, se hizo la reparacidn de unos tubos,
pero ademds sé que también la infraestructura estd haciendo el
requerimiento al contratista de la obra, es importante recordar
que esta obra, si bien es cierto fue entregada por esta
administracién, es una obra que gquedd contratada desde 1la
administracién anterior y es una obra nueva, es decir, uno
pensaria que..

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Disculpe,
doctora, ©presencia secretaria de concejal Robin, Sefior
presidente Gracias

SECRETARIO: Se registra la asistencia del honorable concejal
Robin Anderson Hernandez Reyes.

PRESIDENTE: Continue.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: y pues estamos esperando, O sea yo ya hice
el reporte y estamos esperando pues que la Secretaria de
Infraestructura haga lo correspondiente y surta los informes a
que haya lugar, en este momento pues yo les puedo contar 1lo
que hemos venido haciendo desde la Secretaria de Educacidén y
como ya lo dije, he estado en contacto permanente con el rector,
el rector también ha estado muy pendiente del caso de los dos
nifios y estaremos y seguiremos pendientes porque es una
situacidén gque por supuesto nos preocupa y esperaré a que la
Secretaria de Infraestructura nos dé el reporte respectivo para
saber cémo contintia la gestidn, de manera preventiva he
solicitado a la Secretaria de Educacién a la Oficina de Bienes
y Servicios gque hagamos una revisién de estas herramientas en
las otras instituciones educativas y que tomemos las medidas
correspondientes o hagamos la solicitud de medidas
correspondientes para los rectores en las 1instituciones
educativas, en eso es lo que vamos en este momento y pues por
supuesto yo ya tengo conocimiento de la situacidn, en cuanto a
la infraestructura de la Nacional de Comercio, creo que vya,
concejal Parra, lo manifesté, sé gque nos hemos tardado, 1o
tengo claro, la verdad es que ya lo expliqué, los proyectos no
son tan féaciles de tramitar como uno pensaria y ademas
empezamos, como ya lo dije, realmente a poder ejecutar desde
el segundo semestre de la vigencia de 2024, tuvimos que
contratar nuestro personal técnico a través del cual pudiéramos
construir el proyecto, ya lo tenemos y esperamos entonces poder
incluirlo en este primer paquete, en este segundo paquete vya
salidé un paquete que fueron los dos muros, tanto Santander como
Damaso, el Colegio Nacional de Comercio wva en el segundo
paquete que estamos en este momento finalizando las
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correcciones y esperamos que vaya certificado a la Secretaria
de Infraestructura, esto ya estd contemplado dentro de 1los
proyectos a ejecutar y esperamos que podamos llegar con la
ejecucidén efectivamente en el segundo semestre de la vigencia
2025.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Parra.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: presidente,
para efectos de la comunidad que nos estd viendo, si usted
puede contar a la Nacional de Comercio, a padres, estudiantes,
estudiantes, ;qué ha pasado desde que se firmdé esa acta de
compromiso a hoy? Especificamente, ;qué ha pasado?

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: concejal, pues..

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: perddn, déjeme
terminar. ;Y cudl es el procedimiento para lo que falta? Esas
dos cosas y lo segundo, digamos, con fechas y con claridades
que permitan establecer un compromiso de lo que se esté
diciendo aca.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, yo ya bien me habia referido a qué
fue lo que hicimos. pero voy a hacerlo nuevamente para la
claridad que me estédn solicitando, como lo manifesté empezando
mis explicaciones, nosotros durante el afio 2024 tuvimos dos
momentos el primer momento que fue construir el plan de
desarrollo durante el primer semestre de la vigencia 2024. en
ese momento no contdbamos con los recursos, pero tampoco con
los proyectos ni disefilados ni los presupuestos necesarios para
poder dar inicio a la ejecucidn de infraestructura educativa.
Ese es el primer momento, luego tuvimos un segundo momento,
que fue en el segundo semestre de la vigencia 2024, donde 1la
Secretaria de Educacién, a falta de proyectos y presupuestos
para poder hacer los proyectos de infraestructura educativa,
tuvo que contratar un equipo técnico que no existia en la
Secretaria de Educacidn con ese propdsito contratamos un equipo
técnico, luego de que pudimos contratar el equipo técnico, de
que tuvimos vya la armonizacidén del presupuesto y pudimos
contratar el equipo técnico, pasamos a las visitas gque tuvimos
que hacer a cada una de las instituciones educativas junto con
los profesionales iddéneos para elaborar los proyectos, 1los
planos, 1los presupuestos necesarios para poder pasar este
proyecto ya maduro a la Secretaria de Infraestructura, revisidn
y posteriormente lo pasaremos a la Secretaria de Planeacidn.
Entonces, ahorita en esta vigencia nos encontramos en un tercer
momento. El1 tercer momento es que ya tenemos los proyectos
diseflados y los presupuestos dentro de los cuales esta la
Nacional del Comercio, alli ya estd un paquete, porque esa es
otra cosa, tenemos gue hacer un paquete gue nos permita
adelantar a través de un proceso contractual, no solamente un
colegio, sino varios colegios y en este caso estamos terminando
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de hacer las correcciones que la Secretaria de Infraestructura
nos solicitd en cada uno de estos proyectos para poder pasarlos
a certificacién a planeacidén yo lo que puedo decir, concejal,
es que estamos haciendo todo lo posible para que estos 10
proyectos queden certificados en planeacién en este primer
semestre del afio, para que su ejecucidn se surta en el segundo
semestre de la vigencia 2025, si los plazos dentro de 1los
cronogramas de acuerdo a las obras de cada uno de estos colegios
nos permiten que se ejecuten en el segundo semestre, en caso
de que esto llegase a pasar o sobrepasar alguno de 1los
cronogramas, la ejecucién a 31 de diciembre, tendriamos que
venir a solicitar autorizacidn de vigencias futuras para poder
iniciar ejecucidén en la vigencia 2025 y culminarla en la
vigencia 2026. ¢Listo? Bueno, en cuanto a mobiliario,
mobiliario que me parece importante porque aqui absolvemos
varias dudas, dudas como les habia contado, nosotros ya hicimos
una primera contratacién de mobiliario, aqui estan relacionadas
las instituciones educativas que se beneficiaron o gue se han
venido beneficiando de la compra del mobiliario, eso no quiere
decir que estas sean las Unicas instituciones educativas, ya
tenemos, el afio anterior nos  hicieron falta algunas
instituciones que ya estaban caracterizadas y que ya teniamos
un diagndéstico del mobiliario, ese proceso es el gue vamos a
adelantar ahorita, si podemos, digamos que concluir todo 1lo
que esto implica, la contratacién si alcanzamos a hacerla en
este primer semestre de la vigencia 2025, para poder llegar a
otras instituciones educativas, aparte de las 22 gque estéan
aqgui, pero este es un tema que tampoco lo podemos hacer en un
solo afio de gobierno y esto es importante decirlo, porque esta
es una meta que se contempld para cumplir en los cuatro afios
de gobierno, entonces, estamos tratando de llegar por turnos y
de la manera mas organizada a las instituciones educativas o
que tienen mobiliario dentro de sus acuerdos escolares o qué
mas lo necesitan, porque esa es la manera en que podemos
nosotros hacer la clasificacidén de las instituciones
educativas, aqui esto dimos cumplimiento en parte a acuerdos
escolares, en parte al banco de necesidades y estos fueron los
recursos que se destinaron con el propdsito de impactar
inicialmente a estas 22 instituciones educativas, gracias,
manera afectada por la entrega, que la entrega es un proceso
juridico establecido en la normatividad, ha hecho solicitud a
la Secretaria de Educacidn para que se revise si el proceso de
entrega ha sido el adecuado o no y nosotros le hemos wvenido
dando respuesta a esas solicitudes yo le pido a la doctora
Diana Figueroa, lider de Talento Humano, que esto nos regale
posterior a esta sesidn, esas solicitudes que los docentes nos
han hecho y la respuesta que nosotros le hemos brindado por
parte de la Secretaria de la Educacidédn a cada uno de los casos
expuestos, incluido el de la docente Laura Caflas, yo quiero
decirles que la entrega de la docente Laura Carfias obedece a
una causal establecida dentro de 1la normatividad y quiero
pedirle que me regalen un espacio para que la lider de talento
humano que estd aqui en el recinto conmigo y que es funcionaria
publica, les exponga cual es, digamos, esa norma y cudl es el
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procedimiento y por qué esa es una forma de entrega valida que
se hace desde 1la institucidén educativa, entonces, doctora
Diana, si el presidente nos 1lo permite, para que pueda
intervenir la lider de talento humano.

PRESIDENTE: Doctora Diana.

INTERVENCION DE LA DOCTORA DIANA LISSET FIGUEROA CARRILLO:
Bueno, buenas tardes para todos, como ya lo dijo la jefe, mi
nombre es Diana Lisset Figueroa Carrillo, soy la lider de
gestidén de talento humano de la Secretaria de Educacidén de
Bucaramanga, me voy a referir al tema de la docente Laura
Canas,

PRESIDENTE: les pido por favor un minutico de su apreciado
tiempo, Diana, digame por gqué no se puede quitar las gafas.

INTERVENCION DE LA DOCTORA DIANA LISSET FIGUEROA CARRILIO:
Bien, les pido disculpas que no me puedo quitar las gafas
porque estoy en proceso posoperatorio de los ojos, me voy a
referir exactamente al caso de la docente Laura Cafias, gue no
fue entregada a la institucidén educativa Santander, voy a hacer
la aclaracidén en el tema de la palabra entrega de docentes, la
entrega de docentes pues es un mal término que a veces
utilizamos cuando los docentes no tienen la totalidad de carga
académica en las instituciones educativas, es diferente lo que
se llama, o el término utilizado es la liberacién de 1los
docentes o de la plaza como tal, la liberacidén se hace cuando
un docente en la relacidén técnica docente-alumno no cumple la
totalidad de carga académica, en este caso las 22 horas que
debe tener todo docente, el caso de la docente Laura Cafas no
es una liberacidén de plaza, ni es una liberaciédn de docentes
establecida en la resolucidén 1075 del 2025. el caso de la
docente Laura es un caso gque se determina en el decreto 1075
del 2015, que es el traslado que se realiza por entrega del
consejo directivo, en este espacio no me puedo o no puedo hacer
una descripcidén exacta de los temas que se dan en el consejo
directivo por reserva, pero no fue una entrega por carga
académica ni por falta de cobertura como es la liberacidén de
la plaza. la docente Laura se entregaba por consejo directivo
por el numeral 24515 del decreto 1075, donde establece que el
consejo directivo recomienda de manera sustentada el traslado
del docente para resolver un conflicto gque afecta seriamente
la convivencia de la institucién, no sé si tengan otra
pregunta.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, con respecto a.. nos estaban
pidiendo el sustento juridico, este es el sustento Jjuridico
del por qué se puede dar esta situacidén, que yo de paso me
corrijo, porque la doctora Diana me hace caer en cuenta que yo
estoy utilizando un término indebido, pero quiero aprovechar
para hablar de 1la entrega de docentes que también fue
mencionada acé, porgque es que la entrega de docente también
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estd regulada, no es un tema que surge de la liberalidad de la
Secretaria de Educacién y como lo dijo la doctora Diana, la
entrega de docentes consiste en que si el docente se queda sin
carga académica en una institucién educativa, ©pues la
Secretaria de Educacidén no sélo tiene la potestad sino el deber
de ubicar al docente en algun colegio donde si tenga carga
académica porgue no tiene ningun sentido que el docente se nos
quede por fuera o se nos quede en la entidad o en la institucién
educativa sin tener wuna asignacidén de <carga académica,
entonces, cuando se habla de entrega, muchas veces se hace
entender gue es que nosotros vulneramos derechos de 1los
docentes, yo creo que es al revés.

PRESIDENTE: Doctora, un momento por favor, concejal Machado.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Gracias
presidente, lo que nos dice la jefe de Talento Humano entonces
es que el consejo directivo entregd a la docente Laura Cafias,
el consejo directivo del Colegio Santander del cual hace parte
la rectora que recibid denuncias por maltrato y por acoso
laboral frente a docentes, por ejemplo como la docente Laura
Caflas, en ese sentido yo quisiera preguntarle, eso si ha
quedado digamos sin respuesta y es que investigacidn abre la
Secretaria de Educacidn frente a la denuncia que venia haciendo
reiteradamente la docente Laura Cafias y méds cuando por ejemplo
hizo la denuncia publica secretaria, la docente Laura Cafias
hizo 1la denuncia publica en audio, frente a medios de
comunicacidén, eso estuvo también en conocimiento publico de
las trabas que por ejemplo la rectora le ponia para poder
acceder a su cita médica de manera oportuna, las trabas en los
permisos que por ejemplo le solicitaba y luego estas denuncias
resulta que el consejo directivo del cual hace parte la rectora
decide sacar a la profesora del colegio, decide liberarla o el
término que gquieran usar pero ya no esta dictando clases alla
sino que decide que no va mas el caso de ella, entonces no es
como el ejemplo que ustedes nos estédn colocando gque se quedd
sin carga académica lo que nos dice la jefe de talento humano
es que el consejo directivo dijo que era para preservar la
convivencia y evitar cualquier conflicto y entonces uno dice
el denunciar una situacidén que es injusta y el reclamar un
derecho al que ellos pueden acceder, que es pedir los permisos
para las citas médicas, le conllevdé la salida del colegio y
ademas en el consejo directivo estd la rectora y yo quisiera
reiterar la pregunta, secretaria, entonces si un docente del
Colegio Santander denuncia una situacién en el que la rectora
le estd afectando sus derechos, después la decisidén es via
consejo directivo, ¢se me va? porque la justificacidédn que esté
dando la jefe de talento humano, lo gque ya nos cuenta es que
el consejo directivo no que para evitar un conflicto, que para
la sana convivencia, eso que implica gue no denuncien cuando
hay situaciones injustas con sus derechos, yo si le pido una
investigacidén de fondo, porque aqui no fue que se quedd sin
carga académica, acd es que hay unas denuncias previas de
vulneracién de sus derechos y via consejo directivo donde tiene
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gran participaciédn la rectora deciden sacarla del colegio,
absolutamente sospechoso, entonces yo si le pido que si no se
ha abierto la investigacién se abra porque bien pueden ser
cercanos a esa rectora pero si entonces el profesor que se
atreve a denunciar una situacidén como ya la habia denunciado
luego via consejo directivo se me va del colegio, es un mensaje
para el resto de profesores y entonces yo le pregunto habria
una investigacidén previa frente a esa situacidén o no? u hoy no
hay una investigacidén previa frente a las denuncias que hizo
la docente en su debido momento en las trabas de permisos
médicos y deméds situaciones.

PRESIDENTE: continue, secretaria, por favor.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, concejal, ante la situacidén vyo
quiero dejar muy claro lo siguiente y es que la docente hizo
la solicitud, nosotros hicimos el requerimiento al colegio, se
le dio respuesta a la docente después de hacer la verificacién
de la informacidn, pero no soy yo la encargada de abrir un
proceso disciplinario teniendo en cuenta lo que usted esta
manifestando, yo remitiré copia de lo actuado a la Oficina de
Control 1Interno Disciplinario para que sea ella la dque
determine si aqui hay una ocurrencia de una falta
disciplinaria, porque la Secretaria de Educacién no tiene esa
potestad, la Secretaria de Educacidn revisa, requiere al rector
si encuentra alguna irregularidad, la lider de talento humano
hizo la revisién, si no encontramos una falta disciplinaria,
ademds no somos nosotros los que determinamos si hay o no la
falta, porque para eso existe la Oficina de Control Interno
Disciplinario, vyo ante estas manifestaciones si considero,
doctora Diana, gque hagamos la remisidén y que sea la Oficina de
Control Interno Disciplinario quien determine si hay una falta
o no hay una falta del consejo directivo, porque es el consejo
directivo el encargado de tomar la decisidén, no es solamente
la rectora, es el consejo directivo quien por normatividad
tiene esta atribucidén, entonces y aparte me estan diciendo aca
que la rectora no vota, pero bueno, no importa, yo lo que digo
es que sea la oficina correspondiente la gque adelante 1la
investigacién respectiva, porque no es la Secretaria de
Educacidén la competente para hacerlo, si le dimos respuesta,
si solicitamos a la rectora nos enviar la documentacidn, pero
pues mi competencia llega hasta ahi y pues ante lo que se ha
venido manifestando, pues si considero que es mejor remitirlo
y que la oficina de control interno haga lo propio, Bueno, creo
gue hemos venido como dando respuesta a la mayor parte de las
preguntas, porque las otras digamos de alguna manera tocan las
mismas temdticas, me falta, si sefior, concejal Ardila, Gustavo
Ardila, voy a darle respuesta sobre lo que me preguntaba frente
a los recursos PAE. Es importante contarles, concejales, Jque
estuvimos haciendo nuestra mesa pUblica de PAE, la primera de
la vigencia 2025. en esa mesa publica contamos con la presencia
del director de la UAPA del Ministerio de Educacidén Nacional.
y él venia con el propdésito de que nosotros le ratificaramos
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cébmo era la prestacidn del servicio de alimentacidn escolar en
Bucaramanga y una de las preguntas que yo obligatoriamente
tenia que hacer en esa mesa publica, era si ibamos a contar
con recursos adicionales para PAE a nivel de Bucaramanga, si
la UAPA nos tenia considerados dentro de las entidades
territoriales a las cuales va a Dbeneficiar con recursos
adicionales a Bucaramanga y les quiero decir que la primera
sorprendida pues soy yo, porque lamentablemente el afio
anterior, cuando estuvimos en conversaciones con el subdirector
de la UAPA, el director de la UAPA nos dijo en la Secretaria
de Educacién que si nosotros amplidbamos la cobertura nos iban
a garantizar esas ampliaciones de cobertura en el afio
siguiente, es més, que nos las iban a garantizar en el afio
anterior vy resulta gque nosotros, confiando en esa buena
palabra, hicimos ampliacidédn de cobertura de cupos el afio
anterior porque ademds implementamos educacidén inicial, porque
ademds incluimos otros jdévenes gue necesitaban del plan de
alimentacidén escolar y resulta que finalizada la vigencia, pues
no hubo nunca ese incremento de recursos, esa reclamacidén yo
se la hice al director de la UAPA el dia de la mesa publica y
le dije que no me parecia, pues que si el subdirector anterior
hubiese venido, me hubiera dicho que ibamos a aumentar 1la
cobertura, que nosotros lo aumentamos y ahora no nos habian
incrementado los recursos en la vigencia anterior y més aun me
sorprendi cuando le pregunté si para la vigencia 2025 ibamos a
tener aumento de recursos, porque la respuesta fue no, vamos a
ver si podemos gestionar unos recursos adicionales, pero
estamos concentrados en cubrir a los municipios que méas
necesitan, sin embargo, reconocid que en Bucaramanga hay un
rezago ostensible de aportes de la UAPA, que es al municipio
que menos recursos le han suministrado en la UAPA, pese a los
esfuerzos gue ha venido haciendo el municipio de Bucaramanga
con recursos propios para el aumento de cobertura y si me
parece importante esto porque siempre lo he dicho, ¢cdédmo
hablamos a nivel nacional de la universalizacidédn de un programa
cuando el municipio coloca $35 mil o $40 mil millones y el
Ministerio de Educacidén coloca $5 mil millones o la UAPA coloca
$5 mil millones de pesos? o sea, realmente no hay una
proporcionalidad, si bien es cierto, entendemos gue no nos
pueden dar el 50% de los recursos, también es importante decir
que no se compadece con el esfuerzo gque ha venido haciendo 1la
administracidén municipal, los recursos que actualmente le estéa
dando la UAPA a Bucaramanga, seguimos, el afio pasado no se nos
incrementaron los recursos, pese a que nosotros si aumentamos
cobertura, este afio volvemos a aumentar cobertura y seguimos
practicamente con los mismos recursos del afio pasado, pero si
tenemos que rendir cuentas de todo el programa, la UAPA y si
tenemos que rendir con todos y cada uno de los conceptos que
La UAPA solicita, pese a que los recursos son los recursos del
municipio de Bucaramanga, entonces, me parece importante
decirlo porque el municipio de Bucaramanga si ha hecho un
esfuerzo grande y notorio en el PAE, pero no se puede hablar
de universalizacidén mientras no haya esta voluntad y esta
decisidén del Ministerio de Educacidén de aportarle mds recursos
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a los municipios, creo que hablar de universalizacidén cuando
la entidad territorial es la que tiene que colocar casi el 100%
de los recursos, es un exabrupto, méds aun teniendo en cuenta
que los recursos propios del municipio de Bucaramanga son
recursos limitados y que se lo expuse ese dia también al
director de 1la UAPA. Bucaramanga, a diferencia de otras
ciudades, depende solamente del impuesto predial y de 1la
industria de comercio y eso también es una realidad que debemos
poner sobre la mesa, no solamente el dia de hoy, sino en los
diferentes escenarios en los que nos encontremos.

INTERVENCIION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presidente.
Presidente

PRESIDENTE: concejal Gustavo y concejal Jorge y seguidamente
bueno, tiene usted la palabra, la secretaria ya termind su
informe vy los citantes ©por favor prepararse para las
conclusiones.

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Gracias
presidente, pues las seflales acabaron de escucharlo metieron
al municipio de Bucaramanga amplien la cobertura y ahora los
recursos no se los vamos a girar Sefiora secretaria, ¢se estima
el valor que ahora la Alcaldia tiene que buscar esos recursos
para cumplirle a esos 4 mil nuevos nifios que irresponsablemente
les dijeron a ustedes amplien la cobertura y ahora no hay
plata? Gracias.

PRESIDENTE: concejal Jorge y responde doctora.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Si, yo no
solamente creo que es muy claro lo que sefald la Secretaria,
la UAPA en ningin momento se estd sustrayendo de su
responsabilidad, lo que por ley le toca pagar lo va a seguir
pagando, lo que habia era una expectativa charlada con el
anterior funcionario de que diera mas recursos, eso no se dio,
pero va a cumplir con lo que estd establecido en la ley. ¢Es
asi o no es asi Secretaria?

PRESIDENTE: concejales, Ultima respuesta secretaria y por favor
las deméds respuestas, inquietudes, usted responde por escrito
y concejales citantes se preparan para las conclusiones, tiene
el uso de la palabra secretaria.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Bueno, para dar respuesta a los dos
concejales, el concejal Gustavo Ardila aproximadamente $16 mil
millones de pesos, claro, para el programa PAE, eso es lo que
tenemos el estimativo y para el caso de lo que dice el concejal
Flores, no concejal, la UAPA incluso admitidé que a Bucaramanga
le tendria que haber dado muchos més recursos de los $5 mil,
porque es al municipio gque menos le ha aportado hasta ahora,
eso lo reconocid el director de la UAPA el dia que estuvimos,
0 sea, no es que por ley le correspondan $5 mil, les
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corresponderia mucho mas, de hecho 1lo reconocid, por ahi
tenemos el videito, si quieres se lo compartimos, porque él 1lo
reconocié y dijo, sé que tenemos una deuda con Bucaramanga,
entonces realmente es mas lo que corresponderia, porque es que
la proporcidén es muy alta, ellos han podido aportarle a otros
municipios del pais muchisimo mas, incluso capitales del pais.

PRESIDENTE: Bueno. Bueno, concejales.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presidente,
permitame, por favor,

PRESIDENTE: considero ultima intervencidén, llevamos, estamos
desde las nueve de la mafiana, sin receso. considero, concejal,
por favor, entonces, ultima intervencidédn vy los citantes.
Presidente.

PRESIDENTE: Entonces, tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Gracias,
presidente no, es que aca se hizo una aseveracidn que a rectora
no vota, no hace parte del consejo directivo, nos pusimos en
la tarea de revisar el decreto Unico reglamentario del sector
educacidén y me preocupa que la Secretaria de Educacidn asuma
esas posturas que no son ciertas y que son en defensa de la
rectora y acd dice el articulo 233154 del decreto Tunico
reglamentario del sector educacidén, Integracidén del consejo
directivo, el Consejo Directivo de los Establecimientos
Educativos Estatales, como el Colegio Santander, estaré
integrado por, primero, el rector, quien lo presidira, no
solamente hace parte, lo preside y lo convoca. quien 1lo
presidira vy convocard ordinariamente una vez PpPor mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente, entonces,
uno lo preside, dos, convoca ademds al consejo directivo donde
se tomdé la decisidén de sacar a esta docente del Colegio
Santander vy ©reitero, gquien habia denunciado previamente
situaciones de acoso laboral, como por ejemplo, ponerle trabas
en los permisos para asistir a sus citas médicas, que es un
derecho gque le asiste a la docente, y que entonces via consejo
directivo se decide que salga del colegio y cuando uno va y
mira la causal, por eso hicimos tanta insistencia, por eso en
la mesa de trabajo no se dijo cudl era la causal, por eso aqui
reiteramos que nos dijeran, resulta que ni siquiera es porque
se quedd sin carga académica, es porque el Consejo Directivo
aduce que para evitar un conflicto y una situacidén de
convivencia, entonces la saca del colegio, y cudl serd esa
situacién de convivencia, y cudl sera el conflicto, o serd que
les parece conflicto denunciar el atropello de los derechos de
los docentes o el atropello de sus derechos, yo si pido que
esta investigacidén sea seria, que se rinda descargos o que se
llame a rendir a descargos a esta rectora sobre esta situacidn
que se envie y se compulse las copias a las entidades en materia
disciplinaria lo solicito y lo peticiono como un derecho de
peticidén verbal que tiene el peso de ley porque si me preocupa
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esa situacidén y que la intervencidn ademds se dice no es que
es mentira lo que se dice acéa, que todos los docentes estéan
siendo perseguidos por sus rectores, yo si le pido secretaria
que nos diga quien dijo que todos los docentes estéan
perseguidos por sus rectores o ese es un argumento para
defender a la rectora de esta institucidn, me pregunto yo
porgue no podemos hacer aseveraciones que aqui no se han hecho,
estamos hablando de este caso puntual, que no solamente es de
la docente Laura, sino ademas de otros docentes que fueron
entregados, seria interesante conocer via dque causales, pero
usar argumentos de no, no es gque todos estan siendo bueno, vy
uno, y dos, y tres y cuatro y diez y veinte no cuentan si hay
casos como estos, si1 me preocupa gque se tome una posicidn
parcializada en favor de un sector de la comunidad educativa,
pero al otro, pues entonces, ;qué pasa con las garantias para
ellos, presidente? me preocupa y dejo esa situacidén aqui sobre
la mesa que se puede enviar también a los organismos de control,

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA CECILIA GUARIN SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL: Si, voy a responder. a ver, concejal, yo
mencioné que la rectora no votd en él, o sea, lo que me esté
aclarando la doctora Diana es que si bien es cierto ella es
parte del consejo directivo y tiene voto, ella no votd en ese
consejo directivo, se abstuvo de votar, yo lo UGnico que quiero
decirle, concejal, es que lo vamos a poner en conocimiento vy
que la oficina correspondiente sea la encargada de determinar
cébmo se hizo, si el procedimiento que se hizo corresponde o no
corresponde y creo dque eso es lo pertinente, ahora, con
respecto al tema de los demds docentes a los que yo hacia
referencia, lo hice porque aqui por parte del Sindicato de
Educadores de Santander se menciond otros casos, se menciond
el tema de entregas. entonces por eso hice la referencia que
debia hacer, ahora, no es como se manifiesta por el sindicato,
que es que los docentes estan viendo afectados en sus derechos
como si fueran todos y ademds ya dije que hay casos particulares
y concretos y todos son distintos y en todos los casos tiene
uno que entrar a mirar las particularidades porgque no puede
referirse de manera general a una situacién gque se menciona
aqgqui es generalizada cuando no lo es, entonces, yo esto haré
lo pertinente y pues queria simplemente hacer la claridad.

PRESIDENTE: Bueno, vamos a escuchar entonces a los citantes ya
en las conclusiones por partido, entonces pacto histdérico Jorge
Flores uso tres minutos conclusidn cada partido

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: gracias
presidente yo digamos quiero resaltar que de aqui deben salir
una serie de compromisos que la Secretaria del concejo concilie
en un resumen con la Alcaldia pero basicamente la Secretaria
ha manifestado que se compromete a pagarle el retroactivo a
los docentes a mas tardar la prdéxima semana, eso es lo que ha
manifestado ella, qgque se compromete a hacer unas mesas de
trabajo para incluir presupuestos de mejoramiento de
infraestructura del José Maria Esteves, del Maiporé sede B, de
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la Nacional de Comercio y del Jorge Eliecer Gaitan, eso 1lo
manifestdé en el transcurso de su intervencidén como uno de los
compromisos, de igual manera, remitird una informacidén sobre
los contratos de aseo de la Unidn Temporal y del contrato de
aseo que Acertar, digamos, transfiridé o hizo a escala, creo
que es que se llama la otra empresa, de igual manera, yo quiero
solicitar de manera adicional como conclusidn secretaria que
se allegue por escrito, digamos, las investigaciones o las
hojas de rutas que se agotaron en el caso del nifio Daniel del
colegio la Salle y también de la nifila y el nifio del club Uniédn
que les cayd la reja encima, el portdédn encima de ellos, frente
al tema de los predios del sector rural y urbano, un informe y
las actividades adelantadas por el DADEP, que usted ha dicho
que vienen trabajando para hacer la adquisicidén de dichos
predios y a manera de conclusidén, como concejal la asumo del
pacto histdérico, yo si considero, secretaria, que en el Colegio
Santander, la rectora Pino estd haciendo acoso laboral a los
docentes, le pongo nombre, le pongo colegio, no lo dejo
indeterminado y es una aseveracidén no sbélo por el caso que
presenta mi compafiero Camilo Machado en el debate, sino por 1lo
que sucedid en el colegio sede B, porque pude palpar de manera
directa y serviré como testigo del acoso que hace cuando no
hace lo que ella quiere y a la persona que ella coge entre o0jos
hasta que no la saca de la institucidédn, no queda contenta y me
mantendré en este testimonio y si quiere utilice esta acta como
prueba dentro de la queja disciplinaria que usted va a
concursar a control interno disciplinario y si es del caso a
la personeria, también que le compulsen copias, es méas, le
solicito me conteste por escrito porque esta es conclusidn,
cudntos docentes de manera voluntaria también han salido,
porque eso es que salen de manera voluntaria, es gue se cansan
mientras la rectora ha fungido como directiva de esa
institucidén. Finalmente, presidente y concejales, yo creo que
aqui quedan un reto en materia de presupuesto para
infraestructura, es claro que con $9 mil millones de pesos no
vamos a subsanar el déficit histdérico que tiene y yo espero,
secretaria, que podamos tener no solamente la proyeccién de
este afio, sino de lo que resta del cuatrenio para mejorar la
infraestructura fisica de las instituciones y el acuerdo de la
mesa de trabajo para los sistemas de potabilizacidén del sector
rural. Muchisimas gracias, presidente.

PRESIDENTE: concejal de los concejales del Partido Verde,
cquién va a dar las conclusiones, por favor? uno por bancada.
concejal Parra, entonces, concejal Camilo Machado, entonces,
acuerdan a concejala Daniela dard la conclusidén por el Partido
Verde.

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: Gracias. bueno,
la administracidén, una vez mas en debate de control politico,
nos confirma que son buenos para embolatar, porque fechas
claras no tenemos y en algunos puntos que tocamos acd al inicio
de este debate, en este momento nos vamos como llegamos, sin
fechas, sin procesos. y quiero mencionar este punto que me
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parece relevante, el PAE vy los derechos laborales de las
manipuladoras que han sido desprotegidos, segun lo que me dice
la Secretaria de Educacidén, es que si se entrega un paz y
salvo, que se le exige ese documento, si, eso ya sabemos la
exigibilidad del documento, pero 1lo gque gueremos saber es,
cestd liquidado o no estd liquidado? ¢Hay pagos retenidos?
porque hoy vino una persona a dar una denuncia y lo que ella
dice es que no le han pagado, entonces, ¢;qué van a hacer ustedes
como Secretaria de Educacidén con esa denuncia? ¢Van a ignorar
esa denuncia? yo quiero saber qué va a pasar con esa persona
que vino hoy y que estd hablando no sélo por ella sino por
muchas manipuladoras (qué va a pasar con el pago de esa persona?
¢La van a recibir alld en la Secretaria de Educacién? Ahora,
con respecto al tema de Daniel ya que ustedes nunca apertura
ron la ruta porque es evidente que no se abridé la ruta de este
tema o este caso de Bullying gque personalmente, vuelvo y digo,
es desgarrador, quiero saber en qué fecha se va a realizar la
mesa de trabajo, secretaria, en qué fecha se va a realizar la
mesa de trabajo de Daniel para que me hagan la invitacidén, vyo
quiero estar al tanto y seguimiento del caso de él1, de cdbdmo
estd su salud mental, de todo el tema que le ha pasado después
de ese episodio de violencia que tuvo. y que cbémo va a ser
obviamente la responsabilidad, cuando hablo de responsabilidad
y usted como Secretaria de Educacidén debe saber que no es una
responsabilidad de nifio a nifio, eso es absurdo que ustedes 1o
piensen, yo estoy preguntando cudl va a ser la responsabilidad
del rector de la institucidédn, porgque es que cuando los nifios
entran a una institucién el responsable ya es la institucién,
entonces es absurdo que yo les esté preguntando no cuidl va a
ser la responsabilidad del nifio que le hizo, que le reventd un
testiculo a un nifio, es absurdo, entonces, invitacidén a la mesa
de trabajo y que le pasen la copia a la oficina de control
interno disciplinario, al igual como lo comentdé mi compafiero
Camilo, para que le hagan, obviamente, esa investigacidén actual
al Colegio San José de la Salle, <con respecto a la
infraestructura, el informe de las fechas que no 1los
estipularon, cuando van a ir 1inicio de las obras de cada
institucién, capacitacién de los docentes en formacidn
inclusiva, no me queddé claro tampoco la fecha de cuando
iniciardn la capacitacién y cuéntos docentes van a capacitar,
en este momento hay 200 algo de 3.000 capacitados, de 3.000,
solo el 7%, entonces ¢cuadntos van a capacitar? y finalmente
una copia a los érganos de control que la Secretaria del concejo
Bucaramanga nos la haga llegar a nosotros como concejales de
oposicién, copia a los érganos de control con respecto al tema
de entrega de Dbecas a personas que no cumplen con 1los
requisitos, ese es un proceso que hoy mencionamos, que hoy 1lo
denunciamos, tenemos las pruebas, entonces pues por favor
envienos copia de que ustedes hicieron copia a los organismos
de control.

PRESIDENTE: Listo. concejales, entonces, Secretaria, agradecer
una Jjornada que se cumplidé del Estatuto de Oposicidn, la
plenaria y usted entonces, lo que estime conveniente responder
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por escrito, favor hacerlo llegar a la Secretaria del concejo.
concejales, entonces secretaria del concejo continuar con el
orden del dia

SECRETARIO: si sefior presidente, continuando con el orden del
dia, sexto punto lectura de documentos y comunicaciones sefior
presidente, le informo, no hay documentos, no hay
comunicaciones radicadas en la mesa de la secretaria general
para hacer...

PRESIDENTE: continuemos séptimo punto, proposiciones y asuntos
varios, sefior presidente le informo, no hay proposiciones
radicadas, estamos en el punto de asuntos varios

PRESIDENTE: continuemos
SECRETARIO: no habiendo mads solicitudes del uso de la palabra
por parte de los concejales el orden del dia se encuentra

agotado siendo los 4 y 24 minutos de la tarde.

PRESIDENTE: entonces se levanta la sesidn concejales y se les
informaréd la hora de la sesidn del dia de mafiana, feliz tarde.

las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en archivo
de voz, computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.

EL PRESIDENTE: / ‘9~

TITO ERTO EL ARIAS.
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