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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 

SALÓN CENTRAL DE SESIONES ‘‘LUIS CARLOS GALÁN SARMIENTO’’ 

ACTA No.044 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA jueves 16 de abril 

de 2026 Hora: 03:00 p.m. Sesión presencial 

SESIONES ORDINARIAS  

 

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

H.C. ROBÍN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES 

Presidente 

 

H.C. DANIELA TORRES ZARATE   

Primer vicepresidente 

 

H.C. LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO 

Segundo vicepresidente 

 

WILMAR ALFONSO PALACIO VERANO 

SECRETARIO 

 

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO 

Asistentes a la Plenaria 

 

 

 

 

GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA 

OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO 

LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO 

JAVIER AYALA MORENO 

ELKIN YESID BELLO PEÑA 

LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA 

JOSÉ DAVID CAVANZO ORTIZ 

ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO 

OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTON 

JORGE EDGAR FLÓREZ HERRERA 

HENRY GAMBOA VARGAS 

ROBÍN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES 

DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO 

CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA 

NELSON MANTILLA BLANCO 

LEONARDO MANCILLA AVILA 

TITO ALBERTO RANGEL ARIAS 

CRISTIAN ANDRÉS REYES AGUILAR 

DANIELA TORRES ZÁRATE 
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PRESIDENTE: Muy buenas tardes a todos De los que nos acompañan 

el día de hoy. Saludar a los honorables concejales que están 

presentes el día de hoy. Darle gracias a dios por una 

oportunidad y un día más de vida de cada uno de ustedes, de 

su familia y de todas las personas que se encuentran acá. 

Saludar muy especialmente a la diputada nos acompaña hoy. 

También saludar al condecorado el licenciado Ernesto herrera. 

Saludar a todos los presentes, al gerente de la EMAB y a todo 

su equipo de trabajo que también nos acompaña el día de hoy, 

a la policía nacional, medios de comunicación y a todos los 

que siguen la plenaria a través de la transmisión. Señor 

secretario hacemos llamado a la lista de verificación del 

quorum.    

  

SECRETARIO: Buenos tardes, señor presidente, buenas tardes a 

todos los honorables concejales, presentes en este momento en 

el recinto y demás asistentes. primer llamado a lista señor 

presidente hoy jueves 16 de abril del 2026 siendo las 3 y 33 

pm, gustavo Adolfo Ardila Ayala.    

 
INTERVENCION DEL H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Señor 

secretario, buenos buenas tardes para usted, para los 

honorables concejales, para la mesa directiva, para la policía 

nacional, lógicamente para el que hoy va estar condecorado al 

doctor Ernesto Herrera y su comitiva, bienvenido al concejo 

de Bucaramanga, bienvenido a la EMAB y lógicamente a los 

asistentes. Gustavo Ardila presente.       

 
SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

 

 

INTERVENCION DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: muy 

buenas tardes. Presente Oscar Arenas.  

 

SECRETARIO: LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO. 

 

 

INTERVENCION DEL H.C. LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: muy 

buenas tardes para usted, señor secretario, para los 

honorables concejales, para la policía nacional. Un cordial 

saludo en especial a toda la comitiva, al condecorado en el 

día de hoy, a la EMAB. También darle la bienvenida al concejo 

de Bucaramanga. Presente, Luis Ávila. 

 

SECRETARIO: JAVIER AYALA MORENO. 

 

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: bueno, buenas tardes 

para todos los concejales presentes, para todos los que nos 

están acompañando, la doctora Isabel cristina y sus amigos, 

un saludo especial a nuestra diputada patricia, su esposo. Un 
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saludo especial también a los que nos acompañan en la tarde 

hoy. Presente, señor secretario.  

 

SECRETARIO: ELKIN YESID BELLO PEÑA (no respondió llamado a 

lista), LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: 

secretario, una feliz tarde para usted, para el señor 

presidente ROBIN HERNANDEZ. Quiero saludar a los compañeros 

que yan están presentes en la plenaria. Saludar de manera muy 

especial a la diputada ligia patricia. Y a su estimado esposo 

Oscar por su presencia aquí en la plenaria del concejo. A la 

doctora Isabel cristina, que alegría, doctora Isabel cristina 

rincón, tenerla en esta corporación. Gratos recuerdos de su 

calidad humana y por su puesto de su capacidad cuando pasó 

por la administración de la ciudad de Bucaramanga. Nos 

sentimos muy honrados con su presencia y con todo su equipo. 

Saludar a la gloriosa policía nacional, respeto y admiración, 

chumi Castañeda, centro democrático. Presente, paloma, 

presidente     

 

SECRETARIO: JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ (no contesto al llamado 

a lista), ANDRÉS FELIPE DIÁZ AREVALO.  

 

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: presente 

secretario.  

 

SECRETARIO: OSCAR JAVIER DIÁZ LAITON (no contesto al llamado 

a lista), JORGE EDGAR FLORES HERRERA (no contesto al llamado 

a lista), HENRY GANBOA VARGAS.  

 

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: secretario, buenas 

tardes, compañeros concejales, policía nacional, a la doctora 

ligia y su esposo, bienvenido al concejo, al condecorando y a 

su familia, a su equipo, bienvenido al concejo. Henry gamboa 

presente. 

 

SECRETARIO: ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES. 

 

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: 

nuevamente, señor secretario, presente. Saludar nuevamente a 

como hemos dicho, a la diputada del departamento que nos 

acompaña hoy, la doctora ligia patricia Álvarez y a su esposo 

hacen presencia acá. Saludarlos, saludar también a la doctora 

maría Isabel, a todas las damas empresarias que nos están 

acompañando el día de hoy. Saludarlo a usted, licenciado 

Ernesto herrera, que creo que tenía más de 27 años de no estar 

acá en la ciudad de Bucaramanga, pero es santandereano y en 

este momento está radicado en Francia ¿cierto? Eh, y 

de corazón santandereano toda la vida hasta el último día. 
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Saludarlos a todos los que nos acompañan, la policía nacional, 

mis compañeros que siempre están acá, de cual casi todos los 

días de la vida tenemos que estar presentes y compartiendo. 

Saludar también, como lo dije, al gerente de la EMAB y a todos 

eh los que nos acompañan allá de la empresa. Presente señor 

secretario. Dios los bendiga a cada uno de ustedes el día de 

hoy. 

   

SECRETARIO: ELKIN YESID BELLO PEÑA. 

  

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA: muy buenas 

tardes. Presente señor secretario.  

 

 

SECRETARIO: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO (no contesto al 

llamado a lista). CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA.    

 

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: buenas 

tardes, presidente, secretario, a todas las personas que 

encuentran en el concejo. Un saludo a la diputada Lilia 

patricia y a su esposo Óscar. Bienvenidos al concejo de la 

ciudad de Bucaramanga. Presente, secretario.   

 

SECRETARIO: NELSON MANTILLA BLANCO (no contesto al llamado a 

lista), LEONARDO MANCILLA ÁVILA.  

 

INTERVENCION DEL H.C LEONARDO MANCILLA ÁVILA: muy buenas 

tardes para todos. Un saludo especial para los presentes, 

señora diputada, su señor esposo. Un saludo también a la 

doctora Isabel que hoy nos acompaña acá, a todas las personas 

que nos están viendo por las redes sociales, policía nacional 

que siempre hace presencia en este recinto, al gerente de la 

EMAB y a su equipo de trabajo. Bienvenidos. Presente, señor 

secretario. 

 

SECRETARIO: TITO ALBERTO RANGEL ARIAS.  

 

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: gracias, 

secretario. Saludar a todos los concejales, presidente, y un 

saludo especial a la honorable diputada del departamento Ligia 

patricia. Bienvenida, su esposo Óscar. Amigos de la vida y 

del camino, bienvenidos al concejo municipal. Una alegría 

tenerlos aquí en este lugar. Igualmente, a mi amiga querida 

la doctora maría cristina, a su hijo el doctor Ramiro Blanco 

y a todos los amigos que nos acompañan en esta tarde. Una 

alegría tenerlos aquí, doctor Ernesto, que ya estaremos 

compartiendo unos minutos esta alegría. Presidente, muchas 

gracias por este espacio esta tarde. Presente secretario.   
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SECRETARIO: CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR (no contesto al 

llamado a lista), DANIELA TORRES SÁRATE (no contesto al 

llamado a lista). Señor presidente, le informo que el primer 

llamado a lista lo han contestado 12 honorables concejales, 

existiendo cuórum decisorio y de liberatorio. 

 

PRESIDENTE: gracias, señor secretario. Quorum decisorio y de 

liberatorio. Procedemos a leer el orden del día. 

 

SECRETARIO: sí, señor presidente, orden del día. PRIMERO: 

llamado a lista y verificación del quorum. SEGUNDO: lectura, 

discusión, aprobación del orden del día, TERCERO: himno de la 

ciudad de Bucaramanga. CUARTO: discusión y aprobación de las 

actas 001-007 del 2026. QUINTO: tema, desarrollo de la 

proposición número 08 del 2026 condecoración al MSC Ernesto 

herrera Calderón con la orden ciudad de Bucaramanga, categoría 

mérito humano y social presentada por el honorable concejal 

tito Alberto Rangel arias. SEXTO: tema, presentación del 

informe del primer trimestre del año 2026, empresa de aseo 

EMAB Bucaramanga, a cargo del doctor gustavo Andrés avellaneda 

rojas, gerente. SEPTIMO: LECTURA, DOCUMENTOS Y 

COMUNICACIONES. OCTAVO: proposiciones, asuntos varios. 

Bucaramanga. Jueves 16 de abril del 2026, Hora 3 pm. Lugar en 

el salón de plenarias del Luis Carlos galán sarmiento del 

concejo municipal de Bucaramanga, firmado por el presidente 

del honorable concejal Robin Anderson Hernández reyes y el 

secretario general Wilmar Alfonso palacio verano. Ha sido 

leído el orden del día, señor presidente.               

 

PRESIDENTE: honorables concejales, en consideración el orden 

del día. 

 

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del día, señor 

presidente. 

 

PRESIDENTE: continuemos, señor secretario, con el orden del 

día. 

 

SECRETARIO: tercer punto: (HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA) 

 

INTERVENCION DEL H.C. OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: secretario, 

para registrar asistencia, por favor, de paso darle la 

bienvenida y saludar a la diputada patricia, a su esposo 

Óscar.  

 

SECRETARIO: señor presidente, se registra la presencia en el 

recinto del honorable concejal óscar Javier Díaz Laytón.    

 

PRESIDENTE: señor secretario, continuemos con el orden del 

día. 
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SECRETARIO: si, señor presidente. CUARTO TEMA: discusión y 

aprobación de las actas 01,07 del 2026.  

 

PRESIDENTE: en consideración las actas mencionadas. 

  

SECRETARIO: han sido aprobadas las actas del cuarto punto 01, 

07 del 2026. Señor presidente.  

 

 

PRESIDENTE: continuemos, señor secretario. 

 

SECRETARIO: QUINTO PUNTO: tema, desarrollo de la proposición 

número 08 del 2026 condecoración al NSC Ernesto herrera 

calderón con la orden ciudad de Bucaramanga, categoría merito 

humano y social, presentada por el honorable concejal tito 

Alberto Rangel arias. 

 

PRESIDENTE: señor secretario, entonces le damos continuación 

a la maestra de ceremonias para que por favor empiece con el 

acto, por favor de condecoración.     

 

INTERVENCION DE LA MAESTRA DE CEREMONIAS: gracias presidente. 

Señoras y señores, concejales, autoridades presentes, 

comunidad que nos acompaña. Damos continuidad al orden día 

con el desarrollo de la proposición numero 008 2026, del día 

presentada por el honorable concejal tito Alberto Rangel 

arias, mediante la cual se propone conferir la condecoración 

orden ciudad de Bucaramanga en la categoría al merito humano 

y social al máster licenciado Ernesto herrera. El licenciado 

Ernesto herrera a dedicado su vida al servicio de los más 

vulnerables y con una trayectoria marcada por la entrega, la 

solidaridad y con el compromiso con el desarrollo social de 

nuestra ciudad. Su labor trasciende lo institucional, toca 

vidas, transforma realidades y deja huella en el corazón de 

Bucaramanga y Santander. Por eso, para exponer los motivos de 

esta distinción, cedemos la palabra al honorable concejal tito 

Alberto Rangel arias, proponente en esta iniciativa. Hacemos 

un llamado a nuestro concejal.   

 

INTERVECION DEL H.C TITO RANGEL ARIAL: bueno, muchas gracias 

nuevamente, presidente. Un saludo cordial para todos los 

honorables concejales presentes. Hoy estoy muy feliz de poder 

traer a la corporación, esta importante proposición de 

condecoración. Al licenciado Ernesto, un hombre con una 

trayectoria muy importante que en unos minutos vamos a leer y 

vamos a escuchar en detalle durante la condecoración. Un 

hombre de nacionalidad francesa con una trayectoria educativa 

impresionante y profesional, pero también de gestión 

humanitaria. Yo no voy a entrar en detalles porque quiero que 
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sea el mismo en sus palabra que nos cuente un poco de detalles 

de esa gestión, pero entre esas una que es histórica en el 

año 1999, concejal Andrés, en el recordado y trágico secuestro 

del foker 50 de Avianca, presidente, vuelo que cubría la ruta 

Bucaramanga-Bogotá y por seis hombres del ELN fue secuestrado 

y toda esta noticia e impacto nacional que generó esta 

historia trágica y triste, pero como en toda historia trágica, 

dios siempre levanta hombres o mujeres que cumplen con su 

labor y con su responsabilidad. Y ese es el caso del licenciado 

Ernesto. Estaba en el momento preciso, en el lugar indicado, 

a la hora indicada para poner en acción su gestión con la cruz 

roja internacional en aquellos momentos y fue un instrumento 

importante, primeramente, de dios, pero también para el estado 

que para ese momento no hallaba qué hacer en esa situación. 

Pero no solamente, esa importante historia de aquel día, sino 

otras gestiones en el departamento de Antioquia y algunas 

otras más que ayudaron en el desarrollo social de nuestro 

país, Colombia. Yo me siento muy feliz de que hoy nos visite, 

creo que está en Colombia, hace un par de días y tenerlo de 

vuelta, DR Ernesto, es una alegría para nosotros aquí en el 

concejo municipal. Yo era un niño cuando usted estaba 

trabajando por nuestro país. Hoy me corresponde a mi desde 

este escenario de gobierno aportar mi grano de arena y 

entiendo la labor importante y ese compromiso de la vocación 

cuando se nos otorga una responsabilidad de servicio a nuestro 

país, así que Colombia es una casa y Bucaramanga también. Y 

hoy el concejo municipal es también su casa que lo recibe con 

mucho cariño y con mucho cariño y con mucho orgullo voy a 

poder entregar esta condecoración, este merito, porque los 

tiene todos. Bienvenidos y muchas gracias.        

 

INTERVENCION DE LA MAESTRA DE CEREMONIAS: bueno, en 

reconocimiento a su invaluable aporte, en este momento hacemos 

procedemos a leer la entrega de resolución número 099, 24 de 

marzo de 2026 por cual se otorga la condecoración orden ciudad 

de Bucaramanga, categoría merito humano y social. La mesa 

directiva del honorable concejo de Bucaramanga en ejercicio 

de facultades legales, en especial las conferidas por la 

constitución política, la ley 136 de 1994 y el acuerdo 

municipal número 031 de 2018, reglamento interno y 

considerando que el concejo municipal de Bucaramanga tiene la 

potestad de exaltar la labor de ciudadanos y personalidades 

que por su trayectoria, virtudes, y servicios prestados a la 

humanidad se hagan acreedores al reconocimiento de la ciudad. 

Que el concejal tito Alberto Rangel arias presento formal 

proposición para condecorar al master licenciado Ernesto 

herrera de nacionalidad francesa destacando su excepcional 

trayectoria en política internacional, diplomacia y derecho 

internacional humanitario. Que el master Ernesto herrera 

cuenta con una formación académica de elite en instituciones 



 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA  

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES 

Versión: 02 
Fecha:       

JULIO 20 
DE 2020 

Código:       
CPOL-FT-

01 
Serie: 

Página 8 
de 34 

  

 

FOLIO 8 

  
como la universidad de parís, soborne, la academia de derecho 

internacional de la haya y la escuela nacional de la 

magistratura de Francia, entre otras. Que su vasta experiencia 

profesional incluye roles de alta responsabilidad en 

tribunales franceses, la corte suprema de justicia, de 

salvador y misiones diplomáticas en África, medio oriente, 

Asia y américa latina, que su compromiso con Colombia ha sido 

notable y participando en misiones de mediación humanitaria 

en contextos críticos de conflicto armando, incluyendo su 

intervención en eventos históricos como el secuestro del avión 

foker 50 de Avianca y labores humanitarias en el departamento 

de Antioquia, que su labor actual como consultor y 

conferencista internacional continua fortaleciendo el dialogo 

y la aplicación de los principios fundamentales de la dignidad 

humana y la cooperación. Que su labor actual, que es el deber 

de esta corporación, fortalece el dialogo y la aplicación de 

sus principios, que en el deber de reconocer públicamente a 

quienes dedican su vida a la defensa de la vida y 

fortalecimiento de la justicia internacional, en merito de lo 

expuesto, resuelve articulo primero, otorgar la condecoración 

orden ciudad de Bucaramanga, master Ernesto herrera como 

testimonio de gratitud y reconocimiento a su invaluable 

servicio a la paz y la cooperación internacional. ARTICULO 

SEGUNDO: exaltar el compromiso del condecorado con la defensa 

de la vida, la aplicación del derecho internacional 

humanitario y su aporte histórico a la mediación en contextos 

de crisis en territorio colombiano. ARTICULO TERCERO: entregar 

la presente resolución en nota de estilo y en acto 

protocolario programado por la mesa directiva del honorable 

concejo municipal de Bucaramanga. ARTICULO CUARTO: la presente 

resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Notifíquese, comuníquese y cúmplase. Se expide en la ciudad 

de Bucaramanga a los 24 días del mes de marzo del año 2026. 

Firman ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES, presidente. Daniela 

torres Zárate, primera vicepresidente. Luis Eduardo Ávila 

Castelblanco, segundo vicepresidente. Wilmar Alfonso palacio 

verano, secretario general. Tito Alberto Rangel Arias, 

concejal y ponente. Precisamente por eso, con mucho gusto, 

invitamos al licenciado Ernesto herrera a dirigirse a esta 

corporación y a nuestra ciudad.  

 

En reconocimiento a su invaluable aporte, procedemos a hacer 

entrega de la distinción orden ciudad de Bucaramanga al 

máster, licenciado Ernesto herrera. Acompañamos este momento, 

por favor, con un fuerte aplauso.  

 

Agradecemos al honorable concejal tito Alberto Rangel Arias 

por esta iniciativa que enaltece a quienes construyen ciudad 

desde el corazón y al licenciado herrera por ser ejemplo vivo 

de servicio y humanidad. Damos continuidad al orden del día 
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con el desarrollo de proposición en la resolución numero 017 

de 2026, marzo 17 de 2026, por la cual se hace una exaltación 

y se reconoce una labor y se concede la orden Luis Carlos 

galán sarmiento, la honorable asamblea departamental de 

Santander, en uso de sus atribuciones legales y considerando 

primero: que la ordenanza número 045 de 2022, reglamento 

interno de la asamblea departamental de Santander, en su 

artículo 17 otorga reconocimiento a personas naturales y 

jurídicas y ordenanza número 082 de 1996, creó la orden Luis 

Carlos galán sarmiento con el fin de rendir tributo de 

admiración, exaltar públicamente las virtudes de la personas 

o instituciones que contribuyen al progreso y desarrollo del 

departamento.  

Segundo: que el máster Ernesto herrera de nacionalidad 

francesa es un distinguido profesional con formación en 

política internacional, practica, diplomática negociación 

internacional, derecho internacional, publico y derecho 

internacional humanitario, así como en derecho civil francés, 

gestión pública, banca y finanza.  

TERCERO: que el máster Ernesto herrera ha realizado estudios 

en prestigiosas instituciones académicas internacionales como 

en la universidad de parís, soborné, el instituto 

internacional de administración pública de parís, la academia 

de derecho internacional de la haya, la escuela nacional de 

la magistratura de Francia, la universidad europea miguel de 

cervantes y la universidad tecnológica del salvador. Además, 

realizar formaciones en diversos organismos internacionales y 

centro académicos.  

CUARTO: que el máster Ernesto herrera en su trayectoria 

profesional ha desempeñado responsabilidades de alto nivel 

como jefe de misiones internacionales en los campos de la 

diplomacia, la diplomacia humanitaria, la cooperación y el 

derecho internacional humanitario.  

QUINTO: que el máster Ernesto herrera ha ocupado cargos de 

responsabilidad en tribunales franceses en la unidad de 

cooperación internacional de la corte suprema de justicia del 

salvador y en sedes diplomáticas a nivel mundial, 

contribuyendo al fortalecimiento del dialogo institucional y 

de la cooperación entre naciones.  

SEXTO: que el máster Ernesto herrera ha desarrollado labores 

de asesoría y consejería en comercio, inversión y cooperación 

internacional   en el sector público y privado, promoviendo 

iniciativas de desarrollo y cooperación entre países.  

SEPTIMO: que el máster Ernesto herrera su trabajo 

se ha extendido a diversos continentes, incluyendo África, 

medio oriente, Asia y américa latina, participando en misiones 

internacionales y procesos de cooperación con organismos 

multilaterales y gobiernos.  

OCTAVO: que el master Ernesto herrera durante su misión 

humanitaria en Colombia participó en labores de acompañamiento 
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y mediación humanitaria en contexto de conflicto armado, 

incluyendo acciones en Santander, ya que actuó como mediador, 

facilitador y negociador neutral en la liberación de rehenes 

del foker 50 de Avianca, vuelo 9463, secuestrado por el ELN, 

en abril de 1999, que cubría la ruta Bucaramanga-BOGOTA, fue 

clave para lograr la entrega de un bebé y cinco ancianos un 

día después del secuestro, así como en procesos humanitarios 

en el departamento de Antioquia. Por las anteriores 

consideraciones, la honorable asamblea departamental de 

Santander resuelve. 

 ARTICULO PRIMERO: exaltar y rendir homenaje a la vida 

del máster Ernesto herrera, destacando su valiosa trayectoria 

en la diplomacia, la cooperación internacional y la acción 

humanitaria que aporto a la liberación de rehenes 

santandereanos secuestrados en el foker 50 de Avianca, vuelo 

9463 por el ELN. Artículo segundo: conceder al máster Ernesto 

herrera la orden Luis Carlos galán sarmiento, máxima 

condecoración que otorga la honorable asamblea departamental 

de Santander como reconocimiento y testimonio de gratitud del 

pueblo santandereano por su a porte a la causa humanitaria y 

al fortalecimiento de la cooperación entre los pueblos y a su 

compromiso con la defensa de la vida, la dignidad humana y la 

promoción de los principios de los derechos internacional 

humanitario.  

ARTICULO TERCERO: comisionar a la honorable diputada ligia 

patricia Álvarez Alarcón, autora de la iniciativa, para que 

nota de estilo en acto especial y solemne público, haga 

entrega de la presente resolución e imposición de la orden 

Luis Carlos galán sarmiento al máster Ernesto herrera. 

Comuníquese y cúmplase. Dada en Bucaramanga a los 17 días del 

mes de marzo de 2026. Firma Hugo Andrés Cardoso rueda, 

presidente de la asamblea de Santander. Para exponer los 

motivos de esta distinción, cedemos la palabra a la honorable 

diputada Ligia patricia Álvarez Alarcón. 

 

INTERVENCION DE LA HONORABLE DIPUTADA LIGIA PATRICIA ÁLVAREZ 

ALARCÓN: saludo especial para cada uno de los honorables 

concejales de la ciudad de Bucaramanga, al máster Ernesto 

herrera, a la doctora cristina y demás asistentes a este 

homenaje tan solemne y tan sentido. Francia y Colombia. En un 

solo momento como hermanas y en un acto tan significativo 

donde se arriesga la vida, no hay fronteras, es el todo por 

el todo. Así que mi querido doctor Ernesto, ayer jocosamente 

me decía que Santander estaba en paro por la llegada de él a 

Colombia. Dejémoslo que crea que fue por eso ese gran evento 

de recibimiento donde las vías estaban obstaculizadas, no sé 

cómo pudo atravesar del aeropuerto aquí, pero de verdad que 

tenemos tal vez la lagrima a cada uno de nosotros en nuestros 

ojos, de saber que estos colombianos fueron rescatados y que 

la doctora cristina es una sobreviviente de ese momento. Por 
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eso la asamblea del departamento de Santander, se une hoy a 

este homenaje y fui comisionada a nombre de los en nombre de 

los 16 diputados del departamento para que en este recinto 

del concejo de Bucaramanga se hiciera este homenaje, se 

trajera esta voz. decirles también que en algo muy emotivo 

está la vida de la doctora cristina. siempre la he admirado 

por su alegría, por su elegancia, por su arduo trabajo. Y es 

que no es para menos. Después de que dios nos ha dado otra 

oportunidad de vida y para quienes han vivido diferentes 

circunstancias, yo creo que se valora la vida minuta a minuto, 

segundo a segundo después de un evento eh frustrante. Damos 

gracias a dios por que en el transcurrir de la vida de cada 

uno de nosotros no sabemos qué momentos tengamos que sortear. 

Tal vez aquellos momentos de repente, tal vez aquellos 

momentos que no los esperábamos en la vida de la doctora 

cristina. Tal vez nunca se imaginó un secuestro, 

nadie está exento. Así que damos gracias a dios por este gran 

momento de recordar en nuestra historia y dar homenaje y dar 

agradecimiento a dios y también a Francia por prestarnos al 

DR. Ernesto para este rescate. Muchas gracias. Un saludo 

fraterno una vez mas a cada uno de ustedes. Haciendo aquí un 

pequeño paréntesis. Me siento en casa porque muchos de los 

concejales en mi vida han tenido un pedacito de historia. 

¿cómo no recodar al chumi Castañeda cuando yo tenía 20 años y 

pase allí por todelar? ¿cómo no recodar al concejal tito 

Rangel si hemos estado mano a mano recorriendo campañas y 

también actividades espirituales y he sido honrada también de 

ser invitada a eventos? ¿Cómo no recordar a Yesid bello que 

trabaje con su padre cuando yo también tenía 22 años de vida? 

Pero ¿cómo no recordar? ¿cómo no recordar? A Oscar Díaz, tal 

vez salió algún momento. Oscar Díaz estuvo en mis brazos 

cuando era un bebé, cuando era un niño de meses. Y yo 

jocosamente le digo, osquitar usted era el niño más hermoso 

de la época “hoy dice todavía lo soy”. Y como no recordar a 

camilo, que también hemos trasegado. Bueno, muchas gracias. 

Agradecer de manera especial también a mi esposo que me 

acompaña en esta hora y una vez más agradecida con el cielo y 

con cada uno de ustedes por este homenaje al doctor Ernesto. 

Muchas gracias.          

 

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA: secretario nelson 

mantilla. Presente.  

 

SECRETARIO: Señor presidente, se registra la presencia en el 

recinto del honorable concejal nelson mantilla blanco. De 

igual forma. 

 

INTERVENCION DE LA MAESTRA DE CEREMONIAS: en reconocimiento a 

su invaluable aporte, procedemos a hacer la entrega de 



 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA  

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES 

Versión: 02 
Fecha:       

JULIO 20 
DE 2020 

Código:       
CPOL-FT-

01 
Serie: 

Página 12 
de 34 

  

 

FOLIO 12 

  
distinción. Luis Carlos galán sarmiento, al master Ernesto 

herrera, por la honorable diputada ligia patricia Álvarez.  

Agradecemos a la honorable diputada ligia patricia ÁLVAREZ 

por su iniciativa que visibiliza el bien común y al licenciado 

herrera por recordarnos que el verdadero liderazgo se ejerce 

con el corazón. Este reconocimiento, no es un punto final, 

sino un estímulo para seguir construyendo un Santander más 

justo y más humano. Con mucho gusto invitamos al licenciado 

Ernesto herrera a dirigirse a la corporación y a la ciudad 

con sus palabras.   

 

INTERVENCION DEL LICENCIADO ERNESTO HERRERA: muy buenas 

tardes. Es un honor dirigirme a ustedes en este solemne acto 

protocolario. Extiendo un respetuoso y cordial saludo a la 

honorable mesa directiva, al concejo de Bucaramanga y a cada 

uno de sus distinguidos miembros. De manera especial expreso 

mi reconocimiento a la distinguida diputada LIGIA PATRICIA 

ÁLVAREZ ALARCÓN, cuyo liderazgo y dedicación han sido 

esenciales en este significativo reconocimiento. Y al 

apreciado concejal tito Alberto Rangel Arias, Así como a 

quienes desde su compromiso institucional han hecho lo posible 

la gestión de estas condecoraciones. Saludo con deferencia al 

señor presidente ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES, a la primera 

vicepresidenta Daniela Torres Zarate, al segundo 

vicepresidente Luis Eduardo Ávila Castelblanco y al secretario 

general WILMAR ALFONSO PALACIO VERANO. Pilares fundamentales 

en el fortalecimiento de la gestión pública y el servicio a 

la comunidad. Hoy nos convoca un servicio noble, exaltar el 

mérito, el compromiso y la vocación de servicio. Valores que 

dejan huella en la sociedad. Honorable asamblea departamental 

de Santander, honorable concejo municipal de Bucaramanga, 

autoridades, invitados especiales, amigos de la prensa, 

señoras y señores, recibo estos reconocimientos con profunda 

gratitud, con un alto sentido de responsabilidad y sobre todo 

con la conciencia del deber que representan. Quiero hacer una 

mención especial con respeto y gratitud a la doctora Isabel 

cristina rincón, cuya dedicación y compromiso hicieron posible 

este encuentro. Así mismo, a varias de las personas aquí 

presentes han sido. testigos directos del papel fundamental 

que cumplen los factores humanitarios e incluso han hecho 

parte de estos esfuerzos donde a través de nuestros buenos 

oficios ha sido posible alcanzar desenlaces menos dolorosos 

en medio de   situaciones profundamente complejas. Las 

condecoraciones que hoy recibo no son solo un símbolo 

institucional, representan el alma de un territorio y la 

identidad de su gente. Encarnan los valores, la historia y el 

carácter de Santander y de Bucaramanga. Una tierra de 

determinación, de coraje y de profunda vocación por la 

justicia y la libertad. Santander y Bucaramanga no solo 

reconocen trayectorias, inspiran compromisos por que su gente 
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que ha conocido de cerca momentos difíciles es también la que 

mejor comprende el valor de la reconciliación de la vida y de 

la paz. Así estos reconocimientos adquieren una dimensión aún 

más profunda. Estos dos galardones no solo honran una 

trayectoria, representan valores que trascienden a quien los 

recibe. La orden. Luis Carlos galán sarmiento simboliza la 

valentía moral, la integridad y el compromiso inquebrantables 

con lo correcto. Principios que he defendido toda mi vida. Y 

la orden ciudad de Bucaramanga representa el conocimiento 

genuino de una tierra que honra el servicio, la humanidad y 

el impacto real en la vida de las personas. Es un homenaje al 

ser humano y a la vocación del servicio. Recibo, pues estos 

galardones y para mi es un llamado a estar a la altura de lo 

que representan. Es comprender que detrás de ellos hay 

generaciones que han construido región con esfuerzo y 

dignidad. Para quienes hemos consagrado en nuestra vida a la 

acción humanitaria, la mayor recompensa no ha sido el 

reconocimiento, si no la profunda posibilidad de servir con 

entrega y sentido. Este honor que hoy recibo lo asumo con 

humildad y lo comparto con aquellos héroes silenciosos que 

día a día salvan vidas sin esperar nada a cambio. Son ellos 

quienes, guiados únicamente por la vocación y el compromiso 

con el otro, dignifican el verdadero significado de su acción 

y nos recuerdan que la grandeza reside en la ayuda a quien 

más lo necesita. Como dijo ante de sani, la verdadera 

solidaridad nace de no esperar nada a cambio. Este 

reconocimiento también pertenece a todas la personas, 

instituciones y equipos con los que he tenido el privilegio 

de trabajar. Son ellos quienes dan sentido a cada esfuerzo y 

convierten los ideales en acciones concretas. Hoy, además, 

quiero hacer un reconocimiento muy especial a mis seres 

queridos y amigos que en este momento nos acompañan desde 

distingos lugares del mundo conectados a través de esta 

transmisión. Me permito, con el permiso de todos ustedes, 

dirigirme a ellos en otor idioma, ya que no conocen el idioma 

español. Habla en otro idioma. Desde mi llegada a este país 

en 1998 y que hoy regrese 27 años después a Bucaramanga, 

quiero reconocer que Colombia ha sido para mí, mucho más que 

un lugar de trabajo. Ha sido un espacio de encuentro, de 

aprendizaje y de profundos lazos humanos. Hoy puedo decir con 

emoción que me siento colombiano en el alma y tengo en mi 

corazón todo lo bueno que su gente produce. Me resulta difícil 

expresar plenamente las emociones que siento en este momento. 

Este reconocimiento me reafirma que vamos por el camino 

correcto, que cada esfuerzo por asistir a las poblaciones más 

vulnerables tiene sentido. Y como dijo la madre teresa de 

Calcuta, da siempre lo mejor de ti y lo mejor vendrá. En el 

marco del derecho internacional humanitario y la diplomacia 

he tenido, como ha sido mencionado anteriormente, el 

privilegio de servir en distintos países, continentes, 
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culturas e idiomas, siempre con un mismo propósito, proteger 

a una población civil. Mi labor humanitaria también me ha 

llevado a estar en medio de conflictos armados, sin armas, 

pero con la firme decisión de arriesgar la vida. Para salvas 

otras. En esos momentos solo contamos con la fuerza del 

derecho y con la capacidad la diplomacia humanitaria para 

recordar a las partes en conflicto su deber de diferenciar 

entre combatientes y no combatientes y de poner límites a la 

guerra. Como dijo Voltea, yo no se de ningún gran hombre, 

excepto de aquellos que han prestado un gran servicio a la 

raza humana. Colombia me ha enseñado que incluso en medio de 

la adversidad la esperanza siempre encuentra camino. 

Finalmente recibo este momento, que se inolvidable para mí, 

dándole gracias a dios y declarando mi compromiso con la 

diplomacia y con el mundo humanitario. Muchas gracias.         

 

PRESIDENTE: señor secretario, vamos a hacer un receso para la 

toma de fotografías. 

 

INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: eh invito a 

los honorables concejales para que nos acompañen aquí al 

frente. Hacemos una fotografía con el licenciado Ernesto. Por 

favor, vengamos aquí al frente, por favor.  

 

(RECESO) 

 

SECRETARIO: 4:29 pm. Gustavo Adolfo Ardila Ayala. 

 

 INTERVENDION DEL H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: presente.             

 

SECRETARIO: OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO. 

 

INTERVENDION DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: 

PRESENTE 

 

SECRETARIO: LUIS EDUARDO ÁVILA CASTEL BLANCO. 

 

INTERVENDION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: presente 

 

SECRETARIO: JAVIER AYALA MORENO, ELKIN YESID BELLO PEÑA 

 

INTERVENDION DEL H.C. ELKIN YESID BELLO PEÑA: presente 

 

SECRETARIO: LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA. 

 

INTERVENDION DEL  H.C LUIS FERNADO CASTAÑEDA PRADILLA: 

presente secretario desde las 3 en punto de la tarde.       

 

SECRETARIO: JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ. 
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INTERVENDION DEL H.C JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: presente 

secretario   

 

SECRETARIO: ANDRES FELIFE DÍAZ AREVALO. 

 

H.C ANDRES FELIPE DÍAZ AREVALO: presente.                

 

SECRETARIO: OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN (NO CONTESTO), JORGE 

EDGAR FLOREZ HERRERA (NO CONTESTO), HENRY GAMBOA VARGAS (NO 

CONTESTO), ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYE. 

 

INTERVENDION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: PRESENTE 

señor secretario.      

 

SECRETARIO: DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO 

 

INTERVENDION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presente, 

secretario antes del receso 

 

SECRETARIO: CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA 

 

INTERVENDION DEL H.C. CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presente 

secretario. 

 

SECRETARIO: NELSON MANTILLA BLANCO. 

 

INTERVENDION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: presente, 

presidente. 

 

SECRETARIO: LEONARNO MANCILLA AVILA, TITO ALBERTO RANGEL 

ARIAS, CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR,         

 

INTERVENDION DEL H.C. CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: muy 

buenas tardes para todos. Presente secretario.  

 

SECRETARIO: DANIELA TORRES SÁRATE.         

 

INTERVENDION DEL H.C. DANIELA TORRES SÁRATE: presente. 

 

SECRETARIO: señor presidente, le informo que el llamado a 

lista lo han contestado 13 honorables concejales existiendo 

quórum decisorio y de liberatorio.  

 

PRESIDENTE: señor secretario, continuemos con el orden del 

día.  

 

SECRETARIO: sí, señor presidente. SEXTO PUNTO DEL DIA: tema 

presentación del informe del primer trimestre del año 2026, 

empresa aseo de Bucaramanga de EMAB a cargo del DR. GUSTAVO 

ANDRES AVELLANEDA ROJAS gerente. Señor presidente le informo 
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que la secretaria envió citación a el doctor GUSTAVO ANDRES 

ABELLANADA ROJAS, gerente de la EMAB, quien en este momento 

está presente en el recinto, con su equipo de trabajo.           

 

INTERVENDION DEL H.C. OSCAR DIAZ: secretario, para registrar 

asistencia, OSCAR DÍAZ por favor.  

 

SECRETARIO: señor presidente, se registra presencia en el 

recinto del honorable concejal Oscar Díaz LAYTÓN.                             

 

PRESIDENTE: gracias, señor secretario. Damos la bienvenida 

nuevamente al doctor GUSTAVO ANDRES AVELLANEDA ROJAS, gerente 

de esta empresa tan importante, empresa ASEO Bucaramanga el 

EMAB, Y a todo el equipo de trabajo que nos acompaña el día 

de hoy. Doctor le corresponde la presentación del primer 

informe del primer trimestre del año 2026. Tiene la palabra, 

doctor gustavo   
  
INTERVENCION DEL DR. GUTAVO ANDRES 

AVELLANEDA: Buenas tardes a todos los honorables concejales. 

saludar también a todos los que se encuentran conectados a 

través de los diferentes medios de comunicación, redes y 

plataformas. Saludos a los que hacen presente por parte de 

las barras y un saludo muy especial a nuestro presidente del 

concejo, el concejal el honorable concejal Robin. En esta 

ocasión vamos a hacer una presentación de lo que ha sido el 

informe de gestión del primer trimestre del año 2026 en 

referencia a la empresa municipal de aseo de Bucaramanga 

dentro de sus componentes operativos, social y cultural, 

jurídico de planeación organizacional, gestión administrativa 

y financiera y gestor comercial. Para poder dar un informe 

preciso y detallado. Eh he traído por parte de la empresa 

municipal de Aseo a parte del equipo directivo que se 

encuentra en este momento, eh eta por parte de la dirección 

de planeación el ingeniero JAVIER CARRILLO que se encuentra 

acá presente por parte de la dirección comercial. Se encuentra 

el ingeniero Osvaldo pacheco. Eh, se encuentran en este 

momento eh ya pues, eh se excusaron un momento que están en 

el baño la directora administrativa y financiera, la ingeniera 

Estefany Díaz y está también por parte de la oficina 

innovación ambiental se encuentra la ingeniera lady reyes y 

desde la parte operativa se encuentra el ingeniero NIXON 

CHAPARRO. Sin embargo, dada la necesidad de las preguntas, 

pues eh vamos si las puedo contestar yo, si no, pues podrán 

ellos venir a apoyarnos. Desde la gestión operativa se 

encuentra básicamente dividido en tres componentes: 

operación, mantenimiento y disposición final por parte del 

componente de barrido. Dentro de la operación hemos barrido 

aproximadamente 105,385km de 105,801 que era la meta, lo cual 

nos da a nosotros ah un rendimiento eh muy cercano al 100% 



 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA  

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES 

Versión: 02 
Fecha:       

JULIO 20 
DE 2020 

Código:       
CPOL-FT-

01 
Serie: 

Página 17 
de 34 

  

 

FOLIO 17 

  
derivado a que solamente el primero de enero eh es un día en 

el que cambiamos las frecuencias y hay unos kilómetros que se 

cambian precisamente el indicador por esos festivos. En 

referencia al componente de limpieza urbana, que tiene que 

ver con el componente de poda, tuvimos una meta de 1350 

árboles. De esos despachamos para eh llegar al llegar a hacer 

el mantenimiento. 1646 árboles, se ejecutaron 1170 y no se 

ejecutaron 476. La razón fundamental de que no ese 

ejecute esos 476, hay 296 árboles que ya no existen por que 

de pronto eh se han deteriorado, la comunidad de pronto los 

ha retirado o por un tema de gestión del riesgo pues ya no 

están dentro de hoy dentro la ciudad y existen otros árboles 

sencillamente que eh por condiciones técnicas no hemos podido 

hacer la intervención. En cuanto al corte de césped, que es 

el componente de guadaña, tenemos la cantidad de metros 

cuadrados intervenidos, que son 290,883 de la meta, que eran 

285,000 o sea, logramos en este primer semestre estar por 

encima de la meta. hemos hecho en cuanto al tema de lavado  
el lavado en el primer semestre de 23 puentes peatonales. Con 

eso tenemos un cumplimiento del 100% de las actividades. En 

cuanto al tema del lavado en recolección y transporte tenemos 

aproximadamente eh 17 rutas que van los lunes, miércoles y 

viernes eh en la jornada de mañana, tarde y noche. Martes, 

jueves y sábados. También tenemos 17 rutas. Eh rutas 

especiales. Son 10 que nosotros tenemos que se hacen en 

transcurso de la de todas las tardes que son diarias. Y los 

días domingos básicamente tenemos 9 rutas entre las mañanas, 

tarde y noche. Eso quiere decir que en una semana de lunes a 

domingo tenemos 58 rutas de recolección. Eh, hemos hecho 

algunos adecuaciones de vehículos. Este vehículo que ustedes 

ven en pantalla es una que estuvo en algún momento en un 

proyecto que fue liderado por el exalcalde Rodolfo Hernández. 

Tenía un componente de aprovechamiento en su momento cuando 

nació ese proyecto. Hoy ese proyecto ya no existiendo. Hemos 

replanteado esos vehículos para apoyar la operación. Este 

vehículo que ustedes ven en pantalla en la parte derecha eh 

se denomina un vehículo tipo mini tipper, que es como eh un 

camión que tiene un volcó que le permite tener una rápida 

reacción para ir a recoger unos puntos que son de reacción 

inmediata y nos da una función similar a como lo tiene una 

volqueta para el tema de la recolección también inclusive de 

voluminosos o inclusive también eh orgánicos y se hace 

posteriormente la transferencia eh, hemos hecho otras 

actividades de apoyos de siembre y limpieza, unos lavado 

también eh sanitarios en algunos puntos en donde la comunidad 

nos pide apoyar, intervenir. Hemos hecho recolección de 

inservibles también generalmente todos los viernes en 

actividades que hacemos con la comunidad. Hacemos unas 

brigadas de recolección de inservibles, brigadas comerciales, 

en donde nos apoya también la oficina de innovación ambiental 
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para todo el componente de sensibilización de las comunidades. 

Esas actividades las hacemos todos los viernes. En el 

componente de disposición final, pues la noticia que ustedes 

pueden ver con respecto a cómo hemos venido comportándonos en 

esa cantidad de residuos que llegan al carrasco, pues la línea 

verde que ustedes ven en la gráfica es lo que nos demuestra a 

nosotros la cantidad de toneladas que están llegando al 

carrasco. Eh la azul para el 2026, la azul es para 2025 y la 

amarilla para 2024. Claramente se ve una tendencia de 

crecimiento de año a año y este primer trimestre totalmente 

despegando la cantidad de residuos que llegan al carrasco. 

Ósea, es decir, cada vez se generan más y más y más y más 

residuos. No estamos aprovechando, no estamos reusando, no 

estamos reciclando. En el componente de toneladas dispuestas 

estamos en la etapa 1h. la el diseño de la capacidad son 

310,000 toneladas. A la fecha, aproximadamente quedan 63.000 

toneladas, que corresponde aproximadamente hasta el 31 de mayo 

del presente año. Posteriormente estamos trabajando ya con 

los convenios con los municipios para poder desarrollar la 

etapa 1i, y poder asegurar la disposición hasta el año 2027. 

En la planta de tratamiento de e lixiviados que está 

funcionando, que fue una inversión del municipio de 

Bucaramanga a través de un convenio suscrito en el año 2023, 

una inversión aproximadamente de 15,000 millones. Ya hoy se 

encuentra operando, se encuentra tratando eh de forma paralela 

a la planta que ya estaba trabajando, lo cual nos permite 

sumar hoy 4.5 litros por segundo en este momento de 

tratamiento de lixiviados. En el tema de cierre, clausura y 

post clausura, tenemos mantenimientos de zonas verde, limpieza 

de canales de agua, lluvias, eh propagación en el vividero, 

fumigación de las diferentes áreas que tenemos en clausura y 

post clausura. Y por supuesto tenemos el desarrollo de nuestra 

planta de compostaje, pues tenemos una novedad que se les 

estará informando eh a través de la oficina planeación 

institucional. Básicamente a la fecha en el primer trimestre 

tenemos aproximadamente 724 eh toneladas que eh tenemos para 

el mes de marzo, que hemos recepcionado de residuos orgánicos 

con los que estamos haciendo compostaje. Gestión eh gestión 

social y cultura ciudadana. Estamos eh haciendo unas 

actividades de sensibilización en las diferentes comunas y 

barrios. Ya el primer trimestre hemos llegado a 2054 personas 

donde les estamos enseñando eh el componente de separación en 

la fuente de frecuencias y rutas de la empresa Aseo de 

Bucaramanga. Entonces esta actividad ya hemos llegado 

aproximadamente a más de 2.000 personas en el primer 

trimestre. Y en un plan piloto que estamos desarrollando 

también, es una iniciativa de la secretaria de salud y 

ambiente, estamos trabajo específicamente en dos barrios en 

donde hemos tenido eh muchas quejas de la comunidad con 

respecto a la disposición de residuos. Por una parte, está el 
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barrio la joya y la otra es el Alfonso López. Como le digo, 

este es un piloto que estamos haciendo de una forma más 

intensa para llegar a las comunidades y lograr eh hacer una 

sensibilización con la comunidad y un trabajo pedagógico para 

que aprendan de las rutas, frecuencias y también de la 

separación en la fuente. Con respecto al tema del circuito de 

cultura ciudadana, esta es una actividad que están haciendo 

con instituciones, con colegios, que vamos, les enseñamos a 

ellos a través de juegos y dinámicas a hacer separación en la 

fuente, a enseñarles la importancia de los temas ambientales 

y por supuesto, a construir ciudad. Hay mesas de trabajo que 

se vienen haciendo la comunidad, como lo mencionaba hace poco. 

Este es un ejemplo de eh que hemos hecho entre cuatro barrios, 

que estas iniciativas han sido propiamente la oficina de 

innovación ambiental, que son brisas del paraíso, barrio 

mutis, granjas de Provenza y el barrio san pedro clavel. Mas, 

sin embargo, eh todos los viernes hacemos unas actividades 

que son de brigadas comerciales, donde tenemos también 

acompañamiento de la parte operativa y de la parte de 

innovación, adicional a las actividades que hacemos todos los 

jueves del programa el alcalde, mi barrio. Hoy estábamos en 

villa rosa precisamente. En cuanto a gestión jurídica, tenemos 

aproximadamente coche procesos que estamos eh digamos en 

defensa judicial. Hay unas pretensiones aproximadamente 

28,000 millones, o sea, son procesos en los que está la EMAB 

adelantado eh no en a favor en donde están haciendo esas 

diferentes diligencias. Y tenemos en tema de defensa hay 

aproximadamente 17 procesos sancionatorios que estamos en este 

defendiendo con las autoridades ambientales, la mayoría con 

la CMB. En cuanto a contratación, nosotros hemos adelantado 

del 100% de la contratación de este primer trimestre, hemos 

adelantado un 28% de ofertas de invitación privada y de única 

oferta y el 72% es de invitación privada con varias ofertas, 

que eso lo permite el instituto de contratación del EMAB por 

ser ley 142. En cuanto a la oficina de gestión de planeación 

organizacional, voy a invitar al ingeniero JAVIER CARRILLO 

para que haga una rápida explicación de este punto.                    

   

INTERVENCION DEL INGENIRO JAVIER CARRILLO: Buenas tardes a 

todos los concejales y a todos los participantes. En relación 

con las actividades o a los temas sensibles que hemos 

manejado, esta una situación crítica que es unos procesos 

sancionatorios ambientales que se han presentado por parte de 

la CDMB ha sido la empresa aseo de Bucaramanga. Eh, en el 

ejercicio que ha realizado la empresa aseo en el manejo de 

los residuos sólidos. En la disposición final de estos, la 

EMAB ha actuado de acuerdo con una resolución que es la CDMB 

456 de 2024. Hemos realizado actividades en relación con las 

obligaciones de las que están en las calamidades públicas 

decretadas por el municipio de Bucaramanga, en el cual nos 
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solicita el concejo municipal de gestión del riesgo y el 

alcalde actuar en lograr mantener operativo el relleno 

sanitario, disponer los residuos allí en las acciones en el 

marco eh judicial. Pues hemos realizado dos actividades 

importantes que ha sido entre otras entre otras varias que ha 

sido el de la asegurar esa disposición final dentro del 

relleno sanitario y eh realizar la actividad de compostaje 

con el fin de disminuir o aumentar mejor la cantidad de 

residuos tratados eh esto por medio de una técnica diferente 

al enterramiento. Entonces, en ese ejercicio, la CDMB nos 

impuso mediante el auto 1357 y 1361 dos procesos 

sancionatorios ambientales enfocados hacia estas dos 

actividades, para lo cual es un tema bastante sensible y eh 

pues hemos trabajo en mesas técnicas junto con el juez, los 

procuradore ambientales y judiciales y con la CDMB con el fin 

de poder dar solución a esta situación. Para eso hemos 

trabajado, llevamos, trabajando desde el 23 al 27 de marzo en 

la modificación del acto administrativo de la resolución 456 

con el fin de que sean incluidos en estos en esta en este acto 

administrativo unos polígonos que no están incluidos, como es 

el polígono de compostaje, el del área de construcción de los 

canales norte y sur el área para el manejo de residuos 

voluminosos. Y adicionalmente eh con el fin de poder eh a 

manera más adelante a futuro de contar con nuestros diferentes 

sistemas de tratamiento en el parque tecnológico de ambiental, 

eh pues que estas estas estas tecnologías sean enmarcadas en 

el numeral 5.4 del fallo del 26 de abril del 2024 del juez 15 

administrativo y que la autoridad ambiental pues tenga una 

prioridad y de celeridad a la revisión de ese tipo de 

tecnologías. Adicionalmente, hemos avanzado de la mano con la 

alcaldía en la estructuración de un convenio eh para los 

diseños de detalle de la planta de separación mecánica de los 

residuos sólidos ordinarios que permitirán a los municipios 

la disminución de ese 15% requerido en el proceso judicial. Y 

hemos avanzado de la mano con una empresa llamado ENTOS, que 

es economía eh perdón, alimentación circular, que puede ser 

potencialmente, una empresa que nos ayuda a tratar los 

residuos orgánicos de una forma muy diferente, que no es por 

enterramiento, no es por compostaje, sino que sería mediante 

la alimentación de unas moscas que posterior mente se 

convertirían en materia prima para alimento o harina para 

alimento de animales. Finalmente, desde el área de planeación, 

las acciones que sean realizado es que se hizo una 

erradicación ante la comisión de regulación de agua potable 

de una actuación particular, la cual permitirá eh lograr tener 

una uno recuperar unos costos que eh pues que se generan de 

una del buen manejo que se está haciendo el relleno sanitario 

en su operación, eh los cuales desde que se está desde que se 

hizo seguimiento la autoridad nacional de licencias 

ambientales genero unas obligaciones, obviamente genera 
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unos costos eh más alto de lo que normalmente se puede manejar 

un relleno sanitario y la idea es que durante este año se haga 

toda esta evaluación ante la comisión y tengamos 

una evaluación positiva para para le empresa de aseo de 

Bucaramanga. Muchísimas gracias.           
  
INTERVENCION DEL DR GUSTAVO ANDRES AVELLANEDA: en el 

componente de gestión administrativa y financiera. Tuvimos en 

este primer trimestre eh, perdón, este informe esta con el 

corte al 28 de febrero, unos ingresos operacionales de 

13,034,000 millones de pesos, eh unos ingresos 

interadministrativos 1´282,000,000 otros ingresos de 

25´000.000 y eh ingresos financieros de 209,912 pesos, para 

en cuanto a los costos y gastos, tuvimos unos gastos y costos 

de 14.259 millones, se pagaron aproximadamente 359 millones 

de pesos sin impuestos para un total de gastos de 14,618 

millones de pesos. Y finalmente en el componente de la 

dirección comercial para el año 2025 cerramos con 177,281 

usuarios. En este primer trimestre hemos logrado aumentar 683 

usuarios para un total de 177,964 usuarios. En este momento 

en la cobertura que corresponde a la prestación del servicio 

de ASE de las tres empresas que se encuentran en el mercado, 

que son la EMAB, limpieza urbana y beolia, nosotros como EMAB 

tenemos la cobertura del 82,2% del mercado. En referencia a 

la evolución de carteras, nosotros eh para el año 

2025 teníamos una cartera de 15,900 millones. Hoy la cartera 

es de 6,363,000 millones de pesos que corresponde a unas 

deudas de la prestación del servicio. En cuanto a la gestión 

comercial, pues como les decía hace un momento, son 

actividades que se hacen todos los viernes, que corresponde a 

visitas en los diferentes barrios, eh lo que llamamos 

pilas públicas con el fin de realizar gestión de recuperación 

de cartera y afiliación de usuarios que hoy en caso de las 

pilas públicas que tienen, por ejemplo, servicio de luz eh 

con medidor que es prepago, ya tenemos un convenio con la 

electrificadora para que cada vez el usuario que recarga su 

cuenta para la prestación del servicio de la luz se le 

descuenta automáticamente el servicio de aseo y de esta forma 

estamos logrando prestar el servicio a las 

comunidades asentamiento de pronto no formales. Entonces, en 

ese orden de ideas, este es el resumen de lo que hemos avanzado 

en el primer trimestre del año 2026 por parte de la empresa 

municipal de ase de Bucaramanga. Atento a escuchar las 

diferentes inquietudes que a bien corresponda.   

 
PRESIDENTE: gracias, doctor gustavo avellanada. Le vamos a 

dar la palabra a los honorables concejales que desean 

intervenir.  
Le damos la palabra al honorable concejal gustavo Ardila. 
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INTERVENCION DEL HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: muchas 

gracias, señor presidente. Bienvenido al señor gerente de la 

empresa municipal de aseo de Bucaramanga. Yo básicamente 

radico las inquietudes en esto. En una de las diapositivas 

que usted presenta eh hoy en el primer trimestre, del 2026 se 

muestra un crecimiento en el tema de del recibo allá en la 

planta de del carrasco muy fuerte. Es decir, yo 

no sé qué pasando definitivamente en los bumangueses y los de 

los habitantes del área metropolitana no estamos haciendo 

reciclaje. No sé qué tanto las campañas de educación, las 

mesas de trabajo que ustedes hacen sean tan efectivas, pero 

esto ya es parte de la cultura de hacer ya no nos interesa de 

pronto hacer el tema de reciclaje porque él lo que usted 

demuestra en la tabla es que se recibe bastante fuerte el 

incremento de material de desecho en y lo segundo es lo que 

tiene que ver en la recuperación de la cartera, ósea, bajar 

la cartera en más de 9,000 millones de pesos eh se debió 

solamente o a que se debió porque bastante agresivo, o sea, 

muy bien por la recuperación de cartera, aún quedan como 6000 

millones de pesos por recoger, pero esa gestión de cartera 

hable pues lo hable, pero de algún momento es interesante 

bajar casi 10,000 millones de pesos en cartera de un año a 

otro. No eran inquietudes. Gracias, presidente.      

 
PRESIDENTE: gracias, honorable concejal gustavo Ardila, le 

damos la palabra al honorable concejal diego armando Lozada 

Trujillo. Al doctor diego Armando Lozada Trujillo tiene la 

palabra, doctor  
  
INTERVENCION DEL HC DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: gracias, 

presidente. A ver, gerente, yo quisiera saber cómo ha sido 

esa metodología.  para poder conectarse el factor con el 

factor recolección. Es decir, eh por falta de cultura 

ciudadana, en muchos casos nosotros tenemos ejercicios en los 

que se ha aumentado las esquinas, los andenes y el factor de 

recolección de basuras en cada uno de los puntos. Por más que 

sacan decretos, por más que salen a anunciar, pues no hay una 

conexión con el comportamiento ciudadano. Y eso es un tema 

que le hemos dicho a la secretaria de salud. Si usted anuncia 

y poco conecta con las comunidades, edil mauricio, de poder 

generar eses campañas pedagógicas allá en el territorio, allá 

en los entornos, pues va a hacer un fracaso. Cada semana va 

a aumentar más y más y más y más y la plata no va 

a alcanzar. Entonces, eh yo sí creo que el ejercicio está en 

la separación, en la fuente, en esa, digámoslo, eh 

consideraciones que les ha hecho el juez a ustedes como 

operadores del del del servicio de recolección, pero acá tiene 

ver mucho la alcaldía de Bucaramanga, o sea, acá tiene que 

ver mucho el municipio. Entonces, yo quisiera saber es nos va 

a tocar retomar un proyecto de acuerdo, sacarlo adelante con 
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unas directrices, con unos lineamientos, porque por más que 

se suscriban convenios, gerente, el ejercicio debe entenderse 

como una funcionalidad cooperativa. Es decir, no solamente, 

mire, le voy a poner un ejemplo práctico que ha sucedido en 

varias partes del país, en la cual a través de la función del 

reciclaje han financiado los frentes de seguridad de varios 

sectores y varios entornos. No todo lo que se coloca en la 

bolsa es basura. Pero vuelvo y digo ¿Quién le explica eso a 

la gente? por más que se hagan fotos y videos de unas 

capacitaciones, le apuesto que sacamos unas encuestas en los 

barrios de Bucaramanga y muchos no hacen la separación. 

A mí me cuesta, se lo confieso, hacer el proceso de separación 

en la fuente y súmele a eso el problema de la bolsa amarrilla, 

que lo hemos venido reiterando, eh, porque una cosa es el 

factor de recolección y otra el de disposición. Entonces, 

no sé qué han logrado avanzar, porque esa misma bolsa 

amarrilla en el andén genera la presencia de qué va a pasar 

en algún momento el carro de recolección. Eh, sobre los 

indicadores, yo creo que nos va a tocar avanzar sobre ese 

tema. Yo les dejo la puerta abierta para que trabajemos en 

ese proyecto de acuerdo de puntos limpios, pero con una 

función preventiva y no solamente preventiva. Yo les reconozco 

a ustedes la acción que han realizado en unos corredores 

específicos como el de acá el de la novena que ustedes nos 

acompañaron en algún momento. Pero vuelvo le digo, esto es un 

1% de los problemas que tiene la ciudad respecto a la 

presencia. Es que usted camina la ciudad de Bucaramanga y le 

nota sucia y son ejercicios que hay que empezar a establecer 

una estrategia. Yo no sé si eh tocara preguntar al alcalde 

ahorita en un derecho de petición cuando es que comienza a 

funcionar los gerentes de ciudad, porque eso es un ejercicio 

muy complejo. Veo uno mucho cacique y poco indio operativo en 

este ejercicio y nosotros necesitamos son más soluciones y 

menos ruedas de prensa. Sobre los indicadores y la situación 

financiera, eh hay un aumento en las cuentas por pagar. ¿nos 

pueden dejar claridad a que se debe ese aumento? Y sobre la 

precisión, nosotros queremos saber el tiempo ya de lo que 

hablado del del carrasco cumple eh ya un periodo de tiempo 

largo. ¿Cuándo va a llegar ese estudio Definitivo?? ¿cuándo 

va a llegar esa inversión definitiva?  Eh, se nos fue el 

gerente Panqueva, no nos entregó una solución puntual. 

Queremos saber cuándo será ese cuándo y cuando vamos 

a articular ese procedimiento para tener esa tranquilidad de 

que no vamos a enfrentar una crisis eh ambiental en la ciudad 

de Bucaramanga. Y esos son los planes operativos que 

necesitamos más que todo conocer, gerente, para poder tener 

nosotros la tranquilidad en ese ejercicio del control 

político. Esa sería la intervención, presidente, 

agradeciéndole por el uso de la palabra y eh pedir ese 

ejercicio de esa claridad. Nosotros abrimos la disposición de 
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establecer algún marco jurídico regulatorio como un acuerdo 

municipal en el que ustedes establezcan, eh los puntos de 

calor que ya los deben determinar, ya los deben tener claros, 

donde es que más salen desechos en las vías e iniciar ese 

proceso. Mire yo yo creo que pueden avanzar con una alianza 

público-privada. Un ejercicio de armonización con los 

comerciantes del centro. Hay mucho reciclaje que sale, acá 

hay mucha circunstancia de disposición y hay mucho comerciante 

que quiere ver sus entornos limpios, pero pues necesita el 

acompañamiento del gobierno y hay no solo entra la empresa, 

sino también entra el municipio de Bucaramanga. Esas serían 

las consideraciones, presidente. Muchísimas 

gracias.             
  
PRESIDENTE: gracias, honorable concejal DIEGO ARMANDO LOZADA 

TRUJILLO. Le damos la palabra al honorable concejal y 

vicepresidente de esta corporación, LUIS EDUARDO ÁVILA 

CASTELBLANCO y después al honorable concejal NELSON MATINLLA 

BLANCO 
  
INTERVENSION DEL H.C. LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: 

presidente, muchas gracias por el uso de la palabra. Un 

cordial saludo para usted, para los compañeros, para el 

gerente de la EMAB, darle la bienvenida junto a su equipo de 

trabajo. Para nosotros es importante este análisis de este 

primer trimestre porque ya lo habían mencionado uno de los 

antecesores frente al tema de las metas e indicadores de 

producto frente al plan de desarrollo y en el informe dice 

que no están vinculados. A las metas del plan de desarrollo 

para nosotros. Pues si quisiéramos saber entonces cual es el 

tablero que maneja la EMAB para darle a los ciudadanos y a 

nosotros como corporación y a la misma administración, pues 

demostrar los resultados a nivel de cobertura, frecuencia, eh 

quejas, barrido, puntos críticos, aprovechamiento, 

disposición final, calidad del servicio. Hoy vemos que usted 

nos da los indicadores, unos resultados, pero no están 

plasmados en el plan de desarrollo. Entonces es como si se 

fue se viera que el EMAB no tiene que cumplir unas 

responsabilidades y todo lo que hace está bien y hay una 

percepción de que la ciudad no está limpia. obviamente aquí 

entra unos factores que ya muchos conocemos que incluso el 

gerente anterior PANBA lo mencionaba permanente mente y su 

equipo, el tema era de la falta de cultura ciudadana. Y tenemos 

identificado también unos puntos críticos muy fuertes, pero 

que ya se volvió reiterativo y costumbre. Y hace unos días 

nosotros vimos un video que pasaba en la Camacho Carreño, la 

gente sacando la basura a la esquina y la misma ciudadanía 

decía que no, pero ya se volvió costumbre. Y se vuelve 

costumbre porque yo sí quiero preguntarle hoy al EMAB que es 

lo que pasa en ese corredor de la novena porque me dicen que 
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los comerciantes pagan un valor adicional y por eso ellos 

sacan la basura a los separadores y ustedes están haciendo el 

recorrido adicional y donde realmente le estamos dando una 

mala como educación a la comunidad por que la comunidad sabe 

que van a pasar y la vamos a recoger, pero porque es un valor 

adicional que están pagando los comerciantes. Entonces, hoy 

quisiera saber frente a esa situación y si ustedes han 

identificado que están estos estudios críticos, por lo menos 

lo que pasa en la novena, a una cuadra de la alcaldía de 

Bucaramanga, ¿Por qué nosotros no hacemos un trabajo 

articulado con la comunidad y no decirles a ellos que no se 

pueden, obviamente, sino mejorar la frecuencia, pero interna 

del barrio? Entonces, y unos horarios distintos. Si vemos que 

no nos están dando los horarios y cuando nosotros pasamos tipo 

5 de la tarde ya está lleno de basura y ustedes pasaron en 

las horas de la mañana, un ejemplo, porque no conozco los 

horarios. Entonces si sería muy importante tener esa claridad 

porque he identificado que en muchos sectores de la ciudad 

que es permanente. En la parte de atrás de antigua vía de 

mutis. Encontramos antes de llegar al puente de la novena 

también un mini carrasco que es permanente y ustedes me han 

colaborado con el apoyo de ir a recoger, limpiar, pero ya se 

volvió costumbre. Entonces, ¿Dónde también esta ese trabajo 

articulado con la con la policía nacional para esas sanciones 

ambientales y como ustedes hacen esa coordinación y esa ese 

trabajo para decirles, “venga, vamos a hacer una jornada de 

socialización o vamos a hacer una jornada de sancionar a los 

ciudadanos que están haciendo eso, porque hay evidencias y no 

los no los estamos sancionando?” Entonces, la percepción de 

la ciudadanía es que la Bucaramanga esta cochina y si, 

nosotros acá hemos venido a sesionar a las 6 de la tarde los 

domingos y esa parte del centro y todo es algo que da asco y 

es una realidad, pero eso también es de tema de cultura, pero 

es aquí también donde como nosotros no hacer ese ese 

esa dinámica incomoda de yo voto, yo recojo, yo voto, tu 

recoges, no, eso no es el trabajo porque seguimos viendo una 

ciudad sucia. El punto limpio metropolitano de la ciudadela 

real de minas. Pues ahora lo tiene y lo está manejando el área 

metropolitana. Pero en su momento hace del periodo pasado 

que yo estuve se venía manejando y lo manejaba el EMAB y hubo 

un trabajo articulado junto con las unidades tecnológicas de 

Santander y donde se iban a los diferentes conjuntos y se 

hacia ese trabajo de articulación de manejo ambiental. Aquí 

un de mis antecesores hablaba el tema del reciclaje. Pues aquí 

donde empezamos nosotros a enseñarle a la gente como es el 

proceso, pero que debamos cumplirlo. Pero es que hoy también 

yo les hago la pregunta de que uno puede hacer la tarea del 

reciclaje y al final nosotros vemos que lo que nosotros 

reciclamos y todo, todo se echa en el mismo eh carro 

compactador. Entonces, yo digo, estamos recogiendo también el 
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reciclaje en los carros compactadores, pues no estamos 

haciendo nada. entonces, es decir, que darle a la ciudadanía 

la información de que hoy se recogen, presidente, regáleme 2 

minutos, hoy se recoge lo que es el proceso de los orgánicos 

y tal día se recoge lo que es de reciclaje, porque así debemos 

tenemos que empezar a educar a la ciudadanía. Aquí es donde 

también nosotros hoy estamos viendo cual es el compromiso de 

la EMAB frente a los procesos de reciclaje. Hace unos años 

se dejó también una aplicación que se manejaba con el equipo 

de reciclaje que estaba vinculado con la EMAB, las empresas 

que trabajan con ustedes y donde se articulaba dónde estaban 

y quienes son los recicladores legalmente constituidos y que 

formalizaban los procesos. Pero no sé qué está pasando y hoy 

vemos un total desorden en el tema del manejo del reciclaje y 

que estamos viendo a habitantes en condición de calle haciendo 

este proceso y que los sitios de acopio de reciclaje les están 

pagando incluso con droga y los vemos incluso acá consumiendo 

a media cuadra de la alcaldía y eso es una realidad. Entonces 

es ver cómo podemos nosotros trabajar articuladamente con la 

administración y todo, pero que sea fijo, porque esa 

percepción real que estamos viendo en muchos sectores de la 

ciudad es algo que realmente deja mucho en que desear. la 

inversión aparece en febrero, una inversión de ejecución de 

inversión que muestra que tiene un presupuesto de más de 7,800 

millones de pesos, donde hay 2,800 ya comprometidos y el 

porcentaje de ejecución es el 0% según el informe. ¿creería 

que puede ser un error o que es lo que paso ahí? ¿Por qué? Eh 

o cual es el cronograma real, si es a marzo, junio o cual es 

la inversión real, qué es lo que pasa con ese proceso de 

ejecución, porque hay unos dineros invertidos, eh, 

presupuestados, hay un dinero que se comprometió, pero la 

ejecución o la está en el 0%. ¿qué paso en febrero? Que vemos 

que la liquidez cae al 1,09 donde antes estaba en el 1.66 si 

suben las cuentas por pagar, pero se aumentan las provisiones 

y los litigios. Entonces, el resultado de perdida de neta 

viene siendo aproximadamente de 66 millones de pesos versus 

la utilidad del 2025. Presidente, gracias por el uso de la 

palabra y bueno, tenemos un poco más, pero pues ya pasamos un 

derecho de petición al EMAB que estamos a la espera que 

nos dé respuesta. Gracias.     
  
  
SECRETARIO: señor presidente. Se registra la presencia en el 

recinto del honorable concejal tito Alberto Rangel arias.  
  
PRESIDENTE: gracias honorable concejal Luis Eduardo Ávila 

castel blanco. Como lo dijimos anteriormente anunciando, tiene 

palabra honorable concejal NELSON MANTILLA BLANCO y después 

el honorable concejal Andrés Díaz. 
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INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: gracias, 

presidente. Bueno, saludar hoy al gerente de la empresa ASEO 

EMAB, a su equipo de trabajo. Eh, compañeros que han 

antecedido la palabra han hecho ya unas intervenciones 

referentes al informe presentado por ustedes mismo y pues que 

nos dejan preguntas y estaremos atentos a oír. El asunto que 

quiero preguntarle gerente, gerente, es hubo unas huelgas y 

manifestaciones por el no pago de los salarios de las 

escobitas. Estas personas que día a día con 

esfuerzos, sacrifico, con mucha humildad eh trabajan por 

mantener limpia nuestra ciudad. Que usted nos responda que 

paso, porque no se le había pagado, cual fue el motivo de esa 

eh manifestación y de que no les pagaban, que le sudaban 

salario. ¿a qué se debe eso? Usted nos diga esto, ¿Cómo se 

hace el proceso? ¿Quién? Eh, tema de contratación y que es lo 

que está pasando. El otro tema es que eh importante es que 

usted nos diga al consejo y a la ciudad eh como está el tema 

de los equipos que ustedes tienen, eh, en los carros, 

compactadores, los recolectores de basura. Eh, ¿Cuántos están 

en este momento en uso en servicio? ¿Cuántos no están 

servicio? ¿cuántos están en mantenimiento? Entonces, para 

saber por qué pues queremos eh la demás se ha caracterizado 

porque es un patrimonio de los bumangueses y 

queremos que, pues siga siendo esta empresa eh de un servicio 

eficiente, de calidad y competitivo. Esos son temas que pues 

nos importan mucho porque como junta directiva del municipio 

eh para mí personalmente me preocupaba mucho esa situación de 

las escobitas. Ah, usted como gerente una los esfuerzos. Son 

situaciones, la verdad, lastimeras y vergonzosas que a 

personas que se paran desde la madrugada a barrer las calles 

a pleno rayo de sol, trabajando de sol a sol y se le da de 

salarios, la verdad no da buena presentación ni imagen a la 

empresa. Entonces, por favor, que usted nos diga y decirle 

que en el tema ambiental estamos en un proyecto que se le 

presento a ustedes como empresa de ACEO, a estuvo la 

subsecretaria de ambiente eh el acompañamiento de planeación 

eh perdón de la personería de Bucaramanga para el tema de los 

las recolecciones al menos un día a la semana, presidente, 

unos tres minutos para finalizar red o punto de recolección 

de basura para los corregimientos faltantes. Sabemos que la 

empresa de ASEO tiene unos puntos de recolección en el 

corregimiento tres que ha funcionado. Entonces, en su 

permanencia ahorita, gerente, acompáñenos a que se una 

realidad, que esos puntos también los incluyamos al 

corregimiento uno y dos. El tema ambiental es prioridad en la 

protección del aire. Ya lo habíamos hablado con usted, periodo 

un informe que vino. Entonces, agradecerle que la próxima eh 

nos acompañe porque usted es el que toma decisiones en esta 

reunión que hubo con la personería. Pues la verdad queremos y 

le agradezco que vamos a hacer una salida a territorio, pero 
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que usted nos acompañe, usted en representación de la empresa 

ACEO y le llevemos al sector rural ese derecho del servicio y 

protección ambiental que es la recolección de sus basuras y 

residuos. Gracias, presidente.                        
  
PRESIDENTE: gracias a usted. Honorable concejal nelson 

mantilla blanco, tiene la palabra el honorable concejal Andrés 

Díaz. 
  
INTERVENCION DEL H.C. ANDRES DIAZ: gracias, presidente. Bueno 

quiero empezar esa intervención diciéndole a usted, director, 

que la verdad lo felicito por que su trabajo desde que usted 

llego pues fue muy duro porque tenía muchos problemas. Si. 

Pero la gestión que usted a hecho es impecable. Lo 

digo porque muchos de los corregimientos o algunos barrios 

donde se hemos podido hacer la gestión usted lo ha hecho 

inmediatamente, cosa que no se veía con las anteriores 

direcciones. Y pues eso es de admirar también ahorita el 

puesto que usted tiene, como le decía ahorita, tiene muchos 

problemas, pero la idea es que usted le de una solución a la 

ciudad y la ciudad en este momento se encuentra en un caos de 

suciedad, un caos de mugre, como dice mi compañero LUIS ÁVILA. 

En varios sectores visto que la gente ya se está 

volviendo inculta, están sacando los eh los muebles eh las 

los electrodomésticos dañados como si fueran la basura del 

patio de atrás de ellos. Y tampoco hay que empezar también a 

culturizar y a veces esa incultura de las personas tratan de 

dañarle también la imagen a la dirección. Eh, entonces creo 

que usted tiene un reto, pero lo ha hecho muy bien y lo 

felicito desde aquí, desde esta credencial tiene eh mi apoyo. 

¿Por qué? Porque he visto el trabajo, porque he visto la 

gestión. Entonces, lo demás yo creo que en sus manos esta de 

que todo salga 100 de 10. Gracias. 
  
PRESIDENTE: gracias, honorable concejal Andrés Díaz. No 

habiendo más intervenciones, le damos la palabra al doctor 

GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA para que por favor de las 

respuestas.  
  
INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ANDRES AVELLANEDA: muchas 

gracias, honorables concejales, por las inquietudes hoy 

manifestadas. Creo que la preocupación de ustedes resume lo 

que es la preocupación de la ciudad. Eh por lo largo y ancho 

de la ciudad hemos ido a compartir con lideres, con 

presidentes de junta, con ediles y con la comunidad eh en 

especial que tiene grandes preocupaciones por cómo se 

encuentra hoy su barrio, su comunidad, su comuna y la 

preocupación es grande. Realmente eh hoy tenemos unas 

condiciones complejas en la prestación del servicio. Creo que 

ustedes ya la han resumido, que es el problema de los 
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habitantes de calle, eh los recicladores informales, los 

migrantes, las personas que se encuentran en condición de 

drogadicción, que desafortunadamente son factores sociales 

que pueden alterar un poco precisamente una buena prestación 

en el servicio de aseo. Si, si, hoy estamos nosotros 

articulados con la secretaria de salud y ambiente. Hemos 

tenido inclusive gracias a las denuncias de la EMAB, visitas 

e intervenciones que ha hecho la policía nacional a través de 

la secretaria del interior, doctor Alfonso pinto, con los que 

hemos un trabajo precisamente de llegar y encontrar y imponer 

infracciones a quienes están cometiendo hoy esos desordenes 

en la ciudad. Hay un componente realmente eh importante cuando 

hablaban ustedes de la novena y es porque la novena es entre 

otras de los puntos de la ciudad donde más recolecciones 

hacemos en el día. Eh, no Exageraría una cifra de que al menos 

5 veces pasamos en el día. Si. Entonces, definitivamente y un 

poco respondiendo la pregunta, eh efectivamente los del 

concejal LUIS ÁVILA, eh efectivamente nosotros eh a los 

usuarios que son comerciales, que requieren un servicio 

especial, ósea, una recolección diaria, nosotros les hacemos 

el aforo, pero nosotros les recogemos a ellos en el 

establecimiento. Ósea, eh en ningún momento eh la EMAB invita 

a llevarlo a los separadore y parte de los productos 

de sensibilicen cuando vamos a estos eh a estos locales 

comerciales para hacer los aforos precisamente eh les damos 

les indicamos cómo es la buena disposición de los 

residuos. Con respecto a las eh a las empresas dedicadas al 

reciclaje, sé que en el área metropolitana hay aproximadamente 

unas seis o siete y hay como unas 22 en total, en la cuales 

se encuentran las formales y las no formales. Hoy hacen parte 

de la mesa de trabajo que nosotros tenemos con el juez 15 

administrativo, porque los estamos haciendo 

parte del proyecto de transformación a parque tecnológico. Ya 

hemos hechos desde el año pasado este año varias mesas de 

trabajo con ellos en donde se están extendiendo unos retos no 

solamente en los que tiene que, con la ampliación de su 

servicio, que es precisamente la recolección de esa bolsa 

blanca, sino también desde la secretaria de salud y ambiente, 

como lo fortalecen a través de los diferentes proyectos que 

hoy le permite el pejirs llegar a ellos para fortalecerlos a 

través de como datos, entregas de equipos y herramientas de 

trabajo. Entonces, creo que estamos construyendo algo nosotros 

y gracias a la intervención del juez 15 administrativo, la 

procuraduría, la superintendencia de servicios públicos, el 

ministerio de agua y saneamiento, la defensoría del pueblo, 

eh estamos todos muy articulados y hoy estamos escuchando a 

todas estas personas que están con este gran reto de la 

recuperación, a la par de que se les están dando a ellos eh 

facilidades, recursos y hacerlos inmersos de estos proyectos. 

Hay unos compromisos también importantes que ellos están 
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asumiendo precisamente para la reducción. Ese hace parte de 

un gran proyecto eh de transformación del carrasco como parque 

tecnológico. Eh, con respecto al tema de las veredas, eh 

concejal nelson, si, efectivamente, pues tenemos 5 veredas, 

donde prestamos servicio. Eh, la el tema de la ampliación, 

pues inicialmente de servicio públicos, como lo ve la EMAB su 

área de prestación de servicio es el área urbana. Eh, la EMAB 

de pronto yendo un poco más allá eh y pues el apoyo al 

municipio, hemos eh tratado de organizar esas rutas que las 

tenemos ser con camioneta. De hecho, eh esas camionetas son 

tipo volcó, no son fáciles de conseguir y precisamente es por 

las condiciones de la vida. Entonces, no ahí lo en las visitas 

que vamos a hacer eh tendremos que evaluar no solamente el 

potencial de usuarios, sino también la condición técnica para 

intervenirlas. O para llegar a esos puntos porque eh en la 

mayoría no puede entrar un carro compactador. Entonces, 

tendremos que buscar eh esas opciones. Esta, por supuesto, el 

compromiso, concejal. Esta, por supuesto, eh mi palabra aquí 

de acompañamiento en las visitas eh y lo hago aquí en medio 

de este escenario. Eh ese día puntualmente la personería se 

me cruzó con un compromiso, si no estoy mal, era precisamente 

con una mesa del juez, pero eh generalmente tiendo a ir a 

todos los compromisos y más de ese alcance de personería y 

más si es eh de una actividad promovida por un concejal. En 

cuanto a las actividades digamos de conciencia ciudadana, pues 

eh es una actividad grande. Yo de pronto espero que ahora esas 

actividades que estamos haciendo nosotros del alcalde de mi 

barrio y donde van todas las autoridades, pues la más 

propiamente no es a una autoridad, además es una empresa 

prestadora del servicio público de ASEO que es del municipio 

y tenemos ese gran compromiso de tratar de llegar a toda la 

ciudad, a los más de 240 barrios, a las 17 comunas, 

asentamientos y estamos con ese compromiso grande. No es fácil 

con recursos tan limitados como nosotros tenemos en el caso 

de la EMAB, pero, pero pues estamos de tratando de hacer el 

mejor ejercicio posible. Yo hoy extender una invitación de 

muchos casos de éxitos que hemos tenido en donde adicional al 

líder comunal, al presidente de junta, el edil a las 

asociaciones. De hecho, cuando los concejales o inclusive 

hasta disputados han tenido iniciativas, ahí estamos y vamos 

a estar para tratar de atender las actividades. Hay una 

actividad muy bonita que nosotros hacemos que es como 

actividades de reverdecimiento, en donde en algunas ocasiones 

precisamente en esa interacción entre las comunidades, la EMAB 

y algún actor eh puede ser de líder social o inclusive también 

político como el caso digamos de los honorables concejales. 

Nosotros vamos hasta allá, hacemos jornadas de siembra, nos 

involucramos con la comunidad, hacemos jornadas de macaneo, 

limpieza y todos sumamos un poquito pues para entregar 

espacios agradables, verdes y limpios. Entonces, la pues la 
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el en el caso de la EMAB eh mi teléfono está totalmente 

abierto al servicio de la comunidad, al servicio de ustedes 

honorables concejales, y las iniciativas eh que nazcan de acá 

o que nazcan de los diferentes actores eh sociales que, a bien 

ustedes, así consideren, pues estamos al servicio para 

construir ciudad. Habrá unas preguntas puntuales, de pronto 

que les haremos llegar a ustedes eh en transcurso eh del 

de estos días, pero con esto trate de cerrar un tema y de 

pronto para dar claridad con respecto a lo que sucede con el 

componente del carraco, en este momento nos encontramos ya eh 

a puertas de llegar al largo plazo que es el contemplando 

dentro del fallo judicial del corto, mediano y largo plazo. 

Eh estamos en la etapa 1h de disposición final. Eh, dentro de 

la eh tareas que hoy reconozco a la concejala Daniela que hizo 

conmigo el recorrido a lo largo y ancho del carrasco y de 

verdad fue muy agradable esa visita, concejala. Eh, pues están 

todos cordialmente invitados para que conozcan hoy cómo 

funciona el carraco, hacia dónde lo estamos proyectando 

y el acompañamiento que necesitamos, por supuesto, no 

solamente de la institución, sino también del honorable 

concejo, que por supuesto están totalmente invitados al sitio 

de disposición final de carrascos para que nos acompañen y 

nos ayuden a construir. Muchas gracias.         
  
PRESIDENTE: gracias, doctor GUSTAVO ANDRES ROJAS. Señor 

secretario, continuemos con el orden del día. 
  
SECRETARIO: sí, señor presidente. Lectura, documentos y 

comunicaciones. Le informo que no hay documentos y 

comunicaciones por leer en la secretaria. Señor presidente.   
  
PRESIDENTE: continuemos. Señor secretario 
  
SECRETARIO: sí, señor presidente. OCTAVO PUNTO: proposiciones 

y asuntos varios. Le informo que hay una proposición por leer 

en la secretaria. Señor presidente. 
  
PRESIDENTE: por favor, léela. 
  
SECRETARIO: sí, señor presidente.  Proposición según lo 

dispuesto en el artículo 73 y 274 del acuerdo 131 del 2018 

reglamento interno del municipio de Bucaramanga, exaltar con 

la orden ciudad de Bucaramanga, categoría merito empresarial, 

industrial y comercial a la exposición internacional de moda 

infantil AIMI Colombia en representación 

del confundidor FRANKIN GEVARA CAMPOS, la cual será entregada 

en acto solemne y protocolaria. Hoy rendimos homenaje a un 

líder que ha logrado algo poco común unir un sector que durante 

años no tuvo una voz clara ni una representación sólida. 

Durante mucho tiempo, la industria de la moda en Santander 
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careció de liderazgo gremial con vocación colectiva. Esa 

realidad comenzó a cambiar en el año 2015 cuando FRANKY 

GUEVARA CAMPOS asumió el reto de representar al sector no 

desde el interés individuales, sino desde una visión de 

construcción conjunta que FRANKY GEVARA CAMPOS. Se reconoce 

el liderazgo de FRANKY GUEVARA CAMPOS en la organización y 

consolidación del sector convenciones en Santander, 

fortaleciendo su representación gremial. Desde 2015 ha 

promovido la unidad del sector mediante una visión colectiva, 

impulsando su articulación y fortalecimiento. Como fundador 

contribuyo a la integración y estructuración de un gremio 

históricamente disperso. Ha liberado la defensa del sector 

productivo frente a las decisiones que afectaban su 

competitividad a nivel regional y nacional. En 2017 fortaleció 

el encadenamiento productivo desde la cámara colombiana de 

las confecciones en Santander. Ha sido clave en la defensa, 

recuperación y reactivación de IEM 2016-2023, considerándola 

como plataforma estratégica del sector. Lidero acciones 

gremiales en defensa de los arancele, la producción nacional 

y el empleo regional. Ha participado en espacios de dialogo 

con el gobierno nacional y en la junta directiva nacional del 

gremio. Incidiendo en políticas del sector, ha representado a 

Santander ante el congreso, contribuyendo a medidas que 

respaldan cerca de 45,000 empleos. Actualmente dirige e y mi 

Colombia y la cámara de Santander destacándose por un 

liderazgo con visión, compresión y proyección del sector que 

la exposición internacional de moda infantil Colombia, la 

exposición internacional de moda infantil creada en 1996 en 

Bucaramanga transformo el sector confecciones y se consolido 

como referente mundial en moda infantil. Ha posicionado a 

Bucaramanga a nivel internacional y se ha constituido como un 

motor de desarrollo económico, generación de empleo y 

fortalecimiento empresarial. Ha impulsado la creación y 

proyección de empresas Santandereanas, dinamizando además 

sectores complementarios como el turismo y la industria 

asociada. Ha consolidado a Santander como líder nacional en 

modo infantil con presencia en mercados internacionales con 

un alto valor agregado basado en la calidad y el talento 

local. A pesar de desafíos como el intento de traslado en 

2016, ha mantenido su arraigo nacional y tras su reactivación 

en 2023 se consolida como el evento más importante del país 

en su categoría. Actualmente representa una plataforma 

estratégica para el desarrollo económico y la proyección 

internacional de la región del país. En sus 30 años se proyecta 

como la principal vitrina de moda infantil en Latinoamérica, 

siendo fundamental el respaldo institucional y empresarial 

para su fortalecimiento. Este propósito requiere un enfoque 

coordinado entre el sector empresarial y las instituciones 

entendiendo que AINI no es solo un evento, sino una plataforma 

estratégica para el desarrollo económico, la generación de 
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empleo y la proyección internacional de Bucaramanga, 

Santander, Colombia y exaltar con la orden ciudad de 

Bucaramanga, categoría del mérito empresarial, industrial y 

comercial. Proposición presentada por el honorable concejal 

GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA. Ha sido leída la proposición, 

señor presidente                       
  
PRESIDENTE: en consideración a proposición, honorables 

concejales.  
  
SECRETARIO: ha sido aprodaba la proposición, señor presidente. 
  
PRESIDENTE: ¿hay más proposiciones, señor secretario?  
  
SECRETARIO: no, señor presidente. 
  
PRESIDENTE: continuemos. 
  
SECRETARIO: señor presidente, no hay solicitud del uso de la 

palabra. Se ha agotado el orden del día. 

 
Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en 

archivo de voz, computarizado a la fecha. 

 
  
 

 

EL PRESIDENTE:                 
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