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PRESIDENTE: Muy buenos dias, seflor secretario. Saludarlo a
usted, saludar a mis compafieros en la mafiana de hoy martes.
Mis compafieros de concejo. Saludar también a Pastor, dque
siempre nos acompafia. Muy puntual en todo, don Pastor, de
verdad que si. Saludar también a el equipo de desarrollo social
que nos acompafia el dia de hoy. Darle gracias a Dios por un
dia mads de vida y, como siempre, a la Policia Nacional gue nos
acompafia. Seflor secretario, hacemos 1llamado a lista de
verificacién del qudérum en el dia de hoy.

SECRETARIO: Buenos dias, sefior presidente. Buenos dias a todos
los honorables concejales presentes en este momento en la
corporacién y demds asistentes. Primer llamado a lista, sefior
presidente. Hoy, 17 de marzo del 2026, siendo las (8.15AM) ocho
y quince a.m.

INTERVENCION HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Sefior secretario,
buenos dias para usted y para todos los asistentes, para los
concejales, que muy puntualmente estamos aqui desde las antes
de las ocho de la mafiana. Gustavo Ardila presente.

INTERVENCION HC OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: No respondid
el llamado a lista.

INTERVENCION HC LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: No respondid
el llamado a lista.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: No respondidé el llamado a
lista.

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: No respondié el llamado
a lista.

INTERVENCION HC LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Secretario
buen dia. Un saludo para los compafleros que ya estan en la
plenaria. Para la gloriosa Policia Nacional respeto vy
admiracidén. Don Humberto Mieles, un saludo muy especial. Para
don Pastor Vesga Ramirez, dicen que las uvas estéan verdes, como
decia su jefe, José Luis Mendoza Cardenas. Chumi Castafieda,
Centro Democratico presente.

INTERVENCION HC JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Gracias, secretario.
Cordial saludo para los honorables concejales gue estamos en
el recinto del concejo, a la Policia Nacional, los equipos de
trabajo, al equipo de la Secretaria de Desarrollo Social que
ya se encuentra aqui presente para la rendicidén del informe,
eh, anual. Cordial saludo. José David Cabanzo presente,
secretario, muchas gracias.

INTERVENCION HC ANDRES FELIPE DIAZ AREVAILO. Presente,
secretario.

INTERVENCION HC OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: No respondid el
llamado a lista.
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INTERVENCION HC JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC HENRY GAMBOA VARGAS: No respondidé el llamado a
lista.

INTERVENCION HC ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Nuevamente,
sefior secretario, buenos dias y presente.

INTERVENCION HC DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC NELSON MANTILLA BLANCO: No respondid el llamado
a lista.

INTERVENCION HC LEONARDO MANCILLA AVILA: No respondidé el
llamado a lista.

INTERVENCION HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC DANIELA TORREZ ZARATE: No respondidé el llamado
a lista.

SECRETARIO: Sefior presidente, le informo que el llamado a lista
lo han contestado <cinco (5) honorables concejales, no
existiendo qudérum decisorio

PRESIDENTE: Gracias, sefior secretario. No habiendo qudrum
decisorio deliberatorio, en unos minutos hacemos el segundo
llamado a lista.

SECRETARIO: Asi seré, sefior presidente
(RECESO)

SECRETARIO: Si, sefior presidente. Segundo llamado a lista, 17
de marzo del 2026, siendo las ocho y treinta y cinco a.m.
(8.35am)

INTERVENCION HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Secretario, buenos
dias otra vez. Presente, desde las ocho de la mafiana, pendiente
también del papelito amarillo que tiene nuestro querido
concejal José David Cavanzo.

INTERVENCION HC OSCAR MAURICIO ARENA VALDIVIESO: No respondid
el llamado a lista.

INTERVENCION HC LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO: No respondid
el llamado a lista.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: BRueno, buenos dias para
todos los concejales, para todos los presentes, para la
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nuestro periodista Pastor Vesga, gque siempre nos acompafia. Un
saludo especial. Presente, seflor secretario.

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: Buenos dias para todos
los honorables concejales, para la administracidédn municipal.
Presente, sefior secretario.

INTERVENCION HC LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA: Secretario,
buen dia. Una vez méds saludo a los concejales, al doctor Ivan
Torres, saludo muy especial, secretario de Desarrollo Social y
el gran equipo que hoy nos acompafia. Chumi Castafieda Centro
Democratico presente. Para Balin también un saludo muy especial

INTERVENCION HC JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Presente.

INTERVENCION HC OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: secretario, buenos
dias, presente.

INTERVENCION HC JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente, secretario,
muchas gracias.

INTERVENCION HC JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC HENRY GAMBOA VARGAS: Secretario, buenos dias.
A mis compafieros concejales, al doctor Ivadn y su equipo de
trabajo, Henry Gamboa presente.

INTERVENCION HC ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Nuevamente
presente, sefilor secretario.

INTERVENCION HC DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Secretario,
buenos dias, presente.

INTERVENCION HC CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC NELSON MANTILLA BLANCO: Presente.

INTERVENCION HC LEONARDO MANCILLA AVILA: Muy buenos dias para
todos Presente, sefior secretario.

INTERVENCION HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC DANIELA TORRES ZARATE: No respondidé el llamado
a lista.

SECRETARIO: Sefior presidente, le informo que el llamado a lista
lo han contestado doce (12) honorables concejales, existiendo
quérum decisorio y de liberatorio.
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PRESIDENTE: Sefior secretario, procedamos a leer el orden del
dia.

SECRETARIO: Si, sefior presidente. Orden del dia.

Primero, llamado a lista y verificacidén del qudbdrum.
Segundo, lectura, discusidén y aprobacidédn del orden del dia.
Tercero, himno de la ciudad de Bucaramanga.

Cuarto, tema: presentacidén del informe de gestidn consolidado
del afio 2025, Secretaria de Desarrollc Social Municipal, a
cargo del doctor 1Ivan Dario Torres Alfonso, secretario.
Quinto, lectura documento de comunicaciones.

Sexto, proposiciones asuntos varios. Bucaramanga, martes 17 de
marzo del 2026, hora ocho a. m. Lugar en el saldédn de plenaria
Luis Carlos Galdn Sarmiento del Concejo Municipal de
Bucaramanga, firmado por el presidente, el honorable concejal
Robin Anderson Herndndez Reyes y el secretario general, Wilmar
Alfonso Palacio Verano. Sefior presidente, ha sido leido el
orden del dia. Sefior presidente, registro la presencia en el
recinto del honorable concejal.

HC LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO

PRESIDENTE: Gracias, seflor secretario. En consideracién el
orden del dia, honorables concejales.

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia, senior
presidente.

PRESIDENTE: Continuemos, sefior secretario.

SECRETARIO: Si, sefior presidente. Sefior presidente, registro
la presencia en el recinto del honorable concejal,
HC JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.
Sefior presidente, tercer punto del orden del dia: Himno de la
ciudad de Bucaramanga.

(HIMNO)
PRESIDENTE: Continuamos, sefior secretario.

SECRETARIO: Si, sefior presidente. Cuarto punto del orden del
dia, tema: Presentacidén del informe de gestidn consolidado del
afio 2025, Secretaria de Desarrollo Social, a cargo del doctor
Ivadn Dario Torres Alfonso. Sefior presidente, le informo que
desde la Secretaria General se envidé citacidén al doctor Ivan
Dario Torres Alfonso, secretario, gquien se encuentra presente
en el recinto con todo su equipo de trabajo.

PRESIDENTE: Gracias, sefior secretario. Damos la bienvenida,
doctor Ivan Dario, a usted, secretario de Desarrollo Social, a
usted y a su equipo de trabajo que nos acompafia el dia de hoy.
A la Secretaria de Desarrollo Social, una secretaria robusta
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acd en la administracién. Eh, doctor Ivéan, la idea es gue nos
presente el informe de gestidn consolidado del afio 2025 y que,
por favor si tiene datos actualizados con respecto a la
vigencia, eh, 2026, por favor nos presente, eh, indicadores,
metas o resultados, si usted asi bien lo desea. Eh, tiene la
palabra, doctor 1Ivan, para dgque por favor nos presente su
informe.

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLIO:
Sefior presidente, un buen dia para usted, para todo el
Honorable Concejo de Bucaramanga, para todas las personas que
nos acompafian en la transmisién. Para nosotros es un gusto
volver a estar acd y poderles presentar cifras de lo que fue
la gestidn en el afio 2025 de la Secretaria de Desarrollo Social.
Comienzo seflalando el presupuesto que se le asigndé a la
Secretaria, una dependencia que arrancd con ven-- Ccon
veinticuatro mil seiscientos millones y por recursos de balance
le fueron adicionados trece mil millones mé&s para terminar con
un presupuesto de treinta y siete mil seiscientos setenta vy
tres millones. Al término de la vigencia del 2025, tuvimos una
ejecucidn del ochenta y ocho por ciento de esos treinta y siete
mil. Es decir, que comprometimos treinta y tres mil ciento
treinta vy <cinco millones ochocientos noventa vy tres A
continuacién vemos la discriminacidén de, del presupuesto de
los treinta y siete mil millones, cada uno de los programas. Y
aqui los compromisos. Como se dan cuenta, siempre persona mayor
es determinante y es de los programas que mas recursos ejecuta,
dado 1los convenios intramurales en modalidad de centro de
bienestar y centro vida. De esa manera empiezo programa por
programa a seflalarles el cumplimiento de cada una de las metas
del plan de desarrollo Y comenzamos con primera infancia,
infancia y adolescencia, donde en la meta de atender treinta
mil nifios, nifias y adolescentes y sus familias con un enfoque
de inclusidén social, esta meta que es acumulativa, es decir,
que teniamos que fraccionarla en los cuatro afios, pues nos
correspondia en el 2025 atender siete mil quinientos nifios y
logramos impactar catorce mil trescientos ochenta y cuatro, es
decir con un cumplimiento del cien por ciento o mas del cien
por ciento. Cumplimiento que se dio a través de actividades
como la estrategia de PDIN o el despliegue de PDIN, que es una
iniciativa de prevencidén para reducir las tasas de violencia
en, en los nifios, de violencia sexual especialmente, a través
de las ludotecas, de, del equipo de robdética, 1las aulas
hospitalarias, porque el ©programa de infancia mantiene
profesionales en, el aula, en las, en las aulas hospitalarias,
puntualmente en la Materno Infantil San Luis. Este, esta
iniciativa resulta bien, bien interesante porque 1le hace
acompafiamiento académico a los chicos que por causa de sus
tratamientos no pueden asistir al colegio Y las mesas de
participacidén, como observamos en la presentacidn, trescientas
—-— trescientos treinta y seis nifios, nifias y adolescentes
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participantes. En la meta de realizar cuatro campaflas de
promocidén en homenaje a la nifiez, esta se realiza anualmente,
una, eh, en cada una de las vigencias en el mes de abril, donde
construimos una gran agenda para, para celebrar la, celebrarle
a los nifios, nifias, nifios y niflas, eh, el afio pasado se llevd
a cabo sin ningtn inconveniente y cumplimos al cien por ciento.
En la meta de realizar doce campafias de promocidn y prevencidn
de los derechos de los nifios, esto también se fragmenta y nos
insta el plan de desarrollo a hacer tres campafias de manera
anual. Se realizaron también y cumplimos al cien por ciento
esas tres campafias, como lo ven en la presentacidén, tuvo que
ver con la campafia Construyendo un mundo mejor Jjuntos en
Bucaramanga con tres mil setecientos cincuenta participantes,
la campafia Familia sana, nifiez feliz en Bucaramanga con mil
doscientos treinta y nueve participantes y la campafia Respeto
en la red en la ciudad de Bucaramanga con mil seiscientos
sesenta y ocho participantes. En la meta de beneficiar setenta
mil nifios, nifias y adolescentes en espacios culturales,
artisticos y recreativos pudimos impactar a veinte mil
trescientos noventa y dos de diecisiete mil quinientos dque
teniamos como meta de manera especifica para el afio 2025 y con
nuestras ludotecas pudimos cumplir, con la dotacidn de nuestras
ludotecas pudimos cumplir con la meta de, de dotar cinco
edificaciones de atencidén a la primera infancia implementando
el Sistema Municipal del Cuidado de Bucaramanga. Entonces, el
afio pasado se doté la ludoteca del Alvarez y de afios
Maravillosos. Para este afio tenemos proyectado dotar la
ludoteca del Centro Vida Alvarez. Recordemos que el centro,
perddén, Centro Vida Antonia Santos Sur, que fue la, el punto
de atencidén inaugurado cerca de hace un afio y ahi contamos con
una ludoteca. Entonces, ya tenemos mobiliario, pero hace falta
la dotacidén, que es el -material ludico pedagdgico y este afio
también contaremos con la dotacidén para quedar pendientes solo
con una edificacidén gque se ejecutaria o se dotaria en el afio
2027. Beneficiar a mil madres comunitarias y cuidadoras de 1la
infancia a través de la estrategia de fortalecimiento en
componentes pedagdgicos comunitarios, gestidén de redes y de
economia de cuidado. Agqui entregamos cuatrocientos bonos, que
llamamos Bono Rosa, la meta del 2025 correspondia a doscientas
cincuenta personas, vya que la meta de mil madres, es
acumulativa y tendriamos que impactar doscientos cincuenta por
afio. Impactamos cuatrocientas personas o cuatrocientas madres
y cuidadoras. De esa manera cumplimos al cien por ciento. Asi
finalizamos el componente de infancia para empezar a mencionar
el componente de discapacidad. Encontramos la primera meta que
se refiere a 1integra a atender integralmente a dos mil
doscientas personas con discapacidad del sector urbano y rural
en extrema vulnerabilidad, ahi también como meta acumulativa
nos correspondia solo en el afio 2025 beneficiar a quinientas
cincuenta personas. Logramos impactar cuatrocientas cincuenta
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y cinco para un cumplimiento del ochenta y tres por ciento.
Esto también se da por la capacidad de, de las modalidades vy
estamos mirando la manera de poder elevar la ejecucidn en ese
sentido. Entonces, ¢aqui qué tenemos? En esta meta, la atenciédn
integral biopsicosocial, donde -atendemos doscientos cincuenta
nifios de manera continua vy logramos en el 2025 atender
trescientas, trescientos dos nifios. Habitos de la vida diaria
y desarrollo humano, sesenta personas impactadas entrega de
ayudas técnicas, que bien ya ustedes saben, son sillas de
ruedas, sillas patos, colchonetas y colchones anti escara,
noventa y tres ayudas técnicas entregadas en el afio dos mil
veinte, veinticinco. En la meta de brindar el servicio de
gestién de la oferta social para cuatro mil cuatrocientas
personas a través de una estrategia de promocidén de derechos
de las personas con discapacidad y sus familias dentro de la
sociedad, aqui entregamos un documento, pero porque ese es el
indicador con el gque damos cumplimiento frente a planeacidn.

INTERVENCION HC CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: presidente, para
registrar asistencia, por favor.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal
HC CAMILO MACHADO ANDRES MACHADO ARDILA.

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLIO:
Continuamos, perfecto. Pero consideramos importante poderles
mencionar las personas atendidas desde el CAME, dos mil
seiscientas ocho personas. Tomas de conciencia mil doscientas
treinta y seis. Estas tomas de conciencia se hacen a personas
que no tienen discapacidad ©para poder generar eh, el
fortalecimiento del lenguaje inclusivo y demds. La oferta
institucional mil cero cuarenta y dos personas beneficiadas.
Oferta institucional que también se hizo de manera extra,
extramural o en territorio y orientaciones técnicas vy
juridicas, ciento veintiséis personas con discapacidad
impactadas. Estos ciento veintiséis significa también ciento
veintiséis procesos, porque desde, desde el componente juridico
ayudamos con tutelas vy con requerimientos o herramientas
juridicas, dinamizar los los diferentes requerimientos de las
personas con discapacidad frente al sistema de salud. Aqui
dimos cumplimiento al cien por ciento. Continuamos con la meta
de beneficiar a quinientos cincuenta cuidadores de personas
con discapacidad en temas de exploracidén y, y entendimiento de
la discapacidad, normatividad y derechos de las personas con
discapacidad. Aqui impactamos cuatrocientas veintisiete
personas cuando la meta nos instaba a abordar ciento cuarenta
personas, es decir, que dimos cumplimiento del cien por ciento.
Aqui estuvimos manejamos temas como derechos sexuales,
reproductivos y reproductivos de personas con discapacidad,
redes de apoyo, fortalecimiento familiar, exploracidén de la
discapacidad, procesos de habilitacidén y rehabilitacién,
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orientacidn ocupacional y proyecto de vida. Ya como ustedes 1lo
han visto también, venimos en una implementacidén del pilotaje,
de un pilotaje del centro del Sistema Municipal del Cuidado vy
esto nos ayudd también a dinamizar el cumplimiento de esta
meta. Encontramos también una meta que tiene que ver con el
documento de actualizacién en el censo de personas con
discapacidad del sector urbano y rural. Ahi venimos avanzando,
setecientas cincuenta personas con discapacidad encuestadas
esto también, eh, para poder dar cumplimiento, también debemos
presentar un documento y por lo adelantado relacionamos el cero
punto treinta y tres, eh, por ciento de avance en este
documento, que para la meta del 2025 representa el cien por
ciento de, de este mismo, del cumplimiento. Ingresamos a, a
revisar el programa de Habitanza en Calle. Aguili tenemos una
meta de mantener el servicio de atencidédn a quinientas personas
en habitanza de calle bajo servicios integrales. Teniamos, eh,
pudimos llegar a ochocientas noventa y tres, cumpliendo el cien
por ciento con servicios de alojamiento, alimentacién,
servicios de salud, elementos de aseo personal, atencidn
psicosocial, tramites de identidad, porque desde el centro de,
de atencidén en la treinta con diecisiete hacemos el tema de
cedulaciédn o en, en articulacién en convenio con la
Registraduria y de esa manera hicimos también cinco mil
doscientas noventa y una atenciones. Que una cosa €S personas
atendidas y numero de atenciones, es decir gque una persona
puede recibir varias atenciones. El numero de atenciones total
es de cinco mil doscientas noventa y una personas. Eh, no,
cinco mil doscientas noventa-noventa y una atenciones, corrijo.
En la meta de brindar servicio de gestidén de oferta social a
quinientas personas a través de la implementacidén de una
estrategia de red de apoyo comunitario, esto vincula a otros
actores como instituciones educativas y deméds, pudimos impactar
seiscientas seis personas. Aqui, ¢(;qué implementamos? Acciones
de wvinculacidén comunitaria para la prevencidédn y reduccidn de
la discriminacién y estigmatizacidén. Estamos en una apuesta
desde la Secretaria de Desarrollo Social de Humanizacidn, de
Inclusién y de dignificacidén, y no solo desde la, desde el
programa de, de Habitanza en Calle. La meta correspondia a
impactar quinientas personas o, o brindar el servicio a
quinientas personas y llegamos a seiscientas personas para un
cien por ciento del cumplimiento. Vamos con Persona Mayor,
programa que tiene una meta de atender ocho mil cuatrocientas,
eh, adultos mayores violentados que presentan abandono con
atencidén integral en salud, recreacidén y buen uso del tiempo
libre. A través de los cuatro centros vida llegamos a once mil
ochocientas setenta y tres personas con talleres tedrico-
practicos, atencidén primaria en salud, terapia ocupacional,
atencidén psicosocial, cursos de artes plasticas y actividades
recreativas y culturales. Nos correspondia para, solo para el
ano 2025, atender dos mil cien y logramos atender once mil
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ochocientas setenta y tres personas, dadas también que, dado
que también varias de estas actividades se hacen extramurales
y se dinamizaron estrategias como lo fue los Juegos Senior,
que reunidé en varios puntos de la ciudad, eh, en, en, en una
competicién que resultd bien interesante y de gran bienestar
para las personas mayores, a muchos de ellos y a los diferentes
grupos de la ciudad. Atender a novecientos cuarenta adultos
mayores con servicios integrales en modalidad de centros vida
mediante espacios culturales y artisticos Ochocientas sesenta
y cinco personas atendidas a través de los convenios de
asociacién. Esto tiene que ver con la racién preparada o la
racidén servida. Teniliamos, eh, la meta, bien lo mencioné, de
novecientas ochenta y atendimos ochocientas sesenta y cinco
para un cumplimiento de noventa y dos por ciento. Para entrar
a la siguiente meta, que es aumentar a setecientos la cobertura
de personas mayores vinculadas a los procesos de atencidn
integral, modalidad Centro de Bienestar. Esta es la que
restablece derechos en estricta forma cuando sufre algin tipo
de abandono, eh, nuestras personas mayores y a diferencia de
los otros convenios o modalidades, este tiene alojamiento.
Entonces agqui tenemos alojamiento, talleres tedrico-practicos,
es decir, terapia ocupacional, eh, se les, se les sirve racidn
preparada, atencién  psicosocial, cursos % actividades
recreativas. Tuvimos un cumplimiento del cien por ciento.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal
HC OSCAR MAURICIO ARENA VALDIVIESO

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLLO:
Continuamos con la siguiente meta de persona mayor, Jgue es
brindar servicio de gestién de oferta social dirigido a mil
seiscientas personas a través de la implementacién de una
estrategia de sistema de apoyo comunitario para la prevencidn
y erradicacidén de maltrato. Desde la Secretaria de Desarrollo
Social hemos tratado de fortalecer o de desplegar campafias de
concientizacidédn pedagdgicas para darle un buen trato a las
personas mayores en nuestra ciudad. Impactamos seiscientas
cuarenta y nueve personas y la meta, dado gque es una meta
acumulativa, nos instaba a beneficiar cuatrocientas personas,
es decir, tenemos un cumplimiento del cien por ciento. En la
meta de Dbeneficiar mensualmente a tres mil personas con
raciones de alimentos para comunidades vulnerables, adultos
entre esos adultos mayores, entregamos tres mil setecientas
tres mil diecisiete complementos alimentarios o beneficiamos a
tres mil setecientas personas y la meta nos instaba a tres mil
en lo que tenia que ver con el componente de persona mayor.
Asi que aqui ven de manera discriminada cémo los diferentes
grupos poblacionales estan recibiendo los mercados. De esos
tres, de esos tres mil setecientos se le entregaron tres mil,
se le vienen entregando trescientos setenta a personas mayores,
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doscientos veintisiete a personas con discapacidad y ciento
veinte a madres cabeza de familia. Y precisamente entramos al
componente de mujer y género, donde nos referimos a la primera
meta, que es beneficiar a cuatro mil ochocientas mujeres con
estrategias comunitarias preventivas que integren componentes
psicosocial, Jjuridico y vocacional en el marco de la oferta
institucional del Centro Integral de la Mujer. Es decir, que
basicamente esta meta se cumple desde este punto de atenciédn,
ubicado en la calle treinta y cuatro con carrera treinta vy
cinco. Se vienen implementando algunas estrategias que nos,
que nos permitan descentralizar o sacar la oferta de, de este
lugar, pero bésicamente es de alli donde se estan activando
rutas, se hace todas 1las orientaciones que corresponde.
Entonces, logramos impactar seis mil trescientas veinte mujeres
O personas mas bien, porque como ven en la presentacidn, hay
una campafia para desarrollar nuevas masculinidades y esta ha
sido dirigida al publico masculino.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto de la honorable concejal
HC DANIELA TORRES ZARATE.

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLLO: De
esa manera damos cumplimiento al cien por ciento de esta meta
y revisamos a continuacidén la que tiene que ver con formular e
implementar una estrategia dirigida a mujeres de la zona rural
y urbana del municipio de Bucaramanga para la atencidén de, de
casos de mujeres victimas de violencia y formacidn en liderazgo
politico y derechos humanos. Aqui la estrategia se implementd
de manera exitosa, vimos cumplimiento al cien por ciento, pero
vimos importante también sefialar el nuUmero de personas dJgue
participaron o que logramos alcanzar con la estrategia Mujeres
Lideres y Emprendedoras, con la Red de Mujeres Emprendedoras,
mil cuatrocientas sesenta y cinco integrantes a la fecha,
talleres ocupacionales que impactdé a seiscientas noventa vy
nueve mujeres que se certifican, eh, y Casa Refugio con treinta
y nueve, eh, casos presentados o, rutas activadas en el afio
2025. Recordemos que esta Casa Refugio recibe a las personas,
a las mujeres que estan en inminente riesgo, eh, gque tienen su
vida en inminente riesgo, junto con sus hijos. Continuamos con
desarrollo del campo. Aqui teniamos una meta de fortalecer
ciento cincuenta productores agropecuarios de Bucaramanga,
incrementando la cobertura de familias en el sector rural en
los mercadillos. Esta meta estd enfocada en los cuatro
mercadillos, que como lo ven en la presentacidn, estén ubicados
en el Parque Los Nifios, Parque San Pio, Plazoleta Leo Mundo vy
Parque de los Suefios. Alli pudimos ampliar a ciento cincuenta,
en efecto, 1los beneficiarios, a los cuales se les hace
acompafiamiento. Y venimos también generando capacitaciones en
manipulacién de alimentos y de otras estrategias gue nos
permitan no solo dinamizar los mercadillos, sino también
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dinamizar la economia rural. En cuanto a brindar el servicio
de asistencia técnica a mil veintitrés beneficiarios, cumplimos
también al cien por ciento. Estos mil veintitrés es una meta,
es un, es una proyeccidédn acumulativa. Nos correspondia en el
2025 atender doscientas cincuenta, doscientos cincuenta
pequefios productores y logramos llegar a cuatrocientas, a
cuatrocientos tres de ellos. Bien, ¢de qué manera? Con gallinas
ponedoras, como se observa en la parte inferior derecha,
setenta y seils ©pequefios productores recibieron dos mil
doscientas ochenta gallinas ponedoras Setenta y ocho
beneficiarios que también recibieron nueve mil ochenta y ocho
plantulas y nueve huertas rurales. Adicionalmente, de esta meta
pudimos asegurar los recursos para la celebracidén del Dia del
Campesino, que significdé en la entrega de fumigadoras de
espalda a, a todos los pequefios productores o a la mayoria de
ellos, setecientos ochenta y cuatro, y mantuvimos los Lunes
Veredales, que es un espacio de participacidn, pero ademéds es
un espacio de capacitacidén donde invitamos a los diferentes
gremios para hacerle asistencia técnica en los diferentes temas
que ellos manifiestan necesitan ayuda.

SECRETARIO: Sefior presidente, se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal
HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS.

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLLO: En
cuanto a mantener el servicio de vacunacidén para dos mil
cuatrocientos animales de interés agropecuario en los tres
corregimientos, eh, cumplimos al 100 %, al 100 % wvacunando
cuatro mil ciento noventa y nueve animales, porque se hacen
dos ciclos, uno en cada semestre y de esa manera, pues
acompafiamos a todos también los, los campesinos gque, Jgue
cuentan con, con bovinos. Brindar cuarenta servicios de apoyo
para el acceso a maquinaria y equipos a productores del
servicio, del sector rural, perddn, con herramientas que
permitan generar valor agregado a las materias primas. Le
entregamos kits a los cacaoteros, a los productores de cacao,
setenta y ocho de ellos. Por lo tanto, cumplimos al 100 %, vya
que esta meta también es acumulativa y la meta para, 2025 era
de poder asignarle estas herramientas a, a diez de ellos.
Llegamos a setenta y ocho. En cuanto a apoyar una cadena
productiva agricola, se realizd convenio con la, con el Comité
de Cafeteros para, para acompafiar familias pequefias productoras
o, 0, o cultivadoras de café y se les entregaron estos elementos
que ven relacionados con almédcigos, fertilizantes, mdbddulos
ecoldgicos. Ahi vienen las cantidades con el nUmero de
beneficiarios para un total de, de, de beneficiarios, como ven,
ciento un personas que recibieron este acompafiamiento en
articulacidén con la, con el Comité de Cafeteros de Santander.
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Mejorar dos especies de animales a nivel genético para mejor,
para un mejor rendimiento productivo. Aqui hicimos inseminacidn
bovina, doscientas noventa vy ocho inseminaciones. Dimos
cumplimiento al 100 % de la meta. En cuanto al acompafiamiento
que debemos hacerles a cinco asociaciones o al fortalecimiento
y al fomento de la asociatividad de pequefios productores,
pudimos trabajar con campusana, entregandole trescientas
veinticinco gallinas ponedoras y con Eco productiva. De esa
manera pudimos adelantar el, eh, ese, ese propdsito con dos de
ellas y en lo que corresponde al 2025, cumplir al 100 %.
Avanzamos con poblaciédn migrante, un programa que ha tenido
grandes dificultades, porque cuando, cuando empezamos a, a,
cuando asumimos el rol de 1la Secretaria, contdbamos con
recursos del orden internacional, varios, varios organismos,
varias ONG que, que tenian proyectos que, de estabilizacidn y
de inclusidén para, para las personas migrantes. Y pues desde
principios del afio pasado la situaciédn cambidé y ha sido 1la
administracién casi que, eh, en un 100 % asumiendo la
responsabilidad del funcionamiento de la oficina Intégrate.
Pero aun asi pudimos atender en el afio 2025 nueve mil ochenta
y cinco personas, cuando la meta nos 1instaba seis mil
doscientas cincuenta. Y como dato adicional, se generd un
convenio con Fonvivienda para entregarle subsidios de arriendo
a, a algunas personas migrantes qgue tienen vocacién de
permanencia en la ciudad, cien de ellos por doce meses. Asi
que esto fue una gran noticia, sobre todo para estas personas,
eh, migrantes. Solo contamos con una meta en ese sentido, asi
que me corresponde ya sefialarles parte de la gestidén en el
programa de familias, que ha sido creo que la novedad en esta
administracidén, entendiendo que la familia es transversal vy
desde alli podemos impactar todos los grupos poblacionales.
Pero la primera tarea gue tenemos es como de concientiza, de
concientizacién. Es un despliegue pedagdbgico que hemos hecho
desde Familias 360, una escuela que ha llegado a zona, a zona
periférica de Bucaramanga con sensibilizacién y expectativa,
entendiendo que la administracidn puede hacer muchos esfuerzos
en materia de infraestructura, de seguridad, pero si de puertas
para adentro de nuestras casas no suceden las, no ponemos la
atencidén en la formacidén y en el ejemplo, pues dificilmente de
puertas para afuera vamos a ver brillar a Bucaramanga como
queremos. Asi que arrancamos con las escuelas, generamos
algunos foros e impactamos mas de dieciocho mil personas,
también en espacios publicos, porque esto nos llevd al
transporte publico y, y a hacer un despliegue en puntos de
acopio. Estuvimos en, en Centro Abastos y demds. Entregamos el
documento que correspondia a la estrategia de formular, de
formularse y promover, eh, dindmicas de familias seguras,
cumpliendo asi con los tres primeros ejes de la politica
publica. En cuanto a atender a treinta y un mil cincuenta vy
siete personas con los programas nacionales de transferencias
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monetarias. Es decir, Renta Ciudadana, Renta Joven, con, el
tema de la compensacién del IVA y Colombia Mayor, dimos un
cumplimiento al estamos en el ochenta y dos por ciento de
cumplimiento, dado también que dependemos de Prosperidad
Social, casi que en, e-e-en, en, en todo ese, en todo ese
desplieque, la Alcaldia de Bucaramanga garantiza el equipo que
da orientacidén, que hace las inscripciones y solicitudes, pero
finalmente Prosperidad es quien focaliza a los beneficiarios.
Para esta vigencia, ya ustedes la mayoria estan enterados que
se incrementaron ostensiblemente los beneficiarios de Colombia
Mayor. Es decir, que esta meta para este afio se va a cumplir
sin ningin problema. En cuanto a formular e implementar la
estrategia que contiene la ruta de atencidén integral a 1la
poblacién vulnerable con dificil acceso a la oferta
institucional en los centros de atencidén, también dimos
cumplimiento al cien por ciento, garantizando la ruta de la
empatia, que, eh, facilitaba los traslados de todos los
programas para llegar a territorio, hacer 1la oferta dque
correspondia desde infancia hasta persona mayor y poder estar
mas cerca de las necesidades de, en los distintos barrios de
nuestra ciudad. En cuanto a mantener el beneficio de ciento
ochenta personas en situacidén de vulnerabilidad con la oferta
del servicio exequial, cumplimos al cien por ciento. Realmente
se presentaron ciento tres solicitudes o ciento tres casos que
requirieron el auxilio, pero el indicador frente a planeacidn
es mantener al cien por ciento la oferta y asi lo hizo la
Secretaria de Desarrollo Social. Agui se dan, aqui se dan
cuenta de cémo se..., por grupo poblacional, de cémo se, se
facilitdé ese auxilio exequial, siendo persona mayor el que
mayores casos presenta con cincuenta y uno, y migrantes e
indigenas con un, un solo caso presentado en el afio 2025. En
cuanto a la poblacidédn con orientacidédn sexual e identidad de
género diversa, presentamos los tres documentos que
correspondian al afio 2025, ya que la meta gque encontramos en
el plan de desarrollo es implementar dos estrategias en alianza
con 1instituciones, entidades, fundaciones y/o empresas para
impulsar el desarrollo integral de la poblacidén con orientacidn
sexual e identidad de género diversa. Esto significd un impacto
de seis mil personas con estrategias como la calle libre de
discriminacidn, servicios amigables para la poblacidén OSIC vy
Diversidad Es. La estrategia en, en cuanto a implementar la
estrategia de promocidédn de garantia de derechos a través de la
ruta de prevencidén, direccidn y atencidn interinstitucional
ante casos de discriminacién dirigida a la poblacidén con
oracibén-- con orientacién sexual diversa, se presentd la
estrategia Sin etiquetas, sin violencias. Alli empezamos a, a,
a difundir una encuesta para identificar mejor las formas de
violencia % vulneraciédn. Estamos trabajando en la
institucionalizacidén de la ruta de atencidén, como se hizo en
su momento con la ruta de mujer. Y mientras tanto, venimos
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activandolo todos los casos con el cdédigo rosa para los, para
las situaciones de alto riesgo. Empezamos a hacer un pddcast
que generaba conciencia también, que llamamos Cubriremos Café.
Esto en el marco también de, del, de la, de la agenda Bray, vya
estamos trabajando en lo que corresponde a esa agenda del afio
2026. Juventudes. Juventudes tiene una meta de capacitar a ocho
mil Jjovenes entre catorce 'y veintiocho afios con la
implementacién de una campafia de futuros adultos, bienestar
juvenil, a, en términos generales, una, una meta acumulativa
que nos insta a impactar dos mil, o nos instaba a impactar dos
mil Jjoévenes en el 2025. Llegamos afortunadamente a tres mil
ochocientas ochenta y tres, con talleres de prevencidén de
consumo de sustancias psicoactivas en, en, en escenarios o en
entornos escolares, violencias basadas en género, prevenciodn
del suicidio, salud. Recordemos que este programa tiene dos
enfoques, uno de salud mental y otro de participacidédn. Por eso
encontramos la siguiente meta, que es promover un espacio de
participacidén a través de la implementacidédn de un laboratorio
de innovacidén de politica juvenil. Alli, desde alli pudimos, o
en, en virtud de esta meta, pudimos acompafiar las elecciones
del Concejo Municipal de Juventudes, que se, que se pudo
posesionar de manera exitosa en el mes de enero, y venimos
haciendo el acompafiamiento que corresponde. Le facilitamos un
diplomado en el mes de diciembre, ya surtida las elecciones vy
entendiendo y, sabiendo quiénes iban a ser los consejeros para
dar las herramientas que, que estimamos necesarias para este,
para la implementacién o para la, el despliegue de su liderazgo
en ese nuevo rol gque iban a asumir. En cuanto a implementar la
estrategia para el desarrollo de habilidades productivas a la
poblacidén barrista del municipio, también se consolidaron
alianzas como lo fue con Corporices, que estd dentro del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes, el SENA y
la Secretaria del Interior, eh, para la ejecucidén o
fortalecimiento de lo que ya viene trabajando la Secretaria
del Interior con Aguante la Barra. Se llevaron a cabo murales
artisticos, se ejecutd un taller de formacidén especializado
con el SENA, se formalizd la cualificacidédn académica de lideres
barristas a través de la certificacién universitaria en
liderazgo territorial, entre otras, para un cumplimiento del
cien  por ciento Continuamos de esa manera con el
fortalecimiento de los lideres comunales de base, de, de base
del municipio de Bucaramanga. Lo dgue nos corresponde es
acompafiar a los ediles y presidentes de junta, eh, puntualmente
en la meta de implementar una estrategia que promueva espacios
de participacidén. Hicimos atencidn personal, telefdnica y por
todos los medios y canales de, de comunicacién de la
Secretaria, eh, frente a 1las solicitudes de 1los 1lideres
sociales, como temas que tenian que ver con temas relacionados
en el manejo de libros, depuracidén de libros, el seguro de vida
colectivo del edil y se lograron mil setenta atenciones. En
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cuanto a promover doscientos cincuenta y cuatro espacios de
participacidén dirigidos a las doscientas treinta y cuatro
juntas de accidén comunal y veinte espacios para las juntas
administradoras locales, hicimos capacitaciones a la JAC,
hicimos capacitaciones en, eh, reunién de ediles en las
diferentes comunas y se les garantizdé los congresos que suelen
hacer fuera de la ciudad con las diferentes federaciones. Aquil
cumplimos al cien por ciento, ya que se generaron realmente
trescientos noventa y tres espacios. En cuanto a la meta de
promover ciento treinta espacios de participacidén ciudadana a
través de la garantia del cien por ciento de los ediles con
pago de EPS, ARL y pdliza de vida, pudimos dar cumplimiento al
cien por ciento, ya que se, se mantuvo siempre la pdbdliza y el
pago de la EPS y la ARL. Eso en cuanto a los diferentes
programas de la Secretaria de Desarrollo Social. Agradezco la
atencidén de todos los honorables concejales, sefior presidente.
Asi termina mi exposiciédn.

PRESIDENTE: Gracias, doctor Ivan Dario Torres, a usted y a su
equipo de trabajo por el informe presentado. Honorables
concejales, por favor, los que vayan a intervenir el, el dia
de hoy, levantan la mano y vamos tomando nota para que, por
favor. :(Quién desea intervenir, honorables concejales? Veo que
no hay intervenciones, entonces. Tiene la palabra el honorable
concejal Javier Ayala. Ah, Gustavo. Honorable concejal Gustavo,
tiene la palabra.

INTERVENCION HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchisimas
gracias, sefior presidente. Darle la bienvenida al doctor Ivan
Dario, secretario de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga.
Tiene en sus manos una de las carteras mas importantes y de
impacto social en la ciudad, donde congrega tema de nifiez,
adulto mayor, mujer, Jjuventudes, liderazgo de comunitario,
desarrollo del campo, entre otras. Eh, si Dbien tiene un
presupuesto de mds de treinta y siete mil millones de pesos,
la ejecucidn, eh, manifiesta que estd en el ochenta y ocho por
ciento en recursos, eh, comprometidos, pero en ejecucidn esté
en el setenta y ocho, ¢si? Eh, y esto lo hago siempre con todas
las secretarias. Eh, acuciosamente nosotros tratamos de que
los recursos sean ejecutados en su totalidad y si no estdn como
tal comprometidos, pues que estén obligados para gque eso no se
le convierta en una reserva presupuestal y, y al afio se le
convierta en pasivos. Veo en las en las, en las diferentes
metas y alcances que tienen en el Plan de Desarrollo Municipal
metas muy importantes que ya cumplieron al cien por ciento,
digamos, en, en el afio 2025. Interesante verlo, el tema de la
nifiez, casi todas las metas estédn al cien por ciento cumplidas,
lo cual manifiesta de una, de una, de unos logros bastante
importantes. Entre ellos, algo que, con el concejal de bancada,
mi compafiero Yesid Bello, con el concejal, eh, Henry Gamboa y
légicamente nuestro concejal Luis Fernando Castarieda,
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hablabamos del bono rosa. Y eso lo peleamos nosotros como
bancadas para que lo incluyeran en el Plan de Desarrollo
Municipal. Y ya hablar de doscientas cincuenta cuidadoras, el
bono rosa para madres comunitarias y cuidadoras, ya no se habla
de doscientas cincuenta. Ustedes alcanzaron a impactar ya a
cuatrocientas madres comunitarias y cuidadoras, gue eso es un
pequefio alivio al sacrificio que esas mujeres hacen,
légicamente, cuidando a aquellas personas en condicidn de
discapacidad o alguna enfermedad que tienen, que
lamentablemente se tienen que dedicar cien por ciento. Eso,
eso habla bien de la administracién, habla bien de que las
propuestas que hacemos, asi como los concejales y que fueron
incluidas en el Plan de Desarrollo, las estédn cumpliendo. El1
tema del adulto mayor, yo no sé si el tema de las ayudas
técnicas las, las puedan aumentar, porque usted comenta que
hay noventa y tres ayudas técnicas para una poblacidn tan
grande, pues hablan de sillas pato, hablan de, de silla de
ruedas, pero noventa y tres yo creo que le pueden jalonar a
més, eh, y ampliar si se puede. La vez pasada yo hablaba sobre
el tema de las prdétesis dentales, el tema de las, de los, de
los anteojos, que yo sé que es responsabilidad sobre todo de
las EPS, pero miren la salud en Colombia cdémo estd Entonces,
si pueden apoyar, hay, hay una cita odontoldbdgica para un adulto
mayor dgue necesita unas prdétesis superiores, inferiores o
totales. Demora tres, seis meses y a veces para gque le vuelvan
a otorgar esas muelitas que tanto necesitan y ver sonreir a un
adulto mayor, pues es bonito, y tener al menos, eh, la dignidad
de de comer bien. Entonces, si pueden implementar eso. Si nos
fijamos solamente en las EPS, doctor Ivan, créame que, pues
usted sabe cémo estd la situacidn de salud en Colombia. El tema
de la cobertura de personas mayores en el centro de bienestar
al cien por ciento, una meta que ya cumplieron ustedes. Hay
muchas metas que estdn cumpliendo al cien por ciento. El caso
de mujeres, eh, que hay género, en los casos de, de, de
liderazgo, de mujeres emprendedoras, me, me veo también que
estdn al cien por ciento alcanzadas y en el tema de desarrollo
del campo. Y en el tema del desarrollo del campo es, nosotros
estuvimos acompafiando el afio pasado al convenio que firmd el
Comité de Cafeteros de Santander junto con la Secretaria de
Desarrollo y acompafidbamos ahi en la vereda Santa Rita, de
tener mds o menos cien, mas de cien familias cafeteras y ese
fortalecimiento de la renovacidn de, de, de, del &rea de café,
de la tecnificacién. ;Y ahora qué? Porque tengo entendido que
hay ahora un centro industrial del café. Es la implementacién,
creo que, de esas familias, incluirlas en no solo lamente
modificar y, y modernizar el tema cafetero, sino ya empezarlas
a, a mirar con otros ojos el cultivo del café, mas tecnificado
y légicamente aprovechando esa tecnificacidén. De tal manera
que veo en el informe gran cumplimiento de las metas. Faltaran
algunas, légicamente, y lo que siempre le digo, doctor Ivéan
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Dario, los recursos publicos son para ejecutarlos, no deben
estar guardados, deben ser ejecutados de la mejor manera Yy
puestos a consideracidn y puestos al servicio de las familias
bumanguesas. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Gustavo. Le damos la
palabra al honorable concejal Javier Ayala, del Partido Liberal
Colombiano, el glorioso Partido Liberal.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: Todo bien. Bueno, buenos
dias, doctor Ivadn y su equipo de trabajo. Bueno, la pregunta
es muy concreta. Si estamos viendo tantos programas, ¢(por qué
sigue habiendo tanto habitante de calle, doctor Torres? No se
ven temas como de reinsercidn laboral. Yo sé que en esta
poblacidén es dificil el tema laboral, pero, pero no vemos sino
programas muy puntuales y temas muy simbdélicos. Estamos como
en un gobierno pasado, donde las mejoras de vivienda era pintar
la fachada, compafiero TITO, de las casas. Debe ser algo muy
simbdélico. Estamos viendo que no hay temas de reinsercidn
laboral. Esta, aunque yo sé, doctor Torres, que es dificil en
esta poblacidén el tema laboral, pero no veo en su presentacidn
que haya ese mejoramiento en estos habitantes de calle. Todo
estd quedando como muy simbdélico, simplemente son campafias muy
puntuales. Llevamos algo, pero de ahi no pasamos. O sea, yoO no
veo que, que estas personas, usted nos muestre, diga: "De
tantos habitantes de calle, hoy uno, uno estd en tema laboral,
estd haciendo, produciendo algo para, para la ciudad, para la
vida". O sea, vemos es que son campafias puntuales, eh, se
maquilla el tema, se llega con productos, con mercados, pero
de ahi no pasamos. O sea, yo quiero que su préximo informe nos
muestre, nos diga: "Saqué un habitante de calle, este sefior
ahorita estd produciendo para la sociedad". Realmente no vemos
eso en su informe. O sea, es un informe que si, muy puntual.
Dimos tantas cosas, ayudamos con esto, pero compafileros, no se
ve que se logre nada y no pasamos de ahi. Como lo dije
anteriormente, estamos pintando la pobreza, como lo haciamos
en la, en la, ese gobierno del ingeniero Rodolfo Hernandez,
que se pintaba la fachada de las casas y decia que hubo un
mejoramiento de vivienda. Y realmente no es asi. Entonces,
doctor Torres, yo realmente, de su informe me deja mucho,
muchas cosas pendientes, mucho que desear, porgue yo no Veo
que si, hablamos de habitantes de, de calle, pero no vemos el
mejoramiento realmente en esa vida de esas personas. O sea,
que le lleven un pan, que le lleven un chocolate, eso esté
bien, pero muéstrenos cuadntas personas logrd sacar de la calle.
Muéstrenos cuantas personas volvieron a producirle a la
sociedad. Eso es lo gque nos gustaria a nosotros de pronto
mirar. Otra cosa, la Casa Buho. Yo fui uno de 1los que...
presidente, regdleme un minuto. Eso viene, eso viene del
gobierno anterior, del gobierno de Cérdenas. Yo fui uno de los
que voté para que esa casa se construyera, saliera adelante.
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Atendia a més de doscientas madres cabeza de familia dque
trabajaban y dejaban sus hijos ahi al cuidado de esta Casa
Budho. Casa Buho, que el afio pasado casi no funciona. O sea,
estamos acabando. Yo entiendo gque esto es un gobierno
diferente. Yo entiendo que el gobierno es diferente, que el
gobierno de Cardenas ya pasd. Pero ¢por qué no mantenemos las
cosas buenas? ¢(Por qué no le damos continuidad a las cosas
buenas? ;Por qué tenemos que tratar como acabar lo bueno que
dejé el gobierno anterior? O sea, la Casa Buho es una, al-una
herramienta que le sirve a muchas mujeres que no tienen dbénde
dejar sus hijos y, y la tuvimos casi parada un afio. Y no hablar
de la UVA, compafiero Camilo, porque eso estd-- eso también lo
aprobamos nosotros aqui en el concejo, en el gobierno pasado,
la construccidén de esta UVA y también va de para atras. O sea,
las cosas buenas que dejdé el gobierno anterior las estamos
acabando. No sé si es que nosotros tenemos que hacer las cosas
a nuestra manera y lo de, y lo que dejaron los deméds no sirve.
Entonces, yo si le pido, doctor Torres, qgue miremos, eh, con
el retrovisor lo que dejé el gobierno anterior bueno hay que
continuarlo. Y lo que le digo, el habitante de calle si nos
gustaria que trajera algo concreto. Eso que les dio un pan y
les dio un chocolate, eso no tiene ninguna significancia.
Muéstrenos cuanto logrd sacar de la calle, eso si seria bueno.
Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra honorable concejal Nelson
Mantilla.

INTERVENCION HC NELSON MANTILLA BLANCO: Gracias, presidente.
Eh, escuchando al concejal Javier Ayala, eh, concejal emérito
del Concejo de Bucaramanga... Eh, presidente, eh, secretario,
doctor Ivan, tiene usted, pues en su responsabilidad una de
las secretarias que tiene muchisima responsabilidad, trabajo y
esfuerzo. No es féacil para, eh, gestionar, eh, y poder llevar,
pues lo que se quisiera, que uno sabe que, que, que es tanta
necesidad, Por ejemplo, el programa Habitante de Calle, eh, es
una responsabilidad impresionante. Sin embargo, decirle que,
pues tenemos unas, unas inquietudes segtn su informe. :Qué
proyecta usted en este 2026, eh, doctor Ivan, eh, para lo, para
mejorar u optimizar mas ese programa del habitante de calle? O
sea, ¢;cémo se proyecta? (Qué meta, qué visidédn lleva? Eh, vya
que, pues la ciudadania y dia a dia somos una ciudad receptora
incluso de mucho tema de este problema de salud publica, que
son los resultados del problema de la droga que azota a nuestro
pais Y es doloroso ver a tantos jdévenes, hombres, mujeres, eh,
cada dia méds en esta condicidén de calle, pero gque es una
situacidén que vive la sociedad colombiana y que no es ajena al
Municipio de Bucaramanga. ¢(Qué se proyecta invertir, Usted
manifestaba ahorita en el 2026 sobre el tema de los
corregimientos? Eh, queria hacerle una peticidn, secretario,
Sé que usted tiene buena conexidén e-en ese esfuerzo de, de los
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mercadillos campesinos, pero la poblacidn que trae sus merca-
- su... a vender no tiene dénde almacenar, doctor. Ellos
claman, eh, agradecen a la Administracidén Municipal, a 1los
bumangueses por este apoyo que se da de las carpas, del espacio
para vender sus productos, pero también trabajar y trabajemos,
eh, doctor Ivan, con espacio pUblico, a ver dénde ellos pueden
también, eh, hacer almacenamiento de sus productos, La persona
viene del campo, eh, y ha-- le hace falta tener, eh, dénde
poder a-almacenar sus productos para el dia siguiente, que es
la ventica del mercado, poder ya disponer y sacarla, porque es
que traerlo 1la, la, la mercancia, eh, no es tan féacil
directamente del campo y de una vez traerla a la venta. Es
bueno ellos poder provisionar, poder tener sus productos y al
dia siguiente sacar la venta. Y piden ese apoyo al Municipio,
al alcalde Cristian Portilla, 1los, eh, de 1los mercados
campesinos, tener ese sitio de almacenamiento previo para la
venta. Presidente, dos minutos. El proyecto de la Casa Buho,
pues, eh, ha iniciado. Sé que ha iniciado el proceso, eh, sé
que ha empezado nuevamente a estar activa. Eh, quiero, quiero
que nos explique, secretario, porque de pronto, eh, eh,
desconocemos ya cbémo estd la funcionabilidad en este momento.
Entonces, que usted nos aclare qué se ha avanzado, cdémo esta
en este momento funcionando la Casa Btho Y, por ultimo, hay un
tema que es relevante, que es las juntas comunales. Sobre usted
recae un tema también que es, eh, lo de juntas comunales, que,
pues nunca lo he entendido cuando el Ministerio de Interior,
por medio de la Secretarias de Interior, son las qgque deben
llevar los temas de elecciones y acompafiamiento a las juntas
comunales. Por eso, concejales, les digo, hay que hacer una
reorganizacién. Desarrollo Social es una secretaria que tiene
muchas, eh, competencias y responsabilidades, pero qué bueno
seria que esa competencia no la tuviera Desarrollo Social, la
tuviera Secretaria de Interior, que es la que funge, la gue
tiene la competencia desde el Gobierno Nacional, 1la, el
ordenamiento juridico. Ellos serian los que deberian llevar
todo el tema del proceso de Jjuntas comunales. Es un tema,
presidente Robin, usted que conoce, eh, tanto lo de las juntas
comunales, pudiéramos el Concejo de Bucaramanga presentarle al
alcalde que todo este tema de juntas comunales lo manejara la
Secretaria de Interior y no Desarrollo Social. Seria para,
para, mire, las juntas comunales este momento andan en unas
luchas impresionantes por el tema de organizacidn, que, Jque
los libros, que los temas, que, los qudrums, que el tema de
los afiliados, la depuracidén de libros entonces, presidente,
se necesita més funcionarios, mads para poder acompafiar los
procesos de las juntas comunales. Quiero decir que falta méas
personal, porque invertir los recursos de los bumangueses en
dar bienestar y servicios también a las juntas comunales es
apoyar la democracia. Gracias, presidente.
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PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Nelson Mantilla. Le
damos la palabra al honorable concejal Diego Armando Lozada y
después va el honorable concejal Yesid

INTERVENCION HC DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILIO: Presidente,
muchas gracias. Eh, eh, muy halagado por esas deferencias que
usted ha tenido para el uso de la palabra conmigo en este
periodo. Quiero reconocerlo, usted ha sido un presidente
garantista en el uso de la palabra de quienes no conectamos
con esta Administracién. Eh, hoy, digadmoslo, nuevamente
reconozco ese papel de control politico del concejal Avyala.
Eh, para guienes no sepan, yo voté por el concejal Ayala en la
primera vez que se lanzdé al concejo. Hoy me siento orgulloso
de esa intervencidn aquil en esta plenaria, porque habla las
claridades, habla 1lo que estamos viviendo. Y es que,
secretario, mire, todos aqui conocemos la calle del Humo, ¢si
o0 no? La calle del Humo ahora va tomadndose todo lo gque tiene
que ver con la Novena. Si ustedes hacen un recorrido, 1los
invito a que lo hagan, vamonos y si quiere hacemos esa, esa
descentralizada, presidente, y vamos a revisar que ahora todo
el comercio de la Novena se estd convirtiendo en una
proliferacién de ejercicios de habitanza en calle. Y el
problema va en varios factores: temas de ventas vy, eh,
comercializacién de reciclaje en zonas que no, eh, aprueba el
POT, eh, fallas en sectores de iluminacidn, falta de
acompafiamiento, porque ustedes en la meta del Plan de
Desarrollo, y eso tendrdn que revisarlo ahorita en la
actualizacidédn que pasen del Plan de Desarrollo nuevamente,
porque ustedes dejaron gquinientas atenciones a personas con
habitanza en calle y el mismo inventario de ustedes muestra
mas de mil trescientas personas censadas en ese tema, que Vo
creo que hoy vamos mas arriba de esa cifra. Y el tema es que
las acciones no han sido concretas. Nosotros acd hemos tenido
una discusidén sobre la politica publica de habitanza en calle.
La concejala Daniela sacd un proyecto importantisimo que
buscaba sacar de la calle, dandoles una oportunidad laboral en
el marco de un proyecto de acuerdo, que lo invito a que 1lo
revise para que podamos entregar una solucidén concreta. Mas
que el pan y el chocolate, como lo decia el concejal Ayala,
los, las personas en habitanza de calle requieren un pProceso
de acompafiamiento continuo. Lo hemos discutido en el marco de
esa politica publica y no puede ser una politica publica de
papel, secretario. Tiene que ser una politica publica que tenga
robusto presupuesto para poder avanzar en las ejecuciones. Méas
que llamarlo ruta de la empatia lo gue necesitamos son sus,
eh, temas concretos de esfuerzos. O sea, si yo le hago un plano
de cémo ha venido creciendo la calle del Humo en los UGltimos
dos afios, pues usted se va a dar cuenta que este ejercicio es
un problema de nunca acabar, pero nunca acabar porque no han
tenido una, una planeacidén correcta de cdbémo, eh, digadmoslo,
dirimir ese conflicto que se presenta con el habitante de
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calle. Presidente, solicitandole tres minutos ya para terminar.
Quiero también, eh, hacer mencidén sobre el ejercicio de las
juntas de accidédn comunal. ;Qué proceso de depuracidédn de libros
hicieron estos dos Gltimos afios? (Qué proceso de seguimiento a
las elecciones, qué acompafiamiento? Mas que capacitaciones,
més que ejerci es revisar los libros, es revisar, eh, qué
juntas de accidén comunal incluso pudieron  funcionar,
secretario. Hay juntas de accidédn comunal gque no pudieron, no
han podido funcionar en estos afios y eso, pues depende de un
acompafiamiento que ustedes hagan de forma efectiva. Y quiero
terminar con dos propuestas. José, regidleme la primera imagen.
Oiga, la vuelvo a mencionar, concejala Daniela. Este proyecto
de acuerdo lo sacamos, no, el anterior, lo sacamos entre los
doce, los equipos de trabajo y con el apoyo de los concejales
de Bucaramanga, con el apoyo también del concejal Robin
Herndndez, que votd positivo. Hagale zoom, porfa. Es el acuerdo
cero cincuenta y tres del 2025 y es la politica publica de
salud mental en el municipio de Bucaramanga, que trae consigo
la cétedra de salud mental en los colegios, 1la educacién
emocional desde la primera desde la infancia, la atencién
psicosocial a las victimas Jjoéovenes y demds actores. Unos
factores muy importantes, eh, secretario Ivan, que usted puede,
eh, incorporarlos ahorita en el nuevo Plan de Desarrollo y es
sobre los agentes comunitarios de salud mental, que pueden ser
esos primeros actores en los barrios gque presten esos primeros
auxilios psicolédgicos. Ahi es donde le podemos ganar la batalla
a muchas problematicas de drogadiccidén, de violencia y de demés
factores que afectan las poblaciones vulnerables de la ciudad.
Y quiero dejarle esta Ultima propuesta para ver si la tenemos
en el Plan de Desarrollo en el ultimo afio o en los Ultimos
periodos que ustedes van a tener en esta administracidn.
Siguiente, José. Este predio, treinta y seis con trece, es un
monumento al olvido en el centro de la ciudad de Bucaramanga.
No es del municipio, le pertenece a Movistar. Pero gqué bueno
seria que esta administracidén, en vez de enterrar cinco mil
trescientos millones en la cuarenta y cinco con quince, en un
predio que no han avanzado en la construccidédn de un centro de
traslado por proteccidédn, compre este predio y lo ponga Vy
construya una nueva Casa BUho en Bucaramanga a favor de las
poblaciones vulnerables, a favor de la atencidédn que necesitamos
para la gente y los ejemplos buenos habrad que replicarlos. Pero
nos quedamos en discusiones bizantinas, en comprar predios vy,
y sectores que al fin de cuentas no entregan una solucidén a
los entornos Y la verdad se va la platica y después terminan
diciendo que cinco puntos cuatro billones de pesos gque se han
gastado en estos tres afios no alcanzan para solucionar 1los
problemas de la ciudad y gque necesitan medio billdén mas para
endeudar el municipio. La plata hay gque invertirla en lo que
se necesita y en soluciones muy concretas a favor de la gente.
Presidente, muchisimas gracias.
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PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Diego Armando Lozada
Trujillo. Tiene la palabra el honorable concejal Yesid

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: Bueno, muchas gracias,
presidente, por el uso de la palabra. Pues yo queria también
coadyuvar con el tema del, del habitante o habitanza en calle.
Creo que este programa se tiene que fortalecer desde las bases
y las bases son los nifios de Bucaramanga. Si no hay una
promocidn y prevencidn en salud, pues siempre se va a disparar
el, el habitante de calle, va a llegar a la calle. Es muy
importante desde el Gobierno Municipal, eh, buscar esas
estrategias del deporte, de educacidén, incentivarlos a 1los
jévenes para que no se nos vuelvan habitantes de calle, porque
desafortunadamente hoy el, el nifioc esta desprotegido con las
nuevas tecnologias por no tenerlos entretenidos en 1los
escenarios deportivos. Yo creo que la mejor herramienta hoy en
Bucaramanga y en el palis es cémo tratamos que el nific no o el
joven no llegue a la calle a ser habitante de calle. Y creo
que eso tenemos que trabajarlo desde el Gobierno Municipal,
desde la cabeza del sefior Alcalde de Bucaramanga. Muchos
programas los podemos incentivar, pero tenemos que de verdad
ponerle el ojo a esta, a este problema que tiene la ciudad y
no solo la ciudad de Bucaramanga, sino el pais Y si ustedes se
dan cuenta hoy cémo estd el sistema de salud, recuperar un
joven hoy, recuperar un joven para el tema de la calle es muy
dificil y tiene un costo muy alto, un costo muy alto para
llevarlo a un programa, eh, ensefiarle que estd haciendo 1las
cosas mal y recuperarlo para dgue sea una persona de bien.
Entonces, eso comienza desde los nifios de Bucaramanga y creo
que, doctor Ivan, tenemos que hacer un trabajo continuo para
que el nifio no llegue a ser habitante de calle. Y también,
pues, eh, felicitarlo por el bono rosa, porque esto fue una
iniciativa de diferentes concejales del Partido de la U y el
Centro Democratico, mas de cuatrocientos bonos, pero la idea
de esos tres mil millones de pesos que de pronto no, no fueron
ejecutados, a ver si en este, en este afio podemos aumentar
estos bonos, porque realmente son para mujeres cabeza de hogar
que necesitan realmente este beneficio y fue una iniciativa
con €1, el alcalde de Bucaramanga. Y también en el tema de las
sillas de ruedas. Hay muchos, muchas personas con discapacidad
o con dificultades y yo creo que ahi tenemos que, eh, poner un
granito de arena mas para que lleguen mas sillas de ruedas,
sillas patos, porque realmente, eh, a mi, eh, me preguntan
mucho sobre las sillas, qué cémo hacen para tener ese beneficio
en la Secretaria de Desarrollo Social. Sé que no es tan facil
como anteriormente en diferentes gobiernos, que de pronto habia
un presupuesto un poco mas grande, pero si importante, como
quedaron casi tres mil millones de pesos, eh, dirigirlos a, a
esta, a este programa, porque realmente hay muchos abuelos que
necesitan, muchos adultos mayores qgue necesitan este apoyo.
Muchas gracias, sefilor presidente, por el uso de la palabra.
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PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable concejal. Gracias,
honorable concejal Yesid. Le damos la palabra al honorable
concejal Luis Eduardo Avila Castelblanco, vicepresidente de
esta corporacidén. Tiene la palabra

INTERVENCION HC LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO: presidente,
gracias por el uso de la palabra. Un cordial saludo para usted,
para los compafieros. Darle la bienvenida hoy a, al doctor Ivan
a este informe de gestidn. Recordar, Ivan, doctor Ivan, gue
usted pues tuvo un periodo de transicidén en el proceso de las
elecciones atipicas y usted no estuvo terminando las metas que
tenian para el afio 2025 en desarrollo social. Vuelve después
de, de la eleccidén. Pero si nosotros acéd realizamos un andlisis
muy importante del informe de gestidédn y encontramos que, en la
discapacidad, la brecha de 1la cobertura de la meta, pues
estamos quedados, porque se atendieron a cuatrocientos
cincuenta personas con discapacidad, donde tenian una
proyeccidén de quinientos cincuenta para un ochenta y tres por
ciento de cumplimiento, donde con tres mil millones programados
solamente se ejecutaron dos mil seiscientos millones de pesos.
Entonces, es un ochenta y cuatro por ciento donde realmente,
como lo decia uno de mis antecesores, pues tenemos estas
personas con discapacidad, con muchas necesidades, pero 1o
decia uno, el, el tema de las sillas, sillas patos, sillas de
ruedas y todo, pero pues aqui no nos hemos gastado los recursos.
Entonces, ¢por qué nosotros no podemos ahora implementar, pues
que tenemos este rezago con esta poblacidén tan importante, pues
de cumplirle sus objetivos, la necesidad de una silla de
ruedas, la necesidad de una silla pato? Porque aqui esta la
plata, pero nada mas se gastaron el ochenta y cuatro por ciento
del presupuesto. También, pues obviamente usted sabe y conoce
que yo he sido muy, eh, insistente en el tema del programa de
habitabilidad en calle y hoy, por lo menos en estos momentos,
su equipo de trabajo de desarrollo social estd en la calle
junto con mis unidades de apoyo en el Viendo diez posibles
sitios para la instalacidén de las baterias sanitarias. Pero
uno tiene que hacer estos requerimientos ante la Personeria
para que avancemos en el programa y en él, en el Acuerdo
Municipal 024 de las baterias sanitarias, que usted mismo se
ha dado cuenta y usted mismo me lo ha manifestado, la situaciédn
de la habitabilidad en calle, pues se nos ha salido de las
manos y sobre todo, pues que los habitantes también tienen sus
necesidades y pues no tienen los sitios donde ir a hacerlos y
pues aqui en esta implementacidén de este acuerdo municipal,
pues tenemos que seguir buscando los sitios, eh, necesarios y
autorizados por el POP para que podamos implementar estas
baterias sanitarias. Pero si es importante saber qué es lo que
pasa con el tema de, digamos, en la caracterizacidén de los
habitantes en calle, porque nos estamos viendo aqui en el
seguimiento cualitativo donde se indica que la base de datos
actualizada de, de los habitantes de calle y pues nosotros no
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actualizado y cuales, cuadles fueron las situaciones y por qué
no se pudo entregar ese documento de la actualizaciédn,
presidente, dos minutos, de la actualizacidén de los habitantes
en calle. Hoy tenemos que de decirlo claramente aqui en esta
meta que decia, eh, ocho que de quinientos servicios integrales
de habitante en calle se entregaron ochocientos noventa y tres,
pues nos damos cuenta de que realmente hay mas habitantes de
calle, hay muchos mas habitantes de calle. Esta meta estd muy
corta, fue programada tal vez con unos datos que no eran reales
o simplemente nos estdn llegando a Bucaramanga méds habitantes
en condicién de calle. Entonces, pero también aqui es
preocupante porque cumplimos y pasamos la meta en atenciones,
pero solamente ejecutamos el 93% del presupuesto. Entonces, es
aqui lo que yo quiero saber qué es lo que estd pasando con la
habitabilidad en calle. Si, lo decia uno también vy pues
permanentemente usted lo sabe, que hemos estado en la calle
del Humo. Hemos sido criticos también ante esas actividades
que se hacen porque se, se les da la zona de confort a 1los
habitantes de calle para que no se salgan de ese sector. Y
nosotros hemos denunciado permanentemente el pago del
reciclaje, ya se hace es con droga y no con dinero y por eso
los habitantes de calle pernoctan en estos sitios de la Novena
calle del Humo y todo este camino que 1lleva a Villas de
Girardot. Entonces, ahi podemos ver aqui en la esquina de la
Alcaldia de Bucaramanga también, donde hay unos sitios de
reciclaje, acopio y aqui estédn los habitantes de calle.
Permanentemente le hago la denuncia al secretario del Interior
y hace la intervencidén. Y lo mismo se estd presentando en la
Puerta del Sol hacia 1la, hacia el viaducto, eh, provincial,
donde encontramos ahi también ese expendio de droga Yy
habitantes de <calle con centros de acopio de reciclaje.
Entonces, esa es la realidad de lo que estamos viviendo en la
ciudad. Tenemos gque poner una medida de contingencia urgente,
esa articulacidén, porque siempre lo he dicho, una golondrina
no hace veranos. Y si nosotros llegamos a trabajar y no llega
la Personeria, no llega Interior, no 1llega Salud, pues
obviamente quedan simplemente como unas actividades que se
realizan, pero simplemente por un momento. Gracias, presidente,
por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias a usted, honorable concejal Luis Eduardo
Avila Castelblanco. Le damos la palabra al honorable concejal
Camilo y después al honorable concejal Oscar Diaz.

INTERVENCION HC CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: Muchas gracias,
presidente, por el uso de la palabra. Saludar al secretario de
Desarrollo Social, a su equipo de trabajo. Pues queria tocar
un punto especifico, secretario. Eh, nosotros frente a
diferentes casos que hemos visto, en los que hay violencia
hacia las mujeres vy colateralmente violencia hacia 1los
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animales, y quiero explicarle un poco esa problematica, creo
que la habiamos tocado en wuno, alguno de los informes
anteriores, especificamente, por ejemplo, el caso de Chiro,
que fue un gatico en el barrio Monte redondo, un gatico de
color negro que vivia con una pareja, pues un dia, ah, digamos,
tuvieron conflictos y a este sefior se le hizo facil, en
retaliacidén a la pareja con la que estaba o a la mujer con la
que, con la que convivia, pues agarrar el gatico, torturarlo,
maltratarlo, dejarlo con multiples fracturas, Y ese caso,
digamos, fue bastante fuerte acd en Bucaramanga hace alguin
tiempo. En esos casos, por ejemplo, en los que se debe activar
la casa refugio para que las mujeres, pues se encuentren
protegidas, salgan muchas veces del hogar donde pernoctan con
sus maltratadores o con gquienes ejercen violencia hacia ellas,
hay varios factores. Unas no se van porque, por ejemplo, dicen:
"Si yo me voy y le dejo mi perrito, mi perrita, alld no me la
reciben, pues no puedo dejarla para que luego, eh, estos
maltratadores también la emprendan contra los animales". Otras,
pues simplemente se van o pueden irse, es entendible, pero el
animal de compafiia queda totalmente expuesto a las agresiones,
al maltrato, a la violencia gque pueda ejercer un tipo que pueda
ser violento <con los méds vulnerables. En ese sentido,
secretario, qguisiera que pudieran ir revisando el proyecto de
acuerdo que presentamos en conjunto con nuestra compaflera
Daniela Torres, qgue Jjustamente es proyecto de acuerdo Chiro,
en ese, digamos, mensaje simbdélico frente al caso gque ocurrid
y casos que ocurren todos los dias, para gque permitamos que,
por ejemplo, las mujeres que requieran proteccidn, pero
adicionalmente no vayan a lo, al, a la casa refugio porgue no
tienen dénde dejar su animal de compafiila o no las puede
acompafiar porque no se los permite la casa refugio. Nosotros
preguntamos a través de una peticidén y nos dijeron: "No, no
puede ingresar ninguin animal, solamente es para las mujeres",
digamos, eh, en el caso de ser violentadas Entonces, pues este
proyecto lo que busca es que precisamente en estos convenios
que se realicen para habilitar casas refugios permitan el
ingreso de animales de compafiila que hacen parte del nuacleo
familiar de la mujer gque esta siendo violentada. Eso,
secretario, creo que seria un paso importante, un mensaje
valioso de cara al pais también, porque estos casos no se
presentan solo aca, sino que también en diferentes ciudades
esta problematica existe e ignorarla, pues pone en grave riesgo
tanto a la mujer que puede que no se vaya de ese lugar por no
abandonar a su animal de compafiia, que es parte de su familia,
o la vida del animal que queda solo a merced del maltratador,
que generalmente es el que no se va del hogar donde estéd. Un
minuto, presidente. Entonces, secretario, quisiera de pronto
poner esa tarea frente a revisar el proyecto de acuerdo. Si
ustedes tienen, eh, inquietudes, observaciones, quieren, eh,
agregar, adicionar algo al proyecto, pues seria valioso.
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Seguramente se va a estar debatiendo en los préximos dias en,
en la Comisidén Tercera, a la que estan invitados, eh, pero si
seria importante que avanzaramos en ese punto, que revisaramos
las opciones para darle viabilidad, revisar de qué forma se
puede garantizar el bienestar de ellos. Ya, digamos, las formas
de hacerlo, eh, se revisarédn, pero lo importante es que si
pueda haber alternativas para las mujeres que en su nucleo
familiar tienen como integrante un perrito, un gatico que las
acompafia, eh, y que al final, pues no puede ser gque terminen,
digamos, uno o la otra afectados por alguien que es violento y
que, digamos, no le importa pasar por encima de la vida de
nadie. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, honorable concejal Camilo. Le
damos la palabra al honorable concejal Oscar Diaz

INTERVENCION HC OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: presidente, muchas
gracias por, por el uso de 1la palabra. Secretario Ivan,
bienvenido a este recinto con todo su equipo de trabajo. A la
doctora Constanza también darle la bienvenida. Y yo tengo dos
temas muy puntuales, secretario, por tocar. El primero de esos,
hablarle un poco de la meta de realizar sobre el hablarle sobre
el censo, el censo de personas con discapacidad. Para el 2025
se habla de un avance del cien por ciento. Y bueno, ese, el,
la meta es hacer un documento, eh, para una actualizacidén en
el censo de personas con discapacidad. Y la pregunta que en
realidad yo quiero hacer es sobre ese avance del cien por
ciento. Yo quisiera preguntarle, secretario, ¢cual es la
metodologia que implementd la Secretaria para identificar vy
llegar a las personas con discapacidad gque por su condicién
fisica o quizds su condicidén econdmica, porgue estamos
hablando, eh, de personas con discapacidad tanto en la parte
urbana como en la parte rural. Entonces, cual fue la
metodologia que usd la Secretaria para llegar a las personas
con discapacidad que, gue no, no, no pueden acercarse hasta la
Secretaria, hasta la oficina de ustedes? ;Cbébmo, cdmo buscaron
a esas personas? ;Cudl fue la metodologia que usdé la Secretaria
para poder llegar hasta, hasta las personas dque por su
movilidad no pueden llegar hasta la oficina? O muchos de ellos,
que parte de ese censo es buscar su vulnerabilidad, muchos de
ellos por su economia no pudieron, no pueden llegar, no pueden
acercarse hasta la oficina. Eso como primer punto, secretario.
Y segundo, hablar un poco de la encuesta. Eh, quisiera tener
en limpio una encuesta de las que ustedes, eh, hicieron. Me
gustaria, eh, saber esa encuesta de qué trata. Dentro del
informe manifiestan que para el avance del censo se estan
aplicando encuestas. Entonces, si quisiera saber cdédmo ha sido
el trabajo articulado para, para determinar el nivel de extrema
vulnerabilidad, cémo, cbémo lo estédn haciendo, cdémo la, cdémo
estd, cbémo la estédn clasificando. De igual manera, eh,
quisiera, vuelvo y 1le repito, que, Qgque me remitieran una
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encuesta de esas, doctora Constanza, si me gustaria tener
claridad de esa encuesta, de cudl es. Esas son las dos preguntas
que tengo, las dos inquietudes que tengo, secretario. Eh,
importante que el tema del censo gquede bastante claro, porque
creo que siempre lo he dicho, secretario, si tenemos un censo
claro es mucho més facil poder trabajar con las personas con
discapacidad. Con ese censo vamos a tener un panorama mas claro
de cémo poder trabajar con estas personas. Gracias, secretario,
por prestarme atencidn. Presidente, gracias por el uso de la
palabra.

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Oscar Diaz. Eh, le
damos la palabra a la honorable concejal Daniela Torres,
vicepresidenta de esta corporacién.

INTERVENCION HC DANIELA TORRES ZARATE: Gracias, presidente.
Secretario, bienvenido al Concejo de Bucaramanga una vez mas.
Eh, me gustaria empezar no solamente a cuestionar, digamos,
oficina por oficina. Su merced sabe que desde esta curul hemos
sido criticos de la Secretaria. Digamos que son las causas que,
que nos trajeron al concejo, son las causas qgue abanderamos
fuera y dentro del concejo. Entonces, eh, haciendo como un
andlisis en materia de reflexién con lo que han dicho mis
compafieros, yo creo que podemos concluir con una frase lo que
para hoy significa la Secretaria de Desarrollo Social para la
ciudad, para los concejales, para los bumangueses. Es una
secretaria que efectivamente funciona, pero no resuelve nada.
Una Secretaria que gasta recursos, una Secretaria que tiene
miltiples actividades, pero no resuelve nada. A veces, estar
dentro del Concejo y hacer control politico es, es desafiante
en el sentido de que uno dice: "Oiga, ¢serd que lo gue uno dice
en este micréfono va a tener alguna repercusidén, algun impacto
positivo para alguna comunidad?" Es que se pierde un poco la
fe en las corporaciones, se pierde un poco la fe en este tipo
de escenarios, porque este tipo de escenarios son perfectos
para hacer retroalimentaciones del trabajo gque hoy hace 1la
administracién. Pero mi pregunta es: ¢serd que cada cosa que
decimos aca realmente se ve reflejada? A veces lo dudo. Y por
eso digo que la Secretaria de Desarrollo Social es una
Secretaria que funciona, pero no resuelve nada, no impacta al
ciudadano, no 1impacta a las poblaciones. Esta es una
informacién incdmoda, pero muy necesaria para apertura esta
intervencién. esta Secretaria no resuelve los problemas que
dice atender. Ustedes tienen muchos programas, tienen muchas
personas a cargo, tienen muchas actividades. Sin embargo, hago
esta apreciacidén no como una opinidén personal ni un capricho
personal. Lo hago porgue es lo que evidencio y desde el control
riguroso que hemos hecho es 1lo que evidenciamos. Estamos
hablando de ochocientos setenta y tres contratos de prestaciédn,
més de treinta y dos millones de pesos ejecutados. Muchisima
plata, muchisimos recursos, incluso un recurso Dbastante
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robusto. Y esta magnitud de recursos deberia reflejarse en una
transformacidén social que sea medible, que sea visible, que
sea evaluada y que, ademas de todo, sea sostenida en la vida
de las personas. El problema aqui, digamos que no es la falta
de gestidén administrativa, incluso podemos decir que esta
Secretaria tiene una buena gestidén administrativa, muestra una
capacidad amplia para contratar, muestra una, una capacidad
amplia para ejecutar actividades, muestra una capacidad amplia
en materia de recursos. O sea, aquli el problema no es de
recursos, sino para qué se invierte recurso y para qué. Pero
finalmente, la conclusidén de mi intervencidédn es que esta
Secretaria, eh, no invierte eso, esa cantidad de recursos, que
es muy robusta, para generar resultados sociales concretos. Es
decir, esta Secretaria es eficaz para darle movimiento a ese
aparato institucional, y no, no podemos decir que no, Pero es
ineficaz para cambiar las realidades de la gente. Entonces,
hoy, como al igual que muchos informes, nos traen informes
donde muestran cantidad de actividades, secretario, donde a
nosotros como concejales se nos es imposible casi evaluar la
efectividad de cada una de estas actividades. Entonces, una
gestidédn administrativa no puede qguedarse simplemente en
identificar, atender y mostrar cantidad de actividades, sino
mostrar cuantas realidades cambiamos con cada una de estas
actividades. La burocracia crece y el impacto no. En su
Secretaria tenemos mas de quinientos contratos de prestacidn
de servicio que ejecutan una actividad estipulada en un cierto
estipulado, donde ni siquiera hay una constancia o una
permanencia de esa persona. ks decir, son esfuerzos que
terminan siendo aislados para la politica social. Una politica
social fragmentada donde cada contratista, pues, eh, ejecuta
cierta actividad y se esfuerza por hacer cierta actividad, pero
no hace, eh, digamos, un cambio de fondo por cada una de las
poblaciones que tienen ustedes a cargo. Se privilegia la
ejecucidén de actividades sobre la construccidén de soluciones y
esta es wuna critica gue tengo para, para la Secretaria.
Digamos, eh, ¢por qué, eh, es tan importante hacer el mayor
numero de, de, de actividades y demostrarle a la ciudadania el
mayor numero de actividades o que cada CPS haga un mayor numero
de actividades si en el fondo cada una de estas actividades,
pues no, eh, no necesariamente se contratan para resolver un
problema o un fendmeno social de fondo? Entonces, aqui es donde
vengo a hablar de algo muy importante, es que se estd gastando
la plata, pero no se estédn cumpliendo las metas. Y cuando en
una Administracién se gasta mucho recurso, pero no se alcanza
a cumplir las metas, hay una falla y una politica social
completamente fragmentada. En el programa de discapacidad
encontramos contradicciones evidentes. Por ejemplo, se ejecuta
el 84 % del presupuesto, pero la meta alcanza el 83 %, eh, de
atencidén. Aunque pueda parecer una diferencia muy pequefia, en
términos de gestidn publica, esto es supremamente
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significativo. Se pretendia atender a casi guinientas cincuenta
personas de discapacidad y solo se 1llegbd a cuatrocientas
cincuenta y cinco. Noventa y cinco personas quedaron afuera de
esta atencidén, a pesar de que los recursos estaban disponibles.
Los problemas, aqui, como bien lo, lo he mencionado, no se debe
a falta de recursos, no se debe a falta, eh, pues, de gestiédn,
aqui no hay falta de eso, pero si se estéd viendo, digamos, una,
una problematica en cbémo se estan utilizando esos recursos. Y
eso obliga a preguntarse por la calidad en materia de
planeacidén por parte de esta Secretaria, la precisidn de las
caracterizaciones, de la focalizacidén, 1la eficiencia de 1la
ejecucidén. O sea, es una Secretaria gque no muestra Un cambio
estructural. Acd todos mis compafieros lo han mencionado. Me
gusta que a-aborden el tema de habitante de calle. A la politica
social, una politica social sin datos es como, es como gobernar
a ciegas y esto pasa no solo con la poblacidédn habitante en
calle, sino también con la poblacidn con discapacidad. Tenemos
ahorita una debilidad en la produccidén de, de informacidén. La
Secretaria toma decisiones sin una base sélida. No tenemos
caracterizacién para las mujeres que hacen trabajo sexual. La
hemos solicitado desde el dia uno que llegamos al Concejo de
Bucaramanga. No hay una caracterizacién sdélida o censo, como
lo decia el compafiero, en materia de discapacidad. No se sabe
a precisidn cuantas personas requieren atencidn de
discapacidad, cudles son sus condiciones, dbénde estan ubicadas.
Y sin esa informacién, la focalizacidén de los recursos va a
ser completamente inutil. Tampoco tenemos una caracterizacidén
s6lida de habitante en calle. En este momento nos llegaron,
eh, digamos.

PRESIDENTE: Compafiera. Unas cifras...

INTERVENCION H.C DANIELA TORES ZARATE: presidente, ¢me regala,
por favor? No sé, lo que su merced me quiera dar, en, eh...
teniendo en cuenta, soy la Gnica mujer del concejo y represento
el tema mujer. Ni siquiera he hablado del tema mujer y acé
nadie habla del tema mujer

PRESIDENTE: Compafiera, ¢cuantos minutos necesita mas para que
termine la intervencién?

INTERVENCION H.C DANIELA TORES ZARATE: Mucho discurso de
inclusidén, cero resultados medibles. Se habla de inclusiédn,
afirmaciones de mejora de calidad de vida de las personas con
discapacidad. Sin embargo, no se presentan datos sobre
inclusién laboral, cuéntas personas con discapacidad se
incluyeron en temas educativos, se incluyeron en generacidn de
autonomia econdmica para las personas con discapacidad. Y se
privilegian, digamos, en ese sentido, a corto plazo, talleres,
acompafiamientos, atenciones que no transforman la vida de las
personas con discapacidad. Entonces, aqui llegamos a una
conclusidén, que ya la dijo mi compafiero Javier Ayala, la dijo
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mi compafiero Diego Lozada. Atender no es transformar, y esta
Secretaria se ha limitado a atender, se ha limitado a hacer
talleres, se ha limitado a hacer acompafiamientos, se ha
limitado a hacer sinnUmero de actividades. El1 caso de
habitantes de calle, el informe presenta cifras que pueden
parecer positivas a simple vista: «cinco mil novecientas
veintiltn atenciones a ochocientas noventa y tres personas. Sin
embargo, este dato requiere una lectura mucho més profunda.
Este numero no equivale al mismo numero, eh, de personas que
han superado la situacién de calle o de consumo Y al contrario,
esta cifra nos sugiere que una misma persona puede ser atendida
miltiples veces, de tal forma que esta Secretaria puede venir
a presentarnos una cifra completamente amplia, cuando en el
fondo el numero, el, el valor del impacto es casi nulo o es
casi cero. Ese sistema de la Secretaria de Desarrollo Social
debe cambiar. Debe cambiar, secretario. Usted tiene una
responsabilidad muy grande. Este sistema estda formulado
solamente para intervenir, para atender, pero no para hacer
seguimiento, no para acompafiar procesos. Para atender la
urgencia, pero no para atender y transformar la sociedad.
Entonces, mucha intervencidén, poco seguimiento. El1 informe nos
menciona la caracterizacidén de doscientas treinta y nueve
personas nuevas en habitanza de calle. No vemos informacidn
sobre su evolucidén, no vemos informacidn sobre lo que pasd con
estos habitantes de calle. Esta falta de seguimiento es una
falla critica de la politica social de inclusién de habitante
de calle. No puede limitarse a atender, vuelvo y digo, deben
acompafiar los procesos. Y esta gestidén ya se vuelve un completo
ciclo repetitivo. Pareciera que es un ciclo que pareciera no
terminarse por parte de la Secretaria. Se invierte una y otra
vez sin lograr cambios sostenidos, se invierte recurso en
poblaciones sin lograr cambios sostenidos. Y acd yo no vengo a
preguntarle cuadntos habitantes de <calle sacd, porque es
imposible sacarlo con esa politica social gque tienen por parte
de Secretaria de Desarrollo. Es imposible hacerlo. Yo no estoy
diciendo que no reconozco las actividades que usted hace o las
atenciones que ustedes hacen. No lo voy a hacer porque ustedes
efectivamente si lo hacen, pero que estas actividades tengan
un cambio en la vida de las personas es diferente. Entonces,
mi pregunta, y se lo digo con muchisimo dolor, no le puedo
preguntar cuantos habitantes de calle van a salir, porgque sé
con seguridad y con certeza que en estos dos afios gque gqueda la
Administracidén no van a lograr sacar a ninguno. ¢Saben por qué-?
Porque no se toman en serio el programa de habitabilidad en
calle, no se toman en serio la vida de estas personas. En este
momento hay treinta personas... presidente, :;me regala més
minutos, por favor? Tres minutos. Y no se toman

PRESIDENTE: Tres minutos méas, por favor.
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INTERVENCION H.C DANIELA TORES ZARATE: Gracias, presidente.

Y no se toman en serio la vida de estas personas. El proceso
de salvar la vida de una persona requiere voluntad, voluntad
de quien encabeza esa Secretaria y esta cartera tan importante
en materia social. Entonces, no es venir aca al Concejo a
preguntar cuadntas personas han sacado cuando sabemos gque no
hay una oferta institucional seria en materia de
rehabilitacidén, de reinsercidn social. Todos lo sabemos. Yo
ingresé al Concejo porque no habia una oferta institucional y
sigue inexistente. Esto no es su culpa. El1 Alcalde debe decirle
a usted, secretario: "Oiga, vamos a i1implementar un nuevo
mecanismo para rehabilitacidén de personas". Y su merced debe
tener la voluntad de indagar y de buscar otros mecanismos,
porque estos que tenemos estadn mandados a recoger y ya lo hemos
dicho en este lugar. Por eso creamos un proyecto de acuerdo,
"La calle no es el final", que busca la reinsercidén laboral de
estas personas en habitanza de calle ¢(Cuédntas personas en este
momento se encuentran reinsertados laboralmente en la alcaldia,
en sus dependencias? Y ya para terminar, me gqueda un minuto vy
cuarenta y ocho, eso es algo muy lamentable para hablar en
temas de la mujer, pero por respeto a la presidencia y al
presidente que yo elegi, voy a hacerlo en este poco tiempo que
me, que me corresponde. Me gustaria que por parte de la Oficina
de la Mujer nos dieran datos de todos los acuerdos municipales
que se han aprobado en este concejo en materia de mujer, salud
menstrual, mujeres victimas o sobrevivientes de feminicidio,
nifios huérfanos y familias victimas de feminicidio. Hemos
luchado por, por ese proyecto y hoy en el concejo consultivo
en la tarde lo wvamos a preguntar. ;Cudntas mujeres
sobrevivientes de feminicidio han atendido? (Cuantas cifras de
mujeres que fueron victimas de este circulo de violencia que
ocurre dentro de las casas ustedes han logrado disminuir o
sacar de esos circulos de violencia? Yo quiero que ustedes me
den una ampliacidén en materia de mujer. Y acd si espero escuchar
antes de dar una critica, me gustaria que la Oficina de 1la
Mujer me dijera a cuantas mujeres han apoyado en materia de
autonomia econdmica, a cuantas mujeres les han entregado los
productos de dignidad menstrual, que ya fue aprobado acd en el
concejo y se han hecho los de la wvista gorda con todos los
proyectos en materia de mujer. Por eso no nos hemos cansado de
enviar derechos de peticidén, no solo de habitantes de calle,
en materia de salud mental también, porque los acuerdos
municipales que pasan en el concejo no pueden quedarse en el
tintero. Tienen ustedes que aplicarlo. Oiga, esto no es un
capricho, es una realidad. Desde que empecé a joder, porqgue
esa es la palabra, con el tema de mujeres victimas de
feminicidio, ahi si empezaron a moverse. No entiendo eso,
presidente. Secretaria de Desarrollo Social, usted tiene una
responsabilidad gigante. Usted no se ha dado cuenta 1la
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oportunidad que tiene. 0Ojald algun dia yo la pueda tener.
Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, honorable concejal Daniela, por
su intervencién. Creo que hemos sido, como dice, respetuosos
con todos los honorables concejales y a todos siempre se les
da el tiempo necesario. Por eso mismo hago la pregunta siempre,
cuanto es el tiempo que necesita cada uno para que por favor
tenga... Agqui a ninguno se ha, se le ha cortado la palabra,
solamente se hace la pregunta para gque cada uno conteste
respectivamente. Muchas gracias, eh, honorables concejales.
Tiene la palabra, eh, el secretario de Desarrollo Social,
doctor Ivan Torres.

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLLO: Una
vez méds saludando a todos los que nos acompafian y nos siguen
en la transmisidén, a los honorables-

INTERVENCION H.C DANIELA TORES ZARATE: Presidente, por favor,
hacer, llamada lista. Esta secretaria es la méds importante de
esta Administracién y hay que tomarsela con seriedad.

PRESIDENTE: Sefiora secretaria

SECRETARIA: Sefior presidente, procedo a hacer llamada a lista
y verificacién del quérum. Honorables concejales,

INTERVENCION HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Presente.
INTERVENCION HC OSCAR MAURICIO ARENA VALDIVIESO: Presente.

INTERVENCION HC LUIS EDUARDO AVILA CASTEBLANCO: Presente desde
las nueve de la mafana.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: No respondidé el llamado a
lista.

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: No respondid el llamado
a lista.

INTERVENCION HC LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILIA: No respondid
a lista

INTERVENCION HC JOSE DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente,
secretaria.

INTERVENCION HC ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Presente.
INTERVENCION HC OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Presente, secretaria.

INTERVENCION HC JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: Presente
INTERVENCION HC HENRY GAMBOA VARGAS: Presente

INTERVENCION HC ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Presente,
sefiora secretaria.
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INTERVENCION HC DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Presente,
presidente.

INTERVENCION HC CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: presente
INTERVENCION HC NELSON MANTILLA BLANCO: Presente.

INTERVENCION HC LEONARDO MANCILLA AVILA: No respondidé el
llamado a lista.

INTERVENCION HC TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: presente

INTERVENCION HC CRISTAN ANDRES REYES AGUILAR: No respondid el
llamado a lista.

INTERVENCION HC DANIELA TORRES ZARATE: presente

SECRETARIA: Sefior presidente, le informo este llamado a lista
lo han respondido catorce honorables concejales, existiendo
quérum decisorio y de liberatorio.

PRESIDENTE: Como hemos dicho, le damos la palabra al doctor
Ivan para que por favor conteste con respecto a los honorables
concejales

DOCTOR IVAN DARIO TORRES ALFONSO SECRETARIO DE DESARROLLO:
Agradeciendo las observaciones de los concejales y una vez mas,
mas saludando a gquienes nos acompafian de manera virtual,
trataré de resolver algunas inquietudes precisamente
planteadas en este espacio. Y en el mismo orden cronoldégico en
que intervinieron, al concejal Gustavo Ardila, quiero
mencionarle que, en efecto, nuestra ejecucidén hubiese podido
quedar un poco mas alta, pero ustedes entenderdn que sufrimos
una coyuntura desde el mes de agosto, septiembre del afio pasado
que paralizd, paralizd la administracidn, eso hay que decirlo,
y Desarrollo Social no fue ajeno a ese fendmeno. Entonces,
cuando sal, cuando salgo y habiamos dejado construidas wunas
agendas para fin de afio que nos iban a garantizar una mejor
ejecucidén, pues todo es paralizado. De tal forma que, en la
transicidén de los dos alcaldes, tanto el encargado como el
designado, solo se eje-- se ejecutd cerca del 5 %, cuatro
puntos algo de lo que se tenia pensado para las agendas de
diciembre. hay algo gque también es importante mencionar, que
hasta estuvo en riesgo las vigencias futuras por la falta de
gestidén en su momento. Bien, entonces, si hubiésemos querido
que la ejecucidédn fuera mas alta y sabemos que el compromiso
también se demuestra en ese sentido. En cuanto a las ayudas
técnicas, también anhelamos que el presupuesto pueda ser mayor
para poder impactar mejor y atender a mas beneficiarios. En
ese sentido, wvamos a ver si ahorita frente a los techos
presupuestales podemos mejorar ese rubro. Ahi si también
agradecemos todo el respaldo de, de ustedes para que eso se
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concrete. En cuanto a la, al Centro de Industrializacidén de,
del Café, pues dependemos de, del comité, (si? De cafeteros de
Santander. Ellos tenian gran parte... Ahora, ese convenio del
Centro de Industrializacién se firmé fue con el IMEU. E1
convenio que firman con Desarrollo Social tenia que ver con la
renovacién de algunos cultivos, de algunas hectéreas y, y pues
por eso no puedo hablar con propiedad del Centro de
Industrializacidén, pero si depende en estricta forma de ellos.
Ellos facilitaron la infraestructura, eso va a operar desde la
carrera quince con calle dieciocho, si no estoy mal, es calle
veinte, perddn. Asi que estaremos indagando un poco mas para
ver si, si podemos, eh, eh, eh, proporcionarles con precisidn
cébmo avanza, Creo dque esas eran las inquietudes de, del
honorable concejal Gustavo Ardila. El1 honorable concejal Javier
Ayala presenta una preocupacidén del componente Habitanza en
Calle, como algunos otros concejales, cosas que nos han tenido
ocupados desde el principio de, eh, de este ejercicio. De los
once componentes es el que mas desafios tiene, porque
manejamos, digamos que enfrentamos factores que no controlamos.
Y voy a mencionar tal vez el més determinante, vy es la
voluntariedad de estas personas, ¢si? La oferta estd dada,
tenemos un circuito que buscamos mejorar. Todos los dias, todos
los dias evaluamos, todos los dias el alcalde, en especial en
esta nueva etapa, me ha estado llamando para mirar qué podemos
implementar mas alla de lo que tenemos. Tenemos dos opciones ©
dos frentes gue requieren unos recursos. Vamos a vVver eso
también, coébmo lo, cédmo lo resuelven, digo yo,
presupuestalmente, porque yo dependo de esas herramientas que
nos proporcionen en esta nueva, sobre todo en esta nueva
asignacién de recursos frente a la vigencia, pero también
frente a la nueva construccidédn del Plan de Desarrollo. Si
sabemos que el circulo virtuoso de atencidén debe ter-terminar
en una inclusién laboral vy alli estamos trabajando vy
necesitaremos de la colaboracién o de la inclusidén de varios
sectores, entre esos el privado, porqgque vincularlos en materia,
eh, publica, cuando ellos tienen varias sanciones policiales o
contravenciones, pues, eh, de, eh, esos, esos, esa, esa, ese
alistamiento contractual nos, nos ha impedido de verdad
avanzar, pero la voluntad ha existido, el compromiso no es
ausente. Insisto que este programa es el gue mas tiempo nos
demanda, el que mas reflexidn, nos, al que mis reflexidn nos
insta. Y yo les seguiré contando cbémo se van materializando
las cosas. Hoy expusimos unos indicadores gque por el mismo Plan
de Desarrollo era necesario mencionar, porque frente a un
informe, pues uno se cifie al Plan de Desarrollo, que es la
hoja, la hoja de ruta. Pero la invitacidén estd también para
que, si requieren a profundidad o conocer algunas acciones
puntuales o resultados, pues nos los hagan saber a través de
los, de las PQRS, como lo hace muy juiciosamente la, la concejal
Daniela. Y ya ahorita cuando me refiera a su intervenciédn,
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hablaremos de las cositas que le hemos puesto en conocimiento.
Casa buho, concejal Ayala, nunca se ha pensado en desestimarla
o en no darle continuidad, porque esta administracidén le dio
continuidad absolutamente a todo, y hablo de desarrollo social.
Todos los programas dieron continuidad absolutamente a todo,
en todos los frentes, con algunas novedades, pero que resultan
adicionales y no modificatorias, ni desestimando, insisto, 1lo
que se venia haciendo. Claro que Casa buho, fue algo bueno que
dejé inaugurado la administracidén anterior vy le dimos
continuidad a tal punto que para esta vigencia se garantizaron
vigencias futuras. El afio pasado se gestionaron vigencias
futuras para poder contratar réapidamente El catering, porque
contdbamos con 1ley de garantias y teniamos en riesgo la
contratacién o el, el pues, la, la puesta en funcionamiento de
Casa Buho. En este momento estamos funcionando sin novedad o,
0 mas bien con una apreciacidén, y es gque tenemos el cincuenta
por ciento del cupo lleno y si ustedes nos ayudasen a fortalecer
la convocatoria, pues ustedes ya saben que alli atendemos a
nifios entre los siete meses y seis afios. Una novedad frente al
ICBF, porque el ICBF recibe nifios a partir de los dos afios en
los H, en los HEIS y los CEIS. Entonces, Casa Buho, para
conocimiento de todos, viene funcionando y wviene funcionando
mas fuerte que nunca, con una infraestructura, e
infraestructura que se mejord y Se recuperaron cosas Jue nos
habian entregado inoperantes en la, desde la administracidn
anterior. Concejal Nelson Mantilla, habitante de calle, en
efecto, seguiré, seguird siendo un gran desafio. Estamos
tratando de fortalecer todo lo gque tiene que ver con la
prevencidén, porque una de las principales causas de, la
habitancias en calle no solo es el consumo de sustancias
psicoactivas, sino también la violencia intrafamiliar. Y por
eso hay una gran apuesta de atencidédn integral familiar desde
un centro integral familiar y ademés la implementacidén del
sistema del cuidado y el centro integral de la mujer. Queremos
incorporar dentro de un gran sistema esta atencidédn para poder
reducir no solo la violencia intrafamiliar, sino también el
consumo de sustancias psicoactivas y no solo nos dediquemos a
la intervenciédn, sino a la prevencién. En cuanto al
almacenamiento, concejal Nelson, de los mercadillos, pues tengo
que mencionar, tengo dque decir que los mercadillos solo
funcionan los dias domingos. Entonces, pues el almacenamiento
de los productos no se ha visto necesario, porque ellos 1los
traen frescos en la madrugada del domingo y lo que, lo que les
sobra se, lo devuelven, porque igual no podrian dejarlos acé
sujetos o expuestos a, al, a, a la descomposicidn, ya que solo
ellos tienen el espacio garantizado los domingos por un acuerdo
municipal. Pero si vemos otra necesidad puntual, 1lo, 1lo
estudiamos, claro que si. No lo habian manifestado, no tenia
conocimiento de esa, de esa solicitud, pero claro gue estamos
atentos. ¢Listo? Y Casa Buho, pues ya mencioné un poco, viene
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funcionando, eh, venimos adelante con Casa Buho. De, en cuanto
a las Jjuntas de accidén comunal, nosotros acompafiamos la
configuracidén de estas, asesoramos para que se surtan, eh, eh,
de la mejor forma, que no corran riesgo ni sean, eh, no, no
sean, digamos que anuladas por, por el no cumplimiento de, de
la norma. Y, y creo que ese es el papel fundamental desde la
Secretaria de Desarrollo Social. Estimo también que deberia,
esto deberia hacerse el seguimiento desde la Secretaria del
Interior, como en todos 1los municipios o la mayoria de
municipios en el pais. Esperamos que, dentro de la
actualizacidén, que estd pronta a ser estudiada nuevamente en
el Concejo, pues se pueda reformular esto. Eso estd contemplado
dentro de esa actualizacidén. Y como novedad también, la
Secretaria de Desarrollo Social estudia tres subsecretarias o
cuatro subsecretarias u oficinas técnicas para que la mujer
tenga una de ellas, desarrollo del campo, diversidad, eh, vy
otras, y los otros grupos poblacionales que tienen alguna
diversa-- eh, alguna vulnerabilidad, finalizando en la de, en
la de, eh, lo que tiene que ver con los asuntos interreligiosos.
Si eso se surte en el Concejo, contariamos con cuatro oficinas
técnicas y un DECO pasaria a la Secretaria del Interior. En
cuanto a la -- intervencidén del honorable concejal Diego
Lozada, imagino que, pues ya me escuchd hablar un poco sobre,
eh, el, el trabajo que nos ha demandado el componente Habitante
en Calle. Quisiéramos tener mas resultados, por supuesto, Yy
queremos poder identificar cudles serian los, los, los
indicadores correctos, porque vya que esta situacidén es
multifactorial, nosotros actuamos de acuerdo al plan de
desarrollo, lo mencioné al principio, y estamos sujetos a
mejora. Asi que queremos un sistema integral de atencidén a
personas en habitantes de la calle que termine en vinculacidn
laboral, en fortalecimiento de proyectos de wvida, en cero
consumos, reduccidén del dafo, concejala Daniela. Eh, en, en
este momento en la casa transitoria con, con mucha satisfacciédn
podemos contar que de los treinta usuarios hay cuatro de ellos
en cero consumos. ks decir, que no tuvieron que transicional
todo el proceso a un intramural para poder lograr este gran,
este, para poder lograr este gran avance. Ahora, necesitamos
que poder llegar a la autonomia econdmica para poderlos graduar
del sistema y no sigan dependiendo de, de la Secretaria o de
la Administracién en, eh, eh, ciento por ciento. En cuanto a
las, a las JAC, pues ya también, concejal Diego, mencioné que
nuestra tarea es de orientacidén. Eh, tenemos wvarios procesos
sancionatorios, porque también hay que decirlo, que frente al
no cumplimiento de las asambleas y, y lo que corresponde a e-
- a, estas dignidades, pues hay que también ar-arrancar
procesos de, de sanciona-- de sancidén. Estudiaremos el proyecto
de acuerdo cero cincuenta y tres del veinticinco, concejal.
No, no tenia conocimiento. Eh, entenderia que la Secretaria de
Salud es la que, la mas competente, pero en lo gue veamos
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podamos aportar en la implementacidén, ahi estaremos porque si
lo mencioné, eh, el tema de salud mental, pues nos aporta mucho
en prevencidédn de sustancias psi coactivas, en prevencidn de
suicidios y deméds. Concejal Yesid Bello. También agradezco el
interés que tiene sobre el componente de Habitante en Calle.
La falta de ejecucidédn también la mencioné, tenia que ver con
la coyuntura politica va finalizando en el segundo semestre
del afio 2025 y en discapacidad también esperamos que nos sean
asignados mas recursos para mejorar el impacto. Honorable
concejal Luis Avila. También mencioné el, el programa de
discapacidad, acabo de referirme a ello. Desde Habitante en
Calle, hoy lo menciond, estdbamos haciendo visitas para mirar
los lugares que podrian permitirnos construir nuevas baterias
sanitarias. Sabemos que el componente Habitante en Calle
necesita la articulacidén. El1 alcalde le estd dando la atencidn
que corresponde y pues Interior juega un papel fundamental,
EMAP y demas, estamos tratando también de, de, de, de avanzar
de la mano con ellos. Y no entendi y le voy a hacer, le voy a,
le voy a formular la pregunta porque si me interesa saber a
qué documento se referia con el tema de que no presentamos a
tiempo. Imagino que era el tema de la actualizacidén de, de
datos, ¢okey? Siempre, pues nosotros nos basamos en la, en los
listados censales y no conociamos de, de peticidén alguna, pero,
pero si tengo el dato, ah, pero lo tengo por acad. El dato
actual de personas en habitanza en calle, de acuerdo a nuestros
listados censales, estd en mil trescientos noventa y siete.
Mil trescientos noventa y siete personas a corte del 16 de
marzo. También entendemos que hay, hay indicadores o hay metas
que se pueden ajustar y en medio de todas estas mesas
situacionales y diagndésticos que se estd levantando para la
nueva formulacidédn del plan de desarrollo, esperamos que
podamos, eh, digamos que dejar numeros o, 0, © indicadores,
insisto, ajustados a la realidad, entendiendo ya el re-- el
ejercicio realizado los dos primeros afios, ¢bien? Concejal
Camilo Machado. Eh, en este momento, como bien lo menciond, el
convenio de Casa Refugio no nos permite recibir a las victimas
con sus mascotas, pero tendremos que inquietarnos y buscar la
forma de que dentro del nuevo convenio esto suceda. El operador
actualmente no cuenta con las condiciones para poder acceder a
esto, pero insisto, tendremos que dejarlo en estudio para que
cuando se renueve el convenio podamos también garantizar la
proteccién de las mascotas. Concejal Oscar Diaz, el censo de
discapacidad. Este censo, la palabra censo, siempre ha generado
siempre un debate, ¢(no? Desde planeacidédn en adelante, porque
los censos corresponderian solo a entidades receptoras de datos
como el DANE. Nosotros no podemos ser creadores de datos y ha
habido también una limitacidn para contar con la Secretaria de
Salud ellos tienen unas, unas restricciones a las
caracterizaciones de personas con discapacidad de manera
formal. Esa, ahi, desde ahi podriamos hablar de un, de un censo




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Y
2 & ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
THE CONCRIORE

) Fecha: e L
Rt Version: 02 Jugg?:DE cpdige: | serie: Pagina 39

de la administracidén y por eso se estd planteando que en el
nuevo plan de desarrollo quede, quede, eh, el registro
administrativo, que es lo que podriamos hacer como Secretaria
de Desarrollo Social. Hasta el momento, ese dato que dio su
merced en el informe lo hemos, lo hemos obtenido desde nuestras
mismas bases de datos haciendo la visita en su casa. Entonces,
se, se elabord un instrumento validado por calidad para poder
hacer esa, e, e, ese registro. No, no hablemos de
caracterizaciédn o de censo, porque estariamos entrando
nuevamente como en, en, en, en ese territorio, eh, eh, en ese
territorio que no nos corresponde. Pero si, ese ha sido el
ejercicio y le vamos a facilitar el instrumento, por supuesto,
o la encuesta que su merced sugiribé. Concejala Daniela,
entiendo su frustracidén porque también la vivo y la vivo a
diario. Cudnto quisiera que la Secretaria de Desarrollo Social
generara transformaciones sostenibles y no quedaramos en el
asistencialismo. Seguiremos mejorando 'y dJuiero empezar
contandole que como ve a mi espalda, el equipo estd conformado
en un 90 % por mujeres y mujeres apasionadas como usted, que
trabajan todos los dias para impactar y para transformar
realidades. Buscaremos la manera de poder comunicar mejor los
resultados vy seguimos atentos frente a los diferentes
requerimientos, PQRS y demas, para poder entrar en el detalle.
Hace unos dias trabajamos en una mesa donde vimos los avances
del Acuerdo 038 vy su merced conocidé cbdmo hemos venido
adelantando, articulando y haciendo seguimiento. Esa es nuestra
tarea. Y frente también a las solicitudes, a las observaciones
que ustedes hacen, pues también estaremos atentos a actuar. Yo
entenderia que este espacio si tiene valor y damos nosotros de
verdad la consistencia y tomamos atencidén de cada cosa que
ustedes manifiestan acéd, més cuando lo hacen de manera
constructiva, como usted lo ha hecho frente al componente de
mujer y frente al componente de habitanza en calle. Yo te
agradezco que, si ustedes sigan ayudédndonos a identificar los
lados flacos y, a trabajar en las fortalezas, porgque tenemos
que seguir trabajando en las fortalezas Hoy tendremos Concejo
consultivo de mujeres, ahi también, pues entraremos en detalle
de otras, de, de lo que corresponde a ese programa y daremos
respuesta por correo ya a las otras preguntas muy especificas
de cuédntas personas estan, eh, han terminado el ciclo o el
proceso de recuperacidédn en habitanza en calle. Mencioné algunas
que estdn en cero consumos en, en la casa transitoria. Estamos
buscando articular el trabajo entre, entre las fundaciones
Funda 1lider, Santa Rita, Shalom, para que hagamos que
transiciones ellos exitosamente por todo el sistema vy
finalmente, pues le abramos los espacios laborales que ya hemos
aqui conversado, eh, junto con otros concejales. Creo gque, con
esto, pues seflor presidente, menciono, eh, las inquietudes de
los honorables concejales, solo con la salvedad de la, de la
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autora Daniela, que hizo otras preguntas muy puntuales y se
las responderemos via correo electrdnico.

PRESIDENTE: Gracias, doctor Ivan Dario Torres. Eh, sefiora
secretaria, continuamos con el orden del dia.

SECRETARIA: Si, sefior presidente. Continuando con el orden del
dia, gquinto punto: lectura de documentos y comunicaciones.
Sefior presidente, 1le informo, no hay documentos, no hay
comunicaciones radicadas para ser leidos.

PRESIDENTE: Sefiora secretaria, continuamos con el orden del
dia.

SECRETARIA: Sexto punto: proposiciones y asuntos varios. Sefior
presidente, le informo, no hay proposiciones radicadas para
ser leidas. Estamos en el punto de asuntos varios.

PRESIDENTE: Tiene la palabra honorables concejal Gustavo vy
después el honorable concejal Yesid.

INTERVENCION HC GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchisimas
gracias, sefior presidente. Quiero en el punto de varios acotar
algo que, si bien a veces pensamos que es de, solamente sucede
por alld en Bogotd y que eso no nos impacta a los colombianos,
pues anoche, José, :¢me ayudas con, con ¢l, la primera
diapositiva? Honorables concejales, esto es de palabras
mayores. Esto es de bastante preocupacidén. Anoche, el saliente
presidente de la Republica, como para colocar con broche de
oro, advierte de que debe liquidar las EPS. Advierte que la
crisis de la salud, no solamente lo que él tanto anuncid con
el famoso chu, chu, chu, ¢se acuerda, concejal José David
Cavanzo? Lo hizo realidad. Advierte, honorables concejales,
eso no es algo a la ligera. El sistema de salud colombiano
resistidé la pandemia, resistid® la pandemia. Una pandemia que
acabé con muchos colombianos, muchos colombianos vy muchas
personas a nivel mundial. El sistema de salud colombiano, mal
que bien, venia teniendo una efectividad, no la deseada, pero
era algo idéneo Y anoche el presidente a destajo coloca mas o
menos doce millones de colombianos en riesgo de salud. Doce
millones de colombianos que ahora, cuando se liquide su EPS,
no saben qué van a hacer con sus tratamientos, concejal Tito.
:Qué van a hacer con sus tratamientos de especializada, de
especializacidén, sus citas médicas? ;Qué van a hacer con sus
farmacias, sus medicamentos? Esas barreras administrativas que
van a tener al cambiar la EPS. EPS como Coosalud, con tres
millones doscientos mil, eh, afiliados, Asmet Salud, uno punto
ocho y asi sucesivamente. Son doce millones de colombianos que
lamentablemente estdn sufriendo y van a sufrir més aun ahora
del traslado. ¢A dénde lo van a trasladar supuestamente? A la
nueva EPS. Y la nueva EPS hoy en dia también estd sufriendo
las calamidades. Pero él le echa la culpa, este presidente le
echa la culpa a la deuda, a que no le aprueban en el Congreso
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ni en las Cortes sus reformas. Y despidiéndose va a pasar una
nueva reforma a la salud. Pero el verdadero culpable es eso 1o
que vemos en, en, en las pantallas. El déficit de la salud no
significa por solamente por él, los impedimentos que é1 ha
tenido. Es por la forma tan desastrosa que el Gobierno nacional
ha manejado las finanzas nacionales. Mire, es la deuda publica
mas alta en la historia. Endeudados, como dicen por ahi, y con
el agua lejos, concejal Diego. Es impresionante lo que viene,
lo que les pasara a estos doce millones de colombianos que van
a quedar a la merced, sin una atencidn oportuna, cuando los
tratamientos se vayan a acabar 4 estas barreras
administrativas, insisto, lamentablemente mucho colombiano va
a morir, asi como murid esta sefora en Cucuta reclamando unos
medicamentos. Lamentable, lamentable lo que este gobierno de
despedida, saliendo, gracias a Dios, nos estd haciendo a la
poblacidén colombiana. Gracias, presidente

PRESIDENTE Gracias, honorable concejal Gustavo. Le damos la
palabra al honorable concejal Yesid.

INTERVENCION HC ELKIN YESID BELLO PENA: Bueno, muchas gracias.
Solo un minuto. Quiero coadyuvar al honorable concejal Gustavo
Ardila. Me parece muy importante. He venido insistiendo, més
de veinticinco millones de colombiano eh, se van a dirigir a
la nueva EPS, una nueva EPS que estd intervenida por el Gobierno
Nacional, no ha hecho las cosas bien y me parece que el derecho
fundamental, que es el de la salud, tenemos que protegerlo y
creo gque hoy es una irresponsabilidad, pues esa alocucién del
presidente. Eh, yo solo pregunto: ¢serd que la nueva EPS tiene
la capacidad administrativa, financiera, de red, de red de
salud para brindar esos servicios de salud, para que no haya
esa transicidén, que se demore en dos, tres, cuatro, cinco meses
de los, de los pacientes de alto costo? Y siempre seguiré
insistiendo acd en el Concejo de Bucaramanga que la salud es
lo més fundamental para todos los colombianos y en especial
para todos los Bumangueses. Dense cuenta cudles son 1los
sistemas de salud de los diferentes palises. ¢Se quiere volver
esto privado? Que cada uno vaya y pague su consulta general,
su consulta especialista, su, su medicamento ;o seguimos con
este sistema? Y lo més triste, van a liquidar las, las EPS y
los, las, la cartera va a quedar en el limbo. Entonces, 1los
perjudicados van a ser los hospitales publicos, las clinicas,
los privados que han prestado un servicio y porque él no se va
a hacer responsable de esos cinco billones que tiene, eh, de
deuda el sistema de salud. Ahi les dejo la inquietud,
honorables concejales. Desde el 2024, como concejal y como
presidente he venido insistiendo y hoy es el reflejo de esta
catdstrofe en salud en Colombia. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Yesid. Le damos la
palabra al honorable concejal Oscar Diaz.
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INTERVENCION HC OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: Gracias, presidente.
Bueno, concejales, yo quiero contarles, contarles algo,
ponerlos en contexto. Ustedes saben gque uno de los temas que
més me gusta tratar a mi es el tema de la discapacidad. Quiero
ponerlos en contexto de algo que estd pasando en el mundo
actualmente. Y es que, gracias, José, por esa primera imagen,
siempre hemos visto esta imagen, el logo azul, que es la imagen
que caracteriza los sitios de discapacidad. Y siempre se
conocidé esta imagen. Pero la ONU en Nueva York desde el afio
2015 se propuso a cambiar el logo de la discapacidad. ¢Por qué-?
Porque las personas con discapacidad se sen-- se sintieron un
poco incémodas con esta Espere, José, no me la cambie. Gracias,
por favor, deje la anterior. Esta imagen, pues se nota un sefior
en silla de ruedas, una persona en silla de ruedas, perdén,
una persona que no puede hacer nada. Es lo que, lo que tipifica
esta imagen. Entonces, la ONU desde el 2015 disefié otro logo
para las personas con discapacidad. Y a partir de este afio
comenzbd a moverse muy fuerte en el mundo entero el nuevo logo
para las personas con discapacidad. Y hoy gquiero ensefidrselo a
ustedes. Ahora si, José, por favor, me regala la siguiente
imagen. Este es el nuevo logo, que es una persona, una expresidn
de una persona con los brazos abiertos. Es el nuevo logo que
ustedes van a comenzar a ver en los aeropuertos, en los centros
comerciales, en los parqueaderos, los parqueaderos dque son
separados para las personas con discapacidad. Ya no van a
volver a ver a la persona en silla de ruedas, sino gque van a
comenzar a ver este logo, que es una persona con los brazos
abiertos. Entonces, queria enseflidrselos a ustedes para qgue
cuando comiencen a ver este logo no sea, eh, extrafio para
ustedes, sino que ustedes lo identifiquen como es el nuevo logo
de las personas, eh, para las personas o gue ensefla espacios o
lugares para personas con discapacidad. Presidente, gracias
por el uso de la palabra.

PRESIDENTE: Gracias a usted, honorable concejal Oscar Diaz. Le
damos la palabra al honorable concejal Javier Ayala, después
al honorable concejal Cristian Reyes.

INTERVENCION HC JAVIER AYALA MORENO: Gracias, presidente. No,
simplemente presidente, para recordar el tema del acuerdo
municipal 007 del 2017, quien le habla fue el autor del retiro
de los cables en desuso de los postes de alumbrado publico.
Hoy nuevamente Vanguardia vuelve a tocar el tema, ya tiene un
muerto en ese tema de los cables en desuso en los postes de
alumbrado publico. Le pedimos a la Secretaria de Planeaciédn
que vuelva y retome este tema, porque hay un Acuerdo Municipal
que fue aprobado en el arfio 2017, donde era presidente eh, Jaime
Andrés Beltran, aqui en el Concejo. Fue firmado por él1, fue
firmado por el ingeniero Rodolfo Hernandez quien lo sanciond Y
como les digo, yo fui el autor de ese acuerdo y debemos ponerlo
en practica. Ya tenemos un muerto con ese tema. Hay heridos,
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amigo Avila que también estd muy pendiente de esas cosas, pero
parece que este acuerdo municipal esta durmiendo el suefio de
los justos, como siempre pasa en el Concejo de Bucaramanga.
Los acuerdos de los concejales duermen el suefio de los justos
y en la calle necesitando que lo pongamos en accidén. En la
calle no nos vemos. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Ayala. Ya tiene 1la
palabra el honorable concejal Cristian Reyes y después el
honorable concejal Luis Eduardo Avila Castelblanco.

INTERVENCION HC CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Gracias,
presidente. Cordial saludo para todos Eh, de acuerdo con el
concejal Ayala, quien ha venido dando, soy testigo de la lucha
que ha venido dando con ese proyecto de acuerdo y que es una
necesidad, eh, hablarles también sobre la participacidén en mesa
de trabajo también. Eh, como tengo una responsabilidad y una
alega tura de ustedes como miembro de Junta Area Metropolitana,
con los Alcaldes hoy desde las seis de la mafiana revisando lo
que es la proyeccidédn de los planes de contingencia que va a
ser del sistema de transporte publico, donde se habla de la
infraestructura de las estaciones de Metrolinea, el arreglo de
algunas estaciones, eh, donde se habla de la flota donde nos
van a contar cudl va a ser el proceso del ascenso tecnoldgico
y también donde nos contaron sobre el tema de un proyecto que
también soy autor o coautor, que es el subsidio en el transporte
publico en la ciudad, que hoy ya esta funcionando nuevamente.
Esto, este beneficio para las personas de... en condicidén de
discapacidad, concejal Oscar Diaz, que pueden adquirir hoy
nuevamente su tarjeta o su beneficio para gque tengan dos
pasajes al dia en el sistema de transporte publico. Alguna vez
dijimos: ";Pero cudl sistema, si es que no tenemos?". Es
deplorable. Pues hoy, eh, la Alcaldia de Bucaramanga nos esté
haciendo unas socializaciones para concertar y nos dicen que
el préximo 26 del mes de marzo estaremos, estaran citando a
todo el concejo, al gremio de transportes, a una reunidn
abierta para contarnos cuales van a ser los avances frente a
las acciones de corto, mediano y largo plazo en la
reformulacién del SISME, Sistema de Transporte Publico
Metropolitano. Entonces, estamos en ese ejercicio toda 1la
mafiana, eh, y pues en pocos dias estaremos dandole nuestro
informe de lo que ha pasado alli en, en Junta Area
Metropolitana. Por ahora no han citado, solamente fue una
reunién informal y pues si solicité que al Concejo de la Ciudad,
pues se trajera toda la informacidén de cudl es el proyectado
para este afio y para el prdéximo afio respecto a la flota, las
inversiones que va a hacer Bucaramanga, que esté
aproximadamente en once mil millones, arreglo de cinco
estaciones en temas de infraestructura, sobre la nueva
aplicacién, que esa noticia la dard el sefior Alcalde, una
aplicacién donde va a ser muy amigable con los usuarios, donde
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podradn ver desplazamientos, tiempos de recorrido de 1los
vehiculos, cudnto se demora en llegar las rutas, cuales rutas
tiene. Si usted pune, eh, pone en esta aplicacidn su origen y
destino, le dird cudles son los, todo el paso a paso como una
plataforma Google Mapa o, Waze, a qué estacidén tiene que
dirigirse, qué bus tiene que tomar y cuanto dura el bus en
pasar y el recorrido del trayecto, eh, en desplazarse a su
punto de destino. Entonces, creo que la tecnologia muy véalida,
esos ascensos tecnoldgicos. Hay mucho por recorrer, pero eso
queria contarle sefior presidente, y lo mismo la puesta en
marcha que todos hemos visto de la Alcaldia, el subsidio en
transporte puUblico, ya es una realidad. Yo creo gque es muy
bueno que 1lo socialicen con el concejo para dgue nosotros
podamos también replicarlo a nuestras comunidades y la gente
pueda acceder a ese subsidio. Eh, 1los adultos mayores,
estudiantes, personas en condiciédén de discapacidad,
deportistas en formacidén vy, eh, eh, actores culturales o
artistas también en formacidén pueden acceder a, a estos
beneficios. Gracias.

PRESIDENTE: Gracias a todos los honorables concejales. No hay
mas intervenciones, sefioras... Ah, el honorable concejal Luis
Eduardo Avila, qué pena, don.

INTERVENCION HC LUIS EDUARDO AVILA CASTIBLANCO: Gracias
presidente. Eh, José, :me puede ayudar con la imagen que le
pasé? Como representante del concejo ante el Concejo de Paz,
Convivencia y Reconciliaciédn, estamos notificando gque estamos
trabajando junto con la UNAB en las politicas publicas de paz
y derechos humanos. Hemos realizado ya diferentes mesas de
trabajo donde se estd concertando esta politica publica para
darla a conocer al Municipio de Bucaramanga. Lo mas importante,
como presidente, como les, me referia ayer en este importante
espacio, es que estas politicas ©publicas deben tener
presupuesto, porque de no ser asi, pues se vuelven un saludo a
la bandera. Entonces, va o se estd buscando también de cdémo
apalancar este proyecto para que esta politica publica tenga
presupuesto que es lo mas importante y gque va a apalancar y a,
sobre todo a estas poblaciones que se vieron inmersas en esos
diferentes conflictos y que, pues acd esta politica publica va
a garantizar de que en Bucaramanga se respeten los derechos
humanos. Por otra parte, presidente, también dejar a colacidn
al trabajo que se ha venido haciendo junto con el concejal
Ayvala en su proyecto de acuerdo o Acuerdo Municipal, gque
recordarle a la Secretaria de Planeacién que se hicieron unos
trabajos importantes en un plan piloto que se hizo en el barrio
Campo hermoso, donde se presentd el accidente, el cableado, vy,
y estuvieron las diferentes, eh, entidades gque manejan estos
tipos de cableados de telefonia y otros. Entonces, ahi hay unos
compromisos muy importantes y pues que si es recordarle a la
Secretaria de Planeacién de cémo va este proyecto de
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sinterizacidén del cableado que encontramos en los diferentes
postes de la ciudad. Presidente, muchas gracias por el uso de
la palabra.

PRESIDENTE: Gracias, honorable concejal Luis Eduardo Avila. No
veo ninguna solicitud de intervencidén. Eh, sefiora secretaria
continuemos, por favor.

SECRETARIA: Sefior presidente, le informo el orden del dia se
encuentra agotado, siendo las diez y cincuenta y tres de la
mafana.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en archivo
de voz, computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.
El presidente:
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