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N° ORDEN DEL DIA 

I llamado a lista y verificación del quórum 

II 
lectura, discusión y aprobación del orden del día 

 

III himno de la ciudad de Bucaramanga 

IV 

presentación del informe de gestión consolidado del año 

2024 instituto municipal de empleo y fomento empresarial 

de Bucaramanga IMEBU  a cargo del Dr. Juan Camilo Beltrán 

director general. 

V lectura de documentos y comunicaciones 

VI proposiciones y asuntos varios 

 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

CONCEJAL 

HORA DE 

REGISTRO DE 

ASISTENCIA 

INTERVENCIONES EN ORDEN 

DEL DIA  

I II 
II

I 
IV V VI 

VI

I 

GUSTAVO ADOLFO 

ARDILA AYALA 

10:00 A.M  X       

OSCAR MAURICIO 

ARENAS VALDIVIESO 

10:00 A.M         

LUIS EDUARDO ÁVILA 

CASTELBLANCO 

11:55 A.M X       

JAVIER AYALA MORENO 11:41 A.M        

ELKIN YESID BELLO 

PEÑA 

10:00 A.M  X       

LUIS FERNANDO 

CASTAÑEDA PRADILLA 

10:00 A.M     X     

JOSÉ DAVID CAVANZO 

ORTIZ. 

10:00 A.M         

ANDRES FELIPE DIAZ 

AREVALO 

10:00 A.M   X       

OSCAR JAVIER DIAZ 

LAYTON 

 

11:35 A.M        

JORGE EDGAR FLOREZ 

HERRERA 

10:00 A.M         

HENRY GAMBOA VARGAS 10:00 A.M   X      

ROBIN ANDERSON 

HERNANDEZ REYES

  

10:00 A.M  X       

DIEGO ARMANDO 

LOZADA TRUJILLO 

10:00 A.M     X    

CAMILO ANDRES 

MACHADO ARDILA  

10:00 A.M  X       

NELSON MANTILLA 

BLANCO 

10:00 A.M         

CARLOS FELIPE PARRA 

ROJAS 

10:00 A.M    X     

TITO ALBERTO RANGEL 

ARIAS 

10:00 A.M         

CRISTIAN ANDRES 

REYES AGUILAR 

10:00 A.M  X       

DANIELA TORRES 
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10:00 A.M   X      

TOTAL DE ASISTENTES 19 
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PROPOSICIONES CONCEJALES 

PROPONENTE PROPOSICIÓN APROBADA 

(SI/NO) 

   

   

 

INTERVENCIÓN DE CIUDANOS 

NOMBRE 
DESCRIPCIÓN DE LA 

INTERVENCIÓN 

PUNTO DEL 

ORDEN DEL DÍA 

   

   

   

   

 

 

CREACIÓN DE COMISIONES ACCIDENTALES 

Se creó comisión 

accidental 
Si  NO 

 

Objetivo 

 

 

 

Integrantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTENIDO 

SECRETARIO: primer llamado a lista. Honorables concejales, Gustavo Adolfo Ardila Ayala. 

 

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA: Buenos días presente. 

 

SECRETARIO:  Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

 

INTERVENCION DEL H.C OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: muy buenos días señor secretario, presidente, honorables concejales y comunidad que nos acompaña Oscar Arenas presente. 

 

SECRETARIO:  Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: No respondió el llamado a lista. 

  

SECRETARIO:  Javier Ayala Moreno. 

 

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: No respondió el llamado a lista. 

 

SECRETARIO:  Elkin Yesid Bello Peña.  

 

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA: No respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO:  Luis Fernando Castañeda Pradilla. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: secretario muy buenos días, un saludo muy especial para mis compañeros honorables concejales de la ciudad me uno a esa felicitación hoy para nosotros los hombres 

que eh también tenemos nuestro día así de que Dios bendiga a cada uno de mis compañeros les llene de salud de fortaleza y que le pidan siempre a Dios sabiduría para seguir avanzando en este trabajo tan extenuante pero 

tan gratificante como lo es el de ser concejal de esta ciudad, un  saludo para la gloriosa Policía Nacional respeto y admiración Juan Camilo IMEBU y todo su equipo también nuestro saludo muy especial para todos los 

ciudadanos Chumi Castañeda centro democrático el único partido que hoy defiende Colombia 
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SECRETARIO:  José David Cavanzo Ortiz. 

 

INTERVENCION DEL H.C JOSÉ DAVID CAVANZO ORTIZ:  muy bien Chumi Castañeda son dos partidos los que defienden a Colombia el Centro Democrático y cambio radical, Jose David Cavanzo presente secretario. 

 

SECRETARIO:  Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

 

INTERVENCION DEL H.C ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: No respondió el llamado a lista. 

 

SECRETARIO:  Elkin Yesid Bello Peña.  

 

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA: muy buenos días para todos los honorables concejales para la administración municipal, Policía Nacional y las personas que nos acompañan en el recinto del Concejo presente 

señor secretario. 

 

SECRETARIO:  Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

 

INTERVENCION DEL H.C ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO:presente secretario. 

 

SECRETARIO:  Oscar Javier Díaz Laytón. 

 

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN:  No respondió el llamado a lista. 

 

SECRETARIO:  Jorge Edgar Florez Herrera. 

 

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:Buenos días para todos los Concejales, para la concejala Daniela, para el doctor Juan Camilo del IMEBU y su equipo de trabajo muy contento porque hay un partido que se 

moviliza en las calles con el pueblo colombiano mayoritariamente es es el pacto histórico ayer le tapamos la boca al alcalde al gobernador presente secretario 

 

SECRETARIO:  Henry Gamboa Vargas.  

 

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS: secretario Buenos días a mis compañeros concejal desearles también un feliz día y a todos los hombres que se encuentran aquí en el recinto al doctor Juan Camilo, Dra. Natalia 

bienvenida y a su equipo de trabajo y pues no fueron tanto los que vimos allí en la plaza ayer pero bueno ahí sigamos Henry Gamboa presente. 

 

SECRETARIO:  Robin Anderson Hernández Reyes. 

 

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES: muy buenos días señor secretario, un saludo para usted saludar en este día especial a cada uno de los compañeros, a los padres de familia, a todos los bumangueses, 

Santandereanos y colombianos, saludar también al doctor Juan Camilo Beltrán director del IMEBU nos acompaña a todo su equipo de trabajo, saludar a la Policía Nacional y medios de comunicación como siempre nos acompaña 

pastor Vesga acá des desde el cubículo de comunicaciones presente señor secretario buenos días Dios los bendiga cada uno de ustedes. 

 

SECRETARIO:  Diego Armando Lozada Trujillo. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: secretario buenos días, Jose David no son dos,  son tres también el partido ASI también está en contra de las nefastas reformas de este gobierno y no estamos como 

muchos que hay por ahí concejal Reyes que son petristas camuflados aquí estamos es de frente y a favor de la gente Diego Lozada presente..  

 

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila. 

 

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: Aquí como que algunos se proyectan en sus discursos presente secretario. 

 

SECRETARIO:  Nelson Mantilla Blanco. 

 

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA BLANCO:presente. 

 

SECRETARIO:  Carlos Felipe Parra Rojas. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Buenos días compañeros y compañeras agradecerle Amparito por el detalle tan bonito al concejal Henry también a su familia que hizo un detalle muy bonito, me enteré compañeros 

que estuvo por aquí ayer el Dr. Oscar Villamizar felicitarlo porque devolvió la finca a las victimas del conflicto armando, se demoró pero la pude volver si que sí se podía devolver la finquita y me queda una pregunta 

concejal Chumi quién defiende a Colombia entonces del centro democrático y sus Delicias presente. 

 

SECRETARIO:  Tito Alberto Rangel Arias. 
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INTERVENCION DEL H.C TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Presente. 

 

SECRETARIO:  Cristian Andrés Reyes Aguilar.  

 

INTERVENCCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:muy buenos días para todos, qué bueno que el partido ASI recapacito volvió a la buena senda del pensamiento después de haber integrado el pacto histórico y haber elegido 

a este nefasto presidente hoy está haciendo una oposición seria como lo hace el Centro Democrático como lo hace mi partido Cambio Radical con argumentos con cifras sin destruir las calles y compañero Jorge la mejor 

marcha y la mejor encuesta la vivimos el pasado 28 de octubre del 2023 donde ganamos con el gobernador ju donde se ganó la derecha con el alcalde, esa fue la mejor encuesta en Santander con los votos en las urnas, ahí 

es donde se sabe la voluntad del pueblo.  

 

SECRETARIO:  Daniela Torres Zarate. 

 

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: buenos días a todos los presentes pero sobre todo a los hombres que hacen parte de esta corporación feliz día al hombre, feliz día a las nuevas masculinidades y a todos mis 

compañeros que siempre están aquí apoyándome que hoy se levantaron como pasionales que se tomen una valeriana por favor y que los quiero muchísimo a todos al secretario a la mesa directiva a mi compañero Andrés, mi 

compañero Jorge, Yesid, Gustavo, Diego, Henry, Chumi, Carlos, Camilo, Oscar, Robin, Cristian, los demás no están pero también los quiero muchísimo les tengo mucho aprecio y les agradezco por todas esas ocurrencias, por 

su compañerismo, qué sería de mi en este concejo sin ustedes. Gracias presente. 

 

SECRETARIO: señor presidente informo que han atendido el llamado lista 16 de honorables concejales habiendo quórum decisorio y de liberatorio. 

 

PRESIDENTE:con mucho gusto secretario demosle lectura, discusión, aprobación y del orden del día.   

 

SECRETARIO:  orden del día: 

 

Primero:  Llamado a lista y verificación del quórum. 

 

Segundo: Lectura, discucion y aprobación del orden del día. 

 

Tercero: Himno de la ciudad de Bucaramanga. 

 

Cuarto:presentación del informe de gestión consolidado del año 2024 instituto municipal de empleo y fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU  a cargo del Dr. Juan Camilo Beltrán director general. 

 

Quinto: lectura documentos y comunicaciones. 

 

Sexto:  proposiciones y asuntos varios, Bucaramanga miércoles 19 de marzo del 2025, hora 10:00 a.m en el salón plenaria Luis Carlos Galán Sarmiento del Concejo municipal de Bucaramanga el presidente Tito Alberto Rangel 

Arias, secretario general Juan Sebastián Navarro Herazo, señor presidente ha sido leido el orden del día. 

 

PRESIDENTE: ¿en consideración aprobación del orden del día concejales? 

 

SECRETARIO: señor presidente ha sido aprobado el orden del día. 

 

PRESIDENTE: Muchas gracias continuemos. 

 

SECRETARIO: tercero himno de la ciudad de Bucaramanga. 

 

( ENTONACION DEL HIMNO DE Bucaramanga) 

 

PRESIDENTE: continuemos secretario. 

 

SECRETARIO: cuarto presentación del informe de gestión consolidado del año 2024 Instituto Municipal de Empleo y fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU a cargo del Dr. Juan Camilo Beltrán director general. 

 

PRESIDENTE: bueno damos la bienvenida al director del IMEBU, una cartera importante el municipio Bucaramanga con una gran responsabilidad en materia de empleo, Dr. Juan Camilo Bienvenido al concejo municipal una vez más 

tiene 30 minutos para rendir el informe a la plenaria bienvenido y tiene el uso de la palabra. 

 

INTERVENCION DEL DR. JUAN CAMILO BELTRÁN DIRECTOR GENERAL DEL INVISBU: señor presidente mis gracias a usted, a los honorables concejales que nos acompañan hoy desde luego a los ciudadanos que también están pendientes de 

este informe y que a través de los diferentes medios están acompañándonos. Bueno muy contento de estar por primera vez este 2025 en este recinto para contarles qué pasó en 2024 arranco contándoles un poco sobre la 
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programación presupuestal que tuvimos en IMEBU en el año 2024, tuvimos un presupuesto total de $17.235.369.266 millones de los cuales $3.479.891.281 era en funcionamiento e inversión $13.755.477.985 esos gastos de 

inversión los podemos dividir en dos rubros, uno de libre destinación que era de $9.147.077 y otro de presupuestos participativos que hay que decirlo venían de la vigencia anterior venían del gobierno anterior de hecho 

teníamos presupuestos participativos desde el año 2021 que no se habían ejecutado y que se vinieron acumulando y nos correspondió a nosotros pues ejecutar esos recursos, ese presupuesto contiene unas adiciones que se 

nos fueron realizando a lo largo del año una primera adición de 500 millones en julio, otra adición en septiembre de 1.000 millones y una pues que fue especialmente impactante que fueron 3.341 millones de pesos de 

recursos de balance que nos entraron el mes de noviembre. Por eso ustedes van a ver que algunas de las metas no alcanzaron a ejecutarse por lo menos en el tema financiero completamente; sin embargo la filosofía y lo que 

yo les he comentado en todas las ocasiones en que he estado en este recinto es que nuestra idea honorables concejales es realmente dejar proyectos de impacto para la ciudad proyectos que realmente contribuyan al 

mejoramiento de las cadenas productivas al mejoramiento del empleo de la ciudad y esos proyectos de impacto. Muchas veces ni siquiera tienen que ver con la parte financiera sino más con la gestión que se desarrolla 

ahorita les voy a contar un poquito sobre esto; arrancamos con la primera meta entonces coherentemente con lo que les comento que es la de asistir dos proyectos de alto impacto para el fortalecimiento y desarrollo de 

cadenas productivas teníamos una meta de dos si vamos a la práctica realmente cumplimos con los dos proyectos, pero si vamos a lo financiero solamente cumplimos con uno porque no hubo inversión real en uno de ellos sin 

embargo sí hubo mucha gestión ahorita les cuento un poco sobre esto para un avance del 50% en esta meta y los dos proyectos son dos proyectos que tienen que ver con dos cadenas productivas muy importantes para la economía 

de Bucaramanga, estas dos cadenas productivas suman más del 12 por del total de las empresas de nuestra ciudad solamente contando las empresas formales, si nos vamos a las empresas informales vamos a encontrar una suma 

mucho más significativa y de igual manera en términos de genera de empleo son dos sectores productivos muy importantes para nuestra economía estoy hablando del sector gastronomía y estoy hablando del sector calzado dos 

sectores productivos que recurrentemente o se han ignorado o se les ha dado un manejo muy político pero nosotros quisimos hacer, desarrollar proyectos de fondo para ellos con el fin de mejorar todas las unidades 

productivas que tanto empleo y tanto beneficio le generan a la ciudad. Entonces por el lado de gastronomía desarrollamos la estrategia Bucaramanga capital del sabor algunos de ustedes nos acompañaron en el lanzamiento 

de la estrategia realizamos un convenio con la Universidad Autónoma de Bucaramanga para desarrollar la estrategia de largo plazo que viene en el marco de Bucaramanga capital del sabor con el fin de beneficiar a la cerca 

de 6,000 empresas que hacen parte de la cadena del sector gastronómico en en Bucaramanga. Ya esa consultoría con la Universidad Autónoma culmina este año y arrancamos ejecución arrancamos ejecución de diferentes proyectos, 

programas que van a salir de ahí les anticipo y les adelanto un poco vamos a tener una escuela de servicio para que la gente que hoy en día trabaja en los restaurantes tenga un poco más de formación, tenga un poco más 

de estructura porque lo que vemos en el sector en términos generales es primero una altísima tasa de rotación entre el personal que trabaja en el sector gastronómico pero segundo también vemos un diferencial en la 

atención que nosotros prestamos en Bucaramanga en términos generales en Santander nuestra idiosincrasia al ser un poquito más tosca, un poquito más recia a veces eh nos lleva a que la atención no sea tan buena como en 

otros lugares del país en otros lugares del mundo. Entonces queremos mostrarle a la gente cómo es un modelo adecuado de atención y vamos a crear esa escuela de formación para el servicio en el sector gastronómico uno de 

tantos proyectos que tendremos en el marco de Bucaramanga capital del sabor, el otro sector productivo importante para la ciudad o uno de los sectores importantes relevantes el sector del calzado también un sector que 

históricamente perdónenme la expresión se ha manoseado un sector que políticamente se ha aprovechado pero que que nunca se le han dejado proyectos de fondo nosotros logramos algo histórico y es poder unir a los gremios 

del calzado que yo creo que ustedes son testigos de esto antes no podían ni verse era imposible sentarlos en la misma mesa a que se pusieran de acuerdo hoy los tenemos ya gracias al liderazgo que desarrollamos durante 

muchos meses de ganar confianza, de sentarnos con ellos, de presentarles proyectos de hablar de la importancia de la asociatividad para ellos logramos sacar adelante la iniciativa Clúster calzado que hoy es una realidad. 

Les comparto una buena noticia también Y es que Clúster calzado ya fue aceptado dentro de la red Cluster Colombia que eso es un hito muy importante que logramos en muy poco tiempo, ya tenemos apoyo de diferentes entidades 

diferentes a la alcaldía de Bucaramanga ya está sumada la gobernación de Santander, la alcaldía de Floridablanca, diferentes gremios de nivel local de nivel nacional. Esto va creciendo va muy bien amos vamos a arrancar 

ya este año con un proyecto muy importante con la universidad Santo Thomás para desarrollar diferentes sitos que tienen que ver con la industrialización la formalización del sector y esta iniciativa Pues realmente va 

muy bien es una iniciativa que nos genera mucho orgullo porque logramos algo que parecía imposible y que durante muchos años estuvo sobre la mesa pero nunca se ha podido concretar. Nuestra segunda meta es realizar tres 

estrategias de vinculación laboral compartida de incentivos para la inversión nacional extranjera en el sector productivo y de beneficios para la formalización laboral allí logramos tres de tres un avance del 100% en la 

meta en lo financiero nuevamente digamos que la ejecución no es la ideal pero logramos unos avances muy importantes en el sentido de poder avanzar hacia el tema de formalización laboral hacia el tema de brindar mejores 

oportunidades para los ciudadanos de Bucaramanga una de las iniciativas que desarrollamos en el marco de esta meta fue la feria caza talentos una primera feria laboral que desarrollamos digamos a una menor escala y ahora 

les cuento por qué, el año pasado en Neomundo pero que en todo caso tuvo unos resultados muy importantes logramos ubicar laboralmente a cerca de 1.000 ciudadanos de Bucaramanga tuvimos 70 empresas allí presentes más de 

2.000 ofertas de empleo para ellos y esto marcó el precedente y algunos de ustedes nos acompañaron también en la feria que hicimos el año pasado, la feria empleo seguro que ya luego de esta experiencia de caza talentos 

ya realizamos un evento muchísimo más grande y para anticipar también un poquito y contarles también de los resultados de este año logramos 4.482 personas que se acercaron a la feria empleo seguro, 168 empresas que 

creyeron en el proceso que estuvieron allí presentes y lo que esperamos es que alrededor de 2.600 personas, 2.600 ciudadanos de Bucaramanga que estuvieron presentes en la feria obtengan un empleo formal un empleo en el 

sector productivo de Bucaramanga y se vinculen laboralmente y de esta manera poder seguir disminuyendo esa tasa de desempleo que como ustedes seguramente también ya saben logramos en este año 2024 recibimos el gobierno 

en el 10.7% y la última cifra que salió en enero de 2025 logramos una reducción al 8.9% es una reducción del desempleo del 1.8% especialmente logramos reducción en el desempleo juvenil pasando del 20.3% al 15.7% una 

disminución de más de 5 puntos porcentuales lo cual pues desde luego para nosotros es motivo de seguir adelante con este tipo de iniciativas que contribuyen en últimas a mejorar la calidad de vida de todos los bumangueses 

la segunda parte o una de las de las de las actividades que realizamos en el marco de esta meta es un plan de incentivos para la inversión en Bucaramanga lo desarrollamos con Destino Santander de la cámara de comercio 

Bucaramanga, es la agencia que desarrolla toda la estrategia de inversión y de atracción de eventos para la ciudad una agencia que ya lleva alrededor de 10 años trabajando y que ha tenido muy buenos resultados para la 

ciudad, realizamos un convenio por 73 millones de pesos de los cuales nosotros aportamos 51, la cámara 22 y de esto salió algunos de ustedes también nos acompañaron en el lanzamiento un plan de incentivos a la inversión 

que nos va llevar a que Bucaramanga tenga una fortaleza competitiva ante otras ciudades no solamente del país, sino de nivel internacional para poder atraer empresas que quieran instalarse en la ciudad que vengan a 

generarnos mano de obra que vengan a generarnos empleo que vengan a aportarle también a las arcas del municipio este plan de incentivos vamos a empezar, Ya a ejecutarlo este año vienen incentivos tributarios incentivos 

no tributar incentivos de diferentes clases para que las empresas se sientan motivadas a venir y estar en Bucaramanga y esto nos puede marcar la diferencia entre la competencia tan reñida que hay entre ciudades por 

atraer inversión, entonces si yo tengo a Barranquilla que me ofrece un montón de cosas tengo a Bucaramanga que hasta el año pasado no me esta ofreciendo nada pero tengo ya una Bucaramanga que me está ofreciendo un paquete 

de beneficios para que yo venga me instale genere 500 ,1.000, 100 ,200 empleos en la ciudad pues ya empezamos nosotros a tener una ventaja comparativa y competitiva sobre esas ciudades que no tienen plan de incentivos 

para la inversión. Algunos eventos también en el marco de esta meta que apoyamos p de calzado, Asoinducal, día del tendero, Ascam gastrofusion, tatto festival, el Congreso de ingeniería, sabores de Bucaramanga muchos de 

estos eventos con lo que yo les hablaba de la perspectiva que tenemos de desarrollar sectores productivos y generar proyectos de impacto para un total de 505 emprendedores que nos acompañaron durante todo el año los 

diferentes eventos que tuvimos y una inversión de 1.720 millones de pesos que se convirtieron en una vitrina comercial para todos ellos otra de las metas es realizar 15 programas de formación para el trabajo aquí si 

sobrepasamos la meta tenemos una meta de siete programas de formación para el trabajo desarrollamos 12 para un avance del 171 por digamos que financieramente no ejecutamos todo el dinero, pero si logramos con el dinero 

que ejecutamos una meta importante en la cual beneficiamos una gran cantidad de ciudadanos con diferentes cursos de información diferentes diplomados en temas relacionados con manejo de redes sociales con uso de 

plataformas electrónicas con gestión de negocios emprendimiento temas relacionados con calzado temas relacionados con gastronomía para un total de 485 beneficiarios de estos programas de formación que desarrollamos 
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durante 2024. En el marco de presupuestos participativos como ustedes también lo saben estuvimos aquí el año pasado y gracias a ustedes pues logramos unas vigencias futuras en tiempo para poder ejecutar esos presupuestos 

participativos que nos habían dejado de .vigencias anteriores logramos eh ya estamos a portas de ejecutar el total de los de los presupuestos participativos y proyectamos a través de esto beneficiar a 1.648 personas de 

12 barrios de nuestra ciudad, en la meta de ejecutar un programa de gestión empresarial de unidades productivas mediante ecosistema para el empleo y fortalecimiento empresarial también un avance del 100% en la meta, aquí 

sí logramos pues ejecutar prácticamente el 100% del recurso financiero en el marco de esta meta pues va todo el personal que trabaja con nosotros saben ustedes pues que eh para nosotros es fundamental tener gente para 

el acompañamiento a los diferentes programas que nosotros desarrollamos  desde IMEBU y de igual manera también tuvimos algunos programas como el centro de los centros de desarrollo empresarial que son puntos que tenemos 

en los barrios de Bucaramanga en donde nosotros descentralizamos la oferta de IMEBU, llegamos a los barrios en donde nos requiere la gente con la oferta que tenemos en Alianza con diferentes entidades, en este caso 

tenemos Alianza con la cámara de comercio de Bucaramanga y con Comfenalco en algunos de ellos y en este caso logramos 1.300 empresarios y emprendedores atendidos 700 de ellos 750 de ellos lograron planes de acción 

formulados, fortalecimos de estos 640 empresas también acompañamos 130 emprendedores que requerían asesoría y acompañamiento y capacitamos 150 personas sobre diferentes temas relacionados, un poquito sobre eh cómo está 

distribuida la oferta o la caracterización de lo que nosotros realizamos en estos centros de desarrollo empresarial el 75% este dato le interesa doctora Daniela 75 por de los atendidos fueron mujeres muchas de ellas la 

gran mayoría madres cabezas de familia que están en los barrios haciendo uso de estos de este incentivo que tenemos digamos para que las personas puedan emprender de mayor de mejor manera y fortalecer de esta manera 

también sus iniciativas empresariales, la gran mayoría de ellos también jóvenes entre 29 y 45 años y los temas que abordamos muchos de ellos eh temas de mercadeo, temas de estrategia, temas de , de productividad etcétera 

sectores productivos también pues una diversidad importante destacándose servicios tema de gastronomía manufactura comercio y algo de agro industria; seguimos con la caracterización también en temas de fortalecimientos 

de emprendedores 85 también de las personas que se acercaron nuestros CDE fueron mujeres la gran mayoría también madres cabezas de familia también una gran diversidad en los sectores económicos destacándose en este caso 

el tema de gastronomía y logramos también abrir un nuevo punto de atención para los ciudadanos en Real de Minas al lado de la universidad Manuela Beltrán tuvimos pues el chance de abrir un punto es un punto estratégico 

porque allí se concentra gran parte de la oferta Universitaria y educativa de la ciudad hay muchas empresas también que han venido haciendo uso de nuestros servicios y pensamos para este año pues seguir ampliando esa 

oferta de centros de desarrollo empresarial porque en últimas es estar en donde el ciudadano necesita que nosotros estemos, un evento muy importante en el marco de esta meta hecho a mano en la bonita también en el marco 

de la feria un evento diseñado para fortalecer el sector moda en nuestra ciudad también pues con muy buena participación de empresarios de público una vitrina comercial muy importante para todos ellos y seguimos con otra 

de nuestras metas que es beneficiar 8000 empresas con líneas especiales de crédito, aquí voy a hablar sobre nuestro servicio de banca aquí tuvimos también una ejecución destacada en el tema numérico tenemos una meta de 

1.000 créditos y ejecutamos 1.556 para un logro de 156% aquí también en lo financiero nos quedamos un poco principalmente porque los recursos de balance que nos salieron en el mes de noviembre pues no alcanzamos a 

ejecutarlos en tan poco tiempo no alcanzamos a colocar esa plata, sin embargo sí logramos un importante convenio con Bancoldex por 1.000 millones de pesos que se volvieron 10,000 posteriormente eh 9000 por parte de ellos 

y 1000 por parte nuestra que empezó a ejecutarse en el mes de diciembre y  que ya pues más adelante les contaré un poco sobre los buenos resultados de esto para un total desembolsado de 6.607 millones de pesos, temas 

relacionados con comercio la mitad 48.8%  producción 19.5% servicios 23.6% y agro 8.2% también algo de la caracterización y esto también es muy llamativo eh 975 personas de las 1.556 fueron mujeres 62.7%  también la gran 

mayoría de ellas madres cabezas de familia pues que requieren un apoyo importante en sus gestiones empresariales y algo también muy llamativo y que es coherente con esa reducción que tuvimos en desempleo juvenil es que 

tuvimos 913 jóvenes equivalentes al 58.7% una gran mayoría de personas eh entre 29 y 59, estratos bueno estrato 0 y 1 413 estrato 2 32.5% y población urbana 1.401, rural 155; esto un desagregado de los 1401 un créditos 

comuna 1 es la comuna del sector del norte de la ciudad 179 créditos pues una gran mayoría y de igual manera por monto desembolsado también tenemos una mayoría en la comuna 1.714.728.000 pesos para un monto total de 5. 

878.228; en los corregimientos también hicimos presencia 76 créditos desembolsados en el corregimiento 3 un crédito eh perdón en el corregimiento 1 49 créditos y 30 créditos en el corregimiento dos para un total de 155 

créditos desembolsados en nuestros corregimientos para un monto total de 729,00 160.339, pesos algo también de la caracterización de nuestra población vulnerable, personas mayores 203, jóvenes 403, como les decía con 

participación importante ,personas con discapacidad física una ,eh personas de población rural 63, migrantes 15 ,eh población víctima 3,es C de familia, 11 población carcelaria una y ninguna 856 pasamos a fortalecimiento 

eh de nuestro prestador de servicio público de empleo aquí tuvimos también una un cumplimiento del 100% en nuestra meta, en lo financiero también pues estuvimos al 63.59% por. y aquí logramos a través de la gestión de 

nuestra agencia pública de empleo un total de 2661 empleos colocados para la ciudad son 2,261 personas que estaban anteriormente desempleadas que estaban buscando una oportunidad laboral y que gracias pues a esta gestión 

que desarrollamos desde nuestra agencia de empleo logramos ubicar laboralmente aquí hago un paréntesis para contarles un poco de la estrategia que implementamos acá para subir el número de colocaciones y es que 

anteriormente la estrategia estaba muy centrada en recoger y recoger hojas de vida hablo de gobiernos anteriores, pero no había ese acercamiento con las empresas no había esa confianza con las empresas para que nos 

brindaran su vacantes la estrategia que implementamos es al contrario de recoger y recoger hojas de vida lo que hicimos fue acercarnos a las empresas y empezar masivamente a visitarlas con el fin. 

 

INTERVENION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: secretario para registrar asistencia gracias. 

 

SECRETARIO: se registra la asistencia al concejal Oscar Díaz. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL DR. JUAN CAMILO BELTRÁN DIRECTOR GENERAL DEL INVISBU: con el fin de que nos confiaran sus ofertas laborales y logramos una vinculación bastante importante de empresas que hoy en día ya hacen 

parte de la base de datos de IMEBU y que nos permite tener una oferta muy amplia de empleos para los ciudadanos de Bucaramanga, algo algo de la caracterización también de las personas que atendimos desde nuestra agencia 

de empleo. También tenemos una mayoría de mujeres 54.6% también atendimos personas víctimas del conflicto 6.97%, personas con discapacidad 2.58%, tercera edad jóvenes también una mayoría importante 49.6%, inmigrantes 

10.5% en este en este sentido también aprovecho para contarles una noticia no tan positiva y es que nosotros veníamos trabajando en nuestra agencia de empleo especialmente en lo que tiene que ver con población migrante 

con una agencia de los Estados Unidos que se llama o se llamaba Usaid el gobierno de los Estados Unidos de Donald Trump y especialmente Elon mosk han sido muy incisivos con Usaid suspendieron a nivel mundial la operación 

de Usaid y ya la semana pasada me dijeron que esa suspensión se volvió definitiva se acaba Usaid se acaban los aportes en todo el mundo que tenía esta agencia y a nosotros pues por supuesto que nos impacta porque teníamos 

un programa muy interesante con ellos para migrantes eh ellos nos tenían a nosotros cinco personas que permanentemente nos estaban ayudando a ubicar laboralmente estos migrantes y que pues reemplazaremos este año con 

recursos propios pero pues lamentablemente se perdió esa colaboración que teníamos con ellos; en nuestra meta de implementar un proyecto para la modernización y fomento de la innovación empresarial la inclusión financiera 

y la participación ciudadana en la economía popular a través de una herramienta digital dirigida a la situación de informalidad económica laboral y sin historial financiero logramos también un avance del 100% aquí hemos 

estamos hablando del fortalecimiento de nuestra plataforma marketplace es una plataforma, pues que ha venido creciendo tuvimos en el 2024 472 emprendedores atendidos y capacitados, 803 productos publicados en la plataforma 

y ya a cierre 2024 tenemos 1.357 emprendedores participando de esta iniciativa pues que es de mucha utilidad para todos ellos con un total de 2.641 productos en total, desarrollamos una gran cantidad de actividades para 

ellos talleres de foto producto 22, 118 emprendedores nos estuvieron acompañando también una serie de talleres dirigidos al manejo de herramientas digitales en los cuales tuvimos 294 asistentes y allí paso a otra de las 

metas que tenemos que es también de mucha importancia para nosotros que es realizar 20 asistencias técnicas para el fortalecimiento de unidades productivas de economía popular, también logramos un logro logramos un una 

una un alcance del 100% en la meta, en lo financiero pues también digamos que estamos un poco por debajo de la ejecución pero beneficiamos a 674 emprendedores a través de diferentes actividades que estuvimos realizando 
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a lo largo del año ferias capacitaciones, cursos, espacios de participación empresarial, estuvimos muy fuertes por ejemplo en el tema de de gastronomía, estuvieron presentes ellos en eventos nuestros como la feria de 

Tutaina, como la feria de UDES diferentes eventos que tuvimos a lo largo de el año y en el cual nuestros empresarios o nuestros emprendedores de economía popular pues tuvieron una participación bastante importante e hay 

otras metas en las que tenemos algún grado de avance ya más adelante les contaremos un poco de esto la meta de la la ventanilla única y la meta del proyecto Innovación que pasaron ya para ejecución este año vamos 

avanzando bien en próxima oportunidad les contaré un poco sobre esto pero en resumen, eh señor presidente apreciados concejales e esto a groso modo es el resumen de lo que de lo más importante que logramos desarrollar 

durante el 2024 un año pues de inicio de gobierno en el cual pues arrancamos esta administración desde el mes de mayo y que logramos a pesar de muchas dificultades que tuvimos pues estructurar una serie de proyectos 

importantes para la ciudad y lo más importante es sembrar una semilla, sembrar una semilla para que realmente estos sectores productivos que nosotros queremos intervenir con fuerza puedan tener las herramientas para 

poder transformarse, para poder industrializarse y para tener una oferta de mayor valor para la ciudad de Bucaramanga que en últimas lo que nosotros perseguimos y y como administración ustedes como concejales también es 

lograr una mejor calidad de vida y mayor bienestar para los habitantes de nuestra ciudad les agradezco muchísimo la atención señor presidente este es mi informe y quedo muy atento a sus preguntas y comentarios. Muchas 

gracias. 

 

PRESIDENTE: con gusto director, muchas gracias por el informe tiene el uso de la palabra al concejal Andrés Díaz. 

 

INTERVENCION DEL H.C JAVIER AYALA MORENO: presidente para registrar asistencia Javier Ayala. 

 

PRESIDENTE: secretario registramos la asistencia al concejal. 

 

INTERVENCION DEL H.C ANDRES FELIPE DIAZ AREVALO: Gracias presidente bueno darle la bienvenida al director Juan Camilo del IMEBU, bueno yo quiero empezar con un un sector que lo he vivido desde que nací porque mi papá 

trabaja en ese sector que es el sector del calzado hicimos una mesa de trabajo con mi compañera Daniela y con mi compañero Jorge, pero yo sí quisiera ser muy enfático en varias cosas doctor Juan Camilo yo sé la capacidad 

que usted tiene eh usted de hablar con su equipo de trabajo sí sabemos que durante muchos años el sector del calzado fue manoseado por la politiquería porque solamente crecían los eh los empresarios que eran amigos de 

los políticos y estaban en la mermelada de la administración, muchos de estos, de estos empresarios hoy no han podido crecer porque se necesita que la oferta institucional le llegue no solamente a los de la mermelada 

hay que empezar también a buscar a esos empresarios, a esos dueños de esas empresas que son pequeñas pero el día de mañana por qué no pueden ser grandes hay que empezar a invertirle a esas empresas. Qué días nos escogió 

una unos empresarios  empezamos a hablar con la compañera Daniela y nos dicen concejal pero es que yo veo que ustedes están desunidos, ustedes hacen una reunión con unos concejales otra con otros concejales venga o sea 

aquí yo no vengo a quitarle nada a ningún concejal yo solamente como como que hace uno el enlace de las personas o los empresarios con ustedes, pero sí es necesario que que que entre todas estas personas se reúnan y yo 

sí quiero hacer quiero hacerle una pregunta ¿cuál es el proceso de selección para las ayudas que se les está haciendo a a los empresarios? porque ellos dicen venga Andrés pero es que eso es como que ya está cuadrado, 

entonces yo no le puedo decir ni sí ni no porque no conozco cómo es el proceso pero yo sí quisiera que cuando se hicieran esas reuniones empecemos a mirar más y hagamos una caracterización a esas empresas eh pequeñas y 

medianas empresas porque yo veo que también estamos ayudando a empresas grandes, hoy por hoy sabemos que que siempre en el en el año, existen dos ferias del calzado comenzando año y a mitad de año y en Bogotá también es 

igual las ayudas y en lo poco que pude averiguar se le está dando a las a empresas que son grandes doctor Camilo yo sí quisiera que le pudiéramos ayudar a empresas que verdaderamente quieren y quieren que la administración 

ayude a impulsar sus productos, que ayuden a que esos productos que ellos hacen una manufactura  excelente, una manufactura que que si si si si nosotros podemos conocer o sea pueden competir con las grandes empresas; 

dos director Juan Camilo la inversión en la en la parte rural, mira esto es algo que hay que poner muy muy muy claro o sea vi que se ayudó presidente me regala 2 minutos más por favor vi que o sea fue muy poquita la 

ayuda a la parte de de de lo rural sabemos que los campesinos que tenemos hoy en en en Bucaramanga son muy fructíferos y son muy abundantes en la alimentación muchas veces estos alimentos se pierden estos alimentos no 

son aprovechados por la ciudad o no podemos pasar esos alimentos a que los podamos exportar o los podamos llevar a otras ciudades hoy quisiera que también les podamos ayudar a ellos ellos también se están quejando hoy 

mucho porque dicen no tengo esto mango pero miren el piso ya se están pudriendo los mangos qué podemos hacer ahí concejal no mire esos podemos antes de que esas esas esas frutas o esa mercancía que es para ellos y que 

les puede beneficiar para agrandar su sus fincas y pueda ser más fructíferas tenemos que llegar a impactar más a ellos sí, yo lo digo por qué porque muchas veces miren los paros cuando hay paros no cerraron las vías, 

empieza a crecer el el los precios del de los de los alimentos pero se Santander y Bucaramanga tiene de verdad esto cómo poder sustentar o evitar esos cuando hayan esas esos inconvenientes ayudemos a eso Juan Camilo de 

verdad yo sé que usted es capaz de eso y por último una población que que sé que se ha ayudado pero para nadie es un secreto muchas veces nosotros indirecta o no indirectamente vamos a negocios de de personas que son de 

la población LGTBIQ+ y y muchos de ellos son muy emprendedores son muy ingeniosos tienen una creatividad increíble pero entonces cuando decir dicen población LGTBIQ+ la inversión es poquita, la inversión no le estamos 

dando esa capacidad o sea quitemos si son parte de la población LGBTI pero no lo quitemos porque la parte de emprendimiento ellos son o sea yo bueno yo yo no digo ellos porque yo también hago parte de la población LGBTI 

pero muchos de ellos hoy son empresarios un minuto más y termino, muchos de ellos son empresarios que que que crecen indirectamente sus sus esposas, sus mamás, ustedes mismos le compramos a ellos pero hay otros que en 

este momento están empezando sus emprendimientos y solamente le da una oportunidad pero venga hay muchos espacios, mira lo de los mercadillos excelente me parece un me parece un espectáculo pero por qué no podemos llevar 

también allá la oferta institucional de de personas de calzado de personas de LGBTI personas con discapacidad venga eso ayuda y eso hace que Bucaramanga crezca, Juan Camilo en sus manos está de que esto crezca o nos 

volvamos otra vez como los como los gobiernos anteriores que solamente se llenaban los bolsillos ellos y la gente seguía igual y con el mismo problema muchas gracias. 

 

PRESIDENTE: con gusto concejal tiene el uso de la palabra el concejal Diego Lozada. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente muchas gracias, quiero extenderle un saludo de bienvenida acá al concejo de la ciudad de Bucaramanga a usted Dr. Juan Camilo, a todo su equipo y de paso 

felicitarlos por la gestión que han adelantado; así algún concejal ahí por ahí abra los ojos y diga está felicitando el concejal Lozada si también felicitamos la gestión y hoy más que crítico quiero ser propositivo Juan 

Camilo sobre tres puntos puntuales redundancia de su cartera, laboral y fomento empresarial dos ejes puntuales de su despacho y el primero es en un nivel propositivo de consulta es ¿cuántos empleos han sido efectivos? 

¿Cuántos se han sostenido en el tiempo? porque vemos en el informe más de 1.000 personas que asisten a las ferias laborales pero cuántos de esos han resultado efectivos en el ejercicio de la búsqueda del empleo y cómo 

se ha hecho ese enlace Dr. Juan Camilo con la Secretaría de Educación para que aquellos jóvenes que han sido beneficiados con el bilingüismo con esa política pública de bilingüismo que aprobó este concejo de Bucaramanga 

pues han avanzado en el proceso de su búsqueda y formalización laboral, pero mire hoy quiero dejarle dos propuestas sobre el tema laboral en Bogotá existe una plataforma que fue creada por el gobierno anterior por el 

gobierno de la ex alcaldesa Claudia López que se llama Talento no Palanca y es en el que se ampliaba un círculo que buscaba los mejores talentos bogotanos o del exterior para aportarle al funcionamiento de la alcaldía 

distrital. Qué bueno sería que en esa meta del fomento del empleo la administración municipal también se vincule en proceso de buscar aquellos talentos que  beneficien a la formación misional de la administración pública 
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y que puedan iniciar en un proceso eso pueden iniciarlo con un plan piloto concejal Yesid de un 10% de los contratos de prestación de servicio que se suscriban de forma general, pero mire hay otra estrategia buenísima 

que la adelantaron en Cartagena Dr Juan Camilo y yo quisiera que usted la trajera acá porque no puedo presentarla yo porque es de iniciativa municipal y es del proceso de contratación de jóvenes sin experiencia para que 

la administración municipal sea la que le dé la experiencia inicial a esos jóvenes y que puedan foguearse en el ejercicio laboral en la ciudad, en Cartagena buscaron un 10% que un 10% de los contratos de prestación en 

el año fuera destinado a jóvenes sin experiencia para que ellos pudieran lograr esta experiencia profesional y poderse fortalecer en su proceso de formación laboral, ese es un proceso sencillo un proyecto de acuerdo bien 

interesante Dr. Juan Camilo que apoya la misionalidad del fomento laboral que ustedes tienen y que aquí yo creo que ningún concejal se le va a oponer sí o no concejal Yesid y podríamos nosotros tener una plataforma 

presidente permítame 4 minutos. 

 

PRESIDENTE: Si concejal tiene el uso de la palabra. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: una plataforma que le permita decirle hoy a los ciudadanos que le hemos cumplido también en parte desde el concejo de la ciudad de Bucaramanga, ahora el 

otro ramo que es el tema de fomento empresarial se habla de un desembolso de 6.607 millones, 1.556 desembolsos pero yo quiero ser muy enfático como lo hemos sido desde el primer informe de gestión que escuchamos desde 

el año pasado por parte del IMEBU, son las acciones de esos desembolsos para que esa plata no se convierta en plata de bolsillo Dr. Juan Camilo porque aquí debemos es avanzar en un proceso de que lo que se va apoyando 

concejal Gustavo con estos créditos o estos impulsos empresariales pues sirvan para la formalidad de estos pequeños empresarios y ahí es donde voy a tocar el otro punto Dr. Juan Camilo que es otra iniciativa que no la 

podemos presentar nosotros pero que lo invito a que usted la estudie y la presente como un proyecto de acuerdo junto con la administración municipal y es sobre una estrategia de emprendimiento que va de la mano con 

amortiguar el golpe de los tributos municipales que se le cobran a los pequeños empresarios que inician su vida comercial una jornada que va a permitir o un proceso que va a permitir que no se les cobre industria y 

comercio o algunos tributos que cobra el municipio con el fin de que emprendan, porque tras de que hoy está bien complicado emprender y hoy están buscando incluso aumentar las cargas legales para la formación laboral de 

esos micro empresarios, de esas mi pymes pues qué bueno sería que Bucaramanga fuera un ejemplo nacional generando estas jornadas que no son vitalicias doctor Juan Camilo pueden ser los primeros 2 años 3 años de 

emprendimiento en los que se exonere del tema de impuesto industria y comercio y que se fomente ese proceso con el acompañamiento de la Cámara de Comercio para avatar los costos de su formación de su formalización de su 

legalidad para buscar que estos estas formaciones de empleo pues sean legales y sostenibles en el tiempo y termino mi intervención presidente con el tema de las ferias empresariales todo evento doctor Juan Camilo y es 

el llamado que hoy le quiero hacer todo evento cultural, deportivo, cristiano, religioso que se desarrolle en Bucaramanga debería contar con una oferta institucional alrededor de la misma le vamos a poner un ejemplo Copa 

Libertadores 2025, recibimos extranjeros de Brasil, Chile y Argentina qué bueno sería que se generaran unas estrategias de fomento de las marcas propias de la ciudad de Bucaramanga para que estos visitantes extranjeros 

se lleven algo de la ciudad bonita y ojalá quién sabe o cuente con la suerte Dr Juan Camilo de alguno de estos empresarios de encontrarse con un empresario internacional y apoyar este emprendimiento local y un tema que 

no ha sido visible pero que lo invito a que lo exploremos Dr. Juan Camilo es el emprendimiento de la innovación tecnológica en Bucaramanga, aquí algunos planteaban de que Bucaramanga fuera el nuevo Silicon Bailey ese 

corredor si lo dije bien doctor Yesid usted que me corrige el  inglés, ese corredor tecnológico de ese fomento tecnológico que puede ser Bucaramanga ya que hoy somos un corredor educativo o un corredor de salud qué bueno 

sería que le apostaramos a tener otro Closter, un Closter tecnológico que le apunte a la innovación tecnológica y que Bucaramanga sea ese proceso en este Nor oriente colombiano, esas son las 3 propuestas, no las desechen 

ni las deje en el tintero Dr Juan Camilo dos propuestas de proyecto de acuerdo que podremos tramitar muy fácil acá en el concejo de la ciudad de Bucaramanga revisarlas con el secretario da Silva para mirar el tema del 

impacto fiscal y aquí estamos es para apoyar lo bueno que le sirva a la ciudad mil y mil gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: con gusto concejal tiene el uso de la palabra concejal Yesid. 

 

INTERVENCION DEL H.C ELKIN YESID BELLO PEÑA:  Muchas gracias presidente por el uso de la palabra pero también felicitar al doctor Juan Camilo por ese desafío en la tasa de desempleo 8.9 significa que estamos haciendo 

bien las cosas pero tenemos que mejorar todos los días Dr Juan Camilo, pero si tengo cinco preguntas importantes ¿cuántas micro pequeñas y medianas empresas se ha creado en Bucaramanga en los últimos años? Dr Juan Camilo 

el Instituto participó o va a participar en la organización en la feria de Bucaramanga y cuál fue su participación creo que por ahí lo vi en en el ejemplo o qué van hacer, ahora en este año 2025 ¿qué está haciendo el 

Instituto para la atracción de nuevos empresarios inversionistas en la ciudad Dr Juan Camilo? y otra cosa que me preocupa director el pequeño empresario está siendo perseguido por el uso del suelo debido al POT existente 

como la fábricas de calzado hoy en la ciudad ya no podemos tener o ya no pueden tener los empresarios su empresa porque lo lo están atacando, los están atacando por el plan ordenamiento territorial. Entonces honorables 

concejales es necesario el estudio del nuevo POT inmediatamente porque tenemos la ciudad paralizada en la construcción y otras actividades yo le solicito al señor Alcalde que hagamos este estudio ya por el bien de 

nuestros empresarios y de la ciudad porque doctor Juan Camilo yo creo que Bucaramanga necesita generar más empleo es una ciudad bonita necesitamos necesitamos también hacer grandes proyectos aquí yo le decía aquí al al 

concejal Gustavo del partido de la U ¿Por qué no volvemos a mirar la iniciativa del cable vuelo a la comuna 14? busquemos la manera necesitamos volverla más bonita, más atractiva a la ciudad pero necesitamos hacerlo lo 

más rápido posible y otra cosa que que tengo una duda Dr. Juan Camilo la reforma laboral nos va a afectar o va a afectar a los empresarios sí o no, porque yo veo que los empresarios de Colombia y de la ciudad están 

preocupados están muy preocupados y creo que si la prueban o la iban aprobar, porque ya creo que ya ya ya quedó este archivada en el en primer debate van a tener van a seguir, van a seguir con esa iniciativa van a seguir 

con esa iniciativa pero sí quiero decirle a ustedes concejales será que nos afecta o no nos afecta porque eso es una responsabilidad yo sé de los senadores y representantes de la República pero nosotros que estamos acá 

en el territorio cada vez que uno habla con un empresario está despidiendo es el personal, no no es contrario está su mando personal entonces usted que tiene la experiencia que ha trabajado en la Cámara de Comercio 

bastante tiempo ¿si nos afecta, no nos afecta? pero ahí y si no de pronto no tiene la información escrito me lo puede enviar doctor Juan Camilo pero muchas gracias y lo felicito por ese compromiso con la ciudad y podemos 

seguir avanzando en el tema del empleo yo sé que usted tiene buenas ideas y vamos a a mejorar esas esas cifras. Muchas gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: con gusto tiene la palabra concejal Gustavo Ardila, después concejal Camilo y después concejal Oscar Díaz. 

 

INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Gracias presidente doctor Juan Camilo bienvenido nuevamente su equipo de trabajo el Instituto municipal de empleo y fomento IMEBU básicamente voy a establecer tres tres 

líneas, primera pues el tema del presupuesto son 17.000 millones de pesos que a la final el IMEBU pudo manejar lamentando pues lógicamente que en noviembre le llegaran tardíamente esos 3.000 más de 3.000 millones de 

pesos que pues lógicamente afecta la ejecución, pero esperamos que ya se estén ejecutando urgentemente y en el próximo eh informe lo traiga; en el tema de los eventos del empleo y aquí lo decía mi concejal amigo el tema 

del seguimiento a la oferta al empleo, si bien se habla de que hay más de 1.000 más de 1.000 vacantes creo que ustedes alcanzaron a cubrir el año pasado es es es el tipo de empleo que se está generando sí en ese 

seguimiento del empleo ustedes van a encontrar, qué tipo de empleo es el que están ofreciendo las empresas que hacen con ustedes ese esa oferta institucional segundo me parece interesante tema de los del fortalecimiento 
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a los empresarios, y es que para nadie es un secreto nuestro país y nuestra región es de micro empresas o miniempresas o famiempresas aquí no tenemos empresas grandes y mucho menos en Santander las poquitas que habían 

ya se fueron pero ese tema del del fortalecimiento esos 714 micro eh apoyo a empresarios me causa bastante curiosidad y y satisfacción concejala Daniela fíjese que los 714 eh fortalecimientos que hicieron los empresarios 

de los 714 más del 75 es para mujeres, qué bueno, qué bueno, qué bueno de verdad segundo en el tema de de de eso fortalecimiento interesante que le apuesten, porque si bien todos tenemos derecho a tener una una empresa 

o a generar una empresa o una micro empresa qué bueno que el 97% se haya dedicado para fortalecer y el 3% para emprendimiento porque lo que decía nuestro concejal Diego tiene mucha razón a veces generamos para unas ideas 

de negocio que las las personas quieren tener, perdón presidente. 

 

PRESIDENTE: concejales una moción de orden por favor vamos hacer silencio, siga con la palabra concejal Gustavo. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA:estaba comentando sobre el tema del fortalecimiento  y y en esas iniciativas que tienen las personas para tener su propia empresa el tema es de fortalecer lo 

que supuestamente ya arrancó y que lo que necesita es un apalancamiento para que explote más su negocio o definitivamente el impulso que desea; las iniciativas Bucaramanga Capital del Sabor insisto fuerte con ese es una 

una iniciativa muy bonita aparte que genera el el valor que necesita Bucaramanga por el tema de la del posicionamiento, definitivamente Bucaramanga es una es una de las ciudades donde mejor se come en Colombia, segundo 

la oferta laboral que genera el tema de de gastronómico la oferta gastronómica y la capacitación que tienen que hacer y celebro porque estuve en varias mesas de trabajo con el tema del Clúster del calzado y la marroquinería 

y más la iniciativa que tan rápido salió ya es un hecho pertenecer las empresas de calzado a la red de Cluster de Colombia es una iniciativa y un paso muy adelante qué sigue Dr. Juan Camilo seguimiento y fortalecimiento, 

seguimiento y fortalecimiento a esa iniciativa que los mismos empresarios de del calzado y de la marroquinería se cansaron de pelear como decían los algunos concejales ya se cansaron de pelear y esa iniciativa también 

que le llegue al a todos los sectores y a todos los los empresarios no no ser excluyentes y final señor Juan Camilo es ojo al tema de esos fortalecimientos que hicieron al sector rural fueron a ver por aquí coloqué yo 

al sector rural, perdón fueron 54 millones de pesos creo que fueron para los sectores Rurales no más no espera esa gafas de los 1.555 créditos otorgados, 155 fueron para el sector rural está muy bajito en el sector rural 

entonces apoyo al sector rural para que esos emprendimientos y esos fortalecimientos y esos créditos de pronto ha hay bastante dificultad para hacerles llegar a ellos la información pero sí se debe tener en cuenta a los 

al sector rural de Bucaramanga Muchas gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: con gusto concejal tiene el uso de la palabra el concejal Camilo. 

 

INTERVENCION DEL H.C CAMILO ANDRES MACHADO ARDILA:  muy buenos días al doctor Juan Camilo al equipo del IMEBU saludarlos en esta mañana yo quisiera tocar dos temas bien puntuales en los que me gustaría digamos conocer 

los avances que ha tenido este instituto, pero además pues hacer las propuestas del caso nosotros como lo sabe Dr. Juan Camilo hace poco tuvimos una mesa de trabajo eh para revisar los avances del acuerdo municipal 

nuestro que logramos aprobar con el voto de cada uno de los concejales eh frente a la eliminación de la explotación de caballos y llamas en los parques de la ciudad y eh allí pues digamos se hicieron presentes las 

diferentes institutos y y secretarías y lo que nosotros hablábamos allí era que ya habían unas identificaciones de los animales, una caracterización también de las personas cierto que estaban viviendo esta actividad que 

allí pusimos unas tareas de volver porque nos parecía faltaban algunos datos relevantes o importantes y frente a lo que hablábamos con la delegada ese día del del Instituto Municipal de Empleo que creo no pudo venir el 

que ha estado a cargo del proceso ese día vino alguien más, nosotros le decíamos por ejemplo e en Barranquilla, en Cartagena han venido haciendo la sustitución uno en Barranquilla de vehículos de tracción animal cierto 

entonces que no son pocos allá son bastantes entonces la administración o el distrito más bien les ha otorgado eh un cambio de entreguen sus caballos nosotros digamos nos encargamos de hacer el plan de adoptabilidad y 

nosotros para sustituir su actividad económica digamos sin perjudicarlos pero también sin explotación animal les entregamos un moto carro, motocarro cierto y eso es lo que ha venido haciendo Barranquilla ente con un 

presupuesto amplio pero también entendiendo que allá la problemática es mayor digamos en cantidades exponenciales a lo que es acá que son digamos tres familias que digamos no es un número desmedido y por eso sería bueno 

ahora eh acatar este digamos de raíz este problema en Cartagena no yéndonos muy lejos cada vez que de pronto uno puede ir a esta zona se da cuenta allá no digamos necesariamente vehículos de tracción animal sino coches 

o digamos los famosos cocheros  y entonces allí se han unido celebridades como Alejandro Riaño el alcalde Dumec Turbay y la senadora Andrea Padilla y han logrado establecer el la sustitución entonces ya no por coches 

cierto empujados pues o alados mejor por caballos que ya hemos visto cómo se desploman las condiciones en las que están sino que ahora ellos les entregan un coche eléctrico y acá también obviamente la población impactada 

es mucho mayor los coches que deben entregar son superiores y esta puede ser una alternativa de sustitución económica principalmente el moto carro puede ser una alternativa no sé si el IMEBU ha explorado para quienes 

hoy por ejemplo realizan esta actividad de explotación a los animales presidente me regala dos minuticos de explotación a los animales en los parques de la ciudad, me gustaría saber qué piensan por ejemplo de esta 

iniciativa entiendo yo que hay uno de los tutores de estos caballos que tiene total disponibilidad o más bien disposición para incluirse en este plan de sustitución económica está muy interesado creo que el señor José 

Bolívar tutor de uno de las de los caballos que constantemente vemos en los parques esto pues es bastante digamos ilusiona y más teniendo en cuenta el doctor Juan Camilo que el otro año a principios de año entraría a 

regir entonces la prohibición total de de esta actividad y por eso es muy importante que le caminemos a esto de manera muy rápida y de dónde podemos sacar los recursos para hacer esta sustitución creo que es posible creo 

que es logra creo que se requiere especialmente de la voluntad no es digamos una población desmedida o grande a la que le vaya a generar un impacto pues fiscal al municipio es una un poco digamos son pocas personas 

dos ,tres familias que están digamos principalmente parque Las cigarras y parque de los niños y le daríamos entonces a Bucaramanga con el cumplimiento de este acuerdo eh parque libres de maltrato y estas personas podrían 

sustituir su actividad por otra y los animales podrían estar digamos en las condiciones que merecen entonces quisiéramos Dr. Juan Camilo saber qué avances han tenido Cómo ven de pronto esta propuesta de sustitución qué 

otras digamos han han de pronto e revisado con su equipo y por último pues siempre que viene el IMEBU les pregunto cómo van en materia de brindar de pronto esas oferta institucional a rescatistas a cuidadoras a protección 

que siempre están pues digamos haciendo una labor muy con las uñas y generalmente lo que ellas tienen es el emprendimiento cierto de manillas de accesorios cómo digamos han ustedes podido potencializar o ayudarles a 

ellas en estos emprendimientos digo ellas porque principalmente son mujeres Muchas gracias director, muchas gracias a su equipo de trabajo. 

 

PRESIDENTE: con gusto concejal tiene el uso de la palabra el concejal Oscar Díaz. 

 

INTERVENCION DEL H.C OSCAR JAVIER DIAZ LAYTON: presidente Muchas gracias por el uso de la palabra. Dr. Juan Camilo bienvenido nuevamente a este recinto, a las personas que vienen de la administración de la oficina del 

IMEBU  bienvenidos nuevamente, desearles a los concejales, a las unidades de apoyo un feliz día del hombre con mucho cariño desde esta credencial ahí tuvimos con ustedes un un pequeño detalle. Dr Juan Camilo yo quiero 

hablarle de dos dos temas muy puntuales primero que todo felicitarlo juntarme por con a las felicitaciones de por ese trabajo que usted viene haciendo que me parece que es un trabajo muy interesante buscar sacar a 

Bucaramanga de esa tasa de desempleo creo que se juega un papel muy importante esta administración por medio de la gestión que su merced está haciendo ahí desde la oficina del IMEBU pero yo quiero hablarle de dos dos 

temas muy puntuales Jose si me ayuda por favor con la primera imagen vamos a hablar de de los créditos desembolsados para las personas en condición de discapacidad, eh vemos que hay solamente el rublo para personas con 
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discapacidad física y bueno hay muchas discapacidades que me gustaría que pudiéramos abarcar un poco más ese tema de discapacidad no simplemente físicas, pero sí me gustaría mejorar que pudiéramos desde la oficina del 

IMEBU mejorar ese número doctor Juan Camilo ese número de 3.200.000 qué importante que pudiéramos mejorar eh y ampliar ese monto con esta población que vengo repitiéndolo y reiterando ha sido una población bastante 

abandonada por muchas administraciones no podemos culpar a una sola administración creo que ha sido abandonada por muchas administraciones y es importante que esta administración ponga la lupa en todos en todos sus 

objetivos sobre esta población que es muy importante, por eso invitarlo Dr Juan Camilo hoy yo no tengo ninguna pregunta para hacerle presidente hay mucho mucho ruido en el recinto eh doctor Juan Camilo presidente hay 

mucho ruido en el recinto y me desconcentro  gracias lograr esa cobertura hoy hoy le le digo Dr Juan Camilo que no tengo ninguna ninguna pregunta para hacerle más que ser propositivo por eso invitarlo hoy a que estos 

programas lleguen a mayor cantidad de esta población condición de discapacidad y abarcar un poco más que la condición no simplemente sea física por eso invitarlo invitarlo Dr Juan Camilo para que desde la oficina del 

IMEBU sigamos con más brigadas en los barrios y en los corregimientos que lleguemos a donde quizás algunas personas no cuentan con los recursos, no cuentan quizás solamente con la movilidad sino con el espacio, con el 

tiempo para llegar hasta acá para Bucaramanga que podamos ir con con con con brigadas a podamos llegar a más a más personas con esta población de esta población en condición de discapacidad y la segunda imagen que es la 

que presidente me regala dos minutos más por favor eh la siguiente imagen que es esta es la agencia pública de empleo de igual nos nos genera un poco de preocupación y por eso la invitación hoy Dr. Juan Camilo es que 

debemos de mejorar este este número, yo concluyo diciéndole lo siguiente Dr Juan Camilo y es y siempre lo hemos venido hablando reiteradamente y es que nosotros logramos darnos cuenta en la en la las personas en condición 

de discapacidad que ellos no están buscando y ahí se juega usted un papel muy importante Dr Juan Camilo porque las personas en condición de discapacidad hoy por hoy no están buscando un mercado de 100,000 pesos, ni un 

bono de 50,000 pesos ellos no están buscando eso, lo que busca el 99.8% de las personas en condición de discapacidad hoy por hoy es ser personas Auto sostenibles, por eso le digo Dr. Juan Camilo que la oficina del IMEBU 

se  juega un papel muy importante en tratar de buscar ese empleo tratemos de que este número para personas en condición de discapacidad que estén inscritas en la bolsa de empleo pueda crecer, pero no solamente que estén 

inscritas sino que podamos buscarle a ellos una ayuda por eso yo vengo diciéndole a la administración, esta administración tiene que ser más atractiva para las personas en condición de discapacidad más incluyente darle 

más oportunidades a estas personas en condición de discapacidad que lo que más buscan ellos y sus familiares es que estas personas se sientan auto sostenibles que se sientan útiles en la vida presidente Gracias por el 

uso de la palabra Dr. Juan Camilo Gracias por tomar nota de cada cosa que le estoy diciendo. 

 

PRESIDENTE:  con gusto concejal, tiene el uso de la palabra concejal Luis Ávila. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Gracias presidente por uso la palabra un cordial saludo para usted primero para dejar registro de asistencia, agradecerle a la concejal Daniela por su saludo también 

en el día del hombre muchas gracias y el obsequio del compañero Oscar Díaz,  Juan Camilo la bienvenida al concejo de Bucaramanga también pues usted sabe que una manera propositiva hemos estado trabajando y sobre todo 

que tengo una responsabilidad sobre todo en el con la cercanía que yo tengo con los estudiantes sobre todo los estudiantes de las Unidades Tecnológicas de Santander que son quienes a veces cuando ya se gradúan y todo lo 

que yo le he venido diciendo a usted que no ojalá nunca se vuelva que el IMEBU sea el Instituto de la recolección de las hojas de vida y veo que usted pues ha venido marcando esa diferencia y es muy importante es cuando 

uno se da cuenta que las personas que tienen conocimiento del mercado, que sabe lo que tiene que que hacer en el tema de mejoramiento, de empleo, de oportunidades para los ciudadanos pues es las personas capacitadas y 

aquí hay un acierto y usted viene haciendo las cosas bien. Sí es muy importante seguir en esos programas de formación y  sí me preocupa algo como equipo de Luis Ávila que estuvimos analizando el informe que en el tema 

de la razón, o cuál es la razón por que en el proyecto estratégico de cofinanciación de Innovación y desarrollo tecnológico que la meta es de 69 está en cero entonces es aquí donde y esto viene de de generación en 

generación el tema de la innovación y la investigación realmente es un proceso muy complejo en nuestra ciudad, incluso hasta en las diferentes instituciones de educación superior y todo de incentivar a los estudiantes a 

que innovemos, a que investiguemos siempre va a tener que se necesita el apalancamiento de ese apoyo para cómo poder llegar a gestionar ese proceso investigativo y es aquí donde nos está marcando este ítem en el IMEBU y 

es acá donde nosotros tenemos que buscar una alternativa Dr Juan Camilo de cómo nosotros podemos apoyar esas iniciativas porque uno sale a las calles y uno encuentra personas que están y quieren focalizarse en el tema 

de la investigación y es aquí donde nosotros este en este campo vamos a mejorar muchísimo sobre todo para el tema a nivel de los estudiantes recién graduados que salen con todos esos conocimientos que genera la academia 

pero quieren ponerlos en en práctica y necesitan ese apalancamiento y que con el IMEBU lo podemos encontrar, frente al tema administrativo y técnico que implementaron la ventanilla única empresarial pues la meta es de 

73 y quedó también en el 0% qué pasa con el tema de la ventanilla única ¿cuál es la ejecución y cómo podemos en este año 2025 garantizar de que logremos cumplir la meta?  y que sobre todo lleguemos a que ese esa 

herramienta 2 minutos presidente. Gracias esa herramienta de la ventanilla única empresarial sea muy importante para que ese apalancamiento sobre todo hoy por hoy en eso de las Pymes que es muy importante para que 

logremos potencializar nuestros negocios Sí quiero recibir un concepto suyo del tema de la reforma laboral que gracias a Dios se cayó,  gracias a Dios porque iba a afectar a las Pymes y es aquí donde usted desde su punto 

visional a nivel administrativo y sobre todo laboral usted sabe cómo nos podía haber afectado acá a nivel de de Bucaramanga, me gusta mucho el tema de esos apalancamientos con con la academia para los diferentes diplomados 

hay que continuar con esos programas con los diplomados porque mientras uno más esté capacitando más 

vamos a generar oportunidades en el mercado Gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: mucho gusto concejal tiene el uso de la palabra concejal Henry Gamboa. 

 

INTERVENCION DEL H.C HENRY GAMBOA VARGAS:  presidente Muchas gracias saludar al doctor Juan Camilo la doctora Natalia su equipo qué excelente trabajo que que ha hecho IMEBU estos 2024 y esperamos que este 25 sea mucho 

mejor porque sé que van por buen camino verdad hay que felicitarlo porque he seguido de muy cerca su trabajo y hemos estado en muchísimos eventos de de de trabajo con IMEBU y sé que ha sido muy muy beneficioso , eh 

excelente lo del Clúster de calzado sé que era un anhelo de de muchos eh de muchos fabricantes de calzado y hoy Asoinducal y Asicam eh dioreman en un solo sentido que es muy importante importante también que que se subió 

los incentivos para para las ferias de calzado acá también s sé que se subió el monto muy importante esos esos temas porque le dan le dan más más garantías a esos esos empresarios que van a esa feria y quieren asistir 

cada vez más sé que ojalá pudiéramos eh eh subir el incentivo para que más empresas se puedan vincular y y pues podamos eh tener un éxito en este en estas ferias, también eh me uno aquí a la a la petición de de mi amigo 

Diego Lozada importante que pudiera pudiéramos eh conseguir un unos unos meses años de gracia para las nuevas empresas que de industria y comercio porque es es que se empieza con una deuda menos, sería muy bueno ver cómo 

cómo se trabaja ese incentivo para que para que esos empresarios que están empezando pues tengan esas garantías sería una excelente noticia para para esos emprendedores que quieren formalizarse. Ese es el miedo de 

formalizarse los impuestos afortunadamente la carga de impuestos de este país que es lo que debió estar reflejado en la reforma laboral no se ve ahí pudiésemos generar más trabajos, generar porque si le si le inyectamos 

dinero a las empresas lo que hacemos es generar eh eh puestos de trabajo con las empresas ,eh sé que eh tuvimos un poco en los créditos en la línea de créditos para el campo 8.2%  pues es muy bajo pero también hay algo 

que que Dr Juan Camilo sí me gustaría que eso se subiera y es en el en el tema productivo porque solamente el 19.2 Bucaramanga es productivo, Bucaramanga en calzado, en confección, en joyería sería que ojalá pudiésemos 

impactar más más más empresas para que para que de verdad que podamos crear más puestos de trabajo así nuestra feria de empleo IMEBU no se 2,600 personas más 5,000 sería excelente, excelente darle esa buena noticia a 

todas esas personas que hoy salen todos los días a conseguir trabajo, presidente unos tres minuticos,  también qué bueno la la noticia de la Cámara de Comercio que más de 98,000 empresas el 2024 un crecimiento del 13.9% 
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en en cuanto a empresarial O sea que Bucaramanga va por buen camino en el tema empresarial va por buen camino y vemos un horizonte próspero para para Bucaramanga y eso, y eso en parte tiene éxito el IMEBU  porque 

beneficiar a esa 1.556 créditos créame que eh a mí que cuando empecé nos tocó prestar al dulce 10 y al señor que paga el paga diario, créame que esos créditos ayudan mucho a esas personas yo creo que una las cosas que 

que también hablamos en en en en los informes pasados es que es cómo combatir el gota gota y cómo vale cómo darle más facilidades a las a a los empresarios para que puedan prestar el dinero porque es que la mayoría de 

micro empresarios están reportados y es difícil conseguir un fiador hoy no se consigue un fiador pero sí sería ver un mecanismo cómo se cómo podemos realizar esos créditos para que esos esos eh pequeños empresarios 

puedan generar más trabajo generan más impuestos, generan más rentabilidad que a la administración y podamos ayudar a los programas sociales que es lo más importante pero pero verdad que doctor Juan Camilo felicitarlo 

por su gran trabajo se de su de su gran equipo que tiene también al lado que que podemos hacer más cosas y ojalá podemos agremar a los carpinteros, a los joyeros a todas a todos esos gremios que hoy Bucaramanga los 

podíamos fortalecer y pudiésemos ser como ese ejemplo a nivel nacional de organización y de empuje que eso es lo que nos caracteriza aquí a los bumangueses y Santandereanos, de resto Dr Juan Camilo cuenta aquí con un 

servidor. Espero que me invite a todas esas charlas que tenga de de emprendedores de comerciantes porque ahí es donde donde podemos nosotros también ver la necesidad de de las personas que hoy están generando progreso y 

hoy son los enemigos del gobierno hoy los empresarios es el enemigo del gobierno porque el que está explotando pero eso créame que eh estaré ahí pendiente de asistir a a a todos esos eventos a todas esas ferias 

empresariales para poder aportar y ver cómo cómo echamos el empujoncito aquí a sus emprendedores. Muchas gracias presidente. 

 

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE: presidente  

 

PRESIDENTE: Bueno esto compañera Daniela y el compañero Cristian entonces en honor a el género femenino no compañero Cristian tiene el uso de la palabra. 

 

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORRES ZARATE:Gracias presidente bueno Dr. Juan Camilo quiero abordar principalmente tema de la mujer rural sí, siento que varios de mis compañeros eh tienen como esa preocupación y es que 

en el informe de gestión del IMEBU pues podemos destacar varios avances en temas de emprendimiento en temas de empleabilidad de formalización, de capacitación y eso hay que resaltarlo hay que reconocerlo como usted 

director de esta cartera eh siento que se ha hecho una buena gestión en tema de empleabilidad sin embargo quiero tocar ese tema de mujeres rurales y su acceso a esos mismos programas de formación mismos programas de 

empleo y crédito, en el informe nos manifiesta que entregaron 295 créditos al sector rural a personas que pertenecen al sector rural pero no se especifica, o no se caracteriza un desglose específico por género a cuántas 

de esas personas rurales, cuántas son mujeres sí esto hablo desde el punto de vista de entrega de crédito sí eh desde el año 2024 quiero saber ese dato y también ¿ Cuáles son esas estrategias que tiene ustedes como IMEBU 

para fortalecer a las mujeres Rurales?  hablando un poco de la ejecución presupuestal que veo digamos una deficiencia de la ejecución presupuestal de programas dirigidos específicamente a este a esta población el IMEBU 

solo ejecuta 25.7% del presupuesto destinado a estrategias de formalización de empleo y solamente el 2.2% para temas de comercialización eh y cadenas productivas entonces también esto indica una baja ejecución presupuestal 

en programas que pueden beneficiar directamente a las mujeres rurales entonces Dr. Juan Camilo sí preguntarte eh por qué solamente se ejecutó el 25.57% y el 2.2% eh específicamente para esta población las mujeres rurales 

enfrentan desafíos mucho más que las mujeres que vivimos en la ciudad brecha salarial, obstáculos para acceso de empleo, de empleabilidad de formalización de capacitación incluso hay una estadística del DANE que nos dice 

que solo el 34 por de las mujeres rurales tienen ingresos propios y eso es una cifra muy preocupante y pues esta falta de ejecución presupuestal afecta directamente la implementación de programas que pueden ayudar a 

cerrar esas brechas, hay muchas brechas con las mujeres rurales y siguiendo digamos este camino del sector rural hay otro indicador que me gustaría tocar que es estrategias para fortalecer la empleabilidad juvenil, con 

respecto al tema de la empleabilidad juvenil quiero enfocarme específicamente en zona rural también sí el IMEBU reporta 402 créditos entregados a la población juvenil pero no hay una información clara sobre específicamente 

los jóvenes rurales, entonces quiero quiero saber ese dato y también pues directamente el impacto que tienen estos programas a los jóvenes que están en estos sectores principalmente el porcentaje de jóvenes beneficiados 

en temas de formación empleo y empleabilidad y obviamente en crédito no, ahora e tocar el tema de falta de innovación y fortalecimiento empresarial para mujeres y jóvenes esto abarca el tema del desarrollo tecnológico y 

el tema de innovación específicamente entonces el IMEBU como tal no ejecuta el presupuesto destinado para la cofenización de estos proyectos específicamente en temas de innovación y desarrollo tecnológico nos dicen que 

solo se utilizó el 30% de los recursos muy específicamente el 29.42% de los recursos para asistencia a ese tipo de proyectos entonces Dr. Juan Camilo cuál fue la razón para que esta cartera no haya involucrado o ejecutado 

ni un solo peso en esa financiación porque este tema tecnológico ayuda también a cerrar brechas eso es supremamente importante y la falta de inversión en Innovación y tecnología afecta directamente primero a las mujeres 

emprendedoras, a los jóvenes como ya lo mencioné que buscan acceder a nuevos mercados a nuevos sectores y pues obviamente los programas de tecnología y modernización que deben estar a cargo del IMEBU  pueden obviamente 

ayudar a impulsar su acceso al empleo ellos también las mujeres y jóvenes que están en la zona rural tienen una limitación por ejemplo en temas de actividad sí esto es una limitación gigante y siento que invertir en 

innovación y desarrollo tecnológico los van a ayudar a disminuir esta brecha tan importante, sobre el tema de eh ventanilla única empresarial, ventanilla única empresarial eh nos ayuda de alguna u otra forma eh a mejorar 

ese acceso o esa comunicación que hay para los emprendedores y eh la falta de ejecución puede dejar a muchos micro empresarios por fuera de este acceso del conocimiento de esos servicios incluida sobre todo madres cabezas 

de familia, el tema de trabajadores informales ,jóvenes siguen digamos enfrentando esas esas barreras burocráticas o administrativas. Entonces por qué tampoco se ejecuta ni un solo peso en tema de ventanilla única 

empresarial Cuáles son las razones para el incumplimiento de esta meta como tal sabemos que el IMEBU  tiene toda la voluntad de activar la ventanilla única empresarial que es un instrumento valioso para los jóvenes 

emprendedores pero sí veo una preocupación porque su ejecución fue del 0% en el año 2024, sí finalmente doctor eh quería también comentarle al igual que mi compañero Andrés tuvimos una mesa de trabajo el periodo pasado 

con el sector peletero a veces cuando habla del sector calzado nos olvidamos de ese sector peletero que es el sector que genera empleo a miles de personas y ese día en la mesa de trabajo pues efectivamente vinieron 

varios representantes del gremio y pues eh se contaba con un apoyo por parte del IMEBU para una feria importante que se realiza en la ciudad de Medellín y Bogotá porque tristemente el sector de calzado y el sector 

peletero muchas veces tiene que ir hasta la ciudad de Bogotá a la ciudad de Medellín porque aquí principalmente no encuentra una feria tan comercial, eh entonces pues quería saber en qué terminó en ese ese apoyo si este 

año piensan de pronto apoyar más al sector que vino el año pasado que tuvimos la mesa de trabajo con ustedes ellos finalmente se quedaron esperando y pues eh Muchas veces reiteradas veces me han dicho que no han sentido 

una apoyo por parte de la administración sin embargo pues tengo que mencionarlo para ver si de pronto se puede volver a hacer una reunión otra mesa donde ustedes puedan escucharlo, pero sabemos que la prioridad de ellos 

son las ferias empresariales entonces para que lo tengan cuenta y muchísimas gracias. 

 

PRESIDENTE: continúa concejal Cristian Reyes y sigue Luis Fernando Castañeda. 

 

INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR:  Gracias presidente cordial saludo para el Dr. Juan Camilo, para su equipo de trabajo. Dr. Juan Camilo pues del informe del 2024 podemos analizar que hay unas cifras 

importantes unos resultados y usted es una persona que tiene toda la experiencia y la idoneidad frente a esta cartera tan vital para Bucaramanga en la generación de empleo y sobre todo el fortalecimiento a nuestros micro 

empresarios, fami empresarios, a la economía popular y revisaba dentro de las cifras el tema de desempleo juvenil, usted nos decía que es un factor de avance positivo frente a un 15,3% que bajó al 15.3% el desempleo 

juvenil de todas maneras sigue siendo una cifra bastante alta para las necesidades que tienen nuestros jóvenes en Bucaramanga, a mí me gustaría saber qué programas específicos tenemos para esta vigencia para los jóvenes, 
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también sobre el tema de la informalidad Dr Juan Camilo para nadie es un secreto y es la realidad de nuestra ciudad que vivimos de la informalidad que gran porcentaje de esas cifras positivas de empleabilidad es por la 

informalidad, pues nosotros tenemos también apostarle desde el municipio o desde el IMEBU cómo podemos llegar a los trabajadores informales para que se formalicen, cuál es la estrategia para que este informalidad pase a 

un segundo plano y tengamos procesos de formalización con ellos por el tema de los transportadores informales, desde el IMEBU hay que armar la estrategia de cómo nosotros poderle llevar esa oferta institucional a esta 

población que es una población bastante grande que es un problema social y me gustaría saber si el 2024 nosotros hicimos alguna estrategia sobre todo por aquellos que ejercen el transporte informal cómo podríamos hacerlo, 

pues vinculándolos también a los transportadores formales vamos a hacer un rediseño y una reestructuración es lo que se plantea desde el municipio el gran reto que tenemos sobre el transporte público legal, pues ellos 

pueden ser parte de la solución claro capacitándolos a través del Sema vinculándolos a los operadores del transporte que quede en Bucaramanga tanto el masivo como como el colectivo el Sisme que va a ser uno solo, entonces 

yo creo que esa sería una estrategia interesante para poder decirles oiga cuando hacemos los operativos no es solo llegar contra tránsito con secretaría del interior con ejército con policía sino también antes llegó la 

zanahoria y la zanahoria la tiene usted en la mano para decirle venga señores organizaciones, organícese venga cómo hacemos procesos de formalización para que ustedes tengan estabilidad prestaciones sociales para que 

tengan todas las garantías laborales sobre el tema del emprendimiento 3 minutos, 2 minutos presidente. 

 

PRESIDENTE: 3 minutos concejal y ahora sigue la palabra bueno concejala Daniela también la vuelve a pedir listo entonces concejal Cristian 3 minutos. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: sobre el tema del emprendimiento usted nos presenta una cifras de avance en el 2024 a mí me gustaría conocer que usted trajera relatos reales de personas 

que hayan sido beneficiados por el IMEBU con esos programas que pasemos de las diapositivas de las de las diapositivas las filminas a traer empresarios, micro empresarios a los cuales el municipio con la plata que aprueba 

esta junta directiva el concejo nos cuenten en qué lo benefició nos cuenten cuál era su empresa o cuál es su empresa, cuál es su emprendimiento y cómo a través de esos recursos de micro de la banca de créditos que tiene 

el IMEBU  pues efectivamente, y los asesores que usted contrata para hacerles acompañamiento seguimiento pues cómo los beneficiaron en su crecimiento en su negocio y cómo ellos también se pueden volver multiplicadores 

generadores de empleo; sobre el tema de formación y empleabilidad pues están alineando la capacitación con las necesidades de las empresas locales cómo estamos capacitando cuáles son si identificamos, cuál es la necesidad 

de la empresa local sobre todo por del tema digital ejemplo y si esa necesidad nosotros focalizamos las capacitaciones para llevarles y fortalecer cómo fue ese proceso, las alianzas público-privadas Pues que qué convenios 

se han hecho con el sector privado exactamente qué empresas hemos hecho convenios para poder nosotros generar más empleo en Bucaramanga y Dr Juan Camilo yo sigo diciendo que tenemos una deuda presidente con la economía 

popular el 2025 tiene que ser el año donde nosotros podamos llevar a esa economía popular que es la que muchas veces nos genera la formalización empleo o también hay informalidad en ella nosotros tenemos que llevar los 

programas tenemos una deuda con el comercio popular en Bucaramanga hay que apostarle a eso, hay que generar recursos hay que llevarle la banca de créditos a los comerciantes al fami empresario, yo soy el autor de dos 

proyectos importantes y me gustaría saber y que pedirle a la mesa directiva se organice el tema de hacerle seguimiento y que sean una realidad que es el homenaje pero más que el homenaje el beneficio a los veteranos de 

la fuerza pública usted estuvo en ese debate acá de ese proyecto que fue aprobad, hoy está sancionado y cómo le llevamos oferta a esos veteranos de la fuerza pública también oferta laboral a muchos soldados que no se 

ganan ni un mínimo y que hoy sienten que la le sirvió a la patria de pronto están en alguna condición de discapacidad y que no tienen oportunidades laborales entonces me parece muy interesante que podamos nosotros hacer 

esa promoción y generación de empleos para ellos y lo mismo para el adulto mayor termino 10 segundos el adulto mayor necesita ser útil todavía tiene mucha capacidad para ser formador en nuestros adultos mayores. Yo 

quiero saber dentro de esas cifras y lo invito a la próxima que nos traiga las experiencias a qué adultos mayores le hemos generado también empleo y vengan y nos cuenten ellos en qué consiste ese programa de empleo que 

le ayudado al adulto mayor ellos son un baluarte muy importante temas de Salud Mental para ellos lo combatimos generándole dinamismo ejercicios profesores pero también generándoles empleo los adultos mayores en la ciudad 

necesitan también empleos y nos pueden ser ser eh personas cuidadoras pueden ser útiles en muchos factores. Muchas gracias presidente. 

 

PRESIDENTE:  con gusto compañero concejal Chumi Castañeda usted que es un hombre defensor del género femenino la compañera Daniela pidió un minuto la palabra para terminar unas ideas entonces de que es un caballero, un 

gentil cordial. 

 

INTERVENCION DE LA H.C DANIELA TORES ZARATE: Muchas gracias presidente hay un tema que tú tocaste con respecto a la población carcelaria, un solo beneficiado para esta población que normalmente poco pensamos en esta 

población que por ejemplo está a punto de salir o de cumplir su condena y de pronto hay más probabilidades de que pueda reiterar su acción delictiva o volver a su mismo estado  anterior a reincidir obviamente a delinquir 

en el sentido de que nosotros tenemos una gran responsabilidad nosotros como actores políticos incluso ustedes como administración de poder cubrir a esas personas y ayudarles en su proyecto de vida sobre todo a esas 

personas que están a punto de salir y de cumplir su condena un solo beneficiado pues deja mucho que pensar simplemente es para que tengan más en cuenta a esta población que es una población de especial protección 

constitucional y pues en este momento también hay un sistema responsabilidad de adolescentes también mirar hacia el lado adolescente que están a punto de cumplir su pena y muchas veces vuelven a delinquir por esa falta 

de oportunidades tener muy en cuenta la población carcelaria para este nuevo año que iniciamos y también estoy de acuerdo con mi compañero Cristian Reyes hay una deuda histórica con la economía popular de nuestra ciudad 

y el emprendimiento femenino el informe de que había 305 millones de pesos para específicamente economía popular, para asistencia técnica de esas unidades productivas pero solo se ejecuta el 34.34% , eh quiero saber cuál 

es la razón de esa baja ejecución presupuestal con respecto a economía popular que es clave para la generación de empleo que es clave para el emprendimiento femenino y especialmente mujeres madres cabezas de familia 

incluso esta población que también a veces es un poco olvidada como los adultos mayores, entonces eso sería todo ya presidente gracias. 

 

PRESIDENTE: concejal Luis Fernando Castañeda uso de la palabra. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA:  Muchas gracias presidente, quiero darle gracias a Dios primero porque nos permite participar de estas plenarias que por supuesto posibilitan poner sobre la mesa 

nuestras posturas nuestras nuestros comentarios sobre los diferentes temas de ciudad y por supuesto que debe incluir los temas de la nación saludar al doctor Juan Camilo, decirle doctor Juan Camilo creo que como lo hemos 

venido reiterando desde la bancada del Centro Democrático de este gobierno de Jaime Andrés Beltrán su llegada al IMEBU, creo que es importante no solo resaltar ese informe del año 2024 sino que a través de nuestra 

actividad del ejercicio del control político hemos venido con mi compañero Henry Gamboa haciéndole un seguimiento a todos los actos administrativos a las prácticas de gobierno que se ejecutan desde el IMEBU y vale pena 

dejar la constancia aquí en las actas del concejo que ustedes vienen cumpliendo con una labor importante en favor de una población que tanto necesita de el fortalecimiento del empleo y el apoyo económico para poder 

fortalecer sus emprendimientos ahí punto positivo para el IMEBU y para usted doctor Juan Camilo, pedirle de manera especial y reiterada como lo hemos hecho que que le demos un apoyo constante a las madres especialmente 

madres cabeza de familia hemos venido adelantando desde hace muchos años una labor al frente de tantas personas que se incluyen en esta población concejal Andrés Díaz esas mujeres madres cabeza de familia que incluye 

otra condición lamentable y es que tienen niños con discapacidad ,yo le pido Dr. Juan Camilo que este año en el marco de la feria de Bucaramanga en el mes de septiembre podamos realizar una gran feria de la inclusión, 
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una feria de la inclusión en donde todas estas mujeres que tienen esos niños con alguna discapacidad pero que por supuesto han sido emprendedoras que por supuesto han venido recibiendo apoyo no solo de IMEBU sino de 

diferentes sectores de la población que puedan llevar sus producto,s sus artículos puedan llevar esos emprendimientos a la gran feria de la inclusión yo estoy seguro concejal Robín Hernández que quisiéramos ir más bien 

a una feria de la inclusión y no a tomar cerveza, no a escuchar artistas que por supuesto son necesarios en el marco de una feria pero que para mí en el caso de concejal me agradaría muchísimo más participar de una 

actividad de inclusión  en donde podamos llevar a esas mujeres que estamos eh capacitando desde hace muchos años en los diferentes emprendimientos, le dejo la inquietud doctor Juan Camilo que el IMEBU incluya esos 

recursos que aprobamos desde el consejo para que se haga esa gran feria de la inclusión en donde puedan participar la gran mayoría de madres que tienen hoy niños con alguna discapacidad que necesitan oportunidades además 

es espacio de sensibilización que permite que la población tenga una sensibilidad mucho más grande frente a esta población tan olvidada ya hemos logrado con el bono Rosa iniciar, iniciar con algún aporte pero queremos 

fortalecer no solo ese bono sino también fortalecer los espacios para estas mujeres cuidadoras que hoy sufren tanto para llevar el pan a la mesa de sus hogares quiero decirle también Dr. Juan Camilo que espero que hoy 

en las respuestas que usted va a entregar nos dé su concepto sobre la famosa reforma laboral que a buena hora concejal Diego Lozada la comisión séptima del senado le dio cristiana sepultura porque era una reforma laboral 

que le hacía daño al sector laboral de Colombia y a la economía nacional as de que resalto a esos senadores que tuvieron a bien hundir este proyecto, proyecto de ley que cursaba en el congreso y que llegó hasta la 

comisión séptima que con todo el valor y la gallardía pudieron tomar la decisión de hundirla a pesar del irrespeto que han sufrido allá a través de los medios de comunicación y sacarle tarjeta roja a un senador 

Santandereano que se le olvidó el municipio de Piedecuesta que tanto lo ha apoyado y que se le olvidó al departamento de Santander y que se llama Fabián Díaz un senador que pasa sin pena ni gloria en el congreso de 

Colombia, ese senador suyo concejal Carlos Parra su senador del partido verde que no le hace bien a este departamento y que ha querido revivir esta famosa reforma laboral y que se le ha entregado y que ha sido genuflexo 

al peor presidente de la historia que se llama Gustavo Petro qué vergüenza como Santandereano que tengamos un senador de este tipo como Fabián Díaz que no hace más que arrodillarse a un gobierno perverso que le hace daño 

a Colombia. Yo espero que la bancada verde en el concejo de Bucaramanga responda por las actuaciones de este senador que no le ha hecho sino daño a este país apoyando lo que no se debe apoyar, esa reforma laboral que 

realmente no significa nada fue hundida por el congreso en buena hora claro yo debo dejar una constancia si se necesita una reforma laboral pero no así no así porque. 

 

PRESIDENTE:  compañero Chumi tiene 2 minutos para terminar su intervención. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: Muchas gracias presidente, el reto no es generar más empleos, el reto es empleo de calidad, el reto doctor Juan Camilo usted que lo conoce perfectamente 

es erradicar o fortalecer perdón erradicar tanta informalidad hoy los registros del departamento administrativo Nacional de empleo nos incluyen a todos los vendedores ambulantes y estacionarios en las tasas de empleo en 

Colombia y eso no es justo,  yo creo que la reforma laboral en Colombia esa que pretendía tramitar el presidente Petro realmente no le conviene al país y lo decimos desde la bancada del Centro Democrático porque hoy 

concejal Oscar Díaz no hay confianza inversionista uno de nuestros grandes pilares del Centro Democrático no hay confianza inversionista por eso hoy lo que queremos decirle a Colombia una vez más luego de esas marchas 

que lo que muestran es que no hay gobernabilidad en Colombia es que el año entrante iniciando con las elecciones de Congreso y las elecciones de presidente de de la República nos unamos con las bancadas de cambio radical, 

con las bancadas del partido conservador, con las bancadas del partido de la U bienvenido concejal Diego Lozada de Alianza social independiente que a buena hora se ha desprendido se ha sacudido de esos gobiernos y de 

esas izquierdas que son sinónimo de ruina de pobreza y de desolación así es de que tenemos que unirnos para que las verdaderas reformas de Colombia lleguen en el 2026 y yo sí espero que hoy  el concejal Carlos Parra diga 

a Santander que pide perdón por las actuaciones de Fabián Díaz que no le ha hecho más que daño a este país desde su bancada su senador verde concejal Carlos Parra Muchas gracias señor presidente y espero la réplica de 

réplicas para poder seguir con el debate. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente réplica por favor. 

 

PRESIDENTE:  bueno compañeros concejal Diego Lozada  y concejal quién más pide réplica bueno entonces. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO:no no solo es una Claridad presidente es que yo no voté por Petro es que el discurso del concejal Chumi habla como si yo hubiera apoyado esa iniciativa popular de elegir 

al presidente Gustavo Petro yo no voté por Petro pero el partido si inicialmente lo hizo, lo que pasa es que ahora inició un proceso desde su independencia pero yo no voté por Petro yo voté por Rodolfo Hernández a mi no 

me da pena decirlo no pero digo hay peores casos en los que han apoyado al político y no los apoyan y terminan votando por otras circunstancias aquí vale ser mejor frentero que cobarde presidente muchísimas gracias. 

 

PRESIDENTE:  Bueno compañero entonces continuamos bueno. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:  Gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: concejal Carlos Parra entonces pidió replica. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS no ya intervenir bueno como como lo considere. 

 

PRESIDENTE: a su discrecionalidad concejal tiene su tiempo entonces para el uso de la palabra. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Bueno gracias presidente, gracias concejal Luis Fernando, en las cuentas de Luis Fernando yo soy pues el  elector grande ento que ha puesto hasta preguntarle ¿qué es la 

vida de Edwin Ballesteros ya lo cogieron o no lo cogieron? sigue libre por ahí porque con sus voticos quedó electo y esos voticos le hicieron mucho daño a Santander y tiene todo que ver porque estamos en un esquema que 

nos dejó ese congreso pero al final hablamos de eso, al final hablamos de la reforma y le doy mis opiniones quiero hablar un momento de los temas que nos trae acá en el IMEBU  y luego le doy mi opinión técnica sobre esta 

reforma eh algunos puntos me disculpo por bajarle el tono pero ahorita volvemos tras este asunto técnico, en el informe está que se hizo una edición en noviembre del año anterior por 3,000 millones de pesos, no entiendo 

para qué se hace una adición ya en noviembre que evidentemente va a tener unas dificultades en su ejecución quisiera pues que nos explicara porque pues esto se conectaría además con una incapacidad pues digamos avisada 

o auto generada pues en esa misma ejecución en el marketplace tengo que decir en distintos momentos del año yo pedí que se nos hiciera un informe Más allá de cuántos emprendimientos están ahí es los movimientos económicos 
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que se hacen en el marketplace porque pues es una ventana que resulta útil si uno sabe cuánto vende ahí y en especial yo he visto porque voy a los vive  digital yo he visto los talleres de fotografía he visto que eso 

funciona digamos muy bien he visto que la gente utiliza esas herramientas pero el sitio no está habilitado todo el tiempo yo tengo a cada rato registro del sitio caído entonces pues tampoco va a generar digamos ninguna 

confiabilidad como hablaban ahorita en el tono propositivo a mí me parece importante poner de antemano otra propuesta pues que nosotros hemos insistido y que quisiera que estudiara director es nosotros presentamos un 

plan de protección y promoción del centro de Bucaramanga, que es una estrategia para utilizar el valor patrimonial del centro proyectarlo alrededor por ejemplo de la activación de museos, cafés, rutas señalización y 

utilizar ese valor histórico para reactivar económicamente un sector de la ciudad que después de las 5 de la tarde es un sector muerto, pero que tiene todo el potencial turístico que se ya le ha invertido más de 100.000 

millones de pesos en obra pública que tiene toda la capacidad de ser tan poderoso como el centro de Cali, como el centro de Santa Marta que son lugares que mueven el centro de Bucaramanga hay que decirlo no y lo que más 

han requerido los comerciantes del sector es por un lado alivios digamos en materia tributaria o incentivos en materia tributaria pero por el otro seguridad esa es la clave la clave por ejemplo del café Mesa de los 

Santos que hay es la clave es que el municipio al ser ese un predio del municipio da seguridad y esa seguridad es la que ha hecho que ese predio pues tenga una reactivación casi que es el ombligo ahí de un circuito que 

hay, entonces yo creo que tenemos que explorar estrategias de seguridad específica para algunas cuadras para reactivar y por ejemplo en el futuro tener un Mercagan en el centro, tener un café eh digamos de los si usted 

eh quiera poner como icono de Santander en el centro o sea pero el centro tiene toda la potencialidad y para eso hay un proyecto de acuerdo radicado no sé a quién le haya correspondido la ponencia el que le haya 

correspondido pues nosotros le ayudamos pero quisiera director que sus observaciones hicieran parte de ese acuerdo, incluso sus sugerencia si tiene mejoras si tienen ideas pero la propósito principal es que el centro de 

Bucaramanga digamos se reactive finalmente estaba analizando los índices de patentes acá en Bucaramanga tenemos ocho patentes el año anterior más o menos no pasa de 10 y eso pues tiene una conexión con el estímulo pues 

de la economía el concejal Cristian Reyes tiene un proyecto la ponencia que es un proyecto que es de ciencia aplicada a los problemas públicos de Bucaramanga, bueno le le notifico acá por por aviso y en ese proyecto 

concejal está que todas las iniciativas que se construyen en colegios y universidades puedan dialogar con lo público incluso con el sector productivo para encontrar eh su aplicabilidad técnica por ejemplo que se desarrolla 

tal solución pues que eso se integre a los problemas del sector público seleccionar y apoyar determinadas tesis incentivar que haya más patentes, más ciencia, más investigación  y eso también pues entra en la cartera 

del IMEBU entonces también le pongo en su conocimiento el proyecto y y el concejal Cristian para que ojalá eso lo saquemos adelante y no se quede Ah que si es amigo o no es amigo del gobierno no obviamente yo soy seguiré 

siendo oposición del alcalde pero eso no quita que podamos seguir proponiendo nuestras ideas acá; finalmente estaba pues analizando las cifras y analizando el texto porque a mí lo que me parece muy curioso es que aquí 

hay como una declaración en que alguien se declara enemigo de la reforma o amigo de la reforma por una matrícula política pero quién lee el texto de las cosas que se presentan para ver qué es lo que hay y yo soy 

absolutamente crítico de mil decisiones del gobierno comenzando por alimentar a muchos clanes de la corrupción se lo digo, pero me tomo el trabajo de leer las cosas porque yo no soy aulico de nadie y no soy comité de 

aplausos si a mí no me dicen Usted tiene que objetar o aplaudir de de acuerdo a la matrícula que lleve no, y entonces uno se mete a analizar las cifras del mercado do minutos más presidente. 

 

PRESIDENTE: 2 minutos. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:uno se mete a mirar las cifras del mercado laboral en Santander y encuentra números que usted dice no puede ser la tasa de participación en la economía quiere 

decir eso la cantidad de gente que quiere participar del mercado laboral está en el 60% en Bucaramanga, en el 2010 era el 75% qué quiere decir eso Chumi o cualquiera que cada vez menos gente quiere hacer parte del mundo 

del mercado laboral, eso es gravísimo en mi generación la gente se va del país, todos conocemos alguien que se va por el hueco pero no porque no solo no hay empleo sino porque el empleo ha no resulta atractivo porque el 

diseño del mercado laboral está mal concebido porque como en Bucaramanga como en el ISABÚ a un fonoaudiólogo le pagan  1.100.000 pesos eso sí tiene que provocar una reflexión en el mercado laboral ese es el mercado 

laboral del que estamos orgullosos y queremos mantener un mercado laboral con el 70% de personas de tasa de ocupación cada vez más alto en donde usted la gente simple ente dice no yo que me voy a buscar trabajo prefiero 

montar el las micheladas, los raspados y hacer parte de la informalidad  y es que el mundo laboral cada vez resulta menos atractivo entonces no es una cosa concejal Henry de enemigos entre empleados y empresarios, no es 

de enemistades porque aquí todo el mundo está en el mismo barco porque aquí todo el mundo necesita porque el empresario necesita buscar personal, ustedes hicieron una por ejemplo de empleo en la que ofrecen 2.000 vacantes 

aquí lo tengo cuántas personas se presentaron 1.064 el problema del sector del calzado concejal Andrés Cuántas ¿Cuál es la retención en el sector del calzado? y por qué la gente no se queda porque es muy cómodo porque 

es muy excelente las condiciones no porque la gente está buscando mejores condiciones un minuto más presidente porque la gente en el sector de los restaurantes tiene alta rotación por obra y gracia del espíritu santo no 

entonces claro que las personas que generan empleo también necesitan ofrecer mejores condiciones obviamente, Ah que el senado en mi opinión debió discutir de fondo este tema y no pegarle un portazo en la entrada que 

necesitaba cambios, mejoras, concertación, claro que sí pero pegar un portazo también está mal; cómo uno se puede negar a que la jornada laboral termine a las 7 de la noche como tenía esa reforma cómo, cómo uno puede ir 

a la contraria de la evidencia y decir que va hasta las 10 de la noche, yo quiero preguntar en la cifras de empleo hay un despegón en el empleo después del 2002, después del 2002 las cifras de desempleo se acabaron en 

Colombia no pero después del 2002 la jornada hasta las 10 de la noche o podemos decir por ejemplo que remunerar de manera adecuada los domingos y festivos es algo del otro mundo no ah que objeto la forma que a la brava 

no es que hay que concertar claro que sí pero si nosotros el mercado laboral que tenemos nos parece perfecto estamos en nada porque el mercado laboral que tenemos sí tiene fallas muy serias y fallas de todo tipo fallas 

de desempleo y fallas en la calidad del empleo que se oferta y así usted va punto por punto, entonces yo agradecería acá compañeros que superemos el debate de las matrículas el debate de ah usted, yo no sé qué hizo usted 

no y yo lo digo con orgullo voté en blanco contra todo el mundo ,contra todo el mundo que quería que votara para su lado que me invitaba para su lado porque fue lo que me dijo mi convicción y aún así tengo estas opiniones 

muchas gracias presidente . 

 

PRESIDENTE: compañero agradecerle. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: para una réplica por favor. 

 

PRESIDENTE: réplica concejal Luis Fernando. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: presidente eh pocas veces estoy de acuerdo con el concejal Parra pero usted acaba de decir algo en lo cual comparto el debate de las matrículas usted mismo es 

incoherente en su discurso usted dice dejemos de un lado el debate de las matrículas y hoy trae el nombre de Edwin Ballesteros, aquí Edwin Ballesteros puede haber sido representante del Centro Democrático pero no comparto 

en absoluto sus posiciones políticas lo que quiere decir que lo invito a que seamos coherentes y ese debate de las matrículas lo comparto vamos a superarlo pero aquí somos responsables y somos decididos en votar como 

nosotros queramos no me identifico con Edwin Ballesteros en absoluto lo que quiere decir que Ballesteros no está aquí en el concejo de Bucaramanga, es más tengo tiempo de no verlo no sé dónde estará Ballesteros la verdad 
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no s si se fue del país no sé que pasa y para terminar Jose lo que sí es que su amigo Fabián Díaz por favor la foto mire ahí está al lado suyo vea ese es su senador Fabián Díaz Plata, dígale a Fabián Díaz que por favor 

no le haga daño a Colombia Muchas gracias. 

 

PRESIDENTE: tiene derecho réplica concejal Henry Gamboa. 

 

INTERVENCION DEL H. HENRY GAMBOA VARGAS: No pues concejal Carlos yo le puedo decir que ya he estado ya he estado en todas en todos los escenarios soy campesino orgulloso de un pueblo de una vereda, fui empleado en una 

empresa privada, trabajé en varias empresas aquí en Bucaramanga soy empresario bendito Dios hace casi 20 años orgulloso de la profesión que hago y ahora hago parte del sector público yo creo que tengo tengo algo 

conocimiento de cómo es el proceso de de los trabajadores, venga el empresario no pone el mínimo, eso lo asigna el gobierno en consenso con los empleados y a ver yo creo que que que el salario mínimo que dieron que ha 

subido mucho y al otro día subieron el 10, 11%  y eso fue el alza ahí es donde tenía que estar el gobierno porque es que es que el empresario no el empresario está ceñido a la ley yo no le pagar unes a un empleado menos 

del mínimo, entonces estamos diciendo que la reforma laboral claro hace falta una reforma laboral pero concertada con empresarios con empresarios porque es que venga qui no ha tenido empresa no sabe cuál es el sacrificio 

y el empresario pensando cómo le pago a los empleados si la economía se baja venga una cosa el tema de la construcción en Colombia se cayó 60, 70% y ahí el concejal Cavanzo que tiene más conocimiento en esos s que nos 

va a decir y eso ha sido parte de la política de la mal política que tiene este gobierno los auxilios de vivienda son lo más importante y Bucaramanga era una una ciudad próspera porque acá la vivienda era muy fuerte hoy 

no tenemos construcciones nuevas, dónde está creciendo Bucaramanga, hacia dónde está creciendo Bucaramanga, entonces yo lo que invito es eso nosotros como empresarios no ponemos el mínimo nosotros nos da una ley y eso 

es lo que paga o sea eso eso es el mínimo adicionalmente hay hay unos hay unas escalas salariales que claro, hay que respetarla lógico y ojalá pudiéramos pagarle más a los a los a los a los empleados pero 30 segunditos 

pero verdad que que que que sí la reforma sí lo único que hacía era quitar 500,000,  600,000 empleos en Colombia eso es lo que lo que lo que no concertó el gobierno que será muy importante que concentrar con el empresario 

que es hoy el que le está pagando a los empleados, si se acaban si se acaban los empleos así suban los salarios de qué no sirve si no hay empleados, si no hay empleados lo que tenemos es que fortalecer la empresa y así 

así podemos remunerar mejor a a los empleados. Muchas gracias presidente. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:  presidente para la réplica. 

 

 

PRESIDENTE:  ¿Quien tiene el uso de la palabra?  

 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Terminamos ya para seguir . 

 

PRESIDENTE: bueno compañero hay un asunto compañero sí les agradezco es que réplica, de réplicas y réplicas por favor les agradezco sí sí gracias compañero su comprensión y ahorita en varios. 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS:no no pero déjenme terminar porque acabo de recibir digamos minutos de un montón, pues de dos personas, lo justo es que yo pueda responder. 

 

PRESIDENTE: bueno concejal tiene usted vamos a hacer 2 minutos a su réplica pero les voy a pedir un favor de ahora en adelante cuando esté en la mesa les voy a leer el reglamento para que no se nos olvide cómo los usos 

de la réplica para no empezar aquí réplicas de réplicas y réplicas es un es un reglamento que estamos llamados a cumplir entonces concejal Parra 2 minutos para el uso de la réplica. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: una moción una moción. 

 

PRESIDENTE: Señor en su moción. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA:  Gracias presidente es que en vista de que este debate está muy interesante yo quiero pedirle desde el Centro Democrático que por favor le dé 3 minutos de réplica a 

Carlos Parra Muchas gracias. 

 

PRESIDENTE: lo siguiente compañeros termina la réplica con el compañero Carlos Parra y en varios tenemos hasta las 12 de la noche para seguir disertando entonces con Señor concejal Carlos Parra uso de la palabra y 

seguimos en el orden del día porque aquí estamos salidos de la unidad de materia compañeros es el informe del Instituto Municipal de Empleo entonces por favor en varios seguimos disertando las diferencias o las ideas 

políticas o las defensas que son respetables pero en el en el tema de varios entonces tiene el uso de la palabra concejal Carlos parra. 

 

 

INTERVENCION DEL H.C CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Gracias presidente pero tiene todo que ver con el tema que estamos debatiendo porque es que aquí uno puede hacer lo que sea meterle de 17,000 millones de pesos al Instituto 

de Empleo y Emprendimiento pero si el mercado laboral no funciona estamos arando en el mar o sea nosotros podemos hacer la feria del empleo que usted quiera pero si no hay empleo estamos arando en el mar o si a la gente 

no le interesa  y concejal Chumi entonces hagamos caso de nuestras propias palabras porque si el debate no es de las matrículas tampoco es el de las fotos en esa misma foto que usted muestra sale un opositor del gobierno 

y sale alguien que tiene coincidencias con el gobierno y la misma es, afortunadamente no sale ningún condenado por delitos contra la administración pública si fuera por fotos Imagínese las que podría yo traer acá, 

entonces creo que el fondo son los argumentos lo que se trae yo le expuse mi visión después de de verdad tratar de hacer un oficio de leer un asunto y qué es lo que creo y sí creo que falló la comisión en no darle de 

debate a este asunto en no medir la sensibilidad de un asunto en no tener la capacidad de concertar porque de acuerdo concejal Henry la concertación es vital, a nadie se le ocurre transformarle el sistema productivo sin 

consultar el sistema productivo pero es concertar es de lado y lado es que los gremios no se pueden comportar como opositores del gobierno o el gobierno no se puede comportar como enemigo de los gremios tampoco pero es 
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concertar y ahora como no se dio ese escenario se va a un escenario mucho más álgido de una consulta que pudo ser un debate en el senado donde se llegar a acuerdos mínimos como ya los tenían como bancadas incluso propias 

de ustedes habían propuesto yo sí creo que el país tiene que abordar esto con mucha más profundidad que el título que usted, yo no sé qué que usted yo no sé qué hay millones de personas de por medio trancadas ahí lo que 

le pide la gente a la clase política es abordo de fondo eso lo que esperan de nosotros, entonces pues yo dejo ahí como para terminar en un tono constructivo también de esto no es esto no es de colores sino de pensar de 

verdad en la gente Muchas gracias presidente. 

 

PRESIDENTE: bueno continuamos con el orden del día señor director del instituto, ah falta concejal quiénes más por favor uso de la palabra concejal Robín Hernández  tiene el uso de la palabra. 

 

INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES: Gracias presidente no es aquí dar unas hacer unas preguntas y y pues sabemos que Dr. Juan Camilo como siempre hemos dicho pues su hoja de vida fue siempre muy acertada 

para el tema del IMEBU y sabemos que su de alguna manera capacidad en la Cámara de Comercio y en todos los lados donde ha estado ha atendido a eso y pues como siempre lo hemos dicho pues vemos que el IMEBU necesitaba eh 

un empresario una persona que que conoce esto, eh doctor Juan Camilo es que yo siempre le dije desde desde que del desarrollo del plan de desde el plan de desarrollo el tema importante es que aquí lo ha dicho y aquí 

estuvo Andrés y lo han dicho varias personas inclusive nuestra compañera hablado de eso el tema del calzado y el tema que tiene que ver con temas de confección y de todo necesita un gran apoyo lo mismo empresarios lo 

han dicho siempre, doctor Juan Camilo nosotros como podemos competir pero en ferias internacionales donde los donde las personas vienen a revisar el tema del calzado no somos capaces y lo hemos dicho porque es que Brasil 

nos lleva la delantera mientras por decir un ejemplo un empresario el calzado puede producir 1.000 o 10,000 pares de calzados en Brasil y en otros países son digamos 10 veces o 100 veces lo que puede producir y no son 

capaces de de alguna manera de poderlo llevar y le hemos dicho de qué manera el IMEBU está ayudando a estas a a los empresarios del calzado de las confecciones y de todas estas empresas a que realmente se vuelvan 

competitivos y puedan de alguna manera eh llegar o o producir a nivel internacional y cumplir con las expectativas del mercado porque es que si no cada día vamos a ver y es lo que hoy queremos preguntarle cuántas empresas 

del calzado hoy de alguna manera están realmente produciendo a nivel internacional o eh en estas expectativas y a un gran número porque es que si no hay esos apoyos no hay no hay forma ellos no son capaces de de salir 

del de eso y no sabemos cuántas empresas hoy están de alguna manera cerrando por este mismo y cada vez que vemos el empresario del calzado que en algún tiempo fue una una ayuda importante para la economía de Bucaramanga 

pues cada día se queja más los productos más costosos menos clientes más deudas y eso es lo que hoy que queremos saber con respecto a lo que está haciendo el IMEBU  para eso, segundo sabemos que el tema de la informalidad 

a nivel nacional en el último año según el DANE fue el 56% sí. 

 

PRESIDENTE: 3 minutos concejal. 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:  fue el 56 por según cifras del DANE entre noviembre y enero hoy usted tiene el dato exacto de cuánto Bucaramanga tiene y qué está haciendo usted para que 

realmente este estas personas informales sean formales, porque en algún momento se ha tratado a través de la defensoría, del IMEBU  de tratar de formalizarlos tener un censo real de eso y y no lo han podido hacer porque 

es que al informal le sirve ser más informal que formal y eso lo que hoy queremos también saber qué es lo que está haciendo el IMEBU para esto y también decirle a través del Market Play de todo el desarrollo que ustedes 

puedan brindarle a todo el empresario eh se ha podido de alguna manera eh eh tecnificar llevar a que el empresario pueda mostrar sus productos y qué desarrollo le ha dado hoy el marketplace a todos estos empresarios y 

todos los Cluster que ustedes de alguna manera está hoy están manejando esas son las preguntas que hoy tengo. Gracias presidente. 

 

PRESIDENTE:  A usted concejal Entonces seguidamente tenemos director sus respuestas a las inquietudes de los concejales a las preguntas y al control político. 

 

 

CONTINUA LA INTERVENCION DEL DR. JUAN CAMILO BELTRÁN DIRECTOR GENERAL DEL INVISBU: Dr. Nelson Muchas gracias  y nuevamente saludo a los honorables concejales que todavía en el recinto primero agradecer muy especialmente 

las manifestaciones de reconocimiento a la gestión realizada y no las reconozco como propias esto es realmente producto del trabajo de un equipo que muchos de ellos están hoy acá presentes y para ellos va realmente ese 

reconocimiento y de igual manera a las sabias y buenas orientaciones de nuestro gobierno de nuestro alcalde y por supuesto de nuestro concejo de la ciudad a arranco aclarando o profundizando más bien sobre algunos temas 

que mencionaron ustedes dándoles respuesta, he tomado nota atenta de todos y cada uno de ellos si hay alguno que no alcanzo a resolver por favor eh resolvamos posteriormente y yo con muchísimo gusto en otro espacio lo 

reviso con cada uno de ustedes pero generalmente a arranco profundizando sobre el tema del Clúster calzado y la gestión que hemos realizado desde esta perspectiva para darle respuesta al doctor Andres, al Doctor Gustavo 

Ardila, al doctor Henry Gamboa, a la doctora Daniela y al doctor Robin primero contarles que la iniciativa Clúster es una iniciativa diversa es una iniciativa abierta es una iniciativa en donde tienen cabida tanto los 

formales como los informales como el micro, como el grande es una iniciativa que no distingue tamaño de empresa ni distingue absolutamente nada diferente a que pertenezca de alguna u otra forma a la cadena productiva 

del sector calzado y marroquinería incluyendo doctora Daniela los peleteros con quien hemos venido trabajando en el marco de esta propuesta nuestra iniciativa Clúster incluye un plan de trabajo serio de callado que se 

realizó con la universidad Santo Thomás es un trabajo muy bien hecho y que desarrolla tres puntos de acción uno enfocado en esa gran masa y aquí conecto con otro tema que ha sido de preocupación de ustedes el día de hoy 

doctor Cristian Reyes y doctor Robin el tema de informalidad sabemos que en el sector calzado y el sector gastronómico que son los dos sectores que hemos venido trabajando con mucha insistencia hay un alto grado de 

informalidad, estamos hablando de que estamos por encima del 70%  de informalidad en estos dos sectores entonces tenemos un plan para los que están hoy en día en la informalidad los que tienen su fabriquita pequeña en 

su garaje que están allá escondiditos en los barrios para ellos hay oferta, tenemos oferta para el empresario que ya está consolidado que viene haciendo las cosas ya de manera formal y que quiere crecer para ellos hay 

un plan que vamos a enfocar mucho en la industrialización y tenemos también oferta o tenemos un plan para los que ya son empresarios grandes que son pocos en la ciudad pero que quieren empezar a internacionalizarse que 

quieren empezar a a salir porque cada uno de los objetivos o de los públicos objetivos de un sector productivo pues tiene expectativas diferentes lo que quiere el micro lo que quiere el informal no es lo mismo que quiere 

el empresario consolidado el empresario grande estamos pensando en cosas diferentes y para cada uno de ellos queremos tener oferta ajustada mientras los recursos pues nos lo permiten, en el tema rural quiero contarles 

una anécdota que es que es hasta chévere porque yo he venido desde el año pasado con contándoles con mucha insistencia sobre una iniciativa que creo que fue la primera reunión que yo tuve cuando entré a IMEBU por allá 

en mayo fue con el presidente de la federación Nacional de cafeteros allá en Bogotá y en esa reunión yo le pedí a él que nos montara un centro de industrialización del café en Bucaramanga y que nosotros poníamos una 

plata  y eso para qué es para beneficiar a nuestras zonas Rurales en estudio previo que nosotros hicimos digamos visitando los corregimientos nos dimos cuenta de que hay un potencial muy grande para el tema Cafetero en 

Bucaramanga que no se ha desarrollado y por qué no se ha desarrollado porque los empresarios o más bien los cultivadores de café no tienen a dónde llevar su café para procesar los sitios que existen son muy costosos para 

ellos no tienen la logística, no tienen el conocimiento entonces fuimos a proponerle la federación de cafeteros que montárselo del café que nosotros poníamos una plata la federación ponía otra plata y lo montábamos pero 

muchas veces los sueños y los anhelos que uno tiene se enredan en lo jurídico entonces estuvimos todo el año analizando el tema jurídico los jurídicos torpedos el proceso de cierta forma y llegamos a diciembre y el tema 
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pues no salió pero qué es lo chévere todo esto que es lo bueno, lo bueno, es que la federación de cafeteros dijo oiga a nosotros nos encantó la idea de poner el centro de industrialización en Bucaramanga nosotros fuimos 

con ellos vimos el sitio un sitio espectacular en la carrera 15, hablamos con los cafeteros de la región la gente interesada, motivada existe la voluntad por lo menos de los cultivadores de empezar a llevar allí su 

producto y la federación dijo vamos a hacer el centro de industrialización por cuenta nuestra y nosotros ponemos la plata total para hacerlo ,total que la gestión que desarrollamos durante todo 2024 en ese sentido para 

las zonas rurales nuestras será una realidad y lo mejor o no sé qué tan bueno o malo sea no tenemos que aportarle esa iniciativa dónde viene el aporte nuestro que es interesante en este en este segundo año de de gestión 

viene en la parte eh de desarrollo de la potencialidad que los cultivadores tienen para volverse empresarios qué queremos nosotros hoy en día en las zonas rurales los cultivadores venden su café en pergamino es decir 

ellos cosechan secan muy rudimentariamente y venden el producto seco al que lo procesa después y realmente es el que el que se gana la platica pues ese intermediario lo que nosotros queremos es que ellos procesen su café 

hagan proceso de tostado empacado y venta usuario final entonces esa es la segunda fase que vamos a desarrollar durante este año hay un recurso, pues que inicialmente destinamos para para ese proyecto y ya estamos con 

la federación Nacional de cafeteros sacando adelante esa iniciativa, para darle también respuesta a la doctora Daniela sobre Cuántos de esos 155 créditos rurales fueron para mujeres, fueron 80 que equivalen a más del 

80% a más del 50% de dichos créditos rurales y el 25% de los mismos para jóvenes o sea 40 de esos créditos fueron para para jóvenes; de igual manera contarles un poco sobre el tema de sostenibilidad de los empleos Dr. 

Diego Lozada muy interesantes las iniciativas que nos propone y quería contarle que casualmente tengo una reunión la próxima semana con la Secretaría de Desarrollo de Bogotá la secretaría de Desarrollo de Cartagena, la 

de Medellín y la de Calí inicialmente vamos a hacer unas reuniones virtuales para empezar a revisar ese tipo de proyectos y iniciativas que ellos tienen para saber qué podemos traer también de oferta a Bucaramanga le 

estaré contando sobre avances porque de verdad que son iniciativas que vale la pena adoptar modelos que ya se han hecho en otras ciudades con mucho éxito y que muy seguramente también nos podrían funcionar muy bien en 

Bucaramanga para beneficio de nuestros ciudadanos, de igual manera tema marca ciudad que usted mencionaba doctor Diego tenemos una reunión esta tarde precisamente con la Ofairi y con el despacho del alcalde para revisar 

avances sobre esto estamos haciendo pues una cantidad de eh temas relacionados con atracción de eventos y atracción de inversión posicionando Bucaramanga a través de temas de marca ciudad también muy interesantes que 

con mucho gusto le comparto oportunamente, e esto conectado también con el tema de atracción de inversiones doctor Yesid Bello como les comentaba el año pasado culminamos la la primera fase del plan de incentivos a la 

inversión el reto este año es concretar esos incentivos muy seguramente oportunamente tendremos que traerles aquí al concejo algunos de esos incentivos que tienen que ver con incentivos tributarios para los posibles 

inversionistas y conecto esto también con los posibles incentivos a emprendedores muy interesante que ojalá tuviéramos en Bucaramanga hay que ver desde luego y pues no sería responsable de parte mía digamos comprometerme 

desde ya con esto porque habría que analizarlo con Hacienda cuál es el impacto fiscal de unos beneficios a emprendedores, pero sería muy interesante me comprometo con ustedes a profundizar en el tema hablarlo con Hacienda 

revisar el impacto y eventualmente si lo vemos viable traerles una propuesta para incentivos emprendedores en Bucaramanga que me parece verdad pues bastante bastante conveniente para el fomento al emprendimiento en la 

ciudad; el tema de innovación y ventanilla única contarles que el año pasado teníamos ya listo el proyecto de innovación íbamos a hacer en convenio con la cámara de comercio y el Ministerio de Comercio desafortunadamente 

los cambios en el Ministerio de Comercio en impulsa todo lo que se ha dado al interior del gobierno nacional nos perjudicó el proyecto finalmente no salió adelante por esta causa, pero esperamos poderlo sacar adelante 

este año es el proyecto Sas Tec es un proyecto muy interesante para el fomento de la innovación el desarrollo tecnológico en Bucaramanga y lo mismo el tema de ventanilla un pues es una meta no acumulable que nosotros 

tenemos en nuestro plan de desarrollo es una meta en la que venimos avanzando lentamente esperamos concretar también de manera muy pronta,  esperamos que este año no depende directamente de nosotros porque hay factores 

que tenemos que revisar con otras entidades que hacen parte de la ventanilla única pero vamos avanzando también en dicho sentido para darle respuesta al doctor Luis Ávila, a la doctora Daniela y al doctor Carlos Parra 

pues que han han indagado sobre esto mismo, en temas de formalización también para darle respuesta al doctor Cristian Reyes eh bueno ya habíamos hablado un poco de esto de lo importante que es el sector informal dentro 

de los sectores productivos estratégicos que estamos trabajando conectado con el tema de economía popular en donde hemos venido también Dr. Cristian y Dra. Daniela tenemos una meta en concreto pues en el plan de desarrollo 

que en su momento incluso la la logramos incluir allí entendiendo la importancia de la economía popular hemos venido trabajando ya con diversos sectores productivos de dicha economía y pues vamos a seguir adelante con 

los esfuerzos para para que esta meta vaya fluyendo también de buena manera. Doctor Carlos en el tema de marketplace eh efectivamente nos falta esa parte de monetización de poder identificar cuál es la transacciónabilidad 

del marketplace porque en este momento como funciona no la tenemos hemos buscado acercamientos con mercado libre y tenemos también otra plataforma que es la OI aquí en Bucaramanga con la que estamos haciendo acercamientos 

para ver cómo logramos la monetización o o la identificación de la monetización de las transacciones que se hace allí tiene razón usted Dr. Carlos hemos tenido el sitio caído en un par de ocasiones durante este año 

porque hemos recibido ataques cibernéticos, un hacker por ahí que nos ha estado torpedeando el proceso pero ya tomamos las medidas de seguridad para que no nos vuelva a pasar, eh Dr. Robin también pues nos preguntaba 

sobre esto y ahí pues ahí seguimos fortaleciendo nuestro nuestro marketplace nuestra idea es seguirlo eh llevando al siguiente nivel; doctor Chumi eh muy interesante su idea de de seguir desarrollando ferias en el sentido 

de que sean más inclusivas para su tranquilidad hemos venido eh desde las diferentes mesas a las cuales pertenecemos mesa de discapacidad mesa de población víctima etcétera con todos ellos hemos venido permanentemente 

compartiendo toda la oferta que hemos tenido de organización de ferias, de eventos muchos de ellos participaron en feria de Bucaramanga participaron también en Tutaina donde tuvimos pues una gran cantidad cerca de 200 

emprendedores presentes en Neomundo en un gran salón de emprendimiento con muy buenos resultados seguimos avanzando en ese sentido y muchas gracias de verdad por por su recomendación; para el doctor Cristian Reyes también 

en temas de desempleo juvenil contarle Bueno sí ya les hemos reducido sustancialmente la la cifra pero seguimos todavía con una brecha importante entre desempleo Juvenil y el desempleo normal pero también contarle que 

cerca del 85% de las personas que participan en nuestras jornadas de empleabilidad son jóvenes que hemos detectado es que es mucha gente menor de 28 años que hace presencia allí y a través de esta estrategia pues hemos 

logrado ubicar laboralmente a muchísimos jóvenes que hoy están en búsqueda de una oportunidad que para ellos lo más difícil es encontrar esa primera oportunidad es encontrar esa ese primer empleo que les de experiencia 

para ellos acceder a mejores oportunidades pues más adelante de igual manera en los temas de discapacidad Dr. Oscar Diaz, Dr.  Chumi también hemos venido pues trabajando muy intensamente de hecho abrimos un programa el 

año pasado muy bonito con personas con discapacidad visual participaron 35 de ellos liderado por un colaborador nuestro que es Camilo Galviz que tiene discapacidad visual y que ha sido realmente un líder para orientarnos 

en este sentido un programa muy bonito en temas de gastronomía 35 personas con discapacidad graduadas de dicho programa y pues hemos venido también participando de las diferentes mesas con ellos para darles la oferta 

puntual en en términos de lo que nosotros podemos ofrecerles y para finalizar Dr. Nelson y honores concejales tema de reforma laboral pues mal haría yo en en dar un concepto porque yo aquí estoy representando un gobierno 

y no sería responsable de mi parte pero pero sí les puedo transmitir que he conversado con muchos empresarios y desde luego estas estas  este tipo de reformas pues generan mucha incertidumbre en ellos generan mucha 

preocupación quienes hemos emprendido en la vida sabemos lo difícil que es hacer empresa y lo más difícil todavía ser empresa formal y muchas veces algunas medidas lo que llevan es a que se promueva más la informalidad 

porque los empresarios no están en capacidad de asumir los costos que este tipo de iniciativas suponen repito esto es transmitirles simplemente un mensaje de lo que he conversado con los diferentes empresarios de 

preocupación y incertidumbre por parte de ellos no es una posición ni personal ni de gobierno dejo esa claridad señor presidente. Muchísimas gracias a todos y nuevamente reitero siempre abierto dispuestos desde el IMEBU 

todo nuestro equipo para que los concejales tengan a su disposición doctor Luis algún tema que se me. 

 

PRESIDENTE:  A usted mi doctor por su y agradecerle las respuestas que no han sido aún contestadas por favor sean por escrito tiene la palabra concejal Luis Ávila si algún tema compañeros. 

 

INTERVENCION DEL H.C LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: sobre el tema Innovación presidente 
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CONTINUA LA INTERVENCION DEL DR. JUAN CAMILO BELTRÁN DIRECTOR GENERAL DEL INVISBU:señor sí doctor Luis  ya lo ya lo mencionado anteriormente e teníamos un programa espectacular que queríamos sacar adelante con el gobierno 

nacional y con la Cámara de Comercio que es el SASCATEC es una fábrica de promoción a la innovación Lamentablemente por los cambios en el gobierno nacional en impulsa especialmente por todo lo que se ha movido Pues nos 

aplazaron el proyecto y esperamos este año poder sacarlo adelante pero eso es el un proyecto muy interesante que tenemos allí para para el tema de innovación y desarrollo tecnológico. Sí sí señor estamos abiertos también 

a revisar. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente.  

 

PRESIDENTE: sí concejal tiene uso de la palabra. 

 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente no a modo de conclusión como para que la idea no quede en el aire doctor Juan Camilo yo quiero invitarlo a usted y a su equipo una mesa de trabajo y a los 

concejales que quieran acompañar esta iniciativa la vamos a programar para esta semana o la otra para estos dos proyectos de acuerdo uno es sobre el tema de empleabilidad de jóvenes sin experiencia y el otro es el tema 

de la estrategia Emprende Búcaro esos son dos proyectos de acuerdo estudiamos, miramos, invitamos a la Secretaría de Hacienda, pero ojalá que esa reunión quedemos con dos textos importantes que no hay necesidad doctor 

Juan Camilo de de esperar tanto a que nos digan en los escenarios nacionales sino que podemos avanzar con una estrategia novedosa que esté a la par de de grandes ciudades y poder nosotros tener esos dos proyectos de 

acuerdo eh para iniciar por lo menos el debate en este primer periodo de sesiones ordinarias y poder tenerlos este año y entregarle esa solución a los bumangueses presidente muchísimas gracias. 

 

PRESIDENTE: señor secretario continuemos con el orden del día. 

 

SECRETARIO:  quinto lectura documentos y comunicaciones señor presidente no hay documentos o comunicaciones para ser leídas. 

 

PRESIDENTE: continuemos sexto proposiciones asuntos varios señor presidente hay cuatro proposiciones radicadas ante la secretaría. 

 

PRESIDENTE:  compañeros eh hay un mensaje de la mesa directiva una invitación señor secretario por favor comunicarla. 

 

SECRETARIO: a honorables concejales y bueno a las unidades de apoyo también eh recordarles que el día de hoy están citados para compartir en la cancha de Monterredondo ah creo que hay una sede INDERBU, 5 de la tarde para 

que puedan compartir de la celebración del Día del hombre entonces quedan extendida la invitación a ustedes y a sus unidad de apoyo prosigo con la lectura de las proposiciones. 

 

PRESIDIENTE: el día del hombre entonces compañeros y sí entonces a esa integración desearles hoy un feliz día un que la pasen bien con y desearles muchos éxitos a todos los hombres de la administración de la ciudad y 

también de la entidad continúe señor secretario las proposiciones entonces señor secretario que sean leídas para mañana por favor continúe el orden del día. 

 

SECRETARIO: señor presidente estamos en varios. 

 

PRESIDENTE: Entonces estamos en varios compañeros creo que en casa nos espera entonces. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: presidente solo minuto demoro. 

 

PRESIDIENTE: tiene la palabra concejal Diego en varios. 

 

INTERVENCION DEL H.C DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: no presidente solicitarles a la mesa directiva habíamos radicado una proposición para la sesión descentralizada en la comuna 14 así como su merced la radicó para hacerla 

en el norte de la ciudad ojalá en este primer periodo de sesiones ordinarias y pues celebrar la iniciativa que con el concejal Luis Ávila se ha avanzado sobre el tema de Bucaramanga libre asbesto ya el proyecto de acuerdo 

ya está listo para iniciar el proceso y el debate en el concejo de la ciudad de Bucaramanga presidente también eh hoy enviaremos la invitación para los concejales que quieran participar esta semana de la mesa de trabajo 

de los puntos limpios que es una iniciativa que hemos trabajado con el concejal Parra para programarla esta semana y podamos avanzar en este ejercicio de un proyecto de acuerdo importante que se necesita en la ciudad de 

Bucaramanga presidente muchísimas. 

 

PRESIDENTE: gracias a usted compañeros entonces continúe señor continúe secretario. 

 

SECRETARIO: señor presidente siendo la 1:10 de la tarde ha sido agotado el orden del día. 

 

PRESIDENTE: siendo agotado el orden se levanta. 

 

 

 



 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES 

Versión: 03 
Fecha: 

julio de 2025 
Código: 

DC-FT-06 
Serie: 

Página 20 de 
20 

 

 

 

Para constancia se firma para su aprobación en plenaria, 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE FIRMA 

PRESIDENTE, 

NOMBRE: TITO ALBERTO RANGEL ARIAS  

 

SECRETARIO GENERAL, 

NOMBRE: JUAN SEBASTIAN NAVARRO 

HERAZO 

 

ELABORO, 

NOMBRE: LEIDY VIVIANA ANTOLINEZ 

 

REVISO, 

NOMBRE: GUSTAVO HERRERA ACELAS 

 

APROBO, 

NOMBRE: 

 

 

 


