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PRESIDENTE: Saludar a todos los presentes, darle gracias a 

Dios, a todos los Concejales que están el día de hoy, saludar 

a Pastor que siempre nos acompaña, saludar al gerente de la 

EMAB el doctor Gustavo Avellaneda, saludar a todo su equipo de 

trabajo que nos acompaña el día de hoy, madrugaron a trabajar, 

y, eh señor Secretario, saludar a la Policía Nacional y medios 

de comunicación y personas que están acá en el recinto. Señor 

secretario por favor hacemos llamado a lista y verificación 

del quorum. 

SECRETARIO: Si Señor Presidente, buenos días, buenos días a 

los Honorables Concejales presentes en este momento en el 

recinto y demás asistentes a la plenaria del día de hoy 3 de 

marzo del 2026. Primer llamado a lista, siendo las 8.11 AM. 

Gustavo Adolfo Ardila Ayala. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Señor 

Secretario buenos días para usted, para nuestro Presidente muy 

puntual, me alegra mucho que entremos en la puntualidad, a los 

compañeros Concejales que están presentes, a la Policía 

Nacional, a las unidades de apoyo y lógicamente a la EMAB que 

hoy está invitada a rendir informe de gestión. Gustavo Ardila, 

presente. 

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JAVIER AYALA MORENO: Bueno, buenos días 

para todos los presentes, saludar al nuevo Director Gustavo 

Avellaneda de la EMAB, bienvenido, con su equipo de trabajo, a 

Pastor que siempre nos acompaña, a nuestro Presidente Robin 

del Partido Liberal, muy puntual como siempre, presente señor 

Secretario.  

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peña.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. ELKIN YESID BELLO PEÑA: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Luis Fernando Castañeda Pradilla. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: José David Cavanzo Ortiz. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JOSÉ DAVID CAVANZO ORTIZ: No respondió 

el llamado a lista. 
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SECRETARIO: Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: Oscar Javier Díaz Laytón. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.   

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. HENRY GAMBOA VARGAS: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Robín Anderson Hernández Reyes. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ROBIN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES: Muy 

buenos días señor Secretario y presente.  

SECRETARIO: Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: Presente. 

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: No 

respondió el llamado a lista.  

SECRETARIO: Oscar Javier Díaz Laytón. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: Secretario 

buenos días, Oscar, presente  

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: Eh, gracias 

Concejal emérito Javier Ayala por… por avisarme, usted siempre 

gentil, cordial, eh presente Secretario y saludar también al 

nuevo Director de la Empresa de Aseo, feliz, presente Nelson 

Mantilla. 

SECRETARIO: Leonardo Mancilla Ávila. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LEONARDO MANCILLA AVILA: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: Cristian Andrés Reyes Aguilar.  
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INTERVENCIÓN DEL H.C. CRISTIAN ANDRÉS REYES AGUILAR: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Daniela Torres Zarate. 

INTERVENCIÓN DE LA H.C. DANIELA TORRES ZARATE: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Señor Presidente, le informo que el llamado a lista 

lo han contestado 6 Honorables Concejales, no existiendo quorum 

decisorio. 

PRESIDENTE: Señor Secretario, como no hay quorum decisorio y 

deliberatorio, en unos minutos hacemos nuevamente el segundo 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Si Señor Presidente  

PRESIDENTE: Señor Secretario nuevamente hacemos llamado a 

lista. 

SECRETARIO: Si Señor Presidente, segundo llamado a lista, 

siendo las 8.33. Gustavo Adolfo Ardila Ayala. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Buenos días, 

nuevamente presente desde las 8 de la mañana. 

SECRETARIO: Oscar Mauricio Arenas Valdivieso. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Luis Eduardo Ávila Castelblanco. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LUIS EDUARDO ÁVILA CASTELBLANCO: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Javier Ayala Moreno. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JAVIER AYALA MORENO: Presente nuevamente 

señor Secretario. 

SECRETARIO: Elkin Yesid Bello Peña.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. ELKIN YESID BELLO PEÑA: Buenos días, 

presente señor Secretario. 

SECRETARIO: Luis Fernando Castañeda Pradilla. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: 

Secretario buenos días, saludo especial para todos los 

compañeros, para el doctor Avellaneda y todo el equipo de la 

Empresa de Aseo de Bucaramanga un saludo especial, para don 

Pastor Vesga Ramírez, dicen que, la gloriosa Policía Nacional 

también nuestro saludo especial. Chumi Castañeda, presente. 

SECRETARIO: José David Cavanzo Ortiz. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JOSÉ DAVID CAVANZO ORTIZ: Presente 

Secretario, cordial saludo para los Concejales, el equipo de 
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la EMAB y las personas que nos están acompañando el día de hoy 

aquí en el recinto. 

SECRETARIO: Andrés Felipe Díaz Arévalo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: Presente. 

SECRETARIO: Oscar Javier Díaz Laytón. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: Presente 

Secretario.  

SECRETARIO: JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.   

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: Henry Gamboa Vargas.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. HENRY GAMBOA VARGAS: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Robín Anderson Hernández Reyes. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ROBIN ANDERSON HERNÁNDEZ REYES: Presente 

señor Secretario y nuevamente buenos días para todos. 

SECRETARIO: Diego Armando Lozada Trujillo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: No 

respondió el llamado a lista.  

SECRETARIO: Camilo Andrés Machado Ardila. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: Presente 

señor Secretario, saludar a todas las personas que se 

encuentran en el recinto, presente. 

SECRETARIO: Nelson Mantilla Blanco. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: Presente. 

SECRETARIO: Leonardo Mancilla Ávila. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LEONARDO MANCILLA AVILA: No respondió el 

llamado a lista. 

SECRETARIO: Tito Alberto Rangel Arias. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: No respondió 

el llamado a lista. 

SECRETARIO: Cristian Andrés Reyes Aguilar.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. CRISTIAN ANDRÉS REYES AGUILAR: No 

respondió el llamado a lista. 

SECRETARIO: Daniela Torres Zarate. 

INTERVENCIÓN DE LA H.C. DANIELA TORRES ZARATE: No respondió el 

llamado a lista. 
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SECRETARIO: Señor Presidente, le informo que el segundo llamado 

a lista lo han contestado 10 Honorables Concejales, existiendo 

quorum decisorio y deliberatorio. 

PRESIDENTE: Señor Secretario, habiendo quorum decisorio y 

deliberatorio, por favor procedemos leer el orden del día.  

SECRETARIO: Si Señor Presidente, orden del día: 

PRIMERO: Llamado a lista y verificación del quórum.  

SEGUNDO: Lectura, discusión y aprobación de orden del día. 

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga. 

CUARTO: Tema: Presentación del informe de gestión consolidado 

del año 2025, Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB a cargo del 

doctor Gustavo Andrés Avellaneda Rojas, Gerente. 

QUINTO: Lectura de documentos y comunicaciones. 

SEXTO: Proposiciones y asuntos varios. 

Bucaramanga, martes 3 de marzo del 2026, hora 8:00 am, lugar 

en el salón de plenaria Luis Carlos Galán Sarmiento del Concejo 

Municipal de Bucaramanga. Firmado por el Presidente: el 

Honorable Concejal Robin Anderson Hernández Reyes y el 

Secretario general: Wilmar Alfonso Palacio Verano. Ha sido 

leído el orden del día, Señor Presidente. 

PRESIDENTE: Gracias señor Secretario, en consideración el orden 

del día. 

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del día Señor Presidente. 

PRESIDENTE: Continuemos señor Secretario. 

SECRETARIO: Tercer punto, Himno de la ciudad de Bucaramanga.  

(ENTONACIÓN DEL HIMNO DE BUCARAMANGA 46:02). 

PRESIDENTE: Señor Secretario continuemos con el orden del día. 

SECRETARIO: Sí Señor Presidente, Cuarto punto del orden del 

día Tema: Presentación del informe de gestión consolidado del 

año 2025, a cargo de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB, 

presentado por el doctor Gustavo Andrés Avellaneda Rojas, 

Gerente.  Señor Presidente, le informo que el Gerente de la 

EMAB, el doctor Gustavo Andrés Avellaneda Rojas con su equipo 

está presente en este momento en el recinto.  

PRESIDENTE: Gracias señor Secretario, nuevamente saludarlo 

Gerente, por estar acá con todo su equipo de trabajo, eh, 

procedemos a que rinda informe, eh, lo habíamos dicho en 

anterior, pues si bien el reglamento indica que es el último 

trimestre del año anterior, eh, podría si tiene cifras 

actualizadas hasta el día de hoy sería bueno que también no 

las expresara eh acá en el recinto, muchas gracias y tiene la 

palabra doctor Gustavo. 
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INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Buenos días para todos Honorables Concejales, toda 

la… la barra de asistentes y por supuesto todos los que se 

encuentran conectados eh de forma a través de los diferentes 

medios digitales. Señor Honorable Presidente eh del Concejo 

Robin Hernández y a todos los demás integrantes, equipo de 

trabajo EMAB. 

(PROYECCION DE DIAPOSITIVAS 49:38) 

A continuación, vamos a hacer un informe de gestión básicamente 

de lo que fue eh la gestión de la EMAB durante el año 2025, a 

31 de diciembre del año 2025. Vamos a comenzar por la gestión 

operativa. La… rápidamente el orden del día va a estar 

compuesto por la gestión operativa, que a su vez va a tener 

disposición final, gestión social y cultura ciudadana a cargo 

de la Oficina de Innovación Ambiental, gestión jurídica, a 

través de eh la doctora Mónica Carvajal Secretaria General, 

gestión administrativa y financiera eh que está liderada por 

la doctora Estefanía y por supuesto la gestión comercial a 

través de el ingeniero Oswaldo como Director Comercial. La 

gestión operativa, básicamente pues tenemos tres componentes, 

un componente que es el operativo, otro componente que es el 

mantenimiento de toda la flota de vehículos y el tercer 

componente es el de disposición final. En la parte de… en la 

parte de… de… en la parte operativa tenemos básicamente los 

componentes de barrido, de recolección, componente de CLUS, y 

para el caso particular, eh, muchas gracias, en el componente 

de barrido, nosotros logramos una… alcanzamos una meta de 

428.634 kilómetros que se barrió durante el año 2025 de 

429.756, la diferencia entre estos dos básicamente consta de 

los domingos o los días festivos que bajan las frecuencias. 

Por otra parte, está el componente de poda, estamos hablando 

de poda de árboles, en donde teníamos una meta de 21.834, se 

despacharon 24.029 unidades de árboles, se ejecutaron 

aproximadamente 20.714 árboles y no se ejecutaron 

aproximadamente 3.315, haciendo la aclaración que de esos 3.315 

2.195 no existen ya dentro del… eh digamos físicamente en el 

punto. Por otra parte, está el corte de césped teníamos una 

meta de 242.179, 2.421.792 metros, logramos 1.711.298 metros y 

adicionalmente hubieron 350.000 metros de apoyo que se hicieron 

en diferentes actividades con el municipio. Se hicieron 

diferentes actividades de lavado que también hace parte del 

componente de CLUS, de lavado de algunos puentes y zonas 

públicos. Por otra parte, está el componente de recolección, 

en donde tenemos eh rutas claramente definidas, lunes, 

miércoles y viernes, martes, jueves y sábados, hay unas rutas 

que son diarias, básicamente que son de servicios especiales y 

las de… las dominicales que básicamente son de vías 

principales, carreras y avenidas. En eso consta eh el servicio 

de recolección, de tal forma que lunes, miércoles y viernes 

tenemos aproximadamente 17 rutas, martes, jueves y sábado 
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también tenemos 17 rutas, eh, las diarias, que son las de 

servicios especiales son 15 rutas y los domingos tenemos 

aproximadamente 9 rutas, para un total de 58 rutas a la semana. 

Por parte de vehículos, yo quiero… eh quiero compartirles un 

trabajo que se ha hecho de repotencialización de los vehículos 

de la EMAB, en ese caso eh tenemos un vehículo doble troque 

compactador, vehículo número 11, que fue repotencializado, 

restaurado, igualmente unos camiones HINO que… que tuvieron un 

propósito entre 2016 a 2019 y nosotros los hemos convertido en 

vehículos tipo Mini Tipper que son los que hemos tenido para 

rutas de reacción inmediata. De igual forma, este mismo, eh, 

uno de los vehículos que teníamos, que son camiones eh… eh... 

HINO, lo convertimos en un carro cisterna de capacidad de 2.000 

litros para atender eh situaciones y entre otras cosas 

contribuir con lavados y riegos en diferentes puntos de la 

ciudad. Está el vehículo 7, que también se repotenció y una de 

las eh grandes eh tareas y estrategias que se desplegó fue la 

eh repotencialización y adecuación de un vehículo tipo 

Ampliroll, básicamente esos cajones son los que nos ayudan a 

hacer recolección de inservibles y podas, al poderse descargar 

al suelo es más rápido y mucho más eficiente la recolección y 

posteriormente el vehículo con un gancho la sube al chasís y 

de esa forma se puede transportar. Eh, hemos hecho otras 

actividades en lo que tienen que ver con jornadas de siembra y 

de limpieza, otros lavados que hemos venido apoyando por temas 

sanitarios, hemos hecho recolección de inservibles en 

diferentes puntos de la ciudad. Por parte del área de 

disposición final, pues hemos tenido eh un… un crecimiento 

importante en el tema de la cantidad de residuos que se recogen 

del Área Metropolitana de Bucaramanga, eh a corte del mes de 

diciembre tuvimos aproximadamente 30 y eh 34.896 eh toneladas 

de residuos que se recogieron en comparación con 32.589 que 

tuvimos para el año 2024, esto fue específicamente con corte a 

diciembre. Sin embargo, como pueden ver ustedes en las líneas 

de tendencia, eh exalta un poco la preocupación de la forma en 

la que viene creciendo la cantidad de residuos que se disponen 

en el Área Metropolitana. Eh tenemos rápidamente esta es la 

etapa 1H, que es la que actualmente se encuentra activa, eh se 

encuentra aproximadamente con un 63% de su capacidad, esta se 

derivó del Convenio que se firmó el año pasado en el mes de 

octubre aproximadamente para la… para la ampliación de la 

celda, esta es la que se encuentra activa con una capacidad de 

310.317 toneladas. Y, por parte de la planta de tratamiento de 

lixiviados, la fase número 1 trata aproximadamente 2.5 litros 

por segundo y con la ampliación que se hizo con la… eh con el 

nuevo tren de tratamiento se ampliaron 2 litros por segundo 

más, estos en este momento también ha sido posible ponerlo en 

funcionamiento gracias a los convenios que se han adelantado 

con el municipio de Bucaramanga. En temas de actividades de 

cierre de clausura y postclausura, hemos hecho actividades de 

mantenimiento de zonas verdes eh aproximadamente un corte de 
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césped de 20.000 metros cuadrados, actividades de ornato, se 

han sembrado aproximadamente 5.000 plantas en las zonas de 

clausura y posclausura, se han hecho limpiezas de canales de 

agua lluvias aproximadamente 10 kilómetros, eh, se hace 

constantemente fumigación para control de plagas, se han 

sembrado en el vivero aproximadamente 20.000 plantas, de las 

cuales aproximadamente 12.000 se han utilizado para actividades 

propiamente del municipio, y tenemos una planta de compostaje 

que en este momento eh hemos tratado aproximadamente unas… eh 

pues mensualmente aproximadamente entre 800 y 700 toneladas 

que se están recibiendo de residuos orgánicos y posteriormente 

son tratadas, eh se… se estima aproximadamente unas 900 

toneladas, que eh sería la capacidad máxima que podríamos 

ahoritica tener de tratamiento dentro de la Empresa Aseo, 

específicamente del sitio disposición final El Carrasco. Por 

parte del comité aviario, quiero compartirles un vídeo, no sé 

si tenga sonido, decirle al equipo de sistemas, de lo que hemos 

venido trabajando con el tema de control de gallinazos. No sé 

si me pueden regalar sonido. Gracias.  

(SE REPRODUCE VIDEO 58.35) 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: 

Presidente. 

PRESIDENTE: Señor.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: 

Presidente, para registrar asistencia y para solicitarle que 

sería muy importante ya que está el equipo de la EMAB que se 

presente. He escuchado mucho de Nilson Chaparro, pero no, no, 

realmente no sé cuáles son las funciones que tiene, entonces 

si me gustaría que se presente el equipo que hoy trae el 

Director, para conocer cada uno de los perfiles y… y qué 

funciones tienen.  

SECRETARIO: Señor Presidente se registra la presencia en el 

recinto del Honorable Concejal Óscar Mauricio Arenas 

Valdivieso, del Honorable Concejal Henry Gamboa Vargas, del 

Honorable Concejal JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA y del Honorable 

Concejal Diego Armando Lozada Trujillo. 

PRESIDENTE: Eh... Señor Secretario, siguiendo indicaciones 

señor Gerente termine el informe y pues hacemos la presentación 

para no cortar el informe ¿listo? 

(PROYECCION DE DIAPOSITIVAS 1:04:34) 

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Si señor perfecto. Entonces, en ese orden de ideas, 

eh... el… el… queremos aquí resaltar un poco lo que tiene que 

ver con eh algunas Convenios que hemos venido adelantando con 

el municipio de Bucaramanga, entre otros está el Convenio 135, 

que es lo que nosotros más comúnmente conocemos como parqueros, 

donde se han hecho actividades de transporte y recolección, 
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corte de césped, limpieza de parques, riego e hidratación de 

las plantas, también hemos tenido eh, perfecto, actividades de 

mantenimiento de cobertura vegetal, siembra de césped, siembra 

de cobertura vegetal, hemos intervenido aproximadamente 272 

parques. Tenemos eh otro Convenio que logramos adelantar el 

año pasado, que era el 031 del año 2025, con actividades de 

recolección en 150 puntos críticos que estaban identificados 

eh para el año 2025, de los cuales 30 se lograron… lograron 

ser recuperados, los restantes eh 120, un poco más de 120 

puntos críticos, se encuentran intervenidos en este momento 

por el Convenio que está activo para el año 2026. Para el año 

2025 se hicieron aproximadamente 1.930 intervenciones en esos 

150 puntos críticos, y, en los puntos sanitarios, que son 

puntos que requieren lavado eh básicamente porque hay orina o 

materia fecal o porque ya por la pudrición de lo que depositan 

eh la gente ahí, entonces, se requiere hacer un lavado que se 

hace a través de eh detergente, desengrasante, hipoclorito, se 

hicieron aproximadamente 348 lavados. El componente de la 

gestión social y cultural que está a cargo de la ingeniera 

Leidy Reyes, que pues la voy a presentar rápidamente, eh 

básicamente tiene eh dentro del alcance de la Oficina de 

Innovación Ambiental de la EMAB, el cumplimiento de 

normatividad ambiental, entre la cual tenemos el cumplimiento 

de la Resolución 839 del 2023, el cual establece el reporte de 

en el… en el RETC que es el Registro de Emisiones y 

Transferencia de Contaminantes, tenemos también la Resolución 

2184 de 2019 que es el… eh que unificó el código de colores 

para la separación en la fuente a nivel nacional, de la cual, 

por supuesto, nosotros hemos hecho diferentes capacitaciones y 

sensibilizaciones en diferentes eh puntos que ya les voy a 

referir. Hemos hecho una implementación en el Decreto 4741 de 

2005 que reglamenta parcialmente la prevención y el manejo de 

los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la 

gestión integral. Tenemos también eh aproximadamente el año 

2025 llegamos a las 17 comunas, principalmente en la comuna 1 

y 2, llegando a más de 40.700 personas con las cuales se hizo 

trabajo de sensibilización, se hizo acompañamiento en 

diferentes actividades como: nos vemos en el barrio, 

Uniciencia, circuito de cultura ciudadana, la cumbre de 

Paramos, semana de la cultura ciudadana, jornada de reciclaje 

en el Centro Comercial Único, eh foros de ciudad sostenible, 

circuitos Policía Nacional, en colegios, en empresas, jornadas 

educativas también en… eh en colegios como el Politécnico y el 

Goretti, se hizo una capacitación en la Dirección de Tránsito 

de Bucaramanga eh y eh hemos hecho diferentes actividades de 

siembra que han sido trabajadas de forma mancomunada con la 

comunidad. Hay una actividad muy importante que se adelanta 

desde la oficina de Innovación Ambiental, que es El Carrasco 

Tour, que básicamente está dirigido hacia eh planteles 

educativos, instituciones académicas y eh empresas e inclusive 

hemos tenido también la visita de algunos ciudadanos que se 
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han unido eh para hacer el respectivo tour, que básicamente 

consiste en una charla de inducción que se hace en lo que tiene 

que ver con eh medidas de seguridad y salud en el trabajo, se 

hace una visita a la Estación eh de Aprovechamiento en la ECA, 

que se encuentra presente dentro del Carrasco, que está Bello 

Renacer, se hace una visita a la planta de tratamiento de 

lixiviados también a cargo de la ingeniera Natalia, de cómo 

funciona el proceso de osmosis inversa, está la planta de 

compostaje que tenemos también a cargo el ingeniero Diego 

Tarazona, eh, en cuanto al proceso de transformación, el vivero 

también a cargo del ingeniero Diego Tarazona de cómo funciona 

el proceso de siembra y germinación, está eh ya la vista hacia 

la celda de disposición final que el año pasado estaba la… la 

etapa 1G, en ese momento está la etapa 1H activo, que van las 

diferentes instituciones educativas para enseñarles cómo 

funciona el relleno sanitario, y eh por otra parte pues se han 

hecho mesas de trabajo también con diferentes eh comunidades 

eh hacia la mejora en la prestación del servicio. Por parte de 

la gestión jurídica, pues eh hemos tenido unos procesos 

importantes de cobro coactivo que básicamente está encaminado 

hacia cómo logramos mitigar los impactos económicos. Había una 

sanción que era por parte de la Superintendencia de Servicios 

Públicos por aproximadamente 810 millones de pesos y gracias a 

la interposición de un medio de control de nulidad y 

restablecimiento del derecho contra la Superintendencia de 

Servicios Públicos por parte del EMAB, salió una sentencia 

favorable reduciendo la multa eh a 366 millones de pesos. Por 

parte de eh otros ejercicios que se han hecho, está un proceso 

que se llevaba por 15.600 millones de pesos por el caso 

Vitalogic el cual afortunadamente la sentencia fue favorable 

para la EMAB sin crearle algún tipo de costo a la empresa. Por 

parte de la cartera de los municipios de cobro coactivo se 

logró la recuperación de 12.000 millones de pesos de la cartera 

que debían los municipios, en el componente de residuos sólidos 

urbano. Por parte del Ministerio de Trabajo, eh a través de 

una sanción que se había adelantado por 451 millones de pesos 

por intermediación laboral y tercerización, logramos hacer un 

acuerdo de formalización laboral, logrando formalizar 

aproximadamente 17 trabajadores y reduciendo la multa a 0. Por 

parte del proceso de estampillas, que es un cobro coactivo que 

estaba en contra de la EMAB, el cual generó inclusive hasta un 

embargo hacia las cuentas de la EMAB logramos a través de 

interposición de demandas de simple nulidad eh y 

restablecimiento del derecho, logramos la suspensión de eh ese 

proceso y la devolución de los recursos que habían sido 

embargados por 1.271 millones de pesos. Y otro de los eh grandes 

retos que tuvimos es por parte del Lote 2, que en este momento 

se encuentra eh que es propiedad de la EMAB y donde se encuentra 

construido un colegio, logramos hacer… eh logramos hacer la 

exclusión del pago del impuesto predial, el cual alcanzaba una 

deuda de más de 1.000 millones de pesos y logramos eh bajar 
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ese… esa deuda a 0 pesos, claramente toda vez que a pesar de 

que la propiedad es de la EMAB, la custodia y usufructo lo está 

adelantando el municipio de Bucaramanga. En general procesos 

de nulidad y restablecimiento tenemos 168 millones, de 

reparación directa 1.280 y hay unos laborales aproximadamente 

por 6.500 millones de pesos para un total de 7.949 millones. 

Hay otros procesos que son 14 procesos sanatorios ambientales 

con un valor aproximado de 30.000 millones, pero estos eh 

digamos que todavía no lo tenemos dentro de las contingencias. 

En temas de contratación, el 56% de la contratación fue 

invitación privada, la invitación de varias ofertas, por 

órdenes de compras aproximadamente el 1%, por única oferta 

aproximadamente el 28% y por invitación pública aproximadamente 

el 15%, para un valor en la contratación de 51.784 millones de 

pesos. Y eh dentro de los aspectos a resaltar está el 

cumplimiento de la Resolución 0456 del año 2024, el cual da 

cumplimiento al plan de corto, mediano y largo plazo y la 

repotencialización de la PTLX y aumento de la capacidad de la 

planta de compostaje rutas selectivas orgánicas. Para el año 

2025 eh tenemos la operación de la nueva fase de la planta de 

tratamiento de lixiviados y la hoja de ruta para la 

transformación de Parque de El Carrasco a Parque Tecnológico. 

Y para 2027, que comenzaría el… a partir del primero de abril 

de 2026 hasta el 31 de marzo 2027, tenemos la operación de la… 

de la planta de separación mecánica, que será un proceso del 

que ya el Director de Planeación Institucional les hablará. En 

referencia a la transformación hacia un Parque Tecnológico, 

quiero invitar al ingeniero Javier Carrillo, Director de 

Planeación Institucional, para que nos explique este punto.  

SECRETARIO: Señor Presidente, se registra la presencia en el 

recinto del Honorable Concejal Tito Alberto Rangel Arias, de 

igual forma se registra la presencia en el recinto de la 

Honorable Concejal Daniela Torres Zarate. 

INTERVENCIÓN DEL ING. JAVIER CARRILLO, DIRECTOR DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL: Buenos días para todos Honorables Concejales. 

Efectivamente como mencionaba el Gerente, eh en la vigencia 

2025, las acciones relacionadas eh por parte de la EMAB en 

relación al Carrasco, estuvo enfocado principalmente en dos 

líneas, uno es la defensa judicial. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR MAURICIO ARENAS VALDIVIESO: 

Presidente, presidente qué pena, eh, si sería importante que 

su señoría hiciera la presentación de quién es, como lo 

mencioné ahorita al principio, yo entiendo que ustedes de 

pronto asimilen que nosotros sabemos cada uno qué perfil 

tienen, pero, pero no es así. Entonces si es importante que se 

presente, entonces hago Presidente otra vez mención para que 

por favor se presenten los funcionarios de la EMAB. 
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PRESIDENTE: Eh... señor Gerente, le habíamos solicitado, le 

habíamos dicho que por favor eh cada uno de los funcionarios 

que hoy se encuentra presente, presenté su hoja de vida y qué 

es la función que desempeña dentro de la EMAB. Listo. 

INTERVENCIÓN DEL ING. JAVIER CARRILLO, DIRECTOR DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL: Perfecto, buenos días para todos, mi nombre es 

Javier Carrillo, soy el Director eh de Planeación 

Organizacional de la Empresa Aseo de Bucaramanga, soy ingeniero 

sanitario ambiental, eh especialista en gerencia e 

interventoría de obras, magíster en ingeniería civil con 

énfasis en recursos hídricos y suelos, y, candidato a magister 

en análisis de datos y sistemas inteligentes. En la EMAB llevo 

trabajando 4 años y medio aproximadamente y en el área en el 

que me desarrollo eh nos enfocamos hacia el cobro de la tarifa 

y a apoyar eh las… las indicaciones de la gerencia en relación 

a los planes estratégicos que marca la… el gerente en la Empresa 

Aseo. Ok. Entonces, continuando con lo… la presentación del 

Gerente, estuvimos enfocados en dos acciones importantes, uno 

es la transformación del relleno sanitario con la elaboración 

de la hoja de ruta, de relleno sanitario hacia un parque 

tecnológico y ambiental, y la segunda la defensa judicial que 

es todo el acompañamiento que solicitó el Juez Quince 

Administrativo, eh por parte de la EMAB como un acompañamiento 

técnico hacia los cuatro… las cuatro alcaldías del Área 

Metropolitana de Bucaramanga. Y en relación a la transformación 

de relleno sanitario, pues antes de mencionar en qué nos… en 

qué estamos enfocados o hacia qué estamos eh haciendo todas 

las acciones para dar cumplimiento a esta orden de disminuir 

el 15% de los residuos, es importante mencionar que de acuerdo 

al estudio de caracterización histórico con los que cuenta la 

Empresa de Aseo Bucaramanga, aproximadamente el 50% de los 

residuos corresponde a un material que es material orgánico, 

eh un 30% aproximadamente que es residuos de material no 

clasificado y un 20% de material aprovechable, cuando hablamos 

de material aprovechable, hacemos relación a residuos que son 

reciclables o material reciclable. Entonces, ante todo el 

ejercicio que hicimos en la vigencia 2025, que fue acompañar 

técnicamente a los alcaldes, pues ante las acciones que cada 

uno de los alcaldes propuso y todas las acciones que han 

adelantado, eh fue posible eh verificar que no hubo un 

cumplimiento hacia esa disminución del 15% de los residuos, y, 

al contrario de disminuir, lo que se ha presentado es que ha 

habido un aumento a pesar de esas grandes acciones internas 

que hacen los… las administraciones en relación a… al 

componente de… de… eh de capacitación y de sensibilización 

sobre el manejo de los residuos, siguió aumentando los 

residuos. Igual lo mencionaba ahora el Gerente en unas 

diapositivas anteriores, cómo ha ido creciendo esa cantidad de 

residuos que llegan al… al sitio de disposición final El 

Carrasco. Entonces, eh ante esta situación lo que hace la 

Empresa Aseo es recomendar a los equipos técnicos, a los 
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alcaldes, eh la construcción de una planta de separación 

mecánica. Eh, por qué, eh la planta de separación mecánica lo 

que corresponde es a una… a unos equipos que permiten que haya 

una selección o una separación de los residuos… de los residuos 

que los separan en aprovechables, orgánicos, en… en residuos 

que se llaman CDR, que son combustibles derivados de los 

residuos, y rechazo. Esta planta… esta planta es el centro de 

lo que sería la transformación del… del Carrasco en un parque 

tecnológico y ambiental, porque empezaría a generar o… o a… o 

a llevar residuos… líneas de residuos a unas… a otros 

tratamientos diferentes. Entonces, como son orgánicos va… 

pueden ir para plantas de compostaje, para un socio estratégico 

que hace parte de la EMAB, que es la Enthos, que es alimentación 

circular, podrían desarrollarse eh sistemas de tratamiento como 

biodigestión y también estaciones de transferencia. Para el 

tema de valorización de aprovechables estaría eh utilizándose 

técnicas como pirólisis de plástico, en el año pasado se 

mencionó como hay un interés de una empresa de montar una 

planta de… de pirólisis para generar aceite de pirólisis con 

residuos de plástico que se generan de esta separación de los 

residuos. Una generación de combustible CRS a partir de esos 

residuos que no tienen de pronto una… un valor eh para reciclaje 

o para orgánicos que irían para plantas cementeras. Y 

finalmente, lo que no tiene ningún valor iría a enterramiento, 

que es eh cuando ya esté funcionando todo el sistema de 

clasificación del 100% de los residuos correspondería 

aproximadamente a un 20 25%. Por ahora en el enfoque que hemos 

estado trabajando esta la construcción de una… de una planta 

de separación mecánica de residuos sólidos que tiene una 

capacidad de hasta 400 toneladas por día. Recordemos que al 

relleno entra aproximadamente 950 toneladas diarias, diarias, 

eh, y en algunos momentos puede pasar eh ese valor, como lo 

mencionaba el Gerente, que en épocas especiales, como es 

diciembre, presentaba un valor entre 31.000 a 34.000 toneladas 

mensuales, que son todas eh… la fuente de generación son de 

la… del Área Metropolitana de Bucaramanga. Esta… esta planta 

en que nos hemos enfocado eh… eh pues tendría una capacidad de 

hasta 400 toneladas, sería modular, la… la idea es comenzar a 

trabajar con esas 400 toneladas para posteriormente una vez 

ya… eh ya haya una operación eh completa de la… de la… del 

sistema, se puede aumentar a otras 400 toneladas adicionales, 

requiere aproximadamente un área, una… un área de una hectárea 

para… eh para ubicarse dentro del relleno sanitario El 

Carrasco. Esa planta tiene unas… unos… unos procesos generales 

que es recepción, alimentación y preclasificación, una 

separación eh mecánica automática, van una serie de equipos y 

va un aporte, va una generación de empleo, porque habrían unas 

personas haciendo la respectiva separación también manual y 

finalmente una compactación mecánica de los… de estos residuos. 

Es importante mencionar que… que una vez esté construida la 

planta tiene indiscutiblemente que haber una… una… otras… otros 
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sistemas de tratamientos adicionales, llámese biodigestión, 

llámese tratamiento por compostaje, que asegure que se haga el 

tratamiento de esos residuos. Recuerde que la planta no hace 

un tratamiento, la planta lo que hace es una separación de los 

residuos para posteriormente llevarlo a unas líneas de 

tratamiento y finalmente dar cumplimiento a esa… a esa orden 

del juez. Eh, por qué… por qué definimos una planta de 400 

toneladas, de acuerdo a esa capacidad de hasta 400 toneladas 

día, consideramos que se… se generarían unas 60, 66 toneladas 

día de residuos aprovechables, es decir, material reciclable 

entre vidrio, papel, cartón, plásticos, eh aproximadamente unas 

150 toneladas de residuos orgánicos, de los cuales eh como lo 

mencionaba, tiene que irse esos residuos a una… a un 

tratamiento, a… a sus plantas de compostaje en este caso y un 

CRS aproximadamente 70 toneladas día que es el… los residuos 

que irían a… a combustibles derivados de residuos, que son 

plantas cementeras, y unas 84 toneladas por día aproximadamente 

que irían para el relleno sanitario. Es decir, con esta 

propuesta estaríamos dando cumplimiento entre un 15 a 20% de 

disminución, que estaría acorde a la… a la orden del Juez 

Quince Administrativo, importante mencionar que el 18 de 

diciembre de 2025 eh se aprobó eh por parte del Juez Quince 

Administrativo la hoja de ruta o las acciones para el plan de 

acción a largo plazo que corresponde a elaborar los estudios 

para la… de diseño para la planta de separación mecánica y a 

su respectiva construcción. Eh en ese… en… de acuerdo a lo que 

he mencionado, pues la EMAB ha dado cumplimiento a esa orden 

judicial y al igual que el municipio de Bucaramanga, quien eh 

aportará los recursos para iniciar esta etapa de diseño. Clave 

mencionar los retos a… a… a dar una solución a… a esos retos 

es que hay que hacer una sustracción del DRMI. Recordemos que 

el relleno sanitario eh en algún momento eh la Autoridad 

Ambiental CDMB afectó el predio con… o parte del predio con 

una… con un… con la… con el DRMI, con el Distrito Regional 

Integrado, eh hay que hacer un levantamiento de DRMI porque la 

infraestructura quedaría o las… o los sistemas de tratamiento 

tendrían que desarrollarse en zonas de terreno natural y no en 

zonas de… de relleno, y por lo tanto habría que hacer una… o 

trabajar de la mano con la… con la… con la CDMB para hacer esa… 

para hacer ese levantamiento, definir el suelo en Girón, eh 

tramitar unos permisos y licenciamientos ambientales, trabajar 

con la zona de aislamiento aeronáutico, la financiación 

obviamente del proyecto y sacar adelante el proyecto para que 

poder ya dar cumplimiento a esa disminución de ese 15% de los 

residuos. Muchísimas gracias. 

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Bueno, en atención a la solicitud que hace el Concejal 

Óscar Arenas, le voy a… a leer rápidamente lo que es la hoja 

de vida de cada uno de mis compañeros que se va a poner de pie 

para que ustedes lo conozcan y la trayectoria que llevan dentro 

de la EMAB. Vamos a comenzar por la Secretaría General, está a 
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cargo, le pido el favor, doctora Mónica se ponga de pie, eh, 

la doctora Mónica Patricia Carvajal Pabón es abogada, 

especialista en derecho administrativo y en contratación 

estatal, con más de 15 años de experiencia, actualmente 

Secretaria General de la EMAB, responsable de la gestión 

jurídica, contratación, talento humano, eh sistema de gestión 

de seguridad y salud el trabajo y gestión documental, lleva en 

la EMAB un poco más de 4 años, 4 años eh y medio en la EMAB 

como eh fungiendo como Secretaria General. Está también la 

doctora Estefanía Díaz Tanco, doctora Estefanía se pone de pie 

por favor, la doctora Estefanía es la Directora Administrativa 

y Financiera, ella es economista de profesión, especialista en 

gerencia pública, especialista en gestión de empresas, eh... 

eh maestría MBA en administración, tiene aproximadamente 14 

años ejerciendo en la EMAB y 5 años específicamente en la… en 

la Dirección Administrativa y Financiera. Se encuentra también 

presente eh la ingeniera Leidy Reyes, si me ayudas por favor 

ingeniera te pones de pie, la ingeniera Leidy Reyes, ella es 

la Jefe de la Oficina de Innovación Ambiental, es ingeniera 

ambiental, especialista en geotecnia ambiental, lleva 

aproximadamente 8 años dentro de la EMAB ejerciendo la función 

eh entre el… en… en… entre las áreas ambientales y de innovación 

ambiental. Y por último se encuentra el ingeniero Oswaldo 

Pacheco, ingeniero Oswaldo por favor, él es el Director 

Comercial, es ingeniero mecánico, especialista en 

administración de empresas, eh, 5 años en la EMAB 

aproximadamente, más de 25 años de experiencia en temas 

comerciales, en empresas privadas y en empresas públicas. Y eh 

por otra parte, quien les habla, Gustavo Avellaneda, quien eh 

funge hoy como Gerente, es de profesión economista la 

Universidad Industrial de Santander, magíster en 

administración de empresas y dirección de proyectos, 

especialista en dirección financiera, más de 2 años de 

experiencia eh aproximadamente en la EMAB y más de 10 años de 

experiencia específica en servicios públicos en diferentes 

empresas que se encuentran aquí en el Área Metropolitana de 

Bucaramanga. Y se encuentra también el ingeniero Nixon 

Chaparro, que es el Profesional de Operaciones, es ingeniero 

industrial, está ejerciendo sus estudios en maestría en 

administración y se encuentra acompañándonos aproximadamente 

hace un año en la EMAB, tiene un poco más de 8 años de 

experiencia laboral, entonces, muchas gracias. Entonces si así 

bien lo decide Señor Presidente, podemos terminar la 

presentación, ya falta la última parte. 

PRESIDENTE: Señor Gerente ya habiendo hecho la presentación de 

todos, continúe y para que… 

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Listo, bueno muchísimas gracias y ya para ir 

finalizando está la gestión administrativa y financiera, 

tuvimos unos ingresos operacionales, sigo, ok. Tuvimos unos 
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ingresos operacionales de 64.963 millones de pesos, ingresos 

interadministrativos de aproximadamente 14.141 millones, otros 

ingresos de 8.479 millones y ingresos financieros de 1.325 

millones para total de ingresos de 90.715 millones de pesos, 

con costos de 70.893 millones, gastos de 18.887 millones, para 

una utilidad neta eh contable al finalizar el ejercicio 2025 

de 934.979.000. Para finalizar tenemos la gestión comercial 

con un crecimiento de usuarios de 2.4% que eso corresponde a 

4.088 nuevos usuarios, eh, en este momento el crecimiento eh 

la cobertura es del 82.2% de cobertura, o sea quiere decir que 

del 100% de los usuarios que tiene el municipio de Bucaramanga, 

el 82.2% le corresponden a la EMAB. Tenemos también 

aproximadamente 75.791 millones eh facturados, eh, tenemos 

71.992 millones que fueron recaudados, eh, tuvimos una 

reducción en la cartera de 8.963 millones de pesos, eh, en las 

encuestas de satisfacción a los usuarios, un 95% de 

satisfacción, tuvimos una reducción del 22% de PQR’S, eh, que 

son específicamente en temas de reclamo, en cumplimiento de 

meta en lo que tiene que ver con usuarios aforados, tenemos 

8.226 usuarios aforados, corresponde al 100% de cumplimiento, 

hemos atendido aproximadamente 159 eventos, eh, se facturaron 

136 millones de pesos derivado de esa atención de eventos, y 

hay otros actividades que son de frecuencias adicionales y 

aforos, que fueron 576 millones de pesos facturados. Hemos 

hecho brigadas en los barrios eh de aproximadamente 133 

brigadas, es decir, 87.465 usuarios que han sido impactados y 

hemos realizado visitas en propiedad horizontal y 

constructoras, fueron 78 visitas que se hicieron en el año 2025 

para un total de 23.994 usuarios impactados. Esta es la 

evolución de los usuarios de los últimos 5 años, en donde vemos 

el incremento del año 2024 2025 en los 4.088 usuarios que 

logramos nuevos para la EMAB. En cuanto a la evolución de la 

cartera, vemos la disminución del año 2024 de 15.284 millones 

de pesos de cartera a 6.321, tenemos otras actividades que 

hemos realizado eh de brigadas como lo mencionaba actividades 

también con líderes comunales, visitas a  constructoras, ferias 

institucionales y eh rápidamente lo que tiene que ver con la 

EMAB en redes sociales, en actividades como visualizaciones, 

eh cuentas alcanzadas, es decir, que eh nos… nos están 

siguiendo... eh... likes, publicaciones, básicamente ahí 

tenemos unos indicadores. Y eh para resaltar ya logramos 

nosotros reducir la cartera con el municipio de Bucaramanga, 

que estaba sobre aproximadamente eh los 14.000 millones a… a 

2.132 millones que corresponden eh básicamente a unos subsidios 

que ya a la fecha fueron cancelados, eh la ampliación de una 

celda eh B y C que está pendiente del año 2019, la operación 

de la PTLX de la… eh de la fase… de la primera fase septiembre 

y octubre, que también ya fueron cancelados al mes de febrero 

y están unos temas de unas estampillas por 31 millones de pesos 

que está el proceso jurídico con la gobernación. Básicamente, 
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Señor Presidente, con esto termino la presentación por parte 

de la EMAB, atento a las inquietudes y dudas. 

PRESIDENTE: Gracias, señor Gerente Gustavo, le damos la palabra 

al Honorable Concejal Andrés Díaz, después tiene la palabra el 

Honorable Concejal Gustavo y después el Honorable Concejal 

Camilo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: Gracias 

Presidente. Eh, bueno primero darle la bienvenida al director 

de la EMAB, a todo su equipo de trabajo, inicialmente Director 

eh viendo su informe me causó… me causó curiosidad algo que si 

me gustaría que me lo explicara mucho más a fondo, cuando 

hablamos del comité aviario, el de… el vuelo, cambio, control 

y vida en El Carrasco, cuando nos mostró en el… en las imágenes 

y en los videos, eh cómo están haciendo para que los chulos o 

las aves de El Carrasco están haciendo ustedes el control, vi 

que estaban manejando como un tipo de caucheras, pues para mí 

que soy activista del bienestar animal, yo cómo sé que no están 

maltratando a los… a las aves o que están, perdóneme la 

expresión, matándolas con estos aparatos, porque para mí o sea 

pues si son animales, eh tienen una connotación de que son 

invasores, pero también al mismo tiempo nos están ayudando 

también a controlar eh muchos vectores y muchas y muchas cosas 

que también les sirven a la comunidad. Eso fue lo que me… me 

causó como curiosidad y si me gustaría que me explicara bien, 

porque vi que el… la persona en el video estaba lanzando y dice 

que es como para ahuyentarlos y espantarlos si, pero para mí, 

qué tal que en una de esas no golpee y una de estas se estén 

muriendo, o sea, para mí eso es algo de maltrato animal, no, 

entonces, quisiera que me explicara bien sobre ese tema. Muchas 

gracias.  

PRESIDENTE: Tiene la palabra, gracias Honorable Concejal 

Andrés, tiene la palabra el Honorable Concejal Gustavo, Gustavo 

Adolfo Ardila tiene la palabra. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. GUSTAVO ADOLFO ARDILA AYALA: Muchas 

gracias Presidente, con el saludo nuevamente al Gerente 

encargado de la EMAB y al equipo de trabajo dándole la 

bienvenida. Básicamente eh señor Gerente tengo varias 

inquietudes. Primero manifiesta usted sobre la recuperación de 

la tarifa, es un logro que… que lleva la administración de la 

EMAB haber recuperado el tema de la tarifa. El segundo es en 

el tema de los… de los puntos críticos de basura, si, qué hace 

falta para que no se… para que no reaparezcan esos puntos 

críticos después que hayan hecho la limpieza, la primera 

pregunta, la segunda, eh, la tasa de reciclaje en Bucaramanga, 

es una tasa que no llega ni al 5%, eh, y una… y no veo una 

política real de aprovechamiento de residuos o… o… o sigue la 

misma meta como tal, de aplazar año a año de incrementar esa… 

esa… ese porcentaje del 5%. Tercera pregunta señor Gerente 

definitivamente El Carrasco es la única opción que tenemos 
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después de 14 años del fallo del Juez Quince, es la única 

opción que tenemos digamos los habitantes del Área 

Metropolitana, es la única opción que tenemos para los residuos 

sólidos. Otra pregunta, habla de una cartera de municipios de 

12.000 millones, siendo Bucaramanga la que más… más eh 

recuperación de cartera, una utilidad… eh habla de 2.000 

millones de pesos, eso es alivio para la entidad, pero también 

habla de una utilidad ya de 900 millones de pesos, casi 1000 

millones de pesos tiene la EMAB de utilidad en el año 2025, 

según el informe que presenta, esa utilidad va amarrada a la 

gestión comercial, a la gestión de cartera, pero también del… 

del reajuste que hubo para recuperar el cobro de la tarifa que 

durante varios años no estuvo. Finalmente, eh habría algún plan 

B diferente al relleno sanitario en alguna opción, y me sumaría 

al tema de cómo va el avance de... de la planta de lixiviados, 

yo sé que es un logro que lleva la administración de la EMAB 

durante muchos años, cómo va ese avance en la planta de... de 

lixiviados que tiene en El Carrasco. Muchas gracias Presidente. 

PRESIDENTE: Gracias a usted Honorable Concejal Gustavo Adolfo 

Ardila, tiene la palabra el Honorable Concejal Camilo, Camilo 

Machado y después de eso tiene la intervención el Honorable 

Concejal Diego Lozada y el Honorable Concejal Nelson Mantilla. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: Gracias 

Presidente por el uso de la palabra, acabo de enviarle también 

una imagen a José si me hace el favor de proyectarla, voy a 

tocar dos puntos en esta intervención, José si me ayuda a 

proyectar la primera por fa, José… muchas gracias José. 

(PROYECCION DE DIAPOSITIVAS 1:38:37) 

Bueno pues, este es el panorama en el Parque Las Cigarras, 

digamos, normalmente hay que decirlo hay pocas eh canecas de 

instalación de basuras, pero además pues este parque digamos 

que tiene un comercio impresionante, ese es el panorama todos 

los fines de semana. Yo no sé ahí qué articulación hay que 

hacer con las diferentes entidades que de una u otra forma 

podrían solucionar esta situación, uno, para la instalación de 

canecas de basura correspondientes y, dos, pues de pronto para 

el tema también de la recolección de estos residuos, hacer 

campañas pedagógicas en el parque Las Cigarras porque no puede 

ser que esto siga pasando, ya prácticamente no hay, todas las 

canecas son así los domingos, los sábados y pues si es bastante 

la contaminación en ese sentido, creo que ahí hay que hacer un 

plan de choque, hay que revisar eh la situación, el comercio 

obviamente ahí es muy muy grande y las canecas pocas que hay 

además no están dando abasto para lograr la recolección de los 

residuos, pues terminan en el piso y demás. Eso por un lado y 

por otro, lo que me parece muy grave de la EMAB y además de 

una institución, es que venga y nos presente un informe, donde 

manifiestan que el método de control de las aves en El Carrasco, 

que además habría que explicar el… el por qué hacen este tipo 
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de control, es que sea con caucheras y que le tiren a los 

animales o a las aves que llegan al Carrasco a punta de 

caucheras para tratar de ahuyentarlas o echarlas para fuera, 

eso es maltrato animal tal cual, no tiene otro nombre, no puede 

ser que nos muestren acá imágenes de cómo un funcionario de la 

EMAB con una cauchera le está tirando a las aves, eso es 

inconcebible, de verdad es impresionante el nivel, yo no sé si 

de… si eso es desconocimiento o más bien de falta de corazón, 

porque ni siquiera hay que tener conocimiento de la ley para 

no hacerle daño a un animal, sino simple humanidad, no puede 

ser que eso sean o ese digamos tipo de situaciones sean 

patrocinadas por la entidad. Yo sí pues primero les anuncio 

que voy a radicar las denuncias correspondientes en ese sentido 

con las pruebas que ustedes mismos nos han aportado dentro de 

este debate, porque no puede ser éste nunca un método que 

justifique cualquier tipo de situación. Ellas también tienen 

vida, también merecen bienestar, no por su aspecto o por lo 

que se quiera, no merecen ser agredidas y cumplen una función 

también en el ecosistema en el que viven. No puede ser que esto 

esté pasando en la EMAB, y si lo que nosotros… Presidente le 

pide un minuto más, le pedimos también a los órganos de control 

es que puedan entrar y sancionar estas conductas que son 

contrarias a la ley, es que simplemente revisando la Ley Ángel, 

pero además las leyes de protección animal, pues evidentemente 

uno lucha todos los días con administradores de conjuntos 

negligentes con los animales, que son además crueles con ellos 

y viene una entidad del municipio a decirnos que la forma de 

relacionarse con las aves que están en su entorno, que además 

nosotros llegamos a ese entorno donde ellas vivían antes, es 

que nosotros de verdad hemos colonizado todo, queremos acabar 

con todo y entonces ahora también la cogimos con las pobres 

aves, no sé ahí dice… ahí ni siquiera ella hace ninguna 

distinción, pero cualquier especie merece respeto y es muy 

grave Director que nos presente un informe en el que se deja 

constancia del maltrato hacia ellas. Déjeme decirle que de 

verdad de nuestra parte interpondremos las denuncias 

correspondientes y expondremos el caso en debida forma a través 

de todos los medios. Muchas gracias. 

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal Camilo Machado, le damos 

la palabra como lo anunciamos anteriormente tiene la palabra 

el Honorable Concejal Diego Armando Lozada Trujillo.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. DIEGO ARMANDO LOZADA TRUJILLO: Muchas 

gracias Presidente, mire yo quiero hacer una intervención 

general sobre el gran reto que tiene la EMAB, especialmente 

con lo que se viene, es que este es un tema de ciudad 

metropolitana, que hemos entendido como un problema netamente 

de Bucaramanga, que es El Carrasco, al Carrasco no solamente 

llega la basura de Bucaramanga, llega la basura del Área 

Metropolitana y de municipios del departamento, y es ahí donde 

nosotros tenemos que empezar a revisar si ese plan judicial 
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tiene ya las bases sólidas o solamente tiene algunas 

intenciones, que era lo que le habíamos pedido en algunas eh 

intervenciones al Director Panqueva. De los 4 años que pasaron 

la gestión de la EMAB, hoy eh seguimos esperando una solución 

definitiva que se transfigure en costos y cuánto va a costarle 

eso al municipio de Bucaramanga para tener esa solución. Ahora, 

con el planteamiento que ustedes hacen, vemos un problema muy 

grave con el DRMI de Bucaramanga y ese tema tenemos que empezar 

a mirarlo Honorables Concejales de qué acciones va a tomar la 

Corporación CDMB sobre este DRMI colindante con El Carrasco, 

ahí hay que empezar a revisar los planes de contingencia y 

empezar a revisar incluso el acompañamiento que podamos tomar 

en esta decisión. Yo creo que esto Gerente si logramos 

destrabarlo en este año o el año que viene, podemos nosotros 

entregar una solución definitiva, yo sé que es un proceso a 

largo plazo, pero es lo que nos llama en responsabilidad a 

nosotros como municipio de Bucaramanga, y ojalá que nosotros 

como municipio tengamos la potestad también de no solamente 

que envíen las basuras, sino que los recursos lleguen a tiempo 

y no tengamos que ejercer cobros de cartera como han tenido 

que verse a lo largo de los años con los municipios. Ahora, 

sobre el informe de gestión, Presidente solicitándole ahorita 

un poquito más de tiempo, quiero preguntarle sobre el 

presupuesto de inversión, en el informe dice 35% a noviembre 

del 2025, queremos saber es qué pasó con ese presupuesto de 

inversión, por qué no lograron ni la mitad de la ejecución del 

presupuesto respecto al año anterior, saber si eso ya se 

ejecutó, si esos compromisos se cumplieron o si queda algún 

rezago presupuestal que ustedes tienen que revisar para esta 

vigencia. Preguntarle puntualmente sobre ese proyecto de Bio 

Compost y sobre el tema de lo que tiene que ver con eh el 

ejercicio del reciclaje en la ciudad de Bucaramanga, es 

increíble que no se haya avanzado en estos dos años, yo sé que 

este ejercicio no es netamente de la EMAB, se tiene que ir con 

la Secretaría de Salud de Bucaramanga, pero es increíble que 

no exista una ruta de reciclaje incluso de la mano con las 

Juntas de Acción Comunal o los ediles de Bucaramanga, 

Bucaramanga tiene que empezar en una política seria de 

separación en la fuente, Bucaramanga tiene que empezar un 

ejercicio de entender qué lo que se desecha termina afectando 

el ambiente territorial de nuestra ciudad, Presidente 

solicitándole 4 minutos más, y en ese ejercicio nosotros 

queremos ver hoy qué han avanzado con ese tema de la Secretaría 

de Salud y se lo conecto Director con el Decreto… con el Decreto 

029 que emitió el alcalde Portilla, la única entidad o alguna 

de las entidades gestoras que pueden hacer ese… esa 

recolección… esa recolección de materiales a gran escala es la 

EMAB, yo quiero saber es qué procesos de socialización han 

tenido con esos grandes eh productores de residuos que hemos 

visto al momento de terminar las jornadas como en el Centro o 

como en diferentes partes comerciales de Bucaramanga, como en 
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la jornada que usted nos acompañó acá en la Novena, saliendo 

de acá usted ve terminada la jornada laboral en las aceras y 

en los andenes de la ciudad, residuos y materiales que fueron 

utilizados para construir o elaborar productos, pero no hay 

una jornada de conexión, no hay un… no hay una conexión entre 

quien recoge y quien dispone, y eso nos lleva a entender que 

debemos avanzar más en la pedagogía, y establecer unos 

mecanismos de rutas claras para que ya después de planteados 

esos escenarios lleguen los mecanismos de sanción, esos 

mecanismos de sanción que son necesarios y que podemos utilizar 

en Bucaramanga incluso para financiar la operación de la EMAB. 

Sobre el tema del beneficio bruto de la operación, nosotros 

vemos una disminución del 48% en lo que ustedes representan en 

el informe y eso nos preocupa, gastos operacionales versus 

ingresos, porqué se disminuyó tanto en el 2025, porqué pasamos 

de un 10% a un 5% en ese tema de ese beneficio operacional, o 

ese beneficio bruto de la operación. Y termino la intervención 

con un ejercicio muy claro sobre el tema de la cartera del 

municipio de Bucaramanga, si bien la lograron disminuir en 

3.000 millones de pesos, siguen existiendo 6.000 millones de 

pesos y quisiera saber cómo ha venido avanzando ese ejercicio 

de gestión tributaria o de cartera con el municipio de 

Bucaramanga, eso es importante para la financiación de este 

tema. Ahora, usted Gerente nos ha escuchado muy activos en el 

ejercicio de los puntos críticos de Bucaramanga, nosotros 

intentamos radicar un proyecto de acuerdo sobre los puntos 

críticos en Bucaramanga, cuánto le va a valer a Bucaramanga 

estar limpia, cuánto nos va a costar el beneficio operacional 

de tener una ciudad en la que usted ande por las calles y no 

tenga que ver eh ejercicios como lo ha expuesto el Concejal 

Machado y diferentes Concejales de la ciudad de Bucaramanga, 

porque la percepción es esa y uno entiende el trabajo que hace 

la EMAB, pero entiende también que esto se hace con 

presupuesto, con inversión y con solidez operativa, y en ese 

ejercicio nosotros queremos es ver esa visión que tiene el 

nuevo Gerente para entender cuando nosotros acá aprobamos el 

presupuesto municipal si es que la plata la vamos a invertir 

en lo que es o la vamos a invertir en circunstancias que no le 

benefician a la ciudad de Bucaramanga. Ese es un tema muy 

claro, muy puntual y que le compete a su despacho Gerente, 

queremos saber es cómo van a darle solución definitiva a ese 

ejercicio, con decretos que saca un alcalde no se soluciona 

tan siquiera ese tema de la percepción de tumultos y escombros 

en las esquinas, nosotros tenemos que empezar a hacer un plan 

de contingencia y ese plan de contingencia requiere inversión 

y esa inversión debe determinar un presupuesto por parte de su 

despacho, y en eso nosotros tenemos que definirnos para que 

esta ciudad vuelva a ser una ciudad bonita, limpia, pero sobre 

todo amigable al momento de caminarla y disfrutarla. Presidente 

muchísimas gracias. 
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PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal Diego Armando Lozada 

Trujillo, le damos la palabra al Honorable Concejal Nelson 

Mantilla. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO: Bueno Presidente 

buen día Concejales, eh Director bueno bienvenido a ese reto 

que tiene usted como Director de la Empresa de Aseo de nuestra 

bella Bucaramanga. Según su informe pues y analizando, hay 

unas… tengo unas preguntas concretas, eh, cómo va el proyecto 

del nuevo modelo de aseo y los requerimientos del Ministerio 

de Trabajo, queremos que usted nos diga acá a la Junta Directiva 

del municipio puntualmente esa respuesta, cómo va el tema de 

los puntos críticos y la claridad sobre las responsabilidades 

de los diferentes actores, hemos visto algo que pues es 

importante ya lo hicieron los compañeros, el alcalde emitió un 

Decreto sancionatorio para el tema de los residuos de 

construcción. Entonces queremos que nos amplíe cómo va la 

aplicación, la efectividad de poner eh en orden esta situación 

en… en la ciudad y cómo va la transformación de la economía 

lineal y circular, y cuáles son las metas para cumplir en este 

2026 que usted proyecta. Y algo que quiero transmitir a 

solicitud de los tres corregimientos del municipio de 

Bucaramanga Gerente es algo que lo he venido pidiendo hace años 

en el Concejo de la ciudad y que el alcalde Cristian Portilla 

se una y la administración y en cabeza suya, necesitamos una 

ruta de aseo para el sector rural, aquí preguntémonos qué hacen 

las personas del sector rural con las basuras si no hay quien 

se las recoja, no hay carro recolector, el Estado tiene una 

jurisprudencia, tiene doctrina de bloque de constitucionalidad 

sobre el manejo y el cuidado del medio ambiente, es… es Gerente 

cómo le llevamos a los campesinos al sector rural al menos una 

ruta una vez a la semana, para que ellos puedan sacar sus 

inservibles, eh por ejemplo, las botas de caucho, sabe dónde 

paran las botas de caucho, los recipientes de la… los químicos 

de la fumigación, ellos no tienen dónde disponerlos, entonces, 

qué hacen, mucho de esto lo queman, las basuras las queman 

porque… no es porque lo quieran hacer, es porque no hay el 

servicio que preste el municipio de una ruta de recolección de 

aseo e inservibles al menos una vez a la semana, esta solicitud 

la elevo a petición de presidentes de juntas del sector rural 

y ediles del sector rural. Entonces, mostremos ese compromiso 

ambiental, ese compromiso de ciudad y con el apoyo del alcalde 

y el suyo, hagamos historia y qué es hacer historia, cuidando 

el medio ambiente y prestándole ese buen servicio a los… 

nuestros campesinos que se lo merecen. Porque a veces aquí nos… 

nos rompemos las vestiduras diciendo el campo, el campo, pero 

el campo requiere acciones reales, eh es una petición 

respetuosa y la seguiremos acompañando para encontrar esa 

solución. Gracias Presidente. 
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PRESIDENTE: Gracias a usted Honorable Concejal Nelson Mantilla, 

tiene la palabra el Honorable concejal Cristian Reyes. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. CRISTIAN ANDRÉS REYES AGUILAR: Gracias 

Presidente, cordial saludo al señor Gerente, a todo el equipo 

de la Empresa Aseo de Bucaramanga. Yo lamentablemente tengo 

que decir que Bucaramanga cada día está más sucia, eso es una 

realidad que no sé si ustedes compañeros también tienen la 

misma visión, la misma percepción y la misma realidad y… y pues 

tiene muchos factores, hay muchos factores para que hoy podamos 

decir eso, cuando uno va por las calles sobre todo en las horas 

nocturnas, es increíble la cantidad de basura que se 

encuentran, no es culpa de las escobitas, no es culpa del 

talento humano, pero yo creo que hay que apuntarle a dos temas 

Director y voy a hablar en…  en… a nivel general, yo creo que 

si… eso… a nivel general digo es hora de nosotros tener una 

visión, señor Gerente, de tecnificar más a la Empresa Aseo de 

Bucaramanga, creo que es la hora de presentar un proyecto a 

los alcaldes del Área Metropolitana, porque también creo que 

es un tema metropolitano, donde nosotros podamos tener 

herramientas tecnológicas para nuestras escobitas, porque es 

muy difícil que ellos desde las 4 de la mañana o altas horas 

de la noche, muchas veces, hagan la recolección y hay gente 

que es muy mugre con Bucaramanga, esa es la realidad. Yo sí 

opino diferente a alguno de mis compañeros frente al Decreto, 

yo creo que el Decreto le da dientes y herramientas a la 

autoridad para aquellas personas que volvieron nuestras calles 

en el desecho público de materiales de construcción, de 

materiales de toda clase, porque ya veo uno hasta sanitarios 

botados en los separadores de la ciudad. Yo creo que antes la 

autoridad llegaba y qué podía hacer cuando no tenía una 

herramienta de sanción. Entonces, un Decreto firmado por el 

señor Alcalde me parece que es pertinente, porque la Policía 

ya puede actuar al menos haciendo la sanción pedagógica o 

económica frente a estas personas que… que vemos que cada día 

no les duele Bucaramanga, eh la quieren ver sucia y yo sí creo 

que también desde la EMAB no se trata solamente cautivar desde 

el área comercial a más usuarios, sino también de revisar cómo 

hacemos dos estrategias, una, para mi opinión personal, es la 

de la persuasión, sí, la persuasión es las campañas, yo creo 

que la EMAB o creo no, estoy seguro que la EMAB  hace parte de 

Bucaramanga de la… de la alcaldía, la institucionalidad y desde 

esa institucionalidad se tiene que hacer, alcaldía, área de 

comunicaciones, la campaña para que podamos concientizar desde 

las escuelas, desde los colegios, desde los niños, desde las 

instituciones deportivas en todos los frentes unas campañas de 

cultura ciudadana para que la gente tome conciencia que no 

podemos seguir botando la basura a las calles. Y segundo, que 

me parece a mí muy importante, eh, si me regala dos minutos 

más Presidente, es el tema alguna vez se lo presenté al anterior 

Gerente, es que la EMAB revise la tecnificación de la 

recolección de basuras y sobre todo la del barrido, hay 
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maquinaria que hoy en día lo utilizan grandes ciudades del 

mundo y hasta pequeñas ciudades en Europa, acá en Suramérica 

que tienen los vehículos barredores, que tienen los vehículos 

de lavado, yo sé que un vehículo de esos puede estar en los 

1.000 o 1.500 millones de pesos, pero yo creo que nuestra 

ciudad debe eh apuntarle a un desarrollo tecnológico y eso es 

los grandes retos que se tiene una gerencia. Usted ahorita que 

ha asumido doctor esa gerencia, porque hoy en día nosotros de 

Concejales nos piden que la poda… la poda de árboles, que la 

barrida del parque, que… y eso me gustaría saber cómo se están 

organizando esos frentes, cómo podemos nosotros también como 

Concejales Junta Directiva que nuestra labor es hacer control 

político, pero también gestión, poder llegar a ustedes para 

que seamos escuchados, porque muchas veces hacemos una petición 

y pasa la PQR ahí y no podemos lograr una gestión ante su 

organismo. Entonces dice uno, si no puede como Concejal, como 

será el ciudadano, eh, me gustaría también saber dentro de su 

informe qué pasó con ese estudio de 1.800 millones de pesos 

que pagó en la época de Rodolfo Hernández la EMAB para 

identificar cuál iba a ser… a la UIS, para identificar cuál 

iba a ser el sitio de disposición final, se quemó esa plata, 

Concejal Jorge Florez, que lo veo que es de los únicos que está 

atentos, eh, son 1.800 millones de pesos del bolsillo de 

nosotros los bumangueses para darle una solución a la 

disposición final y quedó solamente en letra muerta o un saludo 

a la bandera, me preocupa esos recursos porque fueron nuestros, 

qué vamos a hacer con ese estudio, sirvió, no sirvió y yo creo 

que ya es hora de plantearle a la ciudad, porque no podemos 

seguir de Decreto en Decreto, tenemos que plantearle a la 

ciudad cuál va a ser eh la línea de acción de trabajo tanto en 

El Carrasco y si definitivamente no vamos a tener un sitio 

nuevo de disposición final o sí lo vamos a tener, o sea, yo 

creo que ya es hora que Bucaramanga tenga y la Junta Directiva 

que estamos acá representando saber cuál va a ser el futuro de 

las basuras en la ciudad, si vamos a traer tecnología cuál va 

a ser las etapas para poder traer esa tecnología, esas plantas 

que se hablan de transformación de basura a energías, si lo 

vamos a hacer o no lo vamos a hacer. Si, alguna vez nos decía 

Panqueva, eso vale miles de millones, eso hay ciudades grandes 

del mundo que no la han podido, pero tenemos que saber cuál va 

a ser la ruta o el destino de la ciudad. Entonces si le pido 

señor Gerente, las líneas de acción de la cultura ciudadana, 

que trabaje con la Alcaldía, el canal de comunicaciones, que 

aquí critican algunos que se hacen muchos videos, pero más que 

hacer videos es establecer una línea comunicacional, hay un 

plan de medios, la alcaldía le está pagando o estamos pagando 

los bumangueses un plan de medios, la EMAB también tiene otro 

plan de medios, porque no unificar todas las entidades para 

que se tome conciencia sobre el tema de la ciudad, de la 

limpieza de la ciudad, porque Bucaramanga, repito, está sucia 
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cada día y necesitamos tomar acciones y acciones fuertes para 

recuperar a la ciudad, una ciudad limpia y bonita. Gracias. 

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal Cristian Reyes, le damos 

la palabra al Honorable Concejal Tito Rangel y después el 

Honorable Concejal Henry Gamboa y seguidamente el Honorable 

Concejal Camilo. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Muchas gracias 

Presidente, un saludo muy especial a todos los Honorables 

Concejales, compañeros y también Director y a todo su equipo 

de trabajo. Agradecerle también por el informe de gestión 

Director, creo que asume usted un reto muy importante, la 

Empresa de Aseo de Bucaramanga tiene un peso grande y una 

asignación de responsabilidad en materia de cultura ciudadana, 

que no logramos nosotros todavía superar los desafíos y los 

retos que nos hemos puesto desde los años anteriores. Quiero 

empezar reconociendo el trabajo en materia de la ampliación de 

la planta de compostaje, eso es importante que el informe nos 

resalta esa labor, creo yo que a eso debemos seguir apuntando 

en el año 26. También veo un ejercicio importante en materia 

de ejercicio de cultura ciudadana, pero de eso le quiero hablar 

precisamente, estamos adelantando desde el año pasado un 

ejercicio en diferentes sectores de Bucaramanga, como Concejal 

para hablar acerca de la cultura ciudadana, es un programa que 

hemos llamado Culturamanga y muchos de esos problemas de 

cultura ciudadana que estamos identificando tienen que ver con 

reciclaje, tienen que ver con contaminación de espacio público 

y tiene que ver con poda, que pone en riesgo de hecho la 

seguridad de algunos ciudadanos y creo que en eso la empresa 

se sigue rajando, creo que en eso la EMAB no logra cubrir la 

necesidad a pesar de que el informe registra un alcance 

importante del más del 70% de cubrimiento en materia por 

ejemplo de podas y yo le quiero preguntar Director, de acuerdo 

al informe se está cubriendo un 70 80% por ejemplo en materia 

de podas, pero la necesidad sigue siendo enorme y las 

peticiones siguen siendo enormes, la gente ya no sabe si llamar 

a la EMAB o llamar a los bomberos o llamar a la defensa civil 

o a quién buscan para solucionar un tema que pueden pasar 6, 

7, 8 meses. Esta semana atendí el caso de… de una situación, 

por ejemplo, de poda en riesgo para una… una casa, un sector y 

la gente opta por hacerlo de manera informal, arriesgando su 

vida o arriesgando a la persona que ponen a hacer esa tarea. 

La pregunta es, qué se necesita para que logremos cubrir la 

necesidad de Bucaramanga, cuántos árboles tenemos hoy en el 

censo arbóreo de la ciudad, y de acuerdo a ese censo, cuál es 

la maquinaria y cuál es el equipo que su merced tiene para esa 

tarea, porque no nos podemos quedar mostrando en el informe 

que estamos podando, no sé, 500 1.000 árboles en la ciudad, 

por poner un número de ejemplo, pero la necesidad son 10.000, 

entonces es importante el ejercicio, pero no cubre la necesidad 

de Bucaramanga, la Bucaramanga, la ciudad de los parques, la 
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ciudad que tiene eh digamos una extensión arbórea significativa 

y que seguimos sembrando árboles. Entonces qué necesitamos, 

qué bueno que en esta radiografía usted nos deje saber, es que 

tenemos esto, pero nos falta esto concejales, y ver en la 

inversión de la empresa, porque llevamos aquí tres o cuatro 

años escuchando lo mismo. Entonces, qué necesita la empresa y 

cómo podemos solventar y cumplir con ese… con esa necesidad, 

requerimiento técnico ¿qué maquinaria se necesita? ¿qué 

personal se necesita? Escuché algunas denuncias aquí en materia 

de cultura ciudadana que también tiene que ver con la limpieza 

de la ciudad, Director el abandono del espacio público en 

Bucaramanga es desastroso, es histórico, Bucaramanga está 

sucia, Bucaramanga está abandonada, el Centro, yo quiero 

preguntarle Director, que también nos pueda contar cuál es el 

plan de acción para el Centro de Bucaramanga y qué personal 

tenemos destinado solamente para el Centro de la ciudad. Esto 

se lo dije también al Director Panqueva y se lo dije, no sé si 

estuvo tres o cuatro años el Director y se lo dije durante 

cuatro años aquí sentado, y nunca hubo un plan de acción serio 

Director, ojalá usted que veo que tiene un perfil técnico y 

tiene un compromiso por la ciudad, asuma el compromiso de 

mantener el Centro de Bucaramanga limpio, que hayan cuadrillas 

dedicadas a mantener el Centro, que es el lugar donde acuden 

todos los bumangueses en sus jornadas laborales, comerciales, 

en su… en su jornada diaria para trabajar, o sea, entiendo que 

en los barrios, en sectores haya, digamos, un poco de 

imposibilidad de atender inmediatamente, pero el Centro no 

tiene excusa, el Centro de Bucaramanga y las zonas comerciales 

de Bucaramanga necesitan estar siempre, sí o sí, organizadas y 

limpias. Y tercero para terminar, en materia de cultura 

ciudadana, el aumento de residuos dispuestos en el Carrasco 

siguen evidenciando… siguen evidenciando la falencia que 

tenemos de inculcar y resaltar la labor de reciclaje en 

Bucaramanga, aquí se inició un plan que se inició hace cinco, 

siete, ocho años, pero se abandonó en los últimos tres o cuatro 

años Director, Bucaramanga no está siendo supervisada ni se le 

hace seguimiento al proceso de reciclaje. Entonces, es un 

negocio recoger la basura o es el mejor negocio en materia 

ambiental y cultural enseñar los bumangueses a reciclar, y 

todos nos involucramos ahí porque el compromiso es de todos, 

ese aumento en material del Carrasco evidencia que estamos 

rajándonos también en materia de cultura ciudadana y en 

programas serios que inculquen en Bucaramanga cómo debemos 

nosotros reciclar y cuidar nuestro medio ambiente. Entonces, 

dejar esos tres temas, esos tres puntos sobre la mesa, Director 

desearle muchos éxitos en esta labor y recordarle que su labor 

es muy importante para Bucaramanga, muy importante para los 

bumangueses, muy importante para la cultura ciudadana. Muchas 

gracias, gracias Presidente. 
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PRESIDENTE: Gracias a usted Honorable Concejal Tito Rangel, le 

damos la palabra al Honorable Concejal Henry Gamboa y 

seguidamente como le habíamos dicho al concejal Camilo Machado. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. HENRY GAMBOA VARGAS: Gracias, Presidente, 

saludar al Director y al equipo de trabajo, sé del gran trabajo 

que viene realizando y también se le agradece porque ha 

atendido algunos requerimientos de la comunidad y eso es 

importante, pero más allá de… del informe, Director yo creo 

que una de las cosas que se tienen que implementar son zonas 

donde… donde los… las cosas que se puedan reciclar en los 

parques tuviésemos alguien dónde… dónde… dónde… eh dónde qué… 

dónde eh… tener un espacio para… para reciclar ahí en… en el… 

los parques, si un espacio donde las personas, las botellitas 

tengan ese ese espacio para… para poderlas eh reciclar, porque 

uno ve que en los parques, uno ve en los sectores, mira ahí en 

el Mutis hay un… hay un espacio donde las personas llevan su 

botellita y allá la están… la están reciclando, eso ayuda a 

que no llegue tanto… tanto… tanto… tanta basura y tantos cosas 

que se pueden reciclar al… al Carrasco. Sería muy importante 

ver cómo… cómo ayudamos en esos temas eh de incentivar a la 

comunidad que recicle, incentivar a… a crear estos puntos para 

que las personas lleven las cosas que de reciclaje a esos 

sitios, porque de nada nos sirve implementar el parque eh 

tecnológico, todas las cosas si seguimos cada vez produciendo 

más basura, eh, en años anteriores se tenía un día para… para 

recoger eh reciclaje, hoy yo creería que se debería mirar cómo 

se… cómo se hace, pero también algo muy importante y es la 

formaliza… la formalización de los recicladores, porque es que 

el desorden que… que se crea por el habitante de calle, eh 

después de las 6 de la tarde, por decir en el Centro es inmenso, 

todos los días uno ve la ciudad sucia, después de las 6 de la 

tarde vemos que el reciclador en el separador rompe las bolsas 

y eso se forma un desorden. Yo sé que ustedes así tengan 

personal no dan abasto a hacer la recolección y cada vez eh… 

eh sale más… más basura. Entonces, ver cómo… cómo ayudamos 

también de pronto con la Policía Ambiental comparándose alguna 

cosa, eh, y obligar de alguna forma así con el Decreto, por 

decir, a los… a los… a los… eh a los almacenes, a los negocios, 

para que reciclen, que sea algo especial, porque es que si no… 

no llegamos. Yo sé que a veces toca con sanción porque no hay 

de otra forma, o sea, si obligamos al empresario a que venga, 

es que usted tiene que reciclar, venga, ya no puede sacar esto, 

no echarlo en basura porque estamos llenando todo de basura, 

convirtiendo todo en basura cuando no es así, entonces, eh yo 

sí le quisiera pedir ese… ese favor especial y las campañas 

pedagógicas en el tema de… de los colegios, de… de centros 

comerciales, hacer campañas pedagógicas para reciclar, eh sería 

muy importante eh para la ciudad que se cree ese hábito, ese 

hábito de reciclar, de reciclar. Entonces, eh también 

importante reunir, no sé, hacer algunas mesas de trabajo con 

los… con las empresas de reciclaje, con los informales, porque 
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hay mucho informal que está reciclando, si y mucha habitanza 

de calle. Entonces, ver cómo… cómo se trabaja eso, yo sé que 

apenas usted lleva unos meses ahí en el cargo, pero habrán 

cosas que podemos hacer. Una de las cosas que también se ha 

pedido es ojalá se pudiesen tener algunos horarios de… para 

sacar la basura, porque es que desafortunadamente la gente hoy, 

hoy miércoles pasa la basura, todo el mundo saca la basura la 

hora que sea, no, venga de 6 a 8 sacan la basura. Brisas del 

Mutis se caracteriza por eso usted en Brisas de Mutis en el 

día, regáleme un minuto más, eh, se caracteriza por eso, porque 

antes de las 6 de la tarde nadie saca la basura porque se… se 

trabaja en conjunto tanto con la comunidad, con el frente de 

seguridad, con la Policía, con la misma EMAB, pues y eso es 

muy importante porque así se mantienen los espacios limpios. 

Eso es falta de cultura y yo creo que una de las cosas que se 

tienen que… que manejar en el tema del Centro de la ciudad y 

la calle 61, los puntos críticos es colocar horarios y 

sanciones a las empresas que saquen y que no reciclen. De 

hecho, ya debe ser una obligación reciclar porque es por 

nuestro futuro, es por nuestra agua, por la contaminación. Eso 

es Presidente muchas gracias. 

PRESIDENTE: Gracias a usted Honorable Concejal Henry Gamboa, 

le damos la palabra al Honorable Concejal Camilo Machado. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. CAMILO ANDRÉS MACHADO ARDILA: Gracias 

Presidente por el uso de la palabra. Se me pasó hablar de un 

tema que me parece importante porque muchas escobitas, la 

verdad, han sido precarizadas laboralmente durante la historia 

de la EMAB a costa de un negocio que montan, que es la 

tercerización para poderlas, digamos, vincular, y ahí yo le 

preguntaría, cuántas SAS por ejemplo hay con las que tercerizan 

la contratación, por ejemplo, de las escobitas, porque al final 

esto es un negociado que tienen dentro de la EMAB durante mucho 

tiempo hacia atrás. Y ahí lo que nosotros pediríamos es dejen 

de tercerizar este servicio de estas vinculaciones, porque al 

final estas SAS se quedan con la plata y a las escobitas 

simplemente les pagan pues lo más precario laboralmente que 

pueden, pero el filtro que está en la mitad es donde se están 

yendo los recursos que uno diría, porque no lo hacen de forma 

directa, porque no los vinculan de manera, digamos, sin ningún 

tipo de intermediario, que al final lo único que le genera es 

precarización laboral, pero lo que sí es que ahí está el 

negociado de esas empresas que tercerizan y uno dice: oiga y 

de quién son estas empresas, de quién son estas SAS que están 

en la mitad entre la EMAB y los escobitas que al final son los 

perjudicados todo el tiempo con ese antro de corrupción que 

han montado en esas formas de vinculación hacia ellos que son 

personas humildes, personas que al rayo del sol, del agua 

aguantándose a veces los insultos de gente inescrupulosa, 

incluso los hurtos, robos que hay por ahí en la calle, 

poniéndole el pecho a la brisa, hasta defendiendo a las mujeres 
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de los golpes de funcionarios de la gobernación, es decir, ahí 

hay de todo y estas personas son literalmente lo último y de 

esa misma forma el pago hacia ellas con estas tercerizaciones 

macabras, digo yo, terminan siendo pues una miseria a 

comparación de lo que sería, por ejemplo, una vinculación 

directa en condiciones de dignidad, de calidad, que tengan, 

digamos, bienestar laboral. Yo sí creo Director que si usted 

llegó hace dos meses y tiene un sentir diferente, pues debería 

acabar con este negocio que hay dentro de la EMAB, acabar esta 

tercerización y quitarles ese negocio que tienen montado 

durante mucho tiempo y se le ha dicho a los demás directores y 

yo no sé si es que ahí también están involucrados, pero yo sí, 

pues nosotros haremos control a esta situación y lo que pedimos 

hoy es que esa tercerización que está afectando la dignidad y 

calidad eh de quienes trabajan haciendo una de las labores más 

honrosas, pero de las más difíciles de la ciudad, pues pueda 

acabar. No puede ser que este negocio siga en pie y simplemente, 

cuál es la justificación, yo… yo si quisiera saber eso, cuál 

es la justificación de tercerizarlos, porqué no hacerlo de 

manera directa, cuál es el beneficio para ellos en esa 

tercerización cuando lo único que vemos es que se perjudican, 

o cuál es el beneficio para la entidad de gastar más recursos 

que se quedan en la mitad. Entonces, pues si no hay medidas al 

respecto, lo que vamos a ver es una complacencia, nosotros 

vamos a estar ahí igual con la lupa puesta revisando de quiénes 

son estas empresas, estas SAS, que pareciera que son intocables 

en Bucaramanga. Muchas gracias Presidente. 

PRESIDENTE: Gracias a usted Honorable Concejal Camilo Machado, 

le damos la palabra al Honorable Concejal Jorge Florez. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Gracias 

Presidente, con un fraternal saludo para todo el personal de 

la Empresa de Aseo Municipal de Bucaramanga, Concejal Camilo, 

la tercerización se debe que la plática que se debía ganar el 

trabajador con el aumento del salario mínimo se la termina 

ganando es el contratista, por eso tercerizan, por eso la EMAB 

terceriza, para lo que es el sudor del trabajador se lo 

embolsilla un empresario que ayudó en campaña a Portilla, que 

ayudó en campaña a Beltrán, por eso tercerizan y lo triste, lo 

triste es que lo hagan con la gente más humilde, lo hagan con 

la gente más humilde y las humillaciones que le pegan a esa 

gente que está tercerizada, no tienen nombre. Yo si quiero 

pedirle señor Gerente o… de… de la EMAB, que o hagamos una mesa 

de trabajo con esas empresas y miremos esos contratos leoninos 

hasta dónde van, pero acá todo lo vuelve en politiquería y todo 

lo vuelve en negocio, y entonces eh los contratos de aseo de 

la gente terminan es dependiendo de políticamente cuántos votos 

me puede poner, a cuántas eh… a cuántas personas me puede 

reunir y ahí sí yo tengo el contrato con la administración. Yo 

creo que eso ya es de verdad degradante hacer esto con estas 

personas que digamos están haciendo una labor, que es una labor 
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difícil recoger las basuras de la ciudad, recoger los desechos 

de toda la ciudad, lo que tenemos que buscar es la dignificación 

laboral de estas personas. Lo otro que quiero coadyuvar es la 

solicitud del Concejal Cristián Reyes... eh... acá nos la vamos 

a pasar de emergencia, en emergencia es lo que no le hemos 

pasado, yo me cansé de preguntarle a Panqueva y él me decía, 

no, es que es una estrategia donde está el tema de… eh… no 

solamente la reutilización, está el tema también de mirar otras 

estrategias y así se la pasó y seguramente vamos a tener siempre 

El Carrasco, y vamos a tener que siempre enterrar las basuras, 

y la pregunta realmente es, cuándo vamos a pasar a otro modelo 

de transformación, si, de los residuos sólidos en Bucaramanga, 

cuál es el proyecto. Ah bueno, lo último que había dicho era 

que Ecopetrol iba a dar unos dineros, yo no sé qué pasó con 

eso, para hacer una nueva tecnología, yo no sé si eso finalmente 

Ecopetrol le envió algún dinero a la EMAB para eso, yo no sé 

si usted pueda aclarar esa pregunta acá en la plenaria, y 

establecer realmente eh cuál es la tecnología que vamos a 

utilizar para la transformación de los residuos en el Área 

Metropolitana de Bucaramanga, porque no solamente es nuestro 

municipio. Y lo otro eh, que es el modelo de recolección de 

plazas, yo sí quisiera que usted se reuniera con el nuevo 

Secretario del Interior y hablaran ese tema, porque eso que yo 

le estoy diciendo con los trabajadores fue lo que hicieron en 

las plazas de mercado, le entregaron el contrato a otra 

empresa, cuando nosotros tenemos una empresa de aseo en el 

municipio y es la que tiene en las plazas públicas que prestar 

ese servicio y obviamente pagar el servicio a ustedes, que es 

la empresa de nuestro municipio. Finalmente Presidente, yo si 

quisiera Concejal Henry usted pone el tema de los recicladores, 

es un tema bien interesante porque es que por jurisprudencia a 

estos recicladores hay que buscarle la formalización, yo 

quisiera preguntarle, que nos quejamos de los recicladores, 

pero usted viera la cantidad de basura que coge esa gente en 

el Centro toda la noche, toda la noche recogiendo esos… son 

usted los ve con las zorras y la cantidad de reciclaje que 

llevan a otras partes a vender, que terminan haciendo el 

trabajo que el Estado debería estar haciendo, si, van allí 

muchas veces a la cuarta, a la quinta a llevar papel, a llevar 

cartón, uno los ve trabajando toda la noche, puede hacer para 

el consumo de psicoactivos, pero están haciendo una labor. El 

tema de la jurisprudencia de la Corte Constitucional es cómo 

podemos ir en vías de formalización de esa labor, yo si quisiera 

preguntarle en qué ha avanzado EMAB en programas para los 

recicladores del municipio de Bucaramanga, en la atención, en 

el manejo de… del trabajo que ellos hacen. Y finalmente 

Presidente, yo quisiera preguntarle también al Gerente de la 

EMAB frente al tema del descuento por la disminución de carga 

que se lleva al Carrasco, eh yo no sé si le estamos pagando a 

empresas como Bello Renacer o a empresas que se dediquen al 

reciclaje por la disminución de llegar eh con residuos o 
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toneladas de residuos al Carrasco. Yo entiendo que en el recibo 

debía operar como un subsidio para… para digamos el pago por 

la generación de menos… menos residuos. Quisiera que lo 

explicara hoy o bueno, yo no sé si lo va a explicar o no, si 

no lo va a explicar quisiera que me lo enviara por escrito 

porque yo veo que no hay mucho ánimo, pero el tema sí me 

interesa que lo explique, y quiénes… quiénes en el área 

metropolitana de Bucaramanga, digamos les estamos generando 

descuentos o quiénes están generando menos residuos que les 

esté pagando. Muchísimas gracias Presidente por el uso de la 

palabra. 

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal Jorge, le damos la 

palabra al Honorable Concejal Chumi Castañeda. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. LUIS FERNANDO CASTAÑEDA PRADILLA: 

Presidente muchas gracias, un saludo para los compañeros que 

aún permanecen en la plenaria, saludar a todo el equipo de la 

Empresa de Aseo de Bucaramanga, al Director, darle la 

bienvenida doctor Avellaneda desearle todos los éxitos. Creo 

que hoy es el día para pedirle en nombre de todos los ciudadanos 

que la empresa ejecute estrategias más contundentes frente a 

la limpieza de la ciudad. Yo quiero decirle a Bucaramanga que 

soy nacido en esta tierra y que Dios me ha puesto en este lugar 

para defender los intereses de los ciudadanos y cada vez que 

uno habla de la Empresa de Aseo de Bucaramanga, lo primero que 

tiene que es exigir Concejal Jorge Florez, una ciudad limpia, 

esa ciudad limpia de Colombia, bonita de Colombia, se ha venido 

perdiendo a través de la historia, hoy no podemos decirlo con 

mucho dolor, hay que expresarlo en esta Corporación, no podemos 

decir que Bucaramanga es la ciudad más bonita de Colombia, que 

vergüenza, que tristeza y es porque efectivamente señor 

Director cada que uno transita por Bucaramanga lo que ve es 

basuras en las calles, yo sé que ahí viene el tema de la famosa 

cultura ciudadana, que es que la gente no tiene cultura, pero 

cómo hacer Director usted qué sabe de este tema, para que 

efectivamente hagamos esas campañas, esas estrategias de 

cultura ciudadana, pero la empresa también tiene que poner de 

su parte, para que definitivamente la ciudad no huela a feo. 

Hay que articularse con las corporaciones ambientales, aquí 

hay unas empresas por allá en el… eh noroccidente de 

Bucaramanga, que hace muchos años han venido contaminando con 

malos olores esta ciudad y no ha habido poder humano que le 

ponga freno, que le ponga coto a esta situación. No sé qué es 

lo que pasa, pero hay que trabajar de manera articulada con 

estas Corporaciones para que efectivamente la ciudad pueda 

tener un aire puro, fresco y Bucaramanga sea una ciudad limpia. 

A mí me da vergüenza, por ejemplo, como me pasó en el mes de 

diciembre, Concejal Óscar Díaz, vino mi familia de Barranquilla 

y me fui a dar unas vueltas por los sectores más populares de 

Bucaramanga, entre ellos la carrera 15 hasta la Virgen y 

sectores muy importantes de la ciudad y solo se veía 
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gallinazos, solo se veía basuras en los separadores, olores 

nauseabundos, y peor aún, esas calles curtidas, sucias, es que 

ni siquiera barriendo, ni siquiera recogiendo la basura se ve 

limpia Bucaramanga, el Centro de la ciudad. Yo le pido señor 

Director en nombre de los ciudadanos, que efectivamente nos 

pongamos la camiseta en favor de la limpieza de nuestra 

Bucaramanga, no sé qué hay que hacer, pero creo que el Concejo 

está dispuesto a apoyar cualquier estrategia que tenga que 

hacerse para que se pueda lograr, pero Bucaramanga no puede 

seguir siendo tan sucia, Bucaramanga no puede oler tan a feo 

como huele hoy, el Centro de Bucaramanga lleno de basura, eso 

no lo podemos seguir soportando porque estamos pagando puntual 

los usuarios el servicio de aseo, y claro, ahí viene también 

el discurso de que es que hay sectores que los tienen otras 

empresas, pues yo creo que la Empresa oficial, la Empresa 

Municipal de Aseo de Bucaramanga y el alcalde deben liderar 

unas estrategias para exigir que se cumpla efectivamente con 

esa recolección de aseos en la ciudad de Bucaramanga y podamos 

trabajar para que la ciudad esté limpia. Hace un par de años, 

cuando estaba el anterior Director, le decía que, en los países 

del mundo, en todos casi, Concejal Yesid, ya aparte de que 

barren, de que recogen la basura, lavan las calles, es que eso 

no es del otro mundo, lavan las calles, hay unos equipos 

modernos de agua a vapor que permite limpiar, que permite asear 

los andenes, las calles de Bucaramanga, pero aquí no nunca se 

ha podido hacer, nunca lo hemos podido hacer, y todas las 

calles están feas, están horribles, huelen a feo. Yo soy 

ciudadano de Bucaramanga, soy hijo de esta tierra y soy 

Concejal y tengo que levantar la voz porque quién lo hace 

entonces, si no es los Concejales de la ciudad, Concejal 

Camilo, la Junta Directiva, es la que tiene que levantar la 

voz porque no podemos convertir estas empresas simplemente en 

unos nidos de burocracia, empleados y empleados y 

contrataciones de prestación de servicio, llenas de gente, pero 

que de pronto no les duele la ciudad, yo estoy de acuerdo en 

que la gente se le dé empleo, estoy de acuerdo que la gente se 

le contrate, pero también quiero pedirle señor Director, que 

eso que paga la gente en el recibo se invierta realmente en 

que Bucaramanga sea una ciudad limpia, no una ciudad sucia como 

lo es hoy, y me duele decirlo en el recinto de la democracia, 

Concejal Ayala, aquí en el Concejo, Bucaramanga está sucia, 

Bucaramanga huele a feo porque la Empresa Municipal de Aseo 

que tenemos hoy parece… parece que no hace nada para que eso 

se corrija, todo el mundo bota, eh también falta cultura 

ciudadana, las basuras en las calles y nadie hace absolutamente 

nada. Así es de que mi reclamo hoy señor Director, es, pedirle 

que de verdad nos pongamos a trabajar para que Bucaramanga sea 

limpia, yo escucho por ahí el Alcalde decir que Bucaramanga 

será bonita otra vez, pues para que sea bonita otra vez, lo 

primero es que tiene que estar es limpia, lo primero que tiene 

que es oler a bien, no oler a feo, Bucaramanga está fea hoy, 
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es por las basuras y las calles puercas, sucias, porque la 

Empresa Municipal de Aseo de Bucaramanga pareciera que no le 

interesa que Bucaramanga esté limpia. Usted que es nuevo 

Director le pido desde esta curul del Centro Democrático, como 

hijo de esta tierra, que se ponga a trabajar para que 

Bucaramanga esté limpia, no sucia como lo está hoy en día. 

Muchas gracias Señor Presidente. 

PRESIDENTE: Algún otro Concejal desea intervenir... eh... 

Concejal Javier Ayala tiene la palabra. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JAVIER AYALA MORENO: Gracias Presidente, 

no, después de esa intervención de nuestro compañero El Chumi, 

queda uno sin palabras, pero bueno, vamos a tratar a… a opinar 

algo sobre el tema. Bueno doctor Gustavo, yo sé que usted es 

nuevo en el cargo, de acuerdo con muchos temas de los que han 

tocado los compañeros en tema de ciudad, necesitamos que la 

ciudad vuelva a estar limpia y sabemos que usted va a hacer un 

excelente trabajo desde esa dirección del EMAB. Yo simplemente 

quería tocar eh un tema muy rápidamente, a veces criticamos lo 

anterior de hace muchos años atrás, pero habían cosas que había 

que rescatar, por ejemplo, el tema de contratación de las 

personas que eran escobitas o parqueros o los que recolectan 

en los carros, eh, había una política de contratación hace unos 

años, digámoslo unos 10, donde se contrataban madres cabeza de 

familia, donde se… se contrataban vendedores informales, si, 

las personas más vulnerables de la ciudad eran las que se le 

daba esa oportunidad de trabajar en… en la recolección del tema 

del carro del aseo, en los parques, entonces qué bueno que 

doctor Gustavo que retomáramos esos temas, si, miráramos las 

personas más vulnerables para ese… para esos oficios que 

podemos ayudarles y esas personas puede tener un ingreso digno 

y empezar a… a llevar el pan a su mesa de una manera digna. 

Entonces le dejo esa inquietud porque eso se manejaba en las 

administraciones anteriores, se contrataban era madres cabeza 

de familia, vendedores informales, las personas más vulnerables 

para esos oficios que daban dignidad en ese momento, entonces 

simplemente quería dejarle esa inquietud. También una cosa muy 

rápida, habían unos contenedores en la 35 entre 16 y 17, pero 

realmente por ahí tenía unas fotos, pero no las pude encontrar, 

pero yo le dejo la inquietud a ver si esos contenedores, la 

ubicación debía ser estratégica, porque es que estaban en toda 

la 35 entre 16 y 17, pero la basura se desbordaba, pasaba uno 

y lo… encontraba era suciedad, desborde de basura, yo sé que 

es falta de cultura de los ciudadanos, porque ahí también 

tenemos que entrar en la cultura ciudadana de la limpieza, pero 

mucha gente bota y bota y bota el aseo en esos contenedores 

hasta que ya no le caben más y ellos se desbordan y es normal, 

pero eso da una mala imagen a la ciudad. Entonces, yo sí le 

dejo la inquietud de ubicar esos contenedores, que sé que 

pueden ofrecer un buen servicio, pero ubicarlos 

estratégicamente, eso estaban ubicados en todo el pasaje de la 
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35 entre 16 y 17 estaban ubicados en todo frente al banco, creo 

que era el Banco Popular, el banco, bueno, no me... no recuerdo 

el banco, pero lo… lo… Occidente, muchas gracias Chumi usted 

como siempre conoce la ciudad al… la tiene en su mente, si, 

entonces están en la 35 entre 16 y 17 y daban una mala imagen 

al turista, a la persona que pasaba, porque la gente lo llenaba 

y lo llenaba y lo llenaba que ellos se desbordaban ya y daban 

era una mala imagen de suciedad a la ciudad. Entonces, le dejo 

la inquietud de pronto ubicar esos contenedores en sitios 

estratégicos que sirven, pero que no den tampoco mala imagen a 

la ciudad. Eso es Director desearle éxitos en esa labor que 

usted comienza, sabemos que no es nada fácil, le dejaron un 

caballo muy difícil de domar, porque la ciudad ya viene con 

una trascendencia de suciedad, digámoslo así, viene mal. 

Esperamos que usted la saque adelante, confiamos en usted, 

tiene todo el respaldo del Concejo de Bucaramanga para hacerlo 

y de verdad que es difícil esa labor, pero yo sé que usted la 

puede sacar adelante. Muchas gracias Director. 

PRESIDENTE: Muchas gracias al Honorable Concejal Javier Ayala 

del Partido Liberal, le damos la palabra al Honorable Concejal 

Óscar Díaz del Partido Conservador Colombiano. 

INTERVENCIÓN DEL H.C. OSCAR JAVIER DÍAZ LAYTÓN: Soy 

Conservador, muchísimas gracias Presidente por el uso de la 

palabra, doctor Gustavo, Director de la EMAB bienvenido este 

recinto con todo su equipo de trabajo, una calurosa bienvenida. 

Yo quiero hablar de dos temas muy puntuales Director, no sin 

antes decirle o aclararle que lastimosamente este problema que 

viene teniendo Bucaramanga con las basuras, no es un problema 

que empezó hace 3 meses ni hace 4 meses, es un problema que 

viene hace varios años y ya hace algunas  administraciones 

atrás, el cual lastimosamente algunos directores, algunos de 

ellos atornillados en la silla, que no le traían solución a la 

ciudad, hoy vemos el resultado, una ciudad eh después de años 

de tener un Director por años allá atornillado, hoy vemos una 

ciudad cochina, una ciudad sucia, como lo decía muy… muy… muy 

claramente el Concejal Chumi Castañeda, una ciudad sucia que 

da vergüenza mostrarla, pero bueno, llegó el momento, minuto 

cero, de… de su momento de… de comenzar a actuar. Entonces, lo 

primero con lo que yo quiero eh arrancar mi intervención… mi 

intervención es invitarlo a que salga a las calles, es 

importante ir y conocer los barrios, ver las necesidades, los 

sectores que hoy son más sucios, los sectores donde más sacan 

basura, ir, pero más que visitarlos Director y era algo que en 

alguna… en algunas ocasiones le decíamos al Director anterior 

solamente que este decía, bueno, que estaba amenazado de… de 

muerte y andaba era con escoltas y todo y no salía de su 

oficina, importante que usted salga de la oficina Director y 

que y que vaya y mire las necesidades, pero no solamente para 

ir y mirarlas y ya, sino ir, mirarlas y poder llevar a los 

barrios, a los sectores, llevar soluciones, mirar cuáles son 
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las verdaderas soluciones, porque a veces las mismas personas 

de los barrios están dándole soluciones al aseo, a la basura 

que ellos sacan, y qué importante que fuera la Empresa de Aseo 

la que pueda darle soluciones a ellos y que se pueda hacer un 

trabajo mancomunado con la comunidad y que de esa manera 

podamos volver a tener una Bucaramanga, una ciudad limpia. Y 

lo segundo que es bastante importante y aquí se juega un papel 

importante, creo que toda la administración, eh Alcaldía como 

entes descentralizados, es que tenemos que hacer un trabajo 

fundamental y… y un trabajo que preocupa hoy y es la cultura 

ciudadana, es importante hacer un trabajo fuerte con la cultura 

ciudadana. Mire ese trabajo Director tiene que comenzar desde 

los colegios, que importante que a los niños en los colegios 

les enseñemos el valor de aprender a separar las basuras en 

nuestro… en nuestros hogares. Cuando nosotros desde niños 

aprendemos eso, podemos tener eh de grandes unas personas con 

cultura, de cómo, qué si debemos de sacar nosotros al aseo, 

cuándo debemos de sacarlos, cómo debemos de sacarlo. Entonces, 

qué importante cuando podemos comenzar a tener esa cultura 

ciudadana, podemos mostrarle a la ciudad o enseñarle a la 

ciudad esa cultura ciudadana, creo que… que es lo… Bucaramanga 

lo necesita, Presidente 30 segundos más, Bucaramanga lo 

necesita, vuelvo y le repito, mi consejo que pueda empezar 

desde los colegios, que los colegios a los niños podamos 

enseñarlo y que ellos también puedan ser esa voz para los 

padres que desde las casas también podamos ayudar a tener un 

control sobre el aseo en la ciudad de Bucaramanga. Director 

gracias por prestar mi atención, Presidente gracias por el uso 

de la palabra. 

PRESIDENTE: Gracias Honorable Concejal Óscar Díaz, eh, no 

habiendo más intervenciones, señor Gerente le damos la palabra 

eh… eh aquí en estos…  

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Presidente 

una cosa muy pequeña.  

PRESIDENTE: Si señor, siga Honorable Concejal Jorge.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: No, frente a 

los gallinazos o comúnmente llamado chulos, yo quiero 

preguntarle si la EMAB cuenta con una alternativa biológica 

para el manejo, porque digamos donde haya residuos de animales 

o ellos van a llegar allí, pero desde el punto de vista 

biológico han planteado un manejo para estas aves en 

Bucaramanga, o sea, más allá porque eh digamos una situación 

que me llamó mucho la atención y es que encontré en San 

Francisco un señor que le echa comida, recoge y la gente 

creyendo que es en el bienestar animal lo que hace es que 

aumente la población de gallinazos. Entonces, eh yo no sé si 

ustedes han planteado eh algún manejo biológico realmente 

frente a estas aves. Muchísimas gracias Presidente. 
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PRESIDENTE: Gracias al Honorable Concejal Jorge Florez, no 

habiendo más intervenciones, eh, señor Gerente habrán puntos 

donde todos los concejales eh convergen o tienen el mismo… la 

misma pregunta, entonces, para que por favor conteste de alguna 

manera eh general para todo ese punto y los otros si por favor 

eh las preguntas que le hayan hecho diferentes, por favor 

contestarle a cada Concejal para que tengamos claro eh la 

respuesta, el informe y el cuestionario que se presenta, listo. 

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Listo perfecto, muchas gracias. Agradecer antemano a 

los Honorables Concejales por las inquietudes presentadas, 

igualmente eh por ese sentido de pertenencia con la EMAB porque 

realmente la Empresa Municipal de Aseo, como ustedes bien lo 

decían, pues es una empresa pública, es una empresa de los 

ciudadanos, es una empresa de todos nosotros y pues debemos eh 

no solamente eh estar afiliados a la EMAB dentro de nuestro 

recibo del servicio, sino también apoyarlo, acompañar las 

actividades y desde la casa, como bien lo decían todos, dentro 

de la cultura ciudadana, empezar… empezar a educar a  nuestras 

familias, a nuestros hijos, creo que de ahí inicia todo. Yo 

quiero hacer una aclaración de pronto para… para responder a 

varios Concejales con respecto al tema de los gallinazos, los 

gallinazos eh son una de las aves que hace presencia en El 

Carrasco, en total hay 77 especies. El caso particular eh de 

el control que se hace, pues quiero hacer una referencia 

puntual, no tenemos el primer caso, Concejal Andrés, de algún 

gallinazo que haya sido lesionado a través de precisamente el… 

el mecanismo de la onda, eh, ese tiene un propósito específico 

y es a través de las ondas sonoras que genera el… el ruido, 

digamos, de batirlo, eso es lo que genera eh de alguna forma 

prevención por parte del gallinazo. Igualmente, dentro de lo 

que se ha implementado, esto obedece a un plan de manejo 

ambiental, o sea, eh nosotros llevamos un seguimiento del censo 

de gallinazos que en algún momento estuvo casi en 4.000 

gallinazos, hoy hay aproximadamente 500 gallinazos, primero es 

por el mejoramiento en la técnica dentro del relleno sanitario, 

pero también pues obviamente por las actividades 

complementarias que se hacen, que en ningún momento ha 

lastimado ni deteriorado ninguno de ellos, ni los gallinazos 

ni las otras 76 especies que existen de aves. Entonces, de 

pronto quería hacer esa aclaración para el Concejal Camilo 

Machado y para Concejal también Andrés Díaz, porque nosotros 

este video particular que ustedes vieron fue presentado en el 

comité aviario que lo regulan diferentes instituciones, entre 

otros, la CDMB, en donde por supuesto son la autoridad 

ambiental y este plan de manejo ambiental es de conocimiento 

de la CDMB y como les digo y repito, esto no es una actividad 

propiamente hacia buscar eh lastimar o… o hacer algún tipo de 

daño hacia… hacia esa o ninguna de la otra 76 aves, sino 

particularmente lo que se busca es el ahuyentamiento, en eso 
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consiste la técnica particularmente. No sé si quería hacer 

alguna réplica Concejal  

INTERVENCIÓN DEL H.C. LEONARDO MANCILLA AVILA: Presidente que 

pena, discúlpeme, Señora Secretaria para registrar mi 

presencia, Concejal Leonardo Mancilla. 

SECRETARIA: Se registra la presencia del Concejal Leonardo 

Mancilla Ávila. 

PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable Concejal Andrés Díaz, 

pero entonces para que…  

INTERVENCIÓN DEL H.C. ANDRÉS FELIPE DÍAZ ARÉVALO: Gracias 

presidente. Director, bueno inicial, no estoy juzgando que… ni 

he dicho que se estén… que ustedes estén matando, solo que en 

el video creo que uno no puede ser esto ciego, ni perdón la 

palabra, ni bruto para uno darse cuenta que una maniobra de 

esas, en la cual se están haciendo para como para espantarlos 

dije, puede haber la posibilidad de que estén lastimando a un 

ave… a un ave de estas, o sea, independientemente lo dije para 

una respuesta, si es cómo se estaban mirando, nunca he dicho 

que ustedes los estén matando, siempre hice como la… la 

pregunta de que… de que cómo uno saber si no los están 

lastimando. Fue eso, pero nunca dije que los… que ustedes lo 

estuvieran matando.  

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: No, no, de acuerdo, eh, digamos que eso es un… de un 

complemento tal vez de lo que hago para que lo tengamos dentro 

de la claridad, porque al igual que las aves, pues tenemos 

reptiles, tenemos anfibios y al contrario, por ejemplo, cuando 

encontramos algún eh algún reptil, algún anfibio, en algunas 

ocasiones nosotros llamamos a la autoridad ambiental 

competente, en este caso la CDMB, para que llegue y haga 

respectivamente el retiro de intervención de… de la especie, 

pero eh nosotros tenemos el censo y de hecho eh la palabra 

técnica que se utiliza es que ellos perchan ahí, la palabra 

perchar es que ese ya es su hábitat, ya ni siquiera van a 

buscar allá comida, simplemente ahí duermen precisamente por 

la morfología de la estructura del relleno sanitario El 

Carrasco, entonces ese particularmente para responder esa duda 

puntual que había para varios Concejales. A nivel general 

también pues hemos tocado el tema de la transformación a parque 

tecnológico dentro de las diferentes mesas técnicas que se han 

evaluado por parte de… dentro del marco del Juez Quince 

Administrativo de la acción popular contra el cierre del 

relleno sanitario El Carrasco, hay varios temas que resaltar, 

número uno, que dentro de los resultados de esa mesa técnica, 

por decisión unificada o por parte de los cuatro municipios 

que incorporan el Área Metropolitana de Bucaramanga, fue… fue 

tomado dentro de la ruta de trabajo la implementación de una 

planta de preclasificación, esa planta de preclasificación es 

la base para cualquier tecnología de aprovechamiento a la… a 
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la que queramos llegar. Entonces decía hace un momento el 

Concejal Jorge Florez, qué pasó con lo de Esenttia y la planta 

de pirólisis, claro, lo que pasa es que para llegar allá 

necesitamos primero la planta de preclasificación para poder 

hacer la separación y entregarles a ellos los plásticos que 

requieren para poder hacer la técnica de pirólisis. De hecho, 

uno de los requerimientos para ellos poder invertir los 40 

millones de dólares que tienen ya aprobados en fase 3, es que 

nosotros tengamos la planta de preclasificación. Entonces, 

dentro de esa mesa técnica hoy, eh ya inclusive estamos eh 

cerca a firmar el Convenio con el municipio de Bucaramanga para 

lo que tiene que ver con el inicio de los estudios o la 

consultoría para la implementación de la planta de 

preclasificación en el sitio de disposición final El Carrasco. 

Entonces a la par de eso, debemos implementar un estudio que 

es el diseño del parque tecnológico, precisamente para empezar 

a revisar qué tipo de tecnologías, cuáles serían y… y en qué 

sitio estarían ubicados dentro del sitio disposición final El 

Carrasco, entre otras la planta de pirólisis de la que usted 

bien hace referencia, concejal Jorge Florez. Entonces… 

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Una moción 

de aclaración Presidente.  

PRESIDENTE: Si Honorable Concejal Jorge Florez.  

INTERVENCIÓN DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Sí gerente, 

es que quiero que me haga una claridad, quiénes ya tienen, 

digamos, 40 millones de dólares como en oferta, o sea, es lo 

que le entiendo, pero no entendí quién. Que pena, ahí me... no 

le entendí. 

INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Esenttia es una filial de Ecopetrol, Esenttia, es una 

filial de Ecopetrol y ellos eh dentro de su estructura de 

innovación, que es eh es como esos grupos de trabajo 

básicamente que tienen líneas de trabajo de investigación, eh 

en la planta de pirólisis es algo es un… es un… o el líquido 

que… que se genera, material que se genera, lo utilizan ellos 

para sus plantas en las refinerías. Entonces, por eso es que 

ellos les interesa invertir en estas plantas precisamente por 

un insumo que ellos requieren para su proceso en la refinación. 

Si, entonces con eso espero haberle hecho la aclaración, sí. 

No sé si el Concejal Tito me quería hacer alguna pregunta con 

respecto a eso. Ah, bueno, perfecto.  

PRESIDENTE: Director, yo le aconsejaría para que por favor 

salgamos de todo, yo entiendo que… que cada uno tiene, pero 

entonces le responde y al final si hay otro tema que aclarar, 

les pido el favor a los compañeros para que no se vuelva un… 

como una interlocución del Director contestándole a cada uno y 

pues al final más bien todos eh… eh lo que tengan que volverle 

a preguntar pues para poder ir acotando los temas. Listo eh 

señor Director…  
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INTERVENCIÓN DR. GUSTAVO ANDRÉS AVELLANEDA ROJAS, GERENTE DE 

LA EMAB: Bueno perfecto. Dentro de esas mismas mesas de 

trabajo, un poco aludiendo al tema de los recicladores, eh el 

Juez Quince Administrativo ha invitado a los recicladores para 

que hagan parte de esa mesa técnica, entre otras cosas, para 

que vayamos trabajando en precisamente en cómo sería el modelo 

de funcionamiento en ese parque de transformación o en ese 

parque tecnológico eh dentro del componente del reciclaje. Hoy 

pues en si las entidades municipales son los que regulan el 

tema de la conformación y los recicladores que se encuentran 

formalizados, pero por supuesto entiendo que hay 

aproximadamente unas veinte recicladoras de las cuales 

solamente hay como seis o siete formalizadas, pero eh eso es 

un tema que en el que está trabajando fuertemente la sub de 

ambiente como representante del municipio ante el tema en 

mención, y, independientemente de eso han sido y se les ha 

abierto los espacios a todos ellos, de hecho, la semana que 

pasó eh… eh… eh hace días pasados hubo una mesa técnica del 

Juez en donde prácticamente, eh fue única exclusivamente para 

escuchar a los recicladores y su participación en el nuevo 

modelo. Entonces en eso creo que estamos tratando de hacer 

equipo con los municipios, allá no solamente fueron los 

recicladores de Bucaramanga, sino que fueron los del Área 

Metropolitana y en ellos expusieron sus necesidades en… eh ante 

los municipios con sus respectivos representantes y a las 

autoridades que estaban presentes como el Ministerio de 

Vivienda y Saneamiento, la Superintendencia de Servicios 

Públicos, la eh Personería, la Defensoría del Pueblo y bueno, 

y demás eh... eh... representantes de los municipios, entonces 

quería hacer esa anotación porque es importante que sepa que 

lo estamos haciendo partícipes de este proceso de 

transformación. Por otro lado, creo que definitivamente hay 

que resaltar que la transformación hacia un nuevo modelo de la 

operación, pues es algo en lo que estamos trabajando 

fuertemente. Empezamos a hablar el año pasado de ese proceso 

de transformación porque somos conscientes de la necesidad de 

mejorar las condiciones de los empleados, no solamente los de 

barrido, sino también los de recolección, que de hecho la 

recolección creo que es el componente más complejo que tiene 

la prestación del servicio, porque en las bolsas pues 

lamentablemente se puede encontrar cualquier tipo de cosas, si 

es que hay bolsas, porque desafortunadamente hoy eh dentro de 

las novedades que tienen la prestación del servicio es que 

hasta las bolsas se la roban. Por eso es normal encontrarse 

uno por… digamos, por la calle que las bolsas… que no hay 

bolsas, simplemente están los residuos en los separadores o 

esquinas y eso se debe precisamente un poco a la presencia de 

migrantes, eh digamos eh recuperadores, recicladores 

informales y formales y habitantes en condición de calle que 

de hecho eh cogen las bolsas y ahí se llevan lo que para ello 

es un material de valor. Entonces, creo que si es algo 
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importante que vamos a tener que trabajar con la Sub de Ambiente 

para ver cómo vamos a estructurar ese modelo de reciclaje, 

incluyendo a los formales y a los informales. Por otra parte, 

en lo que tiene que ver con ese cambio de modelo, estamos 

trabajando precisamente en ese modelo de cambio de operación 

para tratar de buscar precisamente ese vínculo directo con 

todos, el personal, el de barrido, el de recolección, el de 

poda, el de corte de césped, eso es una ruta en el que se está 

trabajando porque como bien lo dicen ustedes, el cambio de 

modelo y esperamos este año, al finalizar el año haber avanzado 

en esa ruta de trabajo y ojalá ya tener la propuesta 

estructurada, pero pues eh es… es cambiar el modelo de la 

operación de todo el municipio de Bucaramanga. Yo creo que hay… 

hay muchos temas puntuales en lo que hace referencia a algunos 

sitios o puntos de la ciudad que definitivamente tenemos que 

desplegar estrategias. Hoy les quiero contar que el municipio 

en conjunto con la EMAB, la EMAB dentro de la prestación del 

servicio de las 58 rutas a las que hacía referencia hace un 

momento a la semana, el municipio ha dispuesto una estructura 

a través del convenio de parques, en donde contamos nosotros 

con un compactador, cuatro volquetas, tenemos también dos 

carros cisternas que están haciendo para la hidratación de las 

plantas, pero también nos han habilitado en este momento un 

Convenio que es el de puntos críticos en donde tenemos tres 

volquetas, dos vehículos Mini Tipper, un vehículo compactador, 

donde tenemos un carro cisternas para hacer esos lavados 

sanitarios precisamente de los que hacía referencia el Concejal 

Luis Fernando Castañeda, porque tenemos que… ya estamos 

iniciando ese despliegue de lavar los puntos de la ciudad que 

requieren atención y sí quiero resaltar que es importante para 

nosotros hacer equipo con la comunidad porque al final esto es 

un compromiso de todos. Si bien es cierto la EMAB eh tenemos 

nuestra disposición, tenemos el equipo, tenemos los vehículos, 

tenemos los operarios, pues también nos gusta articularnos con 

la comunidad para poder atacar específicamente lo que la 

comunidad eh en si considera. Entonces, eh estamos hoy tenemos 

identificados aproximadamente unos 100 puntos sanitarios que 

ya están siendo abordados dentro del Convenio de puntos 

críticos y con toda seguridad, pues esperamos empezar a cambiar 

la cara, este Convenio acaba de arrancar aproximadamente hace 

15 días. De pronto, en el tema de cartera por parte del 

municipio, quiero resaltar algo importante y es que el 

municipio el año pasado de los aproximadamente 13.000 millones 

de pesos que debía pagó un… pagó aproximadamente 9. 000. 

Entonces, la cartera que realmente tiene el municipio hoy es 

de 2.000 millones de pesos, que inclusive puede ser un poco 

menor porque ya los subsidios de septiembre y de octubre se 

pagaron, al igual que la operación de la planta de tratamiento 

de lixiviados de los mismos meses, entonces, quiero hacer 

resaltar esa buena disposición por parte del municipio. Y yo 

creo que para finalizar eh dentro de todas las actividades que 
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ustedes hacen referencia hoy, la segunda fase de la planta de 

tratamiento de lixiviados ya está funcionando, por el cual el 

municipio pagó 15.000 millones de pesos, hoy ya se encuentra 

operando. Entonces, la primera fase trata 2.5 litros por 

segundo, la nueva fase que se ha implementado trata 2 litros 

más por segundo, o sea, aproximadamente estamos tratando entre 

4.5 a 5 litros por segundo de lixiviados. Entonces, eso es una 

buena noticia en aras de pensar en la descontaminación 

ambiental y, por supuesto, que los lixiviados que se van 

generando se estén tratando y no se estén haciendo una mala 

disposición de ellos. Eso es eh una planta muy moderna de la 

cual el municipio de Bucaramanga y el Área Metropolitana pueden 

hoy eh dar… pueden hoy alardear porque eh la eficiencia con 

respecto a la prestación del servicio en el tema de los 

tratamientos de lixiviados es margen de referencia a nivel 

nacional. Entonces, en ese orden de ideas, eh yo quiero cerrar 

un poco las… eh las siguientes preguntas o las que hicieron 

falta serán allegadas eh por supuesto por escrito y 

agradecerles, por supuesto, a todos los Concejales la valiosa 

participación, eh han sido consignadas todas las preguntas. 

Igualmente, Presidente muchísimas gracias por el espacio. 

Muchas gracias. 

PRESIDENTE: Gracias señor Gerente muy amable a usted y a todo 

su equipo, eh, Señora Secretaria pues no hay más 

intervenciones, por favor continuemos con el orden del día. 

SECRETARIA: Si Señor Presidente. Quinto, lectura de documentos 

y comunicaciones. Señor Presidente le informo que no hay 

documentos ni comunicaciones sobre… radicados en la Secretaría 

General. 

PRESIDENTE: Señora Secretaria, continuamos con el orden del 

día. 

SECRETARIA: Sexto proposiciones y asuntos varios, Señor 

Presidente, le informo hay dos proposiciones radicadas.  

PRESIDENTE: Eh Señora Secretaria léalas por favor. 

SECRETARIA: Primera proposición. Proposición ante el Honorable 

Concejo Municipal de Bucaramanga. Bucaramanga 2 de marzo del 

2026. Señores, Mesa Directiva Concejo Bucaramanga, 

Condecoración Orden Ciudad de Bucaramanga, categoría al mérito 

educativo y cultural. En calidad de corporado y de conformidad 

con lo establecido en el Acuerdo Municipal número 031 del 9 de 

octubre del 2018 y del Artículo 276 del Reglamento Interno del 

Concejo Municipal de Bucaramanga, presentaban… presento a 

consideración de los Honorables Concejales la proposición de 

otorgar la condecoración Orden Ciudad de Bucaramanga Categoría 

Mérito Educativo y Cultural al ciudadano Cristian Camilo 

Ahumada Pérez, artista, compositor y gestor cultural bumangués 

como reconocido a su destacada trayectoria artística, su aporte 

al fortalecimiento de la identidad cultural y su contribución 
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al desarrollo social y económico de la ciudad. Que Cristian 

Camilo Ahumada Pérez, nacido en Bucaramanga, Santander, ha 

consolidado desde temprana edad un proyecto artístico serio, 

disciplinado y sostenible dentro del género vallenato, 

representando con orgullo a la ciudad a nivel nacional e 

internacional, demostrando que el arte y la música son 

herramientas legítimas de transformación social, generación de 

empleo y proyección cultural. Que desde el año 2015 inició 

oficialmente su proyecto artístico profesional, el cual ha 

venido desarrollando con formación constante, visión 

empresarial y respeto por los procesos de la industria musical, 

logrando posicionarse en escenarios de alto impacto cultural y 

social dentro y fuera del país, que ha participado en eventos 

de gran relevancia como ferias, fiestas populares y escenarios 

culturales en diferentes departamentos de Colombia, así como 

presentaciones internacionales, llevando el nombre de 

Bucaramanga y de Santander a escenarios internacionales, 

fortaleciendo el reconocimiento del talento local. Que durante 

el año 2025 realizó aproximadamente 35 presentaciones 

artísticas en diferentes territorios del país, contribuyendo a 

la dinamización de la economía cultural y el fortalecimiento 

de las industrias creativas. Que su proyecto artístico genera 

empleo directo cerca de 30 personas entre músicos, bailarinas, 

ingenieros de sonido, productores, equipo técnico, personal 

administrativo y audiovisual, impactando de manera directa la 

economía de múltiples familias bumangueses, muchas de las 

cuales dependen en alto porcentaje de esta iniciativa cultural. 

Que ha sido beneficiario en repetidas ocasiones de estímulos 

culturales otorgados por el Instituto Municipal de Cultura y 

Turismo en Bucaramanga, lo cual valida la calidad, pertinencia 

y solidez de su propuesta artística y cultural. Que ha tenido 

presencia en medios de comunicación regionales y nacionales, 

así como la importante comunidad digital, lo que ha permitido 

amplificar el mensaje cultural de la ciudad y posicionar el 

talento joven Bumangués como referente de disciplina, 

profesionalismo y proyección internacional. Que Cristian 

Camilo Ahumada Pérez representa el talento joven de Bucaramanga 

y que a través del arte y la cultura genera identidad, empleo 

y oportunidades, demostrando que la música es una profesional… 

una profesión estructurada digne generadora de desarrollo 

regional. El soporte normativo para esta exaltación se 

encuentra en el artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo 

Municipal de Bucaramanga, el cual faculta a la Corporación para 

otorgar la Condecoración Orden Ciudad de Bucaramanga, Categoría 

al Mérito Educativo y Cultural, a personas que se hayan 

distinguido por su aporte significativo al desarrollo cultural, 

educativo y social de la ciudad, de ser aprobada la presente 

proposición, la condecoración será entregada en acto solemne y 

protocolario en el recinto del Concejo Municipal de Bucaramanga 

en la fecha y hora que la Corporación determine. Presentada 
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por el Honorable Concejal Oscar Javier Díaz Laytón. Señor 

Presidente, ha sido leída la primera proposición. 

PRESIDENTE: Honorables Concejales, aprueban esta proposición 

leída anteriormente. 

SECRETARIA: Ha sido aprobada. 

PRESIDENTE: Continuemos Señora Secretaria con la otra 

proposición.  

SECRETARIA: Segunda proposición. Condecoración Orden Ciudad de 

Bucaramanga, Categoría Mérito Humano y Social. De conformidad 

al Artículo 276 del Reglamento Interno del Concejo Municipal 

de Bucaramanga, me permito presentar la siguiente proposición: 

Que se quiere dar reconocimiento con ocasiones de la 

Celebración de los 50 años de asistencia de los profesionales 

oficiales de reserva de la Quinta Brigada, COAMI BR5, con la 

Condecoración Orden Ciudad de Bucaramanga al Mérito Humano y 

Social, por ser personas que se han distinguido por prestar 

servicios especiales de interés general encaminados al progreso 

y desarrollo regional en relación al trabajo social integral 

con la comunidad. Que el 15 de mayo del 2026 el cuerpo de 

profesionales oficiales de reserva cumple 50 años de existencia 

como estamento nacional necesario para fortalecer la 

integración del estamento militar con el civil, quienes 

ahumando conocimientos, experiencias y esfuerzos en la lucha 

por la paz y el progreso de los conciudadanos dentro de un 

voluntariado alejado de cualquier ánimo de lucro, brindan 

atención social de acción integral a la población con mayor 

vulnerabilidad de diferentes sectores de la ciudad de 

Bucaramanga. Que se destaca la trayectoria por labor de 

servicio voluntario brindando en la ciudad capital y encaminado 

el engrandecimiento y progreso social de las zonas y barrios 

menos favorecidas y más necesitadas en atención al médico 

asistencial preventivo, profáctica, odontológica, psicológica, 

optometría, fisioterapia, orientación familiar, asesoría 

jurídica, administrativa y recreación dentro de las jornadas 

de acción integral, bien de orden institucional o de orden 

conjunta en apoyo mutuo con las autoridades municipales que se 

desarrollan sin ninguna contraprestación diferente a la 

satisfacción del deber cumplido y el reconocimiento agradecido 

de los conciudadanos y sus familias. Que se quiere saltar a 

los profesionales oficiales de reserva, quienes son poseedores 

de un alto sentido de honor ciudadano y lealtad hacia las 

instituciones militares, por lo que uno de sus objetivos es 

fortalecer y conservar la integración a través del desarrollo 

de proyectos en beneficio de la institución militar y de la 

población civil. A continuación, condecoraciones a 61 oficiales 

de la reserva en sus diferentes grados del ejército. Una vez 

expuesto lo anterior, me permito proponer a los Honorables 

Concejales otorgar Condecoración Orden Ciudad de Bucaramanga 

el Mérito Humano y Social a los profesionales oficiales de 
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reserva de la Quinta Brigada COAMI BRS Quinto según artículo 

274 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de 

Bucaramanga. Proposición presentada por los Honorables 

Concejales Óscar Mauricio Arenas Valdivieso y el Concejal José 

David Cavanzo Ortiz. Señor Presidente ha sido leída la segunda 

proposición. 

PRESIDENTE: Honorables Concejales, aprueban esta proposición 

antes presentada. 

SECRETARIA: Ha sido aprobada Señor Presidente. 

PRESIDENTE: Continuemos. Señora Secretaria. 

SECRETARIA: Señor Presidente estamos en asuntos varios. 

PRESIDENTE: No hay intervenciones Señora Secretaria, 

continuemos. 

SECRETARIA: Se ha agotado el orden del día, siendo las 10:54 

de la mañana. 

PRESIDENTE: Muchas gracias señores Concejales por la atención 

prestada y hasta la próxima oportunidad. 

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en archivo 

de voz, computarizado a la fecha. 

 

Para constancia se firma para su aprobación en plenaria. 

 

El Presidente:  

                                

 

                            H.C ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES 

 

El Secretario General:               

 

                                 WILMAR ALFONSO PALACIO VERANO 
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