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RESOLUCIONNo.071- DEL31 DEMARZO DE 2022.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS 'DEL CONCEJO'MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

VIGENCIA FISCAL 2022 .

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORÁBLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, conforme al Decreto 111 de 1996,
artículo 313 de la Constitución Polltica, artículo 2 y 32 de la Ley 136 de' 1994 modificado
por·el artículo 18 de la .Ley 1551 de 2012 y el artIculo 14 del Acuerdo Municipal No. 031
del 9 de octubre de 2018, Reglamento interno del Concejo de Bucaramanga y,

\
, CONSIDERANDO:

• Que mediante Acuerdo Municipal No. 039 del 15 de diciembre de 2021, se fijó el
presupuesto general de rentas y gastos del Municipio de Bucaramanga para la
Vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del ar'lo2022.:

• Que en cumplimiento del artIculo 12 de la Ley 40 de 1992 el Gobierno Nacional por
intermedio del Departamento Administrativo de la Función Pública pAFP expidió el
Decreto Nacional NO.462 del 29 de marzo del 2022, donde se estableció el Ifmite
máximo salarial de los empleados públicos de las entidades territoriales, en
consecuéncía, señala que los salarios y prestaciones se deben ajustar al siete punto
, veintiséis por ciento (7.26%) para el año 2022, retroactivo a partir del 10 'de enero de
2022. . ,

• Qué el anterior incremento salarial se originó con ocasión a la negociación del pltego
presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados públicos, donde se acordó entre otros aspectos, que para el a1'10" 2022.el
incremento salarial debe corresponder al incremento porcentual dellPC total del ano
2020, certificado porel DAN~, el cual se estableció el cinco punto sesenta y dos por
ciento (5.62%), más el uno punto sesenta y cuatro por ciento (1.64%) acordado.

• En consecuencia, los salarios y prestaciones de los empleados públicos al servicio del
Concejo de Bucaramanga, se ajustarán el siete punto veintiséis por ciento (7.26%)
para el ano 2022, con retroactividad a partir del 10 de enero del presente ano.

\

• Que la Honorable Corte Constitucional en sentencias C-815-99,.C-1433-00, C-1064-
01 y C-1017-03, C931 de ,2004, al pronunciarse sobre la exequibilidad de lo
establecido al' respecto por el Gobierno Nacional en las Leyes anuales de"
presupuesto; ha reconocido la existencia del derecho. constitucional a mantener el
poder adqüisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional en el ajuste
periódico del mismo,con el fin de contrarrestar la inflación y asegurar que Conservesu
valor en términos reales.

• Que el Artículo 14 numeral 7 del Acuerdo Municipal 031 del 2018, establece como
competencia de la Mesa Directiva y del secretario la de firmar las resoluciones qué
expida la corporación edilicia y como función del presidente del concejo mUl]icipal la
de velar por el buen funcionamiento del concejo y fijar las poUticas de la correcta

, ejecución del presupuesto.

En mérito de lo expuesto anteriormente,
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RESOLUCIONNo.077- DEL31 DEMARZO DE2022

ARTíCULO PRIMERO:

RESUELVE:

Incrementar la asignación básica mensual de los empleados
públicos del Concejo' Municipal de Bucaramanga, en SIETE
PUNTO VEINTISEIS POR CIENTO (7,26%) para la vigencia
fiscal de 2022. ' '

PARÁGRAFO: En todo caso ningún empleado del Concejo
de Bucaramanga, podrá percibir una asignación b,ásica
mensual superior a los limites máximos salariales mensuales
establecidos en el artículo séptimo del Decreto Nacional 462
del 29 de marzo de 2022.

Ordenar a la Tesorerfa General del Concejo de
Bucaramanga, proceder a la liquidación del' incremento
salarial, para la vigencia del ario '2022 y que realice los
ajustes internos presupuestales necesarios, para el
cumplimiento de lo ordenado en esta Resolución' con cargo
al presupuesto de gastos.de la presente vigencia;

ARTíCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la, fecha, de
expedición y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de
enero de 2022.

, COMUNíQUESE Y CUMPlASE. '

ARTíCULO SEGUNDO:

Bucaramanga, a los Treinta y un días (31) días del mes de Marzo del año dos mil
veintidós (2022). \

NEIOTIFIQ~ESE,COMUNIQUESE~: 1.",\
Presidente, ~. r '\\

, CARLOS ANDRES BAR~JAS~O

,
El Primer Vicepresidente,

El Segundo Vicepresidente,

La Secretaria General,

TI~~AL

Lu/#VILAS CASTELBLANCO

_L._-----.L .;;t-
Af~;-~CERES ARDII:'A

Proyecto: Vianeth P-SG
RevisóAspectos Jurldlcos: Azucena Cáceres Ardila -Secretaria General- ~
Revisó: Aspectos Jurldicos - NataJia Serrano Tarazona - Jefe Oficina ASesora Juridica '\ .;
Oficina de tesorería: Revis() Ora, Diana Conslanza Muno~ • .
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DECRETO No. 462 DE 2022

¿(g) ~v1j~[~2~J22
Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados

públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTEDE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley 4a de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantó en el año 2021 la
negociación del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados públicos, en el cual se acordó entre otros aspectos, que para el año 2022 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual dellPC total en 2021 certificado por el
DANE, más uno punto sesenta y cuatro por ciento (1.64%),el cual debe regir a partir del 10 de enero
del presente año.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto
sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustarán en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para el año 2022,
retroactivo a partir d~110 de enero del presente año.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA: '

Artículo 1.Monto máximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto máximo
que podrán autorizar las Asambleas Departamentalesy los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estará constituido por la asignación básica mensual y
los gastos de representación, y en ningún caso podrán superar ellfmite máximo salarial mensual, fijado
en el presenteDecreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podrá ser superior al
cien por ciento (100%)del salario mensualdel Gobernadoro Alcalde.

Artículo 2. Limite máximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del año
2022 y atendiendo la categorización establecida en la Ley 617 de 2000, el límite máximo salarial
mensual que deberán tener en cuenta las Asambleas Departamentalés para establecer el salario
mensualdel respectivoGobernador será:

CATEGORIA LíMITE MÁXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
S,EGUNDA 15.280.293

i TERCERA 13.147.740
CUARTA 13.147.740



Decreto Número 462 de 2022

Continuación del Decreto "Por el cual se fijan los limites máximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional" .

Artículo 3. Límite máximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del año 2022 y
atendiendo la categorización establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
límite máximo salarial mensual que deberán tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde será:

CATEGORíA LfMITE MÁXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
TERCERA 9.214.188
CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340

Articulo 4. Limite máximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotá D.C. El límite máximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotá D.C. será de dieciocho millones setecientos cincuenta y
cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.

Artículo 5. Viáticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viáticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderán a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para' estos últimos se tendrá en
cuenta, igualmente, lo señalado en la Ley 136 de 1994 y demás normas que la modifiquen o
reglamenten. .

Parágrafo. El tope máximo para el reconocimiento de viáticos diarios para comisiones al interior del
país de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoría quinta y sexta, será el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoría, de acuerdo con la escala
de viáticos fijada por el Gobierno Nacional. .

Artículo 6. Bonificación de dirección. La bonificación de dirección para los Gobernadores y Alcaldes
continuará reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demás normas que los modifiquen o adicionen.

Artículo 7. Limite máximo salarial mensual para empleados públicos de entidades territoriales. El
límite máximo de la asignación básica mensual de los empleados públicos de las entidades territoriales
para el año 2022 queda determinado así:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACiÓN BÁSICA MENSUAL

DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497

PROFESIONAL 8.879.305
TÉCNICO 3.291.615

ASISTENCIAL 3.258.955

Articulo 8. Prohibición para percibir asignaciones superiores. Ningún empleado público de las
entidades territoriales podrá percibir una asignación básica mensual superior a los Hmites máximos
establecidos en el artículo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningún empleado público de las entidades territoriales podrá devengar una remuneración
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.



Decreto Número 462 de 2022

Continuación del Decreto "Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional".

Artículo 9. Viáticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viáticos para los
empleados públicos de las entidades territoriales corresponderán a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Artículo 10. Subsidio de alimentación. El subsidio de alimentación de los empleados públicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones básicas mensuales
no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y cinco pesos ($2.039.955)
m/cte., será de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) mlcte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuesta!.

No se tendrá derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministrealimentación a los empleadosque conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones básicas mensuales que superen los limites máximos señalados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los artículos 10 y 12 de la Ley 4a de 1992.
Cualquierdisposiciónen contrariocareceráde efectos y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de una
asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4a de 1992.

Artículo 12. Competencia para conceptuar. El DepartamentoAdministrativo de la Función Pública es
el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede
arrogarseesta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 980 de 2021 y surte efectos
fiscales a partir del 1o de enero del año 2022 con excepciónde lo previsto en los artIculas 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicación.

pUBLíaUESEYCÚMPLASE 2@ MAR 2022
Dadoen Bogotá, D. C., a

ELMINISTRODEL INTERIOR,



Decreto Número 462 2022de

Continuación del Decreto "Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional".

EL MINISTRODE HACIENDAY CRÉDITO PÚaLlCO,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBLICA,

DANO




