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CONCEJO DE
BUCARAMANGA RESOLUCION No. 018

(FEBRERO 11 DE 2015)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL HORARIO DE TRABAJO EN EL CONCEJO

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA”

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DE BUCARAMANGA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES,

CONSIDERANDO:

Que segtin el Articulo 312 de la Constitucion Politica de Colombia el Concejo Municipal de
Bucaramanga es una corporacion politico-administrativa elegida popularmente para
periodos de cuatro (4) afios, que ejerce control politico sobre la administracion municipal.

Que el Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala dentro de las atribuciones
del Concejo: Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
municipio y Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la entidad u organismo para
establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado (44 horas semanales).

Que mediante Resolucion No. 0025 de 2015 el Sefior Alcalde de Bucaramanga, modifico el
horario de trabajo en la administracion municipal, teniendo en cuenta que en Bucaramanga
se ejecutan obras de gran impacto para el desarrollo de la ciudad, y con €l fin de preservar
la calidad de vida de los bumangueses y facilitar el desarrollo de las actividades académicas
de sus servidores publicos.

Que el Concejo Municipal de Bucaramanga en aras de prestar un servicio en armonia con /a
Administracion Municipal mediante esta resolucion modifica su horario de trabajo.

Que en Bucaramanga el dia 29 de agosto de 2014, los negociadores representantes del
Concejo Municipal de Bucaramanga y los negociadores representantes del Sindicato
ASTDEMP - SINALSERPUB — SUBDIRECTIVAS BUCARAMANGA, suscribieron el Acuerdo
Colectivo Vigencia 2014.

Que dentro del acuerdo adoptado en el punto No. 21" JORNADAS DE TRABAJO” se acordo
que El Concejo cuando no esté en periodo de sesiones podrd adecuar el horario de trabajo
que implemente la Alcaldia de Bucaramanga en la €poca de construccion de mega obras.

Que dentro del calendario anual de 2015 de la Administracion Municipal se establecic entre
el 30 de Marzo y el 03 de Abril de 2015, la celebracion de la Semana Mayor (Semana
Santa), por lo gue se hace necesario permitir el recogimiento familiar en la semana santa,
recuperar los valores y tradiciones que favorezcan el bienestar familiar de los Servidores
Publicos.

Que en consideracion a lo anteriormente sefialado, se hace necesario recuperar el tiempo
que no se laborara entre el 30 de Marzo y el 03 de Abril de 2015, sin que en ningun caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extra.

Que teniendo en cuenta la relevancia de las funciones que ejercen algunos de los
empleados publicos adscritos a la Secretaria General, se hace necesario advertir que de
acuerdo a las necesidades del servicio se podrd requerir al personal que disponga el
Nominador.

Que de la anterior decision debe informarse al pdblico en general para que puedan acceder
a los servicios prestados por la entidad, en el horario mencionado.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modiificar el horario laboral en el Concejo Municipal de
Bucaramanga, para los servidores publicos a partir del dia 16 de
Febrero de 2015, el cual quedars asi

» LUNES A VIERNES: De 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00
p.-m. a 4:30 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: Los empleados publicos adscritos a la Secretaria General que por
razones del servicio se requieran por el Nominador, en horario
diferente al aqui establecido deberan retomar sus funciones.

ARTICULO TERCERO: Durante los sdbados 14 y 28 de Febrero, 7 y 14 de Marzo de 2015,
los Servidores Publicos laborardn en jornada continua, con el fin de
compensar €l tiempo que no se trabajard entre el 30 de Marzo yel
03 de Abril de 2015 (semana santa), sin que en ningun caso dicho
tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras, en el horario comprendido asi*

> Los dias 14, 28 de Febrero y 7 de Marzo de 2015, en el
horario de 7:00 a.m. a 1:30 p.m,

> Eldia 14 de Marzo de 2015 en el horario de 7:00 a.m. a 1:00
p.m.

ARTICULO CUARTO: Se exceptuan de las Jornadas sefaladas en el articulo primero los
empleados publicos y trabajadores oficiales que en razdn de sus funciones, deban cumplir horarios
Y turnos especiales de trabajo.

ARTICULO QUINTO: El servicio al publico se prestard en el horario establecido en el
presente Acto Administrativo.,

ARTICULO SEXTO: Durante los dias 14 y 28 de Febrero, 7 y 14 de Marzo de 2015, se
prestara el servicio al publico en el horario establecido en el articulo tercero,

Para efectos de publicidad se fija el presente acto administrativo en la pagina web del Concejo
Municipal de Bucaramanga, en Recepcion y la cartelera del pasillo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga, a los once (11) dias del mes de Febrero del ano Dos Mil Quince
(2015).

* [ ———

FELIX MARINO JAT,
Secretarid General

Presidante

Vo. Bo. Jefe Oficina Asesora Juridica
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