RESOLUCION No. 015 de 2014
(31 DE ENERO)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2014"

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Anual del Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, segun la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, para el periodo
constitucional 2014 de conformidad con la resolucion 050 del 14 de marzo de 2012 “por
la cual se actualiza el Plan Estratégico del Concejo Municipal de Bucaramanga para el
periodo constitucional 2012-2015” .

ARTICULO SEGUNDO: EI Plan de Accion Anual que trata la presente resolucion,
se establece en cumplimiento de la Mision, alcance de la Vision, objetivos y fines
del Concejo de Bucaramanga, ademas, del cumplimiento de los valores y
principios éticos inmersos en el plan estratégico 2012-2015 de la entidad y
teniendo en cuenta también, las lineas estratégicas planteadas en la resolucion
050 del 2012 y que corresponden a:

1. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL, EL
MARCO DE LAS OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y
ORIENTADAS HACIA EL LOGRO DE LA VISION QUE LA
CORPORACION SE HA PROPUESTO.

2. RECONOCIMIENTO DE LA IMAGEN DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA EN LA COMUNIDAD.

3. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

4. MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

5. MEJORAMIENTO TECNOLOGICO DEL CONCERJO MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA.

6. MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

ARTICULO TERCERO: El plan de accion anual a que se refiere la presente
resolucion, esta conformado de la siguiente manera:



MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CONCEJO MUNICIPAL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2014

LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES METAS RESPONSABLE PLAZO (Fecha)

1. Asegurar el cumplimiento de la Mision Avanzar en la Realizar e Presidencia o 31.12.14
institucional, el marco de |las implementacion del avances. e Secretario General
obligaciones constitucionales y legales y sistema de calidad en la e Planeacion.
orientadas hacia el logro de la Vision entidad.
que la corporacion se ha propuesto.

Implementacion y Implementar y e Presidencia o 28.02.14
funcionamiento de la poner en e Secretario General
oficina de quejas Yy funcionamiento e Planeacion.
reclamos de la entidad la oficina de
incluyendo pagina web. quejas y
reclamos de la
entidad.
Actualizacion reglamento Actualizar e Secretario General e 30.06.14
interno de la entidad. reglamento
interno.

2. Reconocimiento de la imagen del Exposiciones de arte, Realizar las e Presidencia e 01.03.14-
concejo municipal de Bucaramanga en durante las sesiones exposiciones e Secretario General 30.04.14.
la comunidad. ordinarias del concejo. en las fechas e Planeacion. e 01.06.14-

(marzo-abril;  junio-julio; previstas. 31.07.14.
octubre-noviembre). e 01.10.14-

30.11.14.
















ARTICULO CUARTO: EIl Plan de Accion 2014 que trata la presente Resolucion,
se ejecutara de acuerdo al presupuesto vigente y el que se logre gestionar con el
Ente Territorial.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bucaramanga a los treinta y un (31) dias del mes de enero del
afio dos mil catorce (2014).

El Presidente, EDGAR SUAREZ GUTIERREZ
Primer Vicepresidente, CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO
Segundo Vicepresidente, RAUL OVIEDO TORRA

El Secretaria General, FELIX MARINO JAIMES CABALLERO



