‘=% CONCEJO DE

BUCARAMANGA

Resolucionde Mesa Directiva No. 001
(Enero 6 de 2016)

POR LA CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

EI CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion
Nacional y en ejercicio de la autorizacion otorgada por la plenaria para suscribir la convocatoria para la eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 126 de Ia Constitucién Politica de Colombia modificado por el articulo 2° del Acto
Legislativo 02 de 2015, la eleccion de los servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida
de una convocatoria publica reglada por Ia ley, en la que se fijen los requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de genero y criterios de mérito para su
seleccion.

Que el numeral 18 del articulo 7° del Acuerdo N° 015 del 14 de Julio de 2014 “Por medio del cual se adopta el
Reglamento Intemo del Concejo Municipal de Bucaramanga...” establece que es atribucion del Concejo Municipal elegir
al Secretario General del Concejo.

Que el articulo 41 y 42 de la norma ibidem refieren que el Secretario General del Concejo sera elegido para un periodo
de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizara dentro de los diez (10) primeros dias
del mes de enero correspondiente a la iniciacion del periodo constitucional y se posesionara y juramentara ante el
Presidente de la Corporacién, de conformidad con elarticulo 37 y 49 de la Ley 136 de 1994,

Que el 31 de Diciembre de 2015 la Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga profiri la Resolucién N° 179, en la cual
se declard impedida para adelantar la convocatoria para le eleccion del Secretario General del Concejo conforme al
mandato expreso de la plenaria mediante proposicion aprobada el dia 10 de Diciembre de 2015

Que el proceso de eleccién del Secretario General del Concejo sefialado en el Reglamento Interno de la corporacion es
contrario al mandato Constitucional en virtud de la actualizacién por modificacion de este (ltimo, por lo cual se hace
necesario dar aplicacion al articulo 4 del Reglamento Interno al igual que el Articulo 4 de Ia Constitucion Politica de
Colombia y en consecuencia elegir al Secretario General del Concejo de Bucaramanga mediante Convocatoria Publica.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos colombianos que cumplan con los requisitos, interesados
en participar en el proceso de seleccion y eleccion para el Cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Bucaramanga para el periodo 2016.

ARTICULO 2. NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONVOCATORIA PUBLICA. El presente proceso de Convocatoria
Publica para la eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga se regira por las siguientes
normas:

- Constitucion Politica de Colombia

- Acto Legislativo 02 de 2015

- Acuerdo 015 del 14 de Julio de 2015 (Reglamento Interno)

- Resolucion 079 de 2014 (Manual de Funciones Concejo de Bucaramanga)

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. El proceso de convocatoria publica para la eleccion
del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga, estara bajo la responsabilidad de Ia Corporacion a través de su
Mesa Directiva.

ARTICULO 4. PERIODO. Por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo Municipal de
Bucaramanga que resulte elegido ocupara el cargo por un (1) afio correspondiente al 2016 de conformidad con el
articulo 37 de la Ley 136 de 1994. Finalizando el dia 31 de Diciembre de 2016.

ARTICULO 5. IDENTIFICACION DEL CARGO A ELEGIR. . ) o
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Denominacion del empleo Secretario de Despacho (Secretario General)
Cédigo 020

Grado 26

Nivel Jerarquico Directivo

Numero de Cargos 1

Tipo de Vinculacién Libre Nombramiento y Remocién

Salario 9'252.208

Dependencia Secretaria General

Jefe Inmediato Presidencia del Concejo 1=

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.
Conforme lo establece la Resolucion 079 del 20 de Junio de 2014, las funciones asignadas al Secretario (a) General del
Concejo Municipal de Bucaramanga son las siguientes:

1.
2

No o

= W o

1.
12,

13.
14,

1.
16.
17.

18.
19.

20.
21,

22,
24,
25.

26.

27.

28,

29,

Dirigir la Corporacion Administrativa manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en entorno a la
mision y objetivos de la misma.

Formular, coordinar y ejecutar politicas, planes generales de la Corporacion Administrativa, a fin de obtener los
resultados esperados.

Dirigir el proceso de planeacion, organizacion, control y evaluacién de es <sic> institucién, proyectando y
realizando el seguimiento a los procesos de actualizacion tecnologica que conlleven a la prestacién de un
servicio excelente.

Ejercer funciones de jefe de personal de la Corporacion Administrativa.

Ser el Secretario de las sesiones plenarias del Concejo Municipal y de las Comisiones Conjuntas.

Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

Expedir las certificaciones laborales que soliciten los empleados, ex empleados, particulares, entidades
administradoras del sistema general de Seguridad Social y demas autoridades competentes.

Autenticar las copias de los acuerdos, actos y resoluciones del Concejo Municipal.

Rendir los informes que sean solicitados por los miembros del Concejo.

Rendir oportunamente los informes correspondientes a las entidades de control del Estado, tales como:
Contraloria, Procuraduria, Personeria entre otros.

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre carrera administrativa.

Hacer reuniones con el personal a su cargo que incorpore capacitaciones en salud, pension, clima laboral,
autoestima, entre otras,

Organizar las dependencias cada vez que se requiera.

Llevar junto con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual procedimiento se cumplira con las
actas de las sesiones de comisiones.

Dar lectura a los proyectos de acuerdo, proposiciones, documentos y mensajes que deban ser leidos en sesion
plenaria y en las comisiones conjuntas.

Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la Corporacion.

Notificar las citaciones e invitaciones aprobadas por la Corporacion.

Elaborar las comunicaciones oficiales Que deban ser enviadas por el Presidente o por la Mesa Directiva.
Informar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la Corporacién, acusar
oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un registro de entrega y devolucion de los
mismos y de los enviados a las comisiones.

Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a la Secretaria General de
es <sic> Corporacion.

Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los Concejales y a la Comision
correspondiente para su trémite en primer debate.

Preservar, cuidar y dar un buen use <sic> a todos los documentos a cargo de la Secretaria General,

Dirigir y publicar la gaceta del Concejo.

Recibir la inscripcion de Constitucién de las bancadas de partidos y movimientos politicos del Concejo
Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos constitutivos de las mismas.

Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles asi como el inventario general
que sea propiedad o est¢ a cargo del Concejo Municipal, ademas responder por el archivo del Concejo
Municipal,

Realizar de manera periodica y continua un documento en el cual se relate el comportamiento de las bancadas
en cumplimiento de la ley 974 de 2005, este documento podra ser consultado en la Secretaria General por
cualquier persona que asi se lo solicite a la secretaria y podra publicarse en la pagina web de la Corporacion.
Llevar el libro publico de registro de actividades econémicas privadas de los Concejales y procurar que dicha
informacion permanezca actualizada anualmente (Art. 70 inciso 2 ley 136 de 1994).

Llevar las actas tanto de la sesion plenaria como de las Comisiones permanentes. Actas que contendran una
relacion sucinta de los temas debatidos de las personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos, las
proposiciones presentadas, las comisiones designadas, resultados de las situaciones y as <sic>decisiones
adoptadas. (Articulo 26 Ley 1551 de 2012).

Poner en conocimiento de los miembros de la Corporacion a través de los medios electronicos las actas
previas a su aprobacion.
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30. Los demas deberes que le ser ale <sic> es Corporacién, la Mesa Directiva o el Presidente que sea
concordantes con la naturaleza del cargo.

31. Llevar un registro de los impedimentos y conflictos de intereses que presenten los Concejales que debera ser
publicado de conformidad con la Ley.

32. Llevar un registro de solicitudes de intervencion de particulares en la plenaria de la Corporacién. (Art. 77 ley
136 de 1994)

33. Oficiar a los respectivos Tribunales el primer dia habil del mes de octubre del ultimo ario <sic> del periodo
constitucional para que remitan a los candidatos a conformar la terna para Ia eleccién de Contralor Municipal,
advirtiendole que el plazo maximo para su recibo es el siguiente 30 de Noviembre. (Art. 272 C.P. y el Art. 158
de la Ley 136 de 1994).

34, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente y las que establezcan en el Manual de funciones
y competencias laborales del Concejo Municipal.

ARTICULO 7. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. Se adelantara la convocatoria para la eleccion del Secretario (a)
General del Concejo Municipal de Bucaramanga en las siguientes etapas:

Aviso de invitacion

Inscripcion de Candidatos.

Verificacion de Estudios yexperiencia (hoja de vida)

Publicacion lista de admitidos

Presentacion de reclamaciones

Respuesta a las reclamaciones

Expedicién y Publicacién del listado de habilitados

Sesion de eleccion del Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga
Posesion y Juramento

N~ WM

ARTICULO 8. CRONOGRAMA. La convocatoria publica para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo de
Bucaramanga, periodo 2016 se regira por el siguiente cronograma;

ETAPA ACTUACION FECHA

01 Publicacién de Convocatoria Enero 6

02 Inscripcién de Candidatos Enero6y7
03 Verificacién de estudios y Experiencia Enero6y7
04 Publicacion preliminar de admitidos Enero 7

05 Presentacién de Reclamos contra la lista de admitidos Enero 8

06 Respuesta a los Reclamos contra Ia lista de admitidos Enero 9

07 Publicacion de la lista final de aspirantes Enero 9

08 Eleccion del Secretario (@) General del Concejo de | Enero 10

Bucaramanga
09 Posesién y Juramento Enero 10

Nota 1: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en la pagina web del Concejo
Municipal de Bucaramanga: www.concejodebucaramanga.gov.co

Nota 2: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en fisico en las carteleras del Concejo
Municipal.

ARTICULO 9. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: El Concejo Municipal de Bucaramanga convoca a la
ciudadania interesada en participar del proceso de eleccion para proveer el cargo de Secretario General del Concejo
Municipal de Bucaramanga.

La convocatoria se divulgara a través de los siguientes medios: en medio masivo de comunicacion, publicacion en
carteleras internas del Concejo Municipal ¥ publicacién en la pagina web del concejo.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria es la norma reguladora del proceso y obliga
tanto al Concejo Municipal de Bucaramanga como a los participantes, la cual slo podra ser modificada o adicionada por
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO 11. REQUITOS DE PARTICIPACION: De conformidad con el articulo 2° de la presente convocatoria, para
participar en el proceso de eleccion para Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga, se requiere:

1. Titulo Profesional en los programas de las areas del derecho y ciencias politicas, ciencias econdmicas,
financieras, ingenierias administrativas, contables, ciencias humanas.

2. Experiencia Profesional de doce (12) meses
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ARTICULO 12, INSCRIPCION. La ventanilla Unica del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, recepcionara los
documentos pertinentes y dara traslado a la mesa Directiva de la Corporacién para la Inscripcion correspondiente. El
sitio de recepcion se ubica en la Carrera 11 No 34 - 52 Fase 2 Alcaldia de Bucaramanga (Sotano) los dias 6 y 7 de
Enero de 2016 en horario de 8:00 a.m. a 11:30 am. y de 1:00 p.m. 4:00 p.m.

PARAGRAFO: No se admitiran inscripciones fuera del término sefialado ni enviadas por correo normal, certificado o
electrénico.

ARTICULO 13. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION. Los aspirantes, al
momento de la inscripcion, deberan entregar en un sobre cerrado:

1. Carta de presentacion firmada en dos originales donde se identifique: i) nombre, ii) documento de identidad, iii)
profesion, iv) fecha de grado, V) sumatoria del tiempo de experiencia profesional, vi) direccion de
correspondencia y, vii) correo electronico,

2. Certificaciones laborales, las cuales deben contener: i) razén social, ii) direccién y teléfono del empleador, iii)
nombre del cargo desempefiado, iv) descripcion de las funciones y, v) fechas dentro de las cuales estuvo
vinculado en el cargo.

3. Fotocopia de los siguientes documentos (en su orden)

- Documento de identidad.

- Titulo de formacién profesional y/o acta de grado.

- Tarjeta Profesional o Matricula Profesional (si la profesion acreditada lo requiere).

- Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

- Certificado de antecedentes disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura (Abogados).
- Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria,

- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica

4. Declaracion Juramentada, rendida ante notario publico, de no estar incurso en inhabilidad o incompatibilidad de
orden legal para el ejercicio del cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO: La informacién solicitada en los numerales 3 y 4 debe tener una fecha de expedicion maxima de 30 dias.

ARTICULO 14. INSTRUMENTOS DE SELECCION.Los instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar Ia
capacidad e idoneidad de los aspirantes al cargo que mediante la presente Convocatoria Piblica se quiere proveer, asi
como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a los calidades requeridas para desempefar con
efectividad las funciones del cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga, para lo cual se
establecen los siguientes criterios:

No. Clase Caracter Valoracién
1| Verificacion de hoja de vida | Eliminatoria APROBO / NO APROBO
Anélisis de Antecedentes Clasificatoria CUMPLE / NO CUMPLE

ARTICULO 15. VALORACION DE LOS TITULOS ACADEMICOS. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificados, diplomas de grado o titulos oforgados por las instituciones correspondientes. En los casos
en los que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

ARTICULO 16. DE LA EXPERIENCIA. EI manual especifico de funciones del Concejo Municipal de Bucaramanga,
refiere como requisito de experiencia en el cargo de Secretario (a) General del Concejo, que la misma sea de caracter
Profesional.

De acuerdo con el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del referido decreto, Ia experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.




= CONCEJO DE
" BUCARAMANGA

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional,

ARTICULO 17. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y
exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.

2. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y/o la
Ley.

3. No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion
4. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.
5. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de seleccion.

ARTICULO 18. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal de Bucaramanga a través de la Mesa
Directiva podréa adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles fraudes identificados en el proceso de
seleccion y eleccion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia fraude, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria publica en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera
parte de la lista de admitidos.

ARTICULO 19. GENERALIDADES. Los anteriores documentos, deben entregarse foliados en el orden solicitado. En
caso que el candidato entregue informacién o documentacion falsa o adulterada, sera excluido de la Convocatoria en la
etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Es responsabilidad de cada uno de los inscritos, visitar la pagina disponible para la presente convocatoria publica, con el
fin de conocer y notificarse de: citaciones, resultados y otras generadas en el transcurso de la convocatoria.

Adicional a los requisitos sefialados anteriormente; los participantes al Cargo de Secretario (a) General del Concejo
Municipal de Bucaramanga, no podré estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad dispuesta en Ia
Constitucion Politica de Colombia y las normas propias que rigen la funcién pablica.

ARTICULO 20. COMISION DE VERIFICACION: La Mesa Directiva se constituira en Comision de Verificacion, con el
proposito de revisar la informacion entregada por las personas inscritas. Dicha comision podra ser delegada por la Mesa
Directiva a una Comisién Accidental conformada por tres honorables concejales designados por la Mesa Directiva. La
comision de verificacién entregaré un informe con la relacion de las personas admitidas y frente a las no admitidas, hara
la observacién de la causal de inadmision,

ARTICULO 21. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. El resultado de admitidos y no admitidos sera publicado en
la pagina web www.concejodebucaramanga.gov.co como también en la cartelera interna del Concejo Municipal de
Bucaramanga, en las fechas establecidas en el cronograma.

Los aspirantes que resulten inadmitidos, podran realizar reclamacién ante la Mesa Directiva del Honorable Concejo
Municipal dentro de la fecha sefialada en el cronograma.

Resuelta la reclamacion correspondiente, la Mesa Directiva publicara la lista definitiva de admitidos en la pagina web de
la corporacion, resolucién contra la cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 22. RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados que se
deriven del presente proceso seran publicados en la pagina web y los sitios dispuestos para esta convocatoria segun el
cronograma. Las respuestas de las reclamaciones seran enviadas a la direccion de correspondencia o correo
electronico sefalado en la carta de presentacion del aspirante.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES AL CARGO. El listado final de los aspirantes al cargo
de Secretario (a) General del Concejo de Bucaramanga que superaron las etapas, se publicara en la pagina web del
Concejo Municipal de Bucaramanga, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica, no aplica un orden
especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la eleccion final del Secretario (a) General del Concejo.

ARTICULO 24. ELECCION. La eleccién del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga la realizara
la Plenaria del Honorable Concejo de Bucaramanga, de los candidatos que conformen la lista consolidada de aspirantes
que superaron las etapas de la convocatoria piblica el dia 10 de Enero de 2016 a las 4:00 p.m. conforme a la
proposicion de eleccion aprobada en plenaria el dia 6 de Enero de 2016 y en concordancia con el articulo 161 del
Acuerdo 015 de 2014 proferido por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga. Atendiendo en todo caso los
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PARAGRAFO: La presente convocatoria piblica debera publicarse en la pagina web y la cartelera del Concejo Municipal
de Bucaramanga, desde el dia 6 de Enero de 2016 hasta la vigencia de la misma. Asimismo se publicaran en las fechas

establecidas en el cronograma los resultados de las diferentes etapas del proceso y las reclamaciones que llegaren a
presentarse en la pagina web de la corporacion.

ARTICULO 25. POSESION. Elegido el (la) Secretario (a) General del Concejo Municipal de Bucaramanga, el
Presidente de la Corporacion nombrara una comision accidental a fin de revisar el cumplimiento de los documentos

previos a la Posesion. Evento en el cual, podra Posesionarse en la misma fecha de eleccion o eventualmente, dentro del
término sefialado en la ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Enero de 2016.

"i ON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente
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