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RESOLUCION No. 019 de 2021
(29 de Enero)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y,

CONSIDERANDO

1. Que el congreso de la Republica expidi6 la ley 1474 del 12 de Julio de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de gestion publica”.

2. Que el articulo 74 de la ley ibidem dispone: Plan de accion de las entidades
publicas. el cual refiere:

“A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en
el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.

Igualmente publicardn por dicho medio su presupuesto debidamente
desagregado, asi como las modificaciones a este o a su
desagregacion”.

En mérito de lo expuesto y en concordancia con el inciso segundo del articulo 74
de la ley 1474 de 2011,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Anual del Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, segun la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, para el periodo
constitucional 2021 de conformidad con la resolucion 018 del 24 de Enero de 2020 “Por
la cual se adopta el Plan Estratégico del Concejo Municipal de Bucaramanga para el
periodo constitucional 2020-2023";

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Acciéon Anual que trata la presente resolucion,
se establece en cumplimiento de la Misién, alcance de la Vision, objetivos y fines
del Concejo de Bucaramanga, ademas, del cumplimiento de los valores y
principios éticos inmersos en el plan estratégico 2020-2023 de la entidad y
teniendo en cuenta también, las lineas estratégicas planteadas en la resolucion
018 de enero 24 de 2020 y que corresponden a:
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2021"

1. GESTION INSTITUCIONAL Y LEGITIMA
2. GESTION MISIONAL Y GOBERNANZA
3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

4. GESTION ADMINISTRATIVA

5. GESTION FINANCIERA

6. GESTION AMBIENTAL

7. GESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA

8.

ARTICULO TERCERO: El plan de acci6n anual a que se refiere la presente resolucion,
esta conformado de la siguiente manera y su estructura tiene que ver con lineas
estratégicas, actividades, indicadores, linea base, metas, el establecimiento de
responsables para cada actividad y plazo; dicha estructura es como sigue; asi: (Se anexa
el Plan de Accion para la vigencia 2021); el cual fue aprobado por el Comité Coordinador de
Control Interno segun acta No. 001 de 2021.

ARTICULO CUARTO: EIl Plan de Accion anual que trata la presente resolucion, se
ejecutara de acuerdo al presupuesto de la actual vigencia fiscal y con los recursos
gque se logren gestionar con el ente territorial,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los Veintinueve (29) dias del mes de Enero de dos mil veintiuno
(2021).

El Presidente, l
Vi

—

EDINSDN FABIAN OVIEDO PINZON

El primer Vicepresidente:

El Segundo Vicepresidente: . .

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES

El Secretario General

CARLOS ANDRES HINCAPIE RUEDA

Proyecto: Plutarco Baez G.-Secretaria General

Reviso Aspectos Juridicos: Jenny Fernanda Bayona Chinchilla

Reviso Aspectos presupuestales y financieros: Ivonne Vanessa Camero Gordillo
Anexo: Plan de accion Vigencia 2021.
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PLAN DE ACCION DE LA PRESIDENCIA VIGENCIA ANO 2021
No. LINEAS ACTIVIDADES INDICADOR LINEA METAS RESPONSABLE PLAZO
ESTRATEGICAS BASE (Fecha)
01 GESTION 1. Establecer espacios publicitarios en la red | Nimeros de espacios e Establecer CUATRO  espacios | PRESIDENCIA
INSTITUCIONAL sociales sobre las actividades generadas en | publicitarios establecidos 1 publicitarios en las redes sociales. SECRETARIA 31. 12. 2021
Y LEGITIMA el Concejo Municipal de Bucaramanga. GENERAL
2. Mantener actualizada la pagina web de la | Nimeros de Mantenimientos por e Desarrollar tres (3) Mantenimientos | PRESIDENCIA
Corporacion con acceso de consulta para el | semestre en la vigencia. 1 de actualizacion en la vigencia. 31. 12. 2021
ciudadano de forma clara y precisa.
3. Actualizar la plataforma contable SIIGO | Nimeros de Actualizaciones en e Desarrollar tres (3) actualizaciones | PRESIDENCIA
INTEGRA. la vigencia. 1 en la vigencia. 31. 12. 2021
4. Implementar una base de datos con los | Nomeros de Condecoraciones e Archivo de condecoraciones | PRESIDENCIA
Archivos de las Condecoraciones otorgadas | otorgadas / nimero  de 0 debidamente terminado 31. 12. 2021
por el Concejo de Bucaramanga en un ultimo | Condecoraciones archivadas *
cuatrienio. 100
7. Actualizar la Visibn de la Institucion del | Visibn Actualizada publicada y e Revisién y Actualizar la Vision del PRESIDENCIA
Concejo de Bucaramanga para el periodo | Socializada. 1 Concejo de Bucaramanga. SECRETARIA 31. 12. 2021
2020 — 2023 con aprobacién del Comité de GENERAL
Coordinacion de Control Interno.
02 GESTION MISIONAL [1.Realizar seguimiento y mejora de Gestion de | Procesos conservados. e Auditar y hacer capacitaciones. PRESIDENCIA
Y GOBERNANZA Calidad de la entidad. Capacitacion. Y 1 SECRETARIA 31. 12. 2021
Revisibn del Sistema para medir su GENERAL
resultado), bajo la Norma ISO 9001:2015
actualizada.
2.Realizar la Implementacién del Plan de | Actividades ejecutadas / e Elaboracion Plan de Manejo | PRESIDENCIA
Manejo Ambiental en la vigencia. Actividades ejecutadas. 0 Ambiental. SECRETARIA 31. 12. 2021
e Socializacion Plan. GENERAL
o Realizar implementacion del Plan.
6.Llevar y cumplir un control estricto del | Nimeros de Citaciones e Cumplir a cabalidad con Ilas| PRESIDENCIA
procedimiento de citaciones a los diferentes | cumplidas / total Citaciones 1 citaciones sugeridas. SECRETARIA 31. 12. 2021
representantes de los organismos de la | realizadas * 100 GENERAL
Administracion Municipal en el ejercicio del
control politico de la Entidad.
03 GESTION 1.Adquirir equipos tecnolégicos y bienes | Nomero de Equipos adquiridos / e Adquirir equipos de computo para
ADMINISTRATIVA muebles para las diferentes dependencias de | total equipos a adquirir *100. 0 las dependencias. PRESIDENCIA 31. 12. 2021
la entidad de acuerdo a sus necesidades. e Adquirir bienes muebles oficinas.
07 GESTION 1.Realizaciéon Cabildo Abierto en temas | Nomero de Cabildo Abierto e Adquirir equipos de cémputo para | PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION | preponderantes para la ciudad (uno). realizados / total Cabildo 0 las dependencias. SECRETARIA 31. 12. 2021
CIUDADANA programados. e Adquirir bienes muebles oficinas. GENERAL
3.Realizar socializacion sobre la estructura y | NUmero socializacién realizadas e Realizar 15 socializaciones en el PRESIDENCIA
funcionamiento de la Corporacion | / total socializaciones 0 ano. SECRETARIA 31. 12. 2021
Administrativa (Mision, Vision, Objetivos, y | programadas. GENERAL
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PLAN DE ACCION DE LA PRESIDENCIA VIGENCIA ANO 2021

demas) a los diferentes Establecimientos
Educativos del Municipio de Bucaramanga, en
virtud del Acuerdo Municipal No. 040 de 2001”
titulado “Conozcamos el Concejo Municipal”.

Sin otro particular.

Cordi

almente,

y)

—

EDI
Presi
Conc

SON FABIAN OVIEDO PINZON
lente
ejo Municipal de Bucaramanga
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UN GRAN PROYECTO

BGA
LAB .

HAGAMOSLO



LAB

OBJETIVOS

- Mayor participacion ciudadana.

- Innovacion en los procesos, hacer politica de forma distinta.
- Transparenciay comunicacion efectiva.

- Seguimiento al plan de desarrollo

HAGAMOSLO

RE=AL



17 JORNADAS DE
INMERSION URBANA

- Talleres de iIdeacion con ciudadania.

- Agricultura urbana.

- Mercadillos creativos.

- Intervenciones sociales y fisicas
a parques y calles criticas.

COMITES DE LIDERAZGO
LINEA ESTRATEGICAS PLAN
DE DESARROLLO

-5 Comités conformados por
concejales que haran veeduria
a los planes y proyectos
estrategicos de la administracion.

HAGAMOSLO

AL



E ESTRUCTURA

- Comité directivo: conformado por concejales y ciudadanos.
- Comité coordinador: apoyo en logistica y produccion de jornadas de inmersion urbana.
- Comité técnico: integrado por concejales y expertos encargados de componente tedrico.

- Comité de comunicacion: documentay genera insumos para jornadas de inmersion urbana.

HAGAMOSLO

RE=AL
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Bucaramanga, 20 de enero de 2021
Doctor.

MARCOS ZARATE BARBOSA
Asesor Control Interno

Concejo de Bucaramanga

ASUNTO: PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION OFICINA ASESORA JURIDICA VIGENCIA 2021

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito remitir el plan de accion de la oficina asesora juridica del Concejo
de Bucaramanga para la vigencia 2021, para los fines pertinentes.

Atentamente

' CHINCHILLA
Jafe Oficina Asesora Juridica
Cpncejo de Bucaramanga
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RN %
Cumplir con los

requerimientos que

Responder dentro termino los requerimientos | Informes
radicadospor los organismos de control externos, | rendidos/total

e
tniormes a * | ASESORA

31/12/2021

soliciten los | apoyando ademas los que llegaren a radicarse en | informes JURIDICA
organismos de | las demas unidades administrativas de la 0 '
control externos. corporacion. .
Presentar informes informes Presentar informes a OFICINA 31/12/2021
ante los organismos | Presentar dentro de termino de los informes que la | presentadosftotal organismos de control ASESORA
de control de la parte contraloria y procuraduria solicite a la oficina de asesora | informes a JURIDICA
juridica. juridica. presentar 0 ‘
Realizar los | Ndamero de Realizar procesos 31/12/2021
procesos Cuhplir con los procesos contractuales conforme a contratos contractuales de acuerdo | OFICINA
contractuales de | . . p realizados. a la normatividad. ASESORA
as necesidades que surjan con el debido
acuerdo a la limiento de | isitos leqal 0 JURIDICA
‘normatividad cumplimiento de los requisitos legales.
vigente.
Responder los Procesos Responder -con los 31/12/2021
requerimientos Contestar conforme a los términos establecidos en | respondidos/total diferentes procesos OFICINA ’
juridicos de la oficina | la ley los requerimientos juridicos propios de la | procesos juridicos que le sean ASESORA
juridica de la entidad. | oficina asesora juridica de la entidad. (TUTELAS, | solicitados presentados a la entidad. JURIDICA
(TUTELAS, DERECHOS DE PETICION, ETC.) 0
DERECHOS DE
PETICION, ETC.)
Dar respuesta . . Numero de PQRS Responder a todas las 31/12/2021
oportuna a quejas, Cotptgstar opolrtunamente las Q|feren(tjgs (;quejas, respondidas/total PQRS radicadas en la
peticiones, reclamos Ip eticiones, reclamos y sugerencias radicadas por. PQRS solicitadas corporacion. OFICINA
. a comunidad relacionadas con la labor misional del

y sugerencias a la . . . : ASESORA
comunidad - en | concejo mumcnpal de Bucaramanga que a bien JURIDICA

- . tenga la comunidad en general en relacién a la 0
relacion a ‘lalabor labor institucional del concejo municipal
institucional del ) pal.
concejo municipal.
Proyectar y revisar | Sustanciar los actos administrativos que por | Nimero de actos Emitir actos | OFICINA 31/12/2021
los actos | competencia le correspondan a la oficina asesora | administrativos 0 administrativos ASESORA
administrativos. juridica. proyectados y fundamentados JURIDICA

revisados juridicamente.
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. - . Numero de actos Emitir actos | OFICINA 3111212021
Re\{lsar los Actos A_dmmlstratqu que sean administrativos administrativos ASESORA
radicados en la oficina asesora juridica por parte 0
de las demas unidades administrativas proyectados y fundgmentados JURIDICA
) revisados juridicamente. '
7. Publicar la ) 31/12/2021
contrataqp n de I Presentar de conformidad con la ley dentro del . Cumplir con las fechas [ OFICINA
corporacion de {,. " . : . Numero de .
. término correspondiente los informes relacionados estipuladas en la Ley para | ASESORA
conformidad con la I ” contratos 0 o
con la contratacion de la Corporacion en las . la publicacion de la | JURIDICA
ley, en el software lataformas SIA observa, SIA misional y Secop. publicados contratacion
SIA  observa y p ! y P
Secop.
8. Realizar seguimiento 31/12/2021
a procesos | Efectuar el debido control y seguimiento a los Garantizar el
P , A . ... | OFICINA
disciplinarios en | procesos disciplinarios que se llegaren a adeiantar | Numero de cumplimiento de ia Misién ASESORA
contra de servidores | Realizar contra de servidores Pablicos del Concejo | procesos que se 0 de la Corporacién y los
- - . . . JURIDICA
publicos del Concejo | Municipal de Bucaramanga, por posibles | adelantan. fines previstos en la
Municipal de | irregularidades en el cumplimiento de deberes. Constitucion y la Ley
Bucaramanga.
9. _Realizar 31/12/2021
acompafiamiento en '
los estudios de Asesorar a los concejales en el marco del estudio Numero de Acompaiiar el estudio de | OFICINA
proyectos de - .
acuerdo en de proyectos de acuerdo en comisiones y Proyectos de 0 todos los proyectos de | ASESORA.
comisiones y sesiones plenarias durante periodos ordinarios y | acuerdo radicados . acuerdo presentados en | JURIDICA
sesiones plenarias extraordinarios. y aprobados la Corporacion
del Concejo
Municipal.
10. Brindar atencién y OFICINA 31/12/2021
asesoria al publico Atender constantemente los requerimientos de la Numero de Realizar ASESORA
sobre dudas e comunidad, respondiendo las dudas e inquietudes personas 0 acompafamiento y
A L . . e g JURIDICA -
inquietudes juridicas juridicas que se puedan presentar. atendidas atencion al publico.
que sgyresenten.

CORICEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sé6tano)
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VIGENCIA 2021

POR PROCESO

INSTITUCIONAL:

LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

INDICADOR

LINEA
BASE

METAS

RESPONSABLE

PLAZO
(FECHA)

1. GESTION
INSTITUCIONA
L LEGITIMA

1.

Establecimiento de
espacios publicitarios
en las redes sociales
sobre la labor
realizada por el
Concejo Municipal.

Numero de
publicitarios
establecidos

espacio

1

Establecer

CUATRO

espacios publicitarios en

las redes sociales

SECRETRIA
GENERAL
(trasversal)

31/12/2021

2.

Actualizacién de
Carteleras alusivas a
la Mision, visién y
principios y valores
éticos de la entidad;
asi mismo, sobre las
politicas del sistema
de gestion de
Seguridad y Salud en
el trabajo. SG-SST

Carteleras adecuadas
/total carteleras*100

DOS

SECRETARIA
GENERAL

Control asistencia
concejales a sesiones
ordinarias y
extraordinarias formato
de asistencia firmado y
cuadro en Excel para
control

Numero de sesiones
asistidas/total

sesiones*100

Cumplir a cabalidad con
la asistencia a todas las

sesiones

SECRETARIA
GENERAL

31/12/2021

4.

Actualizar la Visi6on de
la Institucion Concejo
de Bucaramanga para

Vision actualizada,
publicada y socializada

Revisar y actualizar
vision del
Bucaramanga

la

Concejo de

SECRETARIA
GENERAL

31/12/2021




el periodo 2020-2023
con aprobacion del
comité Institucional de
Control Interno

2. GESTION
MISIONAL Y
GOBERNANZA

Realizar reuniones

. Seguimiento y mejora Socializacion 31/12/2021
del proceso de calidad | Proceso conservado actualizacion SECRETARIA
en la entidad. 2008-2015 GENERAL
(Capacitacion y Realizar (trasversal)
revision del sistema Capacitacion.
para medir sus Realizar
resultados) bajo la implementacién
norma ISO 9001:2015.
actualizada
. Implementacion del | Actividades Elaboracion del 31/12/2021
Plan de Manejo | ejecutadas/actividades plan de manejo | SECRETARIA
ambiental en la | planeadas ambiental GENERAL
vigencia Socializacion  del | (trasversal)
plan de manejo
ambiental.
Implementacion
del plan de manejo
ambiental
. Seguimiento al | Actividades Realizar 31/12/2021
sistema de Gestion de | ejecutadas/actividades Capacitacion SECRETARIA
seguridad y Salud en | planeadas, Actas Realizar GENERAL
el Trabajo en virtud del | reunion implementacion (trasversal)
decreto 1072 de 2015 Realizar
implementado y seguimiento y
reuniones con mejora continua al
COPASS sistema.




con el Copass

4. Induccion y Re | Actividades Capacitar al personal | SECRETARIA 31/12/2021
induccién en | ejecutadas/actividades administrativo sobre el | GENERAL
coordinacion con la | programadas modelo MECI (trasversal)
oficina de  control
interno  del Modelo
estandar de control
interno MECI
5. Cumplimiento a | Sesiones Cumplir a cabalidad con | SECRETARIA 31/12/2021
cabalidad con el | realizadas/total el desarrollo de las | GENERAL
periodo de sesiones | sesiones*100 sesiones ordinarias Yy | (trasversal)
ordinarias y extraordinarias
extraordinarias de la
corporacion
establecidas en la
constitucion y la ley.
6. Llevar y cumplir un | Numero de citaciones Cumplir a cabalidad con | SECRETARIA 31/12/2021
control del | cumplidas/total las citaciones sugeridas GENERAL
procedimiento de | citaciones (trasversal)
citaciones a los | realizadas*100
diferentes
representantes de los
organismos de la
administracion
municipal en el
ejercicio del control
politico de la entidad
3. GESTION DEL 31/12/2021
TALENTO 1. Desarrollo de | Numero de Talento humano | SECRETARIA
HUMANO programas de | capacitaciones capacitado en temas | GENERAL
capacitacion del | realizadas/ total como:




talento humano de la

entidad en temas
pertinentes al
cumplimiento de la
mision de la

corporacion
administrativa.
(Coferencias,Seminari
os; charlas, congresos
Etc.)

capacitaciones
programadas*100

e Actualizacidon en
gestion publica.
e Crecimiento

individual.
e Control interno
e Calidad

e Ventanilla Unica
(procedimiento)

e Gestion
documental

e Servicio al cliente

e FEtc.

2. Ejecucién de las de bienestar Ejecutar todo el plan de | SECRETARIA 31/12/2021
actividades del plan de | ejecutado bienestar de la entidad GENERAL
Bienestar Social e
Incentivos vigencia
2021
3. Elaboracion y de capacitaciéon Implementar PIC SECRETARIA 31/12/2021
ejecucion del plan | elaborado y ejecutado GENERAL
institucional de
capacitacion. PIC
4. GESTION 1. Acciones Tablas de Archivos de gestion del | SECRETARIA 31/12/2021
ADMINISTRATI correspondientes en la retencion area adecuados y archivo | GENERAL
VA gestién documental del actualizadas. general organizado.

area y coordinaciéon
del archivo general de
la corporacion
administrativa

Revisién archivos
de gestion por
proceso.
Transferencias
documentales de
areas.

Plan de Gestion




documental
e Renovacion

contrato de
arrendamiento de
archivo
2. Seguimiento y control e Actualizacion de SECRETARIA 31/12/2021
a los inventarios de la inventarios Inventarios fisicos | GENERAL
entidad y disposicidon fisicos. actualizados y depurados
final de elementos e Numero de bajas
dados de baja e realizadas
inservibles... e Bienes
incorporados
e Estado actual de
bienes de la
entidad
e Disposicion final
de elementos
depositados en el
sétano.
. Estado y avances |Informes de avances SECRETARIA 31/12/2021
planes de | rendidos/total Cumplir con la entrega de | GENERAL
mejoramiento con | informes*100 informes a las entidades. | (trasversal)
organismos de control
externos
. Control al | Control y seguimiento Implementar control | SECRETARIA 31/12/2021
cumplimiento del | implementado cumplimiento del horario | GENERAL
horario establecido en en la entidad.
la entidad segun Ila
normatividad vigente.
. Presentacién de | Informes Presentar informes a | SECRETARIA 31/12/2021
informes ante los | presentados/total organismos de control GENERAL




comunidad en general
en relacion a la labor
institucional del
concejo municipal de
forma presencial,
escrita o a través de
los medios
electronicos

organismos de control. | informes a (trasversal)
Por  rendicion  de | presentar*100
cuenta del ano
inmediatamente
anterior
5. GESTION . Actualizacion del plan | Actividades 1 Plan de manejo | SECRETARIA 31/12/2021
AMBIENTAL de manejo ambiental y ambiental actualizado GENERAL
recursos naturales de
la corporacion.
. GESTIONY . Realizacion de un (1) | Nomero de cabildo Realizar un (1) cabildo | SECRETARIA 31/12/2021
PARTICIPACIO cabildo abierto en | abiertos realizados/total 0 abierto GENERAL
N CIUDADANA temas de interés | cabildos programados (trasversal)
general para la
comunidad.
. Respuesta oportuna a | Numero  de PQRS Responder a todas las | GENERAL 31/12/2021
quejas, peticiones, | respondidas/total PQRS 10 PQRS solicitadas a la | (trasversal)
reclamos y | solicitadas*100 entidad
sugerencias que a
bien tenga la




3. Realizar socializacion | Numero de Realizar 10 | SECRETARIA 31/12/2021

sobre la estructura y | socializaciones 2 socializaciones en el afio | GENERAL
funcionamiento de la | realizadas / total
corporacion socializaciones

administrativo (Mision, | programas
Visién, objetivos 'y

demas) a los
diferentes
establecimientos
educativos del
municipio de
Bucaramanga. En
cumplimiento del

Acuerdo Municipal 040
de 2001. “conozcamos
el concejo municipal”




PLAN DE ACCION OFICINA DE TESORERIA 2021

ACTIVIDAD INDICADOR OBETIVOS RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
ACTUALIZAR LA ACTIVIDADES EJECUTADAS / ACTIVIDADES | MEJORAR LA TESORERA GENERAL, 31/12/2021.
INFORMACION PROGRAMADAS OPERACION DEL PROVEEDOR DEL SISTEMAS
DEL SISTEMA SISTEMA INTEGRASOF SAS, Y CADA
FINANCIERO, DE FINANCIERO, FUNCIONARIO ENCARGADO DE
ACUERDO A LA ADELANTANDO CADA MODULO.
NORMATIVIDAD CAPACITACIONES
VIGENTE PARA PARA MEJORAR LAS
MEJORAR LA COMPETENCIAS DE
GESTION LOS SERVIDORES
PRESUPUESTAL Y RESPONSABLES DE
FINANCIERA DE CADA MODULO
LA ENTIDAD.
REALIZAR LA DEPURACION CONTABLE REALIZADA LLEVAR A CABO LA TESORERA GENERAL, 31/12/2021.
DEPURACION DEPURACION PROVEEDOR DEL SISTEMAS
CONTABLE DE CONTABLE DEL INTEGRASOF SAS, Y CADA
ACUERDO CON CONCEJO DE FUNCIONARIO ENCARGADO DE
LOS BUCARAMANGA, EN CADA MODULO.
LINEAMIENTOS ARAS DE
SENALADOS EN COADYUDAR CON
LA LEY 1819 DE LOS PROCESOS
2016 Y CONTABLES Y
RESOLUCION FINANCIEROS DE |
3832 DE 2019 ESTA CORPORACION.
(Min Hacienda y
Crédito Publico,
reglamentada por
la RESOLUCION
1355 DE 2020.
EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO/ PRESUPUESTO EJECUTAR EL TESORERA 31/12/2021.
PRESUPUESTAL | PROGRAMADO PRESUPUESTO DE
PLANEADA SEGUN ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD

VIGENTE




CONSECUCION DE | RECURSOS GESTIONADOS /TOTAL DE GESTIONAR LOS TESORERA 31/12/2021.
RECURSOS RECURSOS A GESTIONAR RECURSOS
MENSUALMENTE DISPONIBLES PARA
PARA EL FUNCIONAMIENTO
GARANTIZAR EL DE LA ENTIDAD
PAGO OPORTUNO
DE LAS
OBLIGACIONES
INTERNAS Y
EXTERNAS DE LA
ENTIDAD.
PRESENTACION INFORMES PRESENTADOS / INFORMES A PRESENTAR CONTADOR 31/12/2021.
DE INFORMES PRESENTAR INFORMES PROPIOS
ANTE LOS ENTES DE LA TESORERIA A
DE CONTROL LOS DIFERENTES

ORGANOS DE

CONTROL Y DEMAS
CUMPLIMIENTO INFORMES PRESENTADOS / INFORMES PRESENTAR Y TESORERA Y CONTADOR 31/12/2021.
DE LOS REQUERIDOS CUMPLIR CON LOS
REQUERIMINETOS INFORMES
EXTERNOS E REQUERIDOS
INTERNOS

Cordialmente,

IVONNE VANESSA CAMERO GORDILLO

Tesorera




