










MUNICIPIO:                        BUCARAMANGA FECHA:  LUGAR:

PROGRAMA:     Salud Sexual y Reproductiva TEMA: HORA:
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1 Daniela Becerra Ramirez 1095843114 Colombiano (a) CC isabuprofesionalapoyopyp@gmail.com - 3161674949 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SALUD MIA
18 a 28 

años
TRABAJADOR X Asistente

2 Maria Fernanda Rincón Giraldo 52713868 Colombiano (a) CC mfrincong@bucaramanga.gov.co - 3013909116 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

3 Carolina Sánchez Tristancho 1098662098 Colombiano (a) CC maternidadsegura.eseisabu@gmail.com - 3028342266 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

4 Diana Carolina Ortiz Suarez 1098643387 Colombiano (a) CC Pyp@isabu.gov.co - 3163557843 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

5 Janette Oyola Naranjo 37946405 Colombiano (a) CC janette.oyola@clinicasanluis.com.co - 3167774989 Vereda guatiguará piedecuesta SI SALUD TOTAL
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

6 María Paula Castilla Criado 1098819496 Colombiano (a) CC egresohospitalario@clinicasanluis.com.co - 3174249288 COMUNA 1 (NORTE) SI SANITAS
18 a 28 

años
TRABAJADOR X Asistente

7 Lina mercedes santos ríos 28469523 Colombiano (a) CC Lmsantos@bucaramanga.gov.co - 3212457717 COMUNA 11 (SUR)  SI SALUD TOTAL
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

8 María Alejandra Arias villamizar 1095818117 Colombiano (a) CC referentematernidadsegura@hus.gov.co - 3214683503 COMUNA 11 (SUR)  SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

9 Edy Johana Castañeda Plata 1095832381 Colombiano (a) CC participacioneincidencia@mujeryfuturo.org - 3122995500 COMUNA 10 (PROVENZA) SI NUEVA EPS 
18 a 28 

años
TRABAJADOR X Asistente

10 Claudia patricia barbosa valencia 63552004 Colombiano (a) CC claudiabarbosa.funcadi@gmail.com - 3246804535 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

11 Annidirley Ardila Carreño 37749575 Colombiano (a) CC anidirley.ardila@coomultrasan.com.co - 3186238791 COMUNA 15 (CENTRO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

12 Diana Lizeth Araque Jaimes 1098752452 Colombiano (a) CC dlaraque@bucaramanga.gov.co - 3103424473 COMUNA 2 (NORORIENTAL) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

13 Silvia Daniela Pedraza Larrotta 1098818194 Colombiano (a) CC sdpedrazal@bucaramanga.gov.co - 3167724400 COMUNA 9 (LA PEDREGOSA) SI SANITAS
18 a 28 

años
TRABAJADOR X Asistente

14 Zulma Inés Martínez Traslaviña 37535252 Colombiano (a) CC zulma.martinez@nuevaeps.com.co - 3223450984 COMUNA 11 (SUR)  SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

15 Trinidad Pedraza Chacón 63330991 Colombiano (a) CC trinidad.pedraza@nuevaeps.com.co - 3224113994 COMUNA 11 (SUR)  SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

Asistente
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PPT:   PERMISO DE PORTECCION 

TEMPORAL
CE:  CEDULA EXTRANJERIA TI: TARJETA DE IDENTIDAD SC:  SALVO CONDUCTO

TIPO DE DOCUMENTO

Conozco y autorizo a que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT 890.201.222-0 realice el tratamiento de mis datos sensibles relacionados en la “Planilla de asistencia comunidad”, declaro que he sido informado del carácter facultativo de la entrega de esta información y considerando sin embargo que la misma es necesaria para llevar a cabo los programas establecidos por dicha dependencia.

DISCAPACIDADETNIA

A: Afrodescendiente
S: Discapacidad PsicosocialM: Discapacidad MúltipleF: Discapacidad FísicaT: Cuidador de persona con discapacidad C: discapacidad cognitiva V: discapacidad VisualA: discapacidad auditiva

Auditorio Edificio Yariguíes UDES
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1 Luz marina Ortiz jerez 63393893 Colombiano (a) CC bucaramangacpj@profamilia.org.co - 3003175676 COMUNA 15 (CENTRO) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

2 YOLIMA MORENO TARAZONA 63524690 Colombiano (a) CC yolima.moreno@profamilia.org.co - 3164956971 COMUNA 15 (CENTRO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

3 Sara Boada Rivera 60255943 Colombiano (a) CC Sboadar@bucaramanga.gov.co  - 3138045404 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Folletos Asistente

4 Dayana Melissa Alfonso 1998748366 Colombiano (a) CC Dmalfonsop@bucaramanga.gov.co - 3003724504 COMUNA 7 (LA CIUDADELA)  SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

5 Claudia Patricia Cadena Nieves 63351512 Colombiano (a) CC clcadena@defensoria.gov.co - 3174291267 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Impresos Asistente

6 Carlos Alberto Adarme Rincón 91253559 Colombiano (a) CC cadarme@famisanar.com.co - 3167446253 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI FAMISANAR
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Ninguna Asistente

7 Diana Martínez 1095797608 Colombiano (a) CC diannitta_88@hotmail.com  -  3006892224 COMUNA 2 (NORORIENTAL) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

8 Ociris Cueto Barragán 63326509 Colombiano (a) CC Ocueto@supersalud.gov.co - 3182066528 COMUNA 3 (SAN FRANCISCO) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

9 Laura Rocío Cacua Rodríguez 1098824675 Colombiano (a) CC enfermeria.bucaramanga@forpresalud.com.co - 3203917224 COMUNA 14 (MORRORICO) SI SALUD MIA
18 a 28 

años
TRABAJADOR X Asistente

10 Lizzette pinilla ortega 1016016890 Colombiano (a) CC Lidpinilla@colsanitas.com - 3157285641 Ceiba SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

11 Sandra Gutierrez 37947754 Colombiano (a) CC Slgutierrez@sura.com.co - 3158120318 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

12 Diego Mojica 13870073 Colombiano (a) CC dimamora37@hotmail.com - 3004581774 Cañaveral SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

13 Milena Rocio Pabón Bautista 1098765422 Colombiano (a) CC mrpabon@epssanitas.com - 3133698353 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SANITAS
29 a 59 

años
TRABAJADOR X 10 Asistente

14 Delgzar Raúl Gómez Pereira 91074142 Colombiano (a) CC gomezpereira@yahoo.com - 3103491181 COMUNA 8 (SUR OCCIDENTE)  SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

15 Jorge Florez Herrera 91527600 Colombiano (a) CC contactojorgeflorez@gmail.com - 3170719954 COMUNA 6 (LA CONCORDIA) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente
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1 Luz Stella Pinzon Marquez 63359960 Colombiano (a) CC Luz.pinzon@profamilia.org.co - 3174398828 COMUNA 15 (CENTRO) SI SALUD TOTAL
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

2 Daniela torres zarate 1098798177 Colombiano (a) CC Ztorresdaniela@gmail.com - 3114558524 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SANITAS
18 a 28 

años
Concejo X Cualquiera que me forme Asistente

3 Jessica Yulieth Suárez Araque 1098735785 Colombiano (a) CC pep.cmbucaramanga@colsubsidio.com - 3115236313 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X 1 Asistente

4 Pedro pinzón romero 13715922 Colombiano (a) CC Subgerenciacientifica@isabu.gov.co - 3045978529 COMUNA 4 (OCCIDENTAL) SI NUEVA EPS 
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Asistente

5 Heidy Katherine Peñaranda Combita 1098734158 Colombiano (a) CC hkpenaranda@bucaramanga.gov.co - 3176841253 COMUNA 17 (MUTIS) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X

Orientación por 

presentación técnica 
Asistente

6 NYDIA IVETTE MALAVER KURE 23554995 Colombiano (a) CC nimalaverk@bucaramanga.gov.co - 3204256750 Piedecuesta SI
REGIMENES ESPECIALES (ECOPETROL, POLICIA, EJERCITO, 

MAGISTERIO, UIS)

60 años 

o mas
PENSIONADO X Asistente

7 Jonnatan Báez Pabon 1115733438 Colombiano (a) CC Coord_partos@clinicachicamocha.com - 3143037348 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) SI SURA
29 a 59 

años
TRABAJADOR X Folletos Asistente

8 Asistente

9 Asistente

10 Asistente

11 Asistente

12 Asistente

13 Asistente

14 Asistente

15 Asistente
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HORA NICIO: 

2:00 PM 
HORA FINAL: 

5:00 PM 

 
LUGAR: 

UDES Auditorio Yarigies 
Calle 70 N° 55-210, Bucaramanga 

 
FECHA: 

25  de  Junio de 2024 

PARTICIPANTES 

NOMBRE ÁREA 

▪ Directores y/o coordinadores regionales de las 

EAPBS, coordinadores calidad y contratación 

EAPBS e IPS 

▪ Coordinadores de promoción y prevención de 

IPS 

▪ Coordinadores de salud sexual y reproductiva - 

maternidad segura e ITS de las EAPBS. 

▪ Empresas de medicina prepagada 

▪ Entidades responsables de los regímenes de 

excepción de que tratan el artículo 279 de la ley 

100 de 1993 y la ley 647 de 2001, miembros del 

equipo de salud sexual y reproductiva del 

municipio de Bucaramanga. 

Invitados Especiales 

• Concejales del Municipio de 

Bucaramanga 

• Defensoría del pueblo 

• Comité de ética medica 

• Superintendencia de salud 

• Gerentes entidades administradoras de 

planes de beneficio 

• Profamilia 

• Hospital Universitario de Santander 

• Universidades de Sector Salud 

• Defensoría del Pueblo 

• Supersalud de Bucaramanga. 

• Contraloría General de la Nación 

▪ Instituciones y organizaciones convocadas a 

través de la Circular 116 del 12 de junio de 2024 

del           Municipio de Bucaramanga. 

▪ Referentes Programa PAMEC,  

▪ Salud Mental,  

▪ Primera Infancia,  

▪ Crónicas no Transmisibles, Estadísticas Vitales. 

▪  EAPB 

▪  IPS 

▪  Régimen de Excepción  

▪  Honorables Concejales   

PONENTES: 

 

Presentación de la Ruta de Atención de IVE de la IPS 
PROFAMILIA 

IPS PROFAMILIA   

LUZ STELLA PINZON MARQUEZ 

 

 

 
Presentación de la Ruta de Atención de IVE de la IPS 
HUS 

IPS HUS 

CESAR CAMPO SUAREZ  

 

Presentación Normatividad Interrupción Voluntaria del 

Embarazo SSAB 
SSAB 

María Fernanda Rincón Giraldo 

 

Dra. Claudia Mercedes Amaya. SSAB Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga 

Dr. Jersson Luis Granados Cuao Subsecretario de Salud de Bucaramanga 

Heidy Katherine Peñaranda Combita Referente de Salud Sexual y reproductiva SSAB 
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Luz Dary Sierra León Referente de Maternidad segura SSAB 

Luz Mary Padilla Garrido Profesional de apoyo Salud sexual y reproductiva 

SSAB 

OBJETIVOS 

Realizar el tercer comité de SSR del municipio de Bucaramanga del año 2024,  

La Secretaría de Salud y Ambiente de Bucaramanga, con el objeto de sensibilizar, concienciar y potenciar 

los conocimientos técnico-científicos de los actores involucrados sobre los lineamientos en la Guía de 

Atención y Ruta para la interrupción voluntaria del embarazo (IVE). 

Introducción: 

Dentro de los derechos sexuales y derechos reproductivos se ha reconocido el acceso efectivo a servicios 

de salud sexual y reproductiva y la interrupción voluntaria del embarazo (IVE). 

Según la sentencia C-355 de 2006, -al reconocer este derecho- crea la opción, pero no obliga a ninguna 

mujer a optar por la interrupción voluntaria del embarazo, con lo cual se ratifican los derechos a la 

autonomía y la autodeterminación reproductiva. Por ello, es preciso que las mujeres cuenten con asesoría 

en opciones, en la que se les informe que, aun estando inmersas en alguna causal, pueden optar por 

seguir con la gestación y asumir la crianza o dar el producto de la gestación en adopción. 

 
Agenda: 
 

HORA AGENDA PONENTE 

2:15 PM Himno de Bucaramanga Secretaria de Salud y Ambiente Bucaramanga 

2:10 PM   Palabras de Apertura.  Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga              Dra. 

Claudia Mercedes Amaya. SSAB 

 

2:35 PM 

 

Presentación de la Ruta de Atención de IVE de 

la IPS PROFAMILIA 

IPS PROFAMILIA a cargo de  
LUZ STELLA PINZON MARQUEZ 
Profesional Universitario 
Especialista en Gerencia de Instituciones de Salud Universidad Santo 
Tomas 
Directora de Profamilia 8 años. 

 

 

2:50 PM 

 

 

 

 

Presentación de la Ruta de Atención de IVE de 

la IPS HUS 

IPS HUS a cargo de CESAR CAMPO SUAREZ  

Médico Cirujano de la Pontificia Universidad Javeriana 

Especialista en Ginecología y Obstetricia UIS 

Ginecólogo del HUS de Urgencias. 

Docente Universitario de UIS 

Miembro del Grupo IVE HUS 

 

3:20 P.M 

Presentación de Normatividad Interrupción 

Voluntaria del Embarazo SSAB 

SSAB Dra María Fernanda Rincón Giraldo 

Abogada Especularita en Derecho Administrativo 

Magister en Derecho 

Docente Universitaria 

 

 

3:30 PM 

Conversatorio – IVE, atención en 

Bucaramanga, sesión de preguntas, acciones 

legales, objeción de conciencia, atención sin 

barreras, garantía de derechos. 

 

TODOS LOS ACTORES INVITADOS 

 

4:40 PM 

 

Conclusiones, compromisos, café. 

 

Responsabilidades de las EAPBS e IPS 

 

4:50 PM 

 

Terminación de la actividad. 

 

Sugerencias 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 2:00 pm el doctor Jerson Luis Granados Cuao Subsecretario de Salud de Bucaramanga, 

da inicio la mesa intersectorial de IVE, dando las gracias a cada uno de los asistentes, se da conocer 

la agenda del día. 

Seguido se entona el himno de Bucaramanga por todos los asistentes. 

Se da paso a la doctora Claudia Patricia Anaya, Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga, 

para hacer apertura oficial de la actividad, dando nuevamente gracias por las personas asistentes 

y con unas breves palabras de contexto para expresar el objetivo de la mesa. 

La actividad del día de hoy tiene como objetivo realizar una mesa intersectorial en el Municipio de 

Bucaramanga para garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las Mujeres del Municipio 

que deseen y acepten la interrupción voluntaria del embarazo (IVE), estamos comprometidos en 

avanzar en la equidad de género, eliminar la violencia contra la mujer y asegurar las habilidades de 

la mujer para controlar su propia fertilidad. 

Globalmente, alrededor del 13% de todas las muertes maternas se deben a complicaciones por 

abortos inseguros, lo cual representa 47.000 muertes por año, 1.120 de ellas en América Latina y 

El Caribe y 70 en Colombia de acuerdo con los datos y las estadísticas de la Organización Mundial 

de la Salud (OMS).  

Decenas de miles de mujeres en el mundo sufren consecuencias a largo plazo, incluyendo la 

infertilidad y trastornos psicológicos y pérdida de la autoestima, entre otros.  

El Ministerio de Salud y Protección Social, como ente regulador de la seguridad social en salud, en 

el marco de su competencia, ha llevado a cabo acciones para el cumplimiento de lo establecido en 

la Sentencia, de manera que se asegure la prestación del servicio público esencial y legal de salud 

de interrupción voluntaria del embarazo (IVE), y se eviten barreras de acceso al mismo.  

Estas acciones incluyen:  

1) definición de directrices regulatorias y técnicas, socialización y divulgación de la Sentencia 

2) desarrollo de actividades de asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud (SGSSS),  

3) fortalecimiento del recurso humano mediante entrenamiento para el fortalecimiento de actores 

para la atención integral de la IVE de acuerdo con la Sentencia C-355 de 2006 y Sentencia 055 del 

2022. 

4) promoción de los derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias de 

Información, Educación y Comunicación (IEC), sé implementar campañas masivas de promoción 

de los derechos sexuales y reproductivos que contribuyan a asegurar a las mujeres en todo el 

territorio nacional el libre y efectivo ejercicio de estos derechos y, en tal sentido, el conocimiento de 

lo dispuesto en la normatividad vigente del Ministerio de la Protección Social y la Corte 

Constitucional,  

Desde la secretaria de salud y ambiente estamos trabajando  definición de directrices regulatorias 

y técnicas, socialización y divulgación de la ruta de IVE,  desarrollo de actividades de asistencia 

técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), fortalecimiento 

del recurso humano mediante entrenamiento para el fortalecimiento de actores para la atención 

integral de la IVE de acuerdo con la normatividad vigente mediante el PIC de esta vigencia, 

actividades de  promoción de los derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias 

de Información, Educación y Comunicación (IEC), la orientación y asesoría para la interrupción 
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voluntaria del embarazo; y la atención integral de la IVE en el bajo nivel de complejidad.   Entendida 

como el conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las 

condiciones sociales, económicas, políticas y culturales que permitan, desde un enfoque de 

derechos humanos, enfoque de género y un enfoque diferencial, el ejercicio libre, autónomo e 

informado de la sexualidad 

Es muy importante manifestar   que en la actualidad cuatro Instituciones realizan este procedimiento 

sin Barreras y condiciones que garantizan la atención humanizada y confiable por personal de salud 

competente y capacitado que garantiza este procedimiento y se garantiza un procedimiento en la 

interrupción voluntaria del embarazo seguro y se disminuyan los abortos clandestinos y las muertes 

en nuestras mujeres. 

Los actores involucrados en esta mesa las EAPBS deben revisar como responsables del proceso 

de atención y garantes de la seguridad de las usuarias que la atención debe ser universal y 

cumpliendo la normatividad actual se garantice la atención sin Barreras y dentro delas Instituciones 

de Salud de primer nivel y según el riesgo y caso particular sea una atención inmediata con 

oportunidad  y sin Barreras de atención garantizando los derechos fundamentales de las Mujeres 

que desean la realización del IVE.  Para buscar los mecanismos de IPS que inicien la atención de 

la IVE SEGÚN SU CAPACIDAD INSTALADA Y CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ACTUAL. 

En cada ponencia del día de hoy es fundamental revisar cómo estamos actuando y a dónde quiere 

llegar el Municipio en una salud sexual y reproductiva LIBRE Y auténtica, GARANTIZANDO LAS 

RUTAS DE ATENCIÓN DE PMS promoción y mantenimiento de la salud. Según la resolución 3280 

del 3018, desde el cumplimiento de las RIAS de Planificación, atención de los adolescentes, 

identificación de los factores de riesgo, consulta preconcepcional con una atención segura de la 

gestación y si se da el IVE sea con la garantía de derechos. 

Esperamos poder debatir y llegar a compromisos dentro del Municipio. 

Las cifras que se van a socializar el día de hoy demuestran que en municipio se ha avanzado en 

este tema y estamos garantizando la atención de las Gestantes que desean su IVE. 

El doctor Versión da seguimiento a la agenda del día dando paso a la doctora Luz Stella, profesional 

universitario especialista en Gerencia de Instituciones de Salud Universidad Santo Tomás Directora 

de Profamilia 8 años. 

Se da inicio por parte de la directora de Profamilia dando gracias por la invitación y empieza a hablar 

sobre la ruta de IVE. 
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La solicitud de IVE  en Profamilia tiene diferentes formas de recibirse  puede ser  porque es 
remitida por la EPS/IPS o porque de manera espontánea la usuaria llegue a Profamilia  y por qué 
sea captada en los otros servicios que ofrece e Profamilia, por línea telefónica por medio de 
colcente, se hace agendamiento inicial por un médico general y en la consulta define edad 
gestacional y rectifica el procedimiento y define que  procedimiento dependiendo de las semanas, 
puede ser farmacológico  que en los protocolos de la institución están hasta la semana 12, puede 
ser un procedimiento de AMEU que va hasta la semana 14,6,  puede ser un procedimiento de 
dilatación y evacuación hasta las semanas 19.6, y puede  ser un procedimiento de inducción  
asistolia fetal  después de semana 20, nosotros en el proceso de la consulta  hacemos una 
encuentra de psicología el cual miramos el grado de afectación y revisamos si La  paciente 
requiere psicología y si la paciente lo desea, se cuenta que tenemos una gestora de IVE para 
agilizar todo en el proceso y poder programar y también para el inicio de planificación familiar, hay 
unos casos que no podemos entender por qué Profamilia es una IPS  de primer nivel y hay riesgo 
de  en las atenciones se remiten  a una IPS  de mayor complejidad, también las pacientes tienen 
control post IVE y aclara que la paciente decide el método para realizar IVE.  Profamilia está 
realizando IVE en todas las semanas y la oportunidad es menor a 5 días.  
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Se da continuidad a la agenda del día, el Doctor Jersson da paso al Doctor Cesar Campo, del HUS, 

Médico Cirujano de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en Ginecología y Obstetricia 

UIS, Ginecólogo del HUS de Urgencias, docente Universitario de UIS, miembro del Grupo IVE HUS  

El doctor da inicio agradeciendo por la invitación, agradece al concejo por estar interesados en el 

tema, da inicio explicando un poco del tema que es la IVE es un aborto inducido voluntariamente o 

un aborto medico según el código C10. 

Estamos aquí porque a partir del 21 de febrero del 2022 se da inicio a esta sentencia. Donde las 

mujeres pueden acceder a la IVE como derecho.  
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Habla sobre la sentencia C- 3 55 del 2006 que sigue vigente en efecto de cumplir las tres causales 

para después de semana 24, a) Cuando la continuación de/embarazo constituya peligro para la vida 

o la salud de la mujer, certificada por un médico; (10 Cuando exista grave malformación del feto que 

haga inviable sutida, certificada por un médico; y, Mi) Cuando el embarazo sea el resultado de una 

conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento, 

abusivo o de inseminación artificial o transferencia de óvulo fecundado no consentidas, o de incesto" 
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El primero explica él porque se puede realizar este procedimiento donde el derecho a la vida se da 

después del nacimiento por eso cuando pasa de la semana 20 se debe hacer asistolia por que no 

puede nacer vivo.    

Se explica la ruta, el grupo que está haciendo IVE es un grupo de 5 médicos que no son objetores 

de conciencia.  
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El doctor Jersson agradece al Doctor Cesar por su intervención y dando continuidad a la agenda le da 

paso a la Abogada Dra María Fernanda Rincón Giraldo de la SSAB Abogada Especularita en Derecho 

Administrativo Magister en Derecho Docente Universitaria.  
 

Da inicio la doctora dando gracias por la invitación y a los participantes, va hacer una 

Presentación de Normatividad Interrupción Voluntaria del Embarazo, hoy queremos hacer un 

reconocimiento jurisprudencial del derecho a la IVE.  Y por qué decimos que es jurisprudencial 

porque a partir de dichos sociales, jurídicas, medicas, y es la corte quien otorga este derecho a 

una interrupción libre voluntaria consiente y consentida. Iniciamos con la sentencia c-133 de 

1994 opuesta al derecho. En el 2006 se aprueba la primera sentencia que se empieza a crear 

este derecho con las tres causales.  
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 Seguimos con la sentencia c-355 de 2006, porque nos trae todos los derechos y la ausencia de 

delito. 
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La sentencia SU-096 de 2018, nos habla de los derechos sexuales como derechos fundamentales 

cuenta la decisión de la mujer y esa autonomía que se tiene. Finalmente sea prueba la sentencia 

C-055 del 2022 donde se aprueba el derecho a la IVE hasta semanas 24 después de semana 24 

con las tres causales.  
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Resolución 051 de 2023 donde establece una atención integral donde se determina los principios, la garantía 

y los enfoques.  

La resolución dice que se debe prestar este procedimiento antes de 5 días, debe haber oportunidad y no 

generar barreras. La objeción de conciencia de carácter individual es un derecho que los médicos tienen de 

manera individual, no es viable cuando es COLECTIVA y las instituciones no tienen objeción de conciencia, 

las entidades están obliga a la prestación de servicios y se puede tener objeción de conciencia mas no 

obstructor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Doctor Jersson da un receso de 10 minutos. 

 

Seguimos con la agenda del día, le da la palabra la honorable Concejala a la Doctora Daniela Torres. 

La honorable concejala Daniela agradece la invitación por parte de la secretaria de salud a este espacio tan 

importante, aquí en Santander es un tema que la ciudadanía suele incomodar en lo público también, pero 

es una venda que llevamos por parte de esta curul. Agradece a todos los participantes. 

Antes de hacer mi pregunta y es que hay que hacer un breve resumen de porque estamos aquí, la IVE 

segura de calidad y sin barreras, ya que con esta curul llevamos la agenda de los derechos sexuales y 

reproductivos y por su puesto el derecho fundamental que tiene la mujer a la autonomía reproductiva. Un 

día compartimos con la Secretaria de  Salud hiendo a hacer una visita de control político al HLN y en esa 

visita en ese control de debate específicamente al ISABU hicimos un recorrido por todo el hospital local del 

norte y nos dimos cuenta que este hospital contaba con un excelente equipamiento en cuanto a salud y 

tecnología para realizar procedimiento, sin embargo cuando preguntamos por la ruta de atención de IVE fue 

seguida la respuesta de un silencio profundo por parte d la profesional que nos atedio ese día y esto se 

debía a la objeción de conciencia colectiva e institucional que abarcaba el HLN, si no se hubiera realizado 

esta visita nunca hubiéramos conocido que este lugar que es un lugar que atiende a gran periferia de las 

mujeres de la ciudad en específico el Norte se encuentra en una objeción de conciencia completamente 

colectiva la cual según La sentencia T- 388 del 2009 no existe la objeción de conciencia colectiva ni 

institucional. Desde entonces estamos en seguimiento para hacer cumplimiento al derecho a la IVE según 

las sentencias.   La ruta de esta identidad es remitir a otra institución.  

Si vamos a hablar de la garantía de los derechos de las mujeres primero tenemos que tener conocimiento 

de los derechos de las mujeres fundamentales los derechos se les y reproductivos son violentados 

desprotegido jurídicamente.  

Sin duda estos derechos se han visto violentadas y afectadas por las barreras institucionales que se han 
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visto en algunas entidades de salud.  

¿Después de este resumen de contexto la salud y la libertad de nuestra causa, y también debería ser la 

causa y la prioridad del estado de vía administración de la secretaria mi pregunta es que va a pasar con la 

objeción de conciencia? ¿Qué decisión tomo el HLN?  

Se da paso al honorable concejal Jorge Flores, saluda y da la gracia por la asistencia, lee la pregunta que 

le corresponde ¿qué hace usted como concejal, como concejero de la comunidad para fortalecer la 

educación sobre IVE y sobre el fortalecimiento de la planificación familiar, entonces mi respuesta es, Que la 

concejala Daniela venia contando la posición que hemos asumido en el concejo municipal, aquí hay un 

mandato constitucional un desarrollo juridicial por parte de la cohorte constitucional que representa la lucha 

de una vulneración de mujeres y de la sociedad su común, porque según decía la doctora tenemos un fallo 

en 2006 donde se tenía tres causales pero cada día vamos mejorando y la IVE es un derecho fundamental 

de la mujer es un paso adelante para ella decidir sobre su cuerpo, el HLN  debe garantizar este derecho ya 

que cuando remite a otra institución está colocando una barrera, pero creo yo que está mejorando al estar 

en este comité y escuchando a la jurídica de la secretaria la perspectiva que se tiene desde lo jurídico, esto 

me alegra que todas EAPB  se estén poniendo de acuerdo a cumplir estos derechos.  

La honorable concejala Daniela interviene diciendo que el control político es fundamental y es nuestra 

función principal como concejales es hacer control político y eso fue lo que nos trajo a esta mesa, esto 

afianza la visión que tiene esta administración.  

 

El doctor Jersson da gracias y leda la palabra al Doctor pedro subdirector científico de E.S.E ISABU. 

 

Doctor Pedro pinzón subgerente científico del E.S.E ISABU se presenta y da gracias por la invitación, y 

responde a las inquietudes de los honorables concejales, cuando iniciamos con este nuevo empalme nos 

dimos cuenta de las barreras para el acceso de la IVE por lo cual hemos pedido asesoría a la secretaria y a 

otras entidades, para garantizar este derecho, el próximo 8 de agosto se dará a conocer esta ruta que se 

iniciará.  

  

Doctor Jersson da continuidad a la agenda dando la palabra a la representante de mujer y futuro. 

  

La representante de mujer y futura agrega que la fundación es una organización social que lleva más de 35 

años trabajando en Santander por los derechos de las mujeres y hace parte del movimiento causa justa, la 

información que quiero brindarles que en el 2022 se realizó un diagnóstico sobre las barreras de la IVE en 

Santander, se realiza acompañamiento a las IPS que lo requieren para así disminuir las barreras. 

 

Doctor Jersson socializa una de las preguntas que hace los participantes y es sobre el certificado de 

defunción, el doctor Delgzar Raúl Gómez nos responde diciendo que en la sentencia los registros de ruaf 

no se hacen porque aumenta indicadores de muerte perinatal, solo se hace con las pacientes que tengan 

malformaciones  para que los fetos sean diagnosticados, hay que aclarar que los fetos no se entregan, 

también interviniendo en el tema necesitamos el apoyo de las EPS y de los concejales que favoresca mas 

la planificación familiar fácil y que todos tengan acceso a ello, necesitamos que salgan con método de 

planificación de larga duración, porque no es tratar de hacer la más cantidad de IVE es prevenir que se 

llegue a la IVE.  

La Doctor Claudia Amaya pide la palabra y dice me parece muy importante esta última intervención y esto 

es una mesa de trabajo justamente para nosotros identificar las barreras que se están presentando en el 

municipio de Bucaramanga, aprovecho la participación de superintendencia de salud porque desde la 

secretaria de Salud se realizó un requerimiento a las EAPB solicitando información de IVE  la cual no fue 

enviada en el tiempo estipulado, cuando a la autoridad sanitaria no responde hacemos un llamado a la 

superintendencia de salud. Resalta que la invitación era para los Gerentes de las EAPB tiene que sr la cara 

del representante legal o el director médico quien este rindiendo cuentas, y estoy de acuerdo con el doctor 
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tenemos que prevenir el embarazo y eso con tiene que comprometerse las EAPB que son las responsables 

de que esto funcione.  

 

La última intervención se hace por parte de la Doctora Diana Araque, el llamado es recordar que 
la literatura dice que las mujeres que viven un aborto deja secuelas varían dependiendo los 
factores, esto puede ocasionar un portafolio de consecuencias e salud mental el llamado es 
fortalecer la educación y mantener el acompañamiento por psicología.  
 
El doctor Jersson da por terminada la mesa y agradece a todos los participantes.  

CONCLUSIONES 

Durante este comité se logró la participación de los actores responsables de la prestación de servicios 

de salud para IVE, no asistieron gerentes de las EAPB, se logró el objetivo que era poder implementar 

la prestación de IVE en el HLN y empezar a hablar un mismo idioma para evitar las barreras de 

acceso a este derecho.  

También se logró concientizar a las IPS sobre la importancia de educar sobre los métodos 

anticonceptivos a las pacientes para evitar embarazos no deseados.    

 

 
Siendo las 5:00PM se da por terminada en Bucaramanga la presente reunión a los ( 25) días del mes de 
junio de 2024 y en constancia firman los que en ella intervinieron. 
 
 
NOMBRE Y APELLIDOS                                                                FIRMA 
 
Se anexa planilla de asistencia y registro fotográfico. 
 
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su 
autorización para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la 
organización a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se 
incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan 
los datos aquí solicitados es para dejar registro de la reunión realizada al interior de esta dependencia. Lo 
invitamos a que consulte nuestra Política de Tratamiento de la Información Personal a través de nuestra 
página web www.bucaramanga.gov.co 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Participar de los comités de SSR 

convocados por el municipio 

EPS e IPS del municipio Mensual 

Articular acciones entre la EPS, 

IPS de CPN, para IVE. 

EPS e IPS del municipio 
Continuo 

Cumplimiento por parte de las EPS 

y IPS en La resolución 051 del 2023 

EPS e IPS del municipio 
Continuo 

Enviar oportunamente los informes 

requeridos por la Secretaria de 

salud y ambiente  

EPS e IPS del municipio Cuando se 

requiera  

Dar a conocer la estrategia para 

prestación de IVE  

HLN   

http://www.bucaramanga.gov.co./




ALCALDÍA DC
BUCARAMANGA

09 6 4 ’
RESOLUCIÓN No. DE 2024

( 2 4 JUN 282€’ ' )
“Por la cual se realiza un encargo”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDÍA DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones establecidas en la Resolución 0192 del 13 de agosto
de 2020 y,

CONSIDERANDO:

1. Que la señora Claudia Mercedes Amaya Ayala, identificada con cédula de
ciudadanía No.63.332.347, se encuentra vinculada a la Administración
Municipal en el cargo de Secretaria de Despacho, código 020, grado 25, de
la Secretaría de Salud y Ambiente, de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento
y Remoción, dependiente del Despacho Alcalde.

2. Que señora Claudia Mercedes Amaya Ayala, allegó a la Subsecretaría
Administrativa, formato de solicitud de permiso Código: F-GAT-8100-238, 37-
183, de fecha 07 de Junio de 2023, mediante el cual solicita permiso por los
días 26,27 y 28 de Junio de 2024, el cual fue autorizado.

3. Que como consecuencia de la situación administrativa informada y en aras
de continuar con el normal funcionamiento de la mencionada Secretaría, se
hace necesario encargar a un Servidor Público para que asuma las funciones
de dicho cargo, mientras persista la ausencia de su titular.

4. Que el señor Jersson Luis Granados Cuao, identificado con cédula de
ciudadanía No. 84.450.644, quien ostenta el cargo de Subsecretario de
Despacho, Código 045, Grado 21, de la Secretaría de Salud y Ambiente, de
Libre Nombramiento y Remoción, dependiente del Despacho del Alcalde,
cumple los requisitos señalados en el manual específico de funciones y
competencias laborales para los empleos de planta de cargos del Municipio
de Bucaramanga, establecido mediante Decreto No 066 de 2018, para ser
encargado como Secretario de Salud y Ambiente, código 020, grado 25, de
la Secretaria de Salud y Ambiente de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento
y Remoción, dependiente del Despacho Alcalde, mientras dure la ausencia
del titular.

5. Que se encargará a Jersson Luis Granados Cuao, identificado con cédula de
ciudadanía No. 84.450.644, para que asuma las funciones del empleo antes
mencionado, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo como
Subsecretario de Despacho, Código 045, Grado 21, de la Secretaría del
Salud y Ambiente, de Libre Nombramiento y Remoción, dependiente del
Despacho del Alcalde, por el día 26, 27 y 28 de Junio de 2024.

En mérito de lo expuesto,

%?ww,bu€aramlanya,§©v.c®
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ALCALDÍA DE
BUI ICA 0964

RESUELVE :

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar mientras dure la ausencia del titular y por los días
26, 27 y 28 de Junio de 2024, a Jersson Luis Granados Cuao, identificado con
cédula de ciudadanía No. 84.450.644, en el cargo de Secretario de Despacho,
código 020, grado 25, de Salud y Ambiente, de Nivel Directivo, de Libre
Nombramiento y Remoción, dependiente del Despacho Alcalde, sin desvincularse
de las funciones propias de su cargo como Subsecretario de Despacho, Código 045,
Grado 21, de la Secretaría de Salud y Ambiente.

ARTÍCULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolución, será enviada a los
interesados, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaría Administrativa, historias
laborales, área de nómina, y demás Oficinas a que haya lugar.

ARTÍCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su
expedición .

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, 2 4 JUN 20211

, 1 0
Z#EX:iSdKNI:

rJ

ScretáF@ Adm\listrativa

Proyecto: Paola Andrea Moreno Jaimes. CPS 1880 de 2024«
Revisó aspectos técnico-administrativos: Senaida Tellez Duarte Subsecretaria Administrativa de TH
Revisó aspectos jurídicos: Nathalie Andrea Saavedra Rincon – Profesional Especializado Codigo 222, Grado 2
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