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Asunto. Respuesta Proporg

énfasis en la IVE y prevencié

Cordial saludo,

De manera atenta me dirijo a
siguientes términos:

1 ¢ Qué acciones ha realizad
emitida por el Ministerio de

La Secretaria de Salud y Am
las acciones de inspeccion,
Sistema de Salud del territori
del embarazo — IVE en coher
de 2006, C- 055 de 2022y en
realiza asistencia técnica a la
mediante la revisién de histor
las sentencias y sobre los
implementa una lista de cheq
lista de chequeo).

2 ¢Cuales son los mayores
atencion del procedimiento

Dentro de los mayores retos

relacionados con la promocio
y entornos sociales, asi com

Ambiente del municipio a t

personal y trabajo comunitaric

Gl

R

A

;ion 036 del Honorable Concejo de Bucaramanga Sesion
Asamblea Alcaldia de Bucaraman

n

ga. Garantia en derechos sexuales y reproductivos con
de embarazo no deseado

ustedes para dar respuesta al cuestionario propuesto en los

o su entidad para implementar la Resoluciéon 051 del 2023
Salud?

biente de Bucaramanga dentro de sus competencias realiza
vigilancia y control, siendo garante de que los actores del
0 brinden la atencién en salud para la interrupcion voluntaria
encia con los estandares sefialados en las Sentencias C- 355
la resolucion 051 de 2023. La Secretaria de Salud y Ambiente
s EAPB e IPS para el cumplimento de la normatividad vigente,
as clinicas donde se verifica que se brinde informacion sobre

derechos sexuales y reproductivos. Adicionalmente se
ueo para aplicar en las visitas de asistencia técnica (se anexa

retos que enfrenta el sistema de salud Municipal para la
IVE, con enfoque de género y de derechos?

que enfrenta el sistema es el fortalecimiento en aspectos
n y prevencion dentro de los diferentes grupos poblacionales

I

0 la garantia de la oportunidad en la prestacion del servicio.
Aspectos en los cuales nosb

encontramos trabajando desde la Secretaria de Salud y
ravés de la articulacion interinstitucional, capacitacion del
>,

s s
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3 ¢ Qué acciones afirmativas ha adelantado para garantizar el procedimiento de la IVE
en adolescentes, jovenes, personas en condicion de discapacidad, en habitabilidad

en calle y mujeres puestas

en condicion de trabajo sexual o trabajo sexuales?

Al respecto, es importante sefialar que la competencia de la Secretaria de Salud y Ambiente
del municipio de Bucaramanga radica en la inspeccion, vigilancia y control en la prestacion
del servicio de salud en el municipio y en virtud de ello se realiza el seguimiento a los

eventos de IVE.

Para las personas en habitab
la articulacion con EnTerritor
cuales se da a conocer la ruts
C-055 de 2022 y Resolucid

ilidad en calle y mujeres en condicién de trabajo sexual desde
0 se socializan los derechos sexuales y reproductivos, en los
de acceso y la aplicabilidad de las Sentencias C-355 de 20086,
n 051 de 2023. Asi mismo se promociona la entrega de

preservativos, como método de doble proteccion (anticoncepcién y prevencion de ITS).

Asi mismo, se han realizado
con participacion de 457 ado

intervenciones en instituciones educativas y Hogares Claret,
lescentes y jovenes, dando a conocer los derechos sexuales

y reproductivos, haciendo enfasis en prevencién de ITS y embarazos no deseados

basandonos en proyectos de

En cuando a la poblacion en

vida y promocion de estilos de vida saludable.

condicién de discapacidad, se ha socializado la Resolucién

1904 de 2017 en diversas entidades e instancias con el personal del Hospital Universitario

de Santander y Clinica Mate
garantia de los deberes y de
Resoluciones 051 de 2023
reproductiva humanizados, @
interseccional.

Adicionalmente, se han lleva
de los cuales se ha adelantad
el dia 25 de junio de los corrie
y se compartieron las experig
el cual participaron entidades
de las EAPB, IPS y la particip
Daniela Torres y el persona

rno Infantil San Luis haciendo énfasis en el cumplimiento y
rechos sexuales y reproductivos acorde a lo dispuesto en las
y 3280 de 2018, buscando servicios de salud sexual y
accesibles, seguros y de calidad, con enfoque diferencial e

do a cabo los comités de salud sexual y reproductiva dentro
o0 entre otros temas el del IVE, el cual tuvo un énfasis especial
ntes donde se realizé una contextualizacién juridico normativa
ncias de dos IPS (Profamilia — HUS) frente al tema, comité en
como La Defensoria del Pueblo, Fundaciones, representantes
acion de los Honorables Concejales Jorge Humberto Florez y
| de la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga.

Actividad que refuerza el interés y el compromiso de esta administracién sobre el tema.

4 ; Se ha presentado casos
o policia de criminalizar las
alalVE?

La Secretaria de Salud desd
conocimiento de ningun proce

5 ¢Cual es el protocolo que
marco del proceso de IVE?

St

en los que el personal de salud hace reportes a la fiscalia
mujeres o personas con capacidad de gestar que acceden

e su componente de inspeccion, vigilancia y control no tiene

utiliza para investigar casos de violencia obstétrica en el

vo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase |}
777 - Codigo Postal: 680006
nder, Colombia

2s0 de judicializacion a las mujeres que acceden a la IVE. 56~
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Desde la Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga se tiene estipulado realizar
unidades de analisis a todo evento de violencia obstétrica, donde se involucran a las IPS y
EAPB relacionadas con la atencion del caso. Estos analisis se desarrollan en
acompaniamiento de los diferentes programas de la administracién municipal y se realiza
verificacion de la atencion |integral, se identifican factores problema y se establecen
compromisos que deben ser incluidos en los respectivos planes de mejora de los
involucrados.

6 ¢Existen una caracterizacion de la poblacion que accede a la IVE?

Existe la caracterizacion en el municipio de las mujeres en edad fértil, donde se priorizan
por ciclo de vida a adolescenltes y jovenes para la intervencion en anticoncepcion desde el
enfoque de estilos de vida para evitar embarazos no deseados y futuras {VE.

Asi mismo, las EAPB debeL garantizar el acceso a los servicios de anticoncepcion y
consulta preconcepcional a|todas las mujeres en edad fértil afiliadas. Desde el ente
municipal se realizan asistengcias técnicas a las EAPB y su red prestadora para ser garantes
de que se cumplen los derechos.

7 {Qué acciones y estrategias se adelantan para prevenir el embarazo no deseado?

La Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga cuenta con un programa que se llama
Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) que este entre sus estrategias es educar a los
adolescentes sobre los derechos sexuales y reproductivos, donde se dan a conocer los
servicios prestados en las IPS sobre consulta de adolescente, planificacion familia, se dan
brinda educacion sobre prevencion de ITS y prevencion de abuso sexual y violencia |
también se realiza por parte|del equipo de salud sexual y reproductiva en compafiia de
maternidad segura en los colegios que lo requieran y no estén en el cronograma de PIC.

También se hace vigilancia e inspeccién en las IPS para verificar el cumplimiento de la
educacion en las consultas de adolescentes y de planificacion y se realiza medicién de
coberturas del programa de planificacion familiar.

8 ¢Conoce cual es la Red prestadora del servicio para el acceso a la interrupcion
voluntaria del embarazo en|cualquier edad gestacional?

En el municipio la red prestadora del servicio de IVE esta conformada por Profamilia, HUS,
Clinica San Luis y Chicamocha. EI HLN esta en proceso de ofrecer este servicio.

9 ¢Las EPS en el municipio
la interrupcion voluntaria et

Todas las EPS son las respo
ruta de atencién para IVE. En

conocen la Red prestadora del servicio para el acceso a
n cualquier edad gestacional?

nsables en el sistema de salud de garantizar y disponer de la
ese sentido, la Secretaria de Salud y Ambiente es garante de

la vigilancia y el cumplimiento de la atencion, la cual debe ser sin barreras y en tiempo

menor a 72 horas desde la sc‘wlicitud por parte de la usuaria. e
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10 ¢Las IPS en el municipio conocen la Red prestadora del servicio para el acceso a

la interrupcion voluntaria e

Dentro de los convenios cont

n cualquier edad gestacional?

ractuales entre EAPB e IPS esta la construccion, socializacion

y seguimiento de la ruta que abarca la referencia y contrarreferencia de las pacientes objeto

de IVE, la cual debe ser publ

11 ¢ Cuanto recurso se des

cada a las IPS de su red y al ente municipal.

tinaron en el 2023 para garantizar el derecho a la IVE?

La Secretaria de Salud y Ambiente desde su componente de inspeccion, vigilancia y control

y educacioén a la comunidad,
brindar promociéon y fortale
lineamientos enmarcado en |

destin6 en el afio 2023 $360.241.559 de pesos, con el fin de
cimiento de la sexualidad sana y responsable, segun los
a normatividad vigente.

12 ¢Cuantas visitas de control e inspeccion posterior al fallo de la sentencia C-055
del 21 de febrero 2022, ha realizado la secretaria de salud a los centros médicos (IPS)

del municipio para verifica
IVE?

cion los protocolos y la atencion del procedimiento de la

En el afio 2024 se han realizado 20 visitas de asistencia técnica a las IPS Avanzar, Alianza

Diagnostica,

Confimed, Colsubsidio,

Fundaciéon avanzar, Forpresalud, IPS Sura,

Colsanitas, Coomultrasan, ISABU, Clinica Comuneros, Clinica San Luis, HUS y Profamilia

y a las EAPB Sanitas, Ecope

trol, Nueva EPS, Famisanar, Sura, Coosalud, Policia.

13 ¢ Qué seguimiento ha realizado la secretaria de salud a la atencidn que brindan las

EPS a las personas que acuden por informacion del procedimiento de IVE?

En el proceso de inspeccién
de la ruta de atencién de la |
a los usuarios tanto desde la

y vigilancia la Secretaria de Salud se verifica la socializacion
E, su publicacion en salas de espera, la orientacion brindada
atencion al publico, como los contenidos de la historia clinica

en educacién y la atencién dada a las usuarias.

14 ¢La secretaria recibe re
procedimiento de IVE?

No recibe recursos para dest

15 ¢ Existen alguna articula
o estrategias para prevenci

cursos con destinacion especifica para la atencion en el

nacién especifica.

cion con la secretaria de educacion adelantar programas
6n del embarazo?

La secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga trabaja articuladamente con la

Secretaria de Educacién en |

1. En el analisis e iden
Embarazos en adoles

2. Cruce de informacid
activacion de la atenc

SRl s e

0s siguientes aspectos:

tificacion de los Colegios con mas riesgo e incidencia de
centes para su intervenciéon desde el PIC.

n de estudiantes segun la afiliacion a las EAPB para la
6n en salud, segun su ciclo de vida.
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2

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administratjvo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase I
§ Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Coédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

No. Consecutivo
2-SdSyA-202406-00047967

OFICINA PRODUCTORA: AREA DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Codigo TRD:7200

SERIE/Subserie: VIG GL oD S
Codigo Serie/Subserie iTRD} 72007

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrat
Conmutador: {(57-7) 6337000 Fax 6521
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

3. Se realiza educacion

en los colegios sobre los derechos sexuales y reproductivos y

prevencion de violencia.

16 ¢ Qué acciones de segui
hospitales, centro de salud
acciones frente a la proh

miento y estrategias ha realizado e implementado con los
y en general prestadores de salud para conocer y generar
ibicion de la objecion de conciencia institucional y la

contrataciéon de profesionales que no sean objetores de conciencia, en entidades

donde todas y todos lo son?

Se disefid una herramienta de
y seguimiento de la ruta de in

2nominada lista de chequeo para inspeccion, vigilancia, control
nterrupcion voluntaria def embarazo dirigida a las IPS y EAPB

del municipio de Bucaramanga, en la cual se incluyen las decisiones que toma el profesional
sanitario frente a las causales previstas por las sentencias C-355 de 2006, sentencia C-055
de 2022y la resolucion 051 de 2023, respectivamente. Aunado a esto, se solicitd por parte

de la secretaria de salud y a

L. . . .
biente, con anterioridad, a través de circulares, para conocer

la posicién de las instituciones prestadoras de salud y sus profesionales relacionados con

la objecién de conciencia,

|

con el fin de establecer rutas alternas internas que no se

f

constituyan en barreras durante la atenciéon de las usuarias que requieren el servicio y

seamos a su vez, garantes frente a los derechos a la orientacién en salud para la atencion

en interrupcion voluntaria del

embarazo(IVE).

El dia 25 de junio del presente afio se realizo el tercer comité de Salud sexual y reproductiva
cuyo objeto fue sensibilizar, concientizar y potenciar los conocimientos técnico - cientificos

de los actores involucrados

sobre los lineamientos establecidos en la guia de atencion y

ruta para la interrupcién voluntaria del embarazo.

Atentamente,

‘gf/xaﬁ\%\‘%ﬁ“ &“Q
JERSSO S"GRANADOS CUAO

Secretario de Salud y Ambiente (E)

Municipio de Bucaramanga

Revis6: Maria Fernanda Rincon

Giraldo — Profesional especializadgdzy/

Proyecto: Diana Maria Leon Garrido - Asesora de despacho .2~
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MUNICIPIO: BUCARAMANGA FECHA: 25/06/2024 LUGAR! Auditorio Edificio Yariguies UDES
PROGRAMA: _ Salud Sexual TEMA: Tercer comité de salud sexual mesa de IVE HORA: 2:00 p.m,
ocupAcioN sexo Marcar con una X s presenta alguna de las condiciones especiales descritas en la parte inferior s
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1 |aniela Becerra Ramirez 1095843114 Colombiano(a) | cc -3161674949 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) s SALUD MIA 122 TRABAIADOR X Asistente
2 |Maria Fernanda Rincn Giraldo 52713868 Colombiano (a) | cC mfrincong @bucaramanga.gov.co - 3013909116 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) st SANITAS a0 TRABAJADOR x Asistente
3 |carolina sénchez Tristancho 1098662098 Colombiano(a) | cc -3028342266 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) s SURA 2::0:9 TRABAJADOR X Asistente
4 |Diana Carolina Ortiz Suarez 1098643387 Colombiano (a) c« Pyp@isabu.gov.co - 3163557843 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) sl NUEVA EPS zzﬁaﬂze TRABAJADOR X Asistente
5 |1anette Oyola Naranjo 37946405 Colombiano (a) | cC janett - 3167774989 Vereda guatiguard piedecuesta si SALUD TOTAL a0 TRABAJADOR X Asistente
6 |Maria Paula Castilla Criado 1098819496 Colombiano (a) c« -3174249288 COMUNA 1 (NORTE) s SANITAS 1::025 TRABAJADOR x Asistente
7 |tina mercedes santos rios 28469523 Colombian (a) « Lmsantos@bucaramanga.gov.co - 3212457717 COMUNA 11 (SUR) s SALUD TOTAL zzﬁaﬂze TRABAJADOR X Asistente
8 |Maria Alejandra Arias villamizar 1095818117 Colombiano (a) « - 3214683503 COMUNA 11 (SUR) si SURA Zz:u 29 TRABAJADOR X Asistente
9 |Edy Johana Castafieda Plata 1095832381 Colombiano (a) « o - 3122995500 COMUNA 10 (PROVENZA) si NUEVA EPS 13:0 25 TRABAJADOR X Asistente
10 |Claudia patricia barbosa valencia 63552004 Colombiano (a) « m - 3246804535 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) si NUEVA EPS Zz:uzg TRABAJADOR X Asistente
11 |Annidirley Ardila carrefio 37749575 Colombiano (a) « dirl m.co - 3186238791 COMUNA 15 (CENTRO) si SURA zzﬁaﬂze TRABAJADOR X Asistente
12 |Diana Lizeth Araque Jaimes 1098752452 Colombiano (a) « dlaraque@bucaramanga gov.co - 3103424473 COMUNA 2 (NORORIENTAL) st SURA Zz:o:g TRABAJADOR X Asistente
13 |Silvia Daniela Pedraza Larrotta 1098818194 Colombiano (a) « sdpedrazal @bucaramanga gov.co - 3167724400 COMUNA 9 (LA PEDREGOSA] st SANITAS 1::023 TRABAJADOR X Asistente
14 |zulma Inés Martinez Traslavifia 37535252 Colombiano (a) c« 2ulma martinez@nuevaeps.com.co - 3223450984 COMUNA 11 (SUR) s NUEVA EPS zz:o:g TRABAJADOR x Asistente
15 [Trinidad Pedraza Chacon 63330991 Colombiano(a) | cC trinidad -3224113004 COMUNA 11 (SUR) si NUEVA EPS a5 TRABAJADOR X Asistente
Asistente
TIPO DE DOCUMENTO
CC: CEDULA DE CIUDADANIA |CE CEDULA EXTRANJERIA |TI TARJETA DE IDENTIDAD ‘ RC: REGISTRO CIVIL | SC: SALVO CONDUCTO DE: DOCUMENTO EXTRANJERO PR o PORTECCION | AS: ADULTO SIN IDENTIFICACION
ETNIA | I | DISCAPACIDAD
A |R rom I: Indigena l |A discapacidad auditiva l T: Cuidador de persona con discapacidad l C: discapacidad cognitiva A% Visual F: Di Fisica M: Di Mdltiple | S: Discapacidad Psicosocial

Conozco y autorizo a que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT 890.201.222-0 realice el de mis datos sensibles en la “Planilla de asistencia comunidad”, declaro que he sido informado del caracter facultativo de la entrega de esta informacion y considerando sin embargo que la misma es necesaria para llevar a cabo los programas establecidos por dicha dependencia.
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1 |Luz marina ortizjerez 63393893 Colombiano (a) c - 3003175676 COMUNA 15 (CENTRO) s SANITAS 2:;]29 TRABAJADOR x Asistente
2 |Youma MORENO TARAZONA 63524690 Colombiano(a) | cC yolima.moreno@profamilia.org.co - 3164956971 COMUNA 15 (CENTRO) si sURA 2:;]29 TRABAIADOR X Asistente
3 |sara Boada Rivera 60255943 Colombiano (a) s Shoadar@bucaramanga gov.co - 3138045404 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) s NUEVA EPS 2:;]29 TRABAJADOR x Folletos Asistente
4 |Dayana Melissa Alfonso 1998748366 Colombiano (a) cc Dmalfonsop@bucaramanga.gov.co - 3003724504 |COMUNA 7 (LA CIUDADELA) st SANITAS 22;039 TRABAJADOR X Asistente
5 |Claudia Patricia Cadena Nieves 63351512 Colombiano (a) « clcadena@defensoria gov.co - 3174291267 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) st SANITAS 22;039 TRABAJADOR X Impresos Asistente
6 |carlos Alberto Adarme Rincén 91253559 Colombiano (a) cc COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) si FAMISANAR 22;039 TRABAJADOR X Ninguna Asistente
7 |piana Martinez 1095797608 Colombiano (a) « giannitta_88@hotmail.com - 3006892224 |COMUNA 2 (NORORIENTAL) st SANITAS 22;039 TRABAJADOR X Asistente
8 |ociris Cueto Barragan 63326509 Colombiano (a) cc Ocueto@supersalud.gov.co - 3182066528 COMUNA 3 (SAN FRANCISCO) st SANITAS 22;039 TRABAJADOR X Asistente
9 |taura Rocio Cacua Rodriguez 1098824675 Colombiano(a) | cC fermeri - 3203917224 COMUNA 14 (MORRORICO) si SALUD MIA a2 TRABAJADOR X Asistente
10 |Lizzette pinilla ortega 1016016890 Colombiano (a) cc Lidpinilla@colsanitas.com - 3157285641 Ceiba st SANITAS 22;039 TRABAJADOR X Asistente
11 [sandra Gutierrez 37947754 Colombiano (a) « Slgutierrez@sura.com co - 3158120318 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) st SURA 22;039 TRABAJADOR X Asistente
12 |Diego Mojica 13870073 Colombiano (a) cc dimamora37@hotmail.com - 3004581774 Cafiaveral st SANITAS 22;0? TRABAJADOR X Asistente
13 |Milena Rocio Pabén Bautista 1098765422 Colombiano (a) « mrpabon@epssanitas.com - 3133698353 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) si SANITAS 225;9 TRABAJADOR X 10 Asistente
14 |Delgzar Raiil Gomez Pereira 91074142 Colombiano (a) c omezpereira@yahoo.com - 3103491181 COMUNA 8 (SUR OCCIDENTE) si SURA 225;9 TRABAJADOR X Asistente
15 |sorge Florez Herrera 91527600 Colombiano (a) « contactolorgeflorez@gmail.com - 3170719954 COMUNA 6 (LA CONCORDIA) sl SURA 225;9 TRABAJADOR X Asistente
TIPO DE DOCUMENTO
TECCION
CC: CEDULA DE CIUDADANIA |CE CEDULA EXTRANJERIA ‘n TARJETA DE IDENTIDAD RC: REGISTRO CIVIL [ SC: SALVO CONDUCTO DE: DOCUMENTO EXTRANJERO PP PERMISO e PR | AS: ADULTO SIN IDENTIFICACION
ETNIA | | | DISCAPACIDAD
N |R_ om . indigena | IA discapacidad auditiva | T Cuidador de persona con discapacidad | C: discapacidad cognitiva V. Visual F: Di Fisica M:D Miliple | S: Discapacidad Psicosocial

Conozco y autorizo a que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT 890.201.222-0 realice el tratamiento de mis datos sensibles relacionados en la *Planilla de asistencia comunidad”, declaro que he sido informado del caracter facultativo de la entrega de esta informacion y considerando sin embargo que la misma es necesaria para llevar a cabo los programas establecidos por dicha dependencia.



mailto:bucaramangacpj@profamilia.org.co%20-%203003175676
mailto:yolima.moreno@profamilia.org.co%20-%203164956971
mailto:Sboadar@bucaramanga.gov.co%20%20-%203138045404
mailto:Dmalfonsop@bucaramanga.gov.co%20-%203003724504
mailto:clcadena@defensoria.gov.co%20-%203174291267
mailto:cadarme@famisanar.com.co%20-%203167446253
mailto:diannitta_88@hotmail.com%20%20-%20%203006892224
mailto:Ocueto@supersalud.gov.co%20-%203182066528
mailto:enfermeria.bucaramanga@forpresalud.com.co%20-%203203917224
mailto:Lidpinilla@colsanitas.com%20-%203157285641
mailto:Slgutierrez@sura.com.co%20-%203158120318
mailto:dimamora37@hotmail.com%20-%203004581774
mailto:mrpabon@epssanitas.com%20-%203133698353
mailto:gomezpereira@yahoo.com%20-%203103491181
mailto:contactojorgeflorez@gmail.com%20-%203170719954

' ot
#| ~

PLANILLA DE ASISTENCIA COMUNIDAD

Codigo: F-GSP-7200-238,37-044

Version: 11.0

Fecha aprobacion: Abril-21-2023

Alcaldia de
edETinga
Pagina 1
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1 [Luz stelta pinzon Marquez 63359960 Colombian (a) « Luz.pinzon@profamilia.org.co - 3174398828 COMUNA 15 (CENTRO) s SALUD TOTAL 2::0:9 TRABAJADOR Asistente
2 Daniela torres zarate 1098798177 Colombiano (a) cc Ztorresdaniela@gmail.com - 3114558524 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) st SANITAS li:uis Concejo Cualquiera que me forme Asistente
3 |sessica vulieth susrez Araque 1098735785 Colombian (a) « 3115236313 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) s SURA 2::0:9 TRABAJADOR 1 Asistente
4 |pedro pinzon romero 13715922 Colombiano (a) « - 3045978529 COMUNA 4 (OCCIDENTAL) st NUEVA EPS zzﬁaﬂze TRABAJADOR X Asistente
7 29a59 Orientacién por
5 |Heidy Katherine Pefaranda Combita 1008734158 Colombiano (a) cc - 3176841253 COMUNA 17 (MUTIS) s SURA @ TRABAJADOR P Asistente
afios presentacion técnica
6 NYDIA IVETTE MALAVER KURE 23554995 Colombiano (a) cc - 3204256750 Piedecuesta sl REGIMENES ESPECIALES (ECOPETROL, POLICIA, EJERCITO, 60 afios PENSIONADO Asistente
MAGISTERIO, UIS) o mas
7 |onnatan Baez Pabon 1115733438 Colombiano (a) « Coord p: -3143037348 COMUNA 12 (CABECERA DEL LLANO) si SURA Zz:uzg TRABAJADOR X Folletos Asistente
8 Asistente
9 Asistente
10 Asistente
11 Asistente
12 Asistente
13 Asistente
14 Asistente
15 Asistente

TIPO DE DOCUMENTO

CC: CEDULA DE CIUDADANIA

|CE CEDULA EXTRANJERIA

|TI TARJETA DE IDENTIDAD

RC: REGISTRO CIVIL

SC: SALVO CONDUCTO

PPT: PERMISO DE PORTECCION
AS: ADULTO SIN IDENTIFICACION
DE: DOCUMENTO EXTRANJERO TEMPORAL |

ETNIA

I

DISCAPACIDAD

|R rom

I: Indigena

l |A discapacidad auditiva

[

T: Cuidador de persona con discapacidad

C: discapacidad cognitiva

v: Visual F: Dy Fisica M: D

Maltiple | : Discapacidad Psicosocial

Conozco y autorizo a que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT 890.201.222-0 realice el tratamiento de mis datos sensibles relacionados en la “Planilla de asistencia comunidad”, declaro que he sido informado del caracter facultativo de la entrega de esta informacién y considerando sin embargo que la misma es necesaria para llevar a cabo os programas establecidos por dicha dependencia.
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HORA NICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
2:00 PM 5:00 PM UDES Auditorio Yarigies 25 de Juniode 2024
Calle 70 N° 55-210, Bucaramanga
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA

= Directores y/o coordinadores regionales de las
EAPBS, coordinadores calidad y contratacion
EAPBS e IPS

= Coordinadores de promocion y prevencion de
IPS

= Coordinadores de salud sexual y reproductiva -
maternidad segura e ITS de las EAPBS.

= Empresas de medicina prepagada

= Entidades responsables de los regimenes de
excepcion de quetratan el articulo 279 de la ley
100 de 1993y la ley 647 de 2001, miembros del
equipo de salud sexual y reproductiva del
municipiode Bucaramanga.

Invitados Especiales

e Concejales del
Bucaramanga

e Defensoria del pueblo

e Comité de ética medica

e Superintendencia de salud

¢ Gerentes entidades administradoras de
planes de beneficio

o Profamilia

» Hospital Universitario de Santander

¢ Universidades de Sector Salud

o Defensoria del Pueblo

e Supersalud de Bucaramanga.

¢ Contraloria General de la Nacion

Municipio de

= Instituciones y organizaciones convocadas a
través de la Circular 116 del 12 de junio de 2024
del Municipio de Bucaramanga.

» Referentes Programa PAMEC,

» Salud Mental,

* Primera Infancia,

» Cronicas no Transmisibles, Estadisticas Vitales.

» EAPB

» IPS

»= Régimen de Excepcion

* Honorables Concejales

PONENTES:

Presentaciéon de la Ruta de Atenciéon de IVE de la IPS
PROFAMILIA

IPS PROFAMILIA
LUZ STELLA PINZON MARQUEZ

Presentaciéon de la Ruta de Atenciéon de IVE de la IPS
HUS

IPS HUS
CESAR CAMPO SUAREZ

Presentacion Normatividad Interrupcion Voluntaria del
Embarazo SSAB

SSAB
Maria Fernanda Rincén Giraldo

Dra. Claudia Mercedes Amaya. SSAB

Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga

Dr. Jersson Luis Granados Cuao

Subsecretario de Salud de Bucaramanga

Heidy Katherine Pefiaranda Combita

Referente de Salud Sexual y reproductiva SSAB
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Luz Dary Sierra Leén

Referente de Maternidad segura SSAB

Luz Mary Padilla Garrido

Profesional de apoyo Salud sexual y reproductiva
SSAB

OBJETIVOS

Realizar el tercer comité de SSR del municipio de Bucaramanga del afio 2024,

La Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga, con el objeto de sensibilizar, concienciar y potenciar
los conocimientos técnico-cientificos de los actores involucrados sobre los lineamientos en la Guia de
Atencion y Ruta para la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE).

Introduccion:
Dentro de los derechos sexuales y derechos reproductivos se ha reconocido el acceso efectivo a servicios
de salud sexual y reproductiva y la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE).

Segun la sentencia C-355 de 2006, -al reconocer este derecho- crea la opcion, pero no obliga a ninguna
mujer a optar por la interrupcién voluntaria del embarazo, con lo cual se ratifican los derechos a la
autonomia y la autodeterminacion reproductiva. Por ello, es preciso que las mujeres cuenten con asesoria
en opciones, en la que se les informe que, aun estando inmersas en alguna causal, pueden optar por
seguir con la gestacion y asumir la crianza o dar el producto de la gestacién en adopcién.

Agenda:
HORA AGENDA PONENTE
2:15 PM  [Himno de Bucaramanga Secretaria de Salud y Ambiente Bucaramanga
2:10 PM  |Palabras de Apertura. Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga Dra.
Claudia Mercedes Amaya. SSAB
IPS PROFAMILIA a cargo de
2:35 PM Presentacion de la Ruta de Atencion de IVE de Ilgl;lozfess;lé)liléll_ﬁr;l'i\lgrzs(iglrilc\)/lARQUEZ
la IPS PROFAMILIA Especialista en Gerencia de Instituciones de Salud Universidad Santo|
Tomas
Directora de Profamilia 8 afios.
IPS HUS a cargo de CESAR CAMPO SUAREZ
Médico Cirujano de la Pontificia Universidad Javeriana
2:50 PM  |Presentacién de la Ruta de Atencion de IVE de |Especialista en Ginecologia y Obstetricia UIS
la IPS HUS Ginecdlogo del HUS de Urgencias.
Docente Universitario de UIS
Miembro del Grupo IVE HUS
Presentacion de Normatividad Interrupcion SSAB Dra Maria Fernanda Rincén Giraldo
3:20 P.M  |Voluntaria del Embarazo SSAB Abogada Especularita en Derecho Administrativo
Magister en Derecho
Docente Universitaria
Conversatorio — IVE, atencion en
Bucaramanga, sesion de preguntas, acciones |TODOS LOS ACTORES INVITADOS
3:30 PM legales, objecion de conciencia, atencion sin
barreras, garantia de derechos.
4:40 PM Conclusiones, compromisos, café. Responsabilidades de las EAPBS e IPS
4:50 PM  [Terminacién de la actividad. Sugerencias
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 pm el doctor Jerson Luis Granados Cuao Subsecretario de Salud de Bucaramanga,
da inicio la mesa intersectorial de IVE, dando las gracias a cada uno de los asistentes, se da conocer,
la agenda del dia.

Seguido se entona el himno de Bucaramanga por todos los asistentes.

Se da paso a la doctora Claudia Patricia Anaya, Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga,
para hacer apertura oficial de la actividad, dando nuevamente gracias por las personas asistentes
ly con unas breves palabras de contexto para expresar el objetivo de la mesa.

La actividad del dia de hoy tiene como objetivo realizar una mesa intersectorial en el Municipio de
Bucaramanga para garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las Mujeres del Municipio
gue deseen y acepten la interrupciéon voluntaria del embarazo (IVE), estamos comprometidos en
avanzar en la equidad de género, eliminar la violencia contra la mujer y asegurar las habilidades de
la mujer para controlar su propia fertilidad.

Globalmente, alrededor del 13% de todas las muertes maternas se deben a complicaciones por
abortos inseguros, lo cual representa 47.000 muertes por afio, 1.120 de ellas en América Latina y,
El Caribe y 70 en Colombia de acuerdo con los datos y las estadisticas de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS).

Decenas de miles de mujeres en el mundo sufren consecuencias a largo plazo, incluyendo la
infertilidad y trastornos psicoldgicos y pérdida de la autoestima, entre otros.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, como ente regulador de la seguridad social en salud, en
el marco de su competencia, ha llevado a cabo acciones para el cumplimiento de lo establecido en
la Sentencia, de manera que se asegure la prestacion del servicio publico esencial y legal de salud
de interrupcién voluntaria del embarazo (IVE), y se eviten barreras de acceso al mismo.

Estas acciones incluyen:

1) definicion de directrices regulatorias y técnicas, socializaciéon y divulgacion de la Sentencia

2) desarrollo de actividades de asistencia técnica a los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS),

3) fortalecimiento del recurso humano mediante entrenamiento para el fortalecimiento de actores
para la atencion integral de la IVE de acuerdo con la Sentencia C-355 de 2006 y Sentencia 055 del
2022.

4) promocion de los derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias de|
Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), sé implementar campafas masivas de promocién
de los derechos sexuales y reproductivos que contribuyan a asegurar a las mujeres en todo el
territorio nacional el libre y efectivo ejercicio de estos derechos y, en tal sentido, el conocimiento de
lo dispuesto en la normatividad vigente del Ministerio de la Proteccion Social y la Corte
Constitucional,

Desde la secretaria de salud y ambiente estamos trabajando definicion de directrices regulatorias
y técnicas, socializacion y divulgacion de la ruta de IVE, desarrollo de actividades de asistencial
técnica a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), fortalecimiento
del recurso humano mediante entrenamiento para el fortalecimiento de actores para la atencion
integral de la IVE de acuerdo con la normatividad vigente mediante el PIC de esta vigencia,
actividades de promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos a partir de estrategias
de Informacion, Educacién y Comunicacion (IEC), la orientacion y asesoria para la interrupcion
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voluntaria del embarazo; y la atencién integral de la IVE en el bajo nivel de complejidad. Entendida
como el conjunto de acciones sectoriales, transectoriales y comunitarias para promover las
condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que permitan, desde un enfoque de
derechos humanos, enfoque de género y un enfoque diferencial, el ejercicio libre, autbnomo e
informado de la sexualidad

Es muy importante manifestar que en la actualidad cuatro Instituciones realizan este procedimiento
sin Barreras y condiciones que garantizan la atencion humanizada y confiable por personal de salud
competente y capacitado que garantiza este procedimiento y se garantiza un procedimiento en |3
interrupcion voluntaria del embarazo seguro y se disminuyan los abortos clandestinos y las muertes
en nuestras mujeres.

Los actores involucrados en esta mesa las EAPBS deben revisar como responsables del proceso
de atencién y garantes de la seguridad de las usuarias que la atencién debe ser universal vy,
cumpliendo la normatividad actual se garantice la atencion sin Barreras y dentro delas Instituciones
de Salud de primer nivel y segun el riesgo y caso particular sea una atencion inmediata con
oportunidad y sin Barreras de atencién garantizando los derechos fundamentales de las Mujeres
que desean la realizacion del IVE. Para buscar los mecanismos de IPS que inicien la atencién de
la IVE SEGUN SU CAPACIDAD INSTALADA Y CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD ACTUAL.
En cada ponencia del dia de hoy es fundamental revisar como estamos actuando y a dénde quiere
llegar el Municipio en una salud sexual y reproductiva LIBRE Y auténtica, GARANTIZANDO LAS
RUTAS DE ATENCION DE PMS promocién y mantenimiento de la salud. Segun la resolucion 3280
del 3018, desde el cumplimiento de las RIAS de Planificacion, atencion de los adolescentes,
identificacion de los factores de riesgo, consulta preconcepcional con una atenciéon segura de la
gestacion y si se da el IVE sea con la garantia de derechos.

Esperamos poder debatir y llegar a compromisos dentro del Municipio.

Las cifras que se van a socializar el dia de hoy demuestran que en municipio se ha avanzado en
este tema y estamos garantizando la atencion de las Gestantes que desean su IVE.

El doctor Versién da seguimiento a la agenda del dia dando paso a la doctora Luz Stella, profesional
universitario especialista en Gerencia de Instituciones de Salud Universidad Santo Tomas Directora
de Profamilia 8 afios.

Se da inicio por parte de la directora de Profamilia dando gracias por la invitacién y empieza a hablar
sobre la ruta de IVE.

| Ruta IVE en Profamilia |

»Remitida por IPS - EPS
»Espontanea

»Captada en otro servicio
»Linea telefonica Profamilia

Solicitud de
servicio IVE por
diferentes canales

|_ de comunicacién

Realizacién de
procedimiento

Direcciona donde )
la gestora IVE y Se
programa IVE mas MAC
No ’7

Control post
procedimiento

Si

P o

Agendamiento ‘ o

Ruta
Profamilia |~
L

consulta inicial
IVE en Profamilia

. d "+ Direcciona donde Ia |
pestora IVE para
Remision ala EPS —

-
RED PUBLICA J

( N » Definir conducta
> Diagnéstico de edad
> Se define tipo de procedimiento
» Orientacién y formulacién MAC

Consulta médica
inicial integral

» Acompafiamiento sensible

Profamilia
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La solicitud de IVE en Profamilia tiene diferentes formas de recibirse puede ser porque es
remitida por la EPS/IPS o porque de manera espontanea la usuaria llegue a Profamilia y por qué
sea captada en los otros servicios que ofrece e Profamilia, por linea telefénica por medio de
colcente, se hace agendamiento inicial por un médico general y en la consulta define edad
gestacional y rectifica el procedimiento y define que procedimiento dependiendo de las semanas,
puede ser farmacoldgico que en los protocolos de la institucion estan hasta la semana 12, puede
ser un procedimiento de AMEU que va hasta la semana 14,6, puede ser un procedimiento de
dilatacion y evacuacion hasta las semanas 19.6, y puede ser un procedimiento de induccion
asistolia fetal después de semana 20, nosotros en el proceso de la consulta hacemos una
encuentra de psicologia el cual miramos el grado de afectacion y revisamos si La paciente
requiere psicologia y si la paciente lo desea, se cuenta que tenemos una gestora de IVE para
agilizar todo en el proceso y poder programar y también para el inicio de planificacion familiar, hay
uNos casos que no podemos entender por qué Profamilia es una IPS de primer nivel y hay riesgo
de en las atenciones se remiten a una IPS de mayor complejidad, también las pacientes tienen
control post IVE y aclara que la paciente decide el método para realizar IVE. Profamilia esta
realizando IVE en todas las semanas y la oportunidad es menor a 5 dias.

Adcieccencic 17 Adclescencia 15 Adultez: 78258 Juvenisd: 18 o 78
214 ahas 517 afns afos

2500
de fila Suma de Canthdad

2000
adolescenclaz 12 2 14 afes 27
Adolegcenciat 15 2 17 afios 167 1500

= Total

adultez: 15 2 55 afos 1207

1000
Suvenitud: 18 2 25 abios 2733
‘Totzl general 4164 500

|
afics
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Argenting 1
Canada 1 2600
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Cuba 1
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MUEVA EMPRESA PROMOTORADESALUD S & 1138
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S AS E&5
SALUD TOTAL CONTRIBUTIVG E&4
CLIENTE GEMERICD BROFAMILL -PARTICULAR E57
COOSALUDEPSS. AL 320
EFS SURAMERICAHAS. & 31
ENTICAD PROMOTORA DE SALUD FAMISAHAR S AS 218
FUMDACION SALUD MIA EPS 115
CARE &1
EFS SURAMERICAHA S & &1
ASMET SALUDEPSSAS ]
PROYECTOS £
UNIGH TEMPORAL UT RED INTEGRADA FOSCAL-CUS 15
ACUERDO ACHUR 2022 18
ECOPETROL 54 3
(CAJA DE COMPEMSACION FAMILIAR COMPEHSAR 3
FUNDACION MUJER Y FUTURD Zz
(CAJA DE COMPEMSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMEIAND
COMFADRIENTE 1
ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD,

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD. MU 1

Se da continuidad a la agenda del dia, el Doctor Jersson da paso al Doctor Cesar Campo, del HUS,
Médico Cirujano de la Pontificia Universidad Javeriana, especialista en Ginecologia y Obstetricia|
UIS, Ginecélogo del HUS de Urgencias, docente Universitario de UIS, miembro del Grupo IVE HUS
El doctor da inicio agradeciendo por la invitacion, agradece al concejo por estar interesados en el
tema, da inicio explicando un poco del tema que es la IVE es un aborto inducido voluntariamente o
un aborto medico segun el cédigo C10.
Estamos aqui porque a partir del 21 de febrero del 2022 se da inicio a esta sentencia. Donde las|
mujeres pueden acceder a la IVE como derecho.

UrWERSIIAMIO o’
D€ SANTANDER - Pw wrng atmmnosin e sabsd

* El 21 de febrero de 2022 después de
meses de aplazamientos de la discusion
sobre la despenalizacién de la
interrupcion voluntaria del embarazo,
fa Corte Constitucional fallé a favor del
aborto y lo despenalizé hasta la
semana 24 de gestacion de la mujer,
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* De acuerdo con la Corte
Constitucional esta decision toma

como posicion la dignidad de las EL DELITO
DE ABORTO

mujeres, quienes podran decidir
abortar sin condicién distinta al

tiempo de gestacién. Sin embargo, NO SALVd

la Corte dejé claro que

incluso después de las 24 semanas NINGUNA VIDA
las mujeres podran abortar pero
solo si cumplen y se acogen a las

tres causales establecidas en .
. erencia
la Sentencia G355 del 2006 Calle 31 No 31-50 Piso 3

Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474
e-mail: gerencia@hus.gov.co

o govco

Hospital Universitario de Santander, NIT. 9000060374

Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - 125

Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.co

Por una atencién en salud

#CorteAbortoSi (&)

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
ERPRESA SOCIAL DEL ESTABO

Prioridad a la prevencion del embarazo no deseado

* Aunque el aborto fue despenalizado, lo principal sigue siendo garantizar la prevencion
del embarazo y que el aborto sea una ultima medida.

seguray

* La Corte especificd que se debe instar en la politica publica del Congreso a “la
divulgacion clara de las opciones disponibles para la mujer gestante durante y después
del embarazo, la eliminaciéon de cualquier obstaculo para el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos gue se reconocen en esta sentencia, la existencia de
instrumentos de prevencion del embarazo y planificacién, el desarrollo de programas de
educacién en materia de educacién sexual y reproductiva para todas las personas,
medidas de acompafiamiento a las madres gestantes que incluyan opciones de adopcion,
entre otras y medidas que garanticen los derechos de los nacidos en circunstancias de
gestantes que desearon abortar”.

Gerencia
Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474
e-mail: gerencia@hus.gov.co
www.husL.Fov.co
Hospital Universitario de Santander, NIT. 900006037-4
Yentanilla Unica: Cra. 32 No 29 - 125
Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.co

Habla sobre la sentencia C- 3 55 del 2006 que sigue vigente en efecto de cumplir las tres causales
para después de semana 24, a) Cuando la continuacion de/embarazo constituya peligro para la vida|
o la salud de la mujer, certificada por un médico; (10 Cuando exista grave malformacion del feto que
haga inviable sutida, certificada por un médico; y, Mi) Cuando el embarazo sea el resultado de una|
conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin consentimiento,
abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de 6vulo fecundado no consentidas, o de incesto"
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* En la Constitucién se plantea que el derecho a la vida se limita a
la persona humana a diferencia de la proteccion de la vida que se
garantiza incluso para quienes no han nacido.

* Elestatus de persona humana, solo se adquiere a partir del
momento del nacimiento; por tanto el no nacido no ostenta dicha
calidad, ni es titular de las prerrogativas que derivan de la misma.

* La proteccién del no nacido, en consecuencia, no tiene el mismo
ﬁrado e intensidad que la proteccmn que se debe dar a la persona
umana, es decir a la mujer.

Gerencia
Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474
e-mail: gerencia@hus.gov.co
www.hus.gov.co
Hospital Universitario de Santander, NIT. 900006037-4
Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - 125
Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.co

El primero explica él porque se puede realizar este procedimiento donde el derecho a la vida se da
después del nacimiento por eso cuando pasa de la semana 20 se debe hacer asistolia por que no
puede nacer vivo.
Se explica la ruta, el grupo que esta haciendo IVE es un grupo de 5 médicos que no son objetores|
de conciencia.

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTAHDER Por una atencién en salud
T _—

humanizada, segura y sostenible

GRUPO INTERRUPCION VOLUTARIA DEL EMBARAZO { IVE)

+ DISPONIBILIDAD 24 HORAS.

+ GENERALMENTE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO ESTA DE TURNO SIEMPRE.

+| COLEGAS OBJETORES : FIRMARON CARTA DE COMPROMISO DE NO OBSTRUCCION NI
ADOCTRINAMIENTO.

Gerencia
Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474

Hospital I..F Nersitario de Santander. NIT. 900006037-4 HOSPITAL

Ventanilla l.u-a Crm,32No 295135~ "~ | UNIVERSITARIO
DE SANTAHDER Por una atencién en salud
PRI SO G TSTE5 ———————

humanizada, sequra y sostenible

GRUPO INTERRUPCION VOLUTARIA DEL EMBARAZO (IVE)

+ CENTRO DE REMISTION: SANTANDER, NORTE DE SANTANDER, SUR DE BOLIVAR, CESAR,
ARAUCA.

+| IVE DE EDAD GESTACIONAL AVANZADA (MAYOR O IGUAL DE 20 SEMANAS).

(TaF).

+ POBLACTON DEL REGIMEN SUBSIDIADO, MIGRANTES, NO ASEGURADOS .
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HOSPITAL

UNIVERSITARIO

DE SAnmnnEﬂU “Por una atencién en salud
RUTA 1:

* INGRESO POR EL SERVICID DE URGENCIAS RDULTOS: “DESEO DE INTERRUPCION
VOLUNTARTA DEL EMBARAZO™.

+ PACIENTE INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS DERIVADA DE CONSULTA EXTERNA O
URGENCIAZ DE LOJ DIFERENTES NIVELES DE COMELEJIDAD.

+ VALORADA POR MEDICINA GENERAL - TRIAGE - ADMISION. TRASLADO DE LA PACTENTE
AL SERVICIO DE URGENCIAS GINECO-OBSTETRICAS (QUINTO PISO).

« INGRESO POR GINECOLOGIA Y VALORACTON DEL GRUED IVE.

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SF\HTAHDERU ~Por una atencién en salud
e RUTAS

hus gouco humanizada, segura y sostenible
Hoiplﬂ.l versitario de Santander, NIT. 9000060374
eoRoRNLdesERSRle 29 - 113, e
RUTA 2:
+ REMTSTON POR URGENCIAS DESDE LOS OTROS NIVELES DE COMELEJTDAD.
+ ENVIAR REMISION —————— ASUNTO: “INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO”

* referenciaycontrareferencialhus.qov.co

*| Celular: 3008706291
¢ Teléfone fijo: 6910030 extensidn 405

Gerencia

Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474
e-mail: gerencia@hus.gov.co

t'honiblﬂld Vuﬁlwlﬂothsanmndcr NIT. $00006037-4

ERS IR Servicio de Infermacion Awnnciév‘l al Usuario: siau@hus.gov.co
UNIV ITARIO
RPREA SO0 BE BSTADD V ] & EL G VE Por una atencién en salud

humanizada, segura y sostenible

HISTORIA CLINICA.

DEFINIR EDAD GESTACIONAL Y SENTENCIA QUE RIGE.

DEFINIR CAUSALES.

IDENTIFICAR COMORBILIDADES.

+ INICIAR PROCESO DE IVE DE ACUERDO A EDAD GESTACIONAL.

+ HOSPITALIZADA O AMBULATORIA.

¢+ LA MAYORIA SON HOSPITALIZADAS.

Gerencia

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
e %U RUTAS “Por una atencién en salud

Hospital U de 7-4 = -
Ventanilla Unica: Cra. 32 No 29 - IZS humanizada, segura y sostenible
Servicio de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.c

RUTA 2:

+ ACEPTACION DE ACUERDO A REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

« SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SERVICTIOS EN CASO DE NO CONVENIO CON EPS.
*+ GENERALMENTE L& MAYORIA DE SOLICITUDES SON ACEPTADAS.

+ INGRESO POR URGENCIAS SEGUN RUTA 1.

[ SERVICIOS DE TRASLADO, HOTEL, SOSTENIMIENTO A CARGO DE L* EPS.

Gerencia

Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
Bucaramanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474

e-mail: gerencia@hus.gov.co
Ha:plulLf wmnnodus:nmdcr NIT. 9000060374
YenmoliabivenCraSbbie 29, NS SR
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CONSENTIMIENTO INFORMADO ESPECIAL QUE

FETO.
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al Usuario: siau@hus.gov.co

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EFPRESA SOCAL DI BETRG0

MENOR DE 14
SEMANAS

ABORTO
COMFLETO.

PLANIFICACION

SALIDA.

I4—4—

wwwhu:gcwco

INCLUYE LOS DIFERENTES FROCEDIMIENTOS QUE SE
PUEDAN REQUERIR Y RIESGOS. EN GESTACION AVANZADA DEFINIR SOBRE DISPOSICION FINAL DEL

e-mail: gerencia @ hus.gov.co

Por una atencién en salud

humanizada, segura y sostenible
HOSPITALIZACIO c:::;;;,_
N
PLANIFICACION
SALIDA.

{EIGO 2023)
HASTA 3 O 4

DOSIS

R 1 a0RTo
INCOMELETO
OVULARES . |

Hespital LT
Servicio de Info

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTAHDER
EFPRES SOTAL BEL TSTAED

e
illa No 29 - ljS
Ventanilla Unica: Cra. 31 lo

i5n al Usuario: sisu@hus.gov.co

Por una atencién en salud

Ventanilla Unica: No 29 - 115
Servicio de |mmg&az Asenein 4 Usuario: siau@hus.govico

humanizada, segura y sostenible
SEMANA 14 A ‘ HOS PITALIZACIO DILATACION Y
19.6 N EVACUACTON . » ‘ ‘
4 p—
COMPLETO.
SONDA FOLEY CON
ABORTO MISOLROSTOL BALSN INFLADO PLANIFICACION
COMPLETC. (FIGO 2023) INTRACERVICAL.
PLANIFICACION HASTA 3 O 4 TSR SALIDA.
DOsSIS TEMPRANA.
SALIDA.
~ EXPULSION
I FETAL Y DE ABORTO
_ RESTOS INCOMPLETO
QVULARES F
werwhusgovco
Hospital Universitario de Santander, NIT. 200006037-4
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HOSPITALIZACTO

ABORTO
COMPLETO .

PLANIFICACION

SALIDA.

| o

Hcspw IJ orsitar
Yentanila Unica: Cra Cra .32 No29 - 123

El doctor Jersson agradece al Doctor Cesar por su intervencion y dando continuidad a la agenda le daj
paso a la Abogada Dra Maria Fernanda Rincén Giraldo de la SSAB Abogada Especularita en Derecho

o de Santander, NIT. 9000060374

EVACUACION (HASTA
N SEMANA 22) . I:> @

G ppppp R
BYEE PR AEORTO
COMPLETO.
ASISTOLIA
FETA PLANTFICACTON
SONDA EOLET CON o
BALON INFLADO
INTRACERVICAL. SALIDA.
(FIGO 2023) )
HASTA 3 O 4 PMN ToTOMLE
YRCsE TEMPRANA . ﬁ
E [";..SI”‘E-' :

FETAL Y DE ABORTO
RESTOS INCOMFLETO

OVULARES —

REVISION
UTERINA
AMEU

ci6n al Usuario: siau@hus.gov.co
HOSPITAL

“"'VEHS'TAS‘E'E(B CONSIDERACIONES ESFECIALES

~Por una atencién en salud

humanizada, segura y sostenible

+ LA SEMANA 24 DE GESTACION VA HASTA LR SEMANR 24,6 (SENTENCIA C-055 DE 2022) .

+ EN PRECESAREADAS NO SE AFECTA LA DOSTS HASTAZ SEMANA 24 DE CESTACTON. LUEGO TENER
PRECAUCION (DISMINUIR DOSIS O USAR METODOS MECANICOS).

+ EN PRIMER TRIMESTRE SE PUEDE USAR AMEU DIRECTO O CON S0LO UNA DOSTIS DE
MISOFPROITOL.

+ EL AMEU EN GENERAL ES EIEN TOLERADO CON BLOQUEQ PARACERVICAL.

+ EL LEGRADO OBSTETRICO ES UN PROCEDIMIENTC OBSOLETC. SE DEBE EVITAR EN LA MEDIDA
DE LO POSIELE.

+ LOS RESTOS OVULARES NO SE ENVIAN & ESTUDIO DE PATOLOGIA NI LO FETOS REQUIEREN
CERTIFICADO DE DEFUNCION (CON ALGUNAS EXCEPCIONES&.
erencia
Calle 31 No 31 - 50 Piso 3
+ EN VIOLENCIA SEXUAL EL FETO DEBE IR A MEDICINA LEG&Afamanga

PBX: (7) 6910030 EXT. 474
e-mail: gerencia: @hus.gov.co

Hospka! L} vcrs\m rio de Santander, NIT. 900006037-4
tanilla Unica: Cra. 32 Nc 29 - 125
Scr\nc o de Informacién y Atencién al Usuario: siau@hus.gov.co

Administrativo Magister en Derecho Docente Universitaria.

Da inicio la doctora dando gracias por la invitacion y a los participantes, va hacer una
Presentacion de Normatividad Interrupcion Voluntaria del Embarazo, hoy queremos hacer un
reconocimiento jurisprudencial del derecho a la IVE. Y por qué decimos que es jurisprudencial

porque a partir de dichos sociales, juridicas, medicas, y es la corte quien otorga este derecho a

una interrupcion libre voluntaria consiente y consentida. Iniciamos con la sentencia c-133 de
1994 opuesta al derecho. En el 2006 se aprueba la primera sentencia que se empieza a crear
este derecho con las tres causales.
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MESA DE TRABAJO
INTERRUPCION VOLUNTARIA
DEL EMBARAZO (IVE)

SECRETARIADE SALUDY AMBIENTE
JUNIO 25 DE 2024

vummu(
BUCARAMANGA

RECONOCIMIENTO DEL IVE
COMO DERECHO DE LA

MUJER EN COLOMBIA SENTENCIAS CORTE

profunda discusion en el ambito normativa colombiano, CONSTlTUC'ONAL

siendo reconocido finalmente como un derecho por wvia

wcaice

jurisprudencial,  concretamente por  la H. Corte > Sentencia C - 355 de 2006 Despenaliza aboro en casas

Constitucional  Colambiana  a  trawés  de  distintos excepcionales

pronuncismientos dentra de los cuales encontramas * Sentendia T- 208 de 2008 y Sentencia T 388 de 2009
Establzce limites objecion de conciencia
> Sentencia SU-096 de 2018  Proteccion de a3

sutodeterminacion reproductiva v el acceso a servicios de

salud reproductiva
» Sentencia C - 055 de 2022 interrupcion woluntaria del

Embarazo de manera libre hasta 24 semanas

SENTENCIA C-355DE 2006

Reconocimiento de los derechos reproductivos de la mujer en
Colombia estableciendo como casos excepcionales de exclusion
de responsabilidad penal en el caso de interrupcién voluntaria del
embarazo los siguientes:

1. Cuando el embarazo constituya grave peligro para la vida o la
salud de la mujer (Certificado medico)

2. Ante la existencia de malformacién del feto que haga inviable su
vida (Certificado medico)

3. Cuando el embarazo sea producto de una conducta
debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto
sexual sin consentimiento, abusivo o de inseminacién artificial o
transferencia de évulo fecundado no consentidas , o de incesto

Seguimos con la sentencia ¢-355 de 2006, porgue nos trae todos los derechos y la ausencia de
delito.

SENTENCIA SU-096 DE 2018

DERECHOS REPRODUCTIVOS COMO DERECHOS
FUNDAMENTAL FS-Froteccidn de /a autodeterminacidn reproduciva ) ef
acceso a sendcios de sakid reproductiva

AUTODETERMINACION REPRODUCTINA \Vlilneracion

Se violernta fa aulodeterninacidn reproduciiva cuande se ohstacuiza ef

de /a a a &t Y 58 recuTe 8 /a coacion para obrener
LA decision e = ‘e /a A fguainente, cuando
ho se offecen los medios y servicios hecesarios para adeprar Lna
deterninacion en refacion con esfa facuitad; v finaiments, cuando no se
SUMINSHA 13 INTormacidn precisa para adoptar una Jecisidn fundada en
hechos clerfos, o se provee de forma 1aisa o inexacra
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La sentencia SU-096 de 2018, nos habla de los derechos sexuales como derechos fundamentales
cuenta la decision de la mujer y esa autonomia que se tiene. Finalmente sea prueba la sentencial
C-055 del 2022 donde se aprueba el derecho a la IVE hasta semanas 24 después de semana 24

con las tres causales.

SENTENCIAC-055DE 2022

Aplicacién de modelo de semanas con
fundamento en la viabilidad del feto por fuera del
vientre materno, lo cual permite la LEGALIDAD
DE LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL
EMBARAZO hasta 24 semanas de manera libre
y durante cualquier tiempo de la gestacién en los
casos excepcionales previamente planteados
mediante Sentencia C-355 de 2006

SENTENCIA C-055DE 2022

Finalmente, estima la Corte Constitucional que, una
de las barreras para acceder al derecho a la salud “..
la constituye la penalizacion de Ia interrupcion
voluntaria def embarazo en los términos del articulo
122 de la Ley 599 de 2000, por tener incidencia en la
practica de abortos inseguros en los que peligra la
salud, integridad y vida de esta pobiacion” (Sentencia
C-055 de 2022).

MINISTERIO DE SALUD/ RESOLUCION
051 DE 2023

Adopta ruta de atencién Unica integral en salud frente
a la Interrupcion voluntaria del Embarazo (IVE) y
modifica el numeral 4.2 del Lineamiento Técnico y
Operativo de la Ruta Integral de Atencién en Salud
Materno Perinatal, teniendo como dmbito de aplicacion la
Superintendencia Nacional de Salud, Secretarias de Salud
Departamentales y Municipales, EPS, EAPB, prestadores
de servicios de salud, entidades de regimenes especiales
o de excepcion, entre otros. (Art. 1y 2}

MINISTERIODE SALUD/ RESOLUCIONO051 DE
2023

ATENCION INTEGRAL: Determina principios y garantias,
enfoque y acceso

IDENTIFICACION DE CAUSALES DE EMBARAZO CON
POSTERIORIDAD A SEMAMNA 24: Los profesionales de la
salud deben identificar la posible configuracién de alguna de -
las 3 causales eximentes de responsabilidad penal segin shulterstck
Sentencia C-355 de 2006 y ademas verificar si existe riesgo
para la vida o salud fisica, mental o social de la mujer,
existencia de grave malformacién que impida la vida del feto
que el embarazo sea consecuencia de un acto no consentido,
denunciando en el evento en que esto no haya sucedido.
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Resolucion 051 de 2023 donde establece una atencion integral donde se determina los principios, la garantia
y los enfoques.

La resolucion dice que se debe prestar este procedimiento antes de 5 dias, debe haber oportunidad y no
generar barreras. La objecion de conciencia de caracter individual es un derecho que los médicos tienen de
manera individual, no es viable cuando es COLECTIVA y las instituciones no tienen objecién de conciencia,
las entidades estan obliga a la prestacidon de servicios y se puede tener objecién de conciencia mas no
obstructor.

? OBJECION DE CONCIENCIA

Constituye un acto de caracter INDIVIDUAL
como derecho del profesional de la salud, sin
que el mismo pueda convertirseen una
BARRERA para la prestacion del servicio.

No es viablesu emision de manera
COLECTIVA, siendoen todocasouna
OBLIGACIONde la entidad, GARANTIZAR
LA PRESTACION DEL SERVICIOIVE, de
manera OPORTUNA a la paciente.

El Doctor Jersson da un receso de 10 minutos.

Seguimos con la agenda del dia, le da la palabra la honorable Concejala a la Doctora Daniela Torres.

La honorable concejala Daniela agradece la invitacién por parte de la secretaria de salud a este espacio tan
importante, aqui en Santander es un tema que la ciudadania suele incomodar en lo publico también, pero
es una venda que llevamos por parte de esta curul. Agradece a todos los participantes.

Antes de hacer mi pregunta y es que hay que hacer un breve resumen de porque estamos aqui, la IVE
segura de calidad y sin barreras, ya que con esta curul llevamos la agenda de los derechos sexuales y
reproductivos y por su puesto el derecho fundamental que tiene la mujer a la autonomia reproductiva. Un
dia compartimos con la Secretaria de Salud hiendo a hacer una visita de control politico al HLN y en esa
visita en ese control de debate especificamente al ISABU hicimos un recorrido por todo el hospital local del
norte y nos dimos cuenta que este hospital contaba con un excelente equipamiento en cuanto a salud y
tecnologia para realizar procedimiento, sin embargo cuando preguntamos por la ruta de atencion de IVE fue
seguida la respuesta de un silencio profundo por parte d la profesional que nos atedio ese dia y esto se
debia a la objecién de conciencia colectiva e institucional que abarcaba el HLN, si no se hubiera realizado
esta visita hunca hubiéramos conocido que este lugar que es un lugar que atiende a gran periferia de las
mujeres de la ciudad en especifico el Norte se encuentra en una objecién de conciencia completamente
colectiva la cual segin La sentencia T- 388 del 2009 no existe la objecién de conciencia colectiva ni
institucional. Desde entonces estamos en seguimiento para hacer cumplimiento al derecho a la IVE segun
las sentencias. La ruta de esta identidad es remitir a otra institucion.

Si vamos a hablar de la garantia de los derechos de las mujeres primero tenemos que tener conocimiento
de los derechos de las mujeres fundamentales los derechos se les y reproductivos son violentados
desprotegido juridicamente.

Sin duda estos derechos se han visto violentadas y afectadas por las barreras institucionales que se han
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visto en algunas entidades de salud.

¢ Después de este resumen de contexto la salud y la libertad de nuestra causa, y también deberia ser la
causa Yy la prioridad del estado de via administracion de la secretaria mi pregunta es que va a pasar con la
objecion de conciencia? ¢ Qué decision tomo el HLN?

Se da paso al honorable concejal Jorge Flores, saluda y da la gracia por la asistencia, lee la pregunta que
le corresponde ¢qué hace usted como concejal, como concejero de la comunidad para fortalecer la
educacion sobre IVE y sobre el fortalecimiento de la planificacion familiar, entonces mi respuesta es, Que la
concejala Daniela venia contando la posicion que hemos asumido en el concejo municipal, aqui hay un
mandato constitucional un desarrollo juridicial por parte de la cohorte constitucional que representa la luchal
de una vulneracion de mujeres y de la sociedad su comun, porque segun decia la doctora tenemos un fallo
en 2006 donde se tenia tres causales pero cada dia vamos mejorando y la IVE es un derecho fundamental
de la mujer es un paso adelante para ella decidir sobre su cuerpo, el HLN debe garantizar este derecho ya
gue cuando remite a otra institucion esta colocando una barrera, pero creo yo que estd mejorando al estar
en este comité y escuchando a la juridica de la secretaria la perspectiva que se tiene desde lo juridico, esto
me alegra que todas EAPB se estén poniendo de acuerdo a cumplir estos derechos.

La honorable concejala Daniela interviene diciendo que el control politico es fundamental y es nuestra
funcion principal como concejales es hacer control politico y eso fue lo que nos trajo a esta mesa, esto
afianza la vision que tiene esta administracion.

El doctor Jersson da gracias y leda la palabra al Doctor pedro subdirector cientifico de E.S.E ISABU.

Doctor Pedro pinzon subgerente cientifico del E.S.E ISABU se presenta y da gracias por la invitacion, y
responde a las inquietudes de los honorables concejales, cuando iniciamos con este nuevo empalme nos
dimos cuenta de las barreras para el acceso de la IVE por lo cual hemos pedido asesoria a la secretariay a
otras entidades, para garantizar este derecho, el proximo 8 de agosto se dara a conocer esta ruta que se
iniciara.

Doctor Jersson da continuidad a la agenda dando la palabra a la representante de mujer y futuro.

La representante de mujer y futura agrega que la fundacién es una organizacion social que lleva mas de 35
afios trabajando en Santander por los derechos de las mujeres y hace parte del movimiento causa justa, la
informacion que quiero brindarles que en el 2022 se realizé un diagndstico sobre las barreras de la IVE en
Santander, se realiza acompafiamiento a las IPS que lo requieren para asi disminuir las barreras.

Doctor Jersson socializa una de las preguntas que hace los participantes y es sobre el certificado de
defuncién, el doctor Delgzar Rall Gomez nos responde diciendo que en la sentencia los registros de ruaf
no se hacen porque aumenta indicadores de muerte perinatal, solo se hace con las pacientes que tengan
malformaciones para que los fetos sean diagnosticados, hay que aclarar que los fetos no se entregan,
también interviniendo en el tema necesitamos el apoyo de las EPS y de los concejales que favoresca mas
la planificacion familiar facil y que todos tengan acceso a ello, necesitamos que salgan con método de
planificacién de larga duracion, porque no es tratar de hacer la mas cantidad de IVE es prevenir que se
llegue a la IVE.

La Doctor Claudia Amaya pide la palabra y dice me parece muy importante esta Ultima intervencion y esto
es una mesa de trabajo justamente para nosotros identificar las barreras que se estan presentando en el
municipio de Bucaramanga, aprovecho la participacion de superintendencia de salud porque desde la
secretaria de Salud se realiz6 un requerimiento a las EAPB solicitando informacion de IVE la cual no fue
enviada en el tiempo estipulado, cuando a la autoridad sanitaria no responde hacemos un llamado a la
superintendencia de salud. Resalta que la invitacion era para los Gerentes de las EAPB tiene que sr la cara
del representante legal o el director médico quien este rindiendo cuentas, y estoy de acuerdo con el doctor
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tenemos que prevenir el embarazo y eso con tiene que comprometerse las EAPB que son las responsables
de que esto funcione.

La ultima intervencion se hace por parte de la Doctora Diana Araque, el llamado es recordar que
la literatura dice que las mujeres que viven un aborto deja secuelas varian dependiendo los
factores, esto puede ocasionar un portafolio de consecuencias e salud mental el llamado es
fortalecer la educacion y mantener el acompafiamiento por psicologia.

El doctor Jersson da por terminada la mesa y agradece a todos los participantes.
CONCLUSIONES

Durante este comité se logré la participacion de los actores responsables de la prestacion de servicios
de salud para IVE, no asistieron gerentes de las EAPB, se logré el objetivo que era poder implementar
la prestacion de IVE en el HLN y empezar a hablar un mismo idioma para evitar las barreras de
acceso a este derecho.

También se logré concientizar a las IPS sobre la importancia de educar sobre los métodos
anticonceptivos a las pacientes para evitar embarazos no deseados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Participar de los comités de SSR EPS e IPS del municipio Mensual
convocados por el municipio
Articular acciones entre la EPS, EPS e IPS del municipio .
Continuo
IPS de CPN, para IVE.

limi las EP EP IP I icipi .
Cumplimiento por p-a}rte de las EPS S e IPS del municipio Continuo
y IPS en Laresolucion 051 del 2023
Enviar oportunamente los informes | EPS e IPS del municipio Cuando se
requeridos por la Secretaria de requiera
salud y ambiente

Dar a conocer la estrategia para HLN

prestacion de IVE

Siendo las 5:00PM se da por terminada en Bucaramanga la presente reunién a los ( 25) dias del mes de
junio de 2024 y en constancia firman los que en ella intervinieron.

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
Se anexa planilla de asistencia y registro fotografico.

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener su
autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada permita a los miembros de la
organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos personales que sean suministrados para que se€
incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan
los datos aqui solicitados es para dejar registro de la reunion realizada al interior de esta dependencia. Lo
invitamos a que consulte nuestra Politica de Tratamiento de la Informacion Personal a través de nuestra
pagina web www.bucaramanga.gov.co
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DILIGENCIA DE POSESION No. g

Serior(a),

JERSSON LUIS GRANADOS CUAO
75 JUN 200

Con el fin de tomar posesion como: SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020,
GRADO 25, DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE, DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEPENDIENTE DEL DESPACHO DEL ALCALDE-
EN ENCARGO

Se present6 en El Despacho de la Secretaria Administrativa hoy

Para la cual fue designado mediante Resolucion No. 0964 del 24 de junio de 2024.

Proferida por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA

El posesionado presento la cédula de ciudadania No 84.450.644, No se exigen demas
documentos por enconfrarse vinculado laboralmente con la Administracion Municipal y
dando cumplimiento al Articulo 9 del Decreto Ley 019 de 2012 (Prohibicion de exigir
documentos que reposan en la entidad).

Nombramiento: ENCARGO

La Secretaria Administrativa, le recibié la promesa legal de juramento prometiendo
cumplir, hacer cumplir la constitucion, las leyes y desemperiar los deberes del cargo;
quedando debidamente posesionado.

En constancia se extiende y firma la presente Diligencia observandose que: se encarga
mientras dure la ausencia del titular del empleo y por los dias 26, 27 y 28 de junio de
2024, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo como Subsecretario de
Despacho Area de Salud Puablica, Cédigo 045, Grado 21, de la Secretaria de Salud y
Ambiente, de Nivel Directivo, dependiente del despacho alcalde.

La Secretaria Administrativa

El posesionado,

JERSSON LUIS GRANADOS CUAO

Elab_ord: Viviana Ramirez Diaz - AuxiliarAdminlstrative”é f
ReV{sd Aspeclos Técnico- Administrativos: Ederit Orozco Sandoval - Profesional Especializ 3
Revis6 Aspectos Técnicos Administrativos: Senaida Tellez Duarte — Subsecretaria Administrative TH
Reviso aspectos Jurldicos: Nathalie Andrea Saavedra Rincén - Profesional Especializad&

H
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RESOLUCION No. DE 2024
; 24 JUN 1 :

“Por la cual se realiza un encargo”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones establecidas en la Resolucién 0192 del 13 de agosto

de 2020y,

CONSIDERANDO:

. Que la sefiora Claudia Mercedes Amaya Ayala, identificada con cédula de
ciudadania No0.63.332.347, se encuentra vinculada a la Administracion
Municipal en el cargo de Secretaria de Despacho, cédigo 020, grado 25, de
la Secretaria de Salud y Ambiente, de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento
y Remocién, dependiente del Despacho Alcalde.

. Que sefiora Claudia Mercedes Amaya Ayala, allegé a la Subsecretaria
Administrativa, formato de solicitud de permiso Cédigo: F-GAT-8100-238,37-
183, de fecha 07 de Junio de 2023, mediante el cual solicita permiso por los
dias 26,27 y 28 de Junio de 2024, el cual fue autorizado.

. Que como consecuencia de la situacion administrativa informada y en aras
de continuar con el normal funcionamiento de la mencionada Secretaria, se
hace necesario encargar a un Servidor Publico para que asuma las funciones
de dicho cargo, mientras persista la ausencia de su titular.

. Que el sefior Jersson Luis Granados Cuao, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.450.644, quien ostenta el cargo de Subsecretario de
Despacho, Cédigo 045, Grado 21, de la Secretaria de Salud y Ambiente, de
Libre Nombramiento y Remocién, dependiente del Despacho del Alcalde,
cumple los requisitos sefialados en el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de planta de cargos del Municipio
de Bucaramanga, establecido mediante Decreto No 066 de 2018, para ser
encargado como Secretario de Salud y Ambiente, cédigo 020, grado 25, de
la Secretaria de Salud y Ambiente de Nivel Directivo, de Libre Nombramiento
y Remocion, dependiente del Despacho Alcalde, mientras dure la ausencia
del titular.

. Que se encargara a Jersson Luis Granados Cuao, identificado con cédula de
ciudadania No. 84.450.644, para que asuma las funciones del empleo antes
mencionado, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo como
Subsecretario de Despacho, Cdédigo 045, Grado 21, de la Secretaria del
Salud y Ambiente, de Libre Nombramiento y Remocién, dependiente del
Despacho del Alcalde, por el dia 26, 27 y 28 de Junio de 2024.

En mérito de lo expuesto,

www.bucaramanga.gov.c

| Calle 35 N° 10— 43 Centro Administra tivo, Edificio Fase | - Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il
| Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
|| Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar mientras dure la ausencia del titular y por los dias
26, 27 y 28 de Junio de 2024, a Jersson Luis Granados Cuao, identificado con
cédula de ciudadania No. 84.450.644, en el cargo de Secretario de Despacho,
codigo 020, grado 25, de Salud y Ambiente, de Nivel Directivo, de Libre
Nombramiento y Remocién, dependiente del Despacho Alcalde, sin desvincularse
de las funciones propias de su cargo como Subsecretario de Despacho, Cédigo 045,
Grado 21, de la Secretaria de Salud y Ambiente.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucion, sera enviada a los
interesados, Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria Administrativa, historias
laborales, area de ndmina, y demas Oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, 9 | JUN ZUZ":

N
Proyecto: Paola Andrea Moreno Jaimes. CPS 1880 de 2024'\/
Revis6 aspectos técnico-administrativos: Senaida Tellez Duarte Subsecretaria Administrativa de TH )

Revis6 aspectos juridicos: Nathalie Andrea Saavedra Rincon — Profesional Especializado Codigo 222, Grado 28
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