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oncEd T
CONCEJO DE BUCARAMANGA ‘

ASUNTO: COMUNICACION DE LA PROPOSICION N°109 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Con el proposito de dar respuesta oportuna a la solicitud de la proposicion de la comision especial de
equidad de la mujer para control politico del cumplimiento del acuerdo municipal 037 de diciembre de
2021, nos permitimos presentar informe de las acciones realizadas segln los ejes establecidos en el
acuerdo con el objetivo de "Promover la autonomia y disfrute de ciudad por parte de las mujeres en
Bucaramanga, a partir de la garantia plena de derechos, la participacion social, comunitaria, politica,
la igualdad de oportunidades y la transformacion sociocultural para la superacion de la violencias
basadas en género y brechas sociales”.

A continuacion, se indican las actividades realizadas durante la vigencia 2022 por cada uno de los
ejes establecidos.

EJE 1: BIENESTAR INTEGRAL DE LAS MUJERES
LINEA ACCION ACTIVIDADES TOTAL RECURSOS

ESTRATEGICA A REALIZADAS ESE ISABU POBLACION EJECUTADOS

INTERVENIDA

Salud integral En el afo 2022 por salud
para las mujeres mental se atendieron
4870 mujeres en los Talento
diferentes programas, humano
Atencidn gestantes programa OlMy profesionales
pertinente y | victimas de conflicto | 4870 Mujeres en psicologia.
adecuada para una | armado, tenemos
mejor salud mental | atencidn por psicologia
en las mujeres en los centros de salud:
Comuneros, villa rosa,
rosario, café Madrid,
Toledo plata, IPC,

Mutis, Morrorico, Hospital
local del norte y Uimist.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARICS Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.Isabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Salud integral
para las mujeres

Atencién  integral
desde la Secretaria
de Salud
prevencion,

deteccion y S.
Desarrollo  Social
tratamiento  para
una salud fisica
adecuada

Promocién de habitos vy
estilos de vida saludables

para  prevencion  de
enfermedades no
transmisibles.

Dimension de
enfermedades no

transmisibles.

Promocion de estrategia
4x4

Promocién de la salud oral

Promocién de la
estrategia somos todo
ofdos
Promocion de la salud
visual
Promocion de Iz actividad
fisica

Promocién de la cultura
de donacidn de érganos
Campafia de prevencion
del consumo de tabaco
MPOWER

ENTORNO: Comunitario.
POBLACION: General
Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.

13.140 mujeres

$ 294.000.000

Salud integral Reconocimiento vy | JORNADAS ROSAS: s Talento
para las mujeres | disfrute de los | Jornadas realizadas 1 vez humano ESE
derechos sexualesy | al mes en todos los ISABU
derechos centros de salud, donde se eConsultorios
reproductivos y no | dedica a captar 5.863 mujeres ROSA
reproductivo. mujeres para la toma de ematerial
citologia, realizar consulta educativo
de seno, planificacion
familiar, pruebas de
embarazo, vacunacion
contra el VPH y demas
procedimientos por
demanda intramural y
extramural.
ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

Carrera 9 Calle 12 Norte
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Salud integral
para las mujeres

Reconocimiento de
la
interseccionalidad
en el derecho a la
salud de las
mujeres.

Conmemoracion del dia
de la no violencia contra
la mujer en articulacion
con la oficina de equidad
y género y secretaria de
interior, actores sociales,
policia y fundacién mujer
y futuro.

Participacion en 20
Jornadas integrales
realizadas con desarrollo
social para la promocién
de habitos saludables, la
erradicacion del trabajo
infantil y la prevencién de
enfermedades

transmisibles (IRA Y EDA)

ENTORNO: Comunitario.
POBLACION: General
Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.

3288 Mujeres

$ 88.700.000

Escenarios de
bienestar social
para las mujeres

Espacios en consultorios
para poder desarrollar
respuesta inmediata
mediante sesiones de
preparacion para
maternidad y paternidad

2454 Sesiones
realizadas a una
cohorte de 897
gestantes

Talento
humano
profesionales
delare de la
salud

Escenarios de
bienestar social
para las mujeres

Realizar actividad fisica
acompafiada de
formacién en salud en
(45) parques del
municipio de
Bucaramanga para
promover estilos de vida
saludable y prevenir las
enfermedades cronicas
no trasmisibles.

5.487 mujeres

$ 139.000.000

Derecho a la
educacién:
primer paso para
la Autonomia de
las mujeres.

Articulo 13 Acuerdo
037 de Secretaria
de Planeacién
diciembre 2021

Fortalecer el tejido social y
afectivo en la vida
cotidiana, en los entornos

familiar, comunitario vy
laboral, por medio de
procesos formativos vy

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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pedagdgicos que les
permita generar
escenarios de protecciony
soporte emocional en la | 11.823 mujeres $573.202.425
tramitacion adecuada de
las tensiones propias de
los momentos del curso
de vida. PROAFECTO.

Implementar una
estrategia de educacion
para la salud (1 ciclo
educativo) "Creciendo la
vivencia en la sexualidad”

Establecer CENTROS DE
ESCUCHA en 10 barrios de
Bucaramanga priorizados
seglin la estadisticas SSAB
{embarazo adolescente /
fragilidad /  Exclusién
social vy de violencia
infantil intrafamiliar) a
través del desarrollo de
capacidades, de actores
clave con vocacion de
servicio que promuevan el

intercambio de
experiencias,
conocimientos, dudas,

necesidades y ansiedades
entorno a la crianza
amorosa y la afectividad
como factor protector de
la salud mental en familias
embarazadas, y/o con
hijos hasta los 5 afios de
edad.

ENTORNO: Comunitario Y
Educativo.

POBLACION: General
Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.

{SABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




instituto de Salud
de Bucaramanga

FORMATO DE COMUNICACIONES

FECHA ELABORACION: 01-04-2019

FECHA ACTUALIZACION: 30-03-2022

CODIGO: CAL-F-027

PAGINA: 5~12

VERSION: 3

REVISO Y APROB
Gestion de Calidad

O: Grupo Primario

Desarrollo de
autonomia
economica,
emprendimiento

e ingresos justos.

Reconocimiento y
Valoracion
economia del
cuidado

Desarrollar campafias de
prevencién de violencia
psicoldgica y acoso sexual
en empresas de
Bucaramanga. Dirigidas a
todos los empleados,
coordinado con el comité
de convivencia laboral y la
ARL por medio de
campaiias que
promuevan la afectividad
como factor protector de
la salud mental evitando
la violencia y acoso hacia
las demds personas.
ENTORNO: Laboral
POBLACION: Funcionarios
y empleados

Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,9,12,
13,14,15,17.

2.505 mujeres

$127.378.314

Reconocimiento,
inclusién y
garantia de
derechos  para
todas las
mujeres.

Condiciones
estructurales y
seguras de la
ciudad.

Realizacion de
conversatorios de
sensibilizacién sobre los
derechos  sexuales vy
reproductivos con
enfoque diferencia.

LGBTIQ+

POBLACION: Talento
humano de instituciones
prestadoras de servicios
de salud e instituciones de
acceso-a la justicia.

Comunas: 1,3,4,5,7,9,12,
13,15,17.

129 mujeres

$10.000.000

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979898

Web: www.isabu.gov.co
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Bucaramanga
libre de
violencias para la
mujer.

Acciones para la
identificacidn, de
violencias para
denuncia Vi
atencion a casos de
violencias.

Enla Ese Isabu se realiza la
activacion de la ruta para
victimas en las que
tenemos

vinculacion con la
entidades de comisaria de
familia, ICBF, fiscalia y
policia de infancia, los
centros de salud, hospital
local del norte y la Uimist
se encuentran
capacitados  para la
deteccion de casos Yy
realizar el  respetivo
reporte para la atencion
integran por parte de
medicina, trabajo social y
psicologia, asi mismo
contamos con una
doliente en la institucién
quien se encuentra 24
horas atenta a |la
recepcion de estos casos
por urgencias y realizar
activacion de rutas.

Talento
humano ESE
ISABU
(psicologia)

358 casos de
mujeres.

Bucaramanga
libre de
violencias para la
mujer.

Acciones para la
identificacion, de
violencias para
denuncia y
atencion a casos de
violencias

Brindar atencién con una
linea amiga 24 horas para
prestar los  primeros
auxilios psicoldgicos vy
realizar su debida
promocion.

Seguimiento de casos
identificados como
violencias y canalizacién
hacia las rutas de
atencidn.

Poblacién:
general.

Mujeres en

1.020 mujeres $ 67.000.000

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.lsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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A continuacion, se indican las actividades realizadas durante la vigencia 2023 por cada uno de los

ejes establecidos.

EJE 1: BIENESTAR INTEGRAL DE LAS MUJERES

LINEA
ESTRATEGICA A

ACCION ACTIVIDADES REALIZADAS
ESE ISABU

TOTAL RECURSOS
POBLACION EJECUTADOS
INTERVENIDA

Salud integral

para las mujeres

En el afio 2023 por salud
mental se atendieron
mujeres por psicologia en los

profesionales

programas de : Gestantes, en salud

Atencion Riesgo cardiovascular, OIM, y mental

pertinente y | diferentes programas de | 7564 Mujeres psicélogos

adecuada para una | prevencién y promocién, se contratados

mejor salud mental | tiene establecido por la Ese

en las mujeres profesionales de la salud ISABU y
mental en los centros de convenios
salud: Comuneros, villa rosa, docencia
rosario, café Madrid, Toledo servicio
plata, IPC, Mutis, Morrorico, universidad
Hospital local del norte vy Unad,
Uimist, asi mismo se cuentan psicologia vy
con convenios con universidad
universidades para la UDES
atencidn en psiquiatria. psiquiatria.

Salud integral Atencidn  integral | Promocion de habitos vy
para las mujeres | desde la Secretaria | estilos de vida saludables

de Salud | para prevencion de

prevencion, enfermedades no

deteccion y  S. | transmisibles.

Desarrollo  Social | Dimensién de enfermedades 6.281 $359.668.291

fratamiento  para | no transmisibles.

una salud fisica | 1.Promocion de estrategia
adecuada 4x4

2.Promocion de la salud oral
3.Promocion de la estrategia
somos todo oidos
4.Promocion de la salud
visual

5.Promocion de fa actividad
fisica

6.Promocidn de la cultura de
donacidn de érganos

mujeres *

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.lsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander; Colombia
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7.Campaifia de prevencion
del consumo de tabaco
MPOWER.

8. Prevencion del consumo
de grasas REPLACE.
9.Prevencion del consumo
de sal. SHAKE.

ENTORNO: Comunitario.
POBLACION: General

Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.
Salud integral Reconocimiento y | JORNADAS ROSAS: ¢ Talento
para las mujeres | disfrute de los | Jornadas realizadas 1 vez al humano ESE
derechos sexuales y | mes en todos los centros de ISABU
derechos salud, donde se dedica a eConsultorios
reproductivos y no | captar 2404 mujeres ROSA
reproductivo. mujeres para la toma de smaterial
citologia, realizar consulta de educativo
seno, planificacion familiar,
pruebas de

embarazo, vacunacidn contra
el VPH y demas
procedimientos por
demanda intramural y
extramural.

Salud integral
para las mujeres

Reconocimiento de | Realizacion de 19 jornadas de

la salud integral con estrategias
interseccionalidad | de prevencién de
en el derecho a la | enfermedades no | 2765 Mujeres $ 305.000.000
salud de las | transmisibles y trasmisibles,
mujeres. brindando informacién a

través de actividades IUdicas
y entrega de material

informativo para la
prevencién de
enfermedades.

ENTORNO: Comunitario.
POBLACION: General
Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.

1SABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Caile 12 Norte

Teléfono: 6979898

Web: www.Isabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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Escenarios de
bienestar social
para ias mujeres

Espacios en consultorios para
poder desarrollar respuesta
inmediata mediante sesiones
de preparacion para
maternidad y paternidad

2387 Sesiones | Talento
realizadas a | humano

una cohorte de | profesionales
1179 gestantes | delare de la
salud

Escenarios de
bienestar social
para las mujeres

Realizar actividad fisica
acompafiada de formacién
en salud en (45) parques del
municipio de Bucaramanga
para promover estilos de
vida saludable y prevenir las
enfermedades crdnicas no
trasmisibles.

4215 mujeres | $ 144.668.000

educacion:
primer paso para | de

las mujeres.

Derecho a la | Articulo 13 Acuerdo
037 de Secretaria

la Autonomia de | diciembre 2021

Fortalecer el tejido social y
afectivo en la vida cotidiana,
en los entornos familiar,
comunitario y laboral, por
medio de procesos
formativos vy pedagdgicos
gue les permita generar
escenarios de proteccién vy
soporte emocional en la
tramitacion adecuada de las
tensiones propias de los
momentos del curso de vida.
PROAFECTO.

Implementar una estrategia
de educacién para la salud (1
ciclo educativo) "Creciendo la
vivencia en la sexualidad".

Implementar una estrategia
de Educacion en la
prevencion de los eventos de
violencia sexual en los nifios
con enfoque diferencial y a
través de un ciclo educativo,
enmarcados en 10 colegios
preescolares y escolares.

Desarrollar una estrategia de
formacién de 150
adolescentes en 5 colegios
(25 Adolescentes por Colegio
de diferentes grados de sexto

3.233 mujeres | $419.031.000

590 mujeres $ 40.000.000

1794 nifas y
adolescentes $ 68.663.000

556 nifas y $ 40.000.000

adolescentes

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.lsabu.gov,.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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a noveno), a través de la
realizacién de 10 sesiones
educativas basadas en la
educacion sexual integral y
resiliencia

Implementacién de  una
estrategia de prevencidn de
embarazo en adolescentes,
intervencién enfocada al

conocimiento e
interiorizacion de los
derechos sexuales Y

reproductivos, con
adolescentes en los entornos
comunitarios y educativos.

ENTORNO: Comunitario Y
Educativo.

POBLACION: General ( nifias,
adolescentes, juventud y
adultas)

Comunas:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
13,14,15,16,17.

328 mujeres

$ 50.000.000

Desarrollo de | Reconocimientoy Desarrollar la actividad "Tu
autonomia Valoracién rol en el equipo” con actores
econdmica, economia del comerciales con cada uno de
emprendimiento | cuidado los microterritorios
e ingresos justos. priorizados, en las que se
implemente PROAFECTO,
realizacion de dos 493 mujeres | $109.910.016
encuentros.
ENTORNO: Laboral
POBLACION: Funcionarios y
empleados
Comunas: 1,2,3,4,5,6,7,9,12,
13,14,15,17.
Reconocimiento, Realizacion de conversatorios
inclusion y | Condiciones de sensibilizacién sobre los
garantia de | estructurales y | derechos sexuales y | 129 mujeres $ 10.000.000
derechos para | seguras de la | reproductivos con enfoque
todas las | ciudad. diferencia. LGBTIQ+
mujeres.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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POBLACION: Talento
humano de instituciones

prestadoras de servicios de
salud e instituciones de
acceso a la justicia.

Comunas: 1,3,4,5,7,9,12,
13,15,17.

Bucaramanga
libre de
violencias para la
mujer.

Acciones para la
identificacion, de
violencias para
denuncia y
atencion a casos de
violencias.

En la Ese Isabu se realiza la
activacion de la ruta para
victimas en las que tenemos

vinculacidn con las entidades
de comisaria de familia, ICBF,
fiscalfa y policia de infancia,
los centros de salud, hospital
local del norte y [a Uimist se
encuentran capacitados para
la deteccion de casos vy
realizar el respetivo reporte
para la atencion integran por
parte de medicina, trabajo
social y psicologia, asi mismo
contamos con una doliente
en la institucidon quien se
encuentra 24 horas atenta a
la recepcion de estos casos
por urgencias vy realizar
activacion de rutas.

Talento
525 casos de humano ESE
mujeres. ISABU

(psicologia)

Bucaramanga
libre de
violencias para la
mujer.

Acciones para la
identificacién, de
violencias para
denunciay
atencidn a casos de
violencias

Brindar atencién con una
linea amiga 24 horas para
prestar los primeros auxilios
psicologicos vy realizar su
debida promocion.

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

Seguimiento de casos | 471 mujeres $93.333.333
identificados como violencias
y canalizacidén hacia las rutas
de atencién.
Poblacion: Mujeres en
general.
ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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De acuerdo con lo anterior, podemos afirmar que la ejecucion del objetivo “Promover la autonomia
y disfrute de ciudad por parte de las mujeres en Bucaramanga, a partir de la garantia plena de
derechos, la participacion social, comunitaria, politica, la igualdad de oportunidades y la
transformacion sociocultural para la superacion de las violencias basadas en género y brechas
sociales”, impacté la ciudadania Bumanguesa Brindando con amplitud temas de prioridad del area
de la salud mencionados en el anterior informe, los cuales han sido ejecutados con diversas
estrategias que tienen como finalidad mejorar la actitud mental de las personas y su percepcion frente
a las practicas de salud y calidad de vida, de esta manera podemos ratificar nuestro compromiso de
aportar medidas de cambios para mejorar la salud y prevenir la violencia contra las mujeres.

Atentamente.

U
SUBGERENTE Cientifico ISABU

Vb: Martha Lucia Rodriguez — directora técnica

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




