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COMUNICACION EXTERNA No 118:

DE: Luis Gonzalo Gémez Guerrero
Director General

PARA: Concejo Municipal de Bucaramanga.

ASUNTO: Respuesta a cuestionario proposicion No-064-2022
FECHA: (28/07/2022)

Cordial saludo,

1. Cuales fueron las acciones en el afio 2021 y 2022 para darle cumplimiento a cada una de las
estrategias, seglin su injerencia en la politica publica dentro del plan operativo.

Teniendo en cuenta lo reciente del Acuerdo que adoptd las politicas Publicas en agosto de 2021,
en el mes de marzo de 2022, comenzaron los primeros acercamientos interinstitucionales; por
ello, el IMEBU atendié la invitacion realizada por las Secretarias de Planeacién y de Desarrollo
Social, para llevar a cabo una reunién en el Centro Vida Afios Maravillosos, con el fin de socializar
la politica publica denominada "Bienestar e Inclusion Social de la Ciudadania en Habitabilidad en
Calle en Bucaramanga 2021 - 2031", y con el fin de compartir las metas y responsabilidades de
las entidades centralizadas y descentralizadas de la Administracién Municipal. (Ver Anexo 1. Acta
reunién 10 de marzo 2022 - Socializacién Politica Publica Habitante de Calle).

Posteriormente, se compartié el cronograma para realizar las mesas de trabajo en pro de la
articulacion de las metas de la Politica Publica con las metas del Plan de Desarrollo Municipal
2020 - 2023 Bucaramanga una Ciudad de Oportunidades, para dar cumplimiento a los
compromisos adquiridos en dicha reunién, la Secretaria de Planeacion citdé al IMEBU el martes
22 de marzo de 2022 a las 4:00pm. (Ver Anexo 2. Notificacion de programacion de mesas de
trabajo).

En la mesa de trabajo para la articulacién de metas de la Politica Publica con las metas del Plan
de Desarrollo 2021-2023, la Secretaria de Planeacién priorizé las que correspondian a la vigencia
2021 y 2022 y determin6é que algunas de ellas no compaginaban con el Plan de Desarrollo
Municipal y que los responsables para dar cumplimiento eran dos o mas Secretarias o institutos;
por ello, se establecieron mesas Municipales de articulacién interinstitucional y transectorial para
el bienestar social de la ciudadania en habitabilidad de calle en Bucaramanga. (Ver Anexo 3. Acta
reunion 22 de marzo 2022 - Articulacion de Politica Publica con metas Plan de Desarrollo 2021 -
2023).

En igual sentido, el Decreto 0130 de 2021 se expidié con el objetivo de participar en el disefio e
implementacion progresiva de las estrategias intersectoriales de formacioén social y comunitaria
en concordancia con la programacion del plan estratégico de la Politica Publica, en el que para
las vigencias 2021-2023 corresponde al disefio y/o implementacion.

2. Cual es el porcentaje de avance en el afio 2021 y el afio 2022 del plan operativo de la politica
publica.

En el marco de articulacién de metas de la Politica Publica con las metas del Plan de Desarrollo
2021-2023, la Secretaria de Planeacién establecié que, como seguimiento, se presentara el
avance del documento en construccién al interior de las mesas municipales de articulacion
interinstitucional y Transectorial para el bienestar social de la ciudadania en habitabilidad de calle
en Bucaramanga, de las cuales a la fecha no se ha recibido una invitacién formal para asistir a
ellas.
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El 26 de julic de 2022 se llevé a cabo de manera virtual la segunda sesién de! Concejo Municipal
de politica social donde se aprobo el plan de accion de la Politica Publica y se espera dar inicio en
agosto de 2022 con las convocatorias de las mesas interinstitucionales de trabajo a cargo de la
Secretaria de Planeaciodn y la Secretaria de Desarrollo Social.

En cuanto a las acciones D y E plasmadas en la matriz del Plan Indicativo de la politica publica en
mencion, se hace necesario que tanto el programa de Habitabilidad en Calle como el programa de
la poblacién que ha superado |a habitabilidad en calle cuente con una base de datos actualizada.

3. Cuadies son ias fuentes de financiacion (Recursos propios de inversion y funcionamiento dei
municipio segtn articulo 18 del acuerdo 022 del 2021) asignados desde su secretaria para
dar cumplimiento a lo contenido en los EJES, LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS de la
politica publica.

De los recursos propios de inversion y en el marco del presupuesto asignado de los cuatro
programas misionales que tiene el IMEBU se realizara el apoyo a las actividades que queden
concertadas en la Politica Publica de Habitabilidad en Calle.

4. Cudles proyectos se han inscrito en el banco de proyectos para dar cumplimiento a los
EJES, LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS de la politica publica. Al respecto sirvase
indicar el cédigo de cada uno en el banco de proyectos, el presupuesto asignado para cada
uno, el porcentaje de avance del proyecto y los contratos celebrados dentro de cada
proyecto para su ejecucion o avance, asi como la certificacion respectiva de cada uno de
los items anteriores.

A la fecha no existen proyectos de inversion especificos radicados en banco de proyectos municipal
para beneficiar a habitantes de calle, debido a que los compromisos en las actividades a desarrollar
tienen multiples responsables. Sin embargo, existe la obligacion de realizar mesas tecnicas
interinstitucionales y Transectoriales de trabajo para establecer el presupuesto que cada entidad
asignaré a las actividades incorporadas en la politica publica para el bienestar social de la
ciudadania en habitabilidad de calle de Bucaramanga.

] =
Anexos: Socializacion Politica T ante de Calle, Notificacidon de programacion de mesas de trabajo,
Articulacion de Politica Plblica con metas Plan de Desarrollo 2021-2023.

Proyectd: Nixon Arley Esteban Ariza — Subdirector Técnico IMEBU ;&%’A
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