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COMUNICACION EXTERNA No 096

Senores
CONCEJO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA A CUESTIONARIO PROPOSICION No. 050 -2022

FECHA (21/06/2022)

Cordial saludo,

Atendiendo su solicitud, nos permitimos brindar respuesta dentro de los términos pertinentes de
la siguiente manera a la Pregunta #5. En Colombia los mayores de 15 afios tienen permitido
trabajar bajo unas exigencias como la autorizacién de los padres y madres, la solicitud del
empleador, papeles de la empresa, respecto al fomento del empleo ;Cual ha sido el rol del
IMEBU? ;existe algun trabajo interadministrativo en el cual el IMEBU tenga incidencia para
mitigar este fenomeno?

RTA. El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -
IMEBU, adopta, respeta y promueve toda la legislacion colombiana que busque garantizar los
derechos e integridad de los nifios, nifias y adolescentes. La Ley 1098 de 2006 “por la cual se
expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia" este Codigo que tiene por finalidad garantizar
a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna. Es
importante mencionar los siguientes articulos referentes al trabajo de adolescente, siendo el tema
gue nos atafie en este momento:

1. En su Articulo 20 (Ley 1098 de 2006) establece los derechos de proteccion a los nifios, las
ninas y los adolescentes, los que seran protegidos, entre otros, contra la explotacién econémica
por parte de sus padres, representantes legales, quienes vivan con ellos, o cualquier otra
persona. También seran protegidos contra el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones
en que se lleva a cabo, es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o
impedir el derecho a la educacion.

2. Por su parte, el Articulo 35 (Ley 1098 de 2006) determina la edad minima de admisién al trabajo
(15 afos de edad) y el derecho a la proteccion laboral de los adolescentes autorizados a trabajar.
En su Paragrafo instituye que, excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran
recibir autorizacion de la inspeccién de trabajo, o en su defecto del ente territorial local, para
desempeniar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo.
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3. El Articulo 113 (Ley 1098 de 2006) se refiere a la autorizacidén de trabajo para los adolescentes.
Siendo el inspector de trabajo a quien le corresponde expedir por escrito la autorizacién para que
un adolescente pueda trabajar, a solicitud de los padres, del respectivo representante legal o del
defensor de familia. A falta del inspector del trabajo, la autorizacion sera expedida por el comisario
de familia y en defecto de este, por el alcalde municipal.

4. En el Articulo 114 (Ley 1098 de 2006) se establece la jornada de trabajo para los adolescentes
autorizados para trabajar, la cual estara sujeta a las siguientes reglas: 1. Los adolescentes
mayores de 15 y menores de 17 afos solo podran trabajar en jornada diurna maxima de seis
horas diarias, treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde. 2. Los adolescentes mayores
de 17 afos solo podran trabajar en una jornada maxima de ocho horas diarias, 40 horas a la
semana y hasta las 8:00 de |a noche.

5. En el Articulo 115 (Ley 1098 de 2006) se define el salario de los adolescentes autorizados para
trabajar, de acuerdo con la actividad desempefiada y proporcional al tiempo trabajado. En ningun
caso la remuneracion podra ser inferior al salario minimo legal vigente.

6. El Articulo 117 (Ley 1098 de 2006) hace referencia a la prohibicion de realizar trabajos
peligrosos y nocivos. Ninguna persona menor de 18 afios podra ser empleada o realizar trabajos
gue impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicologica o los
considerados como peores formas de trabajo infantil. Para el desarrollo del presente Articulo, el
Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el ICBF, establecera la clasificacion de dichas
actividades, de acuerdo con el nivel de peligro y nocividad que impliquen para los adolescentes
autorizados para trabajar, y la publicara cada dos afios periddicamente en distintos medios de
comunicacion. Para este gjercicio, el Ministerio consultara y tendra en cuenta a las organizaciones
de trabajadores y de empleadores, asi como a las instituciones y asociaciones civiles interesadas,
teniendo en cuenta las recomendaciones de los instrumentos e instancias internacionales
especializadas.

En este sentido en el IMEBU a través de sus programas como la Agencia de empleo, Banca
Ciudadana, Centros de desarrollo empresarial, Coworking Labs, Avanza BGA y Somos Locales
busca mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a traveés del fomento del empleo y desarrollo
empresarial, generando un impacto positivo en las familias Bumangueses con mayor empleo
formal, generacion de ingresos, emprendimientos sostenibles, entre otros; aspectos
fundamentales para la reduccién de las brechas de pobreza en los hogares, principal situacion
que genera la necesidad del trabajo infantil y adolescente.

Especialmente desde la Agencia de empleo Imebu, que es una agencia de caracter publico y no
lucrativa que hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo mediante la
autorizacion de la resolucion 0102 de marzo de 2022. Mediante esta autorizacion adopta y
respeta la legislacion laboral colombiana y promueve el trabajo digno y decente a través de sus
servicios para personas y empresas, los cuales constan de:

a. Servicios para personas

Todo ciudadano nacional o extranjero (que cuente con Permiso Especial de Permanencia) mayor
de 18 anos que se encuentre desempleado o desee mejorar su condicion de empleo actual.
puede acceder a:

- Registro: inscripcion y registro de la hoja de vida en |a plataforma del Servicio Publico de Empleo.
- Orientacion laboral: asesoria y entrevista con un profesional especializado en el tema para
construir el perfil laboral con la hoja de vida fisica y digital y estudios laborales de la persona
interesada.
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- Taller de orientacion laboral: formacion basica que brinda asesoria especifica en aspectos
claves para la insercion laboral como: contenido y estructura de la hoja de vida, tips para
entrevista laboral, presentacién de pruebas psicotécnicas y construccion de marca personal.

- Capacitacion en competencias claves y transversales: cursos cortos con el fin de mejorar el
perfil laboral y hacer mas efectivo el encuentro de trabajo mediante el cierre de brechas.
-Intermediacion: pre seleccion y postulacion a vacantes de acuerdo a las necesidades de las
empresas. También puedes auto-postularte a las vacantes a través de la bolsa unica de empleo.

b. Servicio para empresas
Toda empresa legalmente constituida y que desee generar un trabajo digno y formal en la ciudad.
Puede acceder a:

- Registro de la empresa: realizamos el acompafamiento a los empresarios de la ciudad en el
registro de su empresa y en la publicacidén y gestién de sus vacantes en el Sistema de Informacion
del Servicio de Empleo (SISE), plataforma tecnolégica instaurada por el Ministerio de Trabajo.

- Reclutamiento y remisién de personal: pre seleccionamos y remitimos los aspirantes mas
competentes e idoneos para cubrir las demandas del mercado laboral.

- Capacitacion para el trabajo de las personas a contratar: Apoyamos los procesos de formacién
para el trabajo, a través de un portafolio de cursos en competencias blandas y duras para el
fortalecimiento del talento humano.

Nota: En el caso de los menores de edad que desean acceder a la agencia de empleo podran
realizar el Registro de hv, Orientaciéon ocupacional y Taller de orientacion laboral, sin embargo,
para el servicio de intermediacion laboral se debera cumplir el “Articulo 113 de la Ley 1098 de
2006. Autorizacion de trabajo para los adolescentes. Corresponde al inspector de trabajo expedir
por escrito |a autorizacion para que un adolescente pueda trabajar, a solicitud de los padres, del
respectivo representante legal o del Defensor de Familia. A falta del inspector del trabajo la
autorizacion sera expedida por el comisario de familia y en defecto de éste por el alcalde
municipal." y surtir el tramite que emane la entidad correspondiente directamente con la empresa
y Ministerio de trabajo.
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Cordia[ﬁ"]’ente. .

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
__Director General

Proyecto: Astrid Lucia Rondén GonZalez - Coordinadora AG

Reviso: Deicy Hernandez Gama - Subdirectora Técnica IME

*@ Instituta Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
o Calle 48 No 28 - 40 Piso 2 — Bucaramanga
HLCARAMANGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co



