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COMUNICACION EXTERNA No 102

FECHA: 14/03/2023

DE:  LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
DIRECTOR GENERAL

PARA: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

sistemas@concejodebucaramanga.gov.co
secretariageneral@concejodebucaramanga.qgov.co

ASUNTO: RESPUESTA PROPOSICION N°01 DEL MARZO 02 DE 2023 CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA.

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito dar respuesta al cuestionario remitido en el marco de la Proposicion nimero
001 de fecha 2 de marzo de 2023, en los siguientes términos:

1. Sirvase informar y detallar los programas y acciones dirigidos con el objetivo de garantizar los derechos
y prevenir las violencias en contra de las Mujeres en la ciudad de Bucaramanga en el Plan de Desarrollo
Municipal y especificamente en su secretaria y/o despacho en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Respuesta: En cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, el IMEBU ha logrado el acceso de las
muijeres a cada uno de los programas y estrategias, garantizando su derecho fundamental al trabajo, al
minimo vital, libertad financiera, autonomia, entre otros derechos de esta poblacién, los cuales se detallan

a continuacion:

PROGRAMA IMPACTO POBLACION
FEMENINA

En el programa de incubacién y aceleracién de emprendimientos | La poblacién femenina beneficiaria
innovadores, las mujeres del Municipio de Bucaramanga | del programa CREA , fue:
participantes de este, han podido participar en las siguientes
acciones, principalmente: VIGENCIA 2022: 239 mujeres
VIGENCIA 2023: 162 mujeres

e Programa de formacién en canales digitales, disefio
gréfico, desarrollo web, marketing digital, fotografia de
producto entre otras.

e Programa de aceleracion empresarial, mediante
herramientas tecnolégicas que permitan impulsar
empresas a través de asistencia técnica especializada.
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e Los espacios colaborativos, que se facilitan a diferentes
empresas con beneficios tales como sala de juntas, areas

de café, entre otras.

En el programa Centros de Desarrollo Empresarial cuyas sedes
se encuentran ubicadas en los barrios Kennedy, Chapinero y
Café Madrid, zonas de mayor complejidad social de la ciudad, se
implementan las siguientes acciones:

¢ Asesorla y acompafiamiento técnico personalizado, para
el desarrollo de nuevos negocios y la transformacién de
los ya existentes.

e Formacién empresarial, mediante talleres y cursos cortos
en tematicas como estrategia, fortalecimiento
empresarial, gestién humana, legal y normativa,
marketing digital, mercadeo y ventas, entre otros.

s Espacios productivos, con talleres de emprendimiento y
produccién, en espacios de contra jornada, donde se
realizan talleres de confeccién, belleza, soldadura,
carpinterfa, entre otros.

e Asesoria empresarial personalizada para empresas en
arranque, en fortalecimiento y aceleracion, con la
formulacién de modelos de negocio, planes de
mejoramiento, talleres y asesorias personalizadas.

o Reactivacién econdmica, con la ejecucion de diferentes
ferias empresariales y de emprendimiento en lo corrido
de cada afio, beneficiando a mujeres de sectores del
calzado, confecciones, comidas preparadas, comercio,
entre otros.

La poblacién femenina beneficiaria
del programa CDE , fue:

VIGENCIA 2021: 2156 mujeres
VIGENCIA 2022: 3776 mujeres

En el programa Banca Ciudadana mediante el otorgamiento de
créditos bancarios para microempresarias ©0 unidades
productivas, en diferentes lineas de crédito ofertadas por el
IMEBU, bien sea la linea tradicional, linea de innovacion y
tecnologfa con tasa subsidiada y lineas de crédito especiales
para ciertos sectores y poblaciones, entre ellas para mujeres
cabeza de familia, conforme a las politicas de crédito aprobada
por el instituto.

La poblacion femenina beneficiaria
del programa BANCA CIUDADANA
fue:

VIGENCIA 2020: 1106 mujeres
VIGENCIA 2021:1067 mujeres
VIGENCIA 2022:1866 mujeres
VIGENCIA 2023: 221 mujeres

En el programa Agencia de Empleo, las mujeres del Municipio de
Bucaramanga son capacitadas y asesoradas a través de la
aplicacién de la ruta de empleo que inicia con el registro de la
Hoja de Vida en el Servicio Publico de Empleo, continua con un
proceso de orientacién laboral y simulacién de entrevista, junto
con la formacién en habilidades técnicas a través de talleres y la

estion de la hoja de vida, que le permiten mejorar las

La poblacién femenina beneficiaria
del programa AGENCIA DE
EMPLEO , fue:

VIGENCIA 2020: 1012 mujeres
VIGENCIA 2021: 1779 mujeres
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condiciones para su presentacién a las ofertas laborales, | VIGENCIA 2022: 3994 mujeres
herramienta indispensable para el ejercicio de su derecho a la | VIGENCIA 2023: 313 mujeres
libertad de profesion y oficio.

La informacién anterior, podra visualizarla con mejor facilldad a través de la siguiente grafica:
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En el programa CREA para lo que lleva de la vigencia 2023:
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2. Sirvase informar y detallar el presupuesto asignado con el objetivo de garantizar los derechos y prevenir
las violencias en contra de las Mujeres en la ciudad de Bucaramanga en el Presupuesto General del
Plan de Desarrollo Municipal y lo asignado especificamente en su secretarla y/o despacho en las

vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Respuesta: El fomentar el desarrollo de los derechos de las mujeres, ha sido un elemento transversal tanto
en la planeacién como en la ejecucion de las metas del IMEBU, por consiguiente, el presupuesto asignado
definitivo que permite adelantar los programas del IMEBU y materializar las oportunidades de
independencia y libertad econdémica de esta poblacion, se relacionan a continuacién, por vigencia:

PRESUPUESTO
VIGENCIA
2020 $3.136.459.738,71
2021 $9.416.645.636,47
2022 $9.414.464.194,82
2023 $ 4.364.918.051

La informacién podra visualizarla en detalle en https://imebu.gov.co/web5/planeacion-presupuesto-e-

informes/
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3. Sirvase informar y detallar los contratos o convenios interadministrativos celebrados y ejecutados por
su secretarla y/o despacho con el objetivo de garantizar los derechos y prevenir las violencias en contra
de las Mujeres en la ciudad de Bucaramanga en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Respuesta: Como se menciond anteriormente, la participacién de la mujer ha sido un pilar fundamental en
el desarrollo de las gestiones del IMEBU, por consiguiente, los contratos y convenios suscritos y que se

detallan a continuacién han impactado la vida de estas mujeres, pues son, quienes en su mayorfa se
benefician de estos procesos contractuales, como se evidencié en la gréfica adjunta a la respuesta no. 1.

CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA SUSCRITOS POR EL IMEBU, A TRAVES DE LOS CUALES SE
BENEFICIO POBLACION FEMENINA:

A. VIGENCIA 2020:

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

gg‘_&e Y PROGRAMA AMBIENTAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- IMEBU
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE URBANO Y RURAL PARA EQUIPO
CMC- TECNICO DEL IMEBU EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
20-005 DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

— ESTRATEGIA MI BARRIO Y M| CAMPO SOMOS TODOS

B. VIGENCIA 2021:

PRESTAR SERVICIOS DE ALQUILER DE TRANSPORTE URBANO Y RURAL PARA EL

CMC- PERSONAL DEL EQUIPO TECNICO Y EL TRASLADO DE CARPAS, SILLAS, MESAS, SONIDO
21- Y DEMAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA DEL
012 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ADQUISICION DE CONSOLA, CABINAS ACTIVAS, MICROFONOS Y AMPLIFICADORES PARA

;’\f e CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO, DESARROLLO Y PROMOCION DE TODOS LOS
008 PROYECTOS MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL MARCO DE LA CONTINGENCIA
CMC- SANITARIA GENERADA POR LA COVID-19, EQUIPOS DE EMERGENCIAS DE SEGURIDAD Y
21- SALUD EN EL TRABAJO E INSUMOS PARA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA
006 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, EN
PROCURA DEL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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CMC-
21-
004

CMC-
21-
003

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL MARCO DE LA CONTINGENCIA
SANITARIA GENERADA POR LA COVID-19, EQUIPOS DE EMERGENCIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO E INSUMOS PARA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA, EN
PROCURA DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

COMPRA DE CARPAS, SILLAS Y MESAS PARA FORTALECER LA ESTRATEGIA «SOMOS
LOCALES» EN EL MARCO DE PROYECTO DE REACTIVACION ECONOMICA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

C. VIGENCIA 2022:

CMC-22-001

PRESTAR SERVICIO DE ALQUILER DE SALON PARA EVENTO EMPRESARIAL
EXPOASOINDUCALS CUERO 2022, COMO APOYO A LOS PROCESOS DE REATIVACION
ECONOMICA Y DEL EMPLEO ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

CMC-22-002

PRESTAR SERVICIO DE ALQUILER DE SALON PARA EVENTO EMPRESARIAL DECIMA
VERSION MAYORISTA DEL CALZADO EXPOCALZADO BUCARAMANGA 2022, COMO
APOYO A LOS PROCESOS DE REATIVACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO ADELANTADOS
POR EL IMEBU, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

CMC-22-003

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ALQUILER DE TRANSPORTE URBANO Y RURAL PARA EL
TRANSPORTE DE PERSONAL DEL EQUIPO TECNICO Y EL TRASLADO DE CARPAS,
SILLAS, MESAS, SONIDO Y DEMAS, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION
ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ESTABLECIDA EN EL PROYECTO DE
INVERSION FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-CDE

CMC-22-005

PRESTAR SERVICIO DE ALQUILER DE SALON PARA EVENTO EMPRESARIAL WIME-
WELLNESS INTERNACIONAL EN MEDICINA ESTETICA EN SU SEGUNDA EDICION, COMO
APOYO A LOS PROCESOS DE REACTIVACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO
ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS

CMC-22-006

PRESTAR SERVICIO DE ALQUILER DE SALON PARA EVENTO EMPRESARIAL WIME-
WELLNESS INTERNACIONAL EN MEDICINA ESTETICA EN SU SEGUNDA EDICION, COMO
APOYO A LOS PROCESOS DE REACTIVACION ECONOMICA Y DEL EMPLEO
ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS

CMC 010-2022

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE SONIDO, ILUMINACION, APOYO VISUAL Y
PASARELA Y/O ESTRUCTURAS PARA EL MONTAJE Y DESMONTAJE DEL EVENTO
EMPRESARIAL TOUR DE CALZADO PARA FABRICANTES DE CALZADO Y SIMILARES DEL
BARRIO SAN FRANCISCO, COMO APOYO A LOS PROCESOS DE REACTIVACION
ECONOMICA Y DEL EMPLEO ADELANTADOS POR EL IMEBU, DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

CMC 012-2022

ADQUISICION DE SILLAS Y MESAS EN LA INICIATIVA DE AMPLIACION DEL INVENTARIO
PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO ENMARCADOS EN EL PROYECTO

ALEATDY D
RUCARAMANGA
W o o 3. (AP
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DE INVERSION "FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- CDE

D. VIGENCIA 2023: no se han suscrito contratos de minima cuantia relacionados al tema que nos convoca.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITOS POR EL IMEBU, A TRAVES DE LOS CUALES SE
BENEFICIO POBLACION FEMENINA:

A. VIGENCIA 2020:

NUMERO Objeto del Contrato

Cl-002-2020 AUNAR ESFUERZOS ENTRE BANCOLDEX Y EL IMEBU PARA PONER EN MARCHA
UNA LINEA DE CREDITO DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS, QUE COADYUVE A AFRONTAR LOS EFECTOS ECONOMICOS
CAUSADOS POR LA PANDEMIA DEL COVID-19 Y PROMUEVA LA EMPLEABILIDAD
FORMAL, EN EL PROCESO DE REACTIVACION ECONOMICA DE BUCARAMANGA

B. VIGENCIA 2021:
NUMERO Objeto del Contrato

CA-007-2021 AUNAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y MISIONAL
DEL IMEBU EN RELACION CON LOS PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO
Y FOMENTO EMPRESARIAL, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DE APOYO DEL IMEBU, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO
FINANCIERO E IMPULSAR LA ECONOMIA DE EMPRENDIMIENTOS Y UNIDADES
PRODUCTIVAS DE JOVENES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

CA-006-2021 AUNAR ESFUERZOS DE APOYO A LA LINEA DE CREDITO CONDONABLE DEL
FONDO DE FOMENTO Y CREDITO DEL IMEBU, PROGRAMA BANCA CIUDADANA
PARA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTE EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y
MISIONAL DEL INSTITUTO

CA-005-2021 AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR PROCESOS DE FORMACION NO FORMAL,
TEORICO -PRACTICA CON EL FIN DE POTENCIALIZAR HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEBILIDAD DE POBLACION VULNERABLE, MEDIANTE
LA CAPACITACION Y CERTIFICACION EN LOS CURSOS DE APRENDIZAJE DE
CONFECCION, EN EL MARCO DEL PROCESO DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, DESIGNADOS POR LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CA-004-2021 AUNAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y MISIONAL
DEL IMEBU EN RELACION A PROGRAMAS DE GENERACION DE EMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE
FOMENTO Y CREDITO DE APOYO DEL IMEBU, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO
FINANCIERO E IMPULSAR LA ECONOMIA DE EMPRENDIMIENTOS, MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CA-003-2021 PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION NO FORMAL, TEORICO -PRACTICA PARA
POTENCIALIZAR HABILIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTQ Y LA EMPLEBILIDAD,
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MEDIANTE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION EN LOS CURSOS DE
APRENDIZAJE DENOMINADOS TALLERES PRODUCTIVOS, A PERSONAS
PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA

Cl1-092-2021 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA ORIENTAR Y/O ACOMPARNAR TECNICAMENTE LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS QUE SE
DESARROLLEN EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE REACTIVACION Y
SOSTENIMIENTO DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

C. VIGENCIA 2022:

NUMERO Objeto del Contrato

CA-001-2022 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA OPERAR ADMINISTRATIVAMENTE EL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y
EMPLEABILIDAD- CDE, UBICADO EN EL BARRIO CAFE MADRID, Y ACOMPARNAR
TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS TRES CDE, A PARTIR DE LO ESTABLECIDO EN EL
MODELO DE OPERACION VIGENTE

CA-002-2022 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA OPERAR ADMINISTRATIVAMENTE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y DE EMPLEABILIDAD - CDE, UBICADOS EN LOS BARRIOS CHAPINERO Y KENNEDY, Y
ACOMPARAR TECNICAMENTE LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE EMPLEABILIDAD DE
LOS TRES CDE, A PARTIR DE LO ESTABLECIDO EN EL MODELO DE OPERACION
VIGENTE

CA0032022 | AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR LOS EVENTOS EMPRESARIALES A REALIZARSE EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CUYO OBJETIVO SON EL IMPULSO DE PROGRAMAS
DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA CIUDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-2023 Y LA FUNCION MISIONAL DEL IMEBU

CCT-0012022 | AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, LA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO S-INNOVA C-
EMPRENDE BUCARAMANGA LIDERADO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA Y PARA EL DESARROLLO DEL CENTRO DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA C-EMPRENDE

CCT-001-2022 | AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, LA CIENCIA, TECNOLOGIA
@) E INNOVACION MEDIANTE LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO S-INNOVA C-
EMPRENDE BUCARAMANGA LIDERADO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA Y PARA EL DESARROLLO DEL CENTRO DE APOYO AL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE BUCARAMANGA C-EMPRENDE

CA-004-2022 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA CON EL FIN DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS
TECNICAS Y PERSONALES PARA EL TRABAJO DE LOS EMPRENDEDORES Y
BUSCADORES DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN EL MARCO DE LA
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Respuesta: El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial IMEBU, informa que dada la

naturaleza juridica del Consejo Comunitario de Mujeres no hacemos parte de este, de conformidad con el
Decreto 0240 de 2008 y sus modificaciones.

6. En cuanto a las funciones, competencias y éreas trabajadas por su secretaria y/o despacho, sirvase
informar y detallar las acciones, actividades, lineas estratégicas y proyectos liderados tendientes a
garantizar los derechos y prevenir las violencias en contra de las mujeres en las vigencias 2020, 2021,

2022 y 2023.

Respuesta: Como se informé en la respuesta niimero 1, esas se entienden como los programas principales
adelantados por el IMEBU, en los cuales existe un nimero significativo de mujeres beneficiarias de estos.
Ahora bien, se procede a relacionar algunas de las actividades adelantadas, en las cuales igualmente,

impactan la vida de la poblacién femenina del Municipio de Bucaramanga:

ACTIVIDAD POBLACION OBJETIVO FECHAS
Feria dulce Centro Comercial Cuarta | madres  cuidadoras  de | 18 y 19 de septiembre 2021
Etapa personas con discapacidad
Taller libera tu poder para ser feliz mujeres 14 de noviembre 2021
Oferta institucional — Escuela La | mujeres rurales 30 de noviembre 2022
Malafna Corregimiento 3
Oferta institucional — Conmemoracién | mujeres 25 de noviembre 2022
Dia de la Eliminacién de la Violencia de
Género Parque Santander
Feria de Mujeres de zona rural — | mujeres rurales 9 de septiembre 2022
Parque San Pio
Taller de orientacién para la insercién | mujeres de la barra Fortaleza | 6 de diciembre 2022
laboral Leoparda Sur
Reactivate con el IMEBU Plaza de | mujeres 8 de marzo de 2023
mercado Guarin — dfa de la mujer

Por su parte, en los proyectos productivos dirigidos a la poblacién victima de conflicto armado, la poblacion
femenina se vio ampliamente beneficiada a través de los insumos que incentivaron sus emprendimientos.
Las cifras segln vigencia se muestran a continuacion:

Vigencia 2020 No se adelanté el proyecto.

Vigencia 2021 30 mujeres beneficiarias ( mujeres victima de conflicto armado)
Vigencia 2022 34 mujeres beneficiarias ( mujeres victima de conflicto armado)
Vigencia 2023 A la fecha no se ha adelantado la convocatoria ( anual)
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En el desarrollo del proyecto de generacién de ingresos para poblacién de personas con discapacidad y
cuidadores familiares residentes en el Municipio de Bucaramanga, el IMEBU otorg6é créditos no
reembolsables en los cuales, el género femenino se vio altamente favorecido, pues para la vigencia 2022

de 22 beneficiarios, 17 eran mujeres. Se aclara que este proyecto inicamente se desarroll6 en la vigencia
2022.

En concerniente a la contratacién directa (Contrato de prestacién de servicios) , el IMEBU demuestra
resultados que apuntan al otorgamiento de posibilidades de acceso a un empleo digno a la poblacién
femenina, como se observa a continuacion:

Vigencia 2021 El 52% de los contratistas, eran mujeres.

Vigencia 2022 El 58% de los contratistas, eran mujeres.

Vigencia 2023 En lo que va de la contratacién de la presente anualidad, el 65% de los contratistas,
son mujeres.

Y por su parte, en la planta de personal del IMEBU, las cifras evidencian que existe una paridad de
vinculacién, pues en las vigencias 2021 el 40% y para el 2022 y 2023 el 50% de los servidores publicos
eran poblacién femenina.

7. En cuanto a las funciones, competencias y 4reas trabajadas por su secretaria y/o despacho, sirvase
informar y detallar el impacto de las lineas estratégicas, acciones y proyectos tendientes a garantizar
y prevenir las violencias en contra de las mujeres de la ciudad de Bucaramanga en las vigencias 2020,
2021, 2022 y 2023.

Respuesta: El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial IMEBU, mediante la ejecucién de las
acciones sefialadas en el Plan de Desarrollo Municipal ha impactado la vida de las mujeres del Municipio
de Bucaramanga, otorgandoles las herramientas que le permitan gozar de una independencia econémica,
libertad de eleccién de oficio y empleo, y asl mejorar sus condiciones de vida y las de su nucleo familiar y
disminuir la brecha social. Ahora bien, las de poblacién femenina impactada se encuentran relacionadas
en las respuestas al punto 1 y punto 6, con el fin de no repetir informacion.

8. En cuanto a las funciones, competencias y éreas trabajadas por su secretarfa y/o despacho, sirvase
entregar copias de los contratos y convenios interadministrativos celebrados y ejecutados que
evidencien y midan el impacto tendiente a garantizar y prevenir las violencias en contra de las mujeres
de la ciudad de Bucaramanga en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Respuesta: Mediante la respuesta a la solicitud no. 3, se atendio el presente requerimiento.
9. Sirvase remitir el link dénde se encuentran cargados los documentos de los procesos contractuales.

Respuesta: Mediante la respuesta a la solicitud no. 4, se atendi6 el presente requerimiento. Sin embargo
se aclara que de conformidad con la Ley 1712 de 2014, Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el
IMEBU realiza la publicacién de la informacién contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica SECOP, el cual cuenta con la informacién oficial de la contratacién realizada en el instituto y se
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dispone en este sitio para la consulta de todos los usuarios interesados. Sin embargo, a través de su pagina
web, podra visualizar la informacion que desee https://imebu.qov.co/web5/publicacion-de-la-informacion-
contractual/

10.Sirvase informar y detallar las comunas, barrios y sectores donde mayor nimero de delitos se presentan
en las diferentes modalidades de delitos en la ciudad de Bucaramanga y remitir dichas estadlsticas con
un enfoque de Mujer en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

Respuesta: Se informa que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga- IMEBU, no es la entidad competente de dar tramite a esta solicitud, por cuanto sus
gestiones no tienen relacién con la comisién de actividades delictivas.

11.Sirvase informar y detallar las instituciones educativas que presentan mayor ntmero de delitos en sus
entornos.

Respuesta: Se informa que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga- IMEBU, no es la entidad competente de dar tramite a esta solicitud, por cuanto sus
gestiones no tienen relacién con la comisién de actividades delictivas en centros educativos.

12.Sirvase informar y detallar los programas, estrategias y proyectos encaminados a prevenir delitos en
las instituciones educativas oficiales y especificamente a los NNA.

Respuesta: Se informa que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga- IMEBU, no es la entidad competente de dar tréamite a esta solicitud, por cuanto sus
pision de actividades delictivas en centros educativos y demas items

LU|S GONZALO GPMEZ GUERRERO
Dirdctor General
IMEB
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