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ASUNTO: Respuesta a concejales del Municipio de Bucaramanga “INFORME RESULTADO
IMPLEMENTACION ACUERDO 054 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2017”

FECHA (25/04/2022)

Cordial saludo,

Atendiendo su solicitud, nos permitimos brindar respuesta dentro de los términos pertinentes de la siguiente
manera:

Sustentado en los datos recolectados provenientes de la atencién a través de la Agencia de gestion y
colocacion de empleo IMEBU y el Programa de Banca Ciudadana, a continuacion, se presenta el
resultado de las principales estrategias implementadas por parte de la Agencia de Empleo y el programa
Banca Ciudadana en un comparativo entre lo logrado en 2021 y 2022.

1. ESTRATEGIA: AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

Jévenes 18-28 aiios atendidos Agencia empleo IMEBU 2021 - 2022
2021 2022 (1er trimestre)
Total Jovenes |% Jovenes| Total |Jovenes|% Jovenes

Estrategias

Registro Hojas de vida
Registro presencial y/o virtual del oferente, asistida por le prestador,
garantizando el diligenciamiento de la hoja de vida de acuerdoalo 3.996 2.186 55% 1.048 589 56%
establecido en el Articulo 2° de |a Resolucion 295 de 2017 0
normatividad vigente.

Entrevista de Orientacién laboral
Espacio con un profesional en psicologia organizacional donde se
ahonda sobre sus competencias, experiencias, habilidades, intereses 6.741 3.410 51% 1.230 237 19%
ocupacionales, motivaciones y necesidades, con el fin de asesorar la
busqueda de empleo y realizar el cierre de brechas en formacion.

Formacion en competencias claves y transversales
Ofertainstitucional de cursos en competencias claves y transversales

- " ; 1.607 545 34% 461 91 20%
para el oferente o buscador de empleo, con el fin de realizar el cierre de
brecha identifcado en la entrevista de orientacion laboral.
Colocados
Es el numero de personas contratadas por las empresas, como resultado 798 367 46% 211 109 52%

de la gestion a las vacantes registradas en la AGCE.

2. ESTRATEGIA: PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA NOMINA

De acuerdo al Plan de Desarrollo 2020 y 2023 en la Linea estratégica 3. Bucaramanga productiva y
competitiva, empresas innovadoras, responsables y conscientes, se llevo a cabo la formulacion del
proyecto estratégico denominado BGA PROGRESA, el cual contempla el desarrollo de una “Estrategia de
Reactivacion y Sostenimiento de la Economia en el Municipio de Bucaramanga”, mediante el impulso de
politicas que fomenten el empleo, incentiven el consumo, aumenten la productividad y la competitividad
empresarial y potencien las capacidades para competir en el entorno local, nacional e internacional, a
través de acciones que articulen e impulsen la educacién, la tecnologia, la innovacion, la infraestructura, la
investigacion y el capital humano, que permitan la inclusién economica y social.
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En el marco de este proyecto estratégico se han disefiado diferentes estrategias encaminadas a la
promocion de la competitividad, productividad e innovacion empresarial, dentro de las cuales se encuentra
brindar un auxilio a empresas que contraten jovenes de 18 a 28 afos, siendo esta poblacién una de las
mas afectadas por la crisis econémica. Esta estrategia ha sido denominada "PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS Y CREACION DE EMPLEO JOVEN, FOMENTANDO LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" estructurada en el Decreto 168
del 29 de noviembre de 2021 y 0048 de 2022, y para su implementaciéon ha aunado esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga,
respaldados en convenio Interadministrativo No. 0087 de 2021.

En el desarrollo de esta alianza, el municipio de Bucaramanga, otorgara a empresas formales que vinculen
laboralmente a jovenes entre 18 y 28 afos de edad para el desarrollo de actividades propias de la empresa
en la vigencia 2021 y 2022, un aporte mensual que correspondera al veinticinco por ciento (25%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), por los trabajadores adicionales entre los 18 y 28 afos de
edad, y hasta por seis (6) veces dentro de la temporalidad del apoyo, con el objeto de generar empleo
joven y formal en el municipio de Bucaramanga.

3. ESTRATEGIA: BANCA CIUDADANA - BANCOLDEX
El programa Banca Ciudadana gracias a su alianza con Bancoéldex, la cual inicié en el afio 2020, gestiono
recursos para beneficiar a las empresas micro y pymes de Bucaramanga. Dentro de esta alianza, a la
fecha se ha dado apertura a dos lineas de créditos, la cuales tuvieron un aporte del IMEBU para subsidiar
tasa de interés al beneficiario final:

1) Bucaramanga Responde
Inicid en mayo del 2020 y finalizé en febrero del 2022
Aporte IMEBU: $500.000.000
Monto Desembolsado: $11.607.929.519
Numero de Empresarios Apoyados: 569

2) Bucaramanga Se Reactiva
Inicio en noviembre 2020 y finalizé en abril 2022
Aporte IMEBU: $1.000.000.000
Monto Desembolsado: $19.493.098.867
Numero de Empresarios Apoyados: 195, de los cuales 106 recibieron subsidio adicional en tasa
de interés por contratacion de Jovenes 18-28 afios o Madre Cabeza de Familia.

Adicionalmente, finalizando el afio 2021 se destinaron $ 5.133.691.210 para ser entregados via créditos
con tasa 100% subsidiada por el IMEBU, con un enfoque a la poblacion joven y nuevas tendencias de
empleos digitales. Estos recursos deben ser destinados para herramientas tecnolégicas y/o modernizacion
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