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Bucaramanga, 23 de junio 2022

Sefiores: v
Honorables Concejales Bucaramanga :
Carrera 11 #34-52, Fase 2. Alcaldia de Bucaramanga, 1sotano)
cc. AZUCENA CACERES ARDILA §

Secretario General Concejo de Bucaramanga.
Bucaramanga

REF: Respuesta a inquietudes presentadas en el marco de la PROPOSICION
N°50 del 13 de junio de 2022. ~

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud presentada, me permlto remitir fespuesta, a las mqunetudes“‘que

T}

ﬂ‘é

igir

competen a la Secretaria de Educacion, de la proposicion N°50 del 13 de junio de 2022,
expuesto por el honorable concejal LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO, de la_
siguiente manera:

3. ¢(Cuales son las estrategias implementadas por parte de la Secretaria de Educamon para
mitigar la desercién escolar y por ende el creciente trabajo infantil? ; Qué ofertas educatlvas
brinda la Secretaria de Educacion a la poblacnon ‘infantil V|ct|ma del flagelo econémico que
acompana el trabajo infantil?

‘
S

Respuesta: Desde la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, durante la vigencia 2022
se mantienen las estrategias de permanencia para evitar la desercion escolar; entre las cuales
se encuentra:

El Programa de Alimentacion Escolar -PAE-, cuyo objetivo general consiste en
suministrar un complemento alimentario que contribuya al acceso, la permanencia, la
reduccion del ausentismo, y al bienestar en los establecimientos educativos durante el
calendario escolar y en la jomada académica de Jlos nifios, nifias, adolescentes y
jovenes registrados en la matricula oficial desde preescolar hasta basica y ‘media:
Fomenta habitos alimentarios saludables y aporta al logro de las trayeetenas
educativas completas con resultados de calidad (Res. 335 de 2021). Actualmente se
benefician a 34.384 estudiantes, caracterizados en @I Sistema Integrado de Matricula
(SIMAT - 01/06/22).
Desde el primer dia del calendario escolar se ha garantizado la prestacién del servicio
publico de transporte terrestre automotor especial escolar, ida y regreso de los
estudiantes de las instituciones educativas eficiales rurales y urbanas del municipio.de
Bucaramanga conforme rutas pre-establecidas. Al 011 de junio, la estrategia beneficia
diariamente a 2.849 estudiantes; cifras obtenidas por el SIMAT.
Adicionalmente, estan las jornadas escolares complementarias, para las cuales se
suscribieron los convenios de asociacion riimero 12 con la Caja Santandereana de
Subsidio Familiar Cajasan y el de asociacién nimero;15 con la Caja de Compensacxon
Familiar Comfenalco Santander. Estos convenios, articulados con los establecimientos
educativos oficiales del municipio, apuntan a mitigar las causas de no asistencia al
sistema educativo relacionadas con la falta:de gusto o de interés por el estudio.-Para
ello, desarrollan programas que incluyen la récreaciop, la culturay el deporte, asi camo
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espacios que complementan: los aprendizajes de manera amena. Las ofertas de
atencion en jornadas escolares complementarias se articulan asi

e Cobertura de la Jornada Escolar Complementaria en el convenio de asociacion nimero
12 con la Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan.

CINSTITUCION EDUD ATIVA DE SANTANDER B ) BT
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERORADELPILAR 2 T T g
CENYRO ERUCATIVO RURAL EL FAULGR B V'Y
INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANG FEYALEGRIA L B . o ahg
INSTITUCION EDLICATIVA CAMPO HERMO S0 » ' [
' ' ' S ' TOTAL \ ‘ . .

Fuente corvenis de asesiaciin nlmers 12 con e Cala Samtanderesns de Subsidio Pamiliar Cajasan

o Coberturade la Jornada Escolar Complementaria en el convenio de asociacién nimero
15 con la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander.

COTE URIBE e G _
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 cLUBUNION SIED e T
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FANCISCO DE PAULA SANTANDER TR R L 420
AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE A’ . = T 2037
GARCIA HERREROS 0 R 930
JOSE MARIA ESTEVEZ o = ' e ’ L35

- CLAVERIANOFEYALEGRIA . ’ 380

~ RURAL BOSCONIA e gt S ~ 330
RURAL VIJAGUAL | o ST e
COLORADOS e : al 2
e ‘ _ e
SANTA MARIA GORETTI / e R o 1300
SAN FRANCISCO DE ASIS ' ‘ - T
DAMASO ZAPATA -

* JORGE ELIECER GAITAN ‘

SALESIANO ELOYVALENZUELA f S I T
POL|TECN|C0 o et e et et e E i i 56

' LUISCARLOS GALAN SARMIENTO e o e B0

» Porotra parte, se ofertan modelos educativos flexibles para nifios, nln‘as y adolescentes
que se encuentran en exiraedad y requieren estrategias pedagégicas para acceder al
sistema educativo oficial. Con esta estrategia se logra la nivelacion mas idénea entre
su edad y el grado cursado y se busca que los estudiantes alcarncen trayectorias
educativas completas como se relacionan a continuacién:

;e 41 N 34 52, Edificio Fase !



Proceso:

GESTION DE SERVICIOS DE EDUCACION

No. Consecutivo:
SEB_Y-'DESP-2022

kS

ALCALDIA DE PUBLICA . ~
BUCARAMANGA Macroproceso: Cadigo Cédigo de la Serie /o- Subserie
Muricipio de Bucaramanga General o i

Gestion Estratégica

4000

AR
30951@““
&)

4000-73-04

e Aceleracion del aprendizaje

El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en extra
edad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela'y se
nivelen para continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo escolarizado. de
educacion formal que se imparte en un aula de la escuela regular, para este modelo, los
beneficiarios deben saber leer y escribir, permitiendo a los. estudiantes completar la primaria
en un ano escolar. ! :

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Villas:de Sanlghacio

' 2 ‘ Promocién Social ‘ 1 T o 25
Bésica Primaria -

3 C g
: i S L L (3°a5?
4 Andrés P4ez De Sotomayor ’ 1 ’ ©3
st -

B

TOTAL

I::Qénte: SIMAT SléB - Corté a31de marzo de’2022
e Post- Primaria \ 3
I§ 3 EE 7= TRNERS R
Es un modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del e
curriculo, proyectos pedagdgicos y proyectos pedagogicog productivos, con un docente por
grado como facilitador del proceso de aprendizaje. Es una oferta educativa que busca
ampliar la cobertura con calidad en educacion basica rural, brindando a los jévenes la
posibilidad de acceder a la basica secundaria, fortaleciendo una educacion que responda a

las condiciones y necesidades de la vida rural. .

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Bésica Secundaria- - .

.E. Rural Bosconia (6° a 9%

TR i85

Fuent’é‘é‘l .SblMAA'l;SEB - Corté é 31de marzo de 2022
- - ‘]
e Educaciéon media rural

El objetivo del programa es incrementar el accesp con calidad a la educacion en el'"é‘f\ector
rural desde preescolar hasta la media, promover la retencign de nifios, nifias y jovenes en el
sistema educativo, mejorar la pertinencia de la educacién para las comunidades rurales y sus

4

poblaciones escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la poblacion rural.
i

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:
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1 I.LE.RURAL BOSCONtA 4 ; 2 : L B ] Educacnon Media
25 H B (100 y no)
TOTAL 2 58

Fuente el SIMAT SEB - Corte a 31 de marzo de 2022.
e Escuela nueva

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales
caracterizadas por la alta dispersién de su poblacién; por tal razén en estas sedes educativas
los nifilos y nifas de tres o mas qrados cuentan con un solo docente que orienta Su proceso
aprendizaje. El enfoque en el est udlante como persona integral fomenta sus capacidades de
liderazgo y sus competencias para Ia convivencia. Comprende los componemes pedagdgico,
metodoldgico y didactico.

-

uientes establecimientos educativos:

Se ofrece en los si
S

I.E. RURAL BOSCONIA 7, o o R . Preescolar (09 y
¢ : v |- BasicaPrimaria
el e T e a5

3 C.ERURALLAMALANA

TOTAL - ) 15 355

Fuente el S]MAT SEB - Corte a 31de marzo de 2022.
* Modelo pensar

El Modelo Pedagdgico Pensar se ajuéta a las condiciones y a las nec esudade de la poblacién

en extra-edad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nlvelén los docentes
cualifiquen su practica docente y la Secretaria de Educaciéon cuente con capaCIddd instalada
para replicar el Modelo, cumphendo asi con la normatividad vigente. EI Modelo esta

sustentado en un marco conceptual, metodologlco y pedagdgico de corte constructivista, y en
enfoques centrados en la pregunta y el aprendizaje basado en problemas, que se desarrolla
medlante una secuencna didactica: Ruta Pensar y se vislumbra en los md teriales para los

problemas de vulnerabilidad, estén en extra-edad o son ldesescolarizados.
Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

.Villas de San Ignacio
;- LEINEM NIVEL
3 Centro Piloto Simén Bolivar -51 5 I= 18-
4 Andrés Paez De Sofomailor ‘ :39 ' (6° 11°)

Fuente el SIMAT SEB - Corte a 31 de4mar2:o de 2022

A continuacién, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del Primer
trimestre de la vigencia 2022 con la poblacién atendida y su variacion porcentual respecto al
, ~: |
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primer trimestre de la vigencia 2022:

Metodologias flexibles para poblaciéon en edad escolar

Aceleracién del Aprendizaje 109 127 16,51%
: e o224 185 -17.41%
EscuelaNueva 829 412 355 -24,79%
Flexible Pensar ] 168 248 2217 -8.47
‘TOTALES 8l ... .93 . . 1148 1109 - 952 -14,16%

;* Metodologia Flexiblé"ﬁe‘nsar:‘estawr‘r‘:netodologl'a seiniciaa presfg} a partir del segundb sgmestre devl“Z[]Vi\é,‘segL]n lo
establecido en decreto 2383 de 2015. SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Para adolescentes)
Fuente: Cifras - OAPF Informe de gestion primertrimes!tre 2021. *SIMAT SEB corte 31 marzo de 2022.

i
{

]

e Educacion de adultos it i

Comprende la alfabetizacion y la educacion basica para jovenes y adultos que por cualquier
circunstancia no ingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo.
Pretende brindar la formacién en competencias basicas de lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando
programas curriculares y metodologias ajustados a las caracteristicas psicolégicas de su
desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y
generalmente de caracter semipresencial, aﬁoyada ‘con materiales educativos de
autoaprendizaje. :

La educacién de adultos se ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados —CLEI: |,
IL 1L 1V, V, V1. Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

1 e . {
2 3 222

3 Comuneros = 1 i 96 1t

4 Gustavo Cote Uribe 1 9

5 INEM 1 227

6 José Celestino Mutis_ 1 184

! JoseMarlalE.steye_z' : ok 129 e Educacion Bésica Primaria,

8 ... .Las Americas L 5 M ~ SecundariaY Media - MEDIANTE; .
9 Lyis Carlos Galan Sar i Tn88 ' Ciclos Lectivos Especiales '
10 : . Maipor 1. R L. S ; . Integrados - CLEI o
1 Nuestra Sefiora del Pila 5 o 207 S LIL DLV, V. VI ;
12 Nacional de Comercio 1 ) 77 i :

13 Oriente Miraflores i i g i
Y Rural Vijagual 1 5o
15 . Santander (o Sy .

16 __Villasde Sanlg 1 - T

TOTAL 72 T 2038

" ‘Fueyn't'é'el SIMAT SEB - Cortea 31 de marzo de 2022.

. ., , : L .
A continuacion, se presentan cifras consolidadas historicas del nimero de alumnos bajo la
modalidad de ciclos lectivos especiales integrados CLEI, asi como la variacién porcentual

entre el primer trimestre de la vigencia 2021 con respecto-al primer trimestre de la vigencia
2022: 5 :

&
'

3.
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Modelos educativés flexibles’para jovenes y adultos {fines de semanay noctuirno)

Programa de alfabetizaciény i 2402 22713 2.068 ' 2.034 -1,64%
educacion para Jévenes - y ) : i :
Adultos (CLEI) : &

Fuente: Cifras - OAPF |nf‘orme de ge‘s"tién primer trimestre 2021. *SIMAT SEB corte 31 marzi:. de 2022.

Durante el primer trimestre: de la V|genC|a 2022, con respecto a metodologa\as flexibles para
poblacién en edad escolar,la estrategia Aceleracion del aprendizaje prese=nto el mas alto
incremento respecto del afio 2021 (16,51%). En modelos flexibles para jévenes y adultos, bajo
la modalidad CLEI, la Institucién Educativa con mayor cobertura fue el INEM Cus I'ODIO
GARCIA con un total de 227 alumnhos, que representan el 11,16% del k)tal de alumnos
matriculados en esta estratégla con relacion al primer trimestre del afio 202 1 esta estrategia
metodologica present6d una' variacion de -1.64%, lo que representa una disminucion en 34
alumnos.

¢ Otra estrategia desdé la Secretaria de Educacién durante las vigencias 2020 y 2021,
en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 es “Bucaramanga Una
Ciudad de Oportunldcxde . Para la misma se realiz6 la entrega de 9.254 equipos de
cobmputo.

En continuidad con esta |mportante Iabor la Secretaria de Educacion con apoyo del area
TIC'S SEB, durante el primer 1r|méstre de la vigencia 2022, adelantdé un diagnéstico de
necesidades tecnoldgicas de equipos de computo de las instituciones eeducatlvas oficiales del
municipio con el objeto de analizar lag cantidades de equipos necesarios para lograr una meta
~de 1 nifo por cada 3 computadores Asi, basada en el anterior dlaqnolsuco” la Secretaria de
Educacion desarrollara la re spectiva. gestlon para la adquisicion de los equipos computo y de
este modo contribuir a la reduccion de la brecha tecnolégica.

e Finalmente, frente aI' Comité Local Interinstitucional para la Erradiceicic’m del Trabajo
Infantil y la Proteccion del joven trabajador Bucaramanga, se es tablen,e su creacion a
través del Decreto Municipal Nro 0092 de 2008. La secretaria técnica esta bajo la
responsabilidad de la Sec:retafia de Educacion.

‘Conforman el Comité:
Alcalde o su Delegado
Secretario de Educacion o su Delegado
Secretario de Desarrollo Social o su Delegado
Secretaria detSalud y Ambiente o su Delegado
Director I'errltorlal Ministerio de Trabajo o su D<=Iegaclo
Director Reglonal Del ICBF o Su Delegado
Director OfICIQa De Planeacion o Su Delegado
Director Instituto Deporte Bucaramanga o Su Delegado
Director Instituto Municipal De Cultura Y Turismo o Su Delegado
Director Regional DANE o Su Delegado

S
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Director ~ Regional  Servicio  Nacional De AprendiZaje
SENA o Su Delegado ~ ~ | |
Director Regional del Mlnlsterlo de Comumcamones o su Delegado.
Representante De las Centrales Obteras

Representante De Los Empleados (Consejo Gremial De Empresarios)
Representante De Las ONG

Anualmente el Comité establece un Plan de Ac;clon que corresponde a las actlwdades
orientadas en conjunto por los miembros del Comlte Para el afio 2022 en referencia al
documento de linea de politica publica de prevencion y erradicacion de trabajo infantil y trabajo

adolescente protegido vigente, e evidencian los ejes tematlcos a desarrollar en el Plan de
Accion:

e Fortalecimiento de la arquitectura institucional, orienta acciones institucionales en torno
a la prevencion y erradicacion del trabajo:infantil y a la proteccion del adolesce_k é.
trabajador y su familia, en el ambito mumcnmal :

* Promocion de derechos y prevencién de vulneraciones, promueve la garantia de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes trabajadores o en riesgo. Asi como
también, previene el trabajo infantil y los .escenarios del trabajo riesgoso para- los
adolescentes en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

o Calidad y cobertura de las atenciones, brinda los_nifios, nifias y adolescentes en
situacion de trabajo infantil, o adolescentes trabajadores y sus familias, atencidnes
integrales de acuerdo con el curso de vida, onentadas a garantizar la proteccnon
integral. 3 SR

e Participacion de nifios, nifias adolescentes y sus famlhas promueve escenarios de
participacion efectiva de manera que los nifios, nifias y adolescentes sus familias,
comunidades y empresas participan efectlvamentegen el proceso de transformacion
cultural necesario para prevenir y erradlcar~el trabajo infantil y promover la protecmon
del adolescente trabajador. : ; :

Para la vigencia 2022 se han adelantado dos reuniones, una reunién ordinaria en donde se
establecié las acciones 2022 y una reunién extraordinaria en el marco de las acciones de la
conmemoracion del dia de la Erradicacion del Trabajo Infantil. Se proyecta para el mes; e
julio, adelantar reunidon ordinaria a fin de continuar fortaleciendo las acciones de forma
integral. Segun cronograma el comité sesionara de manera ordinaria en octubre y diciembre.
Se contemplan reuniones extraordinarias segun Ia nece3|dad de las acciones artlculadas

Atentamente,

o

il

Ay

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de educacion

fot e AFE L

Informacién suministrada por: )
Jolman Leandro Chavarro Martinez- cobertura. ;{
Zulma Yecenia Patifio Pardo — CPS Calidad

Digito: Diana Victoria Galvis- CPS 117-2022 @(
Reviso: Jhon Enrique Bohérquez / CPS
Reviso: Yadira Acevedo Pereira / Asesora Despacho.Q\W
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