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Bucaramanga, 28 de octubre de 2022.

Honorables
CONCEJALES DE BUCARANANGA
E. S. D.

ASUNTO: Respuesta a observaciones en la presentacion del Informe de Gestidn

vigencia 01 de enero al 30 de septiembre de 2022 por parte de la Secretaria
Administrativa.

Cordial saludo.

La suscrita actuando en calidad de Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga, de manera atenta me permito dar respuesta a las solicitudes elevadas de
forma verbal por el Honorable Concejo de Bucaramanga, a las que no se le dieron
respuesta en la presentacion del informe de Gestion el dia 22 de octubre de 2022 sobre la
vigencia 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, relacionados asi:

1. HONORABLE CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA

1.1. Se solicitd _informacion detalladas de las peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias- PQRSD, que se encuentra sin respuesta

En respuesta a la pregunta realizada acerca de las 2578 PQRSD del segundo trimestre del
2022 que se encontraban sin respuesta a corte 07 de julio, se adjunta tabla que contiene el
estado de las respuestas de las PQRSD, las cuales fueron extraidas del reporte de datos
del GSC.

MESTRE 2022
puesta | yoral

, ' | GENERAL
PQRSD ESTADO ACTUAL 2578
Fuente: Informe de comportamiento de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD)-
Segundo trimestre de 2022

DES DEL SEGUNDO TRI

De acuerdo a la anterior tabla, se puede evidenciar que, de las 2578 PQRSD, el 82,8% es
decir 2134 se contestaron dentro del término de LEY, el 15,9% (409) y se contestaron
despues de la fecha de vencimiento y el 1,3% (35 PQRSD), se encuentran vencidas sin
respuesta.

Cabe resaltar que esta informacién comprendia del 01 de enero al 30 de junio de 2022, y
que la informacién actualizada a corte del 30 de septiembre de 2022, se encuentra
publicado en el informe del tercer trimestre, en la pagina de la administracion municipal en
el siguiente link:
hitps://www.bucaramanga.gov.co/sin-categoria/informes-trimestrales-sobre-acceso-a-
informacion-quejas-y-reclamos/, con toda su informacién detaliada.
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1.3. Para dar respuesta a su observacion respecto de los procesos contractuales que se
han adelantado en la Secretaria Administrativa de plan de medios, me permito
hacer énfasis en su solicitud de explicar los requisitos técnicos por el cual se
adjudicé a la Corporacién Joan Miro.

* Requisitos técnicos en el proceso de Licitacién Publica No. SA-SA-LP-002-
2022 en cual e fue adjudicado a la CORPORACION JOAN MIRO.

De conformidad con el proyecto de FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE
COMUNICACIONES PARA LA DIFUSION Y DIVULGACION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL, INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA, la Entidad adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
SA-SA-LP-002-2022 cuyo objeto es ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR UN PLAN DE MEDIOS QUE PERMITA LA DIFUSION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTABLECIDOS CON EL FIN DE
LOGRAR UNA COMUNICACION EFICAZ, EXPEDITA Y TRANSPARENTE CON LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” y bajo unas condiciones minimas
habilitantes como se describen en el numeral 3.3 FACTORES HABILITANTES junto con la

del decreto 1082 de 2015, del Pliego de Condiciones. (Se adjunta el pliego de
condiciones. - Pag 23 a 40)

3.3. REQUISITOS HABILITANTES SA-SA-LP-002-2022

RESULTADD

CAPACIDAD JURIDICA

Habilita o Deshabilita
CAPACIDAD FINANCIERA Habilita o Deshabilita
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilita o Deshabilita
CUMPLIMIENTO CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilita o Deshabilita

4.3.1.1. EVALUACION DE LA OFERTA

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Oferta econdmica 28,75

o SACIOF Callidad 54
Emprendimientos y Empresas
o 48 Mujeres

T incentivo a la industria nacional
colombiana

0,25

10

Vinculacion de personas con 1
.......... discapacidad
Poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, 5

personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién
TOTAL 100

Que una vez vencido los términos (plazos) del cronograma adoptado para el proceso de
seleccion, se recibieron en la plataforma del Secop Il nueve (9) propuestas de empresas
que atendieron el llamado del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tal v como se evidencia en
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Acto seguido, el comité evaluador designado por acto administrativo No. 1109 del 14-7-
2022, procedié de manera preliminar, a publicar el informe de evaluacién y correr el
respectivo traslado (publicar el informe por el termino de 5 dias) de acuerdo a la Ley 1882
de 2018 con el fin de salvaguardar el principio de publicidad, objetividad y legalidad,
obteniéndose el siguiente resultado preliminar;

INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR (Se adjunta a la presente respuesta)

2, EVALUACION PONDERABLE

Una ver lo anterior, 5o proceds 2 establecer of orden de ofsgibllidad, tertendo en cusnia fa ida da puntaje d onda # inch a obltanida por concepto de Propussia
Econdemica, asi

| g PUNTAIE poanmi puNTAJE | oRDENOE |
PROPONENTE | VALOR OFERTA EXTREMAL "oy %Eussm;umoz

ECONOMICO

o I S ]

Codigo: F-GJ-1140-238,37-050
- INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE OFERTAS - PONDERABLES | L050m00 .
o m% Fecha aprobacidn; 27-Junio-2018
Pégina 20 de 20
5 ?;ﬁg“;ﬁ% $7I7813860 | 2503694673 8 2 z 025 w o ) 8328954671 3
T | umeioAreas | SmUM0 | 25928070 o 2 2 025 ® 1 5| 8147867888 4

Que una vez vencido el termino de traslado otorgada por la Entidad, los proponentes
allegaron las respectivas observaciones y aclaraciones, los cuales, el comité evaluador
procedioé a rendir el informe final de evaluacion junto con la concepcion del puntaje para
definir el orden de elegibilidad tal y como se encuentra publicado en el Secop I, asi;

POBREZA

DISCAPACIDAD E |

PUNTAJE | ORDENDE
)mu-;m TOTAL | ELEGIBIUDAD

&. AN A,
UNION TEMPORAL

2 CHAMPIONS $761.740.950 2751773038 W0 22 22 06,28 1 b 8 $L,EBTFI03G 2
PRODUCTIONS
El ADD MEDIA SAS $730133.236 23 BIB5RIIY ki) 22 22 1] g $ 8 B4,53858331 3
FENIX MEDIA
5 GROUP SAS $ 747,813,850 25,03934671 ¢ 2 22 B2 10 4 ¢ 83.28954571 3
BIG MEDIA
7 | pusuicoansas | SBAOSHS 25,92857888 [ 2 2z 0.25 1 ¥ [ 8117887838 4
3, DELIBERACION FINAL
Log o} comith o informe Gnal canfomto B s propuestas entyagadas pot o dferentes of din 12 do Jusic do 2022, es dotir, & 1a fechn def dlame dof Proceso Rato oo of
h(mpremvmyhastslafachadavmdoddmmmenmﬁmaxwacmﬁd‘a%dewﬁodemwas NESPM
’ 4. RECOMENDACIONES
Lo rtombrog det comits evaluador informan & kis an ef procoso de Licacion Pibis No, SASALP.802-2022, que an aras de garantizar los poncipios de {3 confratacion
emm yor mpﬁm{ma de lo dispuesto on #f Docrato mBZ de 20?5 yia Lay 1582 de 2018, EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, g0t 8 fisposicidn of INFORME FINAL DE BVALUACION confortme af prinicipic
conforme los eitas que fusron apostados dentio dat terming da traslado. el cuat culming of dia 25 de Julo de 2022 a las 1 950PR an Ja platatorma
vxmnn { virtual del Secop: "

Asi las cosas, y surtida la audiencia efectiva de adjudicacion llevada a cabo el dia 26 de
Julio de 2022 a las 4:18 PM y previo agotamiento de todos y cada uno de los requisitos y
etapas del proceso, la ordenadora del gasto, acogié la recomendaciéon del comité
evaluador designado y procedié adjudicar el contrato derivado del proceso No. SA-SA-LP-
002-2022 a la CORPORACION JOAN MIRO de acuerdo al siguiente orden de elegibilidad
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Dicho lo anterior, se establece el orden de elegibilidad de la siguiente maners;

FACTORCALID FOBRE
e PUNTAJE [TAEDID | PERSONA T MUJER | INDUST | DiscApAcE | ZA ORDEN DE
N | PROZONEN | VALOR leconoM | s x es RIA DAD exwre | PUSTA! | evecians

DAD

- [
sobaeoia | 3.0 |zo0s538s83 24,53858
o | ARSI | 700, | P05 10 2 2 o o 1 o 53 3
sEDiA |5 | 20000048
_vviﬁiﬁm ; ; $3,28004
. ’5 1 GROUP. TI7.813. 74 O a2 22 025 10 k] e &7% 3

' ' o el 22 22 1 ogs 0 1 I RS B

(Ver ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION se adjunta a la presente respuesta)

1.4. Se _solicité _informacién _detallada _del contrato de logistica que realizé |a
administraciéon por la valor $ 600.000.000

e Descripciones de los items contemplados en el proceso de logistica No. SA-
SA-SAMC-004-2022

En efecto, la Secretaria Administrativa recibié por parte del proceso de Prensa y
Comunicaciones de la Alcaldia de Bucaramanga, un requerimiento técnico estructurado
para pretenderse la ORGANIZACION, EJECUCION DE EVENTOS Y DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LAS CAMPANAS
ESTRATEGICAS DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA OFERTA INSTITUCIONAL,
CON EL FIN DE EXPONER LA GESTION PUBLICA REALIZADAS A LA COMUNIDAD
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA el cual contenian las descripciones técnicas
detalladas de los insumos, servicios y actividades necesarios para adquirirse en la
presente vigencia 2022 por unidad, los cuales se encontraban acompafiadas de las
respectivas cotizaciones vigentes de proveedores altamente calificadas y potenciales en el
mercado donde se reflejaban los valores por cada uno de los items descritos en el
requerimiento técnico.

Una vez recibido dicho requerimiento, la Secretaria Administrativa procedid a dar
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y de manera responsable,
elaboré el analisis del sector, utilizando la entidad, el método de ponderacion de precios
conforme las cotizaciones vigente recibidas por empresas especializadas para cumplir el
objeto contractual, empresas verificadas previamente por el comité estructurador
econdmico y consultadas en RUES- Registro Unico empresarial, es decir, estableciendo
un valor promedio conforme los precios que se encuentran en el mercado por los distintos
proveedores de estos servicios, arrojando un presupuesto unitario total de SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SESICIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($64.572.749), pero como el objetivo del proceso es realizar

diferentes eventos logisticos promoviendo los planes de gobierno y acciones que
realizaran a lo laran de la viaencia 2029 ac derir hacta al 21 Ada diriamhra Aa 2N22 la
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Noétese que los bienes, servicios e insumos adjudicados, se ejecutaran conforme la
necesidad dada por la oficina gestora del proyecto a monto agotable hasta el 31 de
diciembre de 2022 y/o hasta agotar presupuesto.

Dicho lo anterior, se aporta a la presente respuesta el analisis comparativo de precios
plasmado en el analisis del sector items VIl OFERTA DEL SECTOR pag 16 a 34.

2. HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO DURAN

2.1. “Se solicito el estado actual de la meta de modernizacion”.

El proceso de modernizacion para la Administracion Central pretende disefiar e
implementar una organizaciéon que resuelva necesidades y problemas de los ciudadanos
con integridad y calidad en el servicio, con dependencias que trabajen por procesos
digitales articulados sistémicamente, con canales de comunicacion efectivos y el soporte
tecnolégico que garantice el control, la toma de decisiones fundamentadas en el dato y el
seguimiento de la gestion, con una estrategia para el desarrollo del talento humano acorde
a las necesidades identificadas, con el objetivo de responder a los retos de una ciudad
que brinda bienestar, busca sostenibilidad ambiental, econémica y social, donde
ciudadanos, empresas y estado comparten informacion y toman decisiones basadas en el
uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Lo anterior, se fundamenta esencialmente en los lineamientos dados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, en la guia de redisefio institucional para
entidades publicas del orden territorial, versién 2 de 2018 y estara compuesto por tres
fases, de conformidad con dichos lineamientos: Fase previa, Fase de Diagnostico y Fase
de Disefio de propuestas, las cuales contemplan sus temas respectivos. Una vez
identificada estas fases como parte del estudio técnico que conlleve a la modernizacion, se
realizara la fase de implementacién de los resultados del estudio.

Las acciones encaminadas al fortalecimiento organizacional deben ser producto del
analisis de la situacion por la que atraviesa la entidad, como base para formular una
propuesta de Redisefio Institucional, con especial enfoque en la gestién de valores para
resultados de conformidad con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

De acuerdo con lo anterior el proceso de modernizacion se encuentra en la etapa de
modelacion de propuestas que deben ser validadas por el ejecutivo, una vez se dé esto se
debe presentar al Concejo Municipal la exposicién de motivos para que den facultades al
Alcalde y se formalice el proceso de modernizacion a través de los respectivos actos
administrativos. Teniendo en cuenta lo anterior, no es posible socializar en este momento
el acuerdo municipal donde se reestructura administrativamente la Alcaldia ya que este
aun no existe, por lo tanto, cuanto esto se dé se hara la respectiva socializacién que el
proceso requiera.
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momento de implementar dando prioridad a las estructuras organizacionales que impliquen
requerimientos legales en su planteamiento como unidad funcional o a nivel de cargos.

Se dara prioridad a los cargos que exige actualmente la normatividad colombiana y que la
Administracion se encuentra pendiente de cumplir y son los establecidos en la Ley 2126 de
2021, Ley 1408 de 2010, Decreto 303 de 2015, Resolucion 1129 de 2013, Sentencia C-
617 de 2002, Decreto 620 de 02 de mayo de 2020, Ley 1074 de 2015 y Ley 1876 de 2017.

3. HONORABLE CONCEJAL CARLOS BARAJAS

3.1.  Se solicita Informar que acciones se han realizado para solicitar el espacio de la
administracion donde se encuentra ubicado el Banco Sudameris

En respuesta a su solicitud, se remitié6 por competencias al Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico- DADEP, respuesta que se enviara de forma
inmediata al Honorable Concejal, que permita conocer las acciones realizadas para
solicitar el espacio de la administracion donde se encuentra ubicado el Banco Sudameris.

4. HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS

4.1.  Se solicita informacion sobre el estado del espacio del sexto piso - cafeteria

De acuerdo a lo reportado por la empresa de vigilancia COOVIG, el dia 9 de agosto de
2022 se presentd dafio a los toldos parasoles ubicados en la cafeteria del sexto piso del
Centro Administrativo Municipal Fase |, resultado de los fuertes vientos y lluvias que se
presentaron ese dia en el Area Metropolitana de Bucaramanga, documentado en el Anexo
1. Reporte empresa de vigilancia.

A raiz de lo anterior, se iniciaron evaluaciones de la pérdida y costo de reparacion para
solicitar reclamacién ante la aseguradora, que informara la aprobacién de
indemnizaciéon y asi finalizar las reparaciones requeridas para el disfrute de este
espacio al servicio de nuestros colaboradores, proceso que actualmente se encuentra
en tramite.

5. HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA

5.1. Respecto de la celebracién de 2 contratos de logistica en elecciones 2022 a nivel
nacional — Congreso y Presidencia con segunda vuelta.

Respuesta: Debemos remitirnos al procedimiento efectuado en respuesta anterior, de la
siguiente manera;

De manera cronolégica, el Municipio de Bucaramanga recibié formalmente a través de
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relacionadas el apoyo logistico de las elecciones del 13 de marzo de 2022, de acuerdo a la
normatividad contenida en el Decreto 3254 de 1963, la Ley 489 de 1998 y las circulares Fl-
14-0039296-DDP-2100 del 23 de octubre de 2014 y la 278 del 28 de octubre de 2014
expedidas por el Ministerio del Interior, en el que establecen de conformidad con los
principios de colaboracion, concurrencia y coordinacién propios de la administracion
publica el apoyo presupuestal por parte del ente territorial como un elemento sustancial
para el desarrollo del proceso electoral no solo en el Municipio de Bucaramanga y su
jurisdiccion, sino en todo el territorio nacional colombiano.

En efecto, la Secretaria Administrativa recibié por parte de la Secretaria del Interior en
cabeza de la secretaria la Dra. Melissa Franco Garcia, un requerimiento técnico y justifica
normativamente, haciendo alusién a las actividades propias del calendario electoral para
desarrollar las elecciones del Congreso de la Republica y la necesidad de dotar 83
puestos de votacién y lugar de escrutinios, el cual contenian las descripciones técnicas
detalladas de los insumos, bienes, servicios y actividades necesarios para adquirirse en la
jornada especial electoral y poder contratarse LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
LAS ELECCIONES DE CONGRESO DE LA REPUBLICA, A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER.

Una vez recibido dicho requerimiento, la Secretaria Administrativa procedié a dar
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y de manera responsable,
elaboro el analisis del sector, utilizando la entidad, el método de ponderacién de precios
conforme las cotizaciones vigentes recibidas, es decir, estableciendo un porcentaje de
valor conforme los precios que se encuentran en el mercado por los distintos proveedores
de estos servicios.

Se le indica al Honorable Concejal, que al existir un requerimiento de la Registraduria
Nacional del Estado Civil el cual se invoca y sefiala la colaboracion de la entidad de
acuerdo a la normatividad vigente, conforme al principio de colaboracion, concurrencia y
coordinacion propias, el Municipio de Bucaramanga adelanté el proceso No. SA-SA-
SAMC-001-2022 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DSOCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 632.238.837) para
adelantarse el APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
LAS ELECCIONES DE CONGRESO DE LA REPUBLICA, A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER.

Posterior a ello (cronolégicamente), el Municipio de Bucaramanga recibié formalmente a
través de documento con radicado No. 1358 del 04 de octubre de 2021 y No. 001018 del
26 de marzo de 2022 (este ultimo donde se incluyen algunos bienes que no se
contemplaron en el documento de 2021) ajustado mediante reunién virtual el dia 19 de abril
de 2022 y legalizada el mismo dia en radicado No. 001431 por parte de la Registraduria
Especial del Estado Civil de Bucaramanga, la apropiacion de presupuestos para
pretenderse desarrollar en el Municipio las actividades del calendario electoral 2022
relacionadas el apoyo logistico de las elecciones del 29 de mayo de 2022 y del 19 de Junio
de 2022 (de ser necesario) aduciendo el mismo deber que tiene el municipio de
Bucaramanga de acuerdo a la normatividad vigente de conformidad con los principios de
colaboracién, concurrencia y coordinacion propios de la administracion publica el apoyo
presupuestal por parte del ente territorial como un elemento sustancial para el desarrollo
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En efecto, la Secretaria Administrativa recibié por parte de la Secretaria del Interior en
cabeza de la secretaria la Dra. Melissa Franco Garcia el dia 20 de abril de 2022, un
requerimiento técnico y justificado normativamente, haciendo alusién a las actividades
propias del calendario electoral para desarrollar las elecciones de PRESIDENCIA Y
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA) y la
necesidad de dotar todos los puestos de votacion y lugar de escrutinios, el cual contenian
las descripciones técnicas detalladas de los insumos, bienes, servicios y actividades
necesarios para adquirirse en la jornada especial electoral y poder contratarse LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS ELECCIONES DE PRESIDENCIA Y
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA), A
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SANTANDER.

Una vez recibido dicho requerimiento, la Secretaria Administrativa procedié a dar
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y de manera responsable,
elaboré el analisis del sector, utilizando la entidad, el método de ponderacion de precios
conforme las cotizaciones vigentes recibidas, es decir, estableciendo un porcentaje de
valor conforme los precios que se encuentran en el mercado por los distintos proveedores
de estos servicios.

Informando que al existir un requerimiento de la Registraduria Nacional del Estado Civil el
cual se invoca y sefiala la colaboracion de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente,
conforme al principio de colaboracién, concurrencia y coordinacion propias, el Municipio de
Bucaramanga adelanté el proceso No. SA-SA-SAMC-003-2022 por valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($
845.541.629,61) para adelantarse el APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LAS ELECCIONES DE PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA (PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA), A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SANTANDER.

Conforme lo anterior, debe tenerse claridad que las actividades contratadas no hacen parte
del enfoque descrito en el plan de desarrollo y tampoco hace parte de las actividades
misionales trazadas por la entidad.

Espero que estas respuestas resuelvan las inquietudes realizadas por los Honorables
Concejales, recordando que éste despacho estara siempre dispuesto a resolver cualquier
otro requerimiento.

Atentamente,

NICA SARMIENTO OLARTE
Secretaria Admlmstratlva

Proyecto: Carolina Toledo- CP ,,
Reviso: Mabel Astrid Matajira Pabén- CPS\K
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Piedecuesta, Santander

Senores

Administracion municipal de Bucaramanga
ATTE: Uriel Carreiio

Sub Secretario de bienes de servicio

Asunto: Reporte de dafo a instalaciones por causas naturales

cordial saludo.

Me permito dejar en conocimiento los hechos acaecidos el pasado 09 de agosto
2022 siendo las 17:30 horas aproximadamente en las instalaciones de la
administracion municipal de Bucaramanga, ubicado en la carrera 11 # 34-52 se
presenta el dafio a los toldos parasoles de la cafeteria ubicada en el sexto piso
producto de las fuertes vientos y lluvias que se presentaron ese dia en el area
metropolitana de Bucaramanga. El coordinador en servicio ROQUE ADOLFO
ALVAREZ actué de manera oportuna informando e salvaguardando elementos
como sillas, cuadros los cuales estaban a la intemperie y fueron guardados en el
auditorio.

Dejo a conocimiento esta novedad presentada para fines pertinentes anexo
fotografias.

Sin otro particular.

iGracias por preferirnos! jSu seguridad es nuestro compromiso!

Jorge A Villamizar Castellanos
Cogsrinader.ongrative CQAVIC Cl i saraquis
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